PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C septiembre30 de 2025

Sefior (a)
MARIA ESPERANZA FLOREZ RICO

SUPERVISOR(E) CONTRATO CO1.PCCNTR. 7494373
Cargo del supervisor

Coordinadora Académica

Bienestar y Promocion Social (E)

Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio 2025

Referencia: No 7494373 del afio 2025

Derly Esperanza Cortes Sanchez identificado con la cédula de ciudadania No. 52171807 de Bogot3, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacidon Talento Humano en salud, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de septiembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de, CUARENTA
Y SIETE MILLONES SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE
PESOS M/CTE. ($47.068.329). Esta

suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de, DOS MILLONES CIENTO
CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE.
$2.146.438). b) (9) nueve pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. C) Un ultimo pago

correspondiente al mes de diciembre de 2025 por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. $3.526.292)

Plazo: Sera hasta el 23/12/2025

GTH-F-



Obligaciones Especificas:

SENA

N

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento
Salud en las areas tematicas de Promocidn social.

Obligaciones Especificas:

Aprendices en el desarrollo de
los proyectos formativos en las
respectivas etapas de
Formacion.

con el grupo de
aprendices 3279964
oferta cerrada de San
Jeronimo el proceso de
induccion y fortalecimiento
de conocimientos con la
biblioteca y se realizo
recorrido por las sedes de
calle 45 y San Antonio para
fortalecer sus
conocimientos y los
beneficios que ofrece cada
una para su formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacidon de los| Realicé encuentros
aprendices, cumpliendo con la | Formativos
programacion académica | dirigidos a los grupos de [Portafolio DERLY
predeterminada por la| 1y 2 trimestre, 3172651 (CORTES
coordinacion respectiva en red | y 3279964, desarrollo de
de conocimiento Salud en las | las guias de planeacién |https://teams.microsoft.co
areas tematicas de Promocion | correspondientes a la |m/v2/
social. guia 1 de planeaciéon se
inicio la 2, grupo |http://senasofiaplus.edu.co
3279964 Altos de San |/sofia/home/principal.faces
Jerénimo,
Implementacion de la
Guia 3 de analisis sobre
normatividad,
garantizando que
adquieran un  sdlido
entendimiento de las
regulaciones y
procedimientos
pertinentes de la ley en
infancia.
2 Orientar y apoyar a los| Gestioné |la actividad

Portafolio DERLY
CORTES

https://teams.microsoft.com
/v2/
http://senasofiaplus.edu.co/s
ofia/home/principal.faces
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SENA

N

Participar en las actividades
convocadas por el Centro de
Formacidon para atender los
procesos institucionales.

Realicé elaboracion de
folleto de soporte vital
basico paso a paso,
manteniendo los
conocimientos frescos en
las practicas.

Portafolio DERLY

CORTES

https://www.semesrcp.org/w
p_
content/uploads/2021/06/SV
B-PASO-A-PASO-BLS-
Algorithms-STEP-BY-STEP.pdf

Participar en las actividades
de seguridad y salud en el
trabajo programadas porel
Centro.

Realicé lectura de
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, buscando un
mayor compromiso con

el tratamiento de
peligros y riesgos que
pueden afectar a los
aprendices en el
desarrollan sus

actividades, participe en
la jornada de relajacién y

Portafolio DERLY
CORTES

https://www.youtube.com/w
atch?v=DNLJHwhqfKo&t=1s

https://www.sena.edu.co/es-
co/sena/Paginas/sig.aspx

https://teams.microsoft.com

cuidado  estetico de |;p/
manos. http://senasofiaplus.edu.co/s
ofia/home/principal.faces
Orientar, apoyar, acompafiar y | Realicé el

asesoraren forma permanente
e integral a los aprendices en el
proceso de formacion,
incluyendo la formulacién y
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados.

acompafiamiento en los
procesos de aprendizaje
con practica en los
diferentes contextos como
entorno salud y
pedagodgico generando
ambientes  enriquecidos,
se continua con el
seguimiento a practica,
jardines de ICBF localidad
Teusaquillo, Referente
Yesenia Romero.

Portafolio DERLY
CORTES

https://teams.microsoft.com
/v2/
http://senasofiaplus.edu.co/s
ofia/home/principal.faces
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SENA

N

Presentar y registrar en el
aplicativo institucional los
reportes de evaluaciones de los
aprendices y demas informes y
productos resultantes de los
procesos de formacion.

Realicé evaluacion del
mes de septiembre en
Sofia plus de los grupos
3172651 y 3279964, y
registro de inasistencias.

Portafolio DERLY

CORTES

https://teams.microsoft.com

v2/
http://senasofiaplus.edu.co/s

ofia/home/principal.faces

Realizar el proceso de
evaluacién de aprendices de
manera oportuna y apoyar el
proceso de certificacion de
aprendices que aprueben sus
procesos  académicos de
acuerdo con la normatividad y
lineamientos aplicables.

Realicé actividades
ludicas y de investigacién
que promuevan
entornos  seguros vy
saludables hogar,
espacio publico,

educativo y salud. Dando
la apertura a la granja de
San Jerénimo.

Portafolio DERLY

CORTES

https://teams.microsoft.com

/v2/
http://senasofiaplus.edu.co/s

ofia/home/principal.faces

Participar en las jornadas de
diseio 'y desarrollo de
programas de formacidon del

Actividad no programada.

En el mes septiembre no fue
programada.

SENA, cuando le sean
asignados.
Participar en procesos de | Realicé acompafiamiento
promociéon de los programas | a los aprendices grupo
de Formaciéon Profesional | 3172651 que estdn en |Portafolio DERLY
Integral, contrato de | proceso de practica [CORTES
aprendizaje, servicios y | fortaleciendo sus
actividades de Divulgacién | conocimientos y
Tecnoldgica, programados por | ejecucion de las mismas |https://teams.microsoft.com
el Centro de Formacién. siempre teniendo su |/v2/
perfil de desempefo
presente, grupo 3279964 |http://senasofiaplus.edu.co/s
de primer trimestre, |ofia/home/principal.faces
continua con el proceso
de contrato de

aprendizaje con el apoyo
del sefior Milton Acero
lider de contrato

de aprendizaje.
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SENA

N

10 | Participar en el proceso de Comparti la presentacion
seleccidn ingreso e induccién gue se realizo para las https://teams.microsoft.com
de aprendices, en el caso que charlas informativas. v2/
se requiera. Portafolio DERLY
CORTES
http://senasofiaplus.edu.co/s
ofia/home/principal.faces
11 | Colaborar con el cuidado de los | Desarrollé actividades de

activos de la entidad;
Responder por la integridad y
buen wuso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucidon puestos bajo su
cuidado para  desarrollar
actividades asignadas.

cartilla (Agua higiene vy
saneamiento.) leccion 3-
cartilla Saneamiento vy
salud ambiental

Portafolio DERLY
CORTES

https://teams.microsoft.com

/v2/

http://senasofiaplus.edu.co/s
ofia/home/principal.faces

https://zajuna.sena.edu.co/p
dfs/titulada/tecnico/Tecnico_
saneamiento_y salud_ambie
ntal.pdf
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SENA

N

12 Participar en las reuniones y Asisti  a la reunidn
comités programados por la convocada por la
entidad, cuando se requiera. Coordinadora Académica .
. https://teams.microsoft.com
encargada el dia 1 de N2/
septiembre tema recibir
contexto frente a las |http://senasofiaplus.edu.co/s
caracteristicas y tiempos ofia/home/principal.faces
de propuesta de
royectos de .
ir;vgstigacién para la Portafolio DERLY
. . . CORTES
préxima vigencia.
13 | Armonizarse con el Programa | Participé con el grupo
de Bienestar Integral de| 3279964 Portafolio DERLY
Aprendiz, para adelantar| en clase espejo [CORTES
proyectos y programas | beneficiando al grupo en
tendientes al desarrollo de las | proceso de Spa vy
capacidades fisicas, | relajacién y manejo de
psicoactivas, éticas, | emociones con el grupo |https://teams.microsoft.com
morales, sociales y valores en | de Técnico en |2/
los aprendices. cosmetologia y estética
integral, grupo 3172634 http://senasofiaplus.edu.co/s
ofia/home/principal.faces
14 | Presentar en forma mensual al | Gestioné envié de PDF del
supervisor del conntrato | messeptiembre.
el reporte  de ejecucién de | Encuentros pedagogicos https://teams.microsoft.com
actividades, registrando las | concertados. /v2/
novedades sucedidas en el http://senasofiaplus.edu.co/s
periodo  académico  que ofia/home/principal.faces
afectaron la ejecucion de la
programacion.
15 | Atender oportunamente los| Se participé en reunién [Portafolio DERLY
requerimientos que haga el | programada por (CORTES

supervisor del contrato.

coordinaciéon académica.
Temas académicos.

https://teams.microsoft.com

[v2/
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SENA

N

http://senasofiaplus.edu.co/

sofia/home/principal.faces

16 | Presentar oportunamente en | Diligencié el formato
las fechas establecidas las| Informe mensual de |Portafolio DERLY
planillas y demdas documentos | ejecucion contractual CORTES
para el tramite de pago. GTH-F-062 informar
sobre las actividades
desarrolladas en el mes
de septiembre, Se
realizd pago de |https://teams.microsoft.com
seguridad social /v2/
8823444808
correspondiente al mes ht.tp://senasofiar.)lus.edu.co/s
de agosto de acuerdo a ofia/home/principal.faces
indicaciones.
17 | Participar y aportar en los| Integré tecnologias en la
procesos de investigacion, | formacion, con
innovacién y  desarrollo | plataformas como Canva, [Portafolio DERLY
tecnolégico de acuerdo con los | Genially y Arbol ABC |[CORTES

lineamientos  institucionales
cuando se le requiera.

ofreciendo recursos
visuales y |Gdicos,
infografias y materiales
didacticos dinamicos que
capturan la atencion de
los nifos, gerando una
cultura innovadora con la
promocion de un
entorno no escolarizado
ludico y la creacién de
artefactos Ludicos
manteniendo a los
aprendices motivados y
comprometidos
estimulando el
pensamiento critico y la
resolucién de problemas.

https://teams.microsoft.com

/v2/

http://senasofiaplus.edu.co/s

ofia/home/principal.faces

\Y

GTH-F-




SENA

N

18 | Coadyuvar en las actividades | Desarrollé Procesos y
de implementacioén, | procedimientos, como
mantenimiento y evaluacién | herramientas de gestidon
del sistema PREVIOS cuando se | que  contribuyen @ |https://www.youtube.com/w
le requiera. mejorar  Sistema  de tch?y=53Q0CPhuAOQ
Gestidn de la Calidad: el
desempefio institucional
po,r ‘med|o de' las https://teams.microsoft.com
practicas en ambientes N2/
reales de aprendizaje,
.cor'r?par.tl el proceso http://senasofiaplus.edu.co/s
institucional que se [ .
ofia/home/principal.faces
desarrolla  desde el ”
. |Portafolio DERLY
CFTHS por  medios
digitales y de interes CORTES
comun  como: el
cumplimiento de los
objetivos institucionales
con eficiencia, eficacia y
efectividad, y en |Ia
satisfaccion de las
necesidades, intereses y
expectativas de los
clientes - usuarios, partes
interesadas y grupos de
interés.
19 | Formular acciones que | Ejecuté por medio de
permitan mejorar los niveles | visitas presenciales la
de retencidn de aprendices en | revision de fdlderes con https://teams.microsoft.com
el grupo asignado y apoyar las | planes estratégicos de |/v2/
actividades desde la ruta de | trabajo, en los jardines de .
prevencion de la desercion. ICBF segun el nivel y la ?,]Eitf}{,{f;r;%?ﬂ,ac%gf'%‘ilé'sco/s
edad de los nifios. :
Portafolio DERLY
CORTES
20 | Participar en las reuniones de | En el mes septiembre no En el mes septiembre no

docencia servicio de la
institucion donde se encuentre
en practica (en caso de estar
asignado) y elaborar

el anexo técnico.

fue programada.

fue programada.
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SENA

N

21 | Participar en los procesos de En el mes septiembre En el mes septiembre no fue
registro calificado y auto | no fue programada. programada.
evaluacién segln se requiera.
22 | Fomentar el wuso de los| Fomenté el uso de la
recursos de acceso a la| biblioteca de INcAp |[Portafolio DERLY
informacién cientifica | utilizando recursos de [CORTES
especializada. (Bases de datos | acceso a la informacion
y libros electrénicos). cientifica especializada https://teams.microsoft.com
implementando /v2/
estrategias, como |Ia
investigacion v el |http://senasofiaplus.edu.co/s
ofia/home/principal.faces
fomento de la lectura
contribuyendo asi al
desarrollo del
conocimiento y la
investigacion.
23 Participar en las acciones del | Desarrollé seguimiento a
desarrollo y consolidacién de la | la  formacién de los |Portafolio DERLY
cultura institucional. aprendices por medio de [CORTES
herramientas virtuales y
se incentivo al
reconocimiento  del del https://teams.microsoft.com
CFTHS con la cultura|/v2/
institucional himno en
cada encuentro htjcp://senaso.fiaplus.edu.co/s
formativo. ofia/home/principal.faces
24 | Utilizar en los procesos | Realicé informe en donde [Portafolio DERLY
académicos y administrativos a | se plasma proceso de la [CORTES
su cargo la documentacién | Formacion  Profesional
establecida en la plataforma | que se realiza desde la
CompromISO SENA. presencial y la practica de https://teams.microsoft.com
los grupos asignados. /v2/
http://senasofiaplus.edu.co/s
ofia/home/principal.faces
25 | Las demds necesarias para el | Se mantuvo uso [Portafolio DERLY
cabal cumplimiento del objeto | adecuado del correo |(CORTES

contractual.

institucional SENA.

GTH-F-




SENA

N

http://senasofiaplus.edu.co/s

ofia/home/principal.faces

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en

el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITEM | NoDE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIEN
VIAJE INICIAL TO
FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No 8823444808, operador simple y periodo mes agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en
(12 ) folios
Cordialmente,

Firma

Derly Esperanza Cortes Sanchez

Contratista

GTH-F-
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C.C. No. 52171807
Recibi a satisfaccion:

MARIA ESPERANZA FLOREZ RICO

SUPERVISOR(E) CONTRATO CO1.PCCNTR. 7494373 del afio 2025

Coordinadora Académica (E)

EVIDENCIAS DE SEPTIEMBRE

1 Atender la formacion de los aprendices, cumpliendo con la programacién académica
predeterminada por la coordinacién respectiva en red de conocimiento Salud en las
areas tematicas de Promocién social.

Estrategia campesena.

2 Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las
respectivas etapas de Formacion.

Jugar es algo muy serio.

El juego es fundamental en la vida de nifios y nifias por ser el medio principal por el
que se expresan. Jugar divierte y es parte de los momentos de acio. Pero es mucho
mas que eso: el juego desarrolla los sentidos, la motricidad y hasta las emociones.

Es, nada mds ni nada menos, que una de las principales maneras de procesar
‘momentos dificiles, miedas y angustias que pueden ocupar parte de la vida de hijos e

ELIUEGO

Ejecuntando actividades por entornos.

GTH-F-
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n

3 Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacion para atender
los procesos institucionales.

4 Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el
Centro.

Realicé lectura de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y participe en la
joranda de spa de uiias.

5 Orientar, apoyar, acompafiar y asesoraren forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacion, incluyendo la formulacién y seguimiento de
los planes de mejoramiento que le sean asignados.

Realizacion de actividades de lateralidad y motricidad.

6 Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones
de los aprendices y demas informes y productos resultantes de los procesos de
formacion.

12
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SENA

Evalucacion con material .

7

Realizar el proceso de evaluacion de aprendices de manera oportuna y apoyar el
proceso de certificacion de aprendices que aprueben sus procesos académicos
de acuerdo con la normatividad y lineamientos aplicables.

Apoyeé la estructuracién de actividades que promuevan entornos seguros y saludables .

9 Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, contrato de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

10| Participar en el proceso de seleccion ingreso e induccién de aprendices, en el caso

que se requiera.

GTH-F-
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SENA

11

Colaborarcon el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucién puestos bajo su cuidado
para desarrollar actividades asignadas.

Invitacion alos aprendices del sena por medio del codigo de integridad a tratar los espacios

del CFTHS con calidad y asi mismo los insumos como el carne portarlo de manera
responsable.

12 | Participar en las reuniones y comités programados por la entidad, cuando se
requiera.
A .
sania
V/\Y
13 | Armonizarse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas, morales, sociales y valores en los aprendices.

GTH-F-
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SENA

14 | Presentar en forma mensual al supervisor de | contrato
el reporte de ejecucién de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron la ejecucidon de la programacion.

Seflor (a)

MARIA ESPERANZA FLOREZ RICO
SUPERVISOR(E) CONTRATO CO1.PCCNTR. 7494373
Cargo del supervisor

Coordinadora Académica

Dependencia Coordinacion

Bienestar y Promocion Social (E)

Ciudad Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual
de gjecucidn contractual
Mes septiembre del afio
2025

Referencia: No 7494373 del afio 2025

Derly Esperanza Cortes Sanchez identificado con la cédula de ciudadania No. 52171807 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacién Talento Humane en salud, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de septiembre.

15 | Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

GTH-F-



SENA
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Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas
documentos para el tramite de pago.

y IGN ANTES DE REALIZAR EL wu mu nd-mlag ymg *-?"Eﬁ
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17 | Participar y aportar en los procesos de investigacion, innovacion y desarrollo
tecnoldgico de acuerdo con los
lineamientos institucionales cuando se le requiera.

18 | Coadyuvar en las actividades de implementaciéon, mantenimiento vy
evaluacidn del sistema PREVIOS cuando se le requiera.

19 Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retencién de

aprendices en el grupo asignado y apoyar las actividades desde la ruta de
prevencion de la desercion.

GTH-F-

17



SENA

Procaso Gestir 3n @ Frmec
S et Pt 30 smncn e m
wrocamn =
o o e o sz
3 z ey —
potielnghppinted
e

SENA, oo
s et agy

22 Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacién cientifica
especializada. (Bases de datos y libros electronicos).
BE%
i LE
[
23 | Participar en las acciones del desarrollo y consolidacién de la cultura

institucional.

GTH-F-
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SENA

24 | Utilizar en los procesos académicos y administrativos a su cargo la
documentacién establecida en la plataforma CompromISO SENA.
-
SE,\IA
—y ot
25 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Proceso de Gesercion grupo 5279964 @

GTH-F-
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