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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Ibagué, septiembre del 2025

Sefior (a)

ALVARO BARRAGAN ROJAS
Supervisor Contrato No. 7250492 del 2025
Técnico Grado 03

Agencia Publica de Empelo

SENA Regional Tolima

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre del 2025.

Referencia: Contrato No. 7259492 de 2025.

Nohory Victoria Prado Arguello, identificada con la cédula de ciudadania No. 65.756.669
de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($48.760.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero del 2025 por valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTE
MIL PESOS M/CTE. ($2.120.000), b) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre del 2025, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/CTE. ($4.240.000) cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la CUENTA DE AHORROS 24099209500 de Banco Caja Social
cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Once meses y quince dias (11,5) sin exceder el 31 de diciembre del 2025 y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de oferentes
y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion
y colocacion que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Apoyar el manejo de Aplicativo
de la Agencia Publica de Empleo
orientando al sector empresarial
para la publicacién de vacantes
y consecucion de perfiles.

*Se realiz6 la orientacion a
18 empresas: CAFE
ESPRESSO COFFEE -
JUICE - TEA, SALON
MORATA DEL 17, NEVER
SPORT DREAMING, CASA
QUINTA EL CASTILLO,

SERVIAIRES J.C.,
FUMIGACIONES

SERSHEBY S.AS,
PANADERIA Y

REPOSTERIA MAKRO
PAN, HOTEL ACUARIO
MELGAR, CASA QUINTA
VILLA

RUTH, LECHONERIA Y

MINIMARKET DONA
CARMEN, LA
PARRILLADA
SANTANDEREANA,

TIENDA LISMY, MAGICAL
PUPPIES, TWM  SAS,
TRANSPORTE CAPIBARA
S.AS, AGENCIA  DE
MEDIOS PUBLICIDAD Y
LOGISTICA  COLOMBIA

S.AS, SOLUCIONES
AMBIENTALES DEL
TOLIMA S.AS.,

INVERSIONES VILLAMIL &
SUAREZ S.A.S., y etc.

Se realizd6 el registro y
publicacion de 44 vacantes
de las siguientes empresas:
TWM SAS, SALON
MORATA DEL 17, CAFE
ESPRESSO COFFEE -
JUICE - TEA, NEVER
SPORT DREAMING,
FUMIGACIONES

SERSHEBY S.A.S., CASA
QUINTA EL CASTILLO,

Registro en aplicativo
APE -SENA.

Registro Fotografico y
listado de asistencia.
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SERVIAIRES J.C,
CONSTRUCTORA
CUADRADOS 2 MAS

S.A.S., PANADERIA Y
REPOSTERIA MAKRO
PAN, HOTEL ACUARIO
MELGAR, CASA QUINTA

VILLA RUTH,
LECHONERIA Y
MINIMARKET DONA
CARMEN, ACUICOLA
JERICO S.AS., LA
PARRILLADA
SANTANDEREANA,
TIENDA LISMY,
RESTAURANTE Y
PARRILLA EL RANCHO
SANTANDEREANO,
MAGICAL

PUPPIES, TRANSPORTE
CAPIBARA S.A.S,

AGENCIA DE MEDIOS
PUBLICIDAD Y LOGISTICA
COLOMBIA S.AS,
INVERSIONES VILLAMIL &
SUAREZ S.A.S. y etc.

*Se efectud el registro de 11
empresas anteriormente
mencionadas en el mes de
septiembre del presente
afo.

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes
publicadas por el sector
empresarial en el Aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de
acuerdo a la trazabilidad del
proceso y propender por el cierre
de la colocacién de las vacantes
en la plataforma.

*Se realizd seguimiento a
solicitudes registradas en el
aplicativo, Colocados y
Cierre de vacantes de las
diferentes empresas que
solicitan nuestros servicios
como: ALVEMAQ SAS,
GESTABABY SAS,
KAIROS GLAMPING, TWM
SAS, y etc.

*Empresas a las que se les
hizo seguimiento en el mes

Llamadas telefonicas,
WhatsApp y correos
electronicos.

Registro y activacion
de vacantes,
colocados y cierre de
vacantes.

Registro en aplicativo
APE-SENA.

Registro Fotografico.
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de septiembre, soporte en el
Excel y se reportan que
estan en Proceso de
Seleccion. De igual manera,
a la fecha se realiza un
registro de 26 colocados
esto como resultado del
proceso de seguimiento con
las empresas que tienen
vacantes ofertadas en la
plataforma de la Agencia
Publica de Empleo.

Apoyar las acciones de
intermediacion laboral a través
de las diferentes estrategias
como: ferias, micro ferias de
empleo, ejecucion de convenios,
eventos de promocion y
divulgacion, estrategias
campesinas, DETE a la plaza,
encuentros empresariales con el
sector rural y urbano, entre
otros; realizando el registro en el
aplicativo web  para su
correspondiente seguimiento.

Se elabord la divulgacion y
contacto de empresarios vy

usuarios buscadores de
empleo para seqguir
promocionando  nuestros

servicios por medio de los
canales virtuales.

Orientacién ocupacional.

*Se participé en la Jornada
de Indemnizacion
Administrativa convocada
por la UARIV, dirigido a las
personas Victimas del
Conflicto Armado, en la
ciudad de Ibagué.

*Semanalmente se
efectuara el rastreo de cada
una de las actuaciones de
los indicadores
individualmente para asi
poder dar cumplimiento a
las metas propuestas por la
Coordinacion de la APE.

Acta concertacion de
acciones.
Anuncios por las
redes sociales.

Llamadas telefénicas
y correos
electronicos.

Registro Fotografico.

Promover en el sector
empresarial los perfiles de los
egresados del SENA, con el fin
de incidir en su vinculacion
laboral y contribuir al
cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados
SENA.

Se realiz6 orientacion
ocupacional y actualizacién
en el aplicativo APE-SENA
a egresados, aprendices,
poblacién de la estrategia
CampeSENA y usuarios
buscadores de empleo.

Registro en aplicativo
APE - SENA.
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*Se socializd6 con los
empresarios la importancia
de relacionar en la némina
los Egresados SENA.

de
sector

Realizar talleres
sensibilizacion al
empresarial para promover
oportunidades de empleada
para la poblacién buscadora de
Empleo.

Talleres manejo de
induccién al aplicativo APE-
SENA tanto para usuarios
buscadores de empleo y
empresarios, Hoja de Vida
utilizando herramientas
virtuales via Online
Microsoft Teams y Google
Meet.

*Se realiz6 Taller de
Orientacién Ocupacional de
manera individual.

*Se realizo Taller Manejo de
Induccién al aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo,
dirigido a los aprendices del
Tecndélogo en  Gestidon
Contable y de Informacion

Financiera, Centro de
Comercio 'y  Servicios,
ambiente 2040 D e

Instructora Pilar Cervera.

Registro en aplicativo
APE-SENA.

Registro Fotografico y
listado de asistencia.

Elaborar informes de gestion y | Presentaciéon y atencion | Informe actividad
atender a los demas | registrada en el mes en | mensual.
requerimientos solicitados por la | curso.
coordinacion de la Agencia . .
Publica de Empleo o por el nforme actividad mensual.
supervisor o cualquiera de los . . .
organismos de control en| o€ brinda orientacion
cumplimiento del objeto y las | ©CUPacional de manera
obligaciones contractuales. individual socializando

oferta APE — SENA a los

usuarios buscadores de

empleo. Se orientaron 194

personas.

*Se realiza registro vy

postulacibn a vacantes

verificando perfil

ocupacional y sugiriendo

5
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ajustes de acuerdo al cargo
de interés. Se inscribieron
30 personas y se realizaron
39 postulaciones.

*Evidencias de Envios
Directos del mes de
septiembre.

*Se brindd atencién
presencial en la Oficina de
la Agencia Publica de
Empleo — SENA Regional
Tolima.

*Evidencia de la aplicacién
de la Encuesta de
Satisfaccién a usuarios, ya
sean empresarios o UBE en
el mes de septiembre del
afio en curso. Se remitieron
para responder 80
encuestas, tanto via correo
electrénico y WhatsApp.

*Se participé de la reunién
de seguimiento de
Indicadores con el Grupo de
la APE 2025 a cargo de
Diana Marcela Hernandez
Cifuentes, funcionarios de
planta y contratistas.
Auditorio Agencia Publica
de Empleo - SENA
Regional Tolima.

*Se realizé el Informe del
Comité Directivo.

*Se realizaron los Estudios
Previos de los perfiles
Técnico Victimas y Técnico
INPEC.

*Se realiz6 el Informe Banco
de Buenas Practicas de la
Agencia Publica de Empleo.
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*Se realizd el Informe
Escala de la Calidad de la
Informacion mes de agosto
2025.

*Se participé en la reunién
virtual, Sensibilizacion en
Ciberseguridad en el Entorno
Laboral.

*Se realiz6 el cargue en el
OnBase de los informes que
corresponden al mes de
agosto y septiembre
(Informes Consejo Regional
y Comité Directivo en el
expediente 2025EX-001289
- INFORMES DE GESTION
APE 2025.

*Se  particip6 en la
Capacitacion Socializacion
Informe Medicion de la
Satisfaccién Respuestas
PQRS - Segundo Trimestre
2025.

*Se participé en la Reunion
Lineamientos Espacios de
Participacion Ciudadana y
de Dialogos de Rendicién
de Cuentas — 2025.

*Se participd en la Sesison
IV: Plan Control Calidad —
Ejercicio Practico.

*Se realizé el Informe
Vacantes y colocados en
ferias y microferias de
empleo enero — agosto
2025.

*Se particip6é en la Reunién
Lineamientos Espacios de
Participacion Ciudadana y
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de Dialogos de Rendicion
de Cuentas del Centro de
Comercio y Servicios -
2025.

*Se realizé promulgacion vy
divulgacion de los eventos a
realizarse proximamente vy
de las Ecard con las
vacantes disponibles en la
plataforma de la Agencia
Publica de Empleo.

7. | En enero presentar propuesta a

Se realizd6 propuesta de

Propuesta Adjunta.

correspondiente al mes de
junio, (informe parcial).

* Orientados: 194
* Inscritos: 30

* Vacantes: 44

* Colocados: 26

los coordinadores de la Agencia | estrategias para el Redqistro en aplicativo
Pablica de Empleo sobre las | cumplimiento  de los | 5912 BT G055 8
i imi indicadores. - (Soporte
estrategias para el cumplimiento | IN .
R a usuarios).
de las obligaciones
contractuales.

8. | Contribuir al cumplimiento de los | Con relacion a la | Registro en aplicativo
indicadores de gestion de la | contribucién de los | APE-SENA (Soporte
Agencia Publica de Empleo. indicadores de gestion, | a usuarios).

anexo evidencia

9. Dar

respuestas a
reclamos de los usuarios de la
Agencia Publica de Empleo.

quejas

*Se realiz6 el apoyo a través
del OnBase a los usuarios y
empresarios de la APE. Se
dio respuesta a 33 PQRS y
se trasladaron 2 PQRS a los
Centros de Formacién de la
Regional Tolima y a otras
regionales.

Registro en aplicativo
APE-SENA y
plataforma OnBase
(Soporte a usuarios).

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No.DE LA LUGAR DE '
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y
fotocopia de la planilla-recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9489661932
expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de agosto del afio 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los) cual (es) se
encuentra (n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Evidencias (20) folios
Cordialmente,

NO\'\OW] V Prado A.

NOHORY VICTORIA PRADO ARGUELLO
Contratista
C.C. No. 65.756.669 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

C—<ICOP A
ALVARO"BARRAGAN ROJAS
Supervisor Contrato No. 7250492 de 2025
Técnico Grado 03

Agencia Publica de Empleo SENA
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRATO 7259492 DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Fecha: Septiembre del 2025.

Nombres y apellidos: Nohory Victoria Prado Argulello

Cedula: 65.756.669 de lbagué

Contratista: Orientador Ocupacional de la Agencia Publica de Empleo

Supervisor: Alvaro Barragan Rojas

Cargo del supervisor: Técnico Grado 03 Agencia Publica de Empleo Regional Tolima

Obligacion 1: Apoyar el manejo de Aplicativo de la Agencia Publica de Empleo orientando
al sector empresarial para la publicacion de vacantes y consecucion de perfiles.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de 145 431 358 31 1209 425 427 693 132 0 0 0
Gestion a
Personas

Informe de 10 34 38 40 7 41 65 36 11 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 45 215 189 163 402 196 236 148 80 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 83 226 244 203 227 162 150 87 194 0 0 0
Gestion

Orientacién a

Personas

Informe de 17 39 46 52 76 42 70 36 17 0 0 0
Gestion

Orientacién a

Empresas

Informe de 18 164 121 76 21 100 88 88 39 0 0 0
Gestion
Envios
Directos

Informe de 49 197 103 92 1011 268 162 265 25 0 0 0
Gestion

Seguimiento

a

Postulaciones

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

*Se realizd la orientacion a 18 empresas: CAFE ESPRESSO COFFEE - JUICE — TEA,
SALON MORATA DEL 17, NEVER SPORT DREAMING, CASA QUINTA EL CASTILLO,
SERVIAIRES J.C., FUMIGACIONES SERSHEBY S.A.S., PANADERIA Y REPOSTERIA
MAKRO PAN, HOTEL ACUARIO MELGAR, CASA QUINTA VILLA RUTH, LECHONERIA
Y MINIMARKET DONA CARMEN, LA PARRILLADA SANTANDEREANA, TIENDA LISMY,
MAGICAL PUPPIES, TWM SAS, TRANSPORTE CAPIBARA S.AS, AGENCIA DE
MEDIOS PUBLICIDAD Y LOGISTICA COLOMBIA S.A.S, SOLUCIONES AMBIENTALES
DEL TOLIMA S.A.S., INVERSIONES VILLAMIL & SUAREZ S.A.S., y etc.
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*Se realiz6 el registro y publicacién de 44 vacantes de las siguientes empresas: TWM SAS,
SALON MORATA DEL 17, CAFE ESPRESSO COFFEE - JUICE — TEA, NEVER SPORT
DREAMING, FUMIGACIONES SERSHEBY S.A.S., CASA QUINTA EL CASTILLO,
SERVIAIRES J.C, CONSTRUCTORA CUADRADOS 2 MAS S.A.S., PANADERIA Y
REPOSTERIA MAKRO PAN, HOTEL ACUARIO MELGAR, CASA QUINTA VILLA RUTH,
LECHONERIA Y MINIMARKET DONA CARMEN, ACUICOLA JERICO S.AS., LA
PARRILLADA SANTANDEREANA, TIENDA LISMY, RESTAURANTE Y PARRILLA EL
RANCHO SANTANDEREANO, MAGICAL PUPPIES, TRANSPORTE CAPIBARA S.AS.,
AGENCIA DE MEDIOS PUBLICIDAD Y LOGISTICA COLOMBIA S.A.S, INVERSIONES
VILLAMIL & SUAREZ S.A.S., y etc.
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*Se efectud el registro de 11 empresas en el presente mes.
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Nota: Revisar evidencia de Pagina 1 Reporte del aplicativo APE.

Obligacion 2: Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector
empresarial en el Aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances
de acuerdo a la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacion de las
vacantes en la plataforma.
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*Se realizd seguimiento a solicitudes registradas en el aplicativo, Colocados y Cierre de
vacantes de las diferentes empresas que solicitan nuestros servicios como: ALVEMAQ
SAS, GESTABABY SAS, KAIROS GLAMPING, TWM SAS, y etc.
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*Empresas a las que se les hizo seguimiento en el mes de septiembre, soporte en el Excel
y se reportan que estan en Proceso de Seleccion. De igual manera, a la fecha se realiza un
registro de 26 colocados esto como resultado del proceso de seguimiento con las empresas
que tienen vacantes ofertadas en la plataforma de la Agencia Publica de Empleo.

Nota: Revisar evidencia de Pagina 1 Reporte del aplicativo APE.

Obligacion 3: Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes
estrategias como: ferias, micro ferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de
promocién y divulgacion, estrategias campesinas, DETE a la plaza, encuentros
empresariales con el sector rural y urbano, entre otros; realizando el registro en el aplicativo
web para su correspondiente seguimiento.

Divulgacién y contacto de empresarios y usuarios buscadores de empleo para seguir
promocionando nuestros servicios por medio de los canales virtuales.
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Orientacion ocupacional.

*Se participé en la Jornada de Indemnizacion Administrativa convocada por la UARIV,
dirigido a las personas Victimas del Conflicto Armado, en la ciudad de Ibagué.

*Semanalmente se efectuara el rastreo de cada una de las actuaciones de los indicadores
individualmente para asi poder dar cumplimiento a las metas propuestas por la
Coordinacion de la APE.
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& otras agencias de empleo que cierran el ! o Ty =
a o120 \ = SR O con muchogusto ey m B R

55558888888 |,
Ultimo dia antes de las 12:00 y quedan e

" -
cada vacante solo se puede realizar el Con mucho gusto Luis. 1, 55,
proceso de postularon 1 sola vez o
Editado 12:33 p. m. v/
Vale si Sra gracias ., .
- 52 s
= Con mucho gusto Valentina

s
¥ ® Mensaje

Nota: Revisar evidencia de Pagina 1 Reporte aplicativo APE.

Obligacion 4: Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados del SENA,
con el fin de incidir en su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados SENA.
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*Se socializé con los empresarios la importancia de relacionar en la némina los Egresados
SENA.
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Obligacion 5: Realizar talleres de sensibilizacién al sector empresarial para promover
oportunidades de empleada para la poblaciéon buscadora de Empleo.

*Se realiz6 Taller de Orientacion Ocupacional de manera individual.

15/09/25
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*Se realizé Taller Manejo de Inducciéon al aplicativo de la Agencia Publica de Empleo,
dirigido a los aprendices del Tecnélogo en Gestion Contable y de Informacién Financiera,
Centro de Comercio y Servicios, ambiente 2040 D e Instructora Pilar Cervera.
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Obligacion 6: Elaborar informes de gestion y atender a los demas requerimientos
solicitados por la coordinacion de la Agencia Publica de Empleo o por el supervisor o
cualquiera de los organismos de control en cumplimiento del objeto y las obligaciones

contractuales.

* Presentacion y atencion registrada en el mes en curso.

* Informe actividad mensual.
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*Se brinda orientacién ocupacional de manera individual socializando oferta APE — SENA
a los usuarios buscadores de empleo. Se orientaron 194 personas.
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*Se realiza registro y postulacion a vacantes verificando perfil ocupacional y sugiriendo
ajustes de acuerdo al cargo de interés. Se inscribieron 30 personas y se realizaron 39
postulaciones.
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e #e ope LA e e Bope LA
Informe Gastion de Personas Informe Gestion de Person
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Nota: Revisar evidencia de Pagina 1 Reporte del aplicativo APE.

*Se brindé atencion presencial en la Oficina de la Agencia Publica de Empleo — SENA
Regional Tolima.
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*Evidencia de la aplicacién de la Encuesta de Satisfaccidn a usuarios, ya sean empresarios
0 UBE en el mes de septiembre del afio en curso. Se remitieron para responder 80
encuestas, tanto via correo electrénico y WhatsApp.
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*Se particip6 de la reunién de seguimiento de Indicadores con el Grupo de la APE 2025 a
cargo de Diana Marcela Hernandez Cifuentes, funcionarios de planta y contratistas.
Auditorio Agencia Publica de Empleo — SENA Regional Tolima.

—— Ejecucion de indicadores
(A4 de septiambre de 2025)

7
-
i
L

T p——
(Del 23 de agosto af 12 de soptiembre de 2025)
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*Se realizaron los Estudios Previos de los perfiles Técnico Victimas y Técnico INPEC.
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*Se realiz6 el Informe Banco de Buenas Précticas de la Agencia Publica de Empleo.
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*Se realiz6 el Informe Escala de la Calidad de la Informacion mes de agosto 2025.
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*Se participé en la reunién virtual, Sensibilizacion en Ciberseguridad en el Entorno Laboral.

id
A e "
¢Por qué es importante la
Contexto del o ciberseguridad?

Incidente V r . [ -

o o

s ve
[}
\ o =4
o M a _nCaaswr e ~0sues ¥ ean 00 4 HAQu da.Fs w0 e A -

®
o
Tipos de Amenazas 1 7/\ o DF

Ejemplo
Real de

Y8 Q
Phishing s | [ming -
sospechosa legitimo del Lo
SENA
o

2 C U A R ~ 068 e san ST 2 CRC N B R ~ 08880 5 van ST

*Se realiz6 el cargue en el OnBase de los informes que corresponden al mes de agosto y
septiembre (Informes Consejo Regional y Comité Directivo en el expediente 2025EX-
001289 - INFORMES DE GESTION APE 2025.

13
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2025EX-
001289

INFORME
GESTION2025

10 |7

3.1050-39

INFORMES

INFORMES
DE
GESTION

73.1050-
39.11

€ c

Recuperacion de documentos

Tipos de documentos

Qe
Anexos-Solicitud de Modificaciones Presupue
stales

Solicitud de Modificaciones Presupuestales
« TRD

scriba para filtra

Fecha del documento

Tipo de busqueda

| <

Palabras clave  Texto Notas

SGDEA - Expediente
2025€X-001289

SGDEA - Nombre Expediente
SGDEA - Codigo Serie
annEs . Caria

0 4% T
e B Q susar

25 onbase.sena.edu.co/Onbase/NavPanel.aspx

Resultados de busqu

OnBase

eda de documentos

&=

una columna a esta

agrupar por ess columna

Nombre del documento

* L ®

73-1050-(C)-Diana Marcela Hernandez Cifuentes v

| Fecha dei documento |

INFORME DE GESTION - INFORME COMITE DIRECTIVO SEPTIEMBRE 15 DE 2025 - 9/13/2025 9/13/2025

INFORME DE GESTION
INFORME DE GESTION
INFORME DE GESTION
INFORME DE GESTION
INFORME DE GESTION
INFORME DE GESTION
Element

Documento Editar

£ Cargando
i ] INFORME DE GE

MS Power Point

- CONSEJO REGIONAL AGOSTO 2025 APE - 9/5/2025

- CONSEJO REGIONAL AGOSTO 2025 APE - 9/5/2025

- INFORME COMITE DIRECTIVO AGOSTO 26 DE 2025 - 9/1/2025
- INFORME COMITE DIRECTIVO JULIO 29 DE 2025 - 8/11/2025
- CONSEJO REGIONAL JULIO 2025 - 8/11/2025

- CONSEJO REGIONAL JULIO 2025 - 8/11/2025

Procesar

Documento anterior

STION - INFORME COMITE DIRECTIVO SEPTIEMBRE 15

9/5/2025
9/5/2025
9/1/2025
8/11/2025
8/11/2025
8/11/2025

Documento siguiente

Notas (0) + Q¥

25:9/13/202%  No se ha Encontrado Ninguna Nota

(Dependiendo de la configuracién de su sistema operativo, es posible que este documento sea abierto en .- )

Revision 1de 1

o> @

FassoE -

0 Nota(s)

0 ¢ % e ﬁ: aq o S9pm

13/09/2025

*Se participd en la Capacitacion Socializacion Informe Medicion de la Satisfaccion
Respuestas PQRS - Segundo Trimestre 2025.
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*Se participd en la Reunién Lineamientos

~0sBal Y vam

Espacios de P

Diédlogos de Rendicion de Cuentas — 2025.
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*Se realiz6 el Informe Vacantes y colocados en ferias y microferias de empleo enero —
agosto 2025.
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{) B <  GC-F-004 Vacantesy colocados APE 2025 - PowerPoint £ Buscar NOHORY VICTORIA PRADO A, W3l @ - o X
Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Revisar  Vista  Grabacion  Ayuda  NitoPro  Acrobat & Compartir
th | (] 2 £ Buscar M
> i [ =L &% Reemplazar v L
Nueva - N 6 o g Organizar - - Crear
diapositiva v [ Seccién v v “ B Seleccionar ¥ un PDF
Portapapeles & Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicion Adobe Acr... A
——— Vacantes y colocados en ferias y microferias de empleo 5%
& ~ enero — agosto 2025 N
w powsonone e cowoon |

INFORME
VACANTES Y COLOCADOS
EN FERIAS Y MICROFERIAS DE EMPLEO
ENERO - AGOSTO
2025

7

J GRACIAS

osenxy

Diapositiva 3 de 3 Espariol (Colombia) B B8 g - ¥ + 10% @
© ==Q|_c?'|!'?g|!|ﬁ@ ;-]n ~0uBe T sow S8

15/09/2025

*Se participd en la Reunién Lineamientos Espacios de Participacion Ciudadana y de
Dialogos de Rendicion de Cuentas del Centro de Comercio y Servicios — 2025.

*Se realiz6 promulgacion y divulgacion de los eventos a realizarse proximamente y de las
E-card con las vacantes disponibles en la plataforma de la Agencia Publica de Empleo.

7| P

¢Vives en Ibagué?

; y buscas empleo?
Perfil:

Requisito:

16
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, 3 posaiel o
e Mope 422 vacantes

""""""" Disponibles en Tolima

éVives en Ibagué?

y buscas
empleo?
SE NECESITA

AUXILIARES
LOGISTICOS

jPostulate!

s ape

e

Se necesitan Asesor(a) o Promotor(a) de Ventas

= e Empleo Ingresaa:
= X |ape.sena.edu.co

Obligacidn 7: En enero presentar propuesta a los coordinadores de la Agencia Publica de
Empleo sobre las estrategias para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

*Se realiza propuesta de estrategias para el cumplimiento de los indicadores.

*Propuesta Adjunta.

« © = mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxLwHPzVcSCARMHBCFVzlipgmaWhvtig ™ a w 4 @
= M Gmail Q insent X 3 o8 5 @
€ m O @ B 8 1 2002 € 3
&/ Redactar D
Plan de Trabajo 2025 #ecbides « I an
B Recibidos
¥ Destacados ﬂ Victoria Prado «victoriapradoamgmai 20 ene, 10:02a. s2das & © @ @
@ Pospuestos o
> Enviados Muy buencs dias Dianita. De manera atenta me permita remitir en archivo adjunta el Pian de Trabajo para desarrollar las actividades en el afio 2025, para su respectiva F
[) Borradores revsien
v  Mis Quedo atenta a cualquier Inquietud
Corgtamente +
Etiquetas +

®  (imap)/Borradar

AEROCIVIL

»
®  Archivo
»

Trash2
Un archivo adjunto + Analizado por Gmail ¢ @&
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Tiempo

Ind

ador

ual

Indivi

PLAN DE TRABAJO 2025 - NOHORY VICTORIA PRADO ARGUELLO
cciones

Realizar el apoyo a indicadores de: Inscritos, vacantes,
colocados, orientados y empresas nuevas por medio
ws| de nuestros canales virtuales, de la misma forma se
atenders de manera presencial ofreciendo nuestros

P
v
1os buscadores de empleo.

Adelantar
de los diferentes canales.

identificar las

los

entre ellos el chatbot, &
mejorar la

25 usuarios.

usuarios de la Age
jstrade en e aplicativo,

ivo de la APE.

definir o redefinic
o

de ;

buscadores de empleo en el aphicat
Gestion idsdes y
s

Al

ion

Desarrollar scch

través del aplicativo.

gestion, entre ellos los

CampeSENA, garantizando la calidad y veracidad de la
; i 4

Agencia Publica de Empleo.

Realizar T

Participar en ferias, comités y demés convocatorias
institucionales y de la comunidad en general , de igual
forma realizar el acompaflamiento a temporales.

res a los empresarios de M:
Induccion al Aplicativo APE, de acuerda a las
necesidades establecidas por ellos.

jae

Mensual

socializar con los empresarios del departamenta del

Vacantes

81

Desarrollar acciones dé atencion que contribuyan al

gestién, entre ellos los relaciondos con 1a estrategia
CampeSENA, garantizando la calidad y veracidad de la

Publica de Empleo.

Informacion registrada en el aplicativo web de I Agencia

Tolima sobre los servicios ofertados de s APE con el
tema de los beneficios que se adguieren al vincular a sus|
empresas personal egresado del SENA, Poblacidn

migrante y Colomblanos retornados.

Gestionar con empresarios la publicacion de 32 vacantes
mensuales a través del aplicativo de la Agencia Publica
de Empleo del SENA.

Realizar seguimiento oportuno a las ofertas laborales
registradas y

este, en un plazo miximo de cinca dias hibiles despuds
tado de “Seguimiento” con 18 colocados

de pasar a

mensuales.

2
del proceso y propender por
la plataforma.

los avances di d

seguimiento a las solicitudes de vacantes

Real
publicadas por el sector empresarial a través del
aplicativo de |a Agencia Piblica de Emplea,

sollcitante a través da llamadas telefnicas, mensajes.
atshpp, correos electranicos y de ser necesario

ogras la ge
reactivacién para “Disponible” sin exceder en ningun

Realizar Talleres de
ol Aplicat

caso los términos de Ley.

Ofertas de Sarvicios de la APE,

Mensual

jo
WVida, Entrevista, pruebas psicotecnicas, etc | dngido 3
nivel general. Mediante
Plataforma virtual y G manera presencial.

la meta propuesta es de 17 usuanos onentados
mensuaiment

las fechas
Ia Agencia

los informes del Comité.

Directivo,

fechas
1a Agencia

Elaborar los informes. del Consejo Regional, cumpliendo
por la
Regional Tolima, para la vigencia 2025.

Publica de Empleo para su respectiva revisidn.

Realizar Io informe Evaluacion de Gestion por

Informe Trimestral Fualuacion de
Gestion por Dependencia

Dependencia en las fechas establecidas y remitirlo a la

respectiva revision.

anlas

Realizar los informes de Salidas No Conformes
Junio, d:

Trimestral

Realizar ol informe de salidas No Conformes en las fechas

Informe Salidas No Conformes

establecidas y remitirlo a la Coordinacion de la Agencia
Publica de Emplec para su respectiva revision.

Realizar el informe Esacala de Medicion de la Calidad en
de

Medicion

Mensual

MLEE
las fechas establecidas mes a mes.

sidn.

Informe Escala de Medickon de la

Calidad

as fachas y
Agencia Piblica de Emplec para su respectiva revi

Nota: Las demis actividades serdn
ajecutadas confarme a lo establecido
@n las obligaciones contractuales.
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Obligacion 8: Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion de la Agencia

Publica de Empleo.

*Con relacion a la contribucibn de los indicadores de gestibn, anexo evidencia
correspondiente al mes de septiembre, (informe parcial).

Septiembre
INDICADOR :
Meta | Ejecutado %
Orientados 17 194 1141%
Inscritos 25 30 120%
Vacantes 31 44 138%
Colocados 24 26 108%

*Con relacion a la contribucibn de los indicadores de gestion, anexo evidencia
correspondiente al porcentaje de ejecucion mes a mes individual y su acumulado a la fecha.

PORCENTAJE DE EJECUCION MES A MES INDIVIDUAL

Nota: Revisar evidencia de Pagina 1 Reporte del aplicativo APE.

MES
ORIENTADOS [ 83 488% 3 2 1329% [ 244 1435,29% 7 203 1194,12%
INSCRITOS 5 2 96% 5 [ 388% 5 5 300,00% 5 125 504,00%
VACANTES 2 B 38% 2 3 384% 2 102 318,75% 32 55 171,88%
COLOCADOS 2 B 75% 2 141 588% 2 el 379.17% 2 8 200,00%
MES
INDICADOR
ORIENTADOS [ 227 1335% 3 2 952,94% [ 50 882,35% 7 s7 511,76%
INSCRITOS 5 88 352% 5 &8 352,00% 5 0 440,00% 5 12 768.00%
VACANTES 2 83 269% 2 3 103,13% 2 75 234,38% 32 4t 137,60%
COLOCADOS 2 20 917T% 2 0 166,67% 2 2 300,00% 2 58 241,67%
MES
INDICADOR
ORIENTADOS 1 134 1141,18% 3 0,00% 3 0,00% 1 0,00%
INSCRITOS 5 0 120,00% 5 0.00% 5 0.00% 5 0,00%
VACANTES 2 44 137,50% 2 0,00% 2 0,00% 32 0,00%
COLOCADOS 2 % 108,33% 2 0.00% 2 0.00% 2 0,00%
ORIENTADOS 180 1576 876% 1396.00
INSCRITOS 270 830 307% 560.00
VACANTES 351 5711 163% 220.00
€OLOCADDS 262 714 273% 452,00

Obligacion 9: Dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios de la Agencia Publica de

Empleo.

GTH-F-062 V10
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*Se realiz6 el apoyo a través del OnBase a los usuarios y empresarios de la APE. Se dio

respuesta a 33 PQRS y se trasladaron 2 PQRS a los Centros de Formacién de la Regional
Tolima y a otras regionales.

* L8
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Resultados de bisqueda de documentos =z
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No.Radicado Recbida - ; T
scua Correspondencia Recibida I
Mo, Radicado Recida Compue. . 7(
L i Moo [ 72025-343997  poea S5 00 170 e [ 2025.01:391985
Estate Conmspentencs [ARGHNADO Erwega o man W o m v
. »
O0&%
e & Qe oL CELAS® @ C ~0Ewe [l voo Ui

Cordialmente,

No\mu.?maa A.

NOHORY VICTORIA PRADO ARGUELLO
Contratista

C.C. No. 65.756.669 de Ibagué
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