FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 73
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICadigo Centro 101073
7AV REGIONAL TOLIMA Fecha Elaboracion Setiembre de 2025
SERVICIO NACIONAL DESPACHO DIRECCION Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 51759-522843
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: SANDRA SANDRA MILENA OCAMPO GARDEAZAB Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 65.633.088 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: smocampo@sena.edu.co Numero de Cuenta: 15352647621
IP/N° de contacto: 0 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Honorarios profesionales a persona declarante de renta
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7258753/2025 N° Compromiso SIIF 1925 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 9
SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ORIENTACION OCUPACIONAL E
OBJETO CONTRACTUAL: INTERMEDIACION LABORAL, A LA POBLACION VICTIMA Y VULNERABLE. ASi COMO APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
(Descripcion del servicio prestado) INDICADORES DE LOS USUARIOS DE LA APE, ENTRE ELLOS LA

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/09/2025 Al 10/09/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 16.960.000
Numero de pago 9 Valor Total del Contrato: $ 48.760.000
Valor Bruto Pago: $ 1.413.333,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 15.546.667
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.413.333 Honorarios profesionales a persona declarante dere  0,00%
Ingresos por comisiones $ 1.252.368 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.665.701 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.404.401 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Setiembre Agosto Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  1.404.401,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 89735923 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  1.413.333,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.423.500 1.696.000 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 178.000 212.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
227.800 [$ 271.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 | 0,00%
$
$

ARL | 7.500 8.900 Reteica - 7020 - IBAGUE 6.360,00 | 0,450%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Bomberos 382,00 | 6,000%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784 380.000 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $29.505.907 468.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 7.794.000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $1.406.591,00

SON: UN MILLON CUATROCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Realice diferentes acciones de orientacién para la construccién, reconstruccién o actualizaciéon de la hoja de vida y postulacién

Se brindo apoyo en el OnBase a diferentes PQR y a las inquietudes expresadas por los usuarios buscadores de empleo sobre la plataformg

Realice seguimiento a las vacantes que fueron asignadas por la coordinacién en la base de datos reportada en el mes de agosto,se

estableci6 contacto con cada empresario para conocer los colocados para cada una de las vacantes publicadas y se report6 en el aplicat

Suministré a la Coordinacion Nacional la agenda de talleres de orientacion ocupacional que se realizaran durante el mes de septiembrg

Participe en los dialogos comunitarios realizados en el predio La Condesa el 02 de septiembre

Participe en la Quinta feria para personas victimas del conflicto armado el 05 de septiembre en el municipio de Palocabildo

Realice atencién en el punto en el punto UAO

Realice atencion a los fallos de Restitucién de Tierras remitidos por el profesional de apoyo juridico de la APE

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados N

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los -

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados SC i T/I OCCWYF(.‘ é‘

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda SANDRA SANDRA MILENA OCAMPO GARDEAZABAL
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. ALVARO BARRAGAN ROJAS

TECNICO G03

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
MALLERLY VALDERRAMA CASTRO
DIRECTORA REGIONAL (E)

15/09/25 15:50:19 USUARIO: SIC - C.C. 65633088



® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 65633088 SANDSQQASéi’;’QSﬁ_AMPO callle 12 no. 2 43 2623355 | sandraocampo22@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente TOLIMA IBAGUE NO 2025-08 2025-08 I 09/09/2025 89735923 $492.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 212.000 0 0 0 0 0 0 212.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 271.400 0 0 0 0 0 0 271.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.900 8.900 0 0 8.900 89 8.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 212.000 212.000
0 [) [ 0 [ [ ) Pension 1 271.400 271.400
ICBF Riesgos Laborales 1 8.900 8.900
) [) [ 0 [ [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 492.300 492.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 65633088 SANDSQR""ID'LE?;’:\S&AMPO callle 12 no. 2 43 2623355 | sandraocampo22@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente TOLIVA IBAGUE No 2025-08 2025-08 | 09/09/2025 89735923 $492.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 65633088 OCAMPO GARDEAZABAL SANDRA MILENA | 59 | O N X 25-14 1.696.000 271.400 0 0 0 0 EPS005 1.696.000 212.000 14-23 1.696.000 1 8.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 16 de mayo del 2025

PRESENTADO A: Alvaro Fredy Bermudez -Subdirector Centro de Comercio y Servicios.

ORDEN DE VIAJE No: 27225 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
15-05-2025 15-05-2025

LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (Ibagué)

DESPLAZAMIENTO: FORMACION

Libano

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en la Jornada de Atencidn a Poblaciéon Victima del
Municipio del LIBANO el 15 de mayo de 2025.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento Ibagué-Libano

2. Participar Jornada de Atencidon a Poblacién Victima del Municipio del LIBANO el 15 de mayo
de 2025.

3. Retorno Libano-lbagué.

RESULTADOS:

15-05-2025
Desplazamiento Ibagué-Libano
Medio de transporte: Terrestre

En las instalaciones de la Casa de la Cultura del municipio del Libano, se llevd a cabo la apertura de
la jornada de servicios dirigida a la poblacién victima, con la participacion de profesionales de la
Unidad para las Victimas, el enlace municipal de victimas y los delegados del SENA, Alvaro Barragéan
y Sandra Ocampo, representantes de la Agencia Publica de Empleo (APE) de la Regional Tolima.

La jornada inicié con un saludo institucional y la socializacién de la oferta de servicios por parte de
cada una de las entidades presentes. En su intervencién, los delegados de la APE del SENA
informaron que la entidad cuenta con un Plan de Accién Integral para la atencién a poblaciones
vulnerables, el cual brinda herramientas mediante orientacidn ocupacional para facilitar el acceso
a formacién, empleo o la posibilidad de emprender un proyecto productivo.

Este plan integra las areas de la entidad a través de sus tres Centros de Formacién:

° Centro de Comercio y Servicios
° Centro de Industria y de la Construccidn

GTH-F-087 V.02
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. Centro Agropecuario La Granja (ubicado en Espinal)
Requisitos para acceder a los servicios:
Tener mas de 14 afios
Estar caracterizado como poblacién vulnerable
Contar con documento de identidad

Ademas, se compartid informacion sobre la tercera oferta de formacidn presencial titulada,
disponible del 20 al 22 de mayo de 2025, en los tres centros de formacién mencionados.

Fases de atencién de la APE a poblacién vulnerable:

a) Inscripcion en la base de datos: permite el acceso a orientacién ocupacional, formacién,
emprendimiento, asesoria para proyectos productivos e intermediacién laboral.

b) Orientacién ocupacional: se desarrolla a través de talleres que abordan temas como
identificacion de habilidades, elaboracion de hoja de vida, entrevistas laborales y pruebas
psicotécnicas.

c) Formacién técnica en oficio productivo: busca desarrollar competencias tedrico-practicas para
mejorar el desempeno ocupacional, implementar planes de negocio o facilitar la insercion laboral.

Formacion Complementaria

Consiste en cursos de actualizacidn o desarrollo de competencias especificas con duracidn entre 40
y 120 horas. En estos procesos, el SENA financia los materiales de formacién para aprendices
identificados como poblacién victima.

Certificacion por Competencias Laborales

Este proceso busca reconocer la experiencia laboral adquirida, otorgando un certificado del SENA
gue valida el desempeiio en una actividad productiva especifica.

Intermediacion Laboral

Se presento el servicio de la APE que incluye registro y actualizacion de hojas de vida, orientacion
grupal y estrategias como:

Atencion personalizada
Oficinas méviles en municipios sin presencia fisica de la APE
Ferias de servicio

Microrruedas de empleo

GTH-F-087 V.02
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Inscripcién disponible en: https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co
Servicio de Emprendimiento
Ofrecido a través de dos lineas:

Asesoria en formulacién de planes de negocio: con apoyo de un gestor de emprendimiento,
orientado a acceder a fuentes de financiacién.

Fortalecimiento de unidades productivas: para quienes ya tienen una iniciativa en marcha y
requieren apoyo especializado.

El SENA también asesora para participar en las convocatorias del Fondo Emprender, que financia
proyectos empresariales de personas mayores de edad que hayan completado al menos 90 horas
de formacidn en éreas afines al proyecto. Mas informacién en: http://www.fondoemprender.com

Finalmente, se socializaron las ofertas laborales disponibles en la plataforma de la APE. Se realizd
la revisidn y actualizacion de hojas de vida con el fin de promover la intermediacion laboral.

Se procede con el retorno a la ciudad de Ibagué, por medio terrestre.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

J[

S )
-Agencia PUblica- sea ‘ C (1)
e Sesino

GTH-F-087 V.02
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Asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

No se establecen compromisos
por parte de la entidad.

CONCLUSIONES:
Se participé en la jornada de Atencidn a Poblacién Victima del Municipio del LIBANO el 15 de
mayo de 2025.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Sandra Milena Ocampo Gardezabal
Soda v Ueemp &
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

" \
Técnico GO3 Alvaro Barragén Rojas =

GTH-F-087 V.02
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SENA

TIQUETES

Ibagué - Libano

N COOTRALIBANO

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE!L
LIBANO LTDA

N.I.T. 890.705.197-6
Actividad Econdmica CIU  49;
Libano, Tolima

Of. Expd. TERMINAL DL TRA
LIBANO TOLIMA TAQ

FECHA : 20250515 0531 21
TiQ2 50202 Consaec. Tiquete: 71635
SEGURO
Asegurador: EQUIDAD SEGUROS
Poliza AAD02523-AA012061

DATOS DFI VIAJF

Origen: IBAGUE Destino LIBANC
Fecha 2025-06-15 Hora 540 am
Puesto: 6

Deslino Pasajero [IBANO
Nivel Servicio: Basico
Conductor 932884861 ICTOR ALFONSO
Placa Vehiculo: WPT514/ 080
DATOS DEL VIAJERO
Pagajera: SANDRA MILENA OCAMPO
N. Documento 85633018

CANT DESCRIPCION PARCIAL

1.00 Transporte lerrestre de 24.000.00
pasajeros

TOTAL VENTA 24.000
MEDIO DE PAGO : Contado

Rasolucion DIAN

GAOBOB12372 ¢
2/10/2024 hasta 0 7

)26 FOI 10S DFf
al 500u0

UDF 42(d1d3edd1e8actl:
7181b494d01abc54 B0
5

2c1 L38lubb
1352924 2b40cBaal
275

Visualsoft Colombia SAS
PT Autorizado DIAN
www.visualsoftcolombla. cor

Vigitado
SuperTranspor

GTH-F-087 V.02

Libano — Ibagué

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
LIBANO LTDA
N.LT. 800.705.197-8

Actividad Econémica CIIU : 4921
Libano, Tolima

Of. Expd. TERMINAL DE TRANSPORIE DEL
LIBANO TOLIMA TAQUILLA 1

FEGHA : 2025-05-15 14:50.09
TIQ1 46577 Consec. Tiquete: 71888

SEGURO
Asegurador: EQUIDAD SEGUROS
Poliza: AA002523-AA012061

DATOS DEL VIAJE
Origen: LIBANO Deslino: IBAGUE
Fecha: 2025-05-15 Hora: 3.00 pm
Puesto: 1
Destina Pasajero: IBAGUE
Nivel Servicio: Basico
Conductor: 93287735 - NELSON ENRIQUE

Placa Vehiculo: WDH115 / 062
" DATOS DELVIAJERO
Pasajero: SANDRA MILENA OCAMPO
N. Documento: 65633088

CANT DESCRIPCION PARCIAL

1.00  Transporte terrestre de 24.000.00
pasajeros

TOTAL VENTA : 24,000

MEDIO DE PAGO : Contado

Resolucion DIAN 18764080812372 de fecha
02/10/2024 hasta 0211%2&;2&50LI05 DESDE TIQ1 1

CUDL bhc52bf621087783d4cH23987830a2ba 1a80ans
a720c7a593aa726161242cB85(3005a956h11455a772¢
95bl2889564

Visualsoft Colombia SAS
PT Autorizado DIAN
wvew.visualsoftcolombia.com
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 20 de agosto del 2025

PRESENTADO A: Oscar Rolando Castro Guerra-subdirector Centro Agropecuario La Granja -Tolima.

ORDEN DE VIAJE No: 102825 FECHADE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
16-08-2025 16-08-2025

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL/ CENTRO DE OTRA: (Ibagué)

DESPLAZAMIENTO: Libano FORMACION

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar enla Feria de Emprendimiento, Empleoy Turismo para
poblacién vulnerable y victima del municipio del Libano como parte de la conmemoracion delMes de la
Juventud.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento Ibagué-municipio delLibano

2. Participar enla Feria de Emprendimiento, Empleoy Turismo para poblacién vulnerable y victima del
municipio del Libano como parte de la conmemoraciéon delMes de la Juventud.

3. Retorno delmunicipio de Libano— Ibagué.

RESULTADOS:

Fecha: 16 de agosto de 2025
Hora: 9:00 am
Instalaciones: Parque infantil, municipio del Libano Tolima.
Entidades Asistentes: Emprendedores, gobernacidn del Tolima, Hospital Regional, Comfatolima,
Cédmara de comercio de honda, alcaldia de Villahermosa, armero guayabal, Murillo y Libano, SENA.

Objeto del desplazamiento: Participacidn enla Feria de Emprendimiento, Empleo y Turismo dirigida a
poblacion vulnerable y victima del municipio del Libano, en el marco de la conmemoracidn del Mes de
la Juventud.

1. Desplazamiento
Serealizé el traslado desde la ciudad de Ibagué hacia el municipio delLibano con el propdsito de cumplir
con la agenda programada y garantizar la participacidon institucional del SENA en la Feria de
Emprendimiento, Empleoy Turismo.

2. Desarrollode la jornada

¢ Aperturadelajornada

La feria dio inicio con palabras de bienvenida a cargo de las autoridades locales, resaltando la
importancia de la conmemoracién del Mes de laJuventudy la articulacién institucional para el beneficio

de la poblacién vulnerable y victima del municipio del Libano.

® Ubicacion en el punto de atencidn asignado y presentacion de las entidades

GTH-F-087V.02
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Las entidades participantes fueron ubicadas en los espacios dispuestos por la organizacién, lo que
permitié brindar atencidén personalizada a la comunidad asistente.
Durante este momento, cada entidad se presentd y expuso brevemente los servicios puestos a
disposicidn de los asistentes.

Entidades asistentes:

GobernaciéndelTolima

Hospital Regional del Libano

Comfatolima

Cédmara de Comercio de Honda

Alcaldias de Villahermosa, Armero Guayabal, Murillo y Libano
Emprendedores locales

SENA

LU RRS

e Socializaciony orientacion en el portafolio de servicios del SENA
El SENA brindé informaciény acompafiamiento a los asistentes en relacién con su ofertainstitucional:

Oferta de formacion: Se compartié informacién sobre la formacién titulada y complementaria, con
programas disponibles en modalidad presencialy virtual.

Orientacion para el empleo: A través de la Agencia Publica de Empleo — APE, se socializé el procesode
registro de hojas de vida, acceso a vacantesy beneficios de la intermediacién laboral.

Emprendimientoy Fondo Emprender: Se presentaron las lineas de apoyo que brinda el SENA a los
emprendedores, en especial las convocatorias del Fondo Emprender, asesoria para la formulacion de
planes de negocioy acompanamiento en la creacidon de nuevas unidades productivas.

Certificacion por competencias laborales: Se informd a los asistentes sobre los procesos de certificacion
gue reconocen la experiencia de trabajadores en distintos sectores productivos.

La participacién permitié dar a conocer la oferta a jévenes, emprendedores, poblacién vulnerable y
victimas, orientando sobre el acceso preferente que esta comunidad tiene alos servicios de la entidad.

¢ Cierre del evento

La jornada finalizd con el agradecimiento por parte de la administracién municipal a las entidades
participantes, destacando la importancia de la articulacion interinstitucional en beneficio de la
poblacién.

3. Retorno
Una vez culminadas las actividades, se efectud el desplazamiento de regreso desde el municipio del
Libano hacia la ciudad de Ibagué.
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EVIDENCIAS O SOPORTES

Feria de

Emprendimiento
Empleo y Turismo

En el marco del mes de la juventud

Armero Guayabal Lerida Villahermosa Murillo

En pro del desarrollo regional, tendremos:

[
Capacitacién en experiencias __ @‘ Y _ Exposicién de
empresariales locales 4’/ O »\S\  emprendimientos

Un evento que le apuesta a los juventudes y a la economia
regional

3 Libano - Tolima
Sabado 16 de
agoSto 8-00 a.m. Cra 8 # 52a-5

Parque Infantil

Organizan: . Aliados:

Secretaria de
INCLUSION SOCIAL
Vnﬂ D6 T RENCIAL
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

No se establecieron compromisos

CONCLUSIONES:

La participacion del SENA en la Feria de Emprendimiento, Empleoy Turismo permitio:

e Socializar de manera directa la oferta de servicios en formacién, empleo y emprendimiento a la
comunidad vulnerable y victima del municipio.

e Reafirmarel compromiso de la entidad con el acceso preferente paraestapoblacion.
Fortalecer el trabajo articulado con entidades municipales, departamentales y regionales, en un
esfuerzo conjunto poreldesarrollo econémicoy social del norte del Tolima.

e Apoyarla conmemoracién delMes de la Juventud con acciones que promueven elempoderamiento, la
empleabilidady el espiritu empresarial enla regién

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Sandra Milena Ocampo Gardeazabal

§CVda i OcCry;Foé

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO | FIRMA
SUPERVISOR

Técnico G_03 Alvaro Barragan Rojas

e \ ) ,
L\Q,_k'_{ C(\%?L\ 1<
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDADY FECHA: Ibagué, 19 de agosto del2025

PRESENTADO A:Dr. Alexander Montealegre Ramirez, Subdirector Centro de Industriay Construccién SENA
TOLIMA.

ORDEN DE VIAJE No: 50425 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
14-08-2025 14-08-2025
LUGAR A DONDE REALIZOEL REGIONAL/CENTRO DE OTRA: (Ibagué)
DESPLAZAMIENTO: FORMACION
Prediola Condesa- Honda-
Tolima

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar a campesinos victimas del conflicto armado provenientes del
Catatumbo, los cuales se encuentran ubicados en el predio La Condesa del municipio de Honda.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento Ibagué-municipio de Honda predio La Condesa

2. Socializacidon delportafolio de servicios APEy la oferta de formacidn titulada.
3. Inscripcién de los usuarios buscadores de empleo enelaplicativo APE

4. Retorno predio La Condesa municipio de Honda a lbagué.

RESULTADOS:

Hora: 6:00 a.m.
Desplazamiento: Ibagué — Predio La Condesa municipio de Honda
Medio de transporte: Terrestre vehiculo Institucional

En el predio La Condesa del municipio de Honda, Tolima, siendo las 10:00 a.m. deldia 14 de agosto delafo
2025, se dio inicio a la jornada de socializaciéon de la oferta institucional, destacando que el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) cuenta con un Plan de Accidn Integral para la atencién a poblaciones
vulnerables. Este plan, mediante orientacidn ocupacional, proporciona herramientas para acceder a
formaciones, obtener empleo o emprender un proyecto productivo.

El plan integratodas las dreas de la entidad através de tres Centros de Formacion:
e (Centrode Comercioy Servicios

o Centrode Industriayde la Construccidn
e Centro Agropecuario LaGranja (ubicado en ElEspinal)
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SENA

N

Requisitos paraaccederal programa:

e Tenermasde 14 afos
e Estarincluido o caracterizado como poblacién vulnerable
e Presentardocumento de identidad

Fases de atencidn a lapoblacion vulnerable:

a) Inscripcion en labase de datos de la AgenciaPublicade Empleo (APE): Permite elacceso a servicios de
orientacién ocupacional, formacidn, asesoria en proyectos productivos, emprendimientoe intermediacién
laboral.

b) Orientacién ocupacional: Se desarrolla mediante talleres sobre identificacion de interesesy habilidades
ocupacionales, elaboracidn de hojade vida, entrevista de trabajo, pruebas psicotécnicas, entre otros, que
ayudan a identificar los objetivos laborales de la poblacion.

c) Formacion Técnica en Oficios Productivos: Busca desarrollar en los aprendices conocimientos,
habilidades y destrezas tedrico-practicas que mejoren sus competencias, les permitan implementar
adecuadamente su plan de negocios o facilitar su insercién laboral.

Formacién Complementaria:

Esta modalidad busca actualizar o desarrollar competencias especificas. Tiene como Unico requisito tener
mas de 14 afios y una duracion estimadade entre 40 y 120 horas. En estasformaciones, el SENA financia
los materiales de estudio para aprendices identificados como victimas del conflicto armado, los cuales se
entregan durante el proceso formativo.

Certificacion por Competencias Laborales:

Este servicio tiene como objetivo reconocer laexperienciay elaprendizaje adquiridos a lo largo de la vida
laboral de los colombianos, sean empleados, independientes o buscadores de empleo, mediante la
expedicidon de un certificado del SENA que avala su desempefio en una actividad productiva especifica.

Intermediacion Laboral:

Se socializa el servicio de la Agencia Publica de Empleo (APE), que incluye el registro, actualizacién de la
hoja de vida y orientacién grupal, con el fin de facilitar la vinculacién laboral de los usuarios. La APE
desarrolla estrategias como orientacién personalizada, atencién con oficinas méviles en municipios donde
no hay sede fisica, ferias de servicios y microrruedas de empleo. La inscripcién se realiza a través de la
pagina web: https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co

Servicio de Emprendimiento:
Ofrece dos lineas de apoyo parala poblacidn victima:

Asesoria en formulacion de planes de negocio: Se realiza con el apoyo de un gestor de emprendimiento
para desarrollar ideas de negocio susceptibles de financiacion por diversas fuentes.

GTH-F-087V.02
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Fortalecimiento de unidades productivas: Dirigido a quienes ya tienen una iniciativa en marcha y
necesitan apoyo en areas especificas de suempresa.

El SENA asesora a emprendedores interesados en aplicar a las convocatorias del Fondo Emprender, las
cuales financian iniciativas empresariales presentadas por colombianos mayores de edad. En el caso de
poblacién victima, se exige haber completado al menos 90 horas de formacidn en cursos relacionados con
el area del proyecto antes de presentar el plan de negocio.

Mas informacion disponible en: http://www.fondoemprender.com/SitePages/Home.aspx

OfertaEducativa Virtual

Se socializan los programas de formacidn técnicay tecnoldgica ofrecidos por los tres Centros de Formacion
del SENA. Se enfatiza en los requisitos y en el acceso preferente otorgado a las personas victimas de la

violencia (20%) y personas con discapacidad (6%). A continuacidn, se presentan las formaciones
disponibles:

o
Con el SENA lo dnico que ZA)
te cuesta es decidirte.

S—~rm T

puedes certificarte gratis
en tu programa favorito.

Inscribete hasta

Dia: 14 de agosto 2025 _@
Hora: 10 a.m. a 3:00 p.m.

Lugar: Municipio de Honda
Hacienda La Condesa

Recuerda: el contrato labocal
de aprendizaje es una realidad

Con el SENA lo tnico que

Mas de 71 mil cupos en

te cuesta es decidirte. @ﬂ niveles técnico y tecnélogo

Graciasata
Tercera Oferta de
(S Inscribete desde

edes certificarts
i 30 ta programa favorita. ol 14 de agosto.

+ Animacién Digital + Animacién 3D
Programas: * Desarrollo Multimedia Web  + Gestion Agroempresarial
+ Gestién Integral de Transporte

+ Animacién Digital
Programas: B0 edia Web  + Gestidn

+ Gestién Integral de Transporte

iLlegé la oportunidad que esperabas!

Programas: [RLTUH

[Modsiiaad

[ Hoquiios | Gopow | Gripes |
[vimat | = T | ]
(ASESORIA COMERCIAL)
Vo T e | I
= e i
(ATENCION WTEGRAL AL CLENTE)
T T

jLlegé la oportunidad que esperabas!

Programas: [RUTIT

esa ya a www.senasofiaplus.edu.co y conoce los program

setia Centro de Comercio y Servicios

TN | Regional Tolima

scha | Centro Agropecuario La Granja

TN Regional Tolima

iLlegé la oportunidad que esperabas!

progumes: EEI0N

Centro de C o y Serviclos
?K » Comercle y

Regional Tolima
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Se socializan las ofertas laborales disponibles en la plataforma de la Agencia Publica de Empleo, las

cuales estan disponibles en la plataforma ape.sena.edu.co y requieren que la persona interesada
tenga su HV registrada y actualizada.

Posteriormente, se realizaatencidn individualizada a los asistentes, registrando untotal de 58 personas
orientadas en los diferentes servicios ofrecidos por la entidad.

La jornadafinalizaala 2:00 p.m., procediendo alretorno alaciudad de Ibagué.

EVIDENCIAS O SOPORTES

v PIG:COLLAGE
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

No se establecieron compromisos

CONCLUSIONES:

Se realizd la jornada de socializacidn de la ofertainstitucional del SENA, dirigida a la poblacidn que asistid al
espacio en el predio La Condesaen el municipio de Honda, Tolima. Durante la actividad, se orienté a un
total de 58 personasen elservicio de intermediacion laboral.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Sandra Milena Ocampo Gardeazabal
Soda v kamw &

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO | FIRMA
SUPERVISOR

TécnicoG_03 Alvaro Barragan Rojas
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No se adjuntan tiquetes por que el desplazamiento se realizé en vehiculo institucional
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 25 de agosto de 2025

PRESENTADO A: Alexander Montealegre Ramirez - Subdirector de Centro de Industria y la Construccion

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
54725 21-08-2025 21-08-2025

LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
DESPLAZAMIENTO: FORMACION

Mariquita

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en el Subcomité técnico de asistencia y atencion y Sistemas
de informacién para poblacidn victima del conflicto armado del municipio de Mariquita.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento Ibagué-Mariquita

2. Participar en el Subcomité técnico de asistencia y atencidn y Sistemas de informacién para
poblacién victima del conflicto armado del municipio de Mariquita.

3. Retorno Mariquita-lbagué.

RESULTADOS:

21-08-2025
Desplazamiento Ibagué-Mariquita
Medio de transporte: Terrestre

ORDEN DEL DIA
1. Llamado a lista y verificacion de Quorum
Lectura y aprobacién del orden del dia.
Apertura de la sesion por la Secretaria de Desarrollo Social.
Seguimiento a compromisos
Compromisos RUSICST
Seguimiento al programa de Rehabilitacion Psicosocial
Capacitacion
Planeacién PAT
Proposiciones y varios

W NV A WN

Siendo las 8:00 a.m. del dia 21 de agosto del aifo 2025, la profesional delegada del SENA hace
presencia en las instalaciones de Alcaldia del municipio de Mariquita, Tolima, con el objetivo de
participar en el Subcomité de Asistencia, Atencidn y Sistemas de Informacion a Victimas del
Conflicto Armado, convocado por la doctora Elizabet Bustos, secretaria de Desarrollo Social.

GTH-F-087 V.02
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A las 8:15 de la mafiana se realiza el llamado a lista por parte de la Secretaria Técnica, se constata
guérum decisorio, por lo que se procede a dar inicio formal a la sesién de conformidad con el orden
del dia previamente establecido.

La secretaria Elizabet Bustos realiza la apertura oficial del Subcomité, destacando laimportancia de
este espacio para fortalecer los procesos institucionales de atencién integral a las victimas.

A continuacidn, la Enlace Municipal de Victimas, Adriana Pardo, expuso los compromisos adquiridos
en reuniones anteriores, informando sobre el cumplimiento satisfactorio de los mismos. Asimismo,
se realizé el seguimiento a los compromisos del RUSICST, resaltando que el reporte correspondiente
al primer semestre debera efectuarse a mas tardar el 31 de agosto.

En el desarrollo de la agenda se realiza el seguimiento al Programa de Rehabilitacion Psicosocial, el
cual tiene como propdsito contribuir a la recuperacion emocional de las victimas a través de
acciones articuladas entre las entidades responsables. Asimismo, se socializa la ruta de capacitacion
sobre prevencién y proteccién, dirigida a funcionarios y enlaces municipales con el fin de fortalecer
capacidades institucionales frente a la prevencién de riesgos y atencién oportuna a las victimas.

Se informd sobre las capacitaciones adelantadas con los representantes de la Mesa de Participacién
de Victimas, con el fin de fortalecer sus conocimientos en normatividad, rutas de atencién vy
mecanismos de incidencia.

Por ultimo, se socializé la importancia de la planeacion del Plan de Accién Territorial (PAT), como
instrumento de articulacion de la politica publica de victimas en el municipio, destacando la
necesidad de definir responsabilidades, tiempos y recursos para su efectiva implementacion.

En proposiciones y varios se acuerda solicitar a los ausentes que la asistencia a este comité es de
suma importancia y que el tema de la poblacién victima requiere de compromiso, trabajo y
esfuerzo mancomunado para mejorar las condiciones de la poblacidén que habita en el municipio y
la orientadora Sandra Ocampo socializa realiza una intervencién con el propdsito de socializar la
oferta virtual de formacion disponible la cual finaliza el 25 de agosto.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

No se establecen compromisos

por parte de la entidad.

CONCLUSIONES:
Se participd en el Subcomité de Asistencia y Atencion y Sistemas de Informacion a victimas del

conflicto armado en el municipio de Mariquita.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Sandra Milena Ocampo Gardeazabal

So'd-a v (kamp &

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR .
Técnico GO3 Alvaro Barragan Rojas < ¥ | —
R
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TIQUETES

Ibagué - Mariquita Mariquita — Ibagué

1D Menor Acompafante

Nivel Seivicio. Tipo Servicio:
5 TIQUETE NORMAL

0
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDADY FECHA: Ibagué, 3 de septiembre del 2025

PRESENTADO A: Mallerly Valderrama Castro- director regional (e) SENA Tolima.

ORDEN DE VIAJE No: 63225 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
28-08-2025 28-08-2025
LUGAR A DONDE REALIZOEL | REGIONAL/ CENTRO DE OTRA: (Ibagué)

DESPLAZAMIENTO: Chaparral | FORMACION

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en la jornadade entregade Indemnizaciones paralas
victimas del conflicto armado del municipio delChaparral.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento Ibagué- municipio de Chaparral

2. Participar en la jornada de entrega de Indemnizaciones para las victimas del conflicto armado del
municipio del Chaparral.

3. Retorno del municipio de Chaparral — Ibagué.

RESULTADOS:

Fecha: 28 de agosto de 2025
Hora: 9:00 a.m.
Lugar: Centro Integral de Servicios — CIS, Chaparral, Tolima

Entidades participantes:

Beneficiarios de la indemnizacién administrativa de la poblacién victima
SENA

Enlace Municipal de Victimas

Comfatolima

Representantede la Mesade Victimas

Colpensiones

o UARIV

Orden del dia

e Aperturadela jornada

e Presentacion de entidades participantes

e Entregade cartas-cheque alos beneficiarios
e (Cierredelevento
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Objetivo

Socializar la oferta institucional en el marco de la jornada de orientacién y asistencia de Indemnizacién
Administrativa, articulada con el programa de acompafiamiento a la inversidn y el area de reparacién
individual, con el fin de promover un uso adecuadoy responsable de los recursos entregados a las victimas.

Desarrollode lajornada

El eventoinicié con elsaludo protocolario del Enlace Municipal de Victimas de Chaparral, quien, en nombre
del alcalde, dio la bienvenidaalos asistentesy agradecio su presencia.

Posteriormente, la Dra. Heidy Paola Flérez Vanegas, lider de la jornada de indemnizacidén administrativa,
ofrecid un saludo especial a los beneficiarios, realizé una sensibilizacidon sobre perddn, garantias y no
repeticion, y pidié perdénennombre del Estado por los hechos victimizantes. Explic6 ademas el proceso
y la metodologia de la jornada, haciendo énfasis en laimportancia de la inversidny el ahorro responsable,
resolviendo dudas sobre el procedimiento de indemnizacion y los pasos posteriores a la recepcién de la
carta-cheque.

Seguidamente, laprofesional de la coordinacién SNARIV presentd alas entidades participantes e invité a
socializar su ofertainstitucional.

Socializacion de la ofertainstitucional

SENA

Las orientadoras ocupacionales del SENA presentaron los servicios disponibles, resaltando el Plan de
Accion Integral para poblaciones vulnerables, que ofrece orientacién, formacién, intermediaciéon laboraly
apoyo al emprendimiento.

Requisitos de acceso:

v Tenerminimo 14 anos.
v Estar caracterizado como poblacién vulnerable.
v' Contar con documento de identidad.

Fases de atencion:

a) Inscripcion en la AgenciaPublica de Empleo (APE): acceso a orientacidon ocupacional, formacion,
asesoriaen proyectos productivos, emprendimiento e intermediacion laboral.

b) Orientacidn ocupacional: talleres de identificacidon de intereses, elaboracién de hojade vida,
entrevistas, pruebas psicotécnicas, entre otros.

c) Formacidn técnica y complementaria: desarrollo de competencias en oficios productivosy programas
cortos (40-120 horas). El SENA financia materiales de formacién para la poblacién victima.

d) Certificacidon por competencias laborales: reconocimiento de saberesy experiencialaboral para
guienes buscan empleo o desean acreditar su oficio.

e) Intermediacidn laboral: registro y actualizacidon de hojas de vida en la plataforma APE, con estrategias
como oficinas maviles, ferias de servicio y microrruedas de empleo.
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f) Emprendimiento: asesoria para formulacion de planes de negocioy fortalecimiento de unidades
productivas en marcha, con apoyo de gestores especializados.

Durante la jornadase realizé atencion individualizada en el aplicativo de la APE, logrando orientara 170
personas.

Cierre

Finalizadas las actividades, se llevd a cabo la entrega de cartas-cheque alos beneficiarios. Posteriormente,
se dio por concluido el eventoy se realizd el desplazamiento de retorno a la ciudad de Ibagué por via
terrestre.

EVIDENCIAS O SOPORTES
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

No se establecieron
compromisos

CONCLUSIONES:

e La jornada permitié fortalecer el proceso de indemnizacién administrativa mediante la entrega de
cartas-chequey la socializacién de herramientas de inversiény ahorro.

e El espacio facilitdé a los beneficiarios el conocimiento de la oferta institucional interinstitucional, en
especialde los servicios del SENA, Comfatolima, Colpensionesyla UARIV.

e Se resalté la importancia de aprovechar los servicios de formacién, empleoy emprendimiento para
lograr unainversion sostenible de los recursos recibidos.
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e Los beneficiarios contaron con orientacién directa y atencién personalizada en los aplicativos de la
Agencia Publica de Empleo.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Sandra MilenaOcampo Gardeazabal

SO(da v (kameo &
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y FIRMA

APELLIDO
SUPERVISOR

Técnico G_03 Alvaro Barragén Rojas \
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDADY FECHA: Ibagué, 4 de septiembre del 2025

PRESENTADO A: Mallerly Valderrama Castro- director regional (e) SENA Tolima.

ORDEN DE VIAJE No: 68025 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
02-09-2025 02-09-2025
LUGAR A DONDE REALIZOEL | REGIONAL/ CENTRO DE OTRA: (Ibagué)

DESPLAZAMIENTO: Honda - | FORMACION
Vereda El Llano predio La
Condesa

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en el didlogo comunitario y orientar a las victimas que se
encuentranen laveredaEl Llano, predio La Condesa

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento Ibagué - Honda -VeredaEl Llano predio La Condesa.

2. Participar en el didlogo comunitario y orientar a las victimas que se encuentran en la vereda El Llano,
predio La Condesa.

3. Retorno VeredaEl Llano predio La Condesa- Honda- Ibagué

RESULTADOS:

Fecha: 02 de septiembre de 2025

Hora: 9:00 a.m.

Entidades participantes:

e Unidadde Victimas

e DPS
DefensoriadelPueblo

e Alcaldia de Honda

e ARN
e ARN
e |ICBF

Obijetivo: Participar activamente en el didlogo comunitario, orientando y acompafiando a las
victimas que se encuentran en la vereda El Llano, predio La Condesa,

Desarrollo de lajornada
La jornada inicid con la presentacién de cada una de las entidades participantes, lo cual permitid
dar a conocer sus competencias, servicios y rutas de atencién, generando un espacio de confianza

y articulacion interinstitucional.

Posteriormente, se desarrolld una actividad de cartografia social con la comunidad, con el fin de
identificar de manera participativa las problematicas, necesidades, recursos y potencialidades del
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territorio, reconociendo la memoria histdrica y los procesos organizativos existentes en la vereda El
Llano, predio La Condesa.

En el marco de este ejercicio, se orientd y acompaiid a las victimas y a la poblacién en general,
brindando informacion clara sobre el acceso a la oferta institucional, las rutas de atencién y los
mecanismos de participacién, buscando fortalecer sus capacidades organizativas, el
empoderamiento comunitario y la gestion auténoma de proyectos de vida dignos y sostenibles.

De igual forma, se resaltd la importancia de garantizar que las acciones definidas en el Plan de
Retornos y Reubicaciones de la comunidad Asociaciéon Campesina Para la Paz Todo, Para la Guerra
Nada se implementen de manera articulada y coherente, promoviendo la construccion colectiva de
acuerdos, el restablecimiento de derechos, lareconciliaciény la consolidacion de escenarios de paz,
mediante el esfuerzo conjunto de las entidades territoriales, departamentales y nacionales

Socializacion de la ofertainstitucional

SENA

Se socializaron los servicios disponibles, resaltando el Plan de Accién Integral para poblaciones
vulnerables, que ofrece orientacion, formacion, intermediacion laboral y apoyo al
emprendimiento.

Requisitos de acceso:

v Tener minimo 14 afios.
v’ Estar caracterizado como poblacién vulnerable.
v" Contar con documento de identidad.

Fases de atencion:

a) Inscripcién en la Agencia Publica de Empleo (APE): acceso a orientacidén ocupacional,
formacion, asesoria en proyectos productivos, emprendimiento e intermediacién laboral.
b) Orientacion ocupacional: talleres de identificacion de intereses, elaboracion de hoja de vida,
entrevistas, pruebas psicotécnicas, entre otros.
c) Formacién técnica y complementaria: desarrollo de competencias en oficios productivos y
programas cortos (40-120 horas). EI SENA financia materiales de formacion para la poblacién
victima.

d) Certificacion por competencias laborales: reconocimiento de saberes y experiencia laboral
para quienes buscan empleo o desean acreditar su oficio.
e) Intermediacion laboral: registroy actualizacidn de hojas de vida en la plataforma APE, con
estrategias como oficinas moviles, ferias de servicio y microrruedas de empleo.
f) Emprendimiento: asesoria para formulacion de planes de negocio y fortalecimiento de
unidades productivas en marcha, con apoyo de gestores especializados.

Se procedié con el retorno a la ciudad de Ibagué
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EVIDENCIAS O SOPORTES
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
No se establecieron
compromisos
CONCLUSIONES:

® | a jornada permitid fortalecer la articulacién interinstitucional entre las entidades participantes,
evidenciando la disposicién para coordinar esfuerzos en beneficio de la comunidad de la vereda El
Llano, predio La Condesa.
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= | a actividad de cartografia social facilitd la identificacidn colectiva de problematicas, necesidades
y potencialidades del territorio, constituyéndose en una herramienta fundamental para la
planeacién participativa y la construccion de soluciones acordes con el contexto comunitario.

=Se logré orientar a la poblacidn en general, y en especial a lasvictimas del conflicto, sobre las rutas
de atencidn, la oferta institucional y los mecanismos de participacion, lo que contribuye a fortalecer
sus capacidades organizativas y su empoderamiento en los procesos de retorno y reubicacion.

® La comunidad expreso la importancia de garantizar el cumplimiento de las acciones contempladas
en el Plan de Retornos y Reubicaciones de la Asociacion Campesina Para la Paz Todo, Para la Guerra
Nada, resaltando la necesidad de un acompafiamiento permanente por parte de las entidades
territoriales, departamentales y nacionales.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Sandra Milena Ocampo Gardeazabal

SO/da v eampo &

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y FIRMA
APELLIDO
SUPERVISOR
Técnico G_03 Alvaro Barragan Rojas

—— X l|| . "
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No se presentan tiquetes porque el desplazamiento se realizé en vehiculo oficial
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 9 de septiembre del 2025

PRESENTADO A: Mallerly Valderrama Castro- director regional (e) SENA Tolima.

ORDEN DE VIAJE No: 68525 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
5-09-2025 5-09-2025

LUGAR A DONDE REALIZOEL | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (Ibagué)

DESPLAZAMIENTO: FORMACION

Palocabildo.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en la quinta feria para personas victimas de conflicto
armado del municipio de Palocabildo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento Ibagué- municipio de Palocabildo
2. Participar en la quinta feria para personas victimas de conflicto armado del municipio de Palocabildo.
3. Retorno del municipio de Palocabildo— Ibagué.

RESULTADOS:

Evento: Quinta feria para personas victimas del conflicto armado

Fecha: 5 de septiembre de 2025

Hora: 9:00 a.m.

Lugar: Parque Principal Luis Felipe Acosta, municipio de Palocabildo — Tolima

Antecedentes

En el marco de las acciones de atencion y acompafiamiento a la poblaciéon victima del conflicto armado,
la Alcaldia Municipal de Palocabildo organizé la Quinta Feria para Personas Victimas, con el objetivo de
propiciar un espacio de encuentro entre las instituciones del orden nacional, regional y local, y la
comunidad, a fin de dar a conocer su oferta de servicios, programas y proyectos.

Este escenario se consolida como una estrategia de articulacidn interinstitucional que busca facilitar el
acceso de la poblacion victima a oportunidades de educacion, empleo, emprendimiento, salud y
proteccién social, contribuyendo al restablecimiento de sus derechos y a la generacién de condiciones
de inclusion y bienestar.

Objetivo

Brindar a la poblacién victima del conflicto armado del municipio de Palocabildo un espacio de
orientacidn integral, en el cual las diferentes entidades participantes socialicen su oferta institucional,
con el fin de generar oportunidades de inclusidn social, formacién, empleabilidad, emprendimiento,
acceso a servicios de salud y proteccion social.
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Desarrollo de la jornada

La jornada se dio inicio a las 9:00 a.m. con la apertura oficial a cargo de la Alcaldia Municipal de
Palocabildo, quien destacd la importancia de la articulacién institucional para garantizar el
restablecimiento de derechos de la poblacién victima.

Posteriormente, cada entidad participante dispuso de un espacio de acercamiento con la comunidad a
través de stands informativos, donde se brindd atencidn personalizada, orientacién y material
informativo.

El SENA Regional Tolima, representado por las delegadas Leidy Johana Yepes y Sandra Ocampo,
desarrolld las siguientes actividades:

e Socializacién de la oferta en formacion titulada y complementaria en diferentes areas del
conocimiento.

e Orientacion sobre el acceso a la Agencia Publica de Empleo y la postulacidn a vacantes disponibles.

e Presentacién de la ruta de emprendimiento y programas de apoyo a proyectos productivos.

e Informacién sobre certificacion por competencias laborales.

Atencidn a consultas e inquietudes particulares de los asistentes, generando contactos para seguimiento
posterior.

Durante la jornada se evidencié una alta participacién de la comunidad, lo que permitié identificar
necesidades y recoger insumos importantes para el disefio de futuras estrategias de acompanamiento.

Entidades participantes

La feria contd con la participacién activa de entidades del orden municipal, regional y nacional, entre
ellas:

Poblacidn victima del conflicto armado.

Alcaldia Municipal de Palocabildo.

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD.

e Hospital Municipal.

e Banco Agrario.

e Colpensiones.

e Unidad para la Atencion y Reparacién Integral a las Victimas — UARIV.

Resultados alcanzados

e Difusién efectiva de la oferta educativa y de empleabilidad del SENA entre la poblacién victima.

e Atencién personalizada a los asistentes, resolviendo inquietudes y orientando sobre procesos de
inscripcidn y requisitos.

e Identificacion de posibles beneficiarios de programas de formacion técnica y emprendimiento.

e Fortalecimiento de la articulacién interinstitucional con entidades presentes en el evento.
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e Recopilacion de informacidn sobre necesidades y expectativas de la comunidad.
Conclusiones

La participacién del SENA Regional Tolima en la Quinta Feria para Personas Victimas del Conflicto Armado
en Palocabildo representd un aporte significativo en la labor de inclusién social y generacién de
oportunidades para esta poblacion.

El evento permitié consolidar la articulacidn interinstitucional, evidenciando la importancia del trabajo
conjunto en la construccion de escenarios de atencidn integral. La poblacién victima recibié con
receptividad la oferta institucional, lo cual demuestra la necesidad y pertinencia de seguir acercando los
servicios del SENA a los territorios.

El compromiso del SENA se reafirma en continuar desarrollando estrategias que faciliten el acceso de la
poblacién victima a la educacidn, el empleo y el emprendimiento, contribuyendo asi a la reconstruccién
del tejido social y al desarrollo econémico del territorio.

EVIDENCIAS O SOPORTES
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

No se establecieron
compromisos

CONCLUSIONES:

La jornada de atencidn a la Poblacién Victima del Conflicto Armado, realizada en articulacidon con la UARIV
en el municipio de Palocabildo el 5 de septiembre de 2025, contd con la participaciéon de 64 personas y
permitié fortalecer la articulacidn interinstitucional, acercando de manera efectiva la oferta de servicios
del SENA y demas entidades a la comunidad, contribuyendo al restablecimiento de derechos y a la
generacion de oportunidades de inclusion social, educativa y productiva.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Sandra Milena Ocampo Gardeazabal

chda # (ampo &

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y FIRMA
APELLIDO
SUPERVISOR
Técnico G_03 Alvaro Barragan Rojas
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Tiquete Ibagué — Palocabildo Tiquete Palocabildo — Ibagué

0@ snorte
NO RESPONSABLE DE IVA

PALOCABILDO
— D
TIQUETE DE TRANSPORTE DE PASAJEROS
FechaHora Expedicion: 05/08/2025 - 12:30:56p. m.

Aborda En: PALOCABILDO
Tiquete No. Despacho:
59395 50051 .
Fecha Viaje: Hora Viaje:
- viernes, 5 sep.2025 )
Ruta:

PALOCABILDOS - IBAGUE

Origen:  PALOCABILDO - TOLIf ;{}b
Destino. IBAGUE - TOLIMA Mﬁ

...................
1029 JVM246 ‘

Conducr: .wm»nncumm

Cant  \F Unitario: VA Total
1 § 30000s o5

S ik

SANDRA MILENA OCAMPO
Celular 3102621733

E-mail.  facturacion@cootransnorte.com

Tipo g
TIQUETE NORMAL
Medio de Pago:
EFECTIVO
Vpndklopnr Alsjandra Carvajal Viviescas

@ Vlnlhdo

Impreso por Sofware BAGET - Sistam s Admnistratvo y do

umnm mumt!uul.l s

Wﬂl'ﬂl- Rﬂf

sta dos (2) unidades ummo
o i

,,nm-mumnm

las tarifas estably lﬂdu‘nr?l:
empresa. mdmlolunﬂm exceda los
-ﬂuwmmnmﬁmdudwnmmnw
-mnur.im ser remesado.

consultar

Pars  PORS, puede escribic a3  los  correos:
atencionalusuariocootransriorte @gmail com -

; N DEL
mwmm1w DESDE TPC1-1 HASTA TPC1-1000000
(u] S, M[E]  FecturaElectronica de Venta No:
5 ‘2 8‘* & TRC13374

u}}: 2 Fecha Aceptacin: 05/09/2025

7@ o 2ab At 1
.«u..-.-‘-um-mumm.-
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Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucién Contractual por el Contratista
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Proceso Gestion de Talento Humano

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: Sandra Milena Ocampo Gardeazabal

Version: 05

Codigo: 3
GTH- F-074

IDENTIFICACION

e E—— —————

CIUDAD

IBAGUE

FECHA

4 DE SEPTIEMBRE

REGIONAL

65.633.088

TOLMA

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

TRANSVERSAL 1 No 42-244

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR. 7258753 del 17/01/2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO

CESION

||

TERMINACION
UNILATERA

ACUERDO
DEPENDENCIA SENA Marcar /<\ RESPONSABLES
con x N
NOMBRES Y APELLIDOS [ |
GESTION DE TIC OSCAR JAVIER FIGUEREDO \

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

SIMON ALBEIRO FLORIDO CUELLAR

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacion)

ALVARO BARRAGAN ROJAS

NI

¥ Cx&n_ .
/

SECRETARIA GENERAL
Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicie-aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su
ALMACEN E INVENTARIOS
cargo.
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de EDGAR AUGUSTO PRADA CANIZALEZ M -
edificio, Contratacion) >
\ . 1
gy vy i “. 1

CONTABILIDAD N/A
TESORERIA N/A
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ DIANA MARCELA HERNANDEZ CIFUENTES @
ACADEMICA o
BIBLIOTECA X WILSON HELSY SIERRA VACA ] |
OTRO 7

y

~

OTRO
SUPERVISOR DE CONTRATO ALVARO BARRAGAN ROJAS GG

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

Firma del Contratista

 ————E———— G — U—
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 65633088 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 4 de Setiembre de 2025 a las 11:41:04

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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