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DESPACHO DIRECCION ENERO - 2.25SERVICIO NACIONAL
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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
SANDRA SANDRA MILENA OCAMPO GARDEAZABNombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
65.633.088Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
smocampo@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 15352647621
0IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2024 SI

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Honorarios profesionales a persona declarante de renta
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 7258753/2025 Nº Compromiso SIIF 1925 Número de pagos durante la vigencia del contrato 9

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ORIENTACIÓN OCUPACIONAL E
INTERMEDIACIÓN LABORAL, A LA POBLACIÓN VÍCTIMA Y VULNERABLE. ASÍ COMO APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES DE LOS USUARIOS DE LA APE, ENTRE ELLOS LA

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 16.960.000Saldo Anterior del Contrato:10/09/2025Al01/09/2025Del

Número de pago 9 Valor Total del Contrato: $ 48.760.000
Nuevo Saldo del Contrato: $ 15.546.667Valor Bruto Pago: $ 1.413.333,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 1.413.333 0,00%Honorarios profesionales a persona declarante de re
Ingresos por comisiones $ 1.252.368 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.665.701
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.404.401 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
AgostoSetiembre 1.404.401,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 89735923 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 1.413.333,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.696.000$1.423.500$ 0,00Valor base IVA

$ $ 212.000178.000 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 271.400 0,00%0,00227.800 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 7.500 8.900 Reteica - 7020 - IBAGUE 6.360,00 0,450%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

6,000%382,00BomberosAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta 380.000$$ 796.784

0,00468.000$29.505.907$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 7.794.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $1.406.591,00
SON: UN MILLÓN CUATROCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Realice diferentes acciones de orientación para la construcción, reconstrucción o actualización de la hoja de vida y postulación
Se brindo apoyo en el OnBase a diferentes PQR y a las inquietudes expresadas por los usuarios buscadores de empleo sobre la plataforma
Realice seguimiento a las   vacantes que fueron asignadas por la coordinación en la base de datos reportada en el mes de agosto,se
estableció contacto con cada empresario para conocer los colocados para cada una de las vacantes publicadas y se reportó en el aplicat
Suministré  a la Coordinación Nacional la agenda de talleres de orientación ocupacional que se realizarán durante el mes de septiembre
Participe en los diálogos comunitarios realizados en el predio La Condesa el 02 de septiembre
Participe en la Quinta feria para personas víctimas del conflicto armado el 05 de septiembre en el municipio de Palocabildo
Realice  atención  en el  punto en el punto UAO
Realice atención a los fallos de Restitución de Tierras remitidos por el profesional de apoyo jurídico de la APE

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

SANDRA SANDRA MILENA OCAMPO GARDEAZABAL
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

ALVARO  BARRAGAN ROJAS
TECNICO G03

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

MALLERLY  VALDERRAMA CASTRO
DIRECTORA REGIONAL (E)

15/09/25 15:50:19 USUARIO: SIC - C.C. 65633088



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 212.000 212.000

Pensión 1 271.400 271.400

Riesgos Laborales 1 8.900 8.900

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 492.300 492.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 212.000 0 0 0 0 0 0 212.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 271.400 0 0 0 0 0 0 271.400 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.900 8.900 0 0 8.900 89 8.900 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 65633088 SANDRA MILENA OCAMPO 
GARDEAZABAL callle 12 no. 2  43 2623355 sandraocampo22@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente TOLIMA IBAGUÉ NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-08 2025-08 I 09/09/2025 89735923 $492.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 65633088 OCAMPO GARDEAZABAL SANDRA MILENA 59 0 N X 25-14 1.696.000 271.400 0 0 0 0 EPS005 1.696.000 212.000 14-23 1.696.000 1 8.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 65633088 SANDRA MILENA OCAMPO 
GARDEAZABAL callle 12 no. 2  43 2623355 sandraocampo22@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente TOLIMA IBAGUÉ NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-08 2025-08 I 09/09/2025 89735923 $492.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 16 de mayo del 2025 

PRESENTADO A:  Álvaro Fredy Bermúdez -Subdirector Centro de Comercio y Servicios. 

ORDEN DE VIAJE No: 27225 

 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

15-05-2025 15-05-2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 

DESPLAZAMIENTO:  

Líbano  

REGIONAL / CENTRO DE 

FORMACION 

OTRA: (Ibagué) 

  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en la Jornada de Atención a Población Victima del 

Municipio del LIBANO el 15 de mayo de 2025. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Desplazamiento Ibagué-Líbano 

2. Participar Jornada de Atención a Población Victima del Municipio del LIBANO el 15 de mayo 

de 2025. 

3. Retorno Líbano-Ibagué. 

RESULTADOS:  

15-05-2025 

Desplazamiento Ibagué-Líbano 

Medio de transporte: Terrestre 

 

En las instalaciones de la Casa de la Cultura del municipio del Líbano, se llevó a cabo la apertura de 

la jornada de servicios dirigida a la población víctima, con la participación de profesionales de la 

Unidad para las Víctimas, el enlace municipal de víctimas y los delegados del SENA, Álvaro Barragán 

y Sandra Ocampo, representantes de la Agencia Pública de Empleo (APE) de la Regional Tolima. 

La jornada inició con un saludo institucional y la socialización de la oferta de servicios por parte de 

cada una de las entidades presentes. En su intervención, los delegados de la APE del SENA 

informaron que la entidad cuenta con un Plan de Acción Integral para la atención a poblaciones 

vulnerables, el cual brinda herramientas mediante orientación ocupacional para facilitar el acceso 

a formación, empleo o la posibilidad de emprender un proyecto productivo. 

Este plan integra las áreas de la entidad a través de sus tres Centros de Formación: 

• Centro de Comercio y Servicios 

• Centro de Industria y de la Construcción 
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• Centro Agropecuario La Granja (ubicado en Espinal) 

Requisitos para acceder a los servicios: 

Tener más de 14 años 

Estar caracterizado como población vulnerable 

Contar con documento de identidad 

Además, se compartió información sobre la tercera oferta de formación presencial titulada, 

disponible del 20 al 22 de mayo de 2025, en los tres centros de formación mencionados. 

Fases de atención de la APE a población vulnerable: 

a) Inscripción en la base de datos: permite el acceso a orientación ocupacional, formación, 

emprendimiento, asesoría para proyectos productivos e intermediación laboral. 

b) Orientación ocupacional: se desarrolla a través de talleres que abordan temas como 

identificación de habilidades, elaboración de hoja de vida, entrevistas laborales y pruebas 

psicotécnicas. 

c) Formación técnica en oficio productivo: busca desarrollar competencias teórico-prácticas para 

mejorar el desempeño ocupacional, implementar planes de negocio o facilitar la inserción laboral. 

Formación Complementaria 

Consiste en cursos de actualización o desarrollo de competencias específicas con duración entre 40 

y 120 horas. En estos procesos, el SENA financia los materiales de formación para aprendices 

identificados como población víctima. 

Certificación por Competencias Laborales 

Este proceso busca reconocer la experiencia laboral adquirida, otorgando un certificado del SENA 

que valida el desempeño en una actividad productiva específica. 

Intermediación Laboral 

Se presentó el servicio de la APE que incluye registro y actualización de hojas de vida, orientación 

grupal y estrategias como: 

Atención personalizada 

Oficinas móviles en municipios sin presencia física de la APE 

Ferias de servicio 

Microrruedas de empleo 
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Inscripción disponible en: https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co 

Servicio de Emprendimiento 

Ofrecido a través de dos líneas: 

Asesoría en formulación de planes de negocio: con apoyo de un gestor de emprendimiento, 

orientado a acceder a fuentes de financiación. 

Fortalecimiento de unidades productivas: para quienes ya tienen una iniciativa en marcha y 

requieren apoyo especializado. 

El SENA también asesora para participar en las convocatorias del Fondo Emprender, que financia 

proyectos empresariales de personas mayores de edad que hayan completado al menos 90 horas 

de formación en áreas afines al proyecto. Más información en: http://www.fondoemprender.com 

Finalmente, se socializaron las ofertas laborales disponibles en la plataforma de la APE. Se realizó 

la revisión y actualización de hojas de vida con el fin de promover la intermediación laboral. 

 

Se procede con el retorno a la ciudad de Ibagué, por medio terrestre. 

 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 

correspondiente en este Informe 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/
http://www.fondoemprender.com/
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Asistencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

No se establecen compromisos 

por parte de la entidad. 

 

 

 

 

CONCLUSIÓNES: 

Se participó en la jornada de Atención a Población Victima del Municipio del LIBANO el 15 de 

mayo de 2025. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Sandra Milena Ocampo Gardezabal    

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 

FIRMA 

Técnico G03 Álvaro Barragán Rojas 
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TIQUETES 

    Ibagué - Líbano                                                                                          Líbano – Ibagué  
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 20 de agosto del 2025 

PRESENTADO A: Oscar Rolando Castro Guerra-subdirector Centro Agropecuario La Granja -Tolima. 

ORDEN DE VIAJE No: 102825 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

16-08-2025 16-08-2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO: Líbano 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (Ibagué) 

  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en la Feria de Emprendimiento, Empleo y Turismo para 
población vulnerable y víctima del municipio del Líbano como parte de la conmemoración del Mes de la 
Juventud. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Desplazamiento Ibagué- municipio del Líbano 
2. Participar en la Feria de Emprendimiento, Empleo y Turismo para población vulnerable y víctima del 

municipio del Líbano como parte de la conmemoración del Mes de la Juventud. 
3. Retorno del municipio de Líbano– Ibagué. 

RESULTADOS: 

  Fecha: 16 de agosto de 2025 
Hora: 9:00 am 
Instalaciones: Parque infantil, municipio del Líbano Tolima. 
Entidades Asistentes: Emprendedores, gobernación del Tolima, Hospital Regional, Comfatolima, 
Cámara de comercio de honda, alcaldía de Villahermosa, armero guayabal, Murillo y Líbano, SENA.  

Objeto del desplazamiento: Participación en la Feria de Emprendimiento, Empleo y Turismo dirigida a 
población vulnerable y víctima del municipio del Líbano, en el marco de la conmemoración del Mes de 
la Juventud. 

1. Desplazamiento 

Se realizó el traslado desde la ciudad de Ibagué hacia el municipio del Líbano con el propósito de cumplir 
con la agenda programada y garantizar la participación institucional del SENA en la Feria de 
Emprendimiento, Empleo y Turismo. 

2. Desarrollo de la jornada  
 
• Apertura de la jornada 
La feria dio inicio con palabras de bienvenida a cargo de las autoridades locales, resaltando la 
importancia de la conmemoración del Mes de la Juventud y la articulación institucional para el beneficio 
de la población vulnerable y víctima del municipio del Líbano. 

• Ubicación en el punto de atención asignado y presentación de las entidades 
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Las entidades participantes fueron ubicadas en los espacios dispuestos por la organización, lo que 
permitió brindar atención personalizada a la comunidad asistente. 
Durante este momento, cada entidad se presentó y expuso brevemente los servicios puestos a 
disposición de los asistentes. 

    
 Entidades asistentes: 

✓ Gobernación del Tolima 
✓ Hospital Regional del Líbano 
✓ Comfatolima 
✓ Cámara de Comercio de Honda 
✓ Alcaldías de Villahermosa, Armero Guayabal, Murillo y Líbano 
✓ Emprendedores locales 
✓ SENA 

• Socialización y orientación en el portafolio de servicios del SENA 

El SENA brindó información y acompañamiento a los asistentes en relación con su oferta institucional:  

Oferta de formación: Se compartió información sobre la formación titulada y complementaria, con 
programas disponibles en modalidad presencial y virtual. 

Orientación para el empleo: A través de la Agencia Pública de Empleo – APE, se socializó el proceso de 
registro de hojas de vida, acceso a vacantes y beneficios de la intermediación laboral.  

Emprendimiento y Fondo Emprender: Se presentaron las líneas de apoyo que brinda el SENA a los 
emprendedores, en especial las convocatorias del Fondo Emprender, asesoría para la f ormulación de 
planes de negocio y acompañamiento en la creación de nuevas unidades productivas.  

Certificación por competencias laborales: Se informó a los asistentes sobre los procesos de certificación 
que reconocen la experiencia de trabajadores en distintos sectores productivos.  

La participación permitió dar a conocer la oferta a jóvenes, emprendedores, población vulnerable y 
víctimas, orientando sobre el acceso preferente que esta comunidad tiene a los servicios de la entidad. 

• Cierre del evento 
La jornada finalizó con el agradecimiento por parte de la administración municipal a las entidades 
participantes, destacando la importancia de la articulación interinstitucional en beneficio de la 
población. 
 
3. Retorno 
Una vez culminadas las actividades, se efectuó el desplazamiento de regreso desde el municipio del 
Líbano hacia la ciudad de Ibagué. 
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EVIDENCIAS O SOPORTES 
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COMPROMISOS 
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

No se establecieron compromisos   

CONCLUSIÓNES: 
La participación del SENA en la Feria de Emprendimiento, Empleo y Turismo permitió: 
 
• Socializar de manera directa la oferta de servicios en formación, empleo y emprendimiento a la 

comunidad vulnerable y víctima del municipio. 
• Reafirmar el compromiso de la entidad con el acceso preferente para esta población. 
• Fortalecer el trabajo articulado con entidades municipales, departamentales y regionales, en un 

esfuerzo conjunto por el desarrollo económico y social del norte del Tolima.  
• Apoyar la conmemoración del Mes de la Juventud con acciones que promueven el empoderamiento, la 

empleabilidad y el espíritu empresarial en la región 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Sandra Milena Ocampo Gardeazabal   

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Técnico G_03 Álvaro Barragán Rojas  
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Tiquete Ibagué – Líbano                                                                         Tiquete Líbano – Tolima  
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDADY FECHA: Ibagué, 19 de agosto del 2025 

PRESENTADO A: Dr. Alexander Montealegre Ramírez, Subdirector Centro de Industria y Construcción SENA 
TOLIMA. 

ORDEN DE VIAJE No: 50425 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

14-08-2025 14-08-2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓEL 
DESPLAZAMIENTO: 
Predio la Condesa- Honda- 
Tolima 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (Ibagué) 

  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar a campesinos víctimas del conflicto armado provenientes del 
Catatumbo, los cuales se encuentran ubicados en el predio La Condesa del municipio de Honda. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Desplazamiento Ibagué- municipio de Honda predio La Condesa 
2. Socialización delportafolio de servicios APEy la oferta de formación titulada. 
3. Inscripción de los usuarios buscadores de empleo enelaplicativo APE 
4. Retorno predio La Condesa municipio de Honda a Ibagué. 

RESULTADOS: 

Hora: 6:00 a.m. 
Desplazamiento: Ibagué – Predio La Condesa municipio de Honda 
Medio de transporte: Terrestre vehículo Institucional 

 
En el predio La Condesa del municipio de Honda, Tolima, siendo las 10:00 a.m. del día 14 de agosto del año 
2025, se dio inicio a la jornada de socialización de la oferta institucional, destacando que el Servicio 
Nacional de Aprendizaje (SENA) cuenta con un Plan de Acción Integral para la atención a poblaciones 
vulnerables. Este plan, mediante orientación ocupacional,  proporciona herramientas para acceder a 
formaciones, obtener empleo o emprender un proyecto productivo. 

 
El plan integra todas las áreas de la entidad a través de tres Centros de Formación: 

 

• Centro de Comercio y Servicios 

• Centro de Industria y de la Construcción 
• Centro Agropecuario La Granja (ubicado en El Espinal) 
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Requisitos paraacceder al programa: 

 

• Tener más de 14 años 

• Estar incluido o caracterizado como población vulnerable 

• Presentar documento de identidad 
 

Fases de atención a lapoblación vulnerable: 
 

a) Inscripción en labase de datos de la Agencia Pública de Empleo (APE): Permite elacceso a servicios de 
orientación ocupacional, formación, asesoría en proyectos productivos, emprendimientoe intermediación 
laboral. 

 
b) Orientación ocupacional: Se desarrolla mediante talleres sobre identificación de interesesy habilidades 
ocupacionales, elaboración de hoja de vida, entrevista de trabajo, pruebas psicotécnicas, entre otros, que 
ayudan a identificar los objetivos laborales de la población. 

 
c) Formación Técnica en Oficios Productivos: Busca desarrollar en los aprendices conocimientos, 
habilidades y destrezas teórico-prácticas que mejoren sus competencias, les permitan implementar 
adecuadamente su plan de negocios o facilitar su inserción laboral.  

 
Formación Complementaria: 

 
Esta modalidad busca actualizar o desarrollar competencias específicas. Tiene como único requisito tener 

más de 14 años y una duración estimada de entre 40 y 120 horas. En estas formaciones, el SENA financia 
los materiales de estudio para aprendices identificados como víctimas del conflicto armado, los cuales se 
entregan durante el proceso formativo. 

Certificación por Competencias Laborales: 

 
Este servicio tiene como objetivo reconocer la experiencia y el aprendizaje adquiridos a lo largo de la vida 
laboral de los colombianos, sean empleados, independientes o buscadores de empleo, mediante la 
expedición de un certificado del SENA que avala su desempeño en una actividad productiva específica. 

 
Intermediación Laboral: 

 
Se socializa el servicio de la Agencia Pública de Empleo (APE), que incluye el registro, actualización de la 
hoja de vida y orientación grupal, con el fin de facilitar la vinculación laboral de los usuarios. La APE 
desarrolla estrategias como orientación personalizada, atención con oficinas móviles en municipios donde 
no hay sede física, ferias de servicios y microrruedas de empleo. La inscripción se realiza a través de la 
página web: https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co 

 
Servicio de Emprendimiento: 

 
Ofrece dos líneas de apoyo para la población víctima: 

 
Asesoría en formulación de planes de negocio: Se realiza con el apoyo de un gestor de emprendimiento 
para desarrollar ideas de negocio susceptibles de financiación por diversas fuentes.  

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/
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Fortalecimiento de unidades productivas: Dirigido a quienes ya tienen una iniciativa en marcha y 
necesitan apoyo en áreas específicas de su empresa. 

 
El SENA asesora a emprendedores interesados en aplicar a las convocatorias del Fondo Emprender, las 
cuales financian iniciativas empresariales presentadas por colombianos mayores de edad. En el caso de 
población víctima, se exige haber completado al menos 90 horas de formación en cursos relacionados con 
el área del proyecto antes de presentar el plan de negocio. 

Más información disponible en: http://www.fondoemprender.com/SitePages/Home.aspx 

 
Oferta Educativa Virtual 

 
Se socializan los programas de formación técnica y tecnológica ofrecidos por los tres Centros de Formación 
del SENA. Se enfatiza en los requisitos y en el acceso preferente otorgado a las personas víctimas de la 
violencia (20%) y personas con discapacidad (6%). A continuación, se presentan las formaciones 
disponibles: 

http://www.fondoemprender.com/SitePages/Home.aspx
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Se socializan las ofertas laborales disponibles en la plataforma de la Agencia Pública de Empleo, las 
cuales están disponibles en la plataforma ape.sena.edu.co y requieren que la persona interesada 
tenga su HV registrada y actualizada. 

Posteriormente, se realiza atención individualizada a los asistentes, registrando un total de 58 personas 
orientadas en los diferentes servicios ofrecidos por la entidad. 

 
La jornada finaliza a la 2:00 p.m., procediendo al retorno a la ciudad de Ibagué. 

EVIDENCIAS O SOPORTES 
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COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

No se establecieron compromisos   

CONCLUSIÓNES: 
Se realizó la jornada de socialización de la oferta institucional del SENA, dirigida a la población que asistió al 
espacio en el predio La Condesa en el municipio de Honda, Tolima. Durante la actividad, se orientó a un 
total de 58 personas en el servicio de intermediación laboral. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Sandra Milena Ocampo Gardeazabal  

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Técnico G_03 Álvaro Barragán Rojas  
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No se adjuntan tiquetes por que el desplazamiento se realizó en vehículo institucional 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 25 de agosto de 2025 

PRESENTADO A:  Alexander Montealegre Ramírez - Subdirector de Centro de Industria y la Construcción 

ORDEN DE VIAJE No: 

54725 
 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

21-08-2025 21-08-2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 

DESPLAZAMIENTO:  

Mariquita 

REGIONAL / CENTRO DE 

FORMACION 

OTRA:  

  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en el Subcomité técnico de asistencia y atención y Sistemas 

de información para población víctima del conflicto armado del municipio de Mariquita. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Desplazamiento Ibagué-Mariquita 

2. Participar en el Subcomité técnico de asistencia y atención y Sistemas de información para 

población víctima del conflicto armado del municipio de Mariquita. 

3. Retorno Mariquita-Ibagué. 

RESULTADOS:  

21-08-2025 

Desplazamiento Ibagué-Mariquita 

Medio de transporte: Terrestre 

 
ORDEN DEL DÍA  

1. Llamado a lista y verificación de Quorum 
2. Lectura y aprobación del orden del día. 
3. Apertura de la sesión por la Secretaría de Desarrollo Social. 
4. Seguimiento a compromisos 
5. Compromisos RUSICST 
6. Seguimiento al programa de Rehabilitación Psicosocial 
7. Capacitación 
8. Planeación PAT 
9. Proposiciones y varios  

Siendo las 8:00 a.m. del día 21 de agosto del año 2025, la profesional delegada del SENA hace 

presencia en las instalaciones de Alcaldía del municipio de Mariquita, Tolima, con el objetivo de 

participar en el Subcomité de Asistencia, Atención y Sistemas de Información a Víctimas del 

Conflicto Armado, convocado por la doctora Elizabet Bustos, secretaria de Desarrollo Social. 
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A las 8:15 de la mañana se realiza el llamado a lista por parte de la Secretaría Técnica, se constata 

quórum decisorio, por lo que se procede a dar inicio formal a la sesión de conformidad con el orden 

del día previamente establecido. 

La secretaria Elizabet Bustos realiza la apertura oficial del Subcomité, destacando la importancia de 

este espacio para fortalecer los procesos institucionales de atención integral a las víctimas. 

A continuación, la Enlace Municipal de Víctimas, Adriana Pardo, expuso los compromisos adquiridos 

en reuniones anteriores, informando sobre el cumplimiento satisfactorio de los mismos. Asimismo, 

se realizó el seguimiento a los compromisos del RUSICST, resaltando que el reporte correspondiente 

al primer semestre deberá efectuarse a más tardar el 31 de agosto. 

En el desarrollo de la agenda se realiza el seguimiento al Programa de Rehabilitación Psicosocial, el 

cual tiene como propósito contribuir a la recuperación emocional de las víctimas a través de 

acciones articuladas entre las entidades responsables. Asimismo, se socializa la ruta de capacitación 

sobre prevención y protección, dirigida a funcionarios y enlaces municipales con el fin de fortalecer 

capacidades institucionales frente a la prevención de riesgos y atención oportuna a las víctimas. 

Se informó sobre las capacitaciones adelantadas con los representantes de la Mesa de Participación 

de Víctimas, con el fin de fortalecer sus conocimientos en normatividad, rutas de atención y 

mecanismos de incidencia. 

 
Por último, se socializó la importancia de la planeación del Plan de Acción Territorial (PAT), como 
instrumento de articulación de la política pública de víctimas en el municipio, destacando la 
necesidad de definir responsabilidades, tiempos y recursos para su efectiva implementación. 
 
En proposiciones y varios se acuerda solicitar a los ausentes que la asistencia a este comité es de 
suma importancia y que el tema de la población víctima requiere de compromiso, trabajo y 
esfuerzo mancomunado para mejorar las condiciones de la población que habita en el municipio y 
la orientadora Sandra Ocampo socializa realiza una intervención con el propósito de socializar la 
oferta virtual de formación disponible la cual finaliza el 25 de agosto. 
 
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 

correspondiente en este Informe 
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Asitencia 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

No se establecen compromisos 

por parte de la entidad. 

 

 

 

 

CONCLUSIÓNES: 

Se participó en el Subcomité de Asistencia y Atención y Sistemas de Información a víctimas del 

conflicto armado en el municipio de Mariquita. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Sandra Milena Ocampo Gardeazabal    

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 

FIRMA 

Técnico G03 Álvaro Barragán Rojas 
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TIQUETES 

    Ibagué - Mariquita                                                                                        Mariquita – Ibagué  
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 3 de septiembre del 2025 

PRESENTADO A: Mallerly Valderrama Castro- director regional (e) SENA Tolima. 

ORDEN DE VIAJE No: 63225 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
28-08-2025 28-08-2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO: Chaparral 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (Ibagué) 

  

 OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en la jornada de entrega de Indemnizaciones para las 

víctimas del conflicto armado del municipio del Chaparral. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Desplazamiento Ibagué- municipio de Chaparral 
2. Participar en la jornada de entrega de Indemnizaciones para las víctimas del conflicto armado del 
municipio del Chaparral.  
3. Retorno del municipio de Chaparral – Ibagué. 
RESULTADOS: 

Fecha: 28 de agosto de 2025 
Hora: 9:00 a.m. 
Lugar: Centro Integral de Servicios – CIS, Chaparral, Tolima 

Entidades participantes: 

• Beneficiarios de la indemnización administrativa de la población víctima 

• SENA 
• Enlace Municipal de Víctimas 

• Comfatolima 

• Representante de la Mesa de Víctimas 
• Colpensiones 

• UARIV 

Orden del día 

• Apertura de la jornada 

• Presentación de entidades participantes 
• Entrega de cartas-cheque a los beneficiarios 

• Cierre del evento 
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Objetivo 

Socializar la oferta institucional en el marco de la jornada de orientación y asistencia de Indemnización 
Administrativa, articulada con el programa de acompañamiento a la inversión y el área de reparación 
individual, con el fin de promover un uso adecuado y responsable de los recursos entregados a las víctimas. 

Desarrollo de la jornada 

El evento inició con el saludo protocolario del Enlace Municipal de Víctimas de Chaparral, quien, en nombre 
del alcalde, dio la bienvenida a los asistentes y agradeció su presencia.  

Posteriormente, la Dra. Heidy Paola Flórez Vanegas, líder de la jornada de indemnización administrativa, 
ofreció un saludo especial a los beneficiarios, realizó una sensibilización sobre perdón, garantías y no 
repetición, y pidió perdón en nombre del Estado por los hechos victimizantes. Explicó además el proceso 
y la metodología de la jornada, haciendo énfasis en la importancia de la inversión y el ahorro responsable, 
resolviendo dudas sobre el procedimiento de indemnización y los pasos posteriores a la recepción de la 
carta-cheque. 

Seguidamente, la profesional de la coordinación SNARIV presentó a las entidades participantes e invitó a 
socializar su oferta institucional. 

Socialización de la oferta institucional 

SENA 
Las orientadoras ocupacionales del SENA presentaron los servicios disponibles, resaltando el Plan de 
Acción Integral para poblaciones vulnerables, que ofrece orientación, formación, intermediación laboral y 
apoyo al emprendimiento. 

Requisitos de acceso: 

✓ Tener mínimo 14 años. 
✓ Estar caracterizado como población vulnerable. 
✓ Contar con documento de identidad. 

Fases de atención: 

a) Inscripción en la Agencia Pública de Empleo (APE): acceso a orientación ocupacional, formación, 
asesoría en proyectos productivos, emprendimiento e intermediación laboral.  
b) Orientación ocupacional: talleres de identificación de intereses, elaboración de hoja de vida,  
entrevistas, pruebas psicotécnicas, entre otros. 
c) Formación técnica y complementaria: desarrollo de competencias en oficios productivos y programas 
cortos (40–120 horas). El SENA financia materiales de formación para la población víctima. 
d) Certificación por competencias laborales: reconocimiento de saberes y experiencia laboral para 
quienes buscan empleo o desean acreditar su oficio. 
e) Intermediación laboral: registro y actualización de hojas de vida en la plataforma APE, con estrategias 
como oficinas móviles, ferias de servicio y microrruedas de empleo. 
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f) Emprendimiento: asesoría para formulación de planes de negocio y fortalecimiento de unidades 
productivas en marcha, con apoyo de gestores especializados. 

Durante la jornada se realizó atención individualizada en el aplicativo de la APE, logrando orientar a 170 
personas. 

Cierre 

Finalizadas las actividades, se llevó a cabo la entrega de cartas-cheque a los beneficiarios. Posteriormente, 
se dio por concluido el evento y se realizó el desplazamiento de retorno a la ciudad de Ibagué por vía 
terrestre. 

EVIDENCIAS O SOPORTES 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 No se establecieron 
compromisos 

  

CONCLUSIÓNES:   

• La jornada permitió fortalecer el proceso de indemnización administrativa mediante la entrega de 
cartas-cheque y la socialización de herramientas de inversión y ahorro. 

• El espacio facilitó a los beneficiarios el conocimiento de la oferta institucional interinstitucional, en 
especial de los servicios del SENA, Comfatolima, Colpensiones y la UARIV. 

• Se resaltó la importancia de aprovechar los servicios de formación, empleo y emprendimiento para 
lograr una inversión sostenible de los recursos recibidos. 
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• Los beneficiarios contaron con orientación directa y atención personalizada en los aplicativos de la 
Agencia Pública de Empleo. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Sandra Milena Ocampo Gardeazabal  
 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y
 APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Técnico G_03 Álvaro Barragán Rojas  
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     Tiquete de ida                                                                                                           Tiqute de regreso 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 4 de septiembre del 2025 

PRESENTADO A: Mallerly Valderrama Castro- director regional (e) SENA Tolima. 

ORDEN DE VIAJE No: 68025 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
02-09-2025 02-09-2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO: Honda -
Vereda El Llano predio La 
Condesa 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (Ibagué) 

  

 OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en el diálogo comunitario y orientar a las víctimas que se 

encuentran en la vereda El Llano, predio La Condesa 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
1. Desplazamiento Ibagué - Honda -Vereda El Llano predio La Condesa. 
2. Participar en el diálogo comunitario y orientar a las víctimas que se encuentran en la vereda El Llano, 
predio La Condesa. 
3. Retorno Vereda El Llano predio La Condesa- Honda- Ibagué 
RESULTADOS: 

Fecha: 02 de septiembre de 2025 
Hora: 9:00 a.m. 

Entidades participantes: 

• Unidad de Víctimas  

• DPS 
• Defensoría del Pueblo 

• Alcaldía de Honda  

• ARN 

• ARN 

• ICBF 

Objetivo: Participar activamente en el diálogo comunitario, orientando y acompañando a las 
víctimas que se encuentran en la vereda El Llano, predio La Condesa, 

Desarrollo de la jornada 

La jornada inició con la presentación de cada una de las entidades participantes, lo cual permitió 

dar a conocer sus competencias, servicios y rutas de atención, generando un espacio de confianza 
y articulación interinstitucional.  

Posteriormente, se desarrolló una actividad de cartografía social con la comunidad, con el fin de 
identificar de manera participativa las problemáticas, necesidades, recursos y potencialidades del 
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territorio, reconociendo la memoria histórica y los procesos organizativos existentes en la vereda El 
Llano, predio La Condesa. 

En el marco de este ejercicio, se orientó y acompañó a las víctimas y a la población en general, 
brindando información clara sobre el acceso a la oferta institucional, las rutas de atención y los 
mecanismos de participación, buscando fortalecer sus capacidades organizativas, el 
empoderamiento comunitario y la gestión autónoma de proyectos de vida dignos y sostenibles.  

De igual forma, se resaltó la importancia de garantizar que las acciones definidas en el Plan de 
Retornos y Reubicaciones de la comunidad Asociación Campesina Para la Paz Todo, Para la Guerra 

Nada se implementen de manera articulada y coherente, promoviendo la construcción colectiva de 
acuerdos, el restablecimiento de derechos, la reconciliación y la consolidación de escenarios de paz, 
mediante el esfuerzo conjunto de las entidades territoriales, departamentales y nacionales 

Socialización de la oferta institucional 

SENA 

Se socializaron los servicios disponibles, resaltando el Plan de Acción Integral para poblaciones 
vulnerables, que ofrece orientación, formación, intermediación laboral y apoyo al 
emprendimiento. 

Requisitos de acceso: 

✓ Tener mínimo 14 años. 

✓ Estar caracterizado como población vulnerable. 
✓ Contar con documento de identidad. 

Fases de atención: 

 

a) Inscripción en la Agencia Pública de Empleo (APE): acceso a orientación ocupacional, 

formación, asesoría en proyectos productivos, emprendimiento e intermediación laboral. 
b) Orientación ocupacional: talleres de identificación de intereses, elaboración de hoja de vida, 

entrevistas, pruebas psicotécnicas, entre otros. 
c) Formación técnica y complementaria: desarrollo de competencias en oficios productivos y 

programas cortos (40–120 horas). El SENA financia materiales de formación para la población 
víctima. 

d) Certificación por competencias laborales: reconocimiento de saberes y experiencia laboral 
para quienes buscan empleo o desean acreditar su oficio. 

e) Intermediación laboral: registro y actualización de hojas de vida en la plataforma APE, con 
estrategias como oficinas móviles, ferias de servicio y microrruedas de empleo. 
f) Emprendimiento: asesoría para formulación de planes de negocio y fortalecimiento de 
unidades productivas en marcha, con apoyo de gestores especializados.  

Se procedió con el retorno a la ciudad de Ibagué   
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EVIDENCIAS O SOPORTES 
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Asistencia Entidades  
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Asitencia comunidad 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 No se establecieron 
compromisos 

  

CONCLUSIÓNES:   

▪ La jornada permitió fortalecer la articulación interinstitucional entre las entidades participantes, 
evidenciando la disposición para coordinar esfuerzos en beneficio de la comunidad de la vereda El 

Llano, predio La Condesa. 
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▪ La actividad de cartografía social facilitó la identificación colectiva de problemáticas, necesidades 

y potencialidades del territorio, constituyéndose en una herramienta fundamental para la 
planeación participativa y la construcción de soluciones acordes con el contexto comunitario.  
▪ Se logró orientar a la población en general, y en especial a las víctimas del conflicto, sobre las rutas 
de atención, la oferta institucional y los mecanismos de participación, lo que contribuye a fortalecer 
sus capacidades organizativas y su empoderamiento en los procesos de retorno y reubicación. 
▪ La comunidad expresó la importancia de garantizar el cumplimiento de las acciones contempladas 
en el Plan de Retornos y Reubicaciones de la Asociación Campesina Para la Paz Todo, Para la Guerra 
Nada, resaltando la necesidad de un acompañamiento permanente por parte de las entidades 
territoriales, departamentales y nacionales. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
Sandra Milena Ocampo Gardeazabal  
 
 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y

 APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Técnico G_03 Álvaro Barragán Rojas  
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No se presentan tiquetes porque el desplazamiento se realizó en vehiculo oficial 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 9 de septiembre del 2025 

PRESENTADO A: Mallerly Valderrama Castro- director regional (e) SENA Tolima. 

ORDEN DE VIAJE No:  68525 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

5-09-2025 5-09-2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO: 
Palocabildo. 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (Ibagué) 

  

 OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en la quinta feria para personas víctimas de conflicto 

armado del municipio de Palocabildo. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Desplazamiento Ibagué- municipio de Palocabildo 
2. Participar en la quinta feria para personas víctimas de conflicto armado del municipio de Palocabildo. 
3. Retorno del municipio de Palocabildo– Ibagué. 

RESULTADOS: 

Evento: Quinta feria para personas víctimas del conflicto armado 
Fecha: 5 de septiembre de 2025 
Hora: 9:00 a.m. 
Lugar: Parque Principal Luis Felipe Acosta, municipio de Palocabildo – Tolima 

Antecedentes 

En el marco de las acciones de atención y acompañamiento a la población víctima del conflicto armado, 
la Alcaldía Municipal de Palocabildo organizó la Quinta Feria para Personas Víctimas, con el objetivo de 
propiciar un espacio de encuentro entre las instituciones del orden nacional, regional y local, y la 
comunidad, a fin de dar a conocer su oferta de servicios, programas y proyectos. 

Este escenario se consolida como una estrategia de articulación interinstitucional que busca facilitar el 
acceso de la población víctima a oportunidades de educación, empleo, emprendimiento, salud y 
protección social, contribuyendo al restablecimiento de sus derechos y a la generación de condiciones 
de inclusión y bienestar. 

Objetivo 

Brindar a la población víctima del conflicto armado del municipio de Palocabildo un espacio de 
orientación integral, en el cual las diferentes entidades participantes socialicen su oferta institucional, 
con el fin de generar oportunidades de inclusión social, formación, empleabilidad, emprendimiento, 
acceso a servicios de salud y protección social. 
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Desarrollo de la jornada 

La jornada se dio inicio a las 9:00 a.m. con la apertura oficial a cargo de la Alcaldía Municipal de 
Palocabildo, quien destacó la importancia de la articulación institucional para garantizar el 
restablecimiento de derechos de la población víctima. 

Posteriormente, cada entidad participante dispuso de un espacio de acercamiento con la comunidad a 
través de stands informativos, donde se brindó atención personalizada, orientación y material 
informativo. 

El SENA Regional Tolima, representado por las delegadas Leidy Johana Yepes y Sandra Ocampo, 
desarrolló las siguientes actividades: 

• Socialización de la oferta en formación titulada y complementaria en diferentes áreas del 
conocimiento. 

• Orientación sobre el acceso a la Agencia Pública de Empleo y la postulación a vacantes disponibles. 
• Presentación de la ruta de emprendimiento y programas de apoyo a proyectos productivos. 
• Información sobre certificación por competencias laborales. 

•  
• Atención a consultas e inquietudes particulares de los asistentes, generando contactos para seguimiento 

posterior. 

Durante la jornada se evidenció una alta participación de la comunidad, lo que permitió identificar 
necesidades y recoger insumos importantes para el diseño de futuras estrategias de acompañamiento. 

Entidades participantes 

 

La feria contó con la participación activa de entidades del orden municipal, regional y nacional, entre 
ellas: 

• Población víctima del conflicto armado. 

• Alcaldía Municipal de Palocabildo. 

• Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA. 

• Universidad Nacional Abierta y a Distancia – UNAD. 

• Hospital Municipal. 

• Banco Agrario. 

• Colpensiones. 

• Unidad para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas – UARIV. 

Resultados alcanzados 

• Difusión efectiva de la oferta educativa y de empleabilidad del SENA entre la población víctima. 

• Atención personalizada a los asistentes, resolviendo inquietudes y orientando sobre procesos de 
inscripción y requisitos. 

• Identificación de posibles beneficiarios de programas de formación técnica y emprendimiento. 

• Fortalecimiento de la articulación interinstitucional con entidades presentes en el evento. 
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• Recopilación de información sobre necesidades y expectativas de la comunidad. 

Conclusiones 

La participación del SENA Regional Tolima en la Quinta Feria para Personas Víctimas del Conflicto Armado 
en Palocabildo representó un aporte significativo en la labor de inclusión social y generación de 
oportunidades para esta población. 

El evento permitió consolidar la articulación interinstitucional, evidenciando la importancia del trabajo 
conjunto en la construcción de escenarios de atención integral. La población víctima recibió con 
receptividad la oferta institucional, lo cual demuestra la necesidad y pertinencia de seguir acercando los 
servicios del SENA a los territorios. 

El compromiso del SENA se reafirma en continuar desarrollando estrategias que faciliten el acceso de la 
población víctima a la educación, el empleo y el emprendimiento, contribuyendo así a la reconstrucción 
del tejido social y al desarrollo económico del territorio. 

EVIDENCIAS O SOPORTES 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 No se establecieron 
compromisos 

  

CONCLUSIÓNES:   
 
La jornada de atención a la Población Víctima del Conflicto Armado, realizada en articulación con la UARIV 
en el municipio de Palocabildo el 5 de septiembre de 2025, contó con la participación de 64 personas y 
permitió fortalecer la articulación interinstitucional, acercando de manera efectiva la oferta de servicios 
del SENA y demás entidades a la comunidad, contribuyendo al restablecimiento de derechos y a la 
generación de oportunidades de inclusión social, educativa y productiva. 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Sandra Milena Ocampo Gardeazabal 
 
 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y
 APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Técnico G_03 Álvaro Barragán Rojas  
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Tiquete Ibagué – Palocabildo                                                                  Tiquete Palocabildo – Ibagué  
 

 

 





Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el documento 65633088 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte:  4 de Setiembre de 2025 a las 11:41:04

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General


