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CAPITULO I: INFORMACION GENERAL DE LA INVITACION Y ESPECIFICACIONES

1.  DEFINICIONES

Para los efectos de los siguientes Términos y. Condiciones, los conceptos utilizados en
mayuscula serdn los mismos términos definidos en las Leyes y Decretos relacionados con
el Sistema de Compras y Contratacién Publica, en especial los definidos en el Decreto
1082 de 2015, asi como en las demds normas concordantes, incluso aguellas que lo
modifiquen o adicionen cualquier regulacion. Adicionalmente, las siguientes palabras
serdn entendidas conforme a la definicion que a continuacion se otorga, considerando
que la misma podrd ser usada en singular o en plural y deberd entenderse conforme a
la definicion dada a continuacion. Las demds palabras deberdn entenderse en su

significado natural y obvio.

Concepto Definicion

Agencia Atenea

Es la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia —
“"Atenea”.

Banco de Oferentes

Es el presente mecanismo juridico para invitar, evaluar y habilitar a los posibles
proveedores que prestardn servicios educativos y formativos, asi como,
certificaciones de competencias, micro-certificaciones, macro-certificaciones,
certificaciones de industria, certificacién profesional, cursos abiertos, entre
otros.

Convocatoria

Proceso de Contratacién

Es la definicién establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
la cual también aplica para los procesos que se adelanten con un régimen
especial o privado de Contratacion.

Operacion Principal

Es el proceso de seleccién efectuado por la Agencia Atenea para determinar
los posibles proveedores de programas, planes, proyectos y estrategias para
fomentar el acceso y permanencia a la educacion posmedia.

Operacién Secundaria

Es el Proceso de Contratacién para seleccionar al proveedor de programas,
planes, proyectos o estrategias para fomentar el acceso y permanencia a la
educacion posmedia, conforme a las condiciones de la cada convocatoria.

Son las personas juridicas o naturales, los patrimonios auténomos o los vehiculos
de inversién, o cualquier otro con capacidad legal para contfratar que ha

ARG presentado propuesta ante la Agencia Atena en la presente invitacion publica
pard la por la conformacién del Banco de Oferentes

Son las personas juridicas o naturales, los patrimonios auténomos o los vehiculos

Proveedor de inversién, o cualquier otro con capacidad legal para contratar que ha sido

aceptadas por la Agencia Atenea para pertenecer al Banco de Oferentes.

Servidor PUblico

Toda persona que tenga un cargo legislativo, administrativo o judicial en un
Estado, incluyendo Colombia, sus subdivisiones politicas o autoridades locales,
o una jurisdiccion extranjera, sin importar si el individuo hubiese sido nombrado
o elegido. También se considera servidor pUblico toda persona que ejerza una

funcién publica para un Estado, sus subdivisiones politicas o autoridades
locales, o en una jurisdiccién extranjera, sea dentro de un organismo publico, o
de una empresa del Estado, sus subdivisiones politicas o autoridades locales, o
de una jurisdiccién extranjera. También se entenderd que ostenta la referida
calidad cualquier funcionario o agente de una organizacién publica
internacional, asi como cualquier contratista que ejecute funciones publicas o
administrativas, y que tenga un vinculo directo con una entidad estatal.

Sistemas de Gestion de
Riesgos

Es cualquier sistema tales como el Sistema de Administracién del Riesgo de
Lavado de Activos y Financiacién al Terrorismo —SARLAFT-, Sistemas de
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Autocontrol y Gestidon del Riesgo Integral de Lavado de Activos, Financiacién
del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferaciéon de Armas de Destruccion
Masiva. — SAGRILAFT-, Personas Politicamente Expuestas -PEP-, entre otros.
Son las presentes reglas que determinan el funcionamiento y la operacién del
Banco de Oferentes en la Operacién Principal y en la Operacién Secundaria.

Términos y Condiciones Son el contrato por celebrar entre los Proveedores y la Agencia Atenea.

Términos de Referencia

2. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 5.1.6 del Manual de Contratacion la
Agencia Atenea invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer
control social al presente Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas,
a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las
actuaciones y a que consulten los Documentos del Proceso en la plataforma electrénica
de Colombia Compra Eficiente ATENEA-RP-BO-007-2025.

3. RECOMENDACIONES GENERALES

Este documento ha sido elaborado siguiendo los postulados senalados en el Manual de
Contratacion', los documentos del proceso de contratacion ATENEA-RP-BO-007-2025 vy
demds normas que las complementen. Asi mismo, se soporta en los estudios que justifican
la actualizaciéon del Banco de Oferentes en atencidén de los requerimientos de la
Agencia Atenea.

Quienes deseen participar en este proceso deben leer detenidamente el presente
documento y cumplir con las exigencias previstas para el mismo, para lo cual se
recomienda:

3.1. Examinar rigurosamente toda la documentacion del Proceso de Contratacion,
toda vez que hacen parte integral del presente proceso y es de su exclusiva
responsabilidad conocer su contenido y cerciorarse de que cumplen las
condiciones y redne los requisitos aqui senalados.

3.2. Para poder presentar propuesta para el presente proceso, es necesario estar
previamente registrado en el SECOP II. Para el registro en el SECOP 1I, los
proponentes deberdn hacer su registro de acuerdo con el nombre o razén social
previsto en el certificado de existencia y representacion legal, fratdndose de
proponentes plurales el nombre serd el reqistrado en el documento constitutivo.
En consecuencia, es obligatorio que el nombre con el cual participan sea el
mismo con el cual estdn registrados en el SECOP |l, es decir, que su reqistro vy
participacion debe corresponder a su naturaleza juridica.

3.3. Toda consulta al proceso deberd formularse por los usuarios debidamente
registrados en el SECOP Il, a través de mensaje enviado a esta misma plataforma.

' Adoptado mediante Resolucion 188 del 05 de septiembre de 2024. Ver enlace: https://agenciaatenea.gov.co/sites/default/files/2024-
09/m1_c_manual_contratacion_agencia_atenea.v3_0.pdf
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En ningun caso la Agencia ATENEA atenderd consultas telefonicas ni personales.
Toda solicitud, observacion o documento allegado por una via distinta al SECOP
Il se tendrd por no recibida dentro del proceso de seleccién y para efectos de
su respuesta se aplicard el frédmite propio del Derecho de Peticion.

3.4. En el evento en que se presente una propuesta con antelacion ala fecha y hora
limite fijada para el cierre y presentacion de las mismas, y la Entidad expida una
adenda, el titular de dicha propuesta deberd retirarla y presentarla
nuevamente, ya que, de lo contrario, el SECOP Il la reporta como NO VALIDA y
no puede ser tenida en cuenta para participar en el proceso.

3.5. Todos los costos asociados a la preparaciéon y elaboraciéon de su propuesta serdin
a cargo del proponente.
3.6. Para efectos de la aplicacion del Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, la

Agencia  ATENEA  dispondrd, Unicamente, del comreo electrénico
nfagua@agenciaatenea.gov.co para el envio y recibo de observaciones, mensagjes,
documentos y demds frdmites que como consecuencia de las fallas generales
y particulares que se presenten en el SECOP I, el interesado o proponente y la
Entidad no puedan tramitar en la misma.

3.7. Serd responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las
implicaciones que tiene ofrecer u ofertar dentro de un proceso de seleccién de
contratistas; asi mismo, el interesado en participar debe realizar de manera
previa a presentar su oferta, un andlisis integral de las condiciones formales,
sustanciales, legales y especificas del proceso de seleccidn que se adelanta y
las que rodean el negocio juridico a celebrar.

3.8. Tenga en cuenta todo lo relacionado sobre conflictos de interés para evitar
incurrir en infracciones legales por esta razon.
3.9. De igual manera, durante el desarrollo del proceso la AGENCIA realizard la

verificacién relacionada con el SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGOS DE
LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO — _SARLAFT. Los
resultados de Ila mencionada verificacion serdn Unica y exclusiva
responsabilidad del proponente.

3.10. La Agencia ATENEA se reserva el derecho de verificar toda la informacion
incluida en la propuesta y de solicitar a las autoridades competentes o a los
particulares correspondientes, informacién relacionada con el contenido de la
misma. Asi mismo, en caso de encontrar inconsistencias en la informacién que
no permitan la comparacion de las ofertas, podrian inhabilitarla.

3.11.  Los proponentes deben suscribir el formato No. 05- COMPROMISO
ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del
Estado colombiano contra la corrupcion. Si hay incumplimiento comprobado
del compromiso anticorrupcién por parte del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier ofra persona que en el Proceso de
seleccidon actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta
o para de terminacién anticipada de su participacidén como Proveedor dentro
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del Banco de Oferentes, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

4. OBIJETO

Regular y definir las condiciones del Banco de Oferentes en la operacion principal para
la prestacion de servicios educativos, formativos y de certificacion de habilidades,
conocimientos y competencias, enfre otfros, en la operacién secundaria segun cada
convocatoria.

5. ALCANCE

El alcance, asi como las condiciones de la Operacidon Principal y la Operacién
Secundaria, son las mismas definidas en los Documentos del Proceso invitacion abierta
No. ATENEA-RP-BO-007-2025 y de los Términos y Condiciones establecidos en el Confrato
ATENEA-001-2025.

6. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS

Los bienes y/o servicios a contratar se encuentran incluidos denfro de los Codigos del
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas asi:

86110000 86111600

Sistemas educativos

. Educacién de adultos
alternativos

86110000 86111500
Sistemas educativos Servicios de aprendizaje a
alternativos distancia
860000000
Servicios (F) Servicios Educativos y de 86100000 86101700
Formacién

Servicios de capacitacion

Formacién profesional . L
vocacional - no cientifica

86100000 86101600

Servicios de capacitacion

Formacién profesional . -
vocacional cientifica

86130000 86132000
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Servicios de educacién y
Instalaciones educativas capacitacién en
administracién

86100000 86101800

Entrenamiento en servicio y

Formacién profesional
desarrollo de mano de obra

86140000 86141500

Instalaciones educativas Servicios de guia educativa

7. VIGENCIA DEL BANCO DE OFERENTES PARA LOS NUEVOS INTEGRANTES

El Banco de Oferentes, conforme al Contrato ATENEA-001-2025, estd vigente por un plazo
de dos (2) anos desde su conformacion inicial, es decir, desde el 2 de enero de 2025
hasta el 2 de enero de 2027.

En consecuencia, la vigencia del Banco de Oferentes para los nuevos integrantes serd
hasta el 2 de enero de 2027 o, en caso de prorrogas, hasta la fecha de finalizaciéon de
esta, la cual en ningun caso no podrd exceder el 1 de enero de 2029.

8. LUGAR DE EJECUCION

Los Términos y Condiciones, asi como los Confratos Derivados que se deriven del
presente Banco de Oferentes se ejecutardn en la ciudad de Bogotd D.C. y Bogotd
Regidon. Entiéndase para efectos de ejecucion Bogotd- Regidon los municipios que
conforman la Regidon Metropolitana Bogotd — Cundinamarca.

9. JUSTIFICACION JURIDICA Y MODALIDAD DE SELECCION

Régimen Privado - Contratacion de Educacion Superior reglada en el Manual de
Contratacion de la Agencia Atenea. De conformidad con lo establecido en el articulo
85 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, la Agencia Atenea, como entidad publica de
naturaleza especial, podrd ejecutar programas, planes, proyectos y estrategias para
fomentar el acceso y permanencia a la educacion posmedia, y su régimen de
contratacion serd el de derecho privado.

En desarrollo de lo anterior, el Manual de Contratacion de la Agencia Atenea, adoptado
mediante Resolucion 188 del 05 de septiembre de 2024, contempla en el literal a del
romanito i, literal ¢ del numeral 5.3.1 “Banco de Oferentes” que la Agencia Atenea
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deberd efectuar una invitacién abierta en la cual definird las condiciones particulares
del Banco de Oferentes.

Ahora bien, conforme a las reglas establecidas en la invitacion abierta No. ATENEA-RP-
BO-007-2025 y a los Términos y Condiciones ATENEA-001-2025, la actualizacién del Banco
de Oferentes deberd redlizarse también por medio de una invitacion abierta para
garantizar la mayor pluralidad de oferentes posibles.

10. NORMAS JURIDICAS APLICABLES

Constitucion Politica de Colombia

Ley 1474 de 2011

Acuerdo Distrital 927 de 2024

Decreto 1860 de 2021.

Codigo Civil

Manual de Contrataciéon de la Entidad.

Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza de este proceso
le sean aplicables.

11. TIPO DE NEGOCIO JURIDICO
Contrato atipico.
12. PRESUPUESTO Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presente contrato atipico no tiene un presupuesto determinado motivo por el cual
no requiere disponibilidad presupuestal.

13. VALOR DEL BANCO DE OFERENTES Y DE LOS CONTRATOS DERIVADOS

El Banco de Oferentes no tiene valor dado que es un mecanismo juridico para invitar,
evaluar y habilitar a los posibles aspirantes o proveedores que prestardn servicios
educativos en los distintos programas, planes, proyectos y estrategias para fomentar el
acceso y permanencia a la educacion posmedia en la Agencia Atenea.

El valor de los Contratos Derivados dependerd de cada Convocatoria, la cual, serd
determinado en los respectivos Documentos del Proceso de cada Operacion
Secundaria.

14. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

De conformidad con el inciso final con el numeral 2.5.2.4 del Manual de Contrataciéon
de la entidad, no serd necesario contar con certificado de disponibilidad presupuestal

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26.
PBX: (601) 666 0006
Codigo postal: 111321
Bogotd D.C. — Colombia -

. ALCALDIA MAYOR
www.agenciaatenea.gov.co DE BOGOTA DC.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn




- Pagina 13 de 64
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria
Educacion

INVITACION ABIERTA
No. ATENEA-RP-BO-007-2025

para el Proceso de Contratacion. No obstante, considerando que el Banco de

Oferentes no ejecuta recursos publicos, en mismo no requiere de disponibilidad
presupuestal.
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CAPITULO Il: DECLARACIONES Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

15. DECLARACIONES CONJUNTAS
Las Partes declaran:

15.1.  Acatar los tratados internacionales, la Constitucion, la ley, las normas legales y
procedimentales vigentes que apliquen a los convenios, en especial aquellas
referidas a su celebracion, ejecucion y liquidacion.

15.2. Contar con el recurso humano necesario y pertinente para garantizar el
desarrollo del Banco de Oferentes.

15.3. Cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades del Banco de Oferentes
tanto en su Operaciéon Principal como en su Operacion Secundaria.

15.4. Asegurar que los recursos utilizados para el desarrollo de sus actividades vy
patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo,
narcotrdfico, captacion ilegal de fondos o cualquier otra actividad ilicita.
Ademds, las Partes se comprometen a no destinar los recursos recibidos a
ninguna de las actividades mencionada anteriormente. En este sentido, las
partes manifiestan y se comprometen a asumir plena responsabilidad y a
colaborar con cualquier autoridad judicial y/o administrativa en caso de que se
solicite informacién o se realice una investigacion relacionada con dichas
actividades. Esto incluye la cooperacion con autoridades extranjeras,
cumplimiento de las listas Clinfon u otros documentos similares.

15.5.  Mantenerse indemnes frente a cualquier consecuencia legal que pudiera surgir
como resultado de su participaciéon en el Banco de Oferentes.

15.6.  Participar de forma activa y oportuna en los espacios de discusidon técnica vy
administrativa que se requieran para el cumplimiento del Banco de Oferentes,
ya sea en forma presencial y/o virtual.

15.7. Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos e
informacion que conozca con ocasion de la ejecucion del Banco de Oferentes,
asi como cualguier asunto relacionado.

15.8. Disponer de las capacidades técnicas, administrativas, operativas, juridicas,
tecnoldgicas, académicas y demds medios necesarios para el logro de los
objetivos del Banco de Oferentes.

15.9.  Generar respuestas dgiles, oportunas, de fondo y definitivas a inquietudes que
surjan durante el desarrollo del Banco de Oferentes tanto en la Operacion
Principal como en la Operacién Secundaria.

15.10. Atender conjuntamente los requerimientos sobre la ejecucion del Banco de
Oferentes que realicen los entes de control y la ciudadania.

15.11. Participar en las reuniones y eventos que se requieran para el desarrollo del
Banco de Oferentes tanto en la Operacién Principal como en la Operacidén
Secundaria.
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15.12. Suscribir oportunamente las actas de comités, actas de mesas técnicas,
modificaciones si las hubiere, acta de liquidacién, asi como cualquier otro
documento contractual.

16. DECLARACIONES DE LOS POSIBLES PROVEEDORES
Los posibles Proveedores declaran que:

16.1. Tienen la capacidad legal para celebrar y cumplir con los Términos vy
Condiciones ATENEA-001-2025 asi como con todos los demds documentos del
Banco de Oferentes. En el caso de necesitar autorizaciones adicionales, estas
han sido debidamente otforgadas y constituyen una obligacion vdlida y
vinculante.

16.2. La celebracion y cumplimiento de los Términos y Condiciones, asi como la
formalizacion de las transacciones aqui contempladas en la Operacion
Secundaria, no estdn en conflicto ni originardn violacion alguna de las leyes
aplicables, ni constituyen un incumplimiento o constituirdn una infraccién ni
originardn la terminacién de ningun tipo de relacion o cualquier otro acuerdo o
instrumento del cual forme parte, ni se viola ninguna de las leyes aplicables,
estatutaria, reglamentacion, orden, sentencia o decreto al cual esté sujeta.

16.3.  No se encuentran ni han sido incluidos en la Lista de Nacionales Especialmente
Designados (SND List) de la Oficina de Control de Bienes Extranjeros (OFAC) del
Departamento del Tesoro de los Estados Unidos de Norteamérica, ni en ninguna
otra similar, conexa, complementaria o sustitutiva de aquella.

16.4. No han participado en actividades de lavado de activos, confrabando,
falsificacion de productos o servicios de cualquier tipo, o cualgquier otro delito
doloso, tipificado como tal en el Cédigo Penal Colombiano.

16.5.  Cumplen con las normas sobre prevencién y control al lavado de activos vy
financiacion del fterrorismo (LA/FT) que le resulten aplicables, teniendo
implementadas las politicas, procedimientos y mecanismos de prevencion vy
control al lavado de activos o la financiacién del terrorismo que se derivan de
dichas disposiciones legales.

16.6.  No existen en su contra y/o sus representantes legales, accionistas, asociados o
socios, investigaciones o procesos penales por delitos dolosos, estando la
Agencia Atenea facultada para efectuar las verificaciones que considere
pertinentes en bases de datos y en informaciones publicas nacionales o
infernacionales. En caso de estar incluido en alguna de las listas, la Agencia
Atenea suspenderd provisionalmente al Proveedor mientras determina la
existencia de alguna inhabilidad o incompatibilidad para confratar con
Entidades Estatales.

16.7. Estdn econdmica y financieramente solventes, motivo por el cual, con el
presente acto no buscan realizar actos que desmejoren su patrimonio.
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16.8.  Sus ingresos o bienes no provienen de actividades ilicitas contempladas en el
Cddigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o
modifique. En consecuencia, declaran que sus ingresos o bienes estdn ligados al
desarrollo normal de actividades licitas propias relacionadas con la prestacion
de bienes y/o servicios educativos.

16.9. No han efectuado transacciones u operaciones destinadas a la realizaciéon o
financiamiento de actividades ilicitas contempladas en el Codigo Penal
Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione, o modifique, o a
favor de personas relacionadas con dichas actividades.

16.10. La durante su participacion en el Banco de Oferentes se abstendrdn de tener
vinculos con terceros que se conozca por cualguier medio estén vinculados a
actividades de lavado de activos o financiaciéon del terrorismo, o cualquier otra
actividad ilicita conforme al ordenamiento juridico colombiano.

16.11. No han dado, ofrecido o prometido, a ningun Servidor PUblico o contratista de
la Agencia Atenea, asi como tampoco a ningun oftro tipo de Servidor PUblico
nacional o extranjero, directa o indirectamente por medio de uno o varios
empleados, contratistas, administradores, o asociados, propios o de cualquier
persona juridica subordinada: (i) sumas de dinero, (ii) objetos de valor pecuniario,
u (iii) otro beneficio o utilidad, a cambio de que el servidor publico realice, omita,
o retarde cualquier acto relacionado con el ejercicio de sus funciones y en
relacion con el objeto de cualquier negocio juridico, conocido fambién como
una “Transaccion Prohibida conforme al modelo de cumplimiento normativo
legal definido tanto por la Superintendencia de Sociedades como por la
Superintendencia Financiera.

Estas declaraciones deberdn permanecer durante toda la vigencia del Banco de
Oferentes y un (1) ano mds. En caso de incumplimiento en alguna de ellas, la Agencia
Atenea podrd adelantar el respectivo proceso contractual para determinar si justifican
la suspension temporal del Banco de Oferentes o su exclusion definitiva. En todo caso, lo
anterior deberd estar precedido del respectivo procedimiento aplicable segin el
Manual de Contratacion.

17. OBLIGACIONES DE LOS PROVEEDORES

Los Proveedores seleccionados en la actualizacion deberdn:

17.1.  Participar en la Operacién Secundaria presentando la respectiva oferta o en
caso de que sea seleccionado directamente, celebrar el respectivo contrato,
conforme a las condiciones especificas de cada convocatoria.

17.2.  Informar a la Agencia Atenea de posibles conflictos de interés durante la
Operacion Secundaria.

17.3.  Mantener actualizada toda la informacién entregada a la Agencia Atenea que
llevé a su correspondiente inclusion en el Banco de Oferentes, cuando a ello
haya lugar.
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17.4.  Abstenerse de retirar la oferta durante la Operacion Secundaria.

17.5.  Aceptar los Contfratos Derivados colocados por la Agencia Atenea en la
Operacion Secundaria.

17.6.  Entregar ala Agencia Atenea en la oportunidad que esta senale, la informacion
y documentacion necesaria para la construccion del catdlogo del Banco de
Oferentes, tanto en la Operacién Principal como en la Operacién Secundaria,
asi como la informacién correspondiente para las convocatorias.

17.7.  Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos por la Agencia Atenea
para el Banco de Oferentes.

17.8. Responder denfro del término previsto en los Documentos del Proceso todas las
solicitudes que efectle la Agencia Atenea.

17.9. Informar a la Agencia Atenea cualquier cambio en su condicibn como
Proveedor del Banco de Oferentes, bien sea modificacion de nombre, ser parte
de fusiones, escisiones, adquisiciones o reorganizaciones empresariales, venta de
acciones, o cualquier otra circunstancia que pueda alterar o modificar las
circunstancias bajo las cuales el Participe solicité su ingreso al Banco de
Oferentes.

17.10. Informarala Agencia Atenea cuando conozca presuntos hechos de colusion,
corrupcioén o cualquier conducta punible que se presente en el funcionamiento
del Banco de Oferentes, o entre estos y terceros, que pueda afectar tanto la
Operacion Principal como la Operacién Secundaria.

17.11. Contar con la capacidad de proveer servicios y contenidos educativos y
formativos, asi como de certificaciones de competencias, micro-certificaciones,
macro-certificaciones, certificaciones de industria, certificacion profesional,
cursos abiertos, entre otros, en la Operacidén Secundaria.

17.12.  Cumplir con los plazos establecidos por la Agencia Atenea en las respectivas
convocatorias en la Operacion Secundaria.

17.13. Mantener durante la vigencia del Banco de Oferentes y la Operacion
Secundaria las condiciones con las cuales fue seleccionado tanto para la
Operacion Principal como para la Operacion Secundaria.

17.14. Responder a los requerimientos, consultas y/o solicitudes de la Agencia Atenea.

17.15. Informar en un término maximo de 5 dias hdbiles a la Agencia Atenea cualquier
cambio en la persona que representa legalmente al Participe en el Banco de
Oferentes,

17.16. Cumplircon el Cédigo de Integridad de la Agencia Atenea, el cual se encuentra
disponible en la pdgina web de la Entidad.

17.17.  Cumplir los Términos y Condiciones.

17.18. Mantener actualizadas las garantias en la Operacion Secundaria en caso de ser
solicitadas.

17.19. Cumplir con los compromisos de confidencialidad y reserva cuando asi lo
requiera la Agencia Atenea.

17.20. En caso de fuerza mayor o caso fortuito que impida iniciar o continuar con la
Operacion Principal o la Operacidn Secundaria, el Proveedor presentard a la
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Agencia Atenea los soportes que permitan justificar esta situacion. En este caso,
la Agencia Atenea realizard la verificacion y validacion de los soportes y, de
considerarlo necesario, podrd acordar la suspension dentro del Banco de
Oferentes o de la terminacion de la Operacion Secundaria de los servicios
educativos y formativos, asi como de certificaciones de competencias, micro-
certificaciones, macro-certificaciones, certificaciones de industria, certificacion
profesional, cursos abiertos, entre ofros en los cuales el Proveedor haya sido
adjudicatario.

Cumplir con la legislacién y la normativa colombiana respecto del sector
educativo y demds dreas aplicables.

Cumplir con las disposiciones de cada convocatoria especifica durante la
Operacion Secundaria.

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de cardcter laboral
del personal que contrate para la ejecucion de la Operacién Principal y
Secundaria, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravimenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas
y demds erogaciones necesarias durante la vigencia y duraciéon del presente
mecanismo. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el
Proveedor al momento de su participaciéon en el Banco de Oferentes.

Acatar los lineamientos o instrucciones por parte del Supervisor en la Operacion
Secundaria.

Abstenerse de utilizar la informacion entregada por la Agencia Atenea para
cualquier fin distinfo a la ejecucion de la Operacion Principal y Operacion
Secundaria.

El proveedor deberd informar y entregar los documentos o soportes que
acrediten las mismas condiciones técnicas y de capacidad de la
plataforma de aprendizaje en un término mdximo de 5 dias hdbiles a la
Agencia para aprobacion, en caso de que se presente cambio de
plataforma.

Las demds que se deriven de la naturaleza propia del Banco de Oferentes, de
los Documentos del Proceso, de las convocatorias para la Operacion
Secundaria, asi como de cualquier otra que sea aplicable.

18. OBLIGACIONES DE ATENEA

La Agencia Atenea tiene a cargo la administracion y operacion del Banco de Oferentes,
En consecuencia, estd obligada a:

2.1.1.

2.1.2.
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y competencias, entre otfros, en la Operacidon Secundaria conforme a
la Convocatoria. Esta seleccion se hard conforme a criterios técnicos
y/o econdmicos definidos en cada Convocatoria.

2.1.3. Solicitar larenovacioén de la informacion entregada por los Proveedores
del Banco de Oferentes que llevdé a su correspondiente inclusion
cuando a ello haya lugar. Esta renovacion deberd hacerse por lo
menos una vez al ano calendario.

2.1.4. Realizar los desembolsos derivados de los Contratos Derivados que se
celebren en la Operacion Secundaria

2.1.5. Capacitar alas entidades del Distrito Capital y a los Proveedores en el Banco
de Oferentes para su uso.

2.1.6. Verificar y aprobar las garantias constituidas para la Operacion Secundaria.

2.1.7. Publicar y mantener actualizado el catdlogo del Banco de Oferentes
en las condiciones y en la oportunidad senalada en la cldusula de
actualizacion.

2.1.8. Hacerseguimiento al cumplimiento de las obligaciones derivadas en la
Operacion Principal y Secundaria.

2.1.9. Contar y mantener actualizado el manual operativo del programa
Talento Capital Formacion.

2.1.10. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones derivadas en la
Operacidn Principal y Secundaria.

2.1.11. Resolver las dudas, que surjan en la utilizacién del Banco de Oferentes y que
sean recibidas por el SECOP Il o a través de los canales o plataformas
oficiales de la Agencia Atenea (email institucional, pdgina web PQRS,
etc.)

2.1.12. Las demds que se deriven del Banco de Oferentes y que se encuentren
incluidas en los Documentos del Proceso o en las Convocatorias
respectivas de la Operacion Secundaria, en el Manual de Contratacion
O en cualquier ofro documento contractual que expida la Agencia
Ateneaq.

19. SUPERVISION

Por parte de la Agencia Atenea: El control a la ejecucion o supervision serd ejercido por
el (la) Gerente de Educacion Posmedia, o por quien designe por escrito el Ordenador
del Gasto, lo cual serd oportunamente informado a los Proveedores, quien deberd dar
aplicacién al Manual de Contratacion y/o el Manual de Supervision e Interventoria de la
Agencia Atenea y sus respectivas modificaciones o adiciones, y los aspectos especificos
contenidos en el estudio previo.
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Adicionalmente, el supervisor podrd contar con el apoyo de personas naturales o
juridicas para el buen desarrollo de la supervision, modificar la designacion de la
supervision cuando asi lo requiera, sin que ello implique modificacidn contractual
alguna. Para el efecto bastard una comunicacion escrita del Ordenador del Gasto al
nuevo supervisor designado, con copia a la subgerencia de gestion administrativa.

La designacion de la supervision serd comunicada a los Proveedores por medio de Ia
plataforma SECORP I, en el expediente confractual.

20. DIFERENCIAS ENTRE LAS PARTES/ RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS

Las diferencias que surgieren entre las partes, con ocasion de la celebracion, ejecucion,
desarrollo, terminacion del Banco de Oferentes y/o de los Contratos Derivados, podrdn
ser dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucion agil de conflictos
previstos en la ley, tales como, arreglo directo, conciliacion y/o transacciéon, de
conformidad con lo establecido en el marco normativo vy juridico vigente, para lo cual
las partes intervinientes por partes iguales sufragardn los gastos asociados al tramite
dispuesto para tal fin.

21. GARANTIAS

Los Proveedores deberdn presentar una garantia de seriedad de la oferta al momento
de presentar su oferta para la actualizaciéon de la conformacion del Banco de Oferentes.
El valor de la garantia de seriedad de la oferta debe ser de mil (1.000) SMMLV, debe
tener una vigencia minima de 90 dias y debe cubrir, como minimo, los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo el Banco de Oferentes sea prorrogado.

2. El refiro del Banco de Oferentes sin una justa causa antes del plazo de
vencimiento del Banco de Oferentes.

3. La no suscripciéon de los Contratos Derivados en la Operacion Secundaria sin
justa causa.

4. La falta de otorgamiento de la garantia de cumplimiento por parte del
Proveedor en la Operacion Secundaria.

Una vez seleccionados los Proveedores en la Operacion Principal, estos deberdn
presentar una garantia de cumplimiento para Enfidades Estatales con regimenes
especiales o excepcionales, la cual deberd incluir cdmo minimo los siguientes amparos:

e Cumplimiento del confrato. Que cubrird los perjuicios derivados del
incumplimiento total o parcial del confrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; el cumplimiento tardio o defectuoso del confrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; y el pago del valor de las
multas y de la cldusula penal pecuniaria.
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e El retiro del Banco de Oferentes sin una justa causa antes del plazo de
vencimiento del Banco de Oferentes.

e Lano suscripcion de los Contratos Derivados en la Operacion Secundaria sin justa
causa.

e Lafalta de otorgamiento de la garantia de cumplimiento por parte del Proveedor
en la Operacion Secundaria.

e Los demds incumplimientos de obligaciones que la Entidad Estatal considere
deben ser amparados de manera proporcional y acorde a la naturaleza del
contrato.

Dicha garantia deberd tener una suficiencia de 200 SLMMYV, y tener una duracion igual
a la vigencia del Banco de Oferentes y 1 ano mas. Los Proveedores deberdn entregar
esta garantia en los 5 dias siguientes de la celebracién de los Términos y Condiciones del
Banco de Oferentes, y en caso de no entregarla, ademdas los presuntos incumplimientos,
tampoco podrd ofrecer sus servicios en la Operacidon Secundaria.

Los Proveedores en la Operacién Secundaria deberdn presentar a la Agencia Atenea
una garantia de cumplimiento dentfro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la
adjudicacion de los Contratos Derivados en la Operacion Secundaria de conformidad
con las condiciones solicitadas en cada Convocatoria, y por un valor equivalente al 20%
del valor del Contrato Derivado, con vigencia igual al plazo de ejecuciony 1 ano mas.

La vigencia serd igual al plazo de ejecucion del Contrato Derivado dentro del Banco de
Oferentes y los ASEGURADOS deben ser: BOGOTA, D.C.- Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia Atenea, NIT 901508361-4.

El Proveedor responderd por cualquier incumplimiento de sus obligaciones y se obligard
a indemnizar a ATENEA de cualquier perjuicio le cause por este hecho.

La Agencia Atenea debe revisar y aprobar la garantia de cumplimiento dentro de los
cinco (5) dias hdabiles siguientes a su presentacion por el Proveedor en la Operacion
Secundaria. En caso de prérroga del Banco de Oferentes, el proveedor debe ampliar la
garantia de seriedad de la oferta hasta el vencimiento de este y por un (1) ano mds.

En caso de siniestro que afecte la garantia de seriedad de la oferta o la garantia de
cumplimiento, el Proveedor deberd ajustar la vigencia y suficiencia de la garantia, en los
amparos respectivos, de forma tal que cumpla con lo senalado en la tabla anterior
después de haber sido afectada.

La Agencia Atenea puede suspender del Catdlogo a los Proveedores que no hayan
ajustado la cuantia y/o la vigencia de las garantias dentro de los plazos senalados,
mientras tal ajuste se dé y esté aprobado en debida forma.
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Eventualmente, la Agencia Atenea podria solicitar en la Operacion Secundaria una
Pdliza de responsabilidad civil extracontractual, la cual deberd cumplir con los requisitos
y los amparos propios de la responsabilidad civil extracontractual a la luz de lo senalado
en el articulo 2.2.1.2.3.2.9 del decreto 1082 de 2015.

No obstante, la entidad se reserva la posibilidad de exigir cualquier ofra garantia
adicional, de acuerdo con las caracteristicas propias de cada convocatoria.
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CAPITULO Ill: CONDICIONES DE PARTICIPACION

22.CONSULTA DE LA TERMINOS DE REFERENCIA

La Entidad garantiza la publicidad y consulta de todas las etapas del proceso, a partir
de la fecha senalada en el cronograma de los términos de referencia ademds de todos
los procedimientos, documentos y actos asociados al presente proceso de contratacion,
los cuales serdn  puestos a  disposicion a  través del SECOP |l
www.colombiacompra.gov.co, con el fin que todos los interesados en el presente
proceso de seleccidon puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por
la enfidad.

23. OBSERVACIONES Y ACLARACIONES

Todos los interesados pueden enviar las observaciones, solicitudes de aclaraciones y/o
sugerencias al contenido de los términos de referencia a través de la plataforma SECOP
Il en el enlace del presente proceso de seleccion.

En cuanto a las aclaraciones y envio de documentos requeridos con ocasion de la
verificacion y evaluacién de las propuestas, sélo serdn tenidas en cuenta aquellas que
sean presentadas en linea, es decir, directamente en linea en el SECORP I, ingresando all
enlace del proceso, en el tiempo, con la identificacion del proceso de seleccidn al que
se refieren.

Las observaciones presentadas por fuera del término establecido en el cronograma no
serdn contestadas por ser extempordneas. Toda solicitud, observacién o documento
allegado por una via distinta al SECOP Il serd tratada conforme a los términos legales de
los derechos de peticion.

24. ADENDAS

Las modificaciones a los términos de la presente invitacion se realizardn mediante
adendas publicadas en el SECORP Il

25. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA

PUBLICACION DE LA INVITACION PUBLICA _
PRELIMINAR 19 de septiembre de 2025
SESION DE ACLAR?L,JCBISCI:\IADE LA INVITACION 22 de sepfiembre de 2025

22 de septiembre de | 25 de septiembre

OBSERVACIONES A LA INVITACION PUBLICA 2025 de 2025

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26.

K

PBX: (601) 666 0006 @
Cddigo postal: 111321 A
Bogotd D.C. - Colombia ALCALDIA MAYOR ATENEA BOGOT

www.agenciaatened.gov.co DE BOGOTA DC.




S Pagina 24 de 64
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacion

INVITACION ABIERTA
No. ATENEA-RP-BO-007-2025

ACTIVIDAD FECHA

RESPUESTA OBSI,ERVA,CIONES A LA 30 de septiembre de 2025
INVITACION PUBLICA

PUBLICACION DE ADENDAS (S| APLICA) 01 de septiembre de 2025

PRESENTACION DE PROPUESTAS SECOP Il 08 de octubre de 2025

PUBLICACION INFORME DE VERIFICACIQN 14 de octubre de 2025
DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION
PRELIMINAR DE LAS PROPUESTAS

TRASLADO DEL INFORME DE Del 15al 16 de 17 de octubre
VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES
FECHA LIMITE PARA SUBSANAR, ACLARAR Y 17 de octubre de 2025

DAR RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS
REALIZADOS POR LA ENTIDAD

PUBLICACION INFORME FINAL 21 de octubre de 2025
DOCUMENTO DE ACEPTACION DE LA 22 de octubre de 2025
OFERTA

Nota: Los plazos establecidos en el cronograma estardn sujetos a cambios o variaciones,
e incluso podrdn suspenderse por instruccion de la Agencia Atenea. Los cambios de
fechas en el cronograma inicialmente establecido cumplirdn con el principio de
publicidad y en consecuencia se dard oportuno aviso atreves de la plataforma SECOP
II.

26. CIERRE DEL PROCESO Y RECEPCION ELECTRONICA DE PROPUESTAS

En la fecha y hora fijada en el cronograma electrénico del proceso de seleccion, la
Agencia ATENEA llevard a cabo a través del SECOP Il en el enlace dispuesto para el
proceso de seleccion, el cierre del proceso y la recepcion electronica de las propuestas.

Solo serdn tenidas en cuenta las propuestas presentadas oportunamente y a través del
SECOP IlI, es decir, con anterioridad a la hora y fecha limite fijada en el cronograma
electréonico para la presentacién de ofertas y dentro del enlace previsto para el presente
proceso de seleccién.

La Agencia ATENEA no asumird ninguna responsabilidad respecto a cualquier propuesta
gue haya sido incorrectamente subida, presentada o identificada, asi como tampoco
por la informacion suministrada por cualquiera de sus funcionarios o representantes antes
del cierre del presente proceso de selecciéon, distintas a las suministradas a los
proponentes por escrito y/o publicadas en el SECOP Il en el enlace dispuesto para el
proceso de seleccion.
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NOTA 1: Es responsabilidad del proponente consultar directamente en el SECOP Il y en
el enlace dispuesto para el presente proceso de seleccion, todos los documentos,
informacion y advertencias que la Agencia ATENEA haga respecto del proceso de
seleccion, los cuales serdn parte integral de la invitacion publica.

27.VALIDEZ Y VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd estar vigente por un plazo de noventa (90) dias calendario y serd
vdlida a partir de la fecha de cierre de la Invitacion, y de su efectiva presentacion.

28. IDIOMA

La propuesta se presentard en idioma castellano, que serd también el idioma para el
Banco de Oferentes, para la totalidad de la documentacion referida en la Invitaciéon
PUblica y para la correspondencia pertinente. Los documentos expedidos en el exterior,
en idioma diferente al castellano, deberdn estar acompanados de fraduccion oficial.

29. MONEDA

La oferta econdmica debe presentarse en pesos colombianos (COP), moneda corriente
nacional de curso legal.

30. COSTOS DE PREPARACION DE LA PROPUESTA

Serdn de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion vy
presentacion de su propuesta, la Agencia ATENEA en ningun caso serd responsable de
los mismos.

31. PROPUESTAS PARCIALES
No se aceptardn propuestas parciales ni condicionadas.
32. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE INTERESES

Los Proponentes no deben estar incursos en las inhabilidades, incompatibilidades
consagradas en el arficulo 127 de la Constitucion Politica, en la Ley 80 de 1993, Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica y demds normas vigentes. Deben
manifestar igualmente, que conocen lo dispuesto por los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de
1993 y artficulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demds normas
concordantes y sobre inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes, lo cual se
entiende cumplido con la suscripciéon de la carta de presentacion de la propuesta.
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El representante legal deberd declarar bajo juramento, que no se encuentra ni personal
ni corporativamente, ni la ESAL que representa, incursa en alguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion o conflicto de intereses para contratar con la
Agencia ATENEA. Tal declaracion se entiende prestada con la suscripcion del Formato
No. 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA".

CAPITULO IV: CONTENIDO DE LA PROPUESTA

4.1. VERIFICACION Y SUBSANABILIDAD DE REQUISITOS HABILITANTES

La evaluacion de las propuestas se efectuard conforme a lo senalado en el presente
documento, o en las adendas que lo modifiquen. Los aspectos de verificaciones
juridicas, financieras, y técnicas no dardn lugar a puntaje, pero habilitan o no habilita al
proponente.

En el informe que contiene la verificaciéon preliminar se relacionardn los proponentes que
se encuentran habilitados y aquellos que no lo estdn.

Una vez publicado el informe de verificacion de requisitos habilitantes y, hasta la fecha
en la cual finalice el traslado de este, los proponentes podrdn subsanar, aclarar y dar
respuesta a los requerimientos hechos por la Entidad hasta esta etapa. En caso de que
sea necesario, la Agencia Aftenea podria solicitar documentos o aclaraciones
adicionales antes de la decision final de conformacién del Banco de Oferentes.

Asi mismo, en el caso de las propuestas presentadas por los proponentes, estas estardn
a disposicion de quien asi lo solicite en el SECOP Il en el enlace del proceso, a partir del
traslado del informe de evaluacién preliminar dispuesto por la entidad en el cronograma
del presente proceso o en las adendas que lo modifiquen, salvo los documentos que por
expresa disposicion de la ley sean catalogados como reservados.

En todo proceso primard lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podrd
rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que
verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no
constituyan los factores de escogencia establecidos por la Agencia Atenea en los
términos de referencia.

Tales requisitos o documentos serdn requeridos por la entidad en condiciones de
igualdad durante la etapa de subsanaciéon y en caso de que no hayan sido solicitados,
la Agencia Atenea podrd solicitarlos en cualquier momento antes de la decision final y
otorgando un plazo razonable para la subsanacion de los documentos.

Asi mismo, la Agencia Atenea se reserva el derecho a efectuar requerimientos o
solicitudes de aclaraciéon a los proponentes durante cualquier etapa del proceso
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siempre que sea con posteridad a la fecha de cierre de las propuestas y los proponentes
deberdn atenderlos de forma clara, completa, precisa y dentro del plazo definido por la
ley. Y en caso de inconsistencias, conforme a las facultades establecidas en el derecho
privado, podrd inhabilitar o desistir de la propuesta presentada por uno de los
interesados en el Banco de Oferentes.

4.2. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
4.2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente deberd adjuntar el Formato 01 carta de presentacion de la propuesta
firmada el representante legal o apoderado, para lo cual debe utilizar el modelo. Dicho
documento debe contener como minimo, la identificacion del proponente, nimero de
teléfono, direccidn, correo electrénico y la manifestacion sobre el conocimiento de las
condiciones establecidas en la invitacion y la aceptacion de su contenido, los riesgos
previsibles y la normatividad aplicable al mismo.

El Formato 01 Carta de presentacion de la propuesta es un modelo que contiene todas
las declaraciones que debe realizar el proponente e incluye todas las manifestaciones
requeridas por la entidad, que se entienden presentadas bajo la gravedad de
juramento.

4.2.2. CEDULA DE CIUDADANIA

Los proponentes que sean personas naturales deberdn presentar copia de su cédula de
ciudadania, y en el caso de comerciantes, copia del registro mercantil que los acredite
como tal.

Si el proponente es persona juridica, deberd aportar junto con su propuesta copia legible
de la cédula de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es una estructurar plural, deberd aportar junto con su propuesta
fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales
de los integrantes, asi como del representante legal del consorcio o unién temporal.

Los documentos allegados deben estar completamente legibles.
4.2.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El Proponente que sea una persona juridica deberd anexar el Certificado de Existencia
y Representacion Legal vigente expedido por la Cdmara de Comercio respectiva o la
autoridad competente, segun sea el caso, el cual deberd tener una expedicion no
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mayor a freinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de la presentacion de
propuesta.

Para el caso de los certificados expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional-MEN,
la expedicidn no serd mayor a noventa (90) dias. El mismo debe contener ademds de la
naturaleza juridica de la Entidad, el nombre de su representante legal. En caso de
prorroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendrd validez con
respecto a la primera fecha de cierre.

Cuando el representante legal tenga restricciones en razén de la cuantia o al objeto
confractual para comprometer a la persona juridica o esté limitado de alguna otra
forma, deberd adjuntar la autorizacion expresa del érgano social competente
(Asamblea, Junta Directiva, etfc.), enla que conste que estd plenamente facultado para
conformar el Banco de Oferentes en la Operacidn Principal, asi como presentar ofertas
y celebrar cualquier negocio juridico en la Operacién Secundaria.

En el caso que la propuesta sea presentada por un apoderado, un agente comercial o
cualquier tercero, deberd adjuntar el respectivo poder debidamente constituido vy
vigente.

4.2.4. VEHICULOS DE INVERSION

En el caso de proponentes que decidan presentar oferta y conformar el Banco de
Oferentes como vehiculos de inversion tales como fondos de capital, fondos de inversion
colectiva, o patrimonios autébnomos, estos proponentes deberdn acreditar que cuentan
con la capacidad juridica para celebrar contratos conforme a las leyes colombianas,
que la respectiva sociedad administradora del vehiculo cuenta con la capacidad legal
necesaria, y que el apoderado o agente comercial actua con plenas facultades legales
para comprometerse dentro del Banco de Oferentes. Para lo anterior, deberd entregar
copia del respectivo poder y demds documentos consideramos como necesarios
conforme a la normatividad vigente.

4.2.5. PROPONENTES EXTRANJEROS

Personas naturales o juridicas extranjeras también podrdn presentar oferta para
conformar el Banco de Oferentes, caso en el cual, deberdn cumplir con lo estipulado en
los articulos 469 de subsiguientes del Coédigo de Comercio respecto de sociedades
extranjeras. La Agencia Atenea solamente hard exigible la obligacion de constitucion
de la sucursal una vez el Proveedor de procedencia extranjera haya sido adjudicado
con una Contrato Derivado en la Operacién Secundaria.

En el caso de personas naturales, estas deberdn legalizar su estancia en Colombia y
tramitar las respectivas visas de trabajo ante el Ministerio de Relaciones Exteriores.
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4.2.6. ESTRUCTURAS PLURALES

Cuando la propuesta sea presentada por una estructura plural, tal como un consorcio,
unidn temporal o promesa de sociedad futura, el proponente debe presentar el
documento constitutivo de la estructura plural, firmado por los representantes legales y/o
personas naturales.

El modelo suministrado en los “Formato 06 modelo conformacion de proponente plural’.
El documento constitutivo de la unidn temporal, consorcio o promesa de sociedad futura
deberd cumplir con los siguientes requisitos:

1. Indicar si su participacion es a titulo de consorcio o de unidén temporal, o promesa
de sociedad futura. En el caso de la unién temporal los proponentes deberdn
senalar en detalle el porcentaje de participaciéon, asi como las actividades que
ejecutard cada uno de los miembros del proponente plural. Lo anterior, una vez
conformado el Banco de Oferentes no podrd ser modificados sin el
consentimiento previo de la Agencia Atenea.

2. Designar un representante legal, el cual no podrd ser reemplazado sin la
autorizaciéon expresa y escrita de cada uno de los infegrantes que la conforman.

3. La duracién, la cual deberd ser igual al plazo de ejecucion del Banco de
Oferentes, su liquidacion y un (1) ano mas.

4. Ningun integrante de la estructura plural podrd formar parte de otros proponentes

gue participen en el presente proceso de seleccion, ni formular propuesta

independiente.

Indicar el nombre del proponente plural.

Las autorizaciones que los érganos de direccidon otorguen a los representantes

legales de las sociedades o personas naturales que sean integrantes de la

estructura plural.

o O

Nota 1: Para poderse presentar como estructura plural para el presente proceso, es
necesario estar registrado previamente como unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura en el SECOP II. En consecuencia, es obligatorio que el nombre con el
cual participan sea el mismo con el cual estdn registrados en el SECOP Il, conforme a su
naturaleza juridica.

Nota 2: De conformidad con lo dispuesto en el numeral Il de la Guia Rdpida para la
Creacion de Proponentes Plurales en el SECOP Il expedida por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, "Para poder participar en procesos
de contratacién como proponente plural (ya sea para manifestar interés, enviar
observaciones, ofertas o firmar contratos), debe actuar exclusivamente desde su cuenta
de proponente plural. Cualquier accion realizada desde la cuenta de cualquiera de sus
infegrantes no es vdlida para el proponente plural y quedard a nombre del proponente
singular.
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4.2.7. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

El representante legal debe allegar copia del documento de autorizacion emitido por
la junta de socios u érgano superior de gobierno social en el caso que cuente con algin
tipo de restriccion para la presentacion de la propuesta y/o suscripcion del contrato,
asi como de los Contratos Derivados en la Operacion Secundaria. El documento que
deberd cumplir con los requisitos solicitados en el articulo 189 del Cédigo de Comercio.

4.2.8. CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL

El Proponente debe acreditar estar dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de
la diligencia de cierre del proceso y entrega de propuestas, a paz y salvo con el pago
de las obligaciones asumidas por concepto de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda, para lo cual deberd aportar certificacion
suscrita por el revisor fiscal o el representante legal de la persona juridica, segin sea el
caso, de conformidad el modelo del Formato 02 MODELO CERTIFICACION PAGO DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY
789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONAS JURIDICAS, segin sea el caso, del presente
documento. Lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a lo senalado por el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y las demds normas complementarias y modificatorias.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del proponente plural debe
allegar este documento.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los
proponentes que se encuentren excluidos del pago de aportes al regimen de subsidio
familiar, SENA e ICBF, deberdn acreditar dicha situacioén, a través de certificacion suscrita
bajo la gravedad de juramento, por el revisor fiscal o representante legal de la persona
juridica.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacion
que suministran los proponentes.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion de que trata este
numeral o la misma requiera aclaraciones, la Agencia Atenea la solicitard dentro de los
términos previstos para la subsanaciéon de documentacion.

NOTA 1: La Agencia Atenea se reserva el derecho de verificar el cumplimiento de las
obligaciones contempladas y derivadas de este numeral.

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26.
PBX: (601) 666 0006
Codigo postal: 111321
Bogotd D.C. — Colombia -

. ALCALDIA MAYOR
www.agenciaatenea.gov.co DE BOGOTA DC.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn




S Pagina 31 de 64
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacion

INVITACION ABIERTA
No. ATENEA-RP-BO-007-2025

NOTA 2: Para la expedicion del certificado exigido, el proponente deberd tener en
cuenta lo establecido en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016.

4.2.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor
fiscal del proponente o de cada uno de los miembros de los miembros de la estructura
plural, deberdn allegar el certificado de vigencia de inscripcidon y antecedentes
disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, copia de la tarjeta
profesional y copia legible de la cédula de ciudadania del contador publico
responsable de la suscripcidon de dicha certificacion.

4.2.10. VERIFICACION RESPONSABLES FISCALES, ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS Y JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS

La Agencia Atenea se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de
los integrantes del consorcio o unién temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el Ultimo
boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica o si aparece
como inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones
y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de la Nacion, o en el Sistema
de Antecedentes Disciplinarios de la Personeria de Bogota.

También verificard el certificado de antecedentes judiciales del representante legal de
la persona juridica (segun corresponda) y la verificaciéon en el Registro Nacional de
Medidas Correctivas, de conformidad con lo establecido en el articulo 183 de la ley 1801
de 2016.

Se aclara que los antecedentes serdn verificados por la entidad en las plataformas
respectivas.

4.2.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE CONSULTA DE DELITOS SEXUALES Y
AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL PARA SU CONSULTA

El proponente deberd diligenciar el respectivo Formato 03. FORMATO DE AUTORIZACION
DE CONSULTA DE DELITOS SEXUALES a efectos de autorizar a la Agencia Atenea para
efectuar la consulta por ese concepto.

4.2.12. VERIFICACION DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
- REDAM

El proponente deberd anexar el certificado de consulta, el cual deberd estar vigente a
la fecha de cierre del proceso. Los proponentes deberdn realizar la consulta del
certificado de deudores alimentarios REDAM a través de la Carpeta Ciudadana Digital
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del Portal Unico del Estado Colombiano.gov.co; link.
https://carpetaciudadana.and.gov.co/

El proponente debe cargar y marcar en el SECOP Il el documento como confidencial.
En caso de que no se margue como confidencial la entidad le dard el tratamiento
establecido en las normas anteriores; es decir, en caso de que la certificacién aportada
registre alguna sancién por obligaciones alimentarias.

4.2.13. DECLARACION DE AUSENCIA DE CIRCUNSTANCIAS QUE AFECTEN O
AMENACEN LA CONTINUIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
PARA INSTITUCIONES DE EDUCACION

El proponente deberd suscribir y diligenciar con la oferta el FORMATO 04 DECLARACION
DE AUSENCIA DE CIRCUNSTANCIAS QUE AFECTEN O AMENACEN LA CONTINUIDAD DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO en el que manifieste que no se han presentado,
ni fiene conocimiento de circunstancias que afecten o amenacen la continuidad de la
prestacion del servicio educativo. Igualmente, esta declaracién deberd contener la
indicacion de que no ha sido objeto de aplicacién de medidas preventivas de vigilancia
especial que se describen a continuacion.

En el marco de lo anterior, se precisa que no podrdn ser incluidas en el Banco de
Oferentes las instituciones de educacion que estdn siendo sujetas de alguna medida
preventiva de vigilancia especial, se les haya suspendido temporalmente la vigencia del
registro calificado otorgado a programas acadéemicos, o el framite de solicitudes de
nuUevos registros o renovaciones.

Adicionalmente, tampoco podrdn ser seleccionadas las instituciones de educacion
superior que hayan sido sancionadas con cualquiera de las medidas establecidas en los
numerales 2.2. (Suspension de programas académicos, registros calificados, o nuevas
admisiones, hasta por el término de dos (2) anos) dentro de los Ultimos dos (2) anos, 2.3.
(Cancelaciéon de programas académicos o de registros calificados), 2.4. (Suspension de
la personeria juridica de la institucién), 2.5. (Cancelacién de la personeria juridica de la
institucion) del articulo 17 de la Ley 1740 de 2014.

4.2.14. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben manifestar su compromiso anticorrupcidén a través del
diigenciamiento del FORMATO No. 05 COMPROMISO ANTICORRUPCION en donde
manifiesten su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la
corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion
actue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la
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terminacion anticipada de su participacion en el Banco de Oferentes o de los Contratos
Derivados en la Operacion Secundaria.

4.3. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Los proponentes deberdn allegar con su propuesta los estados financieros
certificados por un contador PUblico colombiano y dictaminados por un Revisor
Fiscal (cuando haya lugar a ello), junto con las notas a los mismos, con corte al
31 de diciembre de 2024, cumpliendo con la normativa internacional de
informacién financiera (NIIF). En el caso que el proponente haya sido
adjudicatario en alguna de las convocatorias realizadas por la Agencia con
posterioridad al mes de mayo de 2025 y ya haya aportado esta informacion, no
se requiere que enfregue nuevamente los estados financieros que se indican en
este literal.

Asi mismo, el representante legal y el Revisor fiscal (cuando haya lugar a ello)
deberdn emitir una certificacidon en la que indiquen que conforme a su
planeacion financiera y proyecciones propias de negocio, no se presentan
circunstancias de orden financiero que puedan poner en riesgo la continuidad
de la prestacion del servicio a su cargo por lo menos durante la vigencia del
Banco de Oferentes y un (1) ano mas.

Por Ultimo, los proponentes deberdn entregar el flujo de caja libre de su entidad
proyectado anualmente con un horizonte de la duracion del Banco mas un (1)
ano, el cual debe indicar los supuestos de cdlculo y la memoria justificativa de la
informacién contenida en el mismo. En el caso que el proponente haya sido
adjudicatario en alguna de las convocatorias realizadas por la Agencia con
posterioridad al mes de mayo de 2025 y ya haya aportado esta proyeccion, no
se requiere que aporte nuevamente flujo de caja que se indica en este numeral.

La enfrega de la presente informaciéon constituye requisito habilitante dentro del
presente proceso de seleccion.

En todo caso, si el proponente no estd obligado a tener revisoria fiscal segun lo
determinado por el capitulo VI articulo 203 del coédigo de comercio, los
documentos senalados en este numeral deberdn venir suscritos por el contador
y el representante legal.
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4.3.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberdn presentar la siguiente informaciéon financiera de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i)
presentarse en pesos colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de
corte de los mismos, y (i) estar avalados con la firma de quien se encuenifre en
obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo
con la legislacion de origen) con fraducciéon simple al castellano de acuerdo con las
normas NIIF.

Las fechas de corte de los documentos senalados en el inciso anterior serd de noventa
(?0) dias anteriores al cierre del presente proceso de seleccion. En tal sentido, se tomard
la informacién de acuerdo con el Ultimo ano fiscal del proponente, acompanado del
Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia
del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Silos valores de los estados financieros estdn expresados originalmente en una moneda
diferente a ddlares de los Estados Unidos de América, estos deberdn convertirse a pesos
colombianos.

4.4. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

A continuacién, se describen los aspectos técnicos minimos requeridos para la
prestacion de servicios educativos, formativos y de certificacion de habilidades,
conocimientos y competencias.

4.4.1. Experiencia especifica de los proponentes

El proponente deberd demostrar su capacidad técnica, tecnoldgica y operativa, asi
como, la experiencia comprobada en la ejecucion de este tipo de proyectos y diseno
de contenidos. Por lo anterior, se requiere:

44.1.1. Capacidad de la(s) Plataforma(s) de aprendizaje

Se requiere que su plataformal(s) o la(s) del tercero con la(s) cual(es) vaya(n) a operar,
haya(n) estado en funcionamiento en el mercado durante al menos un (1) ano de
anfigledad contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso. De igual
manera, cada una de la(s) plataforma(s) deberd(n) contar con al menos 1.000 usuarios
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activos o no activos, que hayan hecho uso de la(s) plataforma(s) en los dos (2) Ultimos
anos contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

Lo anterior se acreditard mediante la presentacion del FORMATO NO. 10 “CAPACIDAD
DE LA PLATAFORMA DE APRENDIZAJE" que deberd estar debidamente firmado por el
Representante Legal o quien haga sus veces. Este documento deberd venir
acompanado de:

o Unreporte(s), informe(s) o documento(s) generado porla o las plataformas,
que permitan evidenciar la cantidad de usuarios enrolados en la misma de
al menos 1.000 usuarios.

o Elsoporte allegado deberd permitir validar la fecha de enrolamiento de los
usuarios, con el cual, se validard la antigledad de operacion de la
plataforma de al menos 1 ano2.

o ElIDocumento allegado deberd contar con una fecha de expedicion para
validar la fecha en que fue emitido el soporte entregado a la Agencia
Atenea.

Nota: Se entfiende por Plataforma de aprendizaje a la herramienta o entorno digital en
linea que debe permitir alojar, gestionar y acceder a cursos virtuales, presenciales o
hibridos de manera estructurada y flexible. Su propdsito es facilitar el desarrollo vy
distribucion de contenidos educativos en diversos formatos, como videos, documentos
interactivos y evaluaciones, adaptdndose a diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.
Esta plataforma deberd cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el
numeral 4.5. MATRIZ DE ASPECTOS TECNICOS HABILITANTES.

441.2. Capacidad Operativa

El proponente deberd contar con experiencia especifica en ejecucion de proyectos de
formacién o certificacion en procesos de formaciéon informal. Lo anterior, se acreditard
mediante la presentacion de mdaximo tres (3) certificaciones, de contratos, convenios o
negocios juridicos terminados. Dichas certificaciones podrdn ser acumulables para
acreditar al menos 1.000 usuarios que hayan sido impactados.

La verificaciéon de la experiencia se realizard con base en la informacién reportada por
el Proponente, para lo cual deberd diligenciar el “FORMATO 11 “ACREDITACION DE
EXPERIENCIA” el cual hace parte del presente documento, y en los respectivos soportes

2 Esa fecha deberd ser legible en el reporte o soporte allegado por el interesado. La Agencia Atenea tomard la fecha
mds antigua que se pueda evidenciar, para poder validar el requisito establecido.
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de la informacién consignada en el mismo.

Adicional al diligenciamiento y presentacion del “FORMATO 11 “ACREDITACION DE
EXPERIENCIA”, el interesado deberd allegar, para acreditar la experiencia exigida y
relacionada en el “FORMATO 11 “ACREDITACION DE EXPERIENCIA”, la(s) certificacion(es)
y/o actas de entrega y/o recibo final y/o documento equivalente expedida por la
entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen los
siguientes los datos:

I.  Nombre de la empresa o entidad Contratante.

[I.  Nombre del Confratista.

lll.  Sise trata de un Consorcio o de una Unidn Temporal se debe senalar el
nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el
porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

V. NUmero del contrato o convenio (si tiene).

V. Objeto del contrato o convenio.

VI.  Estado del contrato o convenio (contratos o convenios terminados).

VIl.  En caso de que la certificaciéon no indique que el estado del contrato o
convenio es terminado, el Proponente deberd adjuntar Ia
correspondiente acta de terminaciéon y/o recibo a satisfaccion
debidamente suscrita.

VIll.  Fecha de inicio y fecha de terminacion.

IX. Fecha de expedicidon de la certificacion.

X.  Nombre y firma de quien expide la cerfificacion. (La certificacion
deberd estar firmada por el funcionario competente para suscribirlal).

Xl.  Obligaciones y/o productos y/o compromisos ejecutados en el
contrato o convenio.

En el evento que las certificaciones y/o actas de entfrega y/o recibo final y/o
documento equivalente, no contengan la informacién que permita su verificacion, el
proponente deberd anexar a la propuesta copia del contrato o convenio o de los
documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacién que falte en
la certificacion o documento que permita verificar la cantidad de personas
impactadas como resultado final, asi como, se podrd aportar la respectiva acta de
liquidacion, para verificar la informacion no contenida en la certificaciéon allegada, o
cualquier otro tipo de documento que permita hacer dicha validacion.

En el evento, que se acredite experiencia en contratos o convenios celebrados en
consorcio, unidon temporal y cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de
participacion, deberd adjuntarse certificacion y/o actas de enfrega y/o recibo final o
documento equivalente del ASOCIADO individual o del integrante del ASOCIADO
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plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constituciéon del
consorcio y/o unién temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato o convenio que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o
recibido en cesion, la certificacion y/o actas de entrega y/o recibo final o documento
equivalente deberd especificar la fecha de la cesidn.

NOTA 1: De no cumplirse con la informaciéon requerida en lo descrito anteriormente, la
entidad no tendrd en cuenta la certificacion que se pretende aportar al proceso para
la acreditaciéon de la experiencia. En tal caso se solicitard la subsanacion de esta.

NOTA 2: Para todos los efectos de acreditacion de la experiencia ademds de
certificaciones se podrd aportar cualquier otro documento (constancia, acta, entre
otros) debidamente suscrito por la persona facultada y expedido por la entidad
competente, en el que conste la informacién requerida en la presente invitacion
publica.

NOTA 3: En caso de que se acredite la experiencia con auto certificaciones, las cuales
se entenderdn como aquellas certificaciones expedidas por el mismo Proponente que
presenta la propuesta, deberd diligenciar el Formato No. 14 CERTIFICACION
EXPERIENCIA-AUTOCERTIFICACION, el cual deberd venir firmado por el representante
legal. Este formato solo se podrd presentar para aquellos casos en los cuales el
proponente haya formado a sus propios estudiantes o empleados.

Nota 4: En el caso que no se relacionen todos los soportes con 10s cuales se pretende
acreditar la experiencia especifica solicitada en el “FORMATO 11 “ACREDITACION DE
EXPERIENCIA”, los no relacionados se tendrdn en cuenta siempre y cuando cumplan
con lo exigido denfro de este documento y los que cuenten con mayor cantidad de
personas validadas sin superar maximo fres (3) certificaciones.

Nota 5: En los “FORMATO 11 “ACREDITACION DE EXPERIENCIA” y FORMATO No. 14
CERTIFICACION EXPERIENCIA-AUTOCERTIFICACION, el Proponente certificard, bajo
gravedad de juramento, que toda la informacién contenida en el mismo es veraz, al
igual que la reportada en los documentos soporte, por lo anterior, estos formatos
deberdn entregarse debidamente firmados por el Representante Legal o quieén haga
sus veces; para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, deberd ser firmado por el
Representante Legal del proponente plural.

Nota é: Para los casos en que se presente un consorcio o una unidn temporal,
cualguiera de los miembros podrd presentar las certificaciones para acreditar la
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experiencia, es decir, uno (1) o varios de los integrantes podrdn acreditar el requisito
exigido de la capacidad operativa cumpliendo lo establecido en el presente numeral.

REGLAS PARA LA VALORACION DE LA CAPACIDAD OPERATIVA

Ademds de las condiciones senaladas anteriormente para la acreditacion de la
capacidad operativa, se deberdn tener en cuenta las siguientes reglas para la
verificaciéon de la experiencia:

a. Las certificaciones y/o actas de enfrega y/o recibo final y/o documento
equivalente allegados para acreditar la  experiencia, deberdn
corresponder a los contratos y/o convenios y/o certificaciones
debidamente firmadas en las cuales se evidencia fecha de inicio, valor y
terminacion del contrato o convenio y estado actual del mismo.

b. Cuando el proponte relacione en su propuesta mads de tres (3)
certificaciones y/o actas de entrega y recibo final o documento idéneo
equivalente para cumplir con los REQUISITOS MINIMOS DE LA CAPACIDAD
OPERATIVA, se tendrdn en cuenta Unicamente las tres (3) certificaciones
y/o actas de enfrega y recibo final o documento idéneo equivalente de
mayor cantidad de usuarios.

c. En caso de que se relacione mds de un contrato o convenio en una sola
certificacién, se tomard cada confrato o convenio de manera individual,
de tal forma que cada uno represente una certificacion y se tendrdn en
cuenta Unicamente las tres (3) certificaciones y/o actas de entrega y recibo
final o documento idéneo equivalente de mayor cantidad de usuarios,
siempre que cumplan con lo requerido en el presente documento.

d. La Agencia ATENEA podrd verificar y solicitar ampliacion de la informacion
presentada por el proponente para la acreditacion de la experiencia, de
acuerdo con las etapas y plazos establecidos en el cronograma del
proceso.

e) Cuando en la certificacion mediante la cual se pretende acreditar
experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de
caracteristicas disimiles a la requerida en el presente numeral, se tendrd en
cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el
presente proceso de invitacion abierta.

f) Serdn admitidas las certificaciones y/o actas de liquidacion y/o actas, entre
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otros, de terminacion de contratos o convenios expedidas por los
contratantes; razén por la cual, no se tendrdn en cuenta la experiencia
adquirida en calidad de subcontratistas de Entidades publicas o privadas,
es decir, cuando la certificacion no sea emitida directamente del
confratante al proponente que presenta su experiencia.

g) Paralos casos de presentacion de documentos que soporten la ejecucion
fuera de Colombia, serd necesario que los interesados alleguen
documento adicional, que permita a la Agencia Atenea validar la
experiencia en formacién informal o de ciclo corto, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 115 de 1994 — articulo 43, el Decreto 1075 de 2015 -y
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.

h)  La validaciéon de la experiencia se realizard en el marco de lo establecido
enla Ley 115 de 1994 — articulo 43, el Decreto 1075 de 2015 -y el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion.

NOTA 1: Los contratos verbales no serdn tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

NOTA 2: La Agencia ATENEA se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos
y aclaraciones que considere convenientes, relacionadas con la acreditacion de la
experiencia. Sin embargo, en el caso de que un Proponente o cualquier otro interesado
cuestionen la veracidad o legalidad de los documentos presentados por otro
Proponente, deberd remitirse a las autoridades judiciales para que estas se pronuncien
al respecto, habida consideracion de que la Agencia ATENEA carece de competencia
para pronunciarse y decidir al respecto. Lo anterior, sin perjuicio de las causales de
rechazo previstas en los documentos del proceso, referentes a inconsistencias que
imposibiliten la seleccidon objetiva y que no puedan ser resueltas por los Proponentes y
cuando verificada la informaciéon, esta no corresponda a la realidad.

Nota 3: Para el caso de las uniones temporales y/o consorcios cuando los contratos con
los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad
de Consorcio o Unidn Temporal, se deberd especificar el porcentaje (%) de
participaciéon de cada uno de los miembros y Unicamente serd tenido en cuenta el
alcance en forma proporcional a su porcentaje de participacion.

Nota 4: Cuando los contratos para acreditar experiencia hayan sido celebrados con
ATENEA, en aplicacién del Decreto Ley 19 de 2012, no serd necesaria la presentacion
de certificaciones en la propuesta, caso en el cual serd verificada internamente por la
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entidad. Sin embargo, el proponente deberd aportar los siguientes datos para efectos
de consultar la respectiva informacion (nombre contratista, nUmero de contrato, fecha
de suscripcion).

44.1.3. Experiencia en creacion de contendidos (cursos de formacion)

El proponente o proveedor de la plataforma deberd contar con experiencia en
creacion de contenido (cursos de formacion) alojados en su plataforma de formacion.
Estos contenidos que hayan sido creados directamente por el proponente o por el
proveedor de la plataforma, deberdn acreditarse allegando con su propuesta lo
siguiente:

- Presentacién del FORMATO NO.12 “FORMATO EXPERIENCIA EN CREACION
DE CONTENIDOS (CURSOS DE FORMACION) en el cual, de acuerdo con la
siguiente tabla, el interesado deberd acreditar el porcentaje de
contenidos con los que cuenta en su plataforma de formacion, de
creacion propia o de su operador de la plataforma:

Rango Contenidos % Contenidos (cursos
(cursos de formacién) | de formacion ) propios
1a100 20%
101 a 200 18%
201 a 500 14%
501 a 1000 12%
+ de 1001 10%

- Este documento deberd estar debidamente firmado por el Representante
Legal o quien haga sus veces, de lo contrario, serd un documento que se
solicitard subsanar. En caso de no subsanar en debida forma y dentro de
los plazos establecidos, se aplicard la causal de rechazo definida en el
presente documento.

4.5. MATRIZ DE ASPECTOS TECNICOS HABILITANTES

El proponente deberd allegar el FORMATO NO.13 “CARTA DE COMPROMISOS,
CUMPLIMIENTO DE MATRIZ DE ASPECTOS TECNICOS HABILITANTES" debidamente
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firmado por el representante legal o quien haga sus veces, en el cual, certifica el
compromiso de que en caso de resultar seleccionado para conformar el Banco de
Oferentes dard cumplimiento a todos los aspectos técnicos descritos en la siguiente
matriz.

Aspecto Definicion técnica

La plataforma de aprendizaje es una herramienta o entorno digital en linea que debe permitir
alojar, gestionar y acceder a cursos virtuales, presenciales o hibridos de manera estructurada
y flexible. Su propésito es facilitar el desarrollo y distribucion de contenidos educativos en
diversos formatos, como videos, documentos interactivos y evaluaciones, adaptdndose a
diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.

La plataforma de aprendizaje deberd proporcionar una solucién robusta, flexible y escalable,
disenada para facilitar la formacién en linea de manera eficiente y personalizada. Esta
plataforma deberd integrar herramientas de gestién educativa, seguimiento del progreso,
evaluacién de competencias y emision de certificaciones, todo bajo un entorno intuitivo y de
facil acceso para estudiantes, tutores y administradores. Ademds, serd imprescindible que la
plataforma se integre de manera fluida con la plataforma Academia Atenea de la Agencia
ATENEA, permitiendo la sincronizacién de datos, el intercambio de informacion y la
interoperabilidad con los sistemas y procesos ya existentes en la agencia. Esta integracion
garantizard una experiencia fluida y alineada con los objetivos estratégicos de formacion de
la Agencia ATENEA.

La plataforma deberd cumplir con los estdndares de accesibilidad web establecidos por Web|
Content Accessibility Guidelines (WCAG), alcanzando al menos el nivel de certificacién AA.
Esto garantizard que la plataforma sea accesible para personas con discapacidades,
proporcionando una experiencia inclusiva mediante el uso de herramientas y prdcticas de
diseno accesible, como contraste adecuado de colores, navegacién por teclado vy
Plataforma de aprendizaje |compatibilidad con lectores de pantalla. Esta certificacién es fundamental para asegurar la
equidad en el acceso a los contenidos educativos ofrecidos.

La plataforma deberd ser completamente compatible e integrarse de manera fluida con Id|
plataforma de la Agencia ATENEA. Esta integracidn deberd garantizar una interoperabilidad
entre ambos sistemas, permitiendo el infercambio seguro y eficiente de datos, como el
progreso de los estudiantes, registros de actividades, gestidon de certificaciones, entre ofros. La
plataforma deberd contar con APIs abiertas y estdndares de interoperabilidad como SCORM
o xAPl, que faciliten la sincronizacion de la informacién y aseguren que todas las
funcionalidades y contenidos se puedan gestionar desde la plataforma de la Agencia ATENEA|
sin duplicidades. Las caracteristicas técnicas generales de la plataforma de la Agencial
ATENEA, con sus especificaciones de interoperabilidad y requisitos, se adjunta a este|
documento y puede ser consultado en el “Anexo No 01. Anexo técnico Plataforma Agencia
Atenea_V3".

Para el desarrollo de los procesos formativos o educativos se podrd utilizar mds de und
plataforma de aprendizaje. Estas deberdn garantizar la interoperabilidad e integracién con la
plataforma de la Agencia Atenea, y asi mismo, cada una deberd cumplir con todos y cada
uno de los aspectos técnicos definidos en el presente proceso de seleccion.

En el caso tal que el proveedor requiera otras plataformas especificas, herramientas o cualquie
solucion tecnoldgica para desarrollar el proceso de formacién, tales como actividades|
sincronicas, desarrollo de actividades, evaluaciones, comunicaciones, encuentas, gestion de|
certificaciones de industria, insignias digitales, micro-certificaciones, macro-certificaciones,
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Aspecto

Definicién técnica

certificaciones profesionales, entre otras, no serd necesario realizar la interoperabilidad o
integracién de éstas con la plataforma de la Agencia Atenea, sin embargo, se deberd asegurar
que a través de la plataforma de aprendizaje principal se centralice toda la informacién que
se genere de las demds plataformas especificas, herramientas o cualquier solucién tecnoldgica
que se Utlilice. Se reitera que la plataforma de aprendizaje deberd garantizar la
interoperabilidad e integracién con la plataforma de la Agencia Atenea.

En el caso particular que el proceso de formacién requiera la utilizacién de dos o mds
plataformas de aprendizaje, se deberd establecer una de ellas como la plataforma de
aprendizaje principal la cual deberd centralizar toda la informacién que se genere de las
demds plataformas y a su vez garantizar la interoperabilidad e integracién con la plataforma
de la Agencia Atenea. Finalmente, los requisitos de experiencia de la plataforma deberdn ser
acreditados Unicamente por la plataforma de aprendizaje principal mencionanda
anteriormente.

Licenciamiento

Se deberd contar con un esquema de licenciamiento flexible que permita la adquisicion de
licencias segun la cantidad de beneficiarios activos o inscritos en los cursos, rutas o trayectorias|
de formacién que se definan. El licenciamiento deberd ser escalable, adaptdndose al
crecimiento de los estudiantes y la expansién de los contenidos, cursos, rutas o frayectorias.

Modelo de Llicenciamiento: El proveedor deberd ofrecer opciones de licenciamiento bajo,
modelos de suscripcion, trimestral, semestral o anual, con la posibilidad de ajustarse a la
demanda de beneficiarios de manera mensual.

Reasignacion de Licencias: el proveedor deberd ofrecer la posibilidad de reasignar las licencias
en caso de que un usuario no haga uso de esta. Esta reasignacion deberd ser dgil y gestionablel
por el administrador del sistema que defina la Agencia Ateneaq, sin costos adicionales ni
limitaciones en cuanto a la cantidad de reasignaciones durante el periodo de duracién de la
licencia. El sistema deberd proporcionar herramientas para monitorear el uso de las licencias yj
reportar la inactividad de beneficiarios, facilitando la reasignacién oportuna de las mismas.

Gestion de Licencias: La gestion integral de las licencias, incluyendo la asignacién, monitoreo
y reasignacion, estard a cargo de la agencia ATENEA. El proveedor deberd garantizar que sy
plataforma incluya herramientas de administracién intuitivas que permitan a la Agencia
ATENEA gestionar las licencias de manera auténoma vy eficiente, con acceso a reportes
detallados sobre el uso de estas.

Licencias para administradores y tutores: Ademds del licenciamiento para los beneficiarios, Id|
plataforma deberd contemplar licencias diferenciadas para los administradores del sistema 'y
los tutores que gestionen los cursos en caso de requerirse. Estas licencias deberdn incluir
funcionalidades especificas como la creacién de contenido, administracién de beneficiarios,
reportes, entre ofros.

Licencias de terceros: En caso de que el contenido de los cursos incluya integraciones con
herramientas de terceros (como sistemas de videoconferencia, evaluaciones automatizadas o
cualquier software o aplicacién adicional), el operador deberd garantizar el licenciamiento de
estas herramientas, sin costos adicionales.

Certificaciones
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Aspecto Definicion técnica

La plataforma deberd gestionar diversos tipos de documentos digitales que certifiquen
reconozcan la participacién, competencia y logro de los beneficiarios en los cursos, rutas o
trayectorias. Los tipos de documentos digitales que se deberdn transferir son los siguientes:

Constancias de participacién o competencias: Reconocen asistencia o logros en cursos|
especificos.

Insignias Digitales, Micro-Certificaciones y Macro-Certificaciones: Validan habilidades
adquiridas en formacién no formal y son flexibles, con reconocimiento en entornos digitales.

Certificaciones de Industria: Otorgadas por sectores especificos, reconocen competencias
segun los estdndares de la industria, a menudo a través de formacién no formal o continua.

Certificacion Profesional: Acredita la competencia profesional en un campo especifico, con
requisitos mds estrictos y regulacion formal.

En el caso tal que el proveedor requiera otras plataformas especificas, herramientas o cualquie
solucidn tecnoldgica para la gestidon de certificaciones de industria, insignias digitales, micro-
certificaciones, macro-certificaciones, certificaciones profesionales, entre otras, no serd
necesario realizar la interoperabilidad o integraciéon de éstas con la plataforma de la Agencia
Atenea, sin embargo, se deberd asegurar que a través de la plataforma de aprendizaje]
principal se centralice toda la informacidén que se genere de las demds plataformas
especificas, herramientas o cualquier solucién tecnoldgica que se utilice. Se reitera que la
plataforma de aprendizaje deberd garantizar la interoperabilidad e integracidon con la
plataforma de la Agencia Atenea.

Los documentos digitales/certificados deberdn transferirse de manera automdtica j
personalizada, en funcién de los cursos, rutas o trayectorias formativas culminadas por los
beneficiarios. La plataforma garantizard que las certificaciones se fransferirse Gnicamente pard
los beneficiarios que hayan completado satisfactoricamente los requisitos establecidos en cada
curso, sin vincular la emisidn de los certificados al nUmero de licencias asignadas inicialmente |
En el caso de que se redlicen reasignaciones de licencias, los certificados solo podrdn serf
emitidos para los beneficiarios que finalmente hayan completado su formacién, asegurando
asi que los documentos reflejen la capacitacion real de los participantes.

Los documentos digitales/certificados deberdn estar disponibles en formato PDF, accesibles
desde el perfil del beneficiario, y deberdn permitir la descarga inmediata fras su emision.

El proveedor de la plataforma deberd ofrecer soporte técnico integral para asegurar el
correcto funcionamiento de la plataforma de aprendizaje en todas sus fases de operacion.
Este soporte deberd cubrir tanto el mantenimiento correctivo como preventivo, garantizando
la continuidad del servicio y la resolucion eficiente de problemas técnicos

ANS y soporte técnico de la
plataforma de aprendizaje |canales de soporte: El proveedor deberd proporcionar los siguientes canales de soporte para
atender las necesidades de los beneficiarios y administradores:

Soporte via correo electréonico.

Soporte telefénico o videollamadas.

Sistema de tickets para reportar y hacer seguimiento de incidencias.
Soporte en linea mediante chat o asistente virtual en tiempo real.
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Aspecto Definicion técnica

Niveles de Soporte: El proveedor deberd ofrecer distintos niveles de soporte segun la gravedad
de la incidencia:

e Soporte de Nivel 1 (Bdsico): Resolucidn de consultas y problemas generales sobre el uso de|
la plataforma. Tiempo de respuesta mdximo: 8 horas hdbiles.

e Soporte de Nivel 2 (Intermedio): Atencidén a problemas técnicos relacionados con
funcionalidades avanzadas, como integraciones y personalizaciéon. Tiempo de respuesta
mdximo: 4 horas hdbiles.

e Soporte de Nivel 3 (Critico): Resolucién de incidencias graves que afecten el
funcionamiento general de la plataforma, como caidas del sistema, pérdida de datos o
fallos de seguridad. Tiempo de respuesta mdximo: 1 hora hdbil.

Acuerdos de Nivel de Servicio (ANS): Para garantizar la calidad del servicio, el proveedor
deberd cumplir con los siguientes Acuerdos de Nivel de Servicio:

e Disponibilidad del Sistema: El proveedor garantizard una disponibilidad minima del 99.5% del
tiempo de actividad del sistema, excluyendo mantenimientos programados. El proveedon
deberd notificar a la Agencia ATENEA con al menos 72 horas de antelacién sobre cualquier]
mantenimiento programado que pueda interrumpir el servicio, y tales mantenimientos
deberdn realizarse en horarios de baja demanda.

e Tiempos de respuesta y resolucién: Para incidencias criticas (caidas del sistema, accesos
denegados, etc.), el proveedor deberd iniciar la resolucidon en un plazo mdéximo de 1 hordl
desde la nofificacién del incidente. Las incidencias menores, como fallos en
funcionalidades no criticas, deberdn ser atendidas en un plazo méximo de 4 horas Y|
resueltas en un plazo no mayor a 48 horas.

e Resoluciéon de incidencias: El proveedor deberd proporcionar actualizaciones regulares
sobre el estado de las incidencias y deberd garantizar la resolucién de las incidencias
criticas en un plazo no mayor a 24 horas desde la notificacién inicial. Para problemas
menores, el plazo mdximo de resolucién serd de 72 horas.

e Soporte 24/7: El proveedor deberd proporcionar soporte técnico de emergencia 24/7 para
la atencién de incidencias criticas, asegurando la disponibilidad de soporte calificado en
todo momento.

El proveedor de la plataforma deberd contar con un protocolo de indisponibilidad claramente
definido, que establezca las acciones inmediatas a tomar en caso de una interrupcion del
servicio o falla técnica. Este protocolo deberd incluir procedimientos para la identificacion
rdpida de la causa, comunicacion efectiva con los beneficiarios afectados, y tiempos de
respuesta garantizados para la restauracién del servicio, con el objetivo de minimizar el impacto
en el desarrollo de las actividades formativas. Ademds, el proveedor deberd proporcionar]
actualizaciones constantes durante la indisponibilidad y garantizar que se apliquen medidas
preventivas para evitar futuras interrupciones. El protocolo debe incluir un plan de contingencia
para la recuperacion de datos y la reanudacién completa de los servicios en un tiempo
mdximo determinado, acorde a los Acuerdos de Nivel de Servicio (ANS) establecidos.

Protocolo de
indisponibilidad de la
plataforma

El asistente virtual serd una herramienta automatizada que podrd utilizar modelos de|
inteligencia artificial intfegrados o cualquier ofro esquema de automatizacién en la plataforma
de aprendizaje para brindar soporte tanto técnico como pedagdgico a los beneficiarios. Su
Asistente virtual de soporte |principal funcién serd resolver problemas comunes, proporcionar informacién y guiar a los|

técnico y pedagdgico |estudiantes en el uso de la plataforma, asi como en aspectos pedagdgicos relacionados con|
los cursos de formaciéon. En caso de que el asistente virtual no logre resolver la consulta of
problema, serd capaz de escalar automdticamente la solicitud a un equipo de soporte
humano especializado.
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El asistente virtual deberd estar disponible el 100% del tiempo sin interrupciones, ofreciendo
soporte inmediato y respuestas automatizadas.

El asistente podrd ayudar a los beneficiarios a resolver problemas técnicos frecuentes como
dificultades de inicio de sesién, recuperacidén de contraseias, problemas con la carga de
contenido multimedia (videos, documentos, etc.), asistencia para la navegaciéon en la
plataforma, entre otros. El asistente proporcionard tutoriales interactivos para ayudar a los
beneficiarios a aprender cémo utilizar las funciones clave de la plataforma. Si el problema no
es solucionable a nivel del estudiante (por ejemplo, caida de servidores o fallos del sistemal), el
asistente notificard a los beneficiarios sobre la incidencia en el curso y los pasos a seguir.

El asistente podrd responder preguntas frecuentes sobre los cursos, tales como explicacién de
conceptos claves del curso, orientacién sobre cdémo realizar una evaluacién o entregar una
tarea, informacién sobre las rutas de aprendizaje o competencias que se desarrollan en los|
cursos, etc.

Cuando el asistente virtual no pueda resolver un problema técnico o pedagdgico, la consulta
serd escalada automdticamente a un equipo de soporte humano especializado. Este
escalamiento serd fluido, manteniendo el historial de la interacciéon para evitar que el usuario
tenga que repetir la informacion.

El equipo humano abordard fallos del sistema, problemas de accesibilidad, y cuestiones
técnicas avanzadas como errores en la plataforma, gestion de licencias, o fallos de integracion
con ofras herramientas. Asi mismo, el personal proporcionard asistencia detallada sobre el
material pedagdgico, evaluacién de competencias, y aclaraciones sobre los cursos y las rutas
de formacion.

Soporte técnico y
pedagdgico asistido por
equipo humano

Los beneficiarios podrdn interactuar con el soporte humano a través de chat en tiempo real,
correo electrénico, o videollamada segin la complejidad del problema.

El tiempo de atencién de este servicio serd definido por la Agencia Atenea y el operado
dependiendo de la cantidad de escalamientos sin superar 1 dia laboral.

La plataforma del proveedor deberd ser capaz de recolectar, gestionar y almacenar de|
manera segura de conformidad con la ley 1581 de 2012 y las demds concordantes, todos los
datos e informacién relacionados con los beneficiarios, cursos, progresos y diferentes
actividades. Estos datos deberdn incluir:

. Datos de beneficiarios: informacién de perfil, como nombre, correo electrénico, roles
(estudiante, tutor, administrador), historial de cursos inscritos y completados.
. Progreso de los estudiantes: registros detallados del avance de cada estudiante en los
Datos e informacion cursos, incluyendo lecciones completadas, evaluaciones realizadas, calificaciones|
obtenidas y tiempo dedicado a cada actividad.
. Reporte de las constancias obtenidas por los estudiantes.
. Reporte de los estudiantes que abandonan el proceso formativo.

. Participacion y asistencia: datos sobre la participacidon en actividades colaborativas,
como foros, videoconferencias y discusiones, asi como la asistencia a sesiones en vivol
o grabadas.

. Interaccién con el contenido: informacion sobre la interaccién de los beneficiarios con
los recursos multimedia (videos, documentos, lecturas), incluyendo métricas de

visualizacién, descargas y actividades completadas.
*
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. Estadisticas de desempeno: calificaciones promedio por curso, tasas de finalizacion,
rendimiento individual y comparativo entre estudiantes y grupos.

e  Método de soporte y respaldo de la informacion.

e Reporte de expedicion de certificaciones de industria, insignias digitales, micro-
certificaciones,  macro-certificaciones,  certificaciones  profesionales,  segin
corresponda.

Todos los datos recolectados deberdn ser compatibles y sincronizables con la plataforma
Academia ATENEA de la Agencia ATENEA, utilizando protocolos de interoperabilidad que|
garanticen un intercambio de datos eficiente y seguro.

Informes, reportes, tableros
de control

La plataforma deberd ser capaz de generar y entregar informes y estadisticas detalladas,
adaptables a diferentes niveles de granularidad. Estos informes deberdn incluir:

. Informes de progreso académico: progreso individual por estudiante y por curso,
comparativas de desempeno entre estudiantes, cursos o grupos, tasas de finalizaciéon
de cursos y rutas, tasas de desercion, reasignacion de licencias, etc.

. Estadisticas de tests: resultados de tests individuales, promedio por curso y andlisis de
respuestas, porcentajes de aprobaciéon de tests.

. Informes de actividad y uso: métricas de acceso y uso de la plataforma, como el
numero de beneficiarios activos por dia, semana o mes, frecuencia de participacién
en foros y videoconferencias, estadisticas de visualizacion de recursos (videos, lecturas,
etc.).

. Informes personalizados: la plataforma deberd permitir la creacién de informes
personalizados segun las necesidades de la Agencia ATENEA, incluyendo filtros por
fechas, grupos de beneficiarios, cursos especificos, progreso en el proceso de|
formacién, etc.

La plataforma deberd incluir tableros de control (dashboards) interactivos que permitan a los
administradores y tutores visualizar el rendimiento y participacion de los estudiantes, asi como
el uso general de la plataforma. Estos tableros deberdn ser personalizables segin las
necesidades de la Agencia ATENEA.

La plataforma deberd permitir realizar andlisis comparativos entre distintos grupos de|
estudiantes, cursos o rutas facilitando la toma de decisiones basada en datos.

Los usuarios administradores deberdn poder exportar los datos y estadisticas de manera sencilla
para andlisis externo o para su integracién con otros sistemas de gestion en la Agencia ATENEA

Linea grdfica

Toda la linea grdfica de la plataforma, asi como los cursos y su contenido, deberd cumplin
estrictamente con las directrices establecidas en el manual de marca de la Agencia ATENEA,
asegurando coherencia visual e identidad institucional en cada uno de los elementos. Se
utilizardn los colores corporativos, tipografias, logos, iconografia y demds elementos visuales
definidos en el manual, manteniendo una imagen uniforme y alineada con la identidad de la
agencia.

Todos las constancias, certificaciones y demds documentos digitales transferidos por Ig
plataforma de aprendizaje principal, deberdn seguir la linea grdfica institucional de la Agencid
Atenea, incluyendo logotipos, colores corporativos y tipografia oficial.
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Cursos de formacion

Los cursos deberdn ser de mdéximo 160 horas orientados a la adquisicién de competencias
especificas que puedan aplicarse de inmediato en el entorno profesional o personal del
estudiante.

Rutas de formacién

Las rutas de formacion son estructuras académicas organizadas que agrupan diversos cursos
con el objetivo de desarrollar competencias especificas en los estudiantes de manera
progresiva. Cada ruta estd disefiada para guiar al participante desde los fundamentos bdsicos
de un drea de conocimiento hasta niveles mds avanzados y especializados, permitiendo una
formacion integral.

Cada ruta de formacién permitird la combinacién flexible de cursos seguin los intereses vyj
objetivos del estudiante, ofreciendo microcertificaciones al completar cada curso y una macro
certificacién global al finalizar toda la ruta. Asimismo, las rutas podrdn adaptarse a diferentes
modalidades de aprendizaje (sincrénica, asincronica, virtual, presencial o hibrida), asegurando
que los estudiantes puedan avanzar a su propio ritmo y segun sus necesidades.

La plataforma de aprendizaje deberd permitir configurar, monitorear y gestionar estas rutas de|
formacién, proporcionando a los estudiantes una visibn clara de su progreso y las
competencias adquiridas en cada etapa. Ademds, serd fundamental que la ruta de formacién
se sincronice con la Academia Atenea de la Agencia ATENEA, garantizando una gestion
infegrada de los trayectos educativos y la transferencia de constancias, certificaciones vy
demds documentos digitales emitidos por la plataforma de aprendizaje, a medida que se
completen los cursos dentro de la ruta.

Modalidad de formacion

Los cursos estardn disponibles en diferentes modalidades de formacion para adaptarse a las
necesidades y estilos de aprendizaje de los beneficiarios. Las modalidades serdn:

. Formacién sincrénica: sesiones en tiempo real, en las que tanto los tutores como los
estudiantes participan simultdneamente. Puede realizarse en formato virtual o
presencial. Se utiliza para clases en vivo, webinars y tutorias.

. Formacién asincrénica: el contenido estd disponible para que los estudiantes lo
consulten en cualguier momento y a su propio ritmo, sin necesidad de coincidir en|
tiempo con el tutor o companeros. Ideal para videos pregrabados, lecturas vy
actividades.

. Formacién virtual: todo el proceso de aprendizaje se lleva a cabo de manera remota,
utilizando herramientas digitales y la plataforma de aprendizaje. Puede incluir tanto|
actividades sincrénicas (clases en vivo) como asincrénicas (acceso arecursos en linea).

. Formacién presencial: los estudiantes asisten fisicamente a clases en una ubicacién
determinada. Ideal para cursos que requieren interaccion directa o uso de espacios|
especializadas.

. Formacién hibrida: combina la formacion virtual con sesiones presenciales, permitiendo
flexibilidad y acceso a contenidos en linea, junto con oportunidades de interacciéon
cara a cara en actividades prdcticas.

Niveles de formacién

Los cursos y rutas de formacidn que se propongan deberdn estar orientados de acuerdo con
los siguientes niveles de formacion:

e Basico: rutas de formacién que se orientan a la fundamentacion técnica bdsica de las
temdticas seleccionadas, asi como al desarrollo de las competencias bdsicas necesarias,
para formar perfiles ocupacionales.

. Intermedio: rutas de formacidén que se orientan a profundizar y fortalecer las competencias
de perfiles técnicos bdsicos (perfil junior) y realizar proyectos o tareas aplicando los
conocimientos en casos reales de la industria para favorecer su vinculaciéon i
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permanencia en el mercado laboral. Orientada a personas que ya cuentan con ung
formacién bdsica o conocimiento del campo.

e Avanzado: rutas de formacion que se orientan a fortalecer competencias especificas de
perfiles técnicos para favorecer su vinculacion y permanencia en el mercado laboral.
Orientada a personas que ya cuentan con una formacién bdsica e intermedia, con
habilidades técnicas de alto manejo.

Algunos procesos de formacién requieren de espacios fisicos adecuados y la provision de|
materiales e insumos especificos para asegurar el éxito tanto en actividades presenciales como
virtuales. Los entornos de aprendizaje deben estar equipados con la infraestructura
tecnologia necesaria para facilitar la ensefianza y el desarrollo de competencias prdcticas en
diversas modalidades. De igual forma, los estudiantes deberdn contar con los recursos|
materiales y diddcticos que les permitan participar activamente y completar de manera
efectiva las actividades de formacién, ya sea en aulas fisicas, talleres, laboratorios|
especializados o entornos virtuales.

Espacios fisicos:

e Aulas y laboratorios: los espacios fisicos deberdn incluir aulas equipadas con tecnologid
audiovisual y laboratorios especializados cuando sea necesario para la realizacion de
actividades prdcticas. Estos espacios deben contar con la infraestructura adecuada
para el nimero de estudiantes, incluyendo mobiliario, acceso a internet, y herramientas|
diddcticas como proyectores, pizarras interactivas, y estaciones de trabajo.

o Areas de prdcticas: En caso de que el curso incluya actividades técnicas o manuales,
deberdn estar disponibles espacios especificos como talleres, laboratorios de
computacion o instalaciones industriales, segin el contenido del curso. Estos espacios
deben cumplir con las normativas de seguridad y salud ocupacional vigentes,
proporcionando un entorno seguro para la formacion prdctica.

e Acceso a equipos o herramientas especializadas: dependiendo de la naturaleza del curso,
los estudiantes deberdn contar con acceso a equipos especializados, como maquinaria,
herramientas, simuladores o software técnico, para garantizar una formacién prdctica
completa.

Espacios fisicos, materiales e
Insumos para la formacién

Materiales e insumos:

o Materiales didacticos: la formacion presencial deberd estar acompanada por materiales
diddcticos impresos o digitales, que incluyen guias de estudio, manuales de usuario, hojas
de trabajo y acceso a recursos multimedia.

e Insumos para prdcticas: los cursos que requieren actividades prdcticas deberdn
proporcionar los insumos necesarios, como materiales de construccion, piezas para
ensamblaje, kits electrénicos, o cualquier otro elemento que permita a los estudiantes|
realizar las actividades prdcticas con éxito.

e Recursos de seguridad: para actividades técnicas que impliquen el uso de maquinaria o
herramientas especializadas, deberd garantizarse el acceso a equipos de proteccién
personal (EPP), tales como guantes, cascos, gafas protectoras, y cualquier otro equipo)
necesario para cumplir con las normas de seguridad.

o Software Especializado: En los cursos que demanden el uso de software especifico (diseio
grdfico, programacién, simuladores), se deberd proporcionar acceso a licencias de
software o entornos virtuales de aprendizaje que permitan a los estudiantes practicar
desde sus propios dispositivos.

Grupos de formacién Para garantizar una experiencia de aprendizaje efectiva y personalizada en las actividades de
formacion virtual, presencial o en sesiones prdcticas, el tamanio de los grupos deberd ser de|
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aproximadamente 35 estudiantes. Este limite permitird una atencién mds cercana por parte del
tutor, facilitando el seguimiento individualizado y el desarrollo de competencias practicas de|
manera eficiente. En todo caso, la distribuciéon y conformacién de los grupos se establecerd de
comun acuerdo con la Agencia Atenea considerando las franjas de horarios disponibles y la
demanda de los beneficiarios.

Son un grupo de actividades desplegadas directamente por el proveedor o a fravés de|
stakeholders con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los beneficiarios de los programas,
de la Agencia Atenea mediante la creacién de oportunidades laborales y de emprendimiento
asi como dotar a los beneficiarios de las capacidades, habilidades y estrategias necesarias
para garantizar una inserciéon exitosa en el mercado laboral o la puesta en marcha de
iniciativas empresariales. Dentro de las actividades de esta estrategia se consideran las|
siguientes:

. Recoleccion de datos sobre la situacion econdmica, educativa, laboral y social de los
beneficiarios: Aplicacidon de encuesta individualizada para cada beneficiario al momento
de la formalizacién del beneficio; esta caracterizacidon permitird segmentar a los
beneficiarios y definir estrategias de intervencién personalizadas

. Orientacién vocacional y ocupacional a los beneficiarios: Sesiones individuales y/o
grupales con profesionales de orientacién, usando herramienta de entrevista por
competencias.

. Capacitaciones sobre el uso de plataformas de empleo. Se les ensefiard a los beneficiarios
a optimizar sus perfiles, realizar bUsquedas estratégicas y aplicar a vacantes adecuadas

Estrategia de conexién con de la mano de los expertos de las pIoT’oformos de .empIeOA . N

. Talleres o charlas enfocadas en cémo comunicar efectivamente sus habilidades v
experiencias, uso de redes sociales, y técnicas de networking.

e Sesiones prdcticas con expertos en empleabilidad para crear hojas de vida atfractivas,
seguidas de simulaciones de entrevistas para que los beneficiarios adquieran confianza vyj
estrategias adecuadas.

e Talleres especializados segin el sector de interés de los beneficiarios con simulacién de
pruebas técnicas, dindmicas de grupo o enfrevistas, proporcionando feedback
personalizado.

. Inmersién sectorial como hackathones o retos que demanda el sector real

. Desarrollar por lo menos una feria de empleo entendida esta como evento que conectq
a los beneficiarios con empleadores y oportunidades laborales de diversos sectores. Esta
iniciativa se disenard considerando la caracterizacion de los estudiantes, con el propdsito
de acercarles vacantes que sean pertinentes a sus perfiles y necesidades.

. Conferencias inspiracionales; sesiones de coaching laboral y talleres prdcticos sobre
educaciéon financiera, que aborden temas como ahorro, inversion y planificacion
financiera, brindando a los participantes herramientas aplicables para su desarrollo)
personal y profesional.

. Creacién de espacios colaborativos, de comunidades de aprendizaje y grupos de interés
donde los beneficiarios puedan compartir experiencias, aprender juntos y generar redes|
de apoyo mutuo.

e Rueda de negocios y acciones de networking.

. Diseno de un Plan de Acompanamiento Personalizado: Establece los objetivos claros |

o medibles del acompaiamiento, como mejorar la tasa de participaciéon, aumentar la

Actividades de comprensidon de los contenidos y facilitar la resolucién de dudas, con retroalimentacion
acompanamiento y oportuna

permanencia en la Establecer canales de comunicacién claros y accesibles para que los estudiantes puedan
formacidn resolver sus dudas en cualguier momento (correo electrénico, chat, foros,
videoconferencias).

. Disenar actividades que promuevan la interacciéon entre los estudiantes, como foros de
discusion, frabajos en equipo y proyectos colaborativos.

el sectorreal
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° Identificacion de alertas tempranas: Detectar a tiempo las dificultades que puedan esta
experimentando los estudiantes y ofrece el apoyo necesario.

° Elaborar informes de buenas prdcticas y lecciones aprendidas: entendido como un|
documento que describe una iniciativa o proyecto exitoso, detallando las acciones
llevadas a cabo, los resultados obtenidos y los aprendizajes clave. Servird como una guia
para replicar el éxito y evitar errores en futuras iniciativas.
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CAPITULO V: SISTEMA DE ADMINISTI,!ACI(')N DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA
FINANCIACION DEL TERRORISMO - _SARLAFT

LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA -
ATENEA, como una Entidad Publica de Naturaleza Especial, es consciente, comprende
y comparte la preocupacion que profesan las autoridades y organismos, tanto
nacionales como internacionales, asi como el compromiso de la lucha contra este
flagelo que se presenta hoy en dia del Lavado de Activos y la Financiaciéon de Terrorismo
y la financiacion de la proliferaciéon de armas de destruccion masiva ("LA/FT") tal y como
lo documenta el Grupo de Accidn Financiera Internacional GAFI.

Las conductas relacionadas con el Lavado de Activos y la Financiaciéon de Terrorismo y
financiacion de la proliferaciéon de armas de destruccion masiva ("LA/FT "), en la
actualidad representan una amenaza significativa para la estabilidad econdmica,
social y politica de nuestro pais y de los mercados tanto a nivel nacional, regional, distrital
y mundial. De alli se deriva la atencidon que muchos gobiernos, incluido el nuestro que
hace parte del Grupo de Accién Financiera de Latinoamérica GAFILAT y los organismos
de control designados por el Estado colombiano, asi como todos los integrantes del
sistema Antilavado en Colombia, sobre la necesidad de contar con un Sistema de
Gestion de Riesgos para su prevencion y gestion por parte del sector privado y el pUblico
tal y como lo establece el estdndar internacional de GAFI al que Colombia se adhirid
desde el 2008 y la ley 2195 de 2022.

De acuerdo con lo anterior, la Agencia Atenea ha establecido una politica de riesgos
para el manejo y fratamiento de los riesgos de gestion, de corrupcion, fiscales, de
seguridad de la informaciéon y lavado de activos y financiacion del terrorismo, de los
procesos que componen el Modelo de Operaciéon de la Agencia, los cuales se definen
a partir del contexto institucional, la identificacion, andlisis y valoracion del riesgo; asi
como la formulacion de las acciones para su tratamiento, hasta el monitoreo, revision y
seguimiento de los mismos. Igualmente, aplica a las actuaciones de los colaboradores
durante el ejercicio de sus funciones y a las actuaciones de los usuarios y grupos de
interés en el ejercicio de sus derechos y deberes

En el marco de lo anterior, la Agencia Ateneaq, para el presente proceso realizara de
manera paralela e independiente, un proceso de validacidon del SISTEMA DE GESTION
DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO Y
FINANCIACION DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA- SARLAFT, el
cual incluye como control el desarrollo de la debida diligencia de las contrapartes y
cuando sea necesario para fines de claridad de la informacién y de acuerdo con los
andlisis realizados por la Entidad, la debida diligencia ampliada.
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La validaciéon antes referenciada implica que: i) los proponentes deberdn allegar con la
propuesta los formatos definidos en el presente capitulo, i) que la Agencia Atenea de
manera independiente al proceso de evaluacion de las propuestas, adelantard la
validaciéon de la informacién allegada por los interesados y podrd realizar requerimientos
de ampliacion o aclaracion de informacion aportada vy i) que aquellos proponentes
que no superen este proceso de validacion no tendrdn vocacion para ser adjudicatarios
y, en consecuencia, no serdn podrdn celebrar hacer parte del Banco de Oferentes.

De acuerdo con lo anterior, en el marco de lo antes descrito, al momento de presentar
las propuestas, los proponentes deberdn diligenciar y entregar los siguientes formatos:
FORMATO NO. 07 CONOCIMIENTO CONTRAPARTE PN; FORMATO NO. 08 CONOCIMIENTO
DE LA CONTRAPARTE PERSONA JURIDICA; FORMATO NO. 09 PEP, solo en caso que el
proponente sea persona natural.

Por medio de los anteriores formatos los proponentes manifiestan bajo la gravedad de
juramento que los ingresos percibidos y recursos que componen su patrimonio no
provienen de delitos relacionados con el lavado de activos y/o la financiacion del
terrorismo o financiacion de armas de destruccion masiva, contemplados en el Codigo
Penal Colombiano o estandares internacionales de GAFI; de igual manera manifiestan
que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato y/o convenio no serdn
destinados a ninguna actividad de financiacion del terrorismo ni proliferacion de armas
de destruccion masiva.

Para efectos de lo anterior, el proponente conoce y autoriza expresamente a ATENEA,
para que consulte su informacidon en listas restrictivas y vinculantes para Colombia, asi
como sistemas de informaciéon y bases de datos a los que haya lugar de conformidad
con el SARLAFT de la Agencia y normatividad vigente. De acuerdo con lo anterior, la
Agencia se reserva el derecho de requerir la informacion adicional incluida la remision
(formatos, soportes documentales y/o declaraciones, atencidn de visitan in situ,
entrevistas entre otros que determine la Agencia) que resulten pertinentes para la
aclaracién o el debido entendimiento de la informacién suministrada en los formatos
definidos por la Agencia.

Sobre el particular se aclara, que el FORMATO NO. 09 PEP debe ser diligenciado de
manera independiente tanto por el representante legal como por cada uno de los
socios o fundadores o asociados, dependiendo de la estructura y tipo de persona
juridica, en los casos que aplique.

Con la informaciéon suministrada la Agencia Atenea adelantard la debida diligencia de
los proponentes en virtud del SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS DE LAFT, para lo cual
podrd, ademds de realizar requerimientos, utilizar cualquier Sistema vigente y que tenga

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26.
PBX: (601) 666 0006
Codigo postal: 111321
Bogotd D.C. — Colombia -

. ALCALDIA MAYOR
www.agenciaatenea.gov.co DE BOGOTA DC.

SFCRETARIA DF EDUCACION

K
@ | socor

ATENEA




S Pagina 53 de 64
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacion

INVITACION ABIERTA
No. ATENEA-RP-BO-007-2025

como objetivo evitar circunstancias tales como estos delitos o todos los relacionados con
fuente de activos, el soborno trasnacional, entre otros.

El proceso de validaciéon de la informaciéon y toda la informacién adicional que sea
necesario requerir, o informacion antecedente que exista en la Agencia, estard a cargo
del drea solicitante del presente proceso de seleccidn, asi como del equipo de apoyo
del Oficial de cumplimiento de la entidad.

NOTA. Los inferesados que se hayan presentado a convocatorias de la Agencia Atenea
en los Ultimos 6 meses, siempre y cuando su informacién no haya tenido variacion alguna
y que hayan pasado la validacion del SISTEMA DE GESTION DEL RIESGO DE LAVADO DE
ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO Y FINANCIACION DE LA
PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA — SARLAFT, deberdn manifestarlo
en el FORMATO No. 01 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA razén por la cual, no
serd necesaria la presentacion de los formatos solicitados en este capitulo.
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CAPITULO VI: FACTORES DE HABILITACION

6.1. ACTUALIZACION DEL BANCO DE OFERENTES

Hardn parte del Banco de Oferentes, como nuevos integrantes, aquellos proponentes
que hayan cumplido con los requisitos habilitantes juridicos, financieros y técnicos.

6.2. REGLAS DE DESEMPATE

Porla naturaleza del presente Banco de Oferentes, el cual es un mecanismo juridico para
invitar, evaluar y habilitar a los posibles aspirantes o proveedores que prestardn servicios
educativos, formativos y de certificacion de habilidades, conocimientos vy
competencias, entre otros, no existird un empate entre los proponentes. Cualquier que
cumpla con los requisitos habilitantes establecidos en el presente documento podrd
acceder al Banco de Oferentes en la presente actualizacion.

6.3. DECLARATORIA DE DESIERTA

El proceso se podrd declarar desierto Unicamente cuando no existan proponentes
habilitados o interesados en la actualizacién del Banco de Oferentes.

6.4. CAUSALES DE RECHAZO

Una propuesta serd admisible cuando haya sido presentada oportunamente a través
del SECOP Il y se ajuste a los presentes términos de referencia; de lo contrario serd
rechazada, a menos que las falencias sean subsanables de acuerdo con lo establecido
en los presente términos de referencia, para lo cual la Agencia Atenea podrd efectuar
las solicitudes del caso, sin que ello se constituya una oportunidad para el oferente de
mejorar o complementar la oferta.

Las ofertas serdin rechazadas en caso de presentarse cualquiera de las circunstancias
que se senalan a continuacion:

—_

Cuando la propuesta no sea presentada a través del SECOP Il

Cuando el proponente carezca de capacidad juridica para participar.

Cuando la propuesta sea presentada desde el usuario de uno de los integrantes,

siendo un proponente plural, razén por la cual los proponentes ESAL plurales

deberdn presentar la propuesta en la Plataforma Transaccional del SECOP i

desde el usuario del proponente plural.

4. Cuando el Proponente no subsane o subsane en indebida forma lo requerido por
la Agencia Atenea en el término de traslado de la evaluacion.

5. Cuando el proponente no cumpla con las condiciones o requisitos habilitantes

minimos (juridicos, financieros y técnicos) senalados en la invitacién publica o sus

w N
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anexos, previo requerimiento que le realice la Agencia ATENEA en el término de
traslado de la evaluacion y el proponente no los aporte.

Cuando la proponente persona juridica o cualquiera de los integrantes de la
estructura plural se encuentre incurso en alguna de las causales de prohibicion,
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses para contratar o presentar
propuesta, consagradas en la Constitucion Politica o la ley.

Cuando el representante legal que presente propuesta o miembro de la
estructura plural presente antecedentes que lo inhabiliten para contratar con el
Estado.

Cuando para el mismo proceso de seleccion se demuestre la participacion del
mismo proponente en dos 0 mds propuestas; por si o por interpuesta persona, o
cuando la misma persona natural o juridica forme parte de dos o mdas estructuras
plurales.

Cuando el proponente presente documentos con informacidn inexacta o
cuando la oferta presentada, en alguna parte del contenido no se agjuste a la
realidad o se encuentren documentos con su contenido alterado, que impida la
valoracién objetiva de la propuesta, previo requerimiento que le realice la Entidad
en el término de traslado de la evaluacioén y el proponente no los aporte.
Cuando el proponente haya tratado de interferir o influenciar indebidamente en
la verificacion de las propuestas o en la conformaciéon del Banco de Oferentes.
Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de
la carta de presentacion o en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias
al objeto, alcance, obligaciones, compromisos o especificaciones del presente
proceso y después de requerir aclaracién no la aporte en el término de traslado.
Cuando el proponente no retire la oferta presentada y presente una nueva oferta,
una vez la entidad haya expedido una adenda que modifique el cuestionario de
la invitacion abierta.

Cuando presentada la propuesta mediante estructura plural, luego de la fecha
senalada para la entrega de propuestas, se modifique el porcentaje de
participacion de uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos desista
o sea excluido de participar en la estructura plural.

Cuando se compruebe que existieron acuerdos colusorios entre los proponentes.
Cuando le sobrevengan al proponente o su representante legal, circunstancias
que impidan legalmente pertenecer al Banco de Oferentes.

Cuando el proponente presente la oferta sin el cumplimiento del protocolo de
indisponibilidad del SECOP II. (Cuando aplique)

Cuando el proponente, no se encuentre a paz y salvo en el pago de aportes al
sistema de seguridad social integral y parafiscales, si a ello hubiere lugar, de
conformidad con el Articulo 50 de la ley 789 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

Cuando un proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que
parficipe en este proceso, es decir, cuando se frate de propuestas que
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correspondan a sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se
trate de sociedades anénimas abiertas.

19. Cuando el Proponente, una vez verificada la Certificacion de Vigencia de
Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del revisor fisca, se establece que no se
encuentra vigente o que registra antecedentes disciplinarios que le impidan
ejercer su profesion.

20. Cuando el proponente senale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir los
compromisos y condiciones previstas en la invitacion abierta, o presente
condicionamiento pertenecer al Banco de Oferentes.

21. Las demds causales de RECHAZO previstas en la Ley y en la invitacion abierta y en
la invitacion Electronica y en los documentos del proceso.

6.5.  ANALISIS DE RIESGO Y MITIGACION

La Agencia ATENEA estipula que la distribuciéon de los riesgos previsibles que se pueden
presentar son los establecidos en el ANEXO No.02 MATRIZ DE RIESGOS BANCO DE
OFERENTES.
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CAPITULO VII: MULTAS Y SANCIONES

7.1 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de incumplimiento, de forma total o parcial de las obligaciones
derivadas del Banco de Oferentes o de los Contratos Derivados, el Proveedor pagard a
la Agencia ATENEA, a fitulo de cldusula penal pecuniaria, una suma equivalente al
TREINTA (30%) del valor del Contfrato Derivado, sin que ello impida que la Agencia
ATENEA pueda solicitar la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda
del valor de la cldusula penal pecuniaria. El Proveedor autoriza que la Agencia Atenea
a que descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a las
sanciones impuestas que se encuentren en firme.

PARAGRAFO 1°: La clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios no cubiertos
por la aplicacion de dicha sancion.

PARAGRAFO 2°: La estimacion del perjuicio se realizard de manera independiente a las
multas u otro tipo de sanciones impuestas durante la ejecucion del Banco de Oferentes.

PARAGRAFO 3% La cldusula penal serd hecha efectiva previo debido proceso acorde a
lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007,
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demds normas aplicables.

7.2 MULTAS

En caso de incumplimiento total o parcial de los compromisos tanto del Banco de
Oferentes como de los Confratos Derivados, el Proveedor deberd pagar a titulo de multa
la suma de un salario legal mensual minimo vigente, conforme al ano en curso. Este valor
serd descontado en caso de pagos pendientes.

Si el Proveedor no ha sido adjudicatario de ninguna Contrato Derivado, en todo caso, la
Agencia Atenea podrd adelantar el respectivo proceso de imposicion de multa ante el
incumplimiento de disposiciones de la Operacién Principal del Banco de Oferentes.

El procedimiento para la imposicidon de las multas en caso de surtirse se encuentra
descrito en el numeral 5.5.4 - Declaratoria de incumplimientos y/o sanciones
confractuales del Manual de Confratacion de la Agencia Atenea. En todo caso,
respetando el debido proceso y el derecho de defensa.

7.3. SUSPENSION

Los Proveedores podrdn ser suspendidos del Banco de Oferentes cuando incumplan una
Contrato Derivado o las disposiciones del Banco de Oferentes, conforme al respectivo

®
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proceso sancionatorio adelantado porla Agencia Atenea, o cuando, como mecanismo
preventivo, la Agencia Atenea considere necesaria la suspension para evitar un perjuicio
mayor. Para lo anterior, deberd justificar la decision y nofificarla al Proveedor conforme
a la cldusula de notificaciones de los Términos y Condiciones del Banco de Oferentes.

Adicionalmente, los Proveedores que resulten adjudicatarios de Contratos Derivados en
la Operacion Secundaria serdn evaluados al finalizar la ejecucion de los servicios
educativos por parte de la Agencia Atenea. Esta evaluaciéon estard definida en cada
Convocatoria y serd conforme a criterios y condiciones establecidos respecto de los
servicios educativos prestados en cada Contrato Derivado. Si la evaluacion resulta
deficiente, la Agencia Atenea podrd suspender al Proveedor denfro del Banco de
Oferentes para una préxima Convocatoria dentro del Banco de Oferentes.
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CAPITULO VIIIl: OTRAS CONDICIONES

8.1 CESION, FUSIONES Y ADQUISICIONES

El Proveedor no podrd ceder a personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
salvo autorizacion previa y expresa de la Agencia Atenea, su lugar en el Banco de
Oferentes o los Confratos Derivados en los cuales resultd adjudicatario.

Adicionalmente, la Agencia Atenea puede reservarse las razones que tenga para negar
la cesion. Sila persona a la cual se le va a ceder su lugar en el Banco de Oferentes o los
Contratos Derivados en las cuales resulté adjudicatario es extranjera, debe renunciar a
la reclamaciéon diplomdtica.

Si el Proveedor es objeto de fusion o adquisicion, o cambia su situaciéon de control,
deberd informarle a la Agencia Atenea antes de la formalizaciéon de la operacion. Sila
Agencia Atenea encuentra algun reparo en el escenario que dicha fusidon o adquisicion
puede implicar una prdactica anticompetitiva dentro del Banco de Oferentes, podrd
suspender o excluir al respectivo Proveedor.

Si la Agencia Atenea es informada de una operacion de fusion o adquisicion de algin
Proveedor y este no lo informa, podrd excluir definitivamente a dicho Proveedor del
Banco de Oferentes, ademds de ofras acciones judiciales y/o administrativas a las que
haya lugar.

8.2DIFERENCIAS ENTRE LAS PARTES

Las diferencias que surgieren entre las partes, con ocasion de la celebracion, ejecucion,
desarrollo, terminacion del Banco de Oferentes y/o de los Contratos Derivados, podrdn
ser dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucion agil de conflictos
previstos en la ley, tales como, arreglo directo, conciliacion y/o transacciéon, de
conformidad con lo establecido en el marco normativo vy juridico vigente, para lo cual
las partes intervinientes por partes iguales sufragardn los gastos asociados al tramite
dispuesto para tal fin.

8.3COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION

El Proveedor se compromete y obliga con la Agencia Atenea a aunar esfuerzos para
preservar, fortalecer y garantizar la tfransparencia y la prevenciéon de corrupciéon en el
tradmite y participacion del presente proceso de seleccion y, de ser adjudicatario,
durante la suscripcion y ejecucion, y posterior a la terminacion del mismo, en el marco
de los principios y norma constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el Capitulo VI
de la Ley 1474 de 2011"Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcion en la
contrataciéon publica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020.
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8.4CLAUSULA ANTICORRUPCION

Las partes se obligan a no incurrir en conductas o actos constitutivos de corrupcion, so
pena de incumplimiento, entre ofras:

a. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o ddadiva a
ningun funcionario publico en relacion con el Banco de Oferentes ni en la
Operacion Principal y ni en la Operacion Secundaria, ni tampoco permitir
que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre.

b. Dar aviso inmediato a las autoridades competentes de cualquier
ofrecimiento, favor ddadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados
a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o
indirectamente en el proceso de selecciéon, con la intencién de inducir
alguna decision relacionada con el proceso.

c. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto la colusidon para tratar de influenciar o manipular en el proceso.

d. No incurrir en falsedad o alteracion de los documentos exigidos para
cumplir con los requisitos del proceso de seleccion; y,

e. Demds actos o conductas que prohibe la Constfitucion, la ley y el
reglamento.

8.5TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

La Agencia Atenea una vez implemente los programas de Transparencia y Etica PUblica
dando aplicabilidad a la Ley 2195 de 2022, de manera conjunta con los Proveedores
deberdn realizar todas las actividades tendientes a promover la cultura de la legalidad
e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el
desarrollo del Banco de Oferentes, tanto en su Operaciéon Principal como Secundaria.

Asi mismo, las partes deberdn verificar que todo su personal a cargo y los recursos, no se
encuentfren relacionados o provengan de actividades ilicitas; particularmente, de
lavado de activos o financiacién del terrorismo y financiamiento de la proliferacién de
armas de destruccidon masiva, secuestro, narcotrdfico, fratas de blancas, extorsion, entre
oftros.

8.6 LIQUIDACION

La liguidacion, tanto del Banco de Oferentes como de los Contratos Derivados, se hard
de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucion del Banco de Oferentes o de cada Contrato Derivado. En
caso de terminacion anticipada de alguno de los negocios juridicos, también se hard la
respectiva liquidacion.
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En aquellos casos en que los Proveedores no se presenten a la liquidacion previa
notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral dentro
de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma
podrd ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos anos siguientes al vencimiento
del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente.

Las partes tendrdn derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo,
y en este evento la liquidaciéon unilateral solo procederd en relacion con los aspectos
que no hayan sido objeto de acuerdo.

En concordancia con lo establecido en la ley 789 de 2002, el supervisor deberd verificar
y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de los Proveedores frente a los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

8.7SUSPENSION GENERAL

El plazo de ejecucion del Banco de Oferentes podrd suspenderse en los siguientes
eventos:

a. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.
b. Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para
las Partes, ni se causen perjuicios a las mismas.

PARAGRAFO 1°: La suspensidn se hard constar en acta motivada, suscrita por las Partes.

PARAGRAFO 2°: El término de la suspensién no se computard para efectos de los plazos
del Banco de Oferentes o de los Contratos Derivados.

PARAGRAFO 3° Los efectos, asi como las posibles afectaciones a terceros y su
tratamiento deberdn hacer Parte de las consideraciones que se establezcan en la
correspondiente acta de suspension.

8.8 AUSENCIA DE RELACION LABORAL

El presente negocio serd ejecutado por el Proveedor con absoluta autonomia e
independencia y, en desarrollo del mismo, no se generard vinculo laboral alguno entre
la Agencia ATENEA vy los Proveedores.

Por lo tanto, no habrd vinculo laboral alguno entre el Proveedor y la Agencia Atenea, ni
entre el personal que llegare a utilizar Proveedor y la Agencia Atenea. El personal que
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requiriere el Proveedor para el cumplimiento del Banco de Oferentes y/o de los
Contratos Derivados, si ello fuere del caso, serdn de su exclusiva responsabilidad y la
Agencia Atenea no asume responsabilidad laboral ni de ofra indole para con ellos. Serd
obligacién del Proveedor cumplir estrictamente todas las obligaciones que tenga a
cargo, establecidas en la Ley 100/93, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1438 de 2011,
los Decretos reglamentarios y todo el marco normativo que regula el Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como suministrar a la Agencia ATENEA la informacion que
se requieraq.

8.9PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL

Ademds de lo aqui dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004
de 2010y en la Circular 001 de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., el Proveedor
se compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos,
convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece
la Constitucion Politica de 1991 y demds normas vigentes sobre la materia, en particular
aquellas que consagran los derechos de los ninos.

8.10 PROPIEDAD INTELECTUAL / DERECHOS DE AUTOR

Los derechos patrimoniales sobre los informes que se realicen en virtud del cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el Banco de Oferentes, tanto en la Operacion
Principal como enla Secundaria, serdn a perpetuidad 100% de propiedad de la Agencia
Ateneaq, lo anterior de conformidad con lo establecido en la Ley 23 de 1982 modificada
por las Leyes 44 de 1993, 1450 de 2011 y demds normas vigentes que regulen la materia,
sin perjuicio al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Directiva Andina 351 de
1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Adicionalmente, en el evento
en que el Proveedor requiera utilizar la informacion asociada al Banco de Oferentes, lo
podrdn realizar previa autorizacion expresa y escrita de la Agencia Atenea.

8.11 CONFIDENCIALIDAD

Las Partes y sus empleados se abstendrdn de divulgar, publicar o comunicar, directa o
indirectamente a terceros la informacion, documentos o fotografias, relacionados con
los documentos que conozcan en desarrollo y por virtud del Banco de Oferentes o de
las Contratos Derivados o por cualquier ofra causa, salvo disposicidon/orden judicial.

8.12 OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:

El Proveedor en cumplimiento del Decreto 723 de 2013 deberd dfiliar los profesionales
que trabajen en de forma inmediata en el Banco de Oferentes, tanto en la Operacion

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26.
PBX: (601) 666 0006
Codigo postal: 111321
Bogotd D.C. — Colombia -

. ALCALDIA MAYOR
www.agenciaatenea.gov.co DE BOGOTA DC.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn




S Pagina 63 de 64
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacion

INVITACION ABIERTA
No. ATENEA-RP-BO-007-2025

Principal como Secundaria, a una administradora de riesgos laborales y presentar los
soportes de dicha dfiliacion con el fin de proceder a la legalizacion.

8.13 CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1607
de 2012, el Proveedor deberd cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta obligacion serd
indispensable para que se efectie el pago por parte de la Agencia Atenea de los
Contratos Derivados en la Operacion Secundaria.

8.14. IMAGEN CORPORATIVA' Y VISIBILIDAD

Cuando el Proveedor deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones,
vallas, entre ofros.), pieza o arte que implique diseno vy lleve el logo de las enfidades,
deberd seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa de
la Alcaldia Mayor de Bogotd o la normatividad vigente sobre el particular.

8.15 EXPEDIENTE CONTRACTUAL Y CARACTER VINCULANTE DE LOS DOCUMENTOS

Todas las actuaciones y documentos generados durante las fases precontractual,
contractual y postcontractual, configuran el respectivo expediente como parte integral
del presente negocio y tienen cardcter vinculante en la relacién juridica.

8.16 DISPOSICIONES LEGALES

Le serdn aplicables a este negocio las disposiciones legales en el Manual de
Contratacion adoptada mediante resolucién 188 del 05 de septiembre de 2024, los
principios de la contrataciéon estatal y a las normas presupuestales aplicables, asi como
las normas generales aplicables a la presente contratacion excepto en lo reglamentado
en el citado decreto.

8.17 DOMICILIO

Para todos los efectos legales, contractuales vy fiscales atinentes a este compromiso, se
acuerda como domicilio la ciudad de Bogotd Distrito Capital, donde para constancia y
de conformidad con su contenido lo suscriben.

8.18 GASTOS
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Los gastos en que se debe incurrir por concepto de impuestos, primas por constitucion,
adicion, modificacién o recuperacion de las garantias, y demds gastos, correrdn por
cuenta del Proveedor.

8.19 IMPUESTOS

EL Proveedor pagard todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion
del Banco de Oferentes, de conformidad con la ley colombiana. Asimismo, el Proveedor
declara que asume el riesgo cambiario (TRM) vy los posibles incrementos que puedan
presentarse en los costos directos e indirectos que el cumplimiento conlleve hasta su
liguidacion.

8.20 ESTAMPILLAS

Corresponde al Proveedor, en la Operacion Principal y Secundaria, conforme proceda,
el pago de las siguientes Estampillas: Corresponde al Proveedor el pago de: a) El 1.1%
por concepto de la estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas 50 anos, de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 696 de 2017, b) El 0.5% del valor de la
Contrato Derivado por concepto de la estampilla Pro Cultura, de conformidad con el
Acuerdo 187 de 2005 reglamentado por el Decreto 479 de 2005 y ¢) El 2% del valor por
concepto de la estampilla Pro Persona Mayor, de conformidad con el Acuerdo 188 de
2005, el Decreto 479 de 2005 y el Acuerdo 669 de 2017.

8.21 PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

La actualizacion del Banco de Oferentes se entiende efectuada cuando la Agencia
Atenea revise las condiciones habilitantes de los Proponentes y apruebe
electronicamente la adiccion a los Términos y Condiciones contrato ATENEA-001-2025 en
el SECOP Il. Bastard con la aceptacion de un solo Proveedor para que opere la
actualizacién del Banco de Oferentes.

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26.
PBX: (601) 666 0006

Codigo postal: 111321

Bogotd D.C. — Colombia

K
BOGOT.

®

ATENEA

¢ O
. ALCALDIA MAYOR
www.agenciaatenea.gov.co DE BOGOTA DC.




