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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Apartad6 30 de SEPTIEMBRE de
2025

Sefior (a)

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7664647 de 2025
Coordinadora Académica

CTAPT

Apartadd

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes SEPTIEMBRE del afio 2025

Referencia;: CO1.PCCNTR.7664647 del afio 2024

JAIR ALEXANDER QUICENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 71946144 de Apartado,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa CAMPESENA COMPLEMENTARIA, en
cumplimiento del Contratode Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE. ($41.548.916).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer (1) pago
correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. ($1.839.804), b) Ocho (8) pagos iguales
correspondiente a los meses de abril a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511), c) un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($2.913.024).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria
en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
formacioén para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la economia campesina - CampeSENA.
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Obligaciones Especificas:

Actividades en la ejecucién del

N lieaci | Evi .
o Obligaciones Contractuales periodo objeto de cobro videncias
Se llevé a cabo la orientacidn
v acompafiamiento
permanente a los aprendices
en el desarrollo de las
actividades establecidas en
Orientar, asesorar y acompafiar de forma|la guia de aprendizaje, .
. . Formato planilla
permanente a los aprendices en el desarrollo de las | garantizando el . .
. . , . . de asistencia gd-f-
actividades establecidas en la guia de aprendizaje | cumplimiento de los 014 v02
de acuerdo lo establecido en las guias, los |procedimientos y Guia de.
1 | procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion | lineamientos del Sistema o
i " ., aprendizaje
y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se|Integrado de Gestiéon y| , .
9 codigo: GFPI-F-135
encuentra documentado en la plataforma | Autoevaluacion (SIGA) del
. . - Proyecto
Compromiso, en los programas del area tematica | SENA. Esta labor se Formativo
objeto del contrato segun asignacion de grupos. documento en la plataforma
Compromiso, asegurando la
trazabilidad de las
actividades en los
programas del area temdtica
asignada.
Se aplic6 una prueba
diagndstica y desarrollar una
entrevista individual para | Listados de
identificar los conocimientos | asistencia version
previos y los estilos de|gd-f-014 v02.
) Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y | aprendizaje de cada | Ficha de
estilos de aprendizaje. participante, permitiendo | caracterizacion ID
asi la planificacién de|Acta de reunion,
estrategias pedagodgicas | carta radicada,
adaptadas a sus | registros masivos.
necesidades.
Acompafiar a la poblacién campesina; en la|Se brindd asistencia técnica | Formato planilla
planificacién de mejoras de produccién familiar, | a 15 aprendices campesinos | de asistencia
capacidad productiva y condiciones ambientales en | para fortalecer la | Formato Lista de
3 | concordancia con el protocolo de atencidn definido | planificacién de mejoras en | asistencia para

por la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA.

su  produccion  familiar,
optimizando su capacidad
productiva y promoviendo

programas de
formacién
Campesena
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practicas sostenibles, en
alineacién con el protocolo

de atencion de la
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral,

Diferencial e Incluyente a la
Economia Popular
CampeSENA.

Guia de
aprendizaje
codigo: GFPI-F-135

Reportar la informacién  académica vy
administrativa requerida en el proceso de
formacion con claridad, oportunidad y veracidad
en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por
el SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del
contrato

Se registrd y actualizdé en
SOFIA PLUS la informacidn
académica y administrativa
del proceso de formacion
con claridad y oportunidad,
asegurando su trazabilidad y
entregando  informe  al
supervisor del contrato.

Plataforma  Sofia
plus, Diagrama del
instructor, Informe

Sofia plus,
Geosena y
pantallazo de

unidad productiva

Programar y reportar a su supervisor de contrato,
con una antelacién minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera
gue se autorice por escrito su movilizacion previa a
la salida, en el marco de su objeto contractual

Se programo y reporté a su
supervisor de contrato, con
una antelacion de 10 dias, la
formacion extramural a
realizar al lugar destinado
Adjunté el plan de
formacion, la lista de
participantes y la logistica
requerida, obteniendo la
autorizacion escrita antes de
su movilizacidn.

Formato Unico de
transporte
programa
CAMPESENA,
reposa en el Drive
Regional del
programa
CAMPESENA
Agenda de
desplazamiento

Se evalud el cumplimiento

N . . de los resultados de
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de .
L o aprendizaje de las
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de . Formato de
. . competencias del programa .
las competencias del programa, aplicando los . - evaluaciones
. . . . mediante herramientas .
procedimientos y herramientas tecnolégicas que la , . . Version 3 FO2-
. . .. .| tecnoldgicas, emitiendo un
entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias |, . . . 6060-002/02-06
. . juicio valorativo en un plazo
después de haber terminado el resultado de|” ", . ,
aprendizaje correspondiente maximo de tres dias tras
P J P finalizar el resultado de
aprendizaje.
Se reportd informacion
sobre la creacién de | Listados de
. ., ., unidades productivas, | asistencia versidn
Reportar la informacién para la creacidon de
. . . o . asegurando gd-f-014 v02.
unidades productivas, bajo criterios de calidad, . . .
calidad, oportunidad vy |Ficha de

oportunidad y veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas

veracidad, tras recibir las
formaciones
complementarias en la ruta
correspondiente.

caracterizacion ID
Acta de reunion,
carta radicada,
registros masivos.
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Se participa en la inducciény
analisis de los lineamientos

- . ., de la estrategia Campesena | Asistencia a
Participar y apoyar en el proceso de induccién de | ", . L
. L vigencia 2025, para | Complejo, lista de
las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, |. . . : .
8 . .| identificar potenciales | asistencia,
estrategias, cadena de valor, metodologia, L . ,
o . asociaciones 0o  grupos | evidencia
procedimientos e impacto. . e
asociativos que cumplan con | fotogréfica.
las caracteristicas de
participacion
Se brindé acompafiamiento
en el proceso de induccidn
. . de las estrategias .
Informar a la subdireccion de centro las & Formato planilla
. . ) CampeSENA, destacando . .
oportunidades de relacionamiento con el sector . de asistencia GD-
9 . . . sus  objetivos, alcance,
productivo o social que en el cumplimiento de su , . F- 014 v02.
. . . metodologia y el impacto
objeto contractual pudieran ser gestionadas.
esperado en la cadena de
valor.
Se asisti6 mensualmente a
las reuniones de
seguimiento operativo del
- ., programa, convocadas porla| Formato planilla
Participar mensualmente en la reuniéon de N L. . .
o . coordinacién académica y/o | de asistencia gd-f-
seguimiento operativo del programa convocadas| . .
L, L L misional, asegurando la| 014 v02 generado
por la coordinacion académica y/o misional con ; .
. . j correcta implementacioén del con actores
observancia del esquema operativo establecido .
10 L, . . esquema operativo de la| gubernamentales
por la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, L, .
. . , Coordinacion Nacional de y No
Diferencial e Incluyente a la Economia popular — -
. ] Atencidén Integral, | Gubernamentales.
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas | . . .
. . Diferencial e Incluyente a la| Acta de reunion,
evidencias , .
Economia Popular —| cartaradicada
CampeSENA, y generar las
evidencias
correspondientes.
Se asistid a eventos técnicos
y estratégicos organizados
Participar en eventos de cardcter técnico,|por la direccién general, Acta de reunion
estratégico, de socializacion y de otro tipo de|regional o centro de carta radicada !
1 evento al que sea convocado por la direccidn |formacién, y compartir los Formato planill.a
general, regional o centro de formacién,|conocimientos adquiridos de asistencia gd-f
garantizando la transferencia de conocimiento|con el equipo de trabajo 014 v02
obtenido al equipo de trabajo. para fomentar su desarrollo
y mejorar la toma de
decisiones.
. . ., Se elaboré y entregd el
Presentar informe mensual sobre la ejecucién de | . Informe cargado
L . . |informe mensual sobre la .
las obligaciones contractuales donde se evidencie | . . L en drive acorde a
. , ejecucion de las obligaciones o
12 | el avance a las metas asignadas, asi como el lo indicado por la

respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé
a lugar y a la terminacién del contrato presentar al

contractuales, detallando el
avance de las metas, analisis
de resultados y acciones

supervisién.
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supervisor de contrato informe anual de gestion de
centro en los términos solicitados.

correctivas necesarias. Al
finalizar el contrato,
presentar el informe anual
de gestion de acuerdo con
los requisitos establecidos
por el supervisor de
contrato.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia, deberdn
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la plataforma Compromiso;

En caso que aplique se
dispondrd o estara atento a
los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en

Acta de
novedades,
Informe  cargado

13 o . . .._|en drive acorde a
adicionalmente deberd estar atento a los|lacualsedatelainformacion lo indicado por Ia
mantenimientos preventivos y correctivos de los | actualizada de los mismos, .

, . . . supervision.
elementos, asi como la hoja de vida de los bienes | dar cuenta sobre la entrega
en la cual se date la informacién actualizada de los | de los bienes al supervisor
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes | y/o interventor del contrato
al supervisor y/o interventor del contrato |respectivo.
respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente
Se realizé seguimiento vy
Realizar de manera oportuna el proceso de|evaluacion de la etapa
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva | productiva del aprendiz|Formato Perfil de
del aprendiz, implementando los formatos |utilizando los formatos | proyectos

14 |vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma | vigentes en la plataforma | productivos.
compromiso para las diferentes alternativas de | Compromiso, segun las Matriz  unidades
desarrollo de etapa productiva, cuando sea |alternativas de desarrollo|productivas
asignado asignadas.

Plataforma  Sofia
. Se realiz6 actividades de |plus, Diagrama del
Efectuar todas las actividades de apoyo p ’ 8
. apoyo en las  fases |instructor, Informe
concernientes en la etapa precontractual, ,
precontractual, contractual | Sofia plus,
15 | contractual y pos contractual, de los procesos de .
.. . . y poscontractual, segin las | Geosena y
contratacion designados por el supervisor u|. . . .
indicaciones del supervisor u | pantallazo de
ordenador del gasto. . .
ordenador del gasto. unidad productiva
Formato Unico de
Se ejecutd las actividades |transporte
. . - . adicionales asignadas por el | programa
Realizar las demas actividades asignadas por el . g' P Prog
. .. supervisor, relacionadas con | CAMPESENA,
supervisor del contrato que tengan relacién con la . .
16 . L . la especialidad del programa | reposa en el Drive
especialidad del programa de formacién y el objeto ., . .
de formacién y el objeto del | Regional del
contractual .
contrato, garantizando su|programa
cumplimiento efectivo. CAMPESENA
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
ITEM | No DE LA L UGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE INICIO | FINALIZACION
VIAJE
T
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 89338307 de la planilla, de Aportes en linea del mes de AGOSTO . (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

JAIR ALEXANDER QUICENO
Contratista

C.C. No. 71946144

Recibi a satisfaccion:
OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7664647 DE 2025
Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIR ALEXANDER QUICENO

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3311258 - ESTRUCTURACION DE PLAN DE NEGOCIO COMO
DE APRENDIZAJE: ALTERNATIVA DE TRANSFORMACION PERSONAL Y COMUNITARIA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291101053 01 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO PERSONAL CONSIDERANDO LAS AREAS DE EDUCACION, EMPLEO
Y EMPRENDIMIENTO EN EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

291101053 02 GENERAR EL PLAN DE ACCION A PARTIR DE LA INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO Y METODOLOGIA CANVAS.

291101053 03 VALIDAR LA INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO CON LOS ALIADOS IDENTIFICADOS CONSIDERANDO LAS
CARACTERISTICAS DEL PROYECTO Y EL ENTORNO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

18/09/25 6:20 Page 1 of 2



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIR ALEXANDER QUICENO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

18/09/25 6:20 Page 2 of 2



DIAGRAMA HORAS DEL INSTRUCTOR SEPTIEMBRE 2025

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 11484219

Nombre del Instructor JAIR ALEXANDER QUICENO

Tipo Documento cc

Nimero de Documento 71946144

Responsabilidad INSTRUCTOR

Fecha Inicial 01/09/2025

Fecha Final 30/09/2025 E

Consultar Horario

Horario

Vista del Horario  Mensual ~

D Tiempo Disponible
. Evento Asignado
[l Evento Seleccionado

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
101/09/25 02/09/25 03/09/25 04/09/25 05/09/25 06/09/25
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
07/09/25

00:00 - 23:45: Disponible

108/09/25 09/09/25 110/09/25 11/09/25 12/09/25 13/09/25
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible

14/09/25
00:00 - 23:45: Disponible

15/09/25 116/09/25 117/09/25 18/09/25 19/09/25 20/09/25

00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
21/09/25
00:00 - 23:45: Disponible
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible
122/09/25 23/09/25 24/09/25 [25/09/25 26/09/25 27/09/25
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 4.|00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
28/09/25
00:00 - 23:45: Disponible
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible
129/09/25 30/09/25 01/10/25 2/10/25 03/10/25 04/10/25

00:00 - 23:45: Disponible

00:00 - 23:45: Disponible ‘



PLAN DE TRABAJO PROGRAMA CAMPESENA SEPTIEMBRE 2025

NOMBRE INSTRUCTOR: JAIR ALEXANDER QUICENO

CEDULA: 71946144

PERIODO DE EJECUCION: 01/09/2025 A 30/09/2025

DESCRIPCION | EJECUTO
HORAS | MUNICIPIO/VERE
ID COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAIJE DE
EN DA EVIDENCIAS SI | NO
SOFIA
Apﬁrgci?//gfggm COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON | DETERMINAR OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO FOTOS, VIDEOS,
3311258 /APARTADG LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS | PERSONAL CONSIDERANDO LAS AREAS DE EDUCACION, LISTADOS DE X
POR LA EMPRESA EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO EN EL ENTORNO. ASISTENCIA
APARTADG/TURBO [~ . = . |ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS FOTOS, VIDEOS,
3206375 VEREDA 11 DE o bilidades v com etenc’i’as oo €Y | EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS LISTADOS DE X
NOVIEMBRE/APARTADO y comp P POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. ASISTENCIA
APARTADO/TURBO [~ = = |APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES FOTOS, VIDEOS,
3193123 VEREDA PAQUE i “cotr‘n eten:i’as e 8N | bERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL LISTADOS DE X
MAS/APARTADO y comp P COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. ASISTENCIA
APARTADG/TURBO | o i <estn | APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES FOTOS, VIDEOS,
3265920 VEREDA EL ekl Fi’as e €Y | bERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL LISTADOS DE X
MELLITO/APARTADO sy competencias p COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. ASISTENCIA
APARTADO/TURBO Fomentar cultura emprendedora seguin EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN FOTOS, VIDEOS,
3243250 VEREDALA habilidades y competencias personales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA LISTADOS DE X
PLAYITA/APARTADO y comp P : ASISTENCIA
168
ACTIVIDADES ACADEMICAS
HRS
ACTIVIDADES ADICIONALES
168 HRS
t— _- — ;-_.;-_-"——— - = _'__7‘.
- _.":-'_:-
—

FIRMA DEL INSTRUCTOR
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE

INFORMAL - CONTRATISTAS

Versién: 02

Cadigo:
GRF-F-076

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: APARTADO, 05 DE SEPTIEMBRE DE 2025 Codigo Regional : s
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIR ALEXANDER QUICENO Cadigo Centro: 9504
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 71946144 Fecha de elaboracién: 5/09/2025

En desarrollo de la comisidn No. 111125 durante los dias 01 al 29 del mes de AGOSTO de 2025  se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar

transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
1, 8, 15, 22 Y 29 de Agosto del 2025 APARTADO -PUERTO LOPEZ TURBO-APARTADO MOTOTAXI $200.000
4, 11y 25 de Agosto del 2025 APARTADO -CHURIDO MEDIO -APARTADO MOTOTAXI $140.000
. 14,21y 28 de Agosto del 2025 APARTADO-VEREDA EL OSITO-APARTADO MOTOTAXI $ 140,000
6,13, 20 y 27 de Agosto del 2025 APARTADG-CORREGIMIENTO SAN JOSE-APARTADO MOTOTAXI $ 154.000
5,12, 19y 26 de Agosto del 2025 APARTADO- LOMA VERDE-APARTADO MOTOTAXI $ 140.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $774.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al

valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica tinicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo:

JAIR ALEXANDER QUICENO

Nombre completo: | OSMAN JOSUE PEREA CASTRO |Nombre completo:

HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO

Numero de Contrato: 7664647 da, 2025 Cargo: Coordinacion Académica y supervisor | Cargo: SUBDIRECTOR ( E}
Firma: Firma: (JOormo~— PEXED  [Firma: i
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO- CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA APARTADO 05 DE SEPTIEMBRE DE 2025
PRESENTADO A: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO (E.)

APARTADO - VEREDA CHURIDO
MEDIO, EL OSITO, SAN JOSE,

ORDEN DE VIAJE No. FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
11125 01/08/2025 29/08/2025
LUGAR A DONDE REALIZOEL | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO: FORMACION

ANTIOQUIA - CTAPT SENA URABA

LOMA VERDE Y TURBO PUERTO
LOPEZ-REGRESO APARTADO. $
objetivo del desplazamiento: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL ID 3224034-3219624-3211832-3226547-
3265955

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Formacién FORMULACION DE PROYECTOS
FORMALIZACION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO
Fortalecimiento de Alianza interinstitucional SAMA Alcaldia de Apartado
Participacion mesas de dialogos regionales
Participacion en Mercados Campesinos
Trabajo Articulado con FONDO EMPRENDER para presentar proyectos Ruta 1 y acompafiamientos
emprendedores

ot M)

RESULTADOS -

FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y
NECESIDADES DE LA EMPRESA

v DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE
INVESTIGACION

ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL
TIPO DE PROYECTO Y NORMATIVA

X%

EVIDENCIAS O SOPORTES:
: 1. Listado de Asistencia,
2 FPotos =~

COMPROMISOS
3 RESPONSABLE
Instructor Empresarial
| Aprendices

ACTIVIDAD
FORMULACION

Formacion DE Agosto de 2025

PROYECTOS




|
|
i
[
!

e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
bk gt EA
ﬂiiw* e |
F% Herramienta control de asistencia formacion en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular
N\ ; "
de Apoyo No 12025
ocmaa — f&//’/(/?[_/ﬁ/’»’ y é e/ = C"'/ ),..} j € /{QV(JL /JJ FECHA DE INICIO DEL CURSO: ; — ] i /,J U
s 1 Z 2 2 Ze 2 g / 4],. INSTRUCTER: Lucely Barratc Novoa | FECHA FIN DEL CURSD: i ) S /{ _ZEJ’ D?{?Z -
! i Fecna (DvMgAL) Fagha (DIMIAA)} | Fecha I:DiMrA‘ai Fecha n..n.n; Fecha (DivAA} Facha {D/MIAA} Facha r IAA
DOCUMENTO | APRENDIZ m7 s /7S 55725 T 223 ] Pc//Dn‘//q
_:_ o o Firma aprendiz Firma agrendiz | * Firma aprendiz [ _fima Tendiz - “Firma aprendiz | * Firma aprendiz I Fuma apoandlz
c“———'—m i |
-

'?ugéa%q

Jo veuw i o

‘i‘a/a_ﬁu-@d”

-

?H%Joﬂcf

/
Wi A Tee foda n ochzé :A?jﬂ

O
J‘“‘L iy,

ﬂme.,q‘.-.

| '361 aoodt

avy o _\u ek '\\wxom_g F—/“‘Tq

F’/aﬁ'a

o g

) +/avic

'f%o Ve

ms\h939

] '=3 quo96ug

H_

lba

[-r’crré’m

igaiwr_amﬁim/__s_ﬂ/ cwtl/ | | Syt |

sat )]

St/ Ou_"!/

ﬁwu/ Caff"/

leezzo0

Naw cy

.’ Yade 5cop Lee Kt Ma_‘zz_zx Hon

cj(.s Crmenu Lupe T

| '#!ga Uo'\nq ¥

Yl Pascy Y

qg%—a' 4 Miyﬁé«;g-/m-

/
I

B foa foxy H.

] Ty

_(41%0 Nouey 1

#fba Nowdr ﬁ/

_‘&a’;f/ /{/.,.‘&.

RC} 7226 [ zdipond [ Jis Lo e (e na| 1 2l B | 1 :
| i o !
- '_’Mcﬂﬂﬂf 5% g9t N oy ma obets  Bonlte Hown e : Ma»w Lo | | Jf;w.—»wrcué?@ JUU?’MC{C[ s A Ajﬁ/m B :Mﬂmu,a"ﬁ N 5 |
. ; W
5 N : ¢ | : J ; |
Cifor ts gﬁ? N Ly G lvde, | e\;% EM‘@; QMer Lot @ N €y Caas €VEr Gaupl ey Lalde?? I
| | ! { i :
i 5 : B =[ | :
| it : : I i H g
i B | | | I
! [ | | i [
i i i | = -
& i | ! ] |
i P | o i
[l | ! i s i
i N ] | | |
- - | | | | | ! |
= M | | 5 ;
» o | fri= o —
. i . | .
o i | | | |
B ! | | i E |
;GMI:Na:b«n ‘. H | | i ) _i
I '—— Firma : Firma, Fma—_!_ Firma__ Firing _ Firma Firma |
! E_ —_ Nombre InstMM“MV___[—ngO,L@mm—I | Nombieinstractor | Nombre Instructor [ ‘Nombn bistrastor ombre instrucior —_i
H RETARDOD
L ASISTENCIA '










:02

53

)
=
o}
O

0
=

<
O

0
=

T
o)

50
=)
S
=
S

O

)

Ty)

@

e

O

S

4

LD

+

8 ago 2025 8




8 ago 2025 8:52:53
# 54-9 Calle 55 Currulao Turbo Antioquia




~ )

L o h & e

' 29 ago 2025 15:23:33

Via Sin Nombre Turbo Antioquia

DI T BT R A
"o .‘. !\@_:_.Q




b
|

29 ago 2025 15:23:45

o

Via Sin Nombre Turbo Antioguia

P

]
4
















SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
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Reporte Compromiso Pres upuestal de Gasto Usuario Solictanis: MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

| et .
| 1 Comprobante Unidad & Subun 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
| , Eiecutora Sol 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
. TURISTICO-ANTIOQUIA
2 Feciia y Hora Sistema 2025-07-27-4:22 p. m.
! REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO |
|Con base en el CDP No: 6225 de fecha 2025-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detall [
Namero: 193425 Fecha Registro: | 2025-07-25 Unidad / Subunidad Ejecutora: iﬁglz;%ogmggu&ommem TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 774.000,00] Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 774,000,00| Saldo x Obligar: 774.000,00
TERCERO ORIGINAL
Al G lal e | 71946144 | Razén Social: |JAIR ALEXANDER QUICENO ’Medlo de Pago: |ahmn en cuenta
i CUENTA BANCARIA
[Namero: | 64557459867 |Bance: |BancoLOMBIA S.A, | Tio: [anorro Estado:  |Activa
|_ ORDENADOR DEL GASTO
{ _ 7 3 SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOQGICO |
|Identificacion: J 1088267594 | Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA i
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Fecha de : Mum. Salicitud d 2 |
Identificacion: ‘ R:;i:lro: [ Genera Viiticos: si cg:‘:“;’n:’ ® | 111125 |Namero: }cou 111125 [‘npo: |30LICFI'UD Fecha: ’2025-0?-25 |
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC,
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
| ADQUIS, %E BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
|ss0438 compLEso INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
: FORMACION PROFESIONAL Y EL Macidn 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PECUARIO Y TURISTICO - OPERACION
RECONOCIMIENTO DE SABERES
| ANTIOQUIA - ECONOMIA :
!C&MPESINA Y SER FPREVIOS CON ENFASIS EN
| POBLACIONES CAMPESINAS Y
| POPULARES EN COLOMBIA
| NACIONAL
774.000,00 0,00 |
Total: 774.000,00 0,00 774.000,00 774.000,00

‘ SOLICITUD DE COMISION N® 111125-IMPARTIR FORMACION EN EL AREA EMPRESARIAL EN LOS ID 3226547-3224034-3219624-3211832-3265955, APARTADO-CHURIDO MEDIO-EL OSITO-SAN JOSE-LOMA -|

2h)sto; VERDE-PUERTO LOPEZ-APARTADO, LOS DIAS 1-8-15-22-29-4-11-25-14-21-28-6-13-20-27- |
[ PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAG POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 | COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |38 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-07-29 774.000,00 774.000,00| NINGUNO
PECUARIO ¥ TURISTICO-ANTIOQUIA CSF 2

Pagina 105 de 78




Vavran
el
Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais

Repore.

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporie:

Unidad ¢ Subunidad qus Genera

MHhvelez

36-02-00-005-

950410

HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

viernes, 25 de julio de 2025

Comisidn Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
i o 3 111125 s 2025-07-23 e Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisidn PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut/ Rech. 2025-07-25 Genera Viticos NO Genera gastos de viaje Si |Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Temresire Area u Oficina FORMACION Tipe de trimite Inicial Comisién Inicial
CDP de vidticos
- 6225 T e 950438 COMPLEJQ TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA -
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante ECONOMIA CAMPESINA Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . - Pernocta | Porcentaje
Tipo y Naomero de Fecha Inicial Fecha final | Dpto. / Municiplo | Dpto. f Municipio | N*. |- Base da Valor Vidtico Valor Total Valor Gastos Valor total a A
Rombrs Documenta Carga Extado Comision Comisién Origen Destino Dias ﬂx‘:‘" Femocts | Total dias Liquidacién Diario Vidticos de Viaje pagar Objato e s Comiaiif pow Tarsen
IMPARTIR FORMACION EN EL AREA
EMPRESARIAL EM LOS ID 3226547
3224034-3219624-3211832-3265955,
APARTADO-CHURIDO MEDMO-EL
28 4.590.511,00 0.00 0,00 774.000,00 7400000 |OSITO-SAN JOSE-LOMA VERDE-
PUERTO LOPEZ-APARTADO, LOS
DIAS 1-8-15-22-294-11-25-14-21-28-6
20250801 20250629 “::;g‘?f";:; anTIooUlA TuReo | 2a Wo o -13-20-27-5-12-19-26 DE AGOSTO
CONTRATIS 2025
JAIR ALEXANDER
QUICEND 1 CC: 71946144 INSTRUCTD | Autenzada
23
202508-20 20250620 | ANTIOQUIA | TURBD “mg?k‘l'._‘“c; o Ho a
Totales Solicitud de Comision 0,00 774.000,00 774.000,00
OBJETO DE LA COMISION

MINISTERIO DE HACIENDA ¥

IMPARTIR FORMACION EN EL AREA EMPRESARIAL EN LOS ID 3226547-3224034-3219624-3211832-3265955, APARTADO-CHURIDO MEDIO-EL OSITO-SAN JOSE-LOMA VERDE-PUERTO LOPEZ-
DE AGOSTO 2025

APARTADO, LOS DIAS 1-8-15-22-29-4-11-25-14-21-28-6-13-20-27-5-12-19-26

Y CREDITO PUBLICO ica ORDENADOR DEL GASTO
Linidad O L SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hara de firma: 2025/07/25 11:07:45 -05:00
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Este d firmada de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.959 y sus decretos reglamentarios. Par lo tanto, el original de este documento se encuenira en formato electréni ¥ goza de ¥ no Los

certificados dagtales de firma de| presente documenta se han emitido por una entidad de cedificacin digital Abierta de confianza.




Dias : 05, 12, 19 y 26 de Agosto del 2025
Desplazamientos de ida: Apartadd a la vereda Loma Verde de Apartads.
Desplazamiento de regreso: Regreso de ia Vereda Loma Verde de Apartado

a Apartadd
Medio de transporte terrestre,
Actividades a Ejecutar: Impartir Formacién Profesional | iaen

¢l area empresarial en FORMALIZACION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS DE
TRABAJC ID3265955
Desplazamientos Internos; NfA I

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE G FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
-
B, 5

Mz | O¥o—~ Peres

Nombres y Apellidos: HnROLE\EDUARDO VELEZ | Nombres y Apellidos: O5MAN JOSUE PEREA CASTRO
CASTRO

___'",f g
S

.';.

Cargo: SUBDIRECTOR ( E) CTJQP" Cargo: COORDINADOR ACADEMICO

Nombres y Apellidos: JAIR ALEXANDER QUICEND

GTH-F-080 V.04
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GESTION DE TALENTO HUMAND

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 12/07/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JAIR ALEXANDER QUICEND Tipe: cc No. 71946144
FECHA
CONTRATO No. ?;;P;?T“ afio 2025 |VENCIMIENTO 19 12 2025
# DEL CONTRATO

Prestar sewvicios profesionales yfo de apoyo a fa gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi come la evaluacion de
Ios resultados de aprendizaje definidos en los disefios curricularas asignades, para el desarrolio de habilidades y competencias
DBJETO CONTRACTUAL: téenicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria en
concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sisterna Nacional de formacion para el Trabajo y la Coordinagion
Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la economia campesina - CampeSENA

DIRECCION GENERALS e DEPENDENCIA/ Complejo Tecnaldgicn Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL e CENTRO Turistico
NOMERE DEL ORDENADOR DEL
H. L T SUBDIRECTOR [ E
GASTO [de la Movilizacién) AROLD EDUARDO VELEZ CASTRO CARGO D (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
OSMAN JOSUE PEREA CASTRO COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO CARSO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
APARTAD(- VEREDAS CHURIDO MEDIO-EL OSITO-SAN JOSE- LOMA VERDE-PUERTO LOPEZ(Municipio de Turbo)-REGRESD A
RUTA
APARTADO
DIRECCION GENERAL/ Antioguia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O :::;::;0 CONTACTO
CIUDAD/PAIS Antioguia y
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 1 - ‘ 2025 CH. ES 29 2 2025
OBJETIVO DEL IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA EMPRESARIAL EN LOS DISERNODS: FORMULACION ¥ EVALUACION DE PROYECTOS
DESPLAZAMIENTO 1D 3226547 - 3224034 - 3219624 - 3211832 - FORMALIZACION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAIO ID3265955
OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices en el d fio de las actividad blecidas en la guia de aprendizaje de
1 acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sisterna Integrade de Gestidn y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra

documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun asignacion de grupos
1 Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje

Acompafar a fa poblacion campesing; en la planificacion de mejoras de preduccidn familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
3 lconcordancia con el protocolo de atencion definida per la Coerdinacion Macional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
3 CampeSENA.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera c informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dias: 01, 08, 15, 22 y el 29 de Agosto del 2025 Dias : 04, 11 y 25 de Agosto del 2025
Desplazamientos de ida. Apartadd a Vereda puertc Lopez Municipio de Despl ientos de /da; Apartado a |a vereda Churido Medio de Apartada

Turbo, Desplazamiento de regreso: Regreso de ia Vereda Puerto Lopez del ' D de regreso. Reg de |a Vereda Churido Medic de Apartado a
Municipic de Turbo a Apartadd. Apartadd

Medio de transporte terrestre. Medio de transporte terrestre

Actividades a Ejecutar: Impartit Formacién Profesional complementaria en | Actividades a Ejecutar: impartir Fermacidn Profesional complementaria en el area

el area empresarial en FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOSID  empresarial en FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 1D 3224034

3226547 (8} ientos Despl i Intarnos: NfA

Internos: N/A

Dias: 14, 21y 28 de Agosto del 2025 Dias: 06, 13, 20y 27 de Agosto del 2025

Dasplazamiantos de ida. Apartadd a la vereda el Osito de Apartado Desplazamientos de ida; Apartadd a la vereda San lose de Apartadd.

Desplazamiento de regreso: Regreso de la Vereda el Osito de Apartadoa | Despl de regreso: Reg de la Vereda San jose de Apartadd a Apartado
Apartadd Medio de transporte terrestre. |
Medio de transporte terrestre. Actividades a Ejecutar: Impartir Formacion Profesional complementaria en el area |
Actividades a Ejecutar; lmpartir Formacidn Profesional complementaria en |empresarial en FORMULACION ¥ EVALUACION DE PROYECTOS |D3211832

el area empresanal en FORMULACION ¥ EVALUACION DE PROYECTOS Desplazamientos internos: N/A

103219624

Desplazamientos Internos: Nf/A
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