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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 30 de SEPTIEMBRE de 2025

Sefior (a)

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7473429 de 2025

Cargo del supervisor: Coordinador Académico Programas Especiales

Dependencia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial pecuario y Turistico

Apartadd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes SEPTIEMBRE del
afno 2025

Referencia: No CO1_PCCNTR_7473429 de 2025

JUAN CARLOS OCHOA LUNA, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.031.602 de
Cerete Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para los contratos la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($47.068.330). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago correspondiente al mes
de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE. ($2.759.707), b) nueve (9) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno, c) un (1) dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y
ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados, para el desarrollo
de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando
al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria en
concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema
Nacional de formacidn para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la economia campesina - CampeSENA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y acompafia | Realizar seguimiento a las
de forma permanente a lo acciones o programas de | GOR-F-084Formato de Acta.
aprendices en el desarrollo de la | formacion  mediante  la
actividades establecidas en la guiz implementacion del ciclo GOR-F-085-Listado de
de aprendizaje de acuerdo lo (PHVA) establecido en el asistencia.
estable_uqo en las guias, lo | sistema  Integrado  de
procedimientos y el SISteMa cection de la Calidad del
1 Integrado ‘ de Gestion \ SENA. ID
Autoevaluacion “SIGA” del SENA )
el cual se encuentrg 3191405.
documentado en la plataforma | 3193123.
Compromiso, en los programa | 3189709.
del 4rea tematica objeto de | 3189298.
contrato segun asignacién de | 3224035
arupos. 3243250
3322003
Realizar reconocimiento de Planeacién y
aprendizajes previosy estilosde | Sistematizacién de los| GOR-F-084 Formato de Acta.
aprendizaje. programas de Formacion .
Matricula de los Programas :gs':::gis - Listado de
de Formacion a desarrolla,
2 INDUCCION Y Ficha de caracterizacion.
LINEAMIENTOS. 3191405.
3193123.
3189709.
3189298.
3224035
3243250
3322003

GTH-F-062 V10




SENA
Acompafiar a la poblacién Impartir, Formacion
Profesional Integra, GOR-F-084 Formato de Acta.

campesina; en la planificacién de
mejoras de produccidn familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencién definida por la
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular— CampeSENA.

pertinente, haciendo uso de
la estrategia pedagégica de
acuerdo al procedimiento
de calidad. Diagndstico de
capacidad productiva en las
zonas de atencion

GOR-F-085- Listado de
asistencia
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informacién
administrativa

Reportar la
académica vy
requerida en el proceso de
formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Gestionar la informacion
Académica y administrativa
requerida del proceso de
formacion en la plataforma
o la base de datos
requeridas.

GOR-F-084 Formato de Acta.

GOR-F-085 -
asistencia

Listado

de

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, conuna
antelacién minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito sumovilizacién previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Gestionar la informacion.
Académica y administrativa
requerida del proceso.

Agenda
Desplazamientos.

de

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

Trazabilidad y seguimiento
a las acciones de formacion,
evidenciando los reportes
de juicios evaluativos.

Reporte  de

evaluativos.

juicios
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Reportar la informacion para
creacion de unidades

q

JTrazabilidad y seguimiento a

las acciones de formacion,

Reporte de creaciénde
unidades productivas,

! productivas, bajo criterios ddpara |a creacidn de unidades | aplicativo Sena Sofia
calidad, oportunidad y veracidaq, oqyctivas, realizando su| plus.
cuando_ se le haya as'_gnadcrespectivo registro en el
formaciones complementariasen_ . .. .
la ruta creacién de unidades aplicativo,  teniendo ”en
productivas. cuenta las rutas de atencién
Participar y apoyar en el proceso | Socializacidn de
de induccién de las estrategia |lineamientos de la estrategia| GOR-F-084Formato deActa.
CampeSENA: Objetivos, alcance |campeSENA, en los | GOR-F-085 - Listado de
estrategias,l cadena.d_e valor|giferentes territorios, para asistencia
metodologla, procedimientos €llevar a cabo impactos a
8 | impacto. ,
través de proyectos
productivos pertinentes.
Informar a la subdirecciéon de | Seleccionar propuestas ¢
centro las oportunidades de | iniciativas productivas GOR-F-084 Formato de Acta.
relacionamiento con el sector| programadas por l]a | GOR-F-085 - Listado de
productivo o social que en el| estrategia CampeSENA, asistencia
9 | cumplimiento de su objeto| realizar transferencia
contractual  pudieran  ser| tecnoldgica para
gestionadas. implementar en las
acciones de formacion del
Programa, con previo
conocimiento administrativo
del centro de formacion, de
area de influencia.
Participar mensualmente en Iq Realizar un analisis
reunion de seguimient( exhaustivo de las entidades | GOR-F-084 Formato de Acta.
operativo del programd territoriales, GOR-F-085 - listado de
convocadas por la coordinacior organizaciones  privadas, asistencia
académica y/o misional cor gnG y  organizaciones
10 observgnua del. €SQUEMI 5o ciales relevantes en el
operativo establecido por 3 . . .
S . area de interés para la
Coordinacion Nacional de

Atencién Integral, Diferencial ¢
Incluyente a la Economia popular
— CampeSENA para tal fin
generar las respectivas
evidencias.

estrategia CampeSENA.
Participar activamenteenla
reunion mensual de
seguimiento operativo del
programa, convocada por la
coordinacién académica
y/o misional. Durante la

reunién, se seguira el
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esquema establecido por la
Coordinacidn nacional para
tal fin.

11

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccién general, regional o
centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento  obtenido  al
equipo de trabajo.

Garantizar la transferencia

de conocimiento y
fomentar el desarrollo
profesional mediante Ia

participacién en eventos de
caracter técnico,
estratégico y de
socializacion  convocados
por la direccion general,
regional o centro de
Formacion.

GOR-F-084 Formato de Acta.
GOR-F-085 - Listado de
asistencia
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Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales

donde se evidencie el avance a

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales,
destacando el avance hacia
las metas asignadas y

Portafolio de evidencias

12 | Ias metas asignadas, asi como el . .

. s . realizando un anlisis
respectivo analisis y acciones de . .
mejora cuando dé a lugary a la exhaustivo de dicho

) R del gary progreso. Implementar
terminacion el contrato] 5cciones de mejora cuando
presentar al supervisor de| ¢aq pertinente.
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados.
Vigilar y salvaguardar los bienes Formatos de
que hagan parte del patrimonio | Registrar informacién | adquisidores y actas de
del SENA o de otras entidades o | concerniente,  a los| entrega de materiales
de particulares puestos al procesos de adquisiciones, | respectivamente.
servicio de la entidad, y que le para la ejecucion de Ia
hayan sido entregados para el formacién, déndole buen
desarrollo del objeto del .
. uso y manejo, para un
contrato, por lo que son sujetos meior acompafiamiento a
de control y vigilancia. En | J P ducti
13 | consecuencia, deberdn sujetarse | 'OS Procesos productivos.

a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en
la plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacion actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Realizar seguimiento a los
bienes, adquiridos a través
de los acompafiamientos a
los proyectos productivos
en alianzas y convocatorias,
para supervisar el buen uso
de estos.
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Realizar de manera oportuna e

Trazabilidad y seguimiento

Reporte de creacién de

proceso de seguimiento Y alas acciones de formacién, | unidades  productivas,
evaluacion de la etapa productivd para la creacién de unidades | aplicativo Sena  Sofia
del aprendiz, implementando lo productivas, | plus.
formatos vigentes para tal fin realizando su respectivo
disponible_s en la p!ataforma registro en el aplicativo,
compromiso para las diferente teniendo en cuenta las rutas
alternativas de desarrollo de ..
. de atencidn
etapa productiva, cuando sea
14 asignado.
Efectuar todas las actividades dg Trazabilidad y seguimiento| Entrega del Informe
apoyo concernientes en la etapg a las acciones de formacién, | contractual y de
precontractual, contractual y pog para el resectivo | supervision.
contractual, de los procesos d¢ cymplimiento  de  las
contratacion designados por € iferentes clausulas
supervisor u ordenador del gasto. contractuales.
15
9
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Realizar las demas actividadey Trazabilidad y seguimiento| Entrega del Informe

asignadas por el supervisor dq alas acciones de formacién, | contractual y de
contrato que tengan relacion con para el resectivo | supervision.
la especialidad del programa d¢ cymplimiento  de  las

formaciony el objeto contractual{ yiferentes clausulas

contractuales.

16

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

—pueblo bello -
Toribio- san miguel
—-playita - Turbo

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. Turbo —la arenera 1/09/2025 30/09/2025
142925 adentro-pa que mas

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4615417447 De la planilla correspondiente al mes AGOSTO (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

JUAN CARLOS OCHOA LUNA
Contratista

C.C. No. 78.031. 602

Recibi a satisfaccion:

Firma
OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Supervisor Contrato No CO1_PCCNTR_7473429 de 2025
Cargo: Coordinador Académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS OCHOA LUNA

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3243250 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050200601 RECONOCER EL PLAN SANITARIO Y EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD PARA EL ALISTAMIENTO DEL GALPON, SEGUN
NORMATIVA AVICOLA.

27050200602 REALIZAR PRACTICAS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE INGRESO EN GRANJA AVICOLA SEGUN
NORMATIVA.
27050200603 APLICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA.

27050200604 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN EL SISTEMA DE
PRODUCCION AVICOLA ACUERDO A LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS PARA PRODUCCION DE AVES DE POSTURA SEGUN NORMATIVA.,
27050203702. REALIZAR PRACTICAS SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO
27050203703 ALIMENTAR AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON GUIA TECNICA.

27050203704 VERIFICAR EL RENDIMIENTO DEL LOTE SEGUN PARAMETROS PRODUCTIVOS Y DE BIOSEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3191405 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050200601 RECONOCER EL PLAN SANITARIO Y EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD PARA EL ALISTAMIENTO DEL GALPON, SEGUN
NORMATIVA AVICOLA.

27050200602 REALIZAR PRACTICAS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE INGRESO EN GRANJA AVICOLA SEGUN
NORMATIVA.

27050200603 APLICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA.
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27050200604 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN EL SISTEMA DE
PRODUCCION AVICOLA ACUERDO A LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS PARA PRODUCCION DE AVES DE POSTURA SEGUN NORMATIVA.,
27050203702. REALIZAR PRACTICAS SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO
27050203703 ALIMENTAR AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON GUIA TECNICA.

27050203704 VERIFICAR EL RENDIMIENTO DEL LOTE SEGUN PARAMETROS PRODUCTIVOS Y DE BIOSEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 3189298 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050200601 RECONOCER EL PLAN SANITARIO Y EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD PARA EL ALISTAMIENTO DEL GALPON, SEGUN
NORMATIVA AVICOLA.

27050200602 REALIZAR PRACTICAS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE INGRESO EN GRANJA AVICOLA SEGUN
NORMATIVA.
27050200603 APLICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA.

27050200604 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN EL SISTEMA DE
PRODUCCION AVICOLA ACUERDO A LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS PARA PRODUCCION DE AVES DE POSTURA SEGUN NORMATIVA.
27050203702. REALIZAR PRACTICAS SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO
27050203703 ALIMENTAR AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON GUIA TECNICA.

27050203704 VERIFICAR EL RENDIMIENTO DEL LOTE SEGUN PARAMETROS PRODUCTIVOS Y DE BIOSEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3322003 - ESTABLECIMIENTO DE SISTEMA SILVOPASTORILES EN
DE APRENDIZAJE: LA EMPRESA GANADERA

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050108801. PLANEAR EL ESTABLECIMIENTO DE ARREGLO AGROFORESTAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE LA
EMPRESA GANADERA 'Y CRITERIOS TECNICOS

27050108802. EFECTUAR ACTIVIDADES DE PREPARACION Y SIEMBRA DE SEMILLA ASEXUAL SEGUN RECOMENDACIONES
TECNICAS Y PROTOCOLO ESTABLECIDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050108803. PROGRAMAR USO DEL SISTEMA AGROFORESTAL DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS

27050108804. PRESENTAR PLAN DE MEJORA AL PROCESO DE MANEJO DEL ARREGLO AGROFOESTAL SEGUN PARAMETROS Y
RECOMENDACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00
FICHA 3224035 - ESTABLECIMIENTO DE SISTEMA SILVOPASTORILES EN
DE APRENDIZAJE: LA EMPRESA GANADERA

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050108801. PLANEAR EL ESTABLECIMIENTO DE ARREGLO AGROFORESTAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE LA
EMPRESA GANADERA 'Y CRITERIOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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27050108802. EFECTUAR ACTIVIDADES DE PREPARACION Y SIEMBRA DE SEMILLA ASEXUAL SEGUN RECOMENDACIONES
TECNICAS Y PROTOCOLO ESTABLECIDO

27050108803. PROGRAMAR USO DEL SISTEMA AGROFORESTAL DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS

27050108804. PRESENTAR PLAN DE MEJORA AL PROCESO DE MANEJO DEL ARREGLO AGROFOESTAL SEGUN PARAMETROS Y
RECOMENDACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3189709 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050200601 RECONOCER EL PLAN SANITARIO Y EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD PARA EL ALISTAMIENTO DEL GALPON, SEGUN
NORMATIVA AVICOLA.

27050200602 REALIZAR PRACTICAS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE INGRESO EN GRANJA AVICOLA SEGUN
NORMATIVA.
27050200603 APLICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA.

27050200604 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN EL SISTEMA DE
PRODUCCION AVICOLA ACUERDO A LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS PARA PRODUCCION DE AVES DE POSTURA SEGUN NORMATIVA.
27050203702. REALIZAR PRACTICAS SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO
27050203703 ALIMENTAR AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON GUIA TECNICA.

27050203704 VERIFICAR EL RENDIMIENTO DEL LOTE SEGUN PARAMETROS PRODUCTIVOS Y DE BIOSEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3193123 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050200601 RECONOCER EL PLAN SANITARIO Y EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD PARA EL ALISTAMIENTO DEL GALPON, SEGUN
NORMATIVA AVICOLA.

27050200602 REALIZAR PRACTICAS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE INGRESO EN GRANJA AVICOLA SEGUN
NORMATIVA.

27050200603 APLICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA.

27050200604 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN EL SISTEMA DE
PRODUCCION AVICOLA ACUERDO A LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS PARA PRODUCCION DE AVES DE POSTURA SEGUN NORMATIVA.
27050203702. REALIZAR PRACTICAS SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO
27050203703 ALIMENTAR AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON GUIA TECNICA.

27050203704 VERIFICAR EL RENDIMIENTO DEL LOTE SEGUN PARAMETROS PRODUCTIVOS Y DE BIOSEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

11/09/25 11:03 Page 8 of 9



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 278,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS OCHOA LUNA

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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NOMBRE INSTRUCTOR: JUAN CARLOS OCHOA LUNA. CEDULA: 78031602.

PERIODO DE EJECUCION: 1/09/2025 A 30/09/2025

Horas en Objetivo del Descripcion de EJECUTO
ID Sofia municipio//vereda plan de evidencias S | NO
trabajo.
Impartir formacién, X
profesional, estrategia Esgggﬁggg cog;:;g}os
APARTADO. campesena, parametros fortalecimiento avicola.
3191405 32 SAN técnicos para la
MIGUEL produccioén avicola.
Impartir formacion Establecer conceptos
profesional estrategia técnicos, para el
campesena, parametros | fortalecimiento ganaderia
BAJO EL tecnicos en sistemas bovina
3322003 54 0so silvopastoril.
TURBO Impartir formacién, Establecer conceptos
3193123 40 PAQUEMAS profesional, estrategia técnicos, para el
campesena, parametros fortalecimiento avicola
técnicos para la
produccién avicola
Impartir formacion,
3189709 32 TURBO profesional, estrategia Establecer conceptos X
ARENERA campesena, parametros técnicos, para el
técnicos para la fortalecimiento avicola
produccion avicola
3189298 32 TURBO Impa_rtlrformacmn,_
PUEBLO BELLO profesional, estrategia Establecer conceptos
campesena, parametros -
. técnicos, para el X
técnicos para la fortalecimiento avicola
produccion avicola
20 TURBO Impartir formacion
TORIBIO profesional estrategia Establecer conceptos
3224035. campesena, parametros técnicos, para el )
tecnicos en sistemas fortalemmlenFo ganaderia
. . bovina X
silvopastoril.
TURBO Establecer conceptos
8243250 48 PLAYITA Impartir formacién técnicos, para el

profesional integral

fortalecimiento avicola




