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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisado SECOP Il se evidenci6 que EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
identificado con NIT 800.246.953-2 suscribi6 con MABEL ROCIO LIZCANO ORTEGA,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.030.548.592, el contrato de prestacion de servicios
profesionales y/o Apoyo a la gestién celebrado con las siguientes, condiciones y especificaciones:

(I\l:LCJ)'\I\IIIESA(\)T[C))E 6094271 suscrito el 15 de marzo de 2024
“Prestar servicios profesionales especializados para el apoyo a la
supervision de los convenios interadministrativos celebrados para la
implementacién de las intervenciones, procedimientos, actividades

OBJETO colectivas e individuales de alta externalidad y gestién de insumos, del
plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PSPIC y las de
apoyo a la Gestion de la Salud Publica - GSP, en los componentes
técnico, administrativo, operativo y financiero.”
VEINTINUEVE MILLONES  QUINIENTOS CUATRO MIL

VALOR INICIAL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($29.504.344)
M/CTE

FECHA INICIAL 20 de marzo de 2024

PLAZO INICIAL Hasta el 31 de julio de 2024

FECHA TERMINACION

31 de julio de 2024

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Realizar el seguimiento integral, retrospectivo y concurrente, de los
convenios suscritos por la Secretaria Distrital de Salud para la
ejecucion del plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas —
PSPIC y la Gestion de la Salud Publica— GSP, segun lo concertado
en el plan de actividades, lo cual incluye la elaboracién de los
instrumentos para el seguimiento, la formulacion, resolucion y
reporte de las glosas derivadas del seguimiento, asi como la
solicitud y el seguimiento de los planes de mejora a que haya lugar
y la elaboracion y entrega de los informes que den cuenta de los
resultados del seguimiento integral, comunicando a la supervisién
cualquier circunstancia que tenga incidencia en la imparcialidad
con la que se desarrolla este seguimiento.

2. Participar en la respuesta a urgencias y emergencias en salud
publica, asi como asistir a las reuniones, espacios de
participaciones (institucionales, sectoriales, intersectoriales o
comunitarias) o actividades misionales de caracter especial de la
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Subsecretaria relacionados con el cumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales.

3. Realizar los aportes y gestiones necesarias para la respuesta
oportuna y de calidad a solicitudes internas o externas, peticiones
ciudadanas, de entes de control o informes periédicos, dando
cumplimiento al marco normativo o técnico. Asi como aportar al
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) que incluye el
reporte a proyectos de inversion del Plan de Desarrollo de Bogotéa
D.C. (SEGPLAN), y del Plan Operativo de Gestion y Desempefio
(POGD) asi como la gestiébn documental.

ESTADO El mencionado contrato se encuentra TERMINADO POR PLAZO

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada, a los veintiocho (28) dias del mes de agosto
de Dos mil veinticuatro (2024).

Firmado digitalmente
por KATTY JHOANA
hmﬁgwf—’ RODRIGUEZ LOZANO
Fecha: 2024.08.29
18:32:14 -05'00'

KATTY JHOANA RODRIGUEZ LOZANO

Elabor6:  Gissel Angélica Cérdoba Corredor — Contratista Subdirecciéon de Contratacién¢
Reviso6: Nureidis Torres Vivas — Contratista Subdireccion de Contratacioni7}

“Respetada ciudadana — ciudadano. La Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud con el propésito de mejorar su Sistema Distrital
de Quejas y Soluciones, amablemente lo invita a que una vez reciba respuesta a su peticién, nos dé su opinién y sugerencias contestando la ENCUESTA
VIRTUAL que hemos dispuesto en el link https://forms.office.com/r/eajJvgNaEQ. Sus comentarios nos comprometen a mejorar, no le tardara mas de 2
minutos el responderla. MUCHAS GRACIAS”.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTOR(A) DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisado Secop Il se evdenci6 que el FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
identificado con NIT No. 800.246.953-2 suscribi6 con MABEL ROCIO LIZCANO ORTEGA
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1030548592 el contrato de PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES celebrado con las siguientes, condiciones vy

especificaciones:

NUMERO DE CONTRATO

4928845 suscrito el dia 10 de mayo de 2023.

OBJETO

"235-012000 7828 Prestar senicios profesionales especializados

para el apoyo a la supenision de los convenios interadministrativos

celebrados para la implementaciéon de las intervenciones,

procedimientos, actividades colectivas e individuales de alta
externalidad y gestion de insumos, del plan de Salud Publica de
Intenvenciones Colectivas — PSPIC y las de apoyo a la Gestion de la
Salud Publica — GSP, en los componentes técnico, administrativo,
operativo y financiero."

VALOR INICIAL

SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS ($60,810,480) M/CTE

FECHA DE INICIO

15 de mayo de 2023

PLAZO INICIAL

NUEVE(9) Mes(es)

VALOR TOTAL

SESENTA  MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA($60,810,480) M/CTE

PLAZO TOTAL

NUEVE (09) MES(ES)

FECHA DE TERMINACION

14 de febrero de 2024

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Realizar el seguimiento integral, retrospectivo y concurrente, de
los conwvenios suscritos por la Secretaria Distrital de Salud para la
ejecucion del plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas —
PSPIC y la Gestion de la Salud Pablica — GSP, segun lo concertado
en el plan de actividades, lo cual incluye la elaboracion de los
instrumentos para el seguimiento, la formulacion, resolucion y
reporte de las glosas derivadas del seguimiento, asi como la

solicitud y el seguimiento de los planes de mejora a que haya lugar y

Este documento fue aprobado mediante ID No. 00001732
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la elaboracion y entrega de los informes que den cuenta de los
resultados del seguimiento integral a los productos ejecutados por
las Subredes Integradas de Senicios de Salud E.S.E.

2. Participar en la respuesta a urgencias y emergencias en salud
publica, asi como asistir a las reuniones, espacios de participacion
(institucionales, sectoriales, intersectoriales 0 comunitarias) o
actividades misionales de caracter especial de la Subsecretaria
relacionados con el cumplimiento del objeto y obligaciones
contractuales.

3. Realizar los aportes y gestiones necesarias para la respuesta
oportuna y de calidad a solicitudes internas o externas, peticiones
ciudadanas, de entes de control o informes periddicos, dando
cumplimiento al marco normativo o técnico. Asi como aportar al
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) que incluye el
reporte a proyectos de inversion del Plan de Desarrollo de Bogota
D.C. (SEGPLAN), y del Plan Operativo de Gestién y Desempefio
(POGD) asi como la gestién documental.

ESTADO El mencionado contrato se encuentra TERMINADO POR PLAZO

Esta constancia se expide a solicitud del(a) interesado(a), el dia 22 de noviembre de 2024.

U iTsh ==

KATTY JHOANA RODRIGUEZ LOZANO

Elabor6: Gissel Angelica Cordoba Corredor - Contratista - Subdirecciéon de Contratacion
Revis6: Nureidis Torres Vivas - Contratista - Subdireccion de Contratacion

"Respetada ciudadana - ciudadano. La Secretaria Distrital de Salud - Fondo Financiero Distrital de Salud con el propdsito de mejorar su
Sistema Distrital de Quejas y Soluciones, amablemente lo invita a que una vez reciba respuesta a su peticion, nos dé su opinion y
sugerencias contestando la ENCUESTA VIRTUAL que hemos dispuesto en el link https://forms.office.com/r/eajdvqNaEO Sus comentarios nos
comprometen a mejorar, no le tardara mas de 2 minutos el responderla. MUCHAS GRACIAS."

Este documento fue aprobado mediante ID No. 00001732

22/11/2024 12:36:48

2



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

SECRETARIA DE SALUD

CERTIFICACION DE CONTRATOS

Cadigo:

SDS-CON-FT-053 Version: 6

Elaborado por: Cindy Paola Macias Quevedo/ Revisado por: Nureidis Torres Vivas/Oscar Ramiro Reyes Mufioz/ Aprobado por: Katty Jhoana Rodriguez Lozano

LA SUSCRITA SUBDIRECTOR(A) DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisado Secop Il se evdenci6 que el FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
identificado con NIT No. 800.246.953-2 suscribi6 con MABEL ROCIO LIZCANO ORTEGA
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1030548592 el contrato de PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES celebrado con las siguientes, condiciones vy

especificaciones:

NUMERO DE CONTRATO

4166800 suscrito el dia 01 de noviembre de 2022.

OBJETO

"672-012000 7828 Prestar senicios profesionales especializados

para el apoyo a la supenision de los convenios interadministrativos

celebrados para la implementaciéon de las intervenciones,

procedimientos, actividades colectivas e individuales de alta
externalidad y gestion de insumos, del plan de Salud Publica de
Intenenciones Colectivas . PSPIC y las de apoyo a la Gestion de la
Salud Publica . GSP, en los componentes técnico, administrativo,
operativo y financiero."

VALOR INICIAL

TREINTA'Y UN MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS PESOS ($31,576,500) M/CTE

FECHA DE INICIO

04 de noviembre de 2022

PLAZO INICIAL CINCO(5) Mes(es)
NOVEDADES - Suspensiéon - En mi calidad de Supenisora del Contrato de
CONTRACTUALES prestacion de senicios profesionales y de apoyo a la gestiéon No.

CO1.PCCNTR.4166800 suscrito el 01 de noviembre de 2022 entre
el Fondo Financiero Distrital de Salud y MABEL ROCIO LIZCANO
ORTEGA emito la justificacion pertinente para la solicitud de
SUSPENSION, de acuerdo a lo siguiente:

1. Que la contratista MABEL ROCIO LIZCANO ORTEGA, mediante
comunicacion con radicado Nro. 2023ER805 del 06 de enero de
2023, manifesté a este Direccion su intencion de suspender el
contrato por motivos expuestos en su escrito.

2. El plazo de suspension no ampliara el plazo de ejecucién del
contrato, ni dara derecho a exigir al CONTRATISTA indemnizacién,
sobrecostos 0 reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los
pactados en el contrato.
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3. Que la contratista, a la fecha de comunicacién, ha cumplido a
satisfaccion con las obligaciones de su contrato.

4. Que se solicita se suspenda el contrato a partir del dia 01 de
febrero de 2023 hasta el dia 16 de febrero de 2023, reiniciando

actividades el dia 17 de febrero de 2023.

5. Que la suspension temporal es procedente dado que no generan

erogacion adicional alguna, para el Fondo Financiero Distrital de
Salud, ni ocasionan reajustes de precios o desequilibrio contractual

de ninguna indole, se deja constancia que el tramite no afectara la
prestacion del senicio.

6. Que la Clausula 7 de las Clausulas contractuales y lineamientos
generales del contrato de prestacion de senicios profesionales y/o

de apoyo a la gestion justificados en urgencia manifiesta, permite
suspenderlo de comun acuerdo entre las partes, cuando medie

alguna de las siguientes causales: “a) Por circunstancias de fuerza

mayor, caso fortuito o interés general debidamente comprobados. b)
A solicitud debidamente sustentada interpuesta por una de las
partes”.

7. Que atendiendo lo sustentado en su escrito via correo electronico
la contratista manifiesta la intencion de suspender el contrato debido
a que conlleva a salir del pais por motivos académicos y por lo cual

requiere la suspension del contrato.

VALOR TOTAL TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS($31,576,500) M/CTE
PLAZO TOTAL CINCO (05) MES(ES)

FECHA DE TERMINACION

03 de abril de 2023

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1 Realizar el seguimiento integral, retrospectivo y concurrente, de
los conwvenios suscritos por la Secretaria

Distrital de Salud para la ejecucién del plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas — PSPIC y la

Gestion de la Salud Publica — GSP, segun lo concertado en el plan
de actividades, lo cual incluye la

elaboracién de los instrumentos para el seguimiento, la formulacion,
resolucién y reporte de las glosas

derivadas del seguimiento, asi como la solicitud y el seguimiento de
los planes de mejora a que haya lugar y

la elaboracién y entrega de los informes que den cuenta de los
resultados del seguimiento integral a los

Este documento fue aprobado mediante ID No. 00001758
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productos ejecutados por las Subredes Integradas de Senicios de
Salud E.S.E. .

2 Participar en la respuesta a urgencias y emergencias en salud
publica, asi como asistir a las reuniones,

espacios de participaciones  (institucionales,  sectoriales,
intersectoriales 0 comunitarias) o actividades

misionales de caracter especial de la Subsecretaria relacionados
con el cumplimiento del objeto y

obligaciones contractuales.

3 Realizar los aportes y gestiones necesarias para la respuesta
oportuna y de calidad a solicitudes internas o

externas, peticiones ciudadanas, de entes de control o informes
periédicos, dando cumplimiento al marco

normativo o técnico. Asi como aportar al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) que incluye el

reporte a proyectos de inversion del Plan de Desarrollo de Bogota
D.C. (SEGPLAN), y del Plan Operativo de

Gestion y Desempefio (POGD) asi como la gestion documental.

4 Comunicar a la supenision las circunstancias que se presenten

durante la ejecucioén del contrato que

tengan incidencia en la imparcialidad con la que debe desarrollar
sus obligaciones contractuales.

ESTADO El mencionado contrato se encuentra TERMINADO POR PLAZO

Esta constancia se expide a solicitud del(a) interesado(a), el dia 22 de noviembre de 2024.

U sk ==

KATTY JHOANA RODRIGUEZ LOZANO

Elabor6: Gissel Angelica Cordoba Corredor - Contratista - Subdireccion de Contratacion
Revis6: Nureidis Torres Vivas - Contratista - Subdireccion de Contratacion

"Respetada ciudadana - ciudadano. La Secretaria Distrital de Salud - Fondo Financiero Distrital de Salud con el propésito de mejorar su
Sistema Distrital de Quejas y Soluciones, amablemente lo invita a que una vez reciba respuesta a su peticién, nos dé su opinién y
sugerencias contestando la ENCUESTA VIRTUAL que hemos dispuesto en el link https://forms.office.com/r/leajJvgNaEO Sus comentarios nos
comprometen a mejorar, no le tardara mas de 2 minutos el responderla. MUCHAS GRACIAS."

Este documento fue aprobado mediante ID No. 00001758

22/11/2024 12:50:19
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LA SUSCRITA SUBDIRECTOR(A) DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisado Secop Il se evdenci6 que el FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
identificado con NIT No. 800.246.953-2 suscribi6 con MABEL ROCIO LIZCANO ORTEGA
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1030548592 ,el contrato de PRESTACION

DE SERVICIOS PROFESIONALES

especificaciones:

celebrado con las siguientes, condiciones vy

NUMERO DE CONTRATO

3117404 suscrito el dia 17 de diciembre de 2021.

OBJETO

"626-012000 7828 Prestar  senvicios como profesional
especializado para el apoyo a la supenision de los convenios
interadministrativos celebrados para la implementacién de las
intervenciones, procedimientos, actividades colectivas e individuales
de alta externalidad y gestion de insumos, del plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas - PSPIC y las de apoyo a la Gestion de
la Salud Publica - GSP, en los componentes técnico, administrativo,
operativo y financiero."

VALOR INICIAL

TREINTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA 'Y OCHO
MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS ($36,788,220) M/CTE

FECHA DE INICIO

23 de diciembre de 2021

PLAZO INICIAL SEIS(6) Mes(es)

NOVEDADES Adicion y Prorroga - Valor: ($18,394,110) PESOS M/CTE - Plazo: 3

CONTRACTUALES Meses - Fecha: 19 de mayo de 2022 -

VALOR TOTAL CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS TREINTA($55,182,330) M/CTE

PLAZO TOTAL NUEVE (09) MES(ES)

FECHA DE TERMINACION

22 de septiembre de 2022

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Elaborar los instrumentos para el seguimiento a la ejecuciéon de
los conwvenios interadministrativos

celebrados para la implementacion de las
procedimientos, actividades colectivas e
individuales de alta externalidad y gestion de insumos, del Plan de
Salud Publica de Intenenciones Colectivas

internvenciones,

Este documento fue aprobado mediante ID No. 00001759
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— PSPIC y las de apoyo a la Gestion de la Salud Publica — GSP, de
conformidad con las obligaciones

contenidas en los mismos, sus anexos y novedades contractuales,
los cuales deberan ser socializados y

entregados a la supenision para su aprobacion.

2. Realizar el seguimiento integral de acuerdo con lo establecido en
los convenios interadministrativos

celebrados para la implementacion de las intenenciones,
procedimientos, actividades colectivas e individuales de alta
externalidad y gestion de insumos, del plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas

— PSPIC y las de apoyo a la Gestion de la Salud Publica — GSP, en
las fechas estipuladas en el plan de

actividades aprobado por los supenisores del contrato, lo cual
incluye el seguimiento retrospectivo y

concurrente, asi como solicitar y realizar seguimiento a los planes
de mejora a que haya lugar.

3. Realizar la formulacion, resolucion y reporte de las glosas
pertinentes derivadas del ejercicio de

seguimiento integral en las modalidades retrospectiva y
concurrente, de acuerdo con las condiciones

establecidas en los convenios interadministrativos celebrados para
la implementacién de las intervenciones,

procedimientos, actividades colectivas e individuales de alta
externalidad y gestion de insumos, del Plan de

Salud Publica de Intenenciones Colectivas — PSPIC y las de apoyo
a la Gestioén de la Salud Publica — GSP y

sus anexos, objeto del seguimiento.

4. Participar en las reuniones conwocadas, entre las cuales se
incluyen reunién de apertura y cierre del

seguimiento en la Subred, reuniones de pre-socializacion de
hallazgos en las Subredes Integradas de

Senicios de Salud E.S.E., reuniones de socializacion de resolucion
de glosas, reuniones de equipo,

reuniones de socializacion de hallazgos a la Subsecretaria de Salud
Pdblica y reuniones de socializacion de

lineamientos, presentando los documentos de su competencia.

5. Elaborar informes que presenten los resultados del seguimiento
integral a los productos ejecutados por las

Subredes Integradas de Senicios de Salud E.S.E., de acuerdo con
la estructura y el plan de actividades

aprobado por los supenisores de los convenios interadministrativos

Este documento fue aprobado mediante ID No. 00001759
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objeto del seguimiento.

6. Responder en los tiempos establecidos a la informacion
requerida por la Secretaria Distrital de Salud —

SDS, y demés actores del Sistema General de Seguridad Social en
Salud — SGSSS vy la ciudadania, segun su

pertinencia, con relacién al seguimiento a la ejecucion de los
convenios establecidos por la SDS para el

cumplimiento de las intervenciones, procedimientos, actividades

colectivas e individuales de alta externalidad

y gestion de insumos, del Plan de Salud Publica de Intenvenciones
Colectivas — PSPIC y las de apoyo a la

Gestion de la Salud Pablica — GSP.

7. Comunicar a la supenision las circunstancias que se presenten

durante la ejecucién del contrato que

tengan incidencia en la imparcialidad con la que debe desarrollar
sus obligaciones contractuales.

8. Elaborar informe final respecto del cumplimiento de su objeto, que
incluya por cada obligacién contractual

todas las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
con los correspondientes soportes en

medio magnético, al terminar la ejecucion contractual.

ESTADO

El mencionado contrato se encuentra TERMINADO POR PLAZO

Esta constancia se expide a solicitud del(a) interesado(a), el dia 22 de noviembre de 2024.

U sk ==

KATTY JHOANA RODRIGUEZ LOZANO

Elaboré: Gissel Angelica Cordoba Corredor - Contratista - Subdireccion de Contratacion

Reviso: Nureidis Torres Vivas - Contratista - Subdireccion de Contratacion

"Respetada ciudadana - ciudadano. La Secretaria Distrital de Salud - Fondo Financiero Distrital de Salud con el propésito de mejorar su
Sistema Distrital de Quejas y Soluciones, amablemente lo invita a que una vez reciba respuesta a su peticién, nos dé su opinién y
sugerencias contestando la ENCUESTA VIRTUAL que hemos dispuesto en el link https://forms.office.com/r/leajJvgNaEO Sus comentarios nos
comprometen a mejorar, no le tardard mas de 2 minutos el responderla. MUCHAS GRACIAS."

Este documento fue aprobado mediante ID No. 00001759

22/11/2024 12:50:42

3



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

SECRETARIA DE SALUD
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LA SUSCRITA SUBDIRECTOR(A) DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisado Secop Il se evdenci6 que el FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
identificado con NIT No. 800.246.953-2 suscribi6 con MABEL ROCIO LIZCANO ORTEGA
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1030548592 el contrato de PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES celebrado con las siguientes, condiciones vy

especificaciones:

NUMERO DE CONTRATO

2605758 suscrito el dia 24 de junio de 2021.

OBJETO

"486-012000 7828 Prestar senicios como profesional
especializado de apoyo a la supenisioén, para realizar el seguimiento
técnico, administrativo 'y  financiero a los  Conwenios
Interadministrativos celebrados entre el Fondo Financiero Distrital de
Salud y las 4 Subredes Integradas de Senicios de Salud, para
realizar actividades del Plan de Intenenciones Colectivas en el
Distrito Capital y de Gestién de la Salud Publica."

VALOR INICIAL

TREINTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS ($36,784,800) M/CTE

FECHA DE INICIO

14 de julio de 2021

PLAZO INICIAL

SEIS(6) Mes(es)

NOVEDADES
CONTRACTUALES

- Cesion - "CLAUSULA PRIMERA.- EL CEDENTE JENNIFER
CAROLINA GARCIA SARMIENTO transfiere al CESIONARIO
MABEL ROCIO LIZCANO ORTEGA los derechos y obligaciones
contraidas mediante el Contrato de prestacion de senicios
profesionales y de apoyo a la gestion No. CO1.PCCNTR. 2605758
de 2021, a partir del dia 08 de octubre de 2021, fecha en la cual
tendrd plenos efectos la presente cesién, y en este orden se
entiende que el contratista cedente prestara sus senicios hasta el
dia 07 de octubre de 2021."

NOVEDADES
CONTRACTUALES

- Terminacion Anticipada - "CLAUSULA PRIMERA.- Terminar de
comun acuerdo el Contrato No. CO1.PCCNTR. 2605758 de
2021 suscrito entre EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE
SALUD y JENNIFER CAROLINA GARCIA SARMIENTO CEDIDO A
MABEL ROCIO LIZCANO ORTEGA, a partir del dia 01 de diciembre
de 2021 es decir LA CONTRATISTA prestara sus senicios hasta el
dia 30 de noviembre de 2021."

Este documento fue aprobado mediante ID No. 00001760

22/11/2024 12:51:12
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VALOR TOTAL TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS($36,784,800) M/CTE
PLAZO TOTAL SEIS (06) MES(ES)

FECHA DE TERMINACION

01 de diciembre de 2021

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Elaborar los instrumentos para el seguimiento a la ejecucion de
los contratos o conwenios del Plan de

Salud Pdblica de Intervenciones Colectivas (PSPIC) y de las
acciones de apoyo de la Gestién en Salud

Publica (GSP) de conformidad con las obligaciones contenidas en el
contrato o0 convenio, Sus anexos y

novedades contractuales, los cuales deberan ser socializados vy
entregados a la supenision para su

aprobacion.

2. Realizar el seguimiento integral de acuerdo con lo establecido en
el contrato 0 convenio y sus anexos,

suscrito con la Subred Integrada de Senivcios de Salud E.S.E., para
la ejecucion del Plan de Salud Publica de

Intenenciones Colectivas (PSPIC) y de las acciones de apoyo de la
Gestion en Salud Publica (GSP), en las

fechas establecidas en plan de actividades aprobado por los
supenisores del contrato, lo cual incluye

seguimiento retrospectivo y concurrente, asi como, solicitar y
realizar seguimiento a los planes de mejora a que haya lugar.

3. Realizar la formulacién, resolucién y reporte de las glosas
pertinentes derivadas del ejercicio de

seguimiento integral en las modalidades retrospectiva vy
concurrente, de acuerdo con las condiciones

establecidas en el contrato o conwenio y anexos, objeto de
seguimiento.

4. Participar en las reuniones convocadas, entre las cuales se
incluyen: reunion de apertura y cierre del

seguimiento en la Subred, reuniones de presocializacion de
hallazgos en las Subredes, reunion de

socializacién de resolucion de glosas, reuniones de equipo,
reuniones de socializacion de hallazgos a la

Subsecretaria de Salud Pdublica y reuniones de socializacion de
lineamientos, presentando los documentos de

su competencia.

5. Elaborar informe que presente los resultados del seguimiento

Este documento fue aprobado mediante ID No. 00001760

22/11/2024 12:51:12
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integral a los productos ejecutados por las

Subredes Integradas de Senicios de Salud E.S.E., de acuerdo con
la estructura y el plan de actividades

aprobado por los supenisores de los contratos o convenios objeto
de seguimiento.

6. Responder en los tiempos establecidos a la informacién
requerida por la Secretaria Distrital de Salud —

SDS, y demas actores del Sistema General de Seguridad Social en
Salud — SGSSS vy la ciudadania, segin su

pertinencia, con relacién al seguimiento a la ejecucion de los
contratos o convenios establecidos por la SDS

para el cumplimiento de los procesos de Gestion de la Salud
Publica y el Plan de Salud Publica de

Intervenciones Colectivas.

7. Comunicar a la supenision las circunstancias que se presenten
durante la ejecucién del contrato que

tengan incidencia en la imparcialidad con la que debe desarrollar
sus obligaciones contractuales.

ESTADO El mencionado contrato se encuentra TERMINADO
ANTICIPADAMENTE

Esta constancia se expide a solicitud del(a) interesado(a), el dia 22 de noviembre de 2024.

U iTsh ==

KATTY JHOANA RODRIGUEZ LOZANO

Elabor6: Gissel Angelica Cordoba Corredor - Contratista - Subdirecciéon de Contratacion
Revis6: Nureidis Torres Vivas - Contratista - Subdireccion de Contratacion

"Respetada ciudadana - ciudadano. La Secretaria Distrital de Salud - Fondo Financiero Distrital de Salud con el propdsito de mejorar su
Sistema Distrital de Quejas y Soluciones, amablemente lo invita a que una vez reciba respuesta a su peticion, nos dé su opinion y
sugerencias contestando la ENCUESTA VIRTUAL que hemos dispuesto en el link https://forms.office.com/r/eajdvqNaEO Sus comentarios nos
comprometen a mejorar, no le tardara mas de 2 minutos el responderla. MUCHAS GRACIAS."

Este documento fue aprobado mediante ID No. 00001760

22/11/2024 12:51:12
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M : : CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
Sur Occidente ES.E.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) MABEL ROCIO LIZCANO ORTEGA; con documento de identidad
No, 1030548592 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Afio Contrato Perfil Fecha Inicial |[Fecha Final Valor Unidad
PROFESIONAL

112019 |6280-2019 |ESPECIALIZADO EN|16/7/2019 4/1/2020 $3972074 SUBRED
EPIDEMIOLOGIA
PROFESIONAL

2 12020 |280-2020 ESPECIALIZADO EN(01/02/2020 31/01/2021 $5217910 SUBRED
EPIDEMIOLOGIA

312021 |3866-2021 |LIDER OPERATIVO 01/02/2021 31/07/2021 $5301946 SUBRED
PROFESIONAL

4 12021 |6712-2021 |ESPECIALIZADO EN|01/08/2021 31/10/2021 $4743767 SUBRED
EPIDEMIOLOGIA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA

1 » Contrato: 6280-2019
Obligaciones:

1. Elaborar el plan de accion correspondiente al subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversién correspondiente,
de forma mensual con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacion al que pertenece (backup) periddicamente. 4. Asistir
y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el drea de interés y
que generen construccién del conocimiento, socializando posteriormente la informacién obtenida. 5. Participar y convocar unidades andlisis de los casos que ameriten en el
marco de la vigilancia del subsistema asignado 6. Coordinar, articular y generar la activacién de rutas con otros profesionales del drea, del sector y de la red sur occidente, que
intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacién de interés. 7. Realizar la orientacién y asistencia técnica a la UPGD con el conocimiento e informacion correspondiente
al Sistema de Vigilancia asignado segtin programacion y necesidad. 8. Elaborar las actas, informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad
de acuerdo a requerimientos establecidos aportando al andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad 9. Responder a las disponibilidades y a la activacién de
urgencias y emergencias en salud publica cuando se requiera de acuerdo a programacion en forma integral y oportuna. 10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de
fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucién y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11.
Realizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de ejecucion, datos e informacién
requerida de manera semanal. 12. Realizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompanamiento técnico a cada uno de los
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Sur Occidente ES.E.

operativos y generacion de planes de mejoramiento segtin corresponda. 13. Participar en la formulacién, elaboracién y desarrollo de investigaciones de carécter cientifico sobre
los eventos especificos y poblacion de estudio en la localidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econdmicas, culturales y ambientales para direccionar las
acciones en salud publica (articulos, boletines.) 14. Desarrollar y mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacién
eficiente del drea y fomentarlo para el cumplimiento de la mision de la entidad.

2 » Contrato: 280-2020
Obligaciones:

1. Elaborar el plan de accién correspondiente al subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversién correspondiente,
de forma mensual con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud)3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacién al que pertenece (backup) periédicamente.4. Asistir
y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el drea de interés y
que generen construccion del conocimiento, socializando posteriormente la informacion obtenida.5. Participar y convocar unidades andlisis de los casos que ameriten en el marco
de la vigilancia del subsistema asignado6. Coordinar, articular y generar la activacién de rutas con otros profesionales del drea, del sector y de la red sur occidente, que
intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacién de interés. 7. Realizar la orientacién y asistencia técnica a la UPGD con el conocimiento e informacion correspondiente
al Sistema de Vigilancia asignado segtin programacion y necesidad.8. Elaborar las actas, informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad
de acuerdo a requerimientos establecidos aportando al andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad9. Responder a las disponibilidades y a la activacién de
urgencias y emergencias en salud ptiblica cuando se requiera de acuerdo a programacién en forma integral y oportuna.10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de
fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucién y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11.
Realizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de ejecucion, datos e informacién
requerida de manera semanal.12. Realizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los operativos
y generacion de planes de mejoramiento segiin corresponda. y presentar auditoria ante los entes de control. 13. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de datos del
subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud)13. Participar en la formulacién, elaboracién y desarrollo de investigaciones de
cardcter cientifico sobre los eventos especificos y poblacion de estudio en la localidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econdmicas, culturales y ambientales
para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletines, anuarios, informes y demas documentos de analisis solicitados). 14. Desarrollar y mantener acciones de
autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacién eficiente del area y fomentarlo para el cumplimiento de la misién de la entidad.15.
Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion, 16. Responder a las disponibilidades y
la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun programacién. 17. Realizar la gestion del archivo documental asignado cumpliendo
con la norma de gestién documental establecida por la institucién. 18. Entregar al referente backup de informacién en magnetico de manera mensual.19. Apoyar las jornadas,
eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por el Hospital y participar en los espacios de planeacién y formulacién programados por la SDS,
actores sociales e institucionales o entes externos competentes.

3 » Contrato: 3866-2021
Obligaciones:

1. Elaborar el plan de accién correspondiente al subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversién correspondiente,
de forma mensual con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacién al que pertenece (backup) periddicamente. 4. Asistir
y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el drea de interés y
que generen construccién del conocimiento, socializando posteriormente la informacién obtenida. 5. Participar y convocar unidades andlisis de los casos que ameriten en el
marco de la vigilancia del subsistema asignado 6. Coordinar, articular y generar la activacién de rutas con otros profesionales del drea, del sector y de la red sur occidente, que
intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacién de interés. 7. Realizar la orientacién y asistencia técnica a la UPGD con el conocimiento e informacion correspondiente
al Sistema de Vigilancia asignado segin programacién y necesidad. 8. Elaborar las actas, informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad
de acuerdo a requerimientos establecidos aportando al andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad 9. Responder a las disponibilidades y a la activacién de
urgencias y emergencias en salud puiblica cuando se requiera de acuerdo a programacién en forma integral y oportuna. 10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de
fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucién y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11.
Realizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de ejecucion, datos e informacién
requerida de manera semanal. 12. Realizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los
operativos y generacion de planes de mejoramiento segin corresponda. y presentar auditoria ante los entes de control. 13. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de
datos del subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 13. Participar en la formulacién, elaboracién y desarrollo de
investigaciones de cardcter cientifico sobre los eventos especificos y poblacién de estudio en la localidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econémicas,
culturales y ambientales para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletines, anuarios, informes y demas documentos de analisis solicitados). 14. Desarrollar y
mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacién eficiente del drea y fomentarlo para el cumplimiento de la mision
de la entidad. 15. Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion, 16. Responder a las
disponibilidades y la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun programacion. 17. Realizar la gestion del archivo documental

Celular 301 381 02 85 Tel 3753569/3756579 Ext 2509/2514
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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asignado cumpliendo con la norma de gestion documental establecida por la institucion. 18. Entregar al referente backup de informacién en magnetico de manera mensual. 19.
Apoyar las jornadas, eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por el Hospital y participar en los espacios de planeacién y formulacion
programados por la SDS, actores sociales e institucionales o entes externos competentes.

4 » Contrato: 6712-2021
Obligaciones:

1. Elaborar el plan de accién correspondiente al subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversién correspondiente,
de forma mensual con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacién al que pertenece (backup) periddicamente. 4. Asistir
y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el drea de interés y
que generen construccién del conocimiento, socializando posteriormente la informacién obtenida. 5. Participar y convocar unidades andlisis de los casos que ameriten en el
marco de la vigilancia del subsistema asignado 6. Coordinar, articular y generar la activacién de rutas con otros profesionales del drea, del sector y de la red sur occidente, que
intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacién de interés. 7. Realizar la orientacién y asistencia técnica a la UPGD con el conocimiento e informacion correspondiente
al Sistema de Vigilancia asignado segtin programacion y necesidad. 8. Elaborar las actas, informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad
de acuerdo a requerimientos establecidos aportando al andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad 9. Responder a las disponibilidades y a la activacién de
urgencias y emergencias en salud publica cuando se requiera de acuerdo a programacion en forma integral y oportuna. 10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de
fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucién y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11.
Realizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de ejecucion, datos e informacién
requerida de manera semanal. 12. Realizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los
operativos y generacion de planes de mejoramiento segin corresponda. y presentar auditoria ante los entes de control. 13. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de
datos del subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 13. Participar en la formulacién, elaboracién y desarrollo de
investigaciones de cardcter cientifico sobre los eventos especificos y poblacién de estudio en la localidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econdmicas,
culturales y ambientales para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletines, anuarios, informes y demas documentos de analisis solicitados). 14. Desarrollar y
mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacién eficiente del drea y fomentarlo para el cumplimiento de la mision
de la entidad. 15. Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucién, 16. Responder a las
disponibilidades y la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun programacion. 17. Realizar la gestién del archivo documental
asignado cumpliendo con la norma de gestién documental establecida por la institucién. 18. Entregar al referente backup de informacién en magnetico de manera mensual. 19.
Apoyar las jornadas, eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por el Hospital y participar en los espacios de planeacién y formulacién
programados por la SDS, actores sociales e institucionales o entes externos competentes.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y el
Contratista, solo la ejecucion y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del cddigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacién que reposa en base de
datos de la Institucién a los tres(3) dias del mes de Noviembre de 2021, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,

Celular 301 381 02 85 Tel 3753569/3756579 Ext 2509/2514
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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[*

B suroccidente ESE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

—_—a,

MONICA ETELMIRAGONZALEZ MONTE!

MRECTORA DF CONTRATACION
SUBGERENCIA CORPORATIVA

Celular 301 381 02 85 Tel 3753569/3756579 Ext 2509/2514
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4




CERTIFICACION CONTRATOS DE CODIGO: AP-CT-F-66-01

PRESTACION DESERVICIOS

_ PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION | VERSION:1
.L- iiz:::;f:gf;lduadde Servicios de Salud CON ACTIVIDADES

PAGINA: 1 DE 1

. Norte E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE FECHA: 21/09/2021
E.S.EGESTION DE LA CONTRATACION

EL (A) SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE CONTRATACION DE LA SUBRED
INTEGRADA DESERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

CERTIFICA

Mediante Acuerdo N ° 641 del 06 de abril de 2016 se reorganizd el Sector Salud en
el Distrito Capital; el Articulo 5 del Acuerdo en mencién, subrogd en las Empresas
Sociales del Estado resultantes de la fusion ordenada las obligaciones y derechos de
toda indole pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado fusionadas.

Revisados los archivos que reposan en la Direccion de Contratacion de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., se evidencié que, el (a) sefor (a)
LIZCANO ORTEGA MABEL ROCIO identificado (a) con C.C. NUm.1030548592 esta
vinculado (a) a través de la modalidad de Prestacion de Servicios bajo el objeto
contractual ENFERMERO (A) - ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA.

CONTRATO FECHA INICIO FECHA TERMINACION
3888 20/02/2018 30/03/2019
3374 1/04/2019 30/06/2019

A continuacién, se describe las actividades contratadas bajo el objeto:

e ACTIVIDADES ESPECIFICAS
1. Verificar la calidad del dato en las variables que componen las bases, generar los
indicadores para el tablero de control mensual, capacitar y retroalimentar a la upgd en
el cumplimiento de los lineamientos de vigilancia en salud publica
2. Realizar el analisis de salud y sus determinantes sociales con el fin de generar
propuestas para intervenirlos y minimizarlos
3. Desarrollo de los indicadores de los subsistemas a su cargo, realizar las iec de
forma oportuna e integral
4. Presentar informe periodico sobre las actividades desarrolladas, realizar analisis
cualitativo y cuantitativo del subsistema
5. Participar de los coves locales y distritales.
6. Actualizar el cronograma de actividades de manera semanal de acuerdo a los
cambios surgidos en la operacion de las acciones contempladas en lineamientos y
guias operativas.

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41

certificacionesops@subrednorte.gov.co
Tel: (571) 4431790 BOGOT

Nit: 900971006-4
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CERTIFICACION CONTRATOS DE CODIGO: AP-CT-F-66-01

PRESTACION DESERVICIOS ) VERSION: 1
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION :
- Secretaria de Salud CON ACTIVIDADES
(]

Subred Integrada de Servicios de Salud

[ ] Norte E.S.E. PAGINA: 1 DE 1

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE FECHA: 21/09/2021
E.S.EGESTION DE LA CONTRATACION

La presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogota D.C. a los 21 de 09 de
2021.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacién, asi como de la presente firma aca plasmada, sera responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que trata los Articulos 286 y S.S. del Cédigo Penal Colombiano)

; )
N }_L 0.0 0000 0 V&

JANNETH CAICEDO CASANOVA
DIRECTOR (A) DE
CONTRATACION
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41

certificacionesops@subrednorte.gov.co
Tel: (571) 4431790 BOGOT
Nit: 900971006-4
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O SUSALUD

El AREA DE TALENTO HUMANO DE CONSORCIO SUSALUD MEDICINA

LABORAL

CERTIFICA

Que la sefiora MABEL ROCIO LIZCANO ORTEGA identificado(a) con cedula de
ciudadania No. 1.030.548.592 de Bogotd, laboré en la Empresa desde el 16 de

Enero de 2017 hasta el 11 de Septiembre de 2017, desempefiando el cargo de

Profesional Especialista con un contrato obra labor y devengando un salario
integral de DOS MILLONES QUINIETOS MIL PESOS ($2.500.000).

Las funciones que realiz6 la colaboradora dentro de la compania fueron las

siguientes:

Analizar del expediente en cada uno de los casos asignados con el fin de
identificar caracteristicas relevantes que puedan dar cuenta de la
determinacion del origen de la enfermedad.

Emitir dictamen donde se determine el origen de la enfermedad y/o
accidente, especificando el grado de invalidez y los datos particulares del
caso teniendo en cuenta los criterios establecidos en el Manual Unico de
para la calificacién de invalidez.

Consolidaciéon del expediente de cada caso, adjuntando el resumen clinico
y el prondstico.

Dar respuesta a las solicitudes establecidas por la compania teniendo en
cuenta los procedimientos establecidos.

Realizar el certificado de discapacidad con base en la informacién

registrada en el expediente.



Medinna okare

e Brindar asesoria al auxiliar de incapacidades respecto a pertinencia técnica
y practica del proceso de auditoria de incapacidades.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los dieciséis (16)

dias del mes de Noviembre de 2017.

Cordialmente,

YESSENIA STANEDA RODRIGUEZ
AREA DE TALENTO HUMANO



ren

consultores

N

El AREA DE TALENTO HUMANO DE REN CONSULTORES S.A.S.

CERTIFICA

Que la seriora MABEL ROCIO LIZCANO ORTEGA, identificado(a) con cedula de
ciudadania No. 1.030.548.592 de Bogota, labord en la compania desde el 24 de
Febrero de 2016 hasta el 16 de Agosto de 2016, desempenando el cargo de
PROFESIONAL AUDITOR devengando un salario de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) con un contrato obra labor.

Las funciones propias del cargo fueron:

e Analizar los documentos soporte de la tutela segun criterio técnico para
determinar su pertinencia de conformidad con la normatividad legal vigente.

e Emitir concepto técnico - cientifico o administrativo de acuerdo al andlisis de la
tutelas y los documentos soporte.

e Autorizar las pretensiones si se consideran pertinentes y envié al area de
autorizaciones.

e Prestar soporte técnico a las diferentes de la compania con el fin lograr los
objetivos propuestos por la organizacion.

e Dejar seguimiento permanente de los casos gestionados, en el aplicativo
RenApp.

Ren Consultores S.A.S. ¢ Calle 57 # 6 - 35 ¢ Oficina 301 e Edificio Inmerca e PBX: (57+1) 746 00 39

Bogota - Colombia ¢ www.renconsultores.com.co

- TUTTPRRBEBELeeessssSLLELEESSGSSGSSGSSE
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e Cargar los soportes, que evidencien la solucion o gestién del caso en el
aplicativo RenApp.

e Remitir por medio del aplicativo los casos con los soportes necesarios para
que los auditores emiten el concepto técnico cientifico.

e Cumplir con el numero de casos establecidos diariamente con el fin de

contribuir al alcance los indicadores organizacionales.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, al dia uno (1) del
mes de Septiembre de 2016.

Cordialmente,

Yessefjia Qastafieda Rodriguez
Area de Talento Humano

Ren Consultores S.A.S. ¢ Calle 57 # 6 - 35 ¢ Oficina 301 e Edificio Inmerca e PBX: (57+1) 746 00 39

Bogota - Colombia ® www.renconsultores.com.co



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL CHAPINERO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT: 830.077.652-4

CERTIFICA:

S;’"-‘l oggABEL ROCIO LIZCANO ORTEGA Identificada con cedula de ciudadania
) g s 548,592 celebro las ordenes de prestacién de servicios con el HOSPITAL CHAPINERO
SE., que mas_ adelante se relacionan, cuyo objeto es prestar sus servicios profesionales en
enfermeria especializada en el programa territorios saludables de acuerdo a la siguiente informacion.

No de i —— i
Orden Plazo de Ejecucion ReTnl::‘i':aﬁlén
093/2013 | Cinco (5) meses desde el 19 de Marzo del 2013 $ 4.000.000
- Once (11) dias calendario mas por lo tanto el plazo d
Adicién ) » por lo tanto el plazo de
' ejecucion sera hasta el 31 de agosto del 2013 $4.000.000
864/2013 | Un (1) mes desde el 01 de Septiembre del 2013 $ 4.000.000
Adicién | Un (1) mes hasta el 31 de octubre del 2013 $ 4.000.000
. Dos (2 15 dias calendario has
Adiclan 28154( ) meses, 15 dias calendario hasta el 15 de enero del $ 4.000.000
098/2014 | Un (1) mes desde el 07 de Abril de 2014 $ 3.310.000
120/2014 | Tres (3) meses desde el 02 de Mayo de 2014 $3.610.000
w Veintiocho (28) dias mas, por lo tanto el plazo de ejecucién
Adicion sera hasta el 31 de Agosto del 2014. $3.369.333
~—['Un (1) mes mas, por lo tanto el plazo de ejecucion sera hasta
Adicién | o) 30 de Septiembre del 2014. $3.610.000
| Diez (10) dias mas, por lo tanto el plazo de ejecucion sera
Adiclon | octa el 10 de octubre del 2014. $3.610.000
“357/2014 | Un (1) mes desde el 17 de octubre de 2015 $ 3.610.000
TR o, Quince (15) dias mas por lo tanto el plazo de ejecucion sera
Adlcion hasta el 30 de noviembre de 2015 $ 3.610.000
i Cinco (5) dias mas por lo tanto el plazo de ejecucion sera
Adicion | | ota el 5 de Enero de 2015 IR
Veinticinco (25) dias mas por lo tanto el plazo de ejecucion
Adicion | cor4 hasta el 31 de enero de 2015 e 00,000
Elaboro; Jesis Alejandro Romaro Beltran
oPs 442/2018
Reviso:  Helda Inéa Carillo Acosta
OPS 48472016
Calle 66 # 15 ~41 PRIMER PUESTO 4
S | _! B e BO 5%"\
Ousteln oo Sabeed  Gentid s om folen



EMPRES A SOCIAL DEL ESTADO

.. | Dos (2) meses mas, por lo tanto el plazo de ejecucién serd |
Adicié , por lo tanto el plazo de ejecucion sera |
eron hasta el 31 de marzo del 2015. j $ 3.610.000 ‘
076/2015 | Tres (3) meses desde el 01 de abril de 2015 7’ $3.742.126
; o ] —
- Un (1) mes mas por lo tanto el plazo de ejecucién sera hasta | J
Ad p | ‘
Icion | o1 31 de julio de 2015 | SRl
Adlcién | Dos (2) 1 fﬁeggs“nﬁég. por lo tanto el plazo de ejecucién sera | 52742128 =
hasta el 30 de septiembre del 2015.
A | Un (1) mes mas por Io tanto el plazo de ejecucion sera hasta | |
Adicién P 8! Prazo 08 ejecuc 742126 w
el 31 de octubre de 2015 ! *7 ;
—_— e e ] —
Adicién Quince (15) dias mas por lo tanto el plazo de ejecucion sera | $ 3.742.126 i
hasta el 15 de noviembre de 2015 1 !
i I o N - |
706/2015 | Quince (15) dias desde el 25 de noviembre de 2015 $ 1.871.073 |
a | Un (1) mes y diez dias mas por lo tanto el plazo de ejecucion
Ad .742.128
e sera hasta el 05 de enero de 2016 ¥t
w—

Las mencionadas ordenes de servicios no generan ningln vinculo laboral entre el Hospital y el
Contratista, por lo tanto el Hospital no esta obligado a pagar sumas de dinero al Contratista por
concepto de prestaciones sociales, seguridad social, indemnizaciones o cualquier concepto distinto al
valor de los honorarios establecidos en las citadas ordenes de prestacién de servicios.

Se expide en Bogoté, el 15 de diciembre de 2015, a solicitud del interesado para ser presentada a
quien interese.

(L al
HELDA INES CARRI.LO ACOSTA
Abogada OPS 464 de 2015

Flabora: Jesus Ale) Baltihn
OFS 442018
Moviso:  Melda inds Carritio Acosta
OFE 4842018

oot Al PRIMER PULS TO
N '.-,:,""'""" - Ranking HHosphates 2010 - 2011
Codins VELDUIRIA DISTRITAL

e Postel 111221 s -

Ol v wn Dol Gt n o Tt
miy mie
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EMFRESA SOCIAL DEL ESTADO

LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL HOSPITAL
CHAPINERO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CERTIFICA:

Que MABEL ROCIO LIZCANO ORTEGA., identificada con cédula de ciudadania
No. 1'030.548.592  de Bogotd, suscribié la orden de Prestacion de servicios con el
HOSPITAL CHAPINERO E.S.E., cuyo objeto fue prestar con total autonomia e
independencia sus servicios Profesionales como Enfermera, de acuerdo a la siguiente
informacion,

No, de Orden Plazo de Ejecucion . Valor de
Honorarios
mensuales

204 - 2012 [res (3) meses contados a partir del 3 de diciembre de [ $2°690.756
l 2012 y adicionada por quince (15) dias més

La mencionada orden de servicios no generan ningun vinculo laboral entre el Hospital y
¢l Contratista, por lo tanto el Hospital no estd obligado a pagar sumas de dinero al
Contratista por concepto de prestaciones sociales, seguridad social. indemnizaciones o
cualquier otro concepto distinto al valor de los honorarios establecidos en las citadas
drdenes de prestacion de servicios.

Se expide en Bogotd, D.C. a los siete (07) dias del mes de julio de dos mil catorce (2014),
a solicitud de la interesada para ser presentada ante el BANCOLOMBIA.

ok

ANA LUCIA GUZMAN LOZANO

Revisd  José Emigdio Gutiérrez Reina”
gt Glorie Bermudes

°"“"" 15~ 41 PRIMER PUESTO
Ranking Hospitales 2010 - 201L
NI — VEEDURIA DISTRITA H

Porsn @0 Om  Pogrme 89 B nev
Comtils o foled  Camrids on foled
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CERTIFICACION LABORAL

e T L Tl YT e

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que LIZCANO ORTEGA MABEL ROCIO identificado (a) con la cédula
de ciudadania nGmero 1.030.548.592 , labora para SOLUCIONES DE
TRABAJO SAS. NIT. 900.127.659-4, como trabajador en MISION en
nuestra empresa usuaria E.S.E. HOSPITAL CHAPINERO Con un
contrato de trabajo POR OBRA Y LABOR, desempefiando el cargo de
ENFERMERA JEFE desde ¢l 1 de septiembre de 2012, con un salario
basico de UN MILLON TREINTA MIL 00 PESOS M/CTE
($1.030.000=) y un auxilio por disponibilidad de QUINIENTOS
QUINCE MIL CUATROCIENTOS 00 PESOS M/CTE ($515.400=).

Se expide a solicitud del interesado el dia 28 de noviembre de 2012.

Atentamente,

S~

i

DIANA CAROLINA SERRATO BERMUDEZ

Directora Talento Humano

CR. 20C No 722- 14 PBX 7020292
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

LIZCANO ORTEGA MABEL ROCIO identificado(a) con la cedula de ciudadania No.1030548592 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
04/06/2012 30/08/2012 ENFERMERA $1,035,000 OBRA LABOR HOSPITAL
CHAPINERO

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE $117,172
AYUDA MOVILIZACION $193,624

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 10 dias del mes de enero de 2022.

Si desea verificar la validez de la presente certificacién, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

N |
1

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654— CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626~ CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

LIZCANO ORTEGA MABEL ROCIO identificado(a) con la cedula de ciudadania No.1030548592 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
02/05/2011 30/04/2012 ENFERMERA $1,075,000 OBRA LABOR HOSPITAL
CHAPINERO

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE $117,172

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 10 dias del mes de enero de 2022.

Si desea verificar la validez de la presente certificacién, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

N |
1

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654— CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626~ CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

LIZCANO ORTEGA MABEL ROCIO identificado(a) con la cedula de ciudadania No.1030548592 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
21/02/2011 30/04/2011 ENFERMERA $740,000 OBRA LABOR HOSPITAL
CHAPINERO

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE $117,172

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 10 dias del mes de enero de 2022.

Si desea verificar la validez de la presente certificacién, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

N |
1

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654— CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626~ CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO



