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Corporacién Auténoma

ESTUDIOS PREVIOS.

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo
2.2.1.2.1.5.1. y s.s. del Decreto 1082 de 2015 y deméas normas concordantes y/o complementarias,
el presente estudio tiene como fin establecer la necesidad del servicio a contratar, contenido en los
siguientes puntos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION.

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 79, establece como deber del Estado proteger
la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia ecolégica y
fomentar la educacion para el logro de estos fines. Asimismo, la Carta Politica adopta el principio de
desarrollo sostenible y le asigna al Estado, al igual quea todas las personas, la obligacién de proteger
las riquezas naturales de toda la Nacion. Por su parte, el articulo 2 de la Ley 23 de 1973, por medio
de la cual se expide el Cédigo de Recursos Naturales y de Proteccion al Medio Ambiente, consagra
que el medio ambientees un patrimonio comun, y que por lo tanto su mejoramiento y conservacion
son actividades de utilidad publica, en las que deberan participar el Estado y los particulares.

En tal sentido, el estado ejerce el deber de proteccién del medio ambiente, a través de las
Corporaciones Auténomas Regionales, las cuales son definidas por la Carta Politica como
organismos de la administracion del estado, con identidad propia, autbnoma eindependencia, y
actualmente no se articulan funcionalmente al sistema ordinario de la descentralizaciéon por
servicios, ni estan adscritas por ende a ningdn ministerio o departamento administrativo.

Por su parte, la Ley 99 de 1993, mediante la cual se crea las Corporaciones Auténomas Regionales
del Cauca — CAR’s, les otorga una serie de competencias, entre las cuales se encuentra la
implementacion de politicas, planes y programas del orden nacional en materiaambiental, promover
y desarrollar la participacion comunitaria en programas de protecciénambiental, de desarrollo
sostenible y de manejo adecuado de los recursos naturales renovables, actividades encaminadas a
la preservacion y conservacion del medio ambiente,entre otras de especial importancia para su
preservacion, dichas entidades se encuentran distribuidas por todo el territorio nacional y ejercer
autoridad ambiental en sucorrespondiente jurisdiccion.

De este modo, en el Departamento del Cauca, encontramos a la Corporaciéon Autonoma Regional
del Cauca — C.R.C. con Nit No. 891.501.885-4, entidad de caracter publico, deorden nacional,
creada por la Ley 99 de 1993, dotada de autonomia administrativa y financiera, con patrimonio
propio y personeria juridica, que tiene como misién promover y propiciar el desarrollo sostenible, a
través de la administracién de los recursos naturales renovables y el medio ambiente, entidad que
ejerce la autoridad ambiental en su jurisdicciény contribuye a la conservacion y proteccion del
patrimonio natural, al desarrollo de una cultura ambiental y al bienestar y la calidad de vida de la
poblacién, comprometiendo a los actores sociales, econémicos e institucionales.

Para el cumplimiento de su mision, la Corporacién Auténoma Regional del Cauca - CRC, en su Plan
de Accion 2024 — 2027 "Educacion Ambiental para un Cauca Sostenible", ha establecido una
serie de metas a las cuales debe dar estricto cumplimiento en la vigencia 2025, de este modo dentro
de dicho plan, se determind el Proyecto POAI No. 24028 IMPLEMENTACION DE PLANES PARA
LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. Dentro del
cual se encuentra el producto P-3. Areas de ecosistema de humedal con acciones de proteccion,
conservacion y recuperaciéon implementadas, el cual debe dar cumplimiento a la actividad A-3.2:
Implementacién de acciones de proteccion, conservacion, recuperacion y educacion ambiental en
ecosistemas de humedal con las comunidades y actores sociales del territorio. (Incluye sentencias y
mandatos judiciales).
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El mencionado proyecto se articula con el Plan nacional de Desarrollo 2022-2026: Colombia,
Potencia Mundial de la Vida, Transformacién productiva, internacionalizaciéon y accion climatica,
mediante el Catalizador 2. El agua, la biodiversidad y las personas, en el centro del ordenamiento
territorial.

Asi mismo se articula con el Plan de Gestidn Ambiental Regional — PGAR de la CRC en la linea
estratégica: Gestion Integral para la conservacion uso y manejo de los bosques, la biodiversidad y
ecosistemas estratégicos en su Programa: Conservacion de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos.

Igualmente, se articula con el Plan de Desarrollo Departamental: Desde la linea “Competitividad para
el Crecimiento Econémico y Desarrollo Social’.

La Corporacién Autbnoma Regional del Cauca — CRC en el marco del cumplimiento misional viene
adelantando acciones en pro de la conservacién y recuperacion de los humedales. Gestiones que
se ven reflejadas en los documentos que contienen la relacion de acciones desarrolladas en el norte
del Departamento del Cauca y la Meseta de Popayan.

En el afio 2002 se formul6 la Politica Nacional para Humedales Interiores en Colombia y ya desde
el afio 2003 la Corporacién inicia la Caracterizacion Ambiental Preliminar de los Humedales de la
Cuenca del Rio Cauca., delimitando los siguientes humedales: Norte del Cauca, Paramos de Nevado
del Huila, Embalse de Salvajina, Paramos de Totord, Meseta de Popayan, y Paramos de Puracé y
Macizo Colombiano (WWF — CRC 2003).

En el 2006 inicia la caracterizacién ambiental preliminar de los humedales de La Meseta de Popayan
y Puracé. (CRC — WWF 2006). En este estudio se adelanté la parte concerniente al nivel tres de la
guia metodoldgica (resolucién 196 del 2006) en cuanto a las generalidades de los humedales dentro
del complejo de humedales de La Meseta de Popayan. (CRC — WWF 2006).

En el afio 2008 se publica el documento Caracterizacion de los Humedales de la Meseta de Popayan,;
documento que da origen al Plan de Manejo de los Humedales de la Meseta de Popayan (2008).

En el 2010 el Consejo Directivo de la Corporacion Auténoma Regional del Cauca — CRC establece
el acuerdo N° 006 del 18 de agosto, por medio del cual se adopta la primera fase de la
“Caracterizacion y Plan de Manejo de los Humedales del departamento del Cauca” y se establece
como determinante ambiental. Ese acuerdo, refiere estos estudios como instrumentos de
planificacién integral, que ayudan a tomar decisiones, describir las medidas de manejo requeridas,
dirimir todo conflicto de intereses y asegurar el cumplimiento de las politicas locales, nacionales e
internacionales. Deberdn ser incorporados como determinante ambiental en los Planes de
Ordenamiento Territorial, Planes Basicos de Ordenamiento Territorial y los Esquemas de
Ordenamiento Territorial de los Municipios, en los términos de la Ley 388 de 1997.

Durante los afios 2011 y 2012 se hace una revision de la informacion obtenida en los afios anteriores
y se prepara el documento de Actualizacion de la Caracterizacion y Georreferenciacion de
Humedales de la Meseta de Popayan, a la luz de las nuevas tecnologias y problematicas ambientales
en torno a los ecosistemas de humedal. Igualmente se publica la Caracterizacion Preliminar de los
Humedales del Municipio de Patia.

En los afios 2014 y 2015 se adelanto la caracterizacion preliminar de los humedales del municipio
de San Sebastian y el Patia. En el afio 2017 se publico el Plan de Manejo Ambiental de humedales
de la Cuenca Patia.

En el afio 2018 se adopta el Acuerdo No. 014 del 23 de octubre, por medio del cual se deroga el
acuerdo 006 de 2010 y se actualiza la informacion sobre humedales del departamento. En el afio
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2023 se concluye el Plan de Manejo Ambiental de los Complejos de Humedales de la Bota Caucana,
Cuenca Rio Caqueta, Departamento del Cauca.

Los anteriores estudios y documentos reconocen los esfuerzos de la Corporacién Autbnoma
Regional del Cauca por adelantar un ejercicio integral de la planificacion del uso, manejo y
conservacion de los humedales. Esto permite establecer los objetivos de conservacion de acuerdo
al objeto a conservar y tomar decisiones de manera oportuna y efectiva. En este sentido la CRC en
cumplimiento de su misién ha desarrollado a lo largo de los Ultimos afios un ejercicio de planificacion
participativa para la conservacion y manejo de varios ecosistemas estratégicos del departamento del
Cauca por sus servicios ecosistémicos y su biodiversidad, como son los complejos de Humedales
del Cauca, y a partir de ello ha implementado gradualmente las acciones definidas en dichos planes.
Asi mismo, en procura de avanzar en su recuperacion y conservacion.

De esta manera, a través del presente proceso de contratacion y en el marco del proyecto
anteriormente mencionado, se pretende contratar las obras de mejoramiento ambiental para la
implementacion de las acciones de proteccion, conservacion, recuperacion y educacién ambiental
en 13 humedales de los municipios de Popayan, Timbio, Totoré, Caldono, Cajibio, EI Tambo,
Piendamo, Patia, Piamonte y San Sebastian, en los cuales también incluyen sentencias y mandatos
judiciales de obligatorio cumplimiento por parte de la CRC tales como: Ciudad Jardin (Proceso No.
20110005500 — 20110018200), Las Guacas (Proceso No. 201550012800), San Antonio de Padua
(Proceso No. 20220007900), entre otros.

Con el propdsito de garantizar el cumplimiento real y efectivo de las acciones interpuestas para la
proteccion de los humedales mencionados y de los humedales en general, se hace indispensable la
ejecucién de obras e intervenciones ambientales orientadas a su preservacion, conservacion y
recuperaciéon. Entre dichas acciones se destacan: el establecimiento de aislamientos fisicos,
procesos de reforestacion, instalacién de sefialética ambiental y demas medidas complementarias
que resulten necesarias.

Estas actuaciones se enmarcan en los principios de desarrollo sostenible, proteccién del espacio
publico y conservacién de los elementos naturales y sus habitats. El objetivo esencial del proyecto
radica en el mejoramiento de los componentes ambiental, paisajistico y espacial de los humedales
de uso colectivo, a través de actividades de restauracion y adecuaciéon que fortalezcan la calidad
ambiental, promuevan la conservacion ecosistémica y fomenten la apropiacion y corresponsabilidad
comunitaria en su cuidado.

Es preciso sefalar que la relevancia del recurso ambiental no se limita exclusivamente al
aprovechamiento y manejo de los recursos naturales, sino que comprende también la creacion y
consolidacion de espacios destinados al bienestar humano, en armonia con la naturaleza,
propiciando escenarios que integren la recreacién, la educacion ambiental, la contemplacion
paisajistica y la mejora en la calidad de vida de los habitantes del entorno.

En consecuencia, las obras de adecuacién, mantenimiento y mejoramiento de los humedales se
conciben desde una visién integral que reconoce su doble valor: i) como ecosistemas estratégicos,
en cuanto cumplen funciones de amortiguamiento de impactos ambientales, regulacién climéatica,
control de ruido, proteccién de flora y fauna urbana, resguardo de cuerpos de agua, mitigaciéon de
riesgos naturales y receptores de excedentes hidricos; y ii) como espacios seguros y funcionales
para la ciudadania, garantizando su derecho colectivo a gozar de un ambiente sano, en los términos
consagrados en el articulo 79 de la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley 99 de 1993.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. Objeto.
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Contratar las obras de mejoramiento ambiental para la implementacion de acciones de proteccion,
conservacion, recuperacion y educacion ambiental en 13 humedales de los municipios de Popayan,
Timbio, Totoré, Caldono, Cajibio, El Tambo, Piendamo, Patia, Piamonte y San Sebastian; los cuales
incluyen humedales con sentencias y mandatos judiciales de obligatorio cumplimiento por parte de
la CRC.

2.2. Condiciones y especificaciones técnicas.

La implementacion de acciones de proteccidn, conservacién y recuperacién de humedales son de
suma importancia para el departamento del Cauca por cuanto efectlan acciones directas de
proteccion de ecosistemas, los cuales albergan una alta biodiversidad y proporcionan servicios
ecosistémicos vitales.

Estas acciones que efectlan actividades de restauracién y proteccion, tienen un impacto positivo en
la conservacion de estos ecosistemas, mediante el restablecimiento, rehabilitacion o recuperacion
de funciones ecolégicas que aportan de manera positiva la supervivencia de especies de flora y
fauna; igualmente permiten la mitigaciéon del Cambio Climatico por cuanto los humedales actlan
como sumideros de carbono, ayudando a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y en
el caso de los paramos, a mejorar la provision del recurso hidrico superficial.

Los humedales son fuentes importantes de agua dulce. Las acciones de restauracion y proteccion
aumentan las probabilidades de tener acceso sostenible al agua para comunidades humanas y la
vida silvestre; son ademés hébitats de especies migratorias, muchas especies de aves y otros
animales migran entre humedales, la conservacion de estos habitats es vital para su supervivencia.
Han sido reconocidos por su papel en la regulacion del ciclo hidrolégico y en el suministro de agua
tanto para consumo humano como para el desarrollo de actividades econdmicas de gran parte de la
poblacién colombiana, asi mismo, son considerados ecosistemas estratégicos y vulnerables.
RESULTADO 1:

Aislamiento de 4000 metros lineales de humedales, con posteadura de madera (cada 2.5 metros) y
alambre de puas a 3 hilos (alambre galvanizado de 350 metros, calibre 12,5).

Actividad 1.1. Limpieza y adecuacién del terreno.
Indicador de Actividad: Limpieza y adecuacién del terreno en 4000 m lineales de terreno.
Fuente de Verificacion: Informe de actividad, registro fotografico, acta de recibido de actividad.

Riesgos: Que el contratista no sea idéneo para la actividad o no contrate las personas idéneas para
la misma. Fuerza mayor o caso fortuito.

Metodologia: Es la primera parte del proceso se trata de realizar un recorrido para observar las
caracteristicas del terreno, realizar la limpieza y adecuacién del mismo.

Actividad 1.2. Aislamiento de 4000 metros lineales.
Indicador de Actividad: Aislamiento de 4000 metros lineales.
Fuente de Verificacion: Informe de actividad, registro fotogréafico, acta de recibido de actividad.

Riesgos: No contar con los insumos necesarios. Fuerza mayor o caso fortuito.
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Metodologia: Una vez realizada la limpieza y adecuacion del terreno se procede a la instalacion de
los postes de madera (cada 2,5 metros) y alambre de puas a 3 hilos (alambre galvanizado de 350
metros, calibre 12,5).

Actividad 1.3. Revision y verificacién del aislamiento de 4000 metros lineales.

Indicador de Actividad: Revision y verificacion del aislamiento de 4000 metros lineales.

Fuente de Verificacion: Informe de actividad, registro fotografico, acta de recibido de actividad.
Riesgos: Incumplimiento por una de las partes. Fuerza mayor o caso fortuito.

Metodologia: Recorrido entre el contratista y el supervisor de la CRC para la revision y verificacién
del aislamiento de 4000 metros lineales con el fin de verificar que la actividad se halla realizado de
manera correcta y conforme a las caracteristicas establecidas de calidad.

Requerimientos del producto: Los postes utilizados deben ser de madera con una altura minima
de 2.00 metros, diametro minimo de 13 cm, deben ser colocados cada 2,5 metros y deben provenir
de cultivos comerciales debidamente certificados, asi mismo donde se requieran pie de amigos o
portadas se deben realizar.

El alambre de puas debera ser un alambre galvanizado de 350 metros de longitud por rollo y calibre
12,5.

El personal utilizado para esta actividad debe ser un personal idoneo, en suficiente cantidad y que
tenga experiencia en este tipo de labores.

RESULTADO 2:

Repoblamiento vegetal con 2000 individuos de especies forestales y ornamentales nativas de la
region.

Actividad 2.1. Disefiar el repoblamiento vegetal de acuerdo a las condiciones del terreno.
Preparacion y adecuacion del terreno.

Indicador de Actividad: Disefio del repoblamiento vegetal.
Fuente de Verificacion: Informe de actividad, registro fotografico, acta de recibido de actividad.

Riesgos: Que el contratista no sea idéneo para la actividad o no contrate las personas idéneas para
la misma, Fuerza mayor o caso fortuito.

Metodologia: Observar las condiciones del terreno para elegir la mejor disposicion y disefio para el
repoblamiento vegetal de las especies forestales y ornamentales nativas.

Actividad 2.2. Repoblamiento vegetal con 2000 individuos de especies forestales y ornamentales
nativas de la region.

Indicador de Actividad: Individuos de especies forestales y ornamentales nativas de la region
sembrados.

Fuente de Verificacion: Informe de actividad, registro fotogréafico, acta de recibido de actividad.
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Riesgos: Que el personal contratado no sea idéneo para la actividad, no conseguir las especies

forestales u ornamentales propias de la regién. No contar con los insumos necesarios. Fuerza mayor
o caso fortuito. Mortalidad de individuos.

Metodologia: El repoblamiento vegetal cuenta con unas metodologias estandar las cuales estan
ampliamente documentadas en la bibliografia y las cuales se deben seguir estrictamente para que
la actividad sea exitosa.

Actividad 2.3. Revision y verificacion del repoblamiento vegetal con 2000 individuos de especies
forestales y ornamentales nativas de la region.

Indicador de Actividad: Revision y verificacion del repoblamiento vegetal con 2000 individuos de
especies forestales y ornamentales nativas de la region.

Fuente de Verificacion: Informe de actividad, registro fotogréafico, acta de recibido de actividad.
Riesgos: Incumplimiento por una de las partes. Fuerza mayor o caso fortuito.

Metodologia: Recorrido entre el contratista y el supervisor de la CRC para la revision y verificacion
del repoblamiento vegetal con 2000 individuos de especies forestales y ornamentales nativas de la
region; con el fin de verificar que la actividad se halla realizado de manera correcta y conforme a las
caracteristicas establecidas de calidad.

Requerimientos del producto:

Los individuos forestales y ornamentales utilizados en la actividad deben ser especies nativas de la
regién. Deben provenir de viveros que garanticen la reposicién de individuos.

El personal utilizado para esta actividad debe ser un personal idéneo, preferiblemente un profesional
de las ciencias forestales, agrondmicas o biologia, conocedor de las practicas de repoblamiento
vegetal con experiencia en este tipo de labores.

Previamente al repoblamiento vegetal se requerira un disefio forestal que considere las condiciones
del terreno y asegure la distribucion adecuada de los diferentes individuos plantados.

RESULTADO 3:
Adecuacion del terreno y recuperacion de la geomorfologia.

Actividad 3.1. Revisién previa de las condiciones del terreno para su adecuacién y recuperacion de
la geomorfologia. Elaboracién de un disefio preliminar del movimiento de tierra.

Indicador de Actividad: Disefio preliminar del movimiento de tierra.

Fuente de Verificacion: Informe de actividad, Informe topogréfico, registro fotografico, acta de
recibido de actividad.

Riesgos: Que el contratista no sea idoneo para la actividad o no contrate las personas idoneas para
la misma, Fuerza mayor o caso fortuito.

Metodologia: Observar las condiciones del terreno para la elaboracion de un disefio preliminar del
movimiento de tierra.

Actividad 3.2. Adecuacion del terreno y recuperacion de la geomorfologia.
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Indicador de Actividad: Adecuacion del terreno y recuperacién de la geomorfologia.

Fuente de Verificacion: Informe de actividad, informe topografico, registro fotografico, acta de
recibido de actividad.

Riesgos: Que el personal contratado no sea idéneo para la actividad, no contar con los equipos y
herramientas necesarios. Fuerza mayor o caso fortuito.

Metodologia: La adecuacion del terreno y la recuperacion de la geomorfologia comprenden un
conjunto de actividades orientadas a restituir las condiciones naturales de los humedales objeto de
intervencién con esta actividad y a preparar el espacio para la construccion de senderos sostenibles
(en sitios priorizados acorde a los lineamientos del supervisor) En primera instancia, se llevara a
cabo la localizacion y replanteo topografico, con el fin de establecer la correcta demarcacion del area
de intervencion. Posteriormente, se realizardn excavaciones mecénicas hasta 2 metros de
profundidad, ajustadas a las caracteristicas del suelo y a las necesidades del disefio, garantizando
precision en sectores de dificil acceso. El material resultante tendra diferentes destinos: una parte
sera objeto de manejo y disposicién interna, debidamente acomodado y compactado en zonas
previamente definidas; otra fraccién sera utilizada en la reconversion y generacién de bancas,
contribuyendo a la estabilizacién y delimitacion de los senderos; y el excedente se trasladara a sitios
de disposicién autorizados. De manera complementaria, se ejecutaran excavaciones manuales para
el cajeo de los senderos en los trazados establecidos, los cuales seran posteriormente rellenados
con material triturado de %4”, garantizando transpirabilidad del suelo y un acabado firme y estable.
Estas acciones, junto con el adecuado retiro de material sobrante, aseguraran un manejo
ambientalmente responsable de los recursos. En conjunto, el proceso permitird recuperar la
morfologia del terreno y consolidar senderos funcionales, seguros y armonicos con el entorno,
contribuyendo a la restauracion ecoldgica y al aprovechamiento sostenible del area intervenida.

Actividad 3.3. Revision y verificacion de la adecuacién del terreno y recuperacién de la
geomorfologia.

Indicador de Actividad: Terreno adecuado y geomorfologia recuperada.
Fuente de Verificacion: Informe de actividad, registro fotogréafico, acta de recibido de actividad.
Riesgos: Incumplimiento por una de las partes. Fuerza mayor o caso fortuito.

Metodologia: Recorrido entre el contratista y el supervisor de la CRC para la revisién y verificacion
de que el terreno haya sido adecuado y geomorfologia recuperada; con el fin de verificar que la
actividad se haya realizado de manera correcta y conforme a las caracteristicas establecidas de
calidad.

Requerimientos del producto:

El personal utilizado para esta actividad debe ser un personal idéneo, preferiblemente un profesional
en ingenieria civil, topografia; conocedor del manejo de suelos y excavaciones con experiencia en
este tipo de labores. Asi mismo el personal de operarios que se contrate, con sus debidas
certificaciones de idoneidad y seguridad social.

Debe contar con los equipos y herramientas necesarios para adelantar las actividades.

Los residuos que se puedan obtener del manejo de las excavaciones deben ser dispuestos y
manejados en los mismos sitios, con el fin de hacer un manejo adecuado de los mismos y amigable
con el medio ambiente.
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RESULTADO 4:

Actividades de educacion y sensibilizacion ambiental con las comunidades involucradas. (Talleres o
eventos).

Actividad 4.1. Planeacion y aprestamiento de las actividades de educacion y sensibilizacion
ambiental con las comunidades involucradas.

Indicador de Actividad: Planificacion de las actividades de educacién y sensibilizacion ambiental
con las comunidades involucradas.

Fuente de Verificacién: Informe de actividad, registro fotografico, acta de desarrollo de la actividad,
listas de asistencia.

Riesgos: Que el contratista no sea idéneo para la actividad o no contrate las personas idéneas para
la misma. Que las comunidades involucradas no asistan 0 se comprometan, Fuerza mayor o caso
fortuito.

Metodologia: Inicialmente se realizara la priorizacion de las comunidades a abordar, tras de lo cual
se socializara y concertara con ellas las actividades a desarrollar. En este punto es muy necesario
contar con el compromiso de las mismas, aclarar los alcances y resultados de la actividad. Resaltar
los beneficios que estas pueden tener si se desarrolla efectivamente las acciones de educacién y
sensibilizacion ambiental.

Actividad 4.2. Desarrollo de Actividades de educacion y sensibilizacion ambiental con las
comunidades involucradas. (Talleres o eventos).

Indicador de Actividad: 17 Actividades desarrolladas. (Talleres o eventos).

Fuente de Verificacion: Informe de actividad, registro fotogréfico, acta de desarrollo de la actividad,
listas de asistencia.

Riesgos: Que el contratista no sea idéneo para la actividad o no contrate las personas idéneas para
la misma. Que las comunidades involucradas no asistan o se comprometan, Fuerza mayor o caso
fortuito.

Metodologia: Las actividades de educacion y sensibilizacién ambiental se desarrollaran a partir de
eventos ambientales, talleres o jornadas de campo. Pretenden comunicar a las comunidades
involucradas la proteccion, conservacion y recuperacion de los humedales. Conocer su entorno y
aportar a las acciones de cuidado ambiental y de los recursos naturales en desarrollo; comunicar
este mensaje a sus vecinos y amigos para que se sumen a las iniciativas. Se desarrollaran a partir
de un esquema previamente establecido para el manejo de los diferentes temas a abordar.

Estas actividades contaran con refrigerios y almuerzos para los asistentes, también podran ser
certificadas por la entidad.

Actividad 4.3. Revision y verificacion del desarrollo de las 17 Actividades de educacion y
sensibilizacion ambiental con las comunidades involucradas. (Talleres o eventos).

Indicador de Actividad: Actividades de educacion y sensibilizacion ambiental realizadas.
Fuente de Verificacion: Informe de actividad, registro fotogréfico, acta de desarrollo de la actividad,

listas de asistencia.
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Riesgos: Incumplimiento por una de las partes. Fuerza mayor o caso fortuito.

Metodologia: Revision y verificacion de las actividades de educacién y sensibilizacién ambiental
desarrolladas con las comunidades involucradas. Medir el grado de satisfaccion de las comunidades.
Igualmente, el aumento del conocimiento entre las mismas frente a los ecosistemas de humedal, su
proteccidn, conservacion y recuperacion.

Requerimientos del producto:

El personal utilizado para esta actividad debe ser un personal idéneo, preferiblemente un profesional
en educacion ambiental con experiencia en la interaccion y manejo con comunidades.

Se deben mantener un dialogo cordial y constructivo con las comunidades. Se contara con las
ayudas y materiales necesarios para adelantar las actividades. Igualmente, con refrigerios y
almuerzo para los asistentes; en un minimo de 15 por jornada.

RESULTADO 5:

Sefalética ambiental para la proteccién, conservacion y recuperacién los humedales. 18 vallas.
Actividad 5.1. Preparacion informacion, disefios y plano de ubicacion vallas.

Indicador de Actividad: Disefios vallas, plano de ubicacion vallas.

Fuente de Verificacién: Informe de actividad, registro fotografico, acta de desarrollo de la actividad,
disefios, plano de ubicacién de vallas.

Riesgos: Que el contratista no sea idéneo para la actividad o no contrate las personas idéneas para
la misma. No atender las sugerencias y recomendaciones de la entidad para el disefio y ubicacion
de las vallas.

Metodologia: Se debera realizar un recorrido para reconocer el terreno y elegir los mejores sitios
para la ubicacién de las vallas, conforme a las condiciones de cada humedal.

Se deben acatar las sugerencias y recomendaciones de la CRC para elegir los disefios y mensaje a
comunicar. Se debe mantener la guia de imagen institucional en el manejo de mensajes y logos.
Las vallas deben ser elaboradas en materiales de comun acuerdo con la CRC que se adapten a las
condiciones naturales del terreno.

Actividad 5.2. Instalacién de la sefialética ambiental para la proteccion, conservacion y recuperacion
los humedales. 18 vallas.

Indicador de Actividad: 18 vallas instaladas.

Fuente de Verificacion: Informe de actividad, registro fotogréafico, acta de desarrollo de la actividad.
Riesgos: Que el contratista no sea idoéneo para la actividad o no contrate las personas idoneas para
la misma. Que las vallas no se realicen conforme a las disposiciones de la CRC en su calidad o

mensajes.

Metodologia: Las vallas deberan ser colocadas en los sitios previstos y previamente planificados.
Conforme a las caracteristicas y condiciones preestablecidas.
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Actividad 5.3. Revision y verificacion de la sefalética ambiental para la proteccién, conservacion y
recuperacion los humedales. 18 vallas.

Indicador de Actividad: Revision de las 18 vallas instaladas.

Fuente de Verificacion: Informe de actividad, registro fotografico, acta de desarrollo de la actividad,
plano de ubicacion.

Riesgos: Incumplimiento por una de las partes. Fuerza mayor o caso fortuito.

Metodologia: Revision y verificacion de la instalacion de la sefialética ambiental para la proteccion,
conservacion y recuperacion los humedales. 18 vallas.

Requerimientos del producto:

El personal utilizado para esta actividad debe ser un personal idéneo, preferiblemente un profesional
en disefio o comunicador social con experiencia en elaboracién de vallas y mensajes ambientales.

Es muy importante atender las recomendaciones que dara la CRC con el fin de que el mensaje a
comunicar sea el mas efectivo, igualmente que los disefios se adecuen al ambiente.

2.2.1. ACTIVIDADES A EJECUTAR.

Implementacion de acciones de proteccidn, conservacion, recuperacion y educacion ambiental en 13
humedales de los municipios de Popayan, Timbio, Totord, Caldono, Cajibio, El Tambo, Piendamé,
Patia, Piamonte y San Sebastian; los cuales incluyen humedales con sentencias y mandatos
judiciales de obligatorio cumplimiento por parte de la CRC.
Aislamient . .. | Educacio S
N Repoblamient | Adecuacio Sefialétic
MUNICIPIO ° HUMEDAL li 0 y (o] vegetal n terreno I’] a
impieza Ambiental
1 | Las Guacas X X X X X
. 2 | Ciudad Jardin X X X X X
Popayan
3 | San Antonio de Padua X X X X
4 | Santa Catalina X X X
Timbio 6 | Chambio X X X X
Totord 7 | Calvache X X X
Caldono 8 |LaLaguna X X X X
Cajibio 9 | El Bolsén X X X
1
El Tambo 0 | Sarzal X X X
1
Piendamo 1 |Lago Don Cruz X X X X
1 | C.C. Palenque La
Patia 2 |Torre X X X X
1
Piamonte 3 | Vereda Remanso X X X X
San 1
Sebastian 4 | Vereda La Oyola X X X
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2.3. Clasificacion de bienes y servicios:

Teniendo en cuenta que la contratacion que se pretende celebrar va encaminada a la ejecucion de
acciones de conservacion, recuperacion, rehabilitacién de ecosistemas, es pertinente exponer que
segun el clasificador de bienes y servicios (http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion), la
clasificacién es la siguiente:

NOMBRE CODIGOS UNPS
Semillas y Plantulas Vegetales 10151500
Semillas y Esquejes De Arboles y Arbustos 10152000
Arboles y arbustos 10161500
Abonos organicos y nutrientes para plantas 10171500
Abonos Quimicos y Nutrientes para Plantulas 10171600
Herbicidas 10171700
Acondicionadores de Suelos 10171800
Herramientas manuales de jardineria, agricultura y forestacion 27112000
Cercado 30152000
Pruebas de agua, conservacion y ecologia 60104200
Proteccion del terreno y del suelo 70131500
Preparacion del terreno y el suelo 70131600
Gestién del terreno y del suelo 70131700
Servicios de Conservacion Forestal 70151800
Recursos forestales 70151900
Fauna 70161500
Flora 70161600
Ecosistemas 70161700
Planeacién ambiental 77101600
Servicios de asesoria ambiental 77101700
Rehabilitacibn Ambiental 77111600
Gerencia de proyectos 80101600
Educacién de adultos 86111600
Transporte de carga por carretera 78101800

2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATO.
2.4.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1.- Conocer y aplicar el marco legal e institucional de la Corporacion Autonoma Regional del Cauca
- CRC y las normas técnicas vigentes para el sector medio ambiente.

2.- El contratista deber& de dar estricto cumplimiento al objeto contractual, por lo que debera hacer
entrega de un plan de trabajo y cronograma de actividades detallado de acuerdo al plazo de
ejecucion.

3.- Elaborar un plan de trabajo, que incluya el cronograma detallado de actividades del contrato, para
revision y aprobacion del Supervisor del mismo. En este plan se definiran los propdsitos, objetivos,
actividades, alcances, productos y los medios logisticos (infraestructura, personal, comunicaciones,
plataformas tecnoldgicas para el manejo de informacion) necesarios para llevar a cabo el objeto
contractual.

4.- Desarrollar el objeto del contrato dentro del término y en el sitio sefialado en el mismo. Organizar
y poner a disposicion del proyecto los recursos humanos y técnicos requeridos, ofrecidos y

notificaciones@crc.gov.co Edificio Edgar Negret Duenas La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”

2 Email: Crc@crc.gov.co @ Carrera 7# 1N-28 "Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
notifirestituciontierras@crc.gov.co p Popayan - Cauca - §



http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion

)

Corporacién Auténoma NIT' 891.501.885-4

neg-onal del Cauca @ PBX: (60-2) 8333232
é Web: crc.gov.co

apropiados para garantizar el desarrollo del contrato dentro de los més altos parametros de calidad

y cumplimiento en tiempos y costos.

\\ Corporacion Auténoma
‘ CRC Regional del Cauca

5.- Emplear sus conocimientos y recursos para la debida asistencia y apoyo a la CRC.

6.- Ejercer en todo momento su criterio profesional en forma independiente, evitando que en su juicio
influyan elementos distintos de los puramente técnicos y econdémicos.

7.- Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que conozca
durante la ejecucidn del contrato, alin después de su terminacion y cualquiera sea la causa de ésta.

8.- En consecuencia, la informacién que conozca con ocasién de la ejecucién del contrato no podra
divulgarla ni usarla en su propio beneficio o en el de un tercero.

9.- Proporcionar oportunamente al supervisor del contrato la informacion y documentos que le sean
requeridos, de cualquier indole durante la ejecucion contractual.

10.- Entregar al supervisor del contrato una vez finalice el plazo de ejecucién del contrato, un informe
final detallado de las actividades ejecutadas con ocasion de aquél, indicando los asuntos asignados,
tramitados y pendientes de resolver; asimismo, relacionar y entregar los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del contrato; este informe podra
entregarlo y/o anexarlo a la respectiva acta de liquidacion.

11.- Proyectar y tramitar conjuntamente con el supervisor el acta de liquidacién del contrato una vez
finalizada su ejecucion.

12.- Entregar inventariados al supervisor y a la CRC, los expedientes y documentos que tenga a su
cargo en virtud del desarrollo del contrato, entrega que debera hacer en medio fisico y magnético,
de acuerdo con los procedimientos establecidos para el caso.

13.- A sus expensas, dotar al personal para que en las actividades de campo cuente con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras,
etc.

14.- Usar en debida forma y para los fines correspondientes, los bienes, documentos e informacion
que se le entreguen para el cumplimiento de sus obligaciones.

15.- Participar en las reuniones en las que la CRC requiera su apoyo y suministrar la informacioén,
documentos de soporte 0 conceptos que sean requeridos durante el desarrollo del contrato.

16.- Dar cumplimiento a las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y
riesgos profesionales) y aportes parafiscales, de conformidad con las normas que regulan la materia,
obligaciones cuyo cumplimiento debe acreditar para la celebracion del contrato, para cada uno de
los pagos que efectlie CRC y para liquidacion del contrato.

17.- Constituir y mantener vigentes las garantias que amparan el contrato por el tiempo pactado en
el mismo, incluyendo las ampliaciones o modificaciones que se presenten durante la ejecucion. Este
requisito es indispensable para la ejecucion del contrato.

18.- Presentar oportunamente las facturas o su documento equivalente, los soportes
correspondientes y deméas documentacion necesaria para los pagos.

19.- El cronograma de las entregas podra ser ajustado dependiendo de las necesidades de la CRC
previa revision y visto bueno del Supervisor, sin que esto de lugar a reconocimiento econémico o de
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cualquier otro tipo a favor del contratista, ni que se afecte el plazo ni la forma de pago del contrato.
Estos ajustes deberan ser acordados por medio escrito previo acuerdo de las partes.

20.- Atender todos los requerimientos realizados por el Supervisor del contrato y por la CRC

21.- Presentar el esquema de organizacion y distribucion del equipo de trabajo propuesto.

22.- Presentar informes periddicos de acuerdo al plan de trabajo acordado con el supervisor, de las
actividades técnicas, financieras, administrativas, juridicas, etc., desarrolladas en virtud del contrato,
anexando los registros documentales, fotograficos y los demas informes que sean requeridos por el
Supervisor del contrato.

2.5.2. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA.

1.- Efectuar los pagos estipulados en el contrato y el cabal cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legales

2.- Efectuar la Supervision durante la ejecucion del contrato.
3.- Suministrar al Contratista la informacion necesaria para la ejecucién del contrato.

4.- Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato, formulando las
recomendaciones, observaciones y sugerencias que sean necesarias para el efecto.

5.- Coordinar el recibo de las obras a que haya lugar.
6.- Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.
2.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo estimado para la ejecucién del contrato, es de cuatro (4) meses, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.7. SUPERVISION.

La supervision del presente contrato estard a cargo del Ing. Fabian Fabricio Bonilla, Subdirector de
Gestion Ambiental o el funcionario que este designe para tal efecto, quien tendrd las facultades
establecidas en el Manual de Contratacién de la Corporacion, asi como las establecidas en los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y deméas normas que las modifiquen, complementen o
adicionen.

2.8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El presente contrato se ejecutara en los municipios de Popayan, Timbio, Totoré, Caldono, Cajibio,
El Tambo, Piendamo, Patia, Piamonte y San Sebastian.

2.9 TIPO DE CONTRATO:
Prestacion de servicios.
3. JUSTIFICACION DE MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

En virtud de laley 1150 de 2007, por la cual se establecen medidas para la transparencia y la eficacia
de la Ley 80 de 1993, sobre la contratacién con recursos publicos, se establecen cuatro modalidades
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de seleccion para contratar con el Estado: Licitacion Publica, Seleccién Abreviada, Concurso de
Méritos y Contratacion Directa.

De acuerdo con el numeral 2, del articulo 2, de la ley 1150 de 2007, se define como seleccién
abreviada a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las
caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la destinacién del bien,
obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
contractual.

Ahora bien, por ser esta una contratacion, de que trata el literal b), del numeral 2, del articulo 2, de
la ley 1150 de 2007, para la adquisicién de los servicios requeridos, se utilizara la modalidad de
seleccion abreviada, mediante el procedimiento de MENOR CUANTIA, tomando como fundamento
de derecho entre otros, el articulo 2.2.1.2.1.2.2.0 del Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta
el sistema de compras y contratacién publica.

En consecuencia, el marco normativo que rige el proceso de Seleccién Abreviada mediante el
procedimiento de Menor Cuantia, esta conformado por la constitucion politica, la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacion de la
Corporacion y las demas normas que las modifiquen, sustituyan o adicionen.

Para determinar el valor de la menor cuantia y establecer la procedencia del presente procedimiento,
se considerd lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2013, y en razoén al presupuesto anual
de la Corporacion Autébnoma Regional del Cauca, la menor cuantia sera hasta 280 salarios minimos
legales mensuales.

Por lo expuesto, y en razén a que el presupuesto destinado para la presente contratacién no supera
la menor cuantia de la entidad, el proceso de seleccion se adelantara mediante la modalidad de
“Seleccion Abreviada por Menor Cuantia”, regulado como se menciond anteriormente por el Estatuto
de Contratacion Estatal.

4. ESTUDIOS DEL SECTOR.
4.1. ASPECTOS GENERALES.

Una vez identificada la necesidad y los servicios a adquirir, se procede a estudiar el sector o mercado
al cual pertenecen los servicios, y realizar el andlisis correspondiente, con el fin de definir el
presupuesto oficial para la futura contratacion, de acuerdo a la naturaleza del objeto a contratar, el
tipo de contrato y los riesgos identificados en el proceso de contratacién, analizando los siguientes
aspectos, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la elaboracion de los estudios
del sector:

Las actividades econémicas de produccién y distribucion de bienes y servicios, son muy diversas y
las realizan las empresas o0 el sector publico. Dada la gran variedad de las mismas tradicionalmente
se han agrupado en tres categorias o sectores econdémicos. Segln otros criterios, clasifican en cuatro
los sectores de la produccion también llamados sectores de ocupacion, que a su vez pueden
subdividirse en sectores parciales por actividad. Estos sectores econdmicos estan interrelacionados
y se necesitan mutuamente:

Un sector se divide en subsectores.
Un subsector se divide en ramas de actividad.
En una rama de actividad hay varias actividades.

a) Sector primario, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los
recursos naturales sin que éstos se transformen, dedicados solamente al desarrollo de los
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mismos. Incluye la Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la Mineria, etc.

b) Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que transforman
fisicamente las materias primas o bienes en otros mas aptos para el consumo. Estas
actividades fabriles son muy diversas: energia, textil, metal, maquinaria, quimica,
electronica, automovil, y un largo etcétera.

La clasificacion tradicional incluye la construccion, pero debido a la gran importancia de esta
industria y a sus particularidades, con frecuencia se la considera de manera independiente.

c) Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas en las
categorias anteriores, caracterizadas por proporcionar la prestacion de servicios, ya que no
produce bienes, sino servicios: comercio, sociales, culturales, ensefianza, sanidad,
transporte, Informacion y comunicacion, turismo, banca, servicios profesionales, el gobierno
etc.

d) Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion,
desarrollo, innovacion e informacion.

El objeto del proceso de contratacion se ubica en el Sector terciario o de servicios, esto hace que
exista en el mercado gran cantidad de empresas, figuras asociativas y personas naturales que
prestan servicios de tipo ambiental, de tal forma, la CRC tiene total certeza que en el mercado
regional hay personas naturales o juridicas, que cuentan con idoneidad y experiencia en el desarrollo
de acciones de proteccién, conservacion, recuperacion de areas de interés ambiental como la que
se pretende construir con la ejecucién del proyecto.

4.2. Analisis regulatorio.
Esta contratacion, se encuentra enmarcada dentro de la siguiente normatividad:

v Ley 99 de 1993: Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector
Puablico encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental -SINA.

v Ley 734 de 2002, por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico.

v Estatuto de contratacion estatal: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y demas normas que las modifiquen, aclaren o
sustituyan.

4.3. Analisis del sector econdmico - financiero comercial.

Luego de analizar estadisticamente la informacion financiera disponible en el SECOP, contenida en
los informes de evaluacion y anexos relacionados, de contratistas que han ejecutado contratos de
obra con objeto similar al que se pretende satisfacer con el presente proceso, los indicadores
resultantes del analisis financiero efectuado por la entidad son los siguientes:
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INDICE RAZON COBERTUR| RENTARBILIDAD SOB| RENTABILIDAD SOB
PROPONENTE | INDICE LiQuUID ;ENDEUDAMIEM INTERESES EL PATRIMOMNIO EL ACTIVO
Proponente # 1 6889.19 0.04 8489 .88 0.34 0.34
Proponente # 2 7043 0.43 5.31 0.4% 0.24
Proponente #3 12,81 0.04 568 5] 0.44 0.44
Proponente #4 194.00 0.04 3324 .0p 0.44 0.34
Proponente #5 14.57 0.21 49 2] 0.13 .14
Proponente #8 368T.58 0.03 42 8 0.11 .11
Proponente # 7 153.0 .15 204 0.27 0.23
Proponente #8 B.7q 0.24 T .65 0.41 0.31
Proponente #9 803 .15 5.65 0.17 .13
Proponente # 10 528 0.29 129 .4 0.24 0.7
Proponente # 11 261 0.51 4.2 0.19 0.04
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Fuente: https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do

indice de liquidez:
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Clase Frecuencia % acumulado Clase Frecuencia % acumulado
5.28 1 12.50% 53.57130667 4 50.00%
53.57130661 4 62.50% 198.44522 44 2 75.00%
101.8626132 1 75.00% 5.28 1 87.50%
150.1539 158 0 75.00% 101.8626132 1 100.00%
198.4452265 2 100.00%  150.1539198 0 100.00%
246.7365331 0 100.00% 246.7365331 0 100.00%
¥ Mayor... 0 100.00% y mayor... 0 100.00%
Histograma
o 6 150.00%
E 4 o - ] 100.00%
2 50.00%
E 0 . o B - 0.00% = Frecuencia
é{j:g q,?‘b?;\, %'.ffb \%’@ 0,\2?30’.' ﬁ,,)'b ’b*o\ —#—% acumulado
PP NI
Clase
Nivel de endeudamiento.
Clase Frecuencia % acumulado Clase Frecuencia % acumulado
4 6% 3 27.27% 4.6% 3 27.27%
9.3% 1 36.36% 23.2% 2 45.45%
13.9% o 36.36% 9.3% 1 54.55%
18.6% 1 45.45% 18.6% 1 H3.64%
23.2% 2 63.64% 27.9% 1 72.73%
27.9% 1 72.73% 32.5% 1 81.82%
32.5% 1 B1.82% 464.5% 1 90.91%
37.2% 0 81.82% 51.1% 1 100.00%
41.8% o0 B1.82% 13.9% v} 100.00%
46.5% 1 90.91% 37.2% 0 100.00%
51.1% 1 100.00% 41.8% a 100.00%
¥ mayor... 0 100.00% y mayor... 0 100.00%
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Histograma
4 150.00%
1]
g 2 100.00%
23 50.00%
(=)
E 0 r 0.00% B Frecuencia
—u— % acumulado
Raz6n de cobertura de intereses
Clase Frecuencia % acurnuladeo Clase Frecuencia % acurmuladeo
4.20 1 14.29% 16.30 3 42 .B6%
16.30 3 57.14% 52.59 2 71.43%
28.40 1 71.43% 4,20 1 B5.71%
40.4% 0 71.43% 28.40 1 100.00%
52.59 2 100.00% 40.49 0 100.00%
¥ mayar... 0 100.00% y mayor... 0 100.00%
Histograma
4 150.00%
3 5
o > 100.00%
g1 50.00%
[*]
E 0 - 0.00% B Frecuencia

—#—% acumulado

4.3.1. Capacidad financiera:

Con base en la anterior informacion para el presente proceso, se analizan los indicadores que miden
la capacidad financiera de los oferentes, asi:

indice de Liquidez: indicador que determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con
sus obligaciones de corto plazo, es decir mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que
el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo y se calcula dividiendo el activo corriente
entre el pasivo corriente, realizando esta operacion en el mercado, se presenta una liquidez mayor
o igual a 2.61, se toma el indice minimo de la muestra de 11 proponentes, el cual indica la
disponibilidad y facilidad para pagar sus deudas a corto plazo.
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Nivel de endeudamiento: entendido el indicador que determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente, es decir a mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos, y se
calcula dividiendo el pasivo total entre el activo total, realizando esta operacion en el mercado, se
encuentra un indicador de endeudamiento menor o igual a 0.51 De la muestra del secop se toma el
valor méaximo.

Razon de cobertura de intereses: utilidad operacional /gastos de intereses, entendiéndose como
el reflejo de la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras, esta operacién se calcula dividiendo la utilidad operacional entre gastos de intereses; la
muestra en este indicador es demasiado dispersa y con la finalidad que tengamos pluralidad de
oferentes estamos tomando un punto porcentual por debajo del minimo que es 4.20%, el cual queda
en 3.2.

NOTA: Cuando el indicador razén de cobertura de intereses resulte indeterminado por ausencia de
gastos financieros, se considera que cumple con el requisito.

INDICADOR PORCENTAJE
indice de liquidez Mayor o igual a 2.61
Nivel de endeudamiento Menor o igual a 0.51
Razén de cobertura de intereses Mayor o igual a 3.2

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, se calculara de manera ponderada de
conformidad con el porcentaje de participacion, teniendo en cuenta la siguiente formula:

{E Componente 1 del indicador X porcentaje de participacion }

(if] Indicador =
2 _ Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacin }

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura.

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada NO HABIL
FINANCIERAMENTE.

4.3.2. Capacidad Organizacional.

Teniendo en cuenta el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos
de contratacion, y con base en lo detallado en documento anexo denominado “analisis del sector” se
toman los siguientes indicadores de capacidad organizacional, los cuales se verificaran en el RUP
del proponente con corte a 31 de diciembre de 2021:

Rentabilidad sobre patrimonio = entendiéndose como la rentabilidad que la empresa genera con
base en los recursos de sus accionistas y se calcula dividiendo la utilidad operacional entre el
patrimonio, indicando que este sector presenta un rendimiento favorable en lo concerniente a
patrimonio, de este modo generando un buen uso a los recursos invertidos por los accionistas.
Encontrando que dentro del mercado se encuentra un indice minimo de 0,11.
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Rentabilidad sobre activos = es un indicador de como las empresas manejan los activos existentes,
mientras generan ganancias, beneficio, utilidad; y se calcula dividiendo la Utilidad operacional entre
el Activo total. Para el sector bajo estudio se presentan niveles de rentabilidad sobre activos mayor

o igual a 0,09.
INDICADOR PORCENTAJE
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0.11
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0.09

Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices de verificaciéon financiera u
organizacional, la propuesta sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continuara en
el proceso de seleccién.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, se calculara de manera ponderada de
conformidad con el porcentaje de participacion, teniendo en cuenta la siguiente formula:

Y Componente 1 del indicador X porcentaje de participacion }

(i) indicador =
(I Componente 2 del indicador X porcentaje de pa-rf:r:-pﬂr:-:in_}

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura.

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta serd declarada NO HABIL
FINANCIERAMENTE.

CAPITAL DE TRABAJO:

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos:
FORMULA GENERAL: CT = AC - PC 2100% POi

Donde,

CT = Capital de trabajo

AC= Activo corriente

PC = Pasivo corriente

POi= Presupuesto Oficial del presente proceso de seleccién

CAPITAL DE TRABAJO (CT):

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al 100% del Presupuesto Oficial:

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales se sumara el 100% de capital de trabajo de cada
uno de los integrantes.

4.4. Estudio de |la Oferta.

Para el presente proceso de seleccion se hace necesario identificar los futuros proponentes, por lo
gue los mismos podran participar las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que
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ademas de cumplir con los criterios de habilitacion exigidos por la CRC, también cuenten con una

amplia experiencia en el establecimiento de hectareas de reforestacion de tipo protector.

Asi mismo y evaluado el mercado actual de personas naturales y juridicas que puedan ofertar los
bienes requeridos, se pudo constatar que el nimero de participantes es moderado, partiendo de la
base de los proponentes que ya han participado en esta clase de procesos en contrataciones
abordadas por otras entidades y que han tenido dentro de su objeto el establecimiento de
reforestacion para cuencas hidrograficas.

4.5. Estudio de la Demanda.

Teniendo en cuenta la necesidad del servicio y el objeto del futuro contrato, se hace necesario
adicionalmente revisar contrataciones anteriores efectuadas por la Corporacion Auténoma Regional
del Cauca - CRC y otras entidades publicas, relacionadas con los servicios requeridos, de la
siguiente manera:

4.5.1 Historico de contratos: Revisando los contratos de vigencias anteriores, encontramos que la
Corporacion Auténoma Regional del Cauca — CRC, en las vigencias anteriores celebré el siguiente
contrato, a saber:

S EAIIDACT OBSERVA
MODALI | coNTRAT | CONTRATISTA OBJETO VALOR PLAZO
DAD DE ANTE CIONES
SELECCI
ON
“Establecer 136 | TRESCIENTOS
hectareas de arboles | DIECISIETE
multipropésitos, a | MILLONES
LA través de la | DOSCIENTOS
LP-001- FUNDACION implementacion de la | SETENTA Y DOS
2018. CRC | TIERRAVIVA, | Herramienta de | MIL 1MES '-'QU(;DAD
con NIT Manejo de Paisaje — | NOVECIENTOS
809008133-2 HMP (bosque | OCHO PESOS
protector), M/CTE
acompafiadas del | ($317.272.908,00)
aislamiento”.
“Realizar la MIL
recuperacion SETECIENTOS
ecosistémica en SESENTA Y
LP-006- CORSORCIQ | fuentes abastecedoras gg‘ggé\f\:%%NEs LIQUIDAD
2020. CRC MACIZO 2020 gqeunic?;‘ézdggltol\sﬂacsg DIECISEIS MIL | 11MES | O
Colombiano TRESCIENTOS
departamenio del CINCUENTA
Cauca’. PESOS M/CTE
($1.765.216.350)

Los servicios fueron recibidos, de conformidad con las especificaciones técnicas requeridas por la
Corporacion, y en cuanto al plazo, el proveedor presto los servicios requeridos a satisfaccion.

4.5.2 Contratacién en otras entidades publicas.

Se revisd la pagina Oficial de Contratacion Pubica- SECOP, encontrando que los procesos
adelantados por otras entidades estatales, similares al que se pretende adelantar:

PROCESO ENTIDAD OBJETO VALOR
SA-SAMA- META - ALCALDIA ESTABLECIMIENTO DE 15 HECTAREAS DE $147.120.870
008-2017 MUNICIPIO DE REFORESTACION DE TIPO PROTECTOR PARA LAS

PUERTO GAITAN
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CUENCAS HIDROGRAFICAS DEL MUNICIPIO DE
PUERTO GAITAN — META

LICITACION
PUBLICA
CAS-OAJ-LP-
012-2017

GOBERNACION DE
CASANARE

ESTABLECER CIEN (100) HECTAREAS DEL CULTIVO DE
PLATANO VARIEDAD HARTON COMO ACTIVIDAD
AGRICOLA, EN EJECUCION DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DEL ESLABON DE PRODUCCION
DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS AGRICOLAS DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE

$1.386.988.140

LICITACION
PUBLICA
CAS-OAJ-LP-
015-2017

GOBERNACION DE
CASANARE

ESTABLECER DOSCIENTAS (200) HECTAREAS DE
CACAO EN SISTEMA AGROFORESTAL COMO
ACTIVIDAD AGRICOLA, EN EJECUCION DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DEL ESLABON DE PRODUCCION
DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS AGRICOLAS DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE

$2.568.419.386

LICITACION
PUBLICA
CAS-OAJ-LP-
011-2017

GOBERNACION DE
CASANARE

ESTABLECER CIEN (100) HECTAREAS DE MAIZ Y CIEN
(100) HECTAREAS DE YUCA CULTIVOS TRADICIONALES
COMO ACTIVIDAD AGRICOLA, EN EJECUCION DEL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DEL ESLABON DE
PRODUCCION DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS
AGRICOLAS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

$1.194.560.925

LP 009 DE
2017

CORPAMAG -
CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DEL
MAGDALENA

IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE RESTAURACION
AMBIENTAL EN 120 HECTAREAS DE LAS CUENCAS DE
LOS RIOS PIEDRA Y TORIBIO, DE LA SIERRA NEVADA DE
SANTA MARTA (ESTRELLA HIDRICA DE SAN LORENZO),
DEPARTAMENTO DEL MAGDALEN

1,863,250,780

LP-001-2018

MUNICIPIO DE
CAJIBIO

“ESTABLECER 136 HECTAREAS DE ARBOLES
MULTIPROPOSITOS, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE LA HERRAMIENTA DE MANEJO
DE PAISAJE -HMP (BOSQUE PROTECTOR),
ACOMPANADAS DEL AISLAMIENTO’.

$317.272.908,00

LP 002 DE
2023

MUNICIPIO DE
CAJIBIO

"CONTRATAR UN OPERADOR QUE REALICE LA
EJECUCION, COORDINACION Y DESARROLLO DE LAS
ACCIONES INTERGRALES ENMARCADAS EN EL
PROYECTO DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE CONSERVACION Y RECUPERACION
EN AREAS ESTRATEGICAS DE INTERES AMBIENTAL EN
EL MUNICIPIO DE CAJIBIO CAUCA" IDENTIFICADO CON
BPIN No. 2023191300003, FINANCIADO CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, EL CUAL SE
EJECUTA DE CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONES
TECNICAS, METODOLOGIAS, ALCANCES Y
OBLIGACIONES EXIGIDAS.

$541,436,304.00
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Durante esta actividad, se realizé una comparacion en el SECOP, de contrataciones realizadas por
la CRC y contrataciones similares a la nuestra, situaciéon que nos permite determinar como estan las
ofertas actualmente, frente al histdrico del mercado. Pese al andlisis anterior, referente a la
celebracion de contratos en vigencias anteriores con objeto similar, la Corporacién no tendra en
cuenta el factor precio, como referencia para determinar el valor de la presente contratacion, toda
vez que el servicio requerido varia dependiendo de las especificaciones técnicas y otros factores del
mercado que permiten su fluctuacién, por lo tanto los servicios antes relacionados no son
comparables y la referencia de dichos contratos, Unicamente servira para tomar en cuenta el tipo de
proceso a adelantar, las garantias exigidas, plazo y el tipo de contrato, entre otras condiciones.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION.
5.1. Analisis que soporta el Valor Estimado del Contrato:

La Entidad, en aras de determinar y justificar el presupuesto oficial del presente proceso, adelantd
el correspondiente estudio del mercado, mediante el andlisis de precios unitarios, documentos que
hacen parte integral de este estudio previo; en consecuencia, el valor de la presente contratacion,
se estima hasta en la suma de CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
DIECIOCHO MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE ($154.518.111) incluyendo IVA, retenciones y

# Carrera 7# 1N-28
Edificio Edgar Negret Duefas

Popayan - Cauca -

"Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”

=



Y

o
-

\
/1™

TCRC

Corporacién Auténoma
Regional del Cauca

Corporacion Auténoma
Regional del Cauca

NIT: 891.501.885-4

@ PBX: (60-2) 8333232

& Web: crc.gov.co

deducciones, asi como todos los costos directos, indirectos, impuestos y los demas gastos en los
gue deba incurrir el contratista en la correcta ejecucién del objeto contractual; dicho valor se
encuentra discriminado a continuacion.

Nota 1: El estudio del mercado, la determinacién del valor de la presente contratacion, consignados
en este documento, asi como las especificaciones técnicas, fueron revisadas por quienes suscribe
el presente estudio previo.

PRESUPUESTO GENERAL DEL PROYECTO

PRESUPUESTO GENERAL

ITEM DETALLE VALOR TOTAL

1 |TOTAL, COSTOS AISLAMIENTO Y LIMPIEZA $ 45,421,350.0

2 | TOTAL, COSTOS REPOBLAMIENTO VEGETAL $ 14,655,150.0
3 | TOTAL, COSTOS ADECUACION TERRENO $ 24,858,963.0
4 | TOTAL, COSTOS EDUCACION AMBIENTAL $ 33,232,089.0
S  |TOTAL, COSTOS SENALETICA $ 12,780,000.0
COSTO TOTAL $ 130,947,552.0
ADMINISTRACION AU (18%) $ 23,570,559.0
TOTAL, GENERAL $ 154,518,111.0

PRESUPUESTO ESPECIFICO:

1. COSTOS AISLAMIENTO Y LIMPIEZA (Aislamiento de 4.000 metros lineales de humedales con alambre de
puas a 3 hilos y posteadura de madera cada 2,5 metros)
VALOR VALOR TOTAL
ITEM UNIDAD CANTIDAD UNITARIO ($) $)
INSUMOS
Alambre de puas galvanizado (350 metros de
longitud x calibre 12,5) Rollo 35 350,000 12,250,000
Grapas Kilo 35 15,000 525,000
Postg; de madera (2,0 metros de altura x 13 cm Unidad 1,648 16,000 26,368,000
de Diametro)
Transporte Insumos Unidad 13 80,000 1,040,000
TOTAL, INSUMOS 40,183,000
MANO DE OBRA
Preparacion de terreno Jornal 45 80,590 3,626,550
Trazado Jornal 20 80,590 1,611,800
TOTAL, MANO DE OBRA 5,238,350
TOTAL, COSTOS AISLAMIENTO Y LIMPIEZA 45 421,350

2. COSTOS REPOBLAMIENTO VEGETAL (Con especies forestales nativas, propicias para atraer la fauna aviar de la
region)
VALOR VALOR TOTAL
ITEM UNIDAD CANTIDAD | \ITARIO ©) ©)
INSUMOS
Plantulas Plantula 2,000 2,700 5,400,000
Porcentaje de reposicion 10% Plantula 200 2,700 540,000
Fertilizante Organico Bulto 9 61,000 549,000
Hidrogel Hidrorretenedor Kilo 2 40,000 80,000
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Abono a base de rocas Kilo 2 98,000 196,000
Transporte Insumos Unidad 13 80,000 1,040,000
TOTAL, INSUMOS 7,805,000
MANO DE OBRA
Limpieza selectiva (Preparacién del terreno) Jornal 20 80,590 1,611,800
Trazado Jornal 10 80,590 805,900
Plateo Jornal 10 80,590 805,900
Ahoyado Jornal 10 80,590 805,900
Aplicacién de fertilizantes y correctivos Jornal 5 80,590 402,950
Plantacion (siembra) Jornal 20 80,590 1,611,800
Control fitosanitario Jornal 5 80,590 402,950
Reposicién (Replante) Jornal 5 80,590 402,950
TOTAL, MANO DE OBRA 6,850,150
TOTAL, COSTOS REPOBLAMIENTO VEGETAL 14,655,150
3. COSTOS ADECUACION DEL TERRENO Y RECUPERACION DE LA GEOMORFOLOGIA (Manejo de terreno
para recuperar la forma de los humedales a situaciones aproximadas a las encontradas antes de los principales
impactos ambientales. Manejo y disposicion de residuos al interior de los humedales con el fin de reciclar los
residuos y hacer un manejo 6ptimo)
VALOR
ITEM UNIDAD CANTIDAD | UNITARIO | VALOR TOTAL ($)
(€]
COSTOS DIRECTOS
LOCAIZACION Y REPLANTEO CON m2 4680 |  426.00 | $1,993,680.00
EXCAVACION A MAQUINA H<=2MT M3 450 | 15,691.00 | $ 7,060,950.00
) ar O CION INTERNA DE m3 90| 11,562.00 |$ 1,040,580.00
Reconvg[smn de material de escombro en m3 18| 28503.00|$ 513,054.00
generacion de bancas
EXCAVACION EN TIERRA A MANO EN SECO
DE 0 A 2.0 M. DE PROFUNDIDAD M3 62| 32,028.00|$ 1,969,722.00
RELLENOS CON MATERIAL TRITURADO D= 3/4" M3 62| 79,966.00 | $ 4,917,909.00
RETIRO DE MATERIAL SOBRANTES DISTANCIA
LIBRE 10 KM EN SITIO AUTORIZADO M3 404| 18,248.00 | $7,363,068.00
TOTAL, COSTOS ADECUACION TERRENO 24,858,963.00

4. COSTOS ACTIVIDADES DE EDUCACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL (Eventos y jornadas
ambientales para la concientizacion y sensibilizacion de las comunidades y actores sociales aledafios a
los humedales)
VALOR VALOR TOTAL
ITEM UNIDAD CANTIDAD | \\ITARIO ©) ©)
COSTOS DIRECTOS
INSUMOS
Refrigerios (Para 17 Talleres y eventos) Unidad 340 15,000.0 5,100,000.0
Almuerzos (Para 17 Talleres y eventos) Unidad 340 22,000.0 7,480,000.0
Disefio e impresién de material divulgativo Global 1 7,152,089.0 7,152,089.0
Campanas Qe educacioén ambiental por Campafias 5 1,000,000.0 5.000,000.0
medios masivos
Kit de materiales talleres y eventos (Para 17 Unidad 17 350,000.0 5.950,000.0
Talleres y eventos)
TOTAL, INSUMOS 30,682,089
PERSONAL
$aeﬁ‘£feascygvcéi:g!)ere3 y eventos (Para 17 Evento 17 150,000.0 2,550,000
TOTAL, PERSONAL 2,550,000
TOTAL, COSTOS EDUCACION AMBIENTAL 33,232,089

COSTOS SENALETICA (Disefio, construccion e instalacion de 20 vallas o avisos alusivos a la proteccion de los
humedales. En Base metalica y lamina de zinc. Aviso impreso sobre lona)

ITEM UNIDAD

CANTIDAD

UNITARIO (3)

VALOR

VALOR TOTAL ($)
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COSTOS DIRECTOS

INSUMOS
Suministro, transporte de valla o aviso
alusivo a la proteccién de los Unidad 18
humedales (base metalica y lamina de 710,000 12,780,000
zinc. Aviso impreso sobre lona)
TOTAL, COSTOS SENALETICA 12,780,000

VALOR TOTAL: CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL
CIENTO ONCE PESOS ($154.518.111), incluido el AUI del 18% del contratista

El presupuesto detallado del proceso, sera publicado en secop ii y se constituye en un anexo del
presente documento.

5.2. FORMA DE PAGO.
El valor de la presente contratacion sera cancelado de la siguiente manera:

e Primer pago (20%): Se realizara un primer pago correspondiente al veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato, el cual se efectuara previa suscripciéon del acta de inicio,
conformacioén del comité técnico, y presentacion del cronograma de ejecucién y del plan
operativo de trabajo por parte del contratista.

e Pagos parciales (80%): El valor restante, equivalente al ochenta por ciento (80%) del
contrato, serd cancelado mediante actas parciales de acuerdo con el avance de ejecucion,
previa certificacion de la interventoria. Para cada desembolso, se deberéa contar con el acta
de recibo parcial suscrita por el contratista y la supervision, acompafiada de los siguientes
soportes minimos:

o Informe de ejecucion presentado por el contratista, con soportes y anexos.

o Certificados de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales
(cuando apligue).

o Registro fotografico del antes, durante y después de cada actividad.

El término para el pago sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en debida
forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad DEL CONTRATISTA y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

CUENTA BANCARIA. - Para el pago El CONTRATISTA presentara certificacion bancaria con la
informacién necesaria para que el Grupo de Tesoreria de la Subdireccion Financiera de la CRC
abone los pagos en desarrollo de la ejecucion del contrato.

5.3. Rubro presupuestal

El contrato que se suscriba, estara respaldado por los siguientes certificados de Disponibilidad
Presupuestal de la vigencia 2025, asi: CDP No. 661 del 08 de abril de 2025 y CDP No. 1129 del 23
de julio de 2025.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
- QUIENES PUEDEN PARTICIPAR.

En este proceso de contratacién podran participar individualmente, en consorcio o union temporal,
todas las personas naturales o juridicas consideradas legalmente capaces en las disposiciones
vigentes, que no tengan incompatibilidades o inhabilidades de que trata el articulo 8° de la Ley 80
de 1993, sus decretos reglamentarios y demdas normas concordantes.
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Se considerara participante habil aquél que no esté incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contempladas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la Ley
1150 de 2007.

Una persona no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o como integrante de
un consorcio o unién temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso que se incurra en esta
prohibicién, por si o por interpuesta persona, La CRC no tendra en cuenta ninguno de los
ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

- CALIDADES DE LOS PARTICIPANTES.

Podran participar las Personas Juridicas, incluyendo las Empresas Unipersonales, las cuales
deberan haber sido constituidas antes de la fecha de apertura de la presente contratacion, y acreditar
que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y dos (2) afio mas.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, podran constituirse como tales, antes del cierre de
la contratacion o fecha limite de recibo de propuestas y acreditar su duracion como minimo por el
tiempo de duracion del contrato y dos (2) afio mas.

El Representante Legal de la Persona Juridica o representante del Consorcio o Uniébn Temporal,
debe estar facultado cualitativa y cuantitativamente para presentar la propuesta y firmar el contrato,
bien por los respectivos estatutos o por manifestacion expresa y escrita del 6rgano societario
competente, antes de la presentacion de la propuesta.

- Consorcios y uniones temporales.

Podran presentar propuesta bajo la figura asociativa de consorcio o unién temporal.

El consorcio o la unién temporal pueden estar conformado por personas naturales o personas juridicas,
0 la combinacién de éstas, siempre y cuando cumplan de manera independiente las condiciones
exigidas en el anterior numeral.

Podran presentar propuesta bajo la figura asociativa de consorcio uniéon temporal con un maximo de
dos (2) integrantes.

De presentarse en consorcio o union temporal, CADA UNO DE SUS MIEMBROS debera estar inscrito
en el R.U.P.

Ninguno de los miembros del consorcio o unién temporal podra tener un porcentaje menor al 30%.

Los proponentes indicaran dentro del documento de constitucién de consorcio o unién temporal, el
porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros, sefalaran los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucién, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la entidad contratante. De igual manera en éste documento informaran a quien
han designado como representante legal para todos los efectos.

La duracién del consorcio o de la unién temporal, sera igual al término de vigencia del contrato, la
liquidacién y dos afios més. No podra haber cesién del contrato entre los miembros del consorcio o
unién temporal; esta condicién es clausula obligatoria del contrato.

6.1. ASPECTOS JURIDICOS.

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:
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Si el proponente es una persona juridica, la carta de presentacion debera ser firmada por su
representante legal quien debe estar debidamente facultado, indicando al pie de la firma el nombre,
cargo y documento de identidad. En el caso de consorcios o uniones temporales, debera estar
firmada por el representante designado.

El contenido de la carta de presentacion, correspondera con el texto del modelo que se anexa
(Formato 1 — Carta de presentacion de la propuesta presentada).

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

El proponente debera presentar con su propuesta, el certificado sobre su existencia y representacion
legal cuando se trate de persona juridica; cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales
conformados por personas juridicas, cada uno de sus integrantes debera presentar su respectivo
certificado.

La expedicién de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a un (1) mes, contado a
partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

C. AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS:

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, en razén a la cuantia, deberé adjuntar el documento de autorizacion expresa
del 6rgano competente de la sociedad, de acuerdo con el certificado de existencia y representacion
legal, o el documento donde acredite su autorizacién para participar en la contratacion, firmar la
propuesta y suscribir el contrato en el evento de salir favorecido.

Esta observacién también es vélida para los miembros del consorcio o unién temporal.

D. CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL:

Las personas naturales que sean comerciantes, deberan presentar su certificado de registro
mercantil. La expedicién de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a un (1) mes
contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

E. CERTIFICACION DE PAGO DE LOS APORTES A SUS EMPLEADOS:

Cuando el interesado sea una persona juridica, deberd presentar una certificacion en original,
(expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o
por el Representante Legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal), en la que se indique que se
encuentran al dia en el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcion de documentos, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los dltimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos.

Cuando el interesado sea una persona natural, debera presentar una declaracion en original, bajo la
gravedad de juramento donde certifique el pago de sus aportes, asi como los de sus empleados y/o
contratistas a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar. Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista

@“i Em,a“: C(c@crc.gov.co Lo Cayreya 7# 1N-28 3 “Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
n°t|ﬁcaC|°nes@Crc-g°V-C° Edificio Edgar NeQ ret Duenas La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”

notifirestituciontierras@crc.gov.co p Popayan - Cauca - §




\\ /'r‘ Corporacion Autonoma
) ‘ R‘ Regional del Cauca
/ &\ sl sl NIT: 891.501.885-4

( Reglonal del Cauca & PBX: (60-2) 8333232
& Web: crc.gov.co

para la recepcion de documentos, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina

de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la

obligacién de efectuar dichos pagos. (inc. 1, del articulo 50 de la Ley 789 de 2002).

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar
la declaracién aqui exigida. En caso que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal
a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social
debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion.

F. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, se debe anexar el documento suscrito
por sus integrantes, en el cual se demuestre el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
articulo 7° de la Ley 80 de 1993, tales como:

¢ Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.
e Designar para todos los efectos el representante del Consorcio o la Unién Temporal.

e Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la
Unién Temporal y sus respectivas responsabilidades.

e Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la Union Temporal, los términos y extension de
la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada
uno en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo de la Corporacion.

e Sefalar la duracion del Consorcio o la Union Temporal, la cual no podra ser inferior a la duracion
del contrato y un afio mas.

e Silos miembros del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe
adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal, atendiendo lo exigido
para estos documentos en el presente pliego de condiciones.

e Maximo dos integrantes por figura asociativa.

G. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante
legal, si se trata de consorcio o unién temporal, de cada uno de los miembros (persona natural y/o
persona juridica), asi como de sus representantes. Si no se allega este documento, La CRC hara la
verificacion en el aplicativo dispuesto para ello por la Procuraduria General de la Nacion.

H. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante
legal, si se trata de consorcio o union temporal, de cada uno de los miembros (persona natural y/o
persona juridica), asi como de sus representantes. Si no se allega este documento, La CRC realizara
la verificacién en el aplicativo dispuesto para ello por la Contraloria General de la Republica.
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I.  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal, si se
trata de consorcio o union temporal, de cada uno de los miembros, asi como de su representante. Si
no se allega este documento, La CRC realizard la verificacion en el aplicativo dispuesto para ello.

J. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal, si se
trata de consorcio o unién temporal, de cada uno de los miembros, asi como de su representante. Si
no se allega este documento, La CRC realizara la verificacion en el aplicativo dispuesto para ello.

K. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS DE LA
PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA -
REDAM VIGENTE.

L. FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante
legal, si se trata de consorcio o unién temporal, de cada uno de los miembros (persona natural y/o
persona juridica), asi como de su representante.

M. COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal, si se
trata de consorcio o union temporal, de cada uno de los miembros, (persona natural y/o persona
juridica), asi como de su representante.

N. LIBRETA MILITAR. De la persona natural o juridica de su representante legal (Menores de
50 afnos).

O. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia y cuando se trate de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren
a celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estar inscritas, vigente y en firme en el
Registro Unico de Proponentes, conforme al articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015 y demas
normas que regulan la materia.

La CRC verificara, la inscripcion del proponente segun la siguiente clasificacién, el cual debera
encontrarse inscrito en al menos siete de los cédigos; de igual manera, para el caso el consorcios o
uniones temporales, cada miembro de la figura asociativa debera encontrarse inscrito en al menos
siete de los cddigos:

NOMBRE CODIGOS UNPS
Semillas y Plantulas Vegetales 10151500
Semillas y Esquejes De Arboles y Arbustos 10152000
Arboles y arbustos 10161500
Abonos orgénicos y nutrientes para plantas 10171500
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Abonos Quimicos y Nutrientes para Plantulas 10171600
Herbicidas 10171700
Acondicionadores de Suelos 10171800
Herramientas manuales de jardineria, agricultura y forestacion 27112000
Cercado 30152000
Pruebas de agua, conservacion y ecologia 60104200
Proteccion del terreno y del suelo 70131500
Preparacion del terreno y el suelo 70131600
Gestion del terreno y del suelo 70131700
Servicios de Conservacion Forestal 70151800
Recursos forestales 70151900
Fauna 70161500
Flora 70161600
Ecosistemas 70161700
Planeacion ambiental 77101600
Servicios de asesoria ambiental 77101700
Rehabilitacién Ambiental 77111600
Gerencia de proyectos 80101600
Educacion de adultos 86111600
Transporte de carga por carretera 78101800

Para efectos de la evaluacion se tendré en cuenta lo siguiente:

e Lafecha de expedicion del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha
de cierre del plazo del presente proceso de seleccién

La persona natural extranjera sin domicilio y la persona juridica extranjera sin sucursal en
Colombia, podra acreditar este requisito con el documento equivalente en el pais donde tengan su
domicilio principal o con una declaracién rendida bajo la gravedad del juramento, que se entiende
prestada con la presentacion del documento, por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica, en la que se indique su la Actividad.

P. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
La propuesta debera acompafarse de una garantia expedida por una compafia de seguros

legalmente establecida en Colombia que garantice la seriedad de la propuesta, la cual, debera
contener la siguiente informacion:

e Asegurado / Beneficiario: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA
e Valor asegurado: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

e Vigencia: CUATRO MESES contados a partir de la fecha de cierre del plazo de la presente
convocatoria.
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e Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera
tomarse con el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la camara de Comercio respectiva y no sélo con su sigla,
a no ser que el referido documento exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la péliza debera tomarse a nombre
de TODOS SUS INTEGRANTES y no a nombre del consorcio o unién temporal ni tampoco del
respectivo representante legal (articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015).

El o los tomadores de la garantia, deberan suscribirla (en el caso de consorcio y uniones temporales,
se debe suscribir por todos los integrantes).

La pdliza de seriedad se hara efectiva cuando se den los supuestos establecidos en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

A la garantia se debe anexar el recibo o constancia de pago de la misma.

Q. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

Los proponentes se comprometen a cumplir estrictamente los principios constitucionales y legales
de moralidad y transparencia, para lo cual deben presentar con la oferta, el anexo, debidamente
diligenciado y suscrito por el proponente, en el cual se expresa, entre otros compromisos, el de
abstenerse de efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en
el proceso de seleccidén, o que pretendan la distribucién de la adjudicacion de contratos entre los
cuales se encuentre el que es objeto de la presente seleccion abreviada de menor cuantia o la fijacion
de los términos de la propuesta, conductas prohibidas por el Decreto 2153 de 1992.

Se utilizard el formulario previsto en el correspondiente Anexo, debidamente diligenciado y suscrito
por el proponente, su representante legal o apoderado.

R. DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

El Proponente debera declarar bajo la gravedad del juramento las sanciones, incumplimientos, o
clausulas penales impuestas con ocasion a la celebracién de contratos estatales, mediante acto
administrativo ejecutoriado dentro de los ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre de
este proceso de seleccién. En el caso de los Consorcios y las Uniones Temporales, todos y cada
uno de sus integrantes sin excepcion, que de acuerdo con lo previsto en los numerales del término
arriba citados esté obligado a declarar sus multas y sanciones o efectividad de los amparos de la
garantia Unica, debera diligenciar y presentar los cuadros respectivos. Igualmente, si de acuerdo a
la entrada en vigencia de la Ley 1474 de 2011, con posterioridad a ésta, el oferente se encuentra en
curso en algunas de las causales de inhabilidad sefialadas en el articulo 90 de la citada ley, se le
rechazara su oferta, adicionalmente se tendra en cuenta lo determinado en el articulo 2.2.1.1.1.5.7.,
del Decreto 1082 de 2015. Para efecto de lo anterior, esta exigencia se entiende cumplida con el
debido diligenciamiento documento solicitado.

6.2. REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO.
6.2.1. Capacidad financiera — Capacidad organizacional y Capital de Trabajo.

INDICADORES FINANCIEROS Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

™
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Los indicadores financieros evaluados se tomaran con base en los datos de la capacidad financiera

con corte a 31 de diciembre de 2024, contenidos en la informacion en firme del Registro Unico de

proponentes.

En atencion a lo anterior los indices financieros para el presente proceso de contratacion
corresponden a:

INDICADOR
indice de Liquidez (activo corriente/pasivo corriente) Mayor o igual a 2.61
Nivel de Endeudamiento (pasivo total/activo total) Menor o igual a 0.51
Razo6n de Cobertura de Intereses (Utilidad operacional/Gastos de Mayor o igual a 3.2
Intereses)
Rentabilidad del Patrimonio (Utilidad operacional / Patrimonio) Mayor o igual a 0.11
Rentabilidad del Activo (Utilidad operacional / Activo Total) Mayor o igual a 0.09

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, se calculara de manera ponderada de
conformidad con el porcentaje de participacion, teniendo en cuenta la siguiente formula (Opcién 1
Guia Colombia Compra Eficiente):

[ 2 . Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁc:;'pacfdnl)
(i) Indicador =

(I , Componente 2 del indicador, X porcentaje de panj{:ipacidn_:)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura.

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada NO HABIL
FINANCIERAMENTE.

CAPITAL DE TRABAJO:
CAPITAL DE TRABAJO: MAYOR O IGUAL A
FORMULA GENERAL: CT = AC - PC =2 100% POi
Donde: CT = Capital de trabajo.
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
POi = Presupuesto Oficial del presente proceso de seleccion
Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculara en sumatoria simple la partida de cada
uno de los integrantes sin afectar por el porcentaje de participacion, teniendo en cuenta la siguiente
férmula:

Indicador en valor absoluto = Activo corriente menos pasivo corriente.

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta ser4 declarada NO HABIL
FINANCIERAMENTE.
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6.2.1.1 APLICACION DEL CRITERIO DIFERENCIAL — Articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de
2021, que reza:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos vy
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. En los procesos de
licitacién publica, seleccidn abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi
como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, las
Entidades incluirdn condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los
Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.
2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.
5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance
de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las
empresas y emprendimientos de mujeres, se establecerdn condiciones mas
exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes
enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de
seleccion que no sean empresas 0 emprendimientos de mujeres.

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto
1860 de 2021, Tratandose de empresas y emprendimientos de mujeres, la entidad considera aplicar
el criterio diferencial respecto de los indices de capacidad financiera, para lo cual se establecen:

RAZON DE
EMPRENDIMIENTO LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO COBERTURA DE
Y/O EMPRESAS INTERESES
DE MUJERES
20 0,60 3

En caso de consorcios o uniones temporales, los indices se calcularan ponderando su participacion,
de la siguiente manera:

(E Componente 1 del indicador X porcentaje de pam'-l::ipac'r'dn}

(i) indicador =
|:£ Componente 2 del indicador X porcentaje de nmr:-mmn_:}
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Para efectos de evaluar la capacidad financiera la Corporacion tendra en cuenta exclusivamente la

informacion del Registro Unico de Proponentes. En caso que la propuesta no cumpla con alguno de

los indicadores financieros requeridos, la propuesta sera NO ADMISIBLE.

Atendiendo lo anterior, debe entenderse por empresay emprendimientos de mujeres, al tenor
del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 los siguientes eventos:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditar4d mediante
certificacion expedida por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales establecidos en esta seccién para
emprendimiento y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la unién temporal.
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6.2.1.2. CRITERIO DIFERENCIAL - Aplicacion al articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021,

que reza:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000,
segun los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente
de su régimen de contratacién, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones
habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de selecciéon competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia.
Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacién empresarial, los Documentos
del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con
alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.
2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance
de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las
Mipyme, se estableceran condiciones méas exigentes respecto a alguno o algunos de
los criterios de participacién antes enunciados frente a los demas proponentes que
concurran al procedimiento de seleccion que no sean Mipyme.

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y
de minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de
la Administracibn Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacién
empresarial, podran establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningln caso,
estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion
empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo
modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los
Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2015,
la entidad considera aplicar el criterio diferencial respecto de los indices de capacidad financiera,
para lo cual se establecen:
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RAZON DE
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO COBERTURA DE
MIPYME INTERESES
2.0 0,60 3

En caso de consorcios o uniones temporales, los indices se calcularan ponderando su participacion,
de la siguiente manera:

(E Componente 1 del indicador, X porcentaje de participan’drr}

(i) indicador =
|: 2 _ Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn :}

Para efectos de evaluar la capacidad financiera la Corporacion tendra en cuenta exclusivamente la
informacion del Registro Unico de Proponentes. En caso que la propuesta no cumpla con alguno de
los indicadores financieros requeridos, la propuesta serd NO ADMISIBLE

Por lo anterior se entenderd como Mipyme aquellas personas juridicas que, dependiendo de
la actividad o sector econdmico al que se dediquen, encuadren en los rangos empresariales
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015:

ARTICULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicion del Tamafio Empresarial. Para efectos de la
clasificacion del tamafio empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo
anterior, los siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias
anuales de acuerdo con el sector econémico de que se trate:

1. Para el sector manufacturero:

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales
a veintitrés mil quinientos sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563 UVT).

Pequefia Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a
veintitrés mil quinientos sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563 UVT) e inferiores o
iguales a doscientos cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades de Valor Tributario (204.995
uvT).

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a
doscientos cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades de Valor Tributario (204.995 UVT) e
inferiores o iguales a un millén setecientos treinta y seis mil quinientos sesenta y cinco Unidades de
Valor Tributario (1'736.565 UVT).

2. Para el sector servicios:

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales
a treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT).

Pequefia Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a
treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e inferiores
o iguales a ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y uno Unidades de Valor Tributario (131.951
UVT).

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a
ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y un Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT) e
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inferiores o iguales a cuatrocientos ochenta y tres mil treinta y cuatro Unidades de Valor Tributario
(483.034 UVT).

3. Para el sector de comercio:

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales
a cuarenta y cuatro mil setecientos sesenta y nueve Unidades de Valor Tributario (44.769 UVT).

Pequefia Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a
cuarenta y cuatro mil setecientos sesenta y nueve Unidades de Valor Tributario (44.769 UVT) e
inferiores o iguales a cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis Unidades de Valor Tributario
(431.196 UVT).

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a
cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis Unidades de Valor Tributario (431.196 UVT) e
inferiores o iguales a dos millones ciento sesenta mil seiscientos noventa y dos Unidades de Valor
Tributario (2'160 .692 UVT).

PARAGRAFO 1. Se considera gran empresa aquella que tiene ingresos por actividades ordinarias
anuales mayores al rango superior de las medianas empresas, en cada uno de los sectores
econdmicos descritos anteriormente.

PARAGRAFO 2. Para aquella empresa cuya actividad principal no corresponda exclusivamente a
uno de los anteriores sectores, los rangos a aplicar serdn aquellos previstos para el sector
manufacturero.

PARAGRAFO 3. Cuando los ingresos de la empresa provengan de mas de uno de los sectores
contemplados en el presente Capitulo, se considerard la actividad del sector econdomico cuyos
ingresos hayan sido mas altos.

PARAGRAFO 4. EL Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en conjunto con el Departamento
Nacional de Estadistica -DANE-, a la fecha de la entrada en vigencia del presente Capitulo
establecera, mediante acto administrativo, el anexo técnico de correspondencia de los tres sectores,
manufactura, comercio y servicios con la Clasificacion de las Actividades Econdmicas - CllU Revision
4,

6.2.2 Acreditacion del EQUIPO MINIMO DE TRABAJO, de conformidad con las condiciones
técnicas establecidas en el presente documento.

FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CARGO CANTIDAD ACADEMICA GENERAL ESPECIFICA
Profesional Experiencia
del Area . profesional: Cinco | Experiencia  especifica
Ambiental P rofe_smp al en (5) aflos contados | minima certificada de dos
. ingenieria X ~ . >
(Ingeniero 1 a partir de la | (2) afios en la ejecucion
. forestal 0 . .
Ambiental o . expedicion de la | de proyectos ambientales
; ambiental. : = .
Ingeniero matricula 0 conservacioén ambiental.
Forestal) profesional.
: Experiencia Experiencia  especifica
Profesional . ) o o -
P Profesional con | Profesional: cinco | minima certificada de dos
del Area il ~ ~ I e i
Ambiental 1 perfil en | (5) afios contados | (2) afios en la ejecucion
X Biologia o |a partr de la|de proyectos sociales o
(Ec6logo o . o ;
” ecologia obtencién del | ambientales (o]
Bi6logo) . . - .
titulo profesional. | conservacion ambiental.
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FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CARGO CANTIDAD ACADEMICA GENERAL ESPECIFICA
Experiencia: Tres
(3) afios contados
a partir de la
expedicion de la | Experiencia  especifica
Técnico Técnico o ma}trlcula ylo minima certificada de 3
) . tarjeta y/o | afios en trabajo
Operativo de 1 tecnélogo en e o
. . certificado de | comunitario en proyectos
Campo 1 areas ambiental | . L . )
inscripcion sociales 0 ambientales o
profesional conservacion ambiental.
auxiliar 0
documento que lo
acredite.
Experiencia: Tres
(3) afios contados
a partir de la
expedicion de la | Experiencia  especifica
Técnico Técnico 0 | matricula y/o | minima certificada de 3
; tecndlogo en | tarjeta ylo | afios en trabajo
Operativo de 1 A . i .
Campo 2 areas amb|en_tal _ceruf_ma_cjo de comunltarlo en _proyectos
0 agropecuario | inscripcion sociales o0 ambientales o
profesional conservacion ambiental.
auxiliar 0
documento que lo
acredite.

NOTAS COMUNES: para la acreditacion del personal:

Se advierte a los interesados en patrticipar en el presente proceso de seleccion, que, para efectos de
verificar la idoneidad y experiencia del equipo de trabajo, La CRC a través del Comité evaluador del
proceso, efectuara tal revision.

Para cada cargo o rol, el proponente debera allegar la siguiente informacion:

I Carta de Manifestacion de Interés y compromiso irrevocable de participar en la ejecucién
del contrato.

Il. Hoja de Vida.

1. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

V. Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Si esté4 legalmente obligado a tenerla).

V. Certificado de Vigencia de Matricula Profesional.

VI. Fotocopia de los Antecedentes Disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas
correctivas

VII. Fotocopia de diploma de estudios.

VIII. Fotocopia de certificacion o contrato o acta de liquidacion de la experiencia solicitada.

NOTA 1: La experiencia profesional de los miembros del equipo de trabajo minimo, se contabilizara
a partir de la fecha de grado o de la expedicién de la tarjeta profesional para las profesiones para las
cuales asi se encuentre reglamentado y de conformidad con el Art. 229 del Decreto 019 de 2012, a
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partir de la terminaciébn de materias, para quienes acrediten la certificacion de la institucion
correspondiente de la terminacién del pensum académico.

NOTA 2: La experiencia de cada uno de los profesionales antes citados, debe ser acreditada con la
presentacion de certificaciones o contratos con su respectiva acta de liquidacion, que den cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la tabla anterior, las mismas deben contener como
minimo la siguiente informacion:

a. Nombre de la entidad contratante b. Nombre del contratista c. NUmero de identificacion
(Cédula, Tarjeta Profesional o ambos) d. Direccion del contratante e. Teléfono y direccion
del contratante f. Cargo desempefiado y objeto en caso que sea contratacion de prestacion
de servicios profesionales. g. Tiempo de vinculacién (DIA — MES- ANO), inicio y término. h.
Funciones, Actividades u obligaciones desarrolladas que se certifiquen y guarden relacién
con lo solicitado i. Firma de la persona competente.

NOTA 3. Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este numeral, por
lo cual no se podré presentar el nombre de una persona para mas de un cargo, toda vez que esta
situacion se constituird en causal de rechazo de la oferta.

NOTA 4. Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el oferente
debe aportar los siguientes documentos:

Copia de la certificacibn de experiencia expedida por el oferente, que acredite las funciones
desarrolladas por el profesional como parte del equipo de trabajo para el contrato y/o proyectos
contratados. Ademas, debera aportar el oferente el contrato suscrito entre este y el cliente final que
lo contratd, anexando ademas la correspondiente acta de liquidacién o certificacién de experiencia.

NOTA 5: Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las
autocertificaciones, no seran tenidas en cuenta.

NOTA 6. No se tendran en cuenta certificaciones expedidas por el profesional para si mismo, ni
cuentas de cobro o facturas.

NOTA 7. Dentro de la propuesta presentada, cada profesional se debe proponer para un solo rol so
pena de rechazo de la misma.

NOTA 8. El personal que se vincule para la ejecucion del contrato dependera administrativamente
del contratista y no tendra vinculo laboral con la CRC. La entidad se reserva el derecho de solicitar
el cambio de cualquier integrante del equipo minimo de trabajo, en los siguientes eventos:

Por autorizacion o solicitud de la CRC, por intermedio del supervisor del contrato designado por ésta,
cuando advierta que el desarrollo de sus actividades no es satisfactorio, 0 sus actuaciones atentan
contra la buena relacion con el contratante, o cause algun impacto negativo a la Entidad.

Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.
En el evento de enfermedad o vacaciones sera remplazado y soélo por el tiempo necesario.

Para autorizar el remplazo, se debera presentar a la Entidad una persona que cumpla con los
requisitos minimos solicitados en la Invitacion Piblica, y que acredite la formacion académica y la
experiencia en iguales o mejores condiciones a la de la persona a sustituir.

En caso de requerirse reemplazo del recurso humano, se debera contar con la aprobacion por escrito
del supervisor del contrato asignado por la CRC.

6.3 EXPERIENCIA REQUERIDA.
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6.3.1 EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

Con el fin de cumplir los requisitos de experiencia, la entidad ha considerado conveniente establecer
los siguientes criterios de evaluacion:

Al respecto la entidad considera que el proponente debe acreditar que ha ejecutado un (1) contrato,
cuyo valor sea igual o superior al cien (100%) del presupuesto oficial del presente proceso expresado
en SMMLYV.

Objeto: El contrato que se aporte para acreditar experiencia deberd corresponder su objeto o
evidenciarse dentro de su alcance. Ejecucién de acciones de conservacion y/o recuperacion de
ecosistemas y/o asistencia técnica rural, ambiental o de fortalecimiento y/o establecimiento del sector
agropecuario. ejecutado y liquidado, celebrado con entidad publica o privada.

Item

A - Promocién e implementacion de procesos de participacién comunitaria a través de talleres
de capacitacion y/o jornadas de socializacién y/o procesos de fortalecimiento organizacional

B- Implementacion de acciones de conservacion, restauracion y/o proteccién ambiental, tales
como produccion de plantulas nativas en vivero, actividades de reforestacion, establecimiento de
coberturas agroforestales y/o apoyo a practicas sostenibles de manejo productivo.

La entidad considera que, si el proponente cumple con los pardmetros de experiencia citados
anteriormente, garantiza experiencia y suficiencia técnica, administrativa y operacional en el manejo
del contrato a suscribir producto del proceso de seleccion y adicionalmente, asi mismo estd en
capacidad de ejecutar una inversién total como la del objeto a contratar.

Se establecié dentro del requerimiento de experiencia, la calificacién en el “Clasificador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas”, para el contrato que sea aportado para efectos de acreditacion
de la experiencia. En ese orden de ideas, se definidé que tal contrato debe encontrarse inscrito en el
RUP, clasificado en al menos 6 de los siguientes codigos:

NOMBRE CODIGOS UNPS
Semillas y Plantulas Vegetales 10151500
Semillas y Esquejes De Arboles y Arbustos 10152000
Arboles y arbustos 10161500
Abonos orgénicos y nutrientes para plantas 10171500
Abonos Quimicos y Nutrientes para Plantulas 10171600
Herbicidas 10171700
Acondicionadores de Suelos 10171800
Herramientas manuales de jardineria, agricultura y forestacion 27112000
Cercado 30152000
Pruebas de agua, conservacion y ecologia 60104200
Proteccidn del terreno y del suelo 70131500
Preparacion del terreno y el suelo 70131600
Gestion del terreno y del suelo 70131700
Servicios de Conservacion Forestal 70151800
Recursos forestales 70151900
Fauna 70161500
Flora 70161600
Ecosistemas 70161700
Planeacién ambiental 77101600
Servicios de asesoria ambiental 77101700
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Rehabilitacion Ambiental 77111600
Gerencia de proyectos 80101600
Educacion de adultos 86111600
Transporte de carga por carretera 78101800

NOTA QUE APLICA PARA LA PRESENTACION DE EXPERIENCIA GENERAL:

La experiencia general y adicional que se acredite en el presente proceso y que haya sido adquirida
con particulares o entidades privadas, deberan ir acompafiados con los siguientes documentos:

e Informacion exdgena rendida a la DIAN del afilo donde se haya reportado el contrato.
debidamente certificada por un contador publico.

e Copia de la cédula, tarjeta profesional y vigencia del contador que certifique la informacion
exdgena.

e Copia de la factura a nombre del contratante.

e Extracto bancario donde se evidencien los desembolsos realizados al contratista.

e Copia de la declaracién de renta del afio de la ejecucion del contrato.

OTRAS REGLAS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL.

No seran tenidos en cuenta contratos suscritos entre los integrantes del mismo consorcio o unién
temporal.

El proponente debera presentar copia del contrato con su respectiva acta de liquidacion o
finalizacién o terminacion o certificacién que contengan los datos del contrato, objeto, valor, plazo,
datos del contratante, datos del contratista, estado del contrato, porcentaje de participacion si se
ejecutd en consorcio o union temporal, datos de contacto de la entidad contratante.

No se tendran en cuenta contratos en ejecucion.

Para efectos de la evaluacién de la experiencia presentada por consorcios o uniones temporales,
serd evaluado de acuerdo a las siguientes reglas:

a. Puede ser aportada por uno o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal. De
igual manera, para que esta experiencia sea aceptable, dicho integrante debera tener una
participacion minima en la estructura plural que se presenta para este proceso de seleccién
del 70%

6.4.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE:
El oferente debe acreditar experiencia especifica de la siguiente manera:

a. Un (1) contratos y/o convenios ejecutados suscritos con entidades publicas.

Objeto: Ejecucién de proyectos con enfoque social y comunitario, orientados a promover la
organizacién y participacién de las comunidades y/o de procesos de acompafamiento, asistencia
técnica y coordinaciéon de actividades sociales y ambientales, ejecutado en el departamento del
Cauca.

El valor del contrato y/o convenios debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial del
presente proceso expresado en SMLMV. Los contratos y/o convenios deben estar liquidados a la
fecha de la presentacion de la presente propuesta e inscritos debidamente el RUP, el cual debe estar
renovado y en firme.
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El contrato y/o convenio aportado deberan estar clasificado en al menos 6 de los siguientes cédigos
UNSPSC y dentro de ellos imprescindible el cédigo 77101700:

NOMBRE CODIGOS UNPS
Semillas y Plantulas Vegetales 10151500
Semillas y Esquejes De Arboles y Arbustos 10152000
Arboles y arbustos 10161500
Abonos organicos y nutrientes para plantas 10171500
Abonos Quimicos y Nutrientes para Plantulas 10171600
Herbicidas 10171700
Acondicionadores de Suelos 10171800
Herramientas manuales de jardineria, agricultura y forestacion 27112000
Cercado 30152000
Pruebas de agua, conservacion y ecologia 60104200
Proteccion del terreno y del suelo 70131500
Preparacion del terreno y el suelo 70131600
Gestion del terreno y del suelo 70131700
Servicios de Conservacidn Forestal 70151800
Recursos forestales 70151900
Fauna 70161500
Flora 70161600
Ecosistemas 70161700
Planeacién ambiental 77101600
Servicios de asesoria ambiental 77101700
Rehabilitacién Ambiental 77111600
Gerencia de proyectos 80101600
Educacion de adultos 86111600
Transporte de carga por carretera 78101800

OTRAS REGLAS PARA LA PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente debera presentar copia del contrato y/o convenio y acta de liquidacion o finalizacion o
terminacion o certificacién que contenga los datos del contrato, objeto, valor, plazo, datos del
contratante, datos del contratista, porcentaje de participacién si se ejecutd en consorcio 0 union
temporal.

Las certificaciones sobre experiencia del proponente, deben ser expedidas Unicamente por la entidad
publica contratante y suscritos por las personas competentes o autorizadas para ello. En el evento
que la experiencia sea acreditada mediante Uniones Temporales o Consorcios, se debe adjuntar a
la certificacion, el documento de conformacion del Uniones Temporales o Consorcios donde se
evidencie el porcentaje de participacion de los integrantes.

No se tendran en cuenta contratos en ejecucion.

Para efectos de la evaluacion de la experiencia presentada por consorcios 0 uniones temporales,
serd evaluado de acuerdo a las siguientes reglas:

a. Toda la experiencia puede ser aportada por uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal. De igual manera, para que esta experiencia sea aceptable, dicho integrante debera
tener una participacién minima en la estructural plural que se presenta para este proceso de
seleccién del 70%.
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NOTA IMPORTANTE: LA ACREDITACION DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS
SOLICITADOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA GENERAL SERAN DIFERENTES A LOS
CONTRATOS CON EL CUAL SE ACREDITE EXPERIENCIA ESPECIFICA.

7. CRITERIOS DE COMPARABILIDAD Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS.
7.1 CRITERIOS DE COMPARABILIDAD DE LAS PROPUESTAS.

LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA EN ESTE NUMERAL, NO SERA SUBSANABLE
POR SER CRITERIO DE DESEMPATE; EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION DE LA
INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES
CAUSAL DE RECHAZO DE PROPUESTA TECNICA.

7.1.1 CERTIFICACION DE MIPYMES.

El revisor fiscal o contador, segun corresponda, de Micro-pequefias y Medianas Empresas debera
aportar certificacion bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la presentacion
del documento, en la que acredite, que la empresa cumple con los requisitos establecidos en el
articulo 2° de la Ley 905 del 2 de agosto de 2004 y el Decreto 1082 del 2015 y demas normas
vigentes y aplicables sobre la materia.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, dicha manifestacion debera hacerse por el Revisor
Fiscal o Contador Publico, segun el caso, de cada uno de los integrantes.

En caso de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia o las personas naturales extranjeras
no residentes en el pais que presenten propuesta, podran acreditar la calidad de Mipymes, siempre
y cuando hayan acreditado RECIPROCIDAD, de conformidad con el numeral 5.1.3. del presente
pliego de condiciones. En el evento de no acreditar RECIPROCIDAD no se tendra en cuenta la
certificacién que acredite la calidad Mipyme.

En caso de sociedades extranjeras con sucursal en Colombia quien debera acreditar la calidad de
Mipymes sera la sociedad matriz, a través del revisor fiscal o contador o quien haga sus veces en el
pais de origen. Esta certificacion debera incluir la informacién relativa a la sociedad matriz y la de su
sucursal, a efectos de acreditar los requisitos de que trata la Ley 905 de 2004.

NOTA: La omisién de la informacién requerida en este numeral, no restringe la participaciéon del
proponente, ni es causal de rechazo de propuesta.

7.1.2 TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD.

La RECIPROCIDAD aplica para aquellos proponentes e integrantes de consorcios 0 uniones
temporales extranjeros sin domicilio en Colombia, las sociedades extranjeras con sucursal en
Colombia y/o las personas naturales extranjeras no residentes en el pais que deseen el tratamiento
de proponente nacional para el presente proceso.

Si existe TLC o acuerdo comercial, suscrito entre Colombia y el Pais del cual es originaria la oferta,
La CRC considerara la respectiva oferta conforme a lo regulado sobre el trato nacional en dicho
acuerdo.

En ausencia de negociacion de trato nacional, acuerdos, o convenios, suscrito entre Colombia y el
Pais del cual es originaria la oferta, LA CRC , tendra en cuenta el trato que en dicho pais se otorgue
a la oferta colombiana, para lo cual considerara la certificacion expedida por el Director de Asuntos
Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores la cual debera indicar si existe trato
nacional en virtud del principio de reciprocidad, En el ultimo caso, el Ministerio de Relaciones
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Exteriores solicitara la publicacion en el SECOP de las certificaciones referidas. En ausencia de tal
publicacién el proponente debera aportarla con la respectiva oferta, para recibir el trato nacional.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificacidn mencionados no restringe
la participacion de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de su
propuesta.

7.2. Factores de evaluacion.

Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta mas favorable para la corporacion y para los fines
que se pretende satisfacer con la contratacién, se tendran en cuenta los siguientes factores que
seran evaluados siempre y cuando la propuesta cumpla con los factores habilitantes.

Las ofertas que se encuentren incursas en causal de rechazo, sea ésta de caracter juridico, técnico,
financiero, capacidad residual, pierden aptitud para ser calificadas, por lo tanto, no seran objeto de
evaluacion. Para realizar la evaluacion de los proponentes que hayan cumplido los requerimientos
de los pliegos de condiciones, se utilizara la siguiente metodologia; la cual tiene en cuenta los
siguientes aspectos:

CRITERIOS DE CALIFICACION | PUNTAJE MAXIMO

FACTOR ECONOMICO

PROPUESTA ECONOMICA | 400

FACTOR CALIDAD

BENEFICIO SOCIAL 300

EQUIPO DE TRABAJO 199,5

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100

CRITERIO DIFERENCIAL- MIPYMES 0.25

CRITERIO DIFERENCIAL- EMPRESAS Y 0.25

EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES '
TOTAL 1000

Para establecer el valor de la propuesta econdémica se dara aplicacion al siguiente procedimiento:
La Corporacion solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

= Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica.

= El ajuste al peso ya sea por exceso 0 por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica, de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA,
asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco se aproximara por
exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fracciéon decimal del peso sea inferior
a cinco se aproximara por defecto al nimero entero del peso.

= Elerror por correccion aritmético admisible serd maximo del 0,50%.

Adicionalmente se tendr& en cuenta:

e Elvalor total de las propuestas no podra exceder el del presupuesto oficial establecido para
este proceso de seleccion, de lo contrario, la propuesta sera rechazada.

e Ningin item del presupuesto presentado podra ser superior al precio unitario del
presupuesto oficial, de lo contrario, la propuesta sera rechazada.

e Las cantidades de cada uno de los items presentados por la entidad no podra ser variada,
de lo contrario sera como no presentado el item y la propuesta sera rechazada.
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e Las propuestas que cumplan todo lo anterior se consideraran validas en cuanto a la oferta
econdmica.
7.2.1 Otorgamiento de Puntaje por Valor de la Propuesta econémica (400 PUNTOS)

Los proponentes deberan presentar su propuesta econémica de conformidad con el FORMATO No.
3 sefialado por la entidad en el pliego de condiciones. A continuacion, se seguira el siguiente
procedimiento:

a. La entidad realizara la respectiva correccion aritmética de la propuesta de manera
integral (propuesta econémica y anexo de liquidacion desagregado del personal
adicional). El valor corregido de la propuesta no podra exceder el 0.01% del
presupuesto oficial.

b. Seran rechazadas las propuestas que excedan el presupuesto oficial.

c. La entidad organizara los precios totales ofertados, una vez realice la correcciéon
aritmética.

d. Si el anexo técnico no esta debidamente firmado por quien esta en la obligacion
legal de realizarlo la CRC lo entendera como falta de ofrecimiento en el aspecto
econdmico, lo cual llevara al rechazo de la propuesta.

e. Se efectuara la regla de tres inversas, con los valores totales corregidos de todas
las propuestas validas a las cuales se les otorgara un puntaje maximo de 90 puntos
a la oferta mas favorable a la entidad, a las demas propuestas se les asignara el
puntaje aplicando una regla de tres simple inversa, de acuerdo con la siguiente
férmula:

e Puntaje: MPV * 400 / VEP
e Donde,
e MPV: Menor valor presentado

e VPE: Valor de la propuesta a evaluar corregida sobre el margen permitido por la entidad en
el presente documento.

El proponente debera ajustar al peso los valores consignados en el formulario, bien sea por exceso
o por defecto al peso, en caso contrario la CRC efectuara dicho ajuste.

Si existe discrepancia entre cifras y textos, se dara prelacién a los textos.

El proponente debera discriminar todos los items contenidos en la propuesta econdmica, de lo
contrario sera rechazada su oferta.

7.2.2 Otorgamiento de puntaje por Factor de Calidad (600 PUNTOS).
7.2.2.1 BENEFICIO SOCIAL (300 PUNTOS).

e Capacitacion comunitaria y transferencia de conocimiento (150 puntos).
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Justificacién: Se busca que el contratista, ademas de ejecutar las actividades objeto de la
contratacion, deje capacidades instaladas en las comunidades locales para garantizar la proteccion,
recuperacion y sostenibilidad de los humedales.

Puntaje:
SERVICIO CANTIDAD PARA ACREDITAR | PUNTAJE | TOTAL
MANO DE OBRA LOCAL
Proponente ofrece minimo 1 taller 1 75
de capacitacion en educacion 150
ambiental en un (1) municipio
proponente ofrece minimo 2 talleres 2 150
de capacitacion en educacion
ambiental en dos (2) municipios

Nota de acreditacién: El proponente deberd presentar cronograma y plan de capacitacion dentro de
la propuesta, indicando minimo: temética, lugar, poblacién objetivo.

e Inclusion de mujeres, jovenes y poblacién vulnerable (150 puntos).
Justificacién: Se busca promover la equidad de género y la vinculacién laboral de personas de

grupos vulnerables, tales como mujeres cabeza de hogar, jévenes rurales, comunidades étnicas y
victimas del conflicto armado.

Puntaje:

SERVICIO CANTIDAD PARA ACREDITAR | PUNTAJE | TOTAL

MANO DE OBRA LOCAL

si al menos 2 personas que 2 75
desarrollaran la mano de obra 150
pertenecen a grupos vulnerable
Si al menos 4 personas que 4 150
desarrollaran la mano de obra
pertenecen a grupos vulnerables

Nota de acreditacion: La Corporacion Autonoma Regional del Cauca — CRC otorgara hasta 150
puntos a los proponentes que acrediten mediante carta de compromiso firmada por el representante
legal que vincularan minimo 4 personas pertenecientes a grupos vulnerables, de al menos 2
municipios del area de ejecucién del proyecto.

Por cada persona vinculada, el proponente debera anexar:

e Copia de cédula de ciudadania.

e Documento que acredite la condicion de vulnerabilidad (ejemplo: Registro Unico de Victimas,
certificacion de comunidad indigena, afrocolombiana o del Sisbén).

e Carta de compromiso individual, firmada por la persona, donde manifieste su voluntad de
participar en la ejecucién con disponibilidad minima del 50%.

7.2.3. EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (199,50 PUNTOS).
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QUE SE SOLICITO EN LA

minima certificada de dos
(2) afios en la ejecucion de
proyectos ambientales o
conservacion ambiental

CARGO HABILITANTE CRITERIO PARA OTORGAR PUNTAJE
Un  Profesional Cuando la experiencia especifica acreditada
del Area denote que la participacion del personal
Ambiental propuesto en la ejecucién de proyectos de
(Ingeniero restauraciéon ecolégica y/o procesos de
Ambiental 0 conservacion, relacionados con el
Ingeniero establecimiento, aislamiento o mantenimiento
Forestal) de plantaciones forestales en el departamento
del Cauca.
Experiencia especifica

Al menos deberd demostrarse el
establecimiento o] mantenimiento de
plantaciones forestales en un area no inferior a
25 hectéreas en el departamento del Cauca
como producto de la sumatoria de los contratos
que aporte para acreditar este requisito.

No se admiten auto certificaciones.

La certificacion debe ser expedida directamente
por la entidad contratante

Se le otorgara un puntaje de 75 puntos

Profesional  del

Cuando la experiencia especifica acreditada

Experiencia especifica
minima certificada de 3
afios en trabajo

comunitario en proyectos
sociales o ambientales o
conservacion ambiental.

Area  Ambiental denote que la participacién del personal
(Ecéblogo 0 propuesto en la ejecucién de proyectos sociales
Bi6logo) 0 ambientales o conservaciobn ambiental o
Experiencia especifica | restauracion de ecosistemas degradados o
minima certificada de dos | reforestacion, repoblamiento forestal, se
(2) aflos en la ejecucion de | ejecuto en el departamento del Cauca,
proyectos sociales o]
ambientales 0
conservacion ambiental. No se admiten auto certificaciones.
La certificacion debe ser expedida directamente
por la entidad contratante
Se le otorgara un puntaje de 75 puntos.
Técnico Cuando la experiencia especifica acreditada
Operativo de denote que la participaciobn del personal
Campo 2 propuesto en la ejecucién de proyectos sociales

0 ambientales se ejecuté en el departamento
del Cauca,

No se admiten auto certificaciones. En todos los
casos debe anexar el acta de recibo final o acta
de liquidacion.

La certificacion debe ser expedida directamente
por la entidad contratante

Se le otorgara un puntaje de 49.50 puntos.

i Email: crc@crc.gov.co
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Este criterio se verificara en la documentacion aportada por el proponente en relacién al equipo de
trabajo y con la cual se acredite experiencia especifica habilitante.

7.2.4 Incentivo a la Industria Nacional (100 PUNTOS)

De conformidad con lo consagrado en el articulo 151 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con el articulo 51 del Decreto-Ley 019 de 2012 vy, la Ley 816 de 2003, se asignara el respectivo
puntaje a los Proponentes que acrediten, mediante certificacion suscrita por el representante legal,
que su propuesta oferta bienes y servicios de origen nacional. En caso de Consorcio, uniones
temporales u otra forma de asociacién, el representante debera suscribir la certificacion.

El puntaje se asignara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios nacionales, en lo referente al objeto de este
proceso de seleccion, se le asignaran 100 puntos.

2. Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios extranjeros, se asignaran 50 puntos, si
incorpora componente colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos en un
porcentaje mayor o igual al 50% del total requerido.

3. Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios extranjeros, e incorpora componente
colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos en un porcentaje inferior al
50% del total requerido, se asignaré cero (0) puntos por este criterio.

7.2.5. Mipymes (Decreto 1860 de 2021 - ARTiCULQ 2.2.1.2.4.2.18) PROMOCION DEL ACCESO
DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS (ART. 33 DE LA LEY 2069 DE 2020
y DECRETO 1860 DE 2021).

En relacion con el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, se asignara 0.25 puntos
adicionales al proponente que acredite la condicion de MiPymes de conformidad con lo establecido
en el presente documento de estudios previos.

Nota: La condicién de Mipymes se acreditara con un certificado expedido por el representante legal
y el revisor fiscal, si est4 obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la Mipymes tiene el
tamafio empresarial establecido de conformidad con la ley.

PROPONENTES PLURALES: Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplican si por
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipymes y tiene una participacién igual o
superior al 10% en el consorcio o la unién temporal.

7.2.6. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. (art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015)

En aplicacion a los incentivos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015, se
asignara 0.25 puntos adicionales al proponente que acredite la condicion de emprendimiento y
empresas de mujeres, es decir a los proponentes que acrediten alguna de las 4 opciones del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del decreto, a saber:

OPCION 1. Cuando mas del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
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OPCION 2. Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

OPCION 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccién.

OPCION 4. Asociaciones y cooperativas, cuando mas del 50% de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion

ACREDITACION:

Para la 1° opcion. Participacion en la Persona Juridica: Certificado expedido por el Revisor Fiscal y
Representante Legal, o contador y representante legal si no tiene Revisor Fiscal, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

Para la 2° opcion. Participacién en la Direccion: Certificado expedido por el Revisor Fiscal y
Representante Legal, o contador y representante legal si no tiene Revisor Fiscal, donde se sefiale
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion. de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

Para esta opcién el Certificado ademas debe detallar:

- La relacion del nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo.

- Anexar copia de los documentos de identidad

- Copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

- Certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Para la 3° opcion. Persona natural comerciante: Copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.
Para la 4° opcion. Asociaciones y Cooperativas: Certificacién expedida por representante legal.

PROPONENTES PLURALES: Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres y que
tiene una participacion igual o superior 10% en el consorcio o la unién temporal.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién
realizados con argo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos
de Contratacion de los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia

intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad
a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley. Resumen
de semanas cotizadas expedido por el fondo de pensiones respectivo, donde se indique el nimero
de semanas cotizadas hasta la fecha.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacioén o reintegracioén, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas
de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural.

10. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.
11. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido

previsto previamente en los Documentos del Proceso (...)".

8.1. FORMA DE ACREDITAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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1. Los servicios nacionales son aquellos prestados por personas naturales colombianas o
residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacién
colombiana. Un servicio es nacional si es prestado por una persona juridica constituida en el pais; lo
cual se verificara con el certificado de existencia y representacion legal, si el domicilio de la persona
juridica esta dentro del territorio nacional.1

2. La Corporacion tendra en cuenta lo ordenado en la Sentencia T-003-2018 de la Corte
Constitucional respecto de la condicién de madre cabeza de familia, la cual se acredita cuando la
persona (i) tiene la responsabilidad permanente de hijos menores o personas incapacitadas para
trabajar, (ii) no cuenta con la ayuda de otros miembros de la familia y (iii) su pareja murio, esta
ausente de manera permanente. Por lo cual, la condicion de madre cabeza de hogar se acreditara
con la presentacién de declaracion juramentada. Para el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, deberan acreditar mediante denuncia penal o providencia judicial que asi lo determine.
3. El oferente deberéa aportar certificacién expedida por el Ministerio de Trabajo de las personas
con discapacidad en la planta de personal, la cual debe estar vigente para la fecha del cierre del
proceso de seleccion.

4, El proponente debera acreditar mediante la planilla de seguridad social y fotocopias de la
cédula la vinculacién del personal mayor que no sea beneficiario de la pensién de vejez, para
demostrar que no es beneficiario de la pension familiar o de sobrevivencia debera adjuntar
declaracion escrita bajo la gravedad de juramento de no ostentar dicha pension.

5. El proponente debera aportar la planilla de némina del mes inmediatamente anterior a la
fecha de cierre del proceso y anexar la constancia expedida por el Coordinador de Grupo de
Investigacion y Registro de la direccion de asuntos indigenas, ROM, y minorias del Ministerio del
Interior, de cada uno de los trabajadores que cumplan con esta condicién.

6. El proponente deberé aportar mediante el Certificado de Existencia y Representacion legal
de la persona juridica y la constancia expedida por La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion (ARN), de los socios del proponente plural que estén en proceso de reintegracion o
reincorporacién. Se acreditara en la misma forma de los numerales 2 y 6.

7. El proponente debera anexar certificacién del Revisor Fiscal en la que se detalle la calidad
de Mipyme, los demas aspectos se revisaran en el Certificado de Existencia y Representacién Legal
de la Camara de Comercio.

8. Los numerales 9 y 10 mediante certificaciéon del Revisor Fiscal.

11. El numeral 11, se deberd acreditar con el certificado de existencia y representacién legal de
la Camara de Comercio, con el fin de constatar el objeto y la razon social, que cumplan con lo
dispuesto en el Decreto 2046 de 2019, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo reglamenté la
Ley 1901 de 2018.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. Aportar certificacion que acredite Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, expedida por el Revisor Fiscal, ademas esta condiciéon se
acreditard con el certificado de existencia y representacién legal expedida por la Camara de
Comercio.

12. De persistir el empate se preferira al primer oferente que presenté propuesta asi:

1. Al momento de la audiencia de cierre de propuestas, se asignara a cada proponente un
namero inmodificable de uno (1) a n (siendo n el nimero de proponentes), en forma ascendente, de
acuerdo al tiempo y hora en que presento la propuesta.

2. En el momento de realizar el desempate la CRC procedera a elegir entre los proponentes
que persiste el empate, a aquel, que presento primero la oferta, lo que verificara en el documento de
Acta de Cierre de Propuestas.

9. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de
riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha definido como riesgos dentro de
la ejecucidn del presente contrato de obra, los siguientes riesgos
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Nota: la forma de mitigacion del riesgo (siguiente tabla) esta Acorde con el nimero de riesgo
seleccionado en la tabla anterior.
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10. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRATACTUAL.

El contratista constituira a favor de la C.R.C. garantia Unica en los términos de la ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, otorgada por un banco o compafiia de seguros legalmente
establecidos en Colombia y preferiblemente con domicilio y poderes decisorios en la ciudad de
Popayan.

La garantia se constituira en la misma moneda del contrato. El pago de la prima respectiva correra
por cuenta del contratista, asi como el de las ampliaciones a que haya lugar.

La garantia debera estar firmada por el contratista, debera ser constituida en forma tal que cubra
Unica y exclusivamente los riesgos contemplados para la ejecucién del contrato.

La garantia debera estar vigente durante toda la vida del contrato, su liquidacion, y la prolongacion
de sus efectos. Tratdndose de pdliza no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria
unilateral.

Los riesgos que la garantia debera cubrir son:

a. El cumplimiento de todas las obligaciones surgidas de la aceptacion de la oferta, por un
valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de la misma, con vigencia igual al plazo
de la oferta, mas seis meses mas previstos para la liquidacion.
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b. Calidad de los bienes. por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la
misma, con vigencia igual al plazo de la oferta, mas seis meses mas previstos para la
liquidacion.

c. Calidad del servicio. por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la misma,
con vigencia igual al plazo de la oferta, mas seis meses mas previstos para la liquidacion.

d. El pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que el
contratista haya de utilizar para la ejecucion de las obras, equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor de las mismas, con vigencia igual a la de la obra y tres (3) afios mas.

e. Buen manejo y correcta inversion del aporte anticipado. El amparo de buen manejo y
correcta inversién del anticipo cubre a la entidad estatal contratante, de los perjuicios sufridos
con ocasioén de (1) la no inversion, (1) el uso indebido y (Ill) la apropiacién indebida que el
conviniente garantizado haga de los dineros o bienes que se le hayan entregado en calidad
de anticipo para la ejecucion del convenio. por un valor equivalente al 100% del valor del
valor del aporte entregado en calidad de anticipo, con una vigencia igual al plazo del
convenio y seis (6) meses mas.

El contrato respectivo debera contener las clausulas correspondientes a, multas, sanciones, clausula
penal pecuniaria y caducidad, para garantizar el incumplimiento que se pueda llegar a presentar por
parte del contratista.

Esta garantia debera presentarse a la CRC dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a
partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la CRC.

Teniendo en cuenta la diferencia que existe entre la fecha de perfeccionamiento del Contrato y la
fecha de la Orden de iniciacion, EL CONTRATISTA deberéa ajustar la Garantia Unica y Seguro de
Responsabilidad Civil Extracontractual, modificando las vigencias en cuanto a su vencimiento, sin
modificar la fecha de inicio de los amparos.

INDEMNIDAD. - EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la CRC frente a cualquier
reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, sus
subcontratistas o dependientes

MANTENIMIENTO Y RESTABLECIMIENTO DE LA GARANTIA. - EL CONTRATISTA esta obligado
a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las reclamaciones que
efectle la CRC, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicidn y/o prérroga del contrato.
El no restablecimiento de la garantia por parte del CONTRATISTA o su no adicién o prérroga, segun
el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se dara inicio a los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

11. ACUERDO COMERCIAL.
La presente contratacion no se encuentra cobijada por ningun acuerdo internacional o tratado de
libre comercio vigencia para el Estado Colombiano en los términos del articulo 20 del Decreto 1082
de 2015.
Atentamente,
(ORIGINAL FIRMADO)
FABIAN FABRICIO BONILLA MUNOZ

Subdirector de Gestiébn Ambiental

Proyecto: Jaime Mauna
Aprobd: Fabian Bonilla/ subdirector de Gestiébn Ambiental.
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