EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
CERTITICA:

Que al folio 279 del libro de registro niiniero 22 se encuentra el acta que a la letra
dice: ACT.A No. 16947

L la ciudad de Cali, o los quinice (15) dias del mes de marzo del aiio dos mil diecisiete
(2017), se reunieron las Directivas de la Facultad de Derecho y Ciencins Sociales Y
Politicas de la Universidad Externado de Colombia, con el objeto de celebrar I
ceremonin de graduacicn de I(a) ahonno (a), que ha cuntplido los requisitos exigidos
en la legislacion y el programa de ESPECIALIZACION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO y se ha hecho acreedor(a) al tilulo correspondiente:

MARIOQ FTCRNANDO URRESTA LAVERDE C.C01.743.850.355 DE CALI

El sefior Rector le hizo entrega del diploma que le acredita como ESPECIALISTA
ENDERECHO ADMINISTRATIVO.-

Para constancia se extiende y firma esta acta como aparece.
El Rector JUAN CARLOS HENAO PEREZ.  La Secretarin MARTHA HINESTROSA REY.
Dada en Bogotd, D.C., a los quince dias del mes de marzo del afio dos mil diecisiele -
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UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
Cobemn Mavar de Naestrs enora del Bosario < 1633

Personeria Juridica Res. 38 del 16 de Septiembre de 1895, expedida por el Ministerio de Gobierno

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
Programa de ESPECIALIZACION EN GERENCIA PUBLICA Y CONTROL FISCAL

Acta individual de Grado No. 11383 - 72228

En la ciudad de Bogota D.C., el dia veinticuatro (24) de marzo de dos mil veintidos (2022)
siendo las 9:00h, se llevd a cabo el acto de graduacion por el cual el Colegio Mayor de
Nuestra Sefiora del Rosario confirio el titulo de:

ESPECIALISTA EN GERENCIA PUBLICA Y CONTROL FISCAL
a

MARIO FERNANDO URRESTA LAVERDE

Identificado con Cédula de Ciudadania. No. 1143850355, quien cumpli¢ con los requisitos
académicos y reglamentarios y las normas legales y recibio el diploma No. 26389,
registrado bajo el No. 72228 del libro No. 47 folio 140.

Esta acta se encuentra contenida en el Acta General de Grado No. 11383 firmada por:

JOSE ALBERTO GAITAN MARTINEZ DECANO
OTTO TABOADA GUTIERREZ SECRETARIO ACADEMICO

Para constancia se firma en Bogota D.C. Republica de Colombia, a los veinticuatro (24)
dias del mes de marzo de dos mil veintidos (2022).
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UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Colegio Mavor de Nuestra Seiiora del Rosario - 1633

PORCUANTO MARIO PERNANDO URRESTA LAVERDE CEDULA DE CIUDADANIA Ne 1143850355

HA CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR ESTE COLEGIO MAYOR, CURSANDO Y APROBANDO EL CORRESPONDIENTE PROGRAMA ACADEMICO, LE
CONFIEREELTITULODE:

ESPECIALISTA EN GERENCIA PUBLICA Y CONTROL FISCAL

REGISTRADOBAJOELN® 72228  roLIO 140 11BRO__ 47 YREFRENDADO PORLA SECRETARIA GENERAL DEL COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
ENLA CIUDAD DEBOGOTA, D.C., REPUBLICA DE COLOMBIA, ALOS VEINTICUATRO ( 24) DiAS DEL MES DE MARZO DE__DOS MIL VEINTIDOS (2022).

El Rector
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El Secretario General
Real Cédula del 31 de diciembre de 1651 - Resolucion 58 del 16 de septiembre de 1895 26389
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
CERTIFICA:

Que en el folio 79 del libro de registro n.° 6M de la Facultad de Derecho se encuentra el acta que
ala letra dice: Acta n.° 2476 n.° Registro 93162

En la ciudad de Bogoté D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de mayo del afio dos mil veintiuno
(2021), se reunieron las Directivas de la Universidad Externado de Colombia y las autoridades
académicas de la Facultad de Derecho, con el fin de dar cumplimiento a la ceremonia de grado
del (la) siguiente alumno(a) y conferirle el titulo de:

MARIO FERNANDO URRESTA LAVERDE C.C. 1143850355 DE CALI

MAGISTER EN DERECHO PRIVADO, PERSONA Y SOCIEDAD CON ENFASIS EN
RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL, CIVIL Y DEL
ESTADO

Quien ha cumplido con los requisitos exigidos en la legislacion vigente y en los reglamentos
internos correspondientes al programa académico de MAESTRIA EN DERECHO PRIVADO,
PERSONA Y SOCIEDAD CON ENFASIS EN RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL, CIVILY DEL ESTADO

El Rector de la Universidad Externado de Colombia hizo entrega del diploma correspondiente.

Dada en Bogoté D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de mayo del afio dos mil veintiuno
(2021).
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Facutad de Derecno.

Acta de Grado No. DCPS-7192
Folio No. DCPS-7192

En el aula maxima de la Universidad Libre. Seccional Cali, siendo las 7:00 pm del
dia 18 del mes de septicmbre del ario 2015, se reunieron los Doctores LIBARDO
OREJUELA DIAZ. Recior Seccional, JOSE HOOVER SALAZAR RIOS. Decano de
la Facultad de Derecho. Ciencias Politicas y Sociales v OFELIA CECILIA
DORADO ZUNIGA, Secretaria Académica de la misma Facultad, con el fin de llevar
a cabo el acto de grado. mediante delegacion efectuada por el Rector Nacional
contenida en la Resolucion N© 001 de 13 de Qcrubre de 2014, de acuerdo con el
numeral 10° del articulo 34 del Estatuio Organico de la Corporacion Universidad
Libre, del egresado: MARIO FERNANDQO URRESTA LAVARDE identificado(a)
con la Cédula de Ciudadania No.1143850355 de Cali (Valle) . quien cumplio
satisfactoriamente (odos los requisitos exigidos por la Ley y el Reglamento del
Programa para optar al tinulo de: ABOGADO.

Acto seguido se procede a recibirle juramento y hacerle entrega al(aj Graduado(aj:
MARIO FERNANDO URRESTA LAVARDE. del diploma y copia de la presente
Acta de Grado.

“"T? testimonio~de_lo anterior, se firma /a pwsen/v Acta da (,/adn en la ciudad de
\”&Ulzag() de Cali aNos 18 dias, del s deiso

,,\c }
/ ]

H
el

/ / —

El Rec/)‘or Seccional /

/

{7 Decan

= ET Graduado(a)

Cali, Diagonal 37A No. 3 - 24 PBX: {2} 524 G007 Ext. 1201 - 1203 Correo-a unilibre@unifibrecali.edu.co vavw.derechocec@unilibracall.edu.co Cali - Colombia
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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUMNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI NIT
590.399.011-3

CERTIFICA

Ciue De acuerdo con la informacion que reposa en fos archivos de la secretana de educacion
de Santiago de Cali ¢! scfior, MARID FERNANDO URRESTA LAVERDE Identificado con la
ceduls de civdadania No.1 143,860,355 presta sus servicios medianta contrato de prestacion

de servicio en la secretaria de educacion municipal de la siguientg manera:
¥ desde el de 26 agosto del afio 2015, hasta el dia 31 de gicembre del ano 2015,

medianie contrato de prestacion de servicios No. 4143.0.26.805-2015, por un valor total seis
mitlanes de pesos WM/CTE ($6.000.000).

Ohistn: Prestacion de servicios asistenciales de apoyo a la geslidn en el proceso de twlento
hum—mq administracion carrera, para el adecuado desarrolle del proyeclto de inversidn ®
Admirusirscion pago personal docente y administrativo instituciones educativas oficiales vy
continuidad coberura educativa de Santisgo de Cali. Acorde a 1a ficha EBL N” 02040075
Vigencia 2015

Opligaciones especificas: 1) Brnndar apeye en la proyeccion de acles adminisiratives de
acuerdo a drirectrices dadas por ¢l fider del proceso, en respuesla a solictudes retacionadas
con aspectos de administracian de carrera docents elevadas ante 'a Secretara de Educacion
Municipali 21 Apoyar en |z proyeccion de acios adminisianivos relacionados con ascenss e
insoripcion en &l escalafon docenle. 3% Brindar 2 usuaros informacién relscionada can
camara adminisfariva docente. 4) Rendir penodicamente informe de las  aclividades
realizadas v rendicon de informacion de indicadores del érea, §) Rendir oportunamente s
informes que le sean scliciiades por Subsecrstario para la Direccion y Adminisiracion e fos
recursos o el Yider del prozeso de Gestion del laleno humano. 8) Apuyer las actividades de
supenvision que INe sean designades por el Sacretans de BEducacion Municipal en relacion
con el objetp contractual. 7) Faclitarle & agentes externos a la Secretana de EDucacion &
conocimiento dg Infermacion puesla a su disposicidn o alcance solo por instruccidn de la
ENTIOAD COMTRATANTE o con autofizacion escrita de alguno de lcrs direstivos de ‘a

contractual. 8) Rendir cporlunamente los irformes que le sean sohcztac@s por la ENTIDAD
CONTRATANTE, 10; Velar por el buen &

Secretaria de Educacion. B) Presentar informes periddicos sobre la ejecucion de! objeto
fx

estado, la debida organizacion, ei buen use vy la

Centro Aoministraivd Municipal Pise B 1 Telélono 660-32-28 Fax §80-32-28 ext, 8008
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segundad tanto de las instalaciones o implementos camo de la informacion en formato fisico
© digial que sea puasta a su disposician a alcance por razén de su relacidn con &l Municipio
de Santiago de Cal - Secretaria de Educacion 14} Elaberar plan de accién conceriado por
el lider del proceso 12) Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali -
Secretaria de Educacion considers convenientes y perinantes para la gjecucion del objeto
del contrato. 13) Desplazamiento por las diferentas ciudades dal pals cuando se requiera si
presencia para tratar temas correspondientas al objeto del presente contrate. En caso de qua
se ocasionare dosplazamiento a obras cwdades diferentes al lugar de la contratacion
(Municipio de Santiago de Cali}, las gastes correran por parte del Municipo de Santiago ds
Cali -- SBecretaria de Educacion. 14) Mensuaimente el contratista debera encantrarse al dia
en [os requenmiertos cargados en el SAC y ORFEQ, debidamente certificada por el
supenvisor, 13) Realizar las demas labores y sctividades que, ajustandose expliciamente
definidas en el presente contrato y siendc afines con el cbjeto del mismao, ka ENTIDAD
CONTRATANTE encuentre perinente encemendarie

- desde el 26 de enero del afn 2016, hasta =i dia 30 de junio del ano 2016, mediante
contrate de prestacidn de servicios Mo. 4143.0.26 061-2016, por un valor tolal dieciséis
millones doscientes mil pesas MICTE ($16 200.000).

Objeto: : Prestacidn de Sarvicios Profesionales como Abcgado para apoyar la Geslidn en al
proceso de Talento Humano, Administracién de Carrera. para el adecuado deszarrelle deal
prayecto de inversién “Administracion pagoe personal docerte y administrativo instituciones
educativas oficiales y continuidad cobertura educativa de Santiage de Cali” acorde a la ficha
EBI MNo, 02040075 vigencis 2018,

Qbligaciones especilicas. 1) Bundar apoyo profesional en &l trdmite de solicitudes elevadas
par dccentes, directives docentes y personal admenistrativo, en materia de carrera
adminisirativa deocente. 2) Rewisar v proyeclar actos sdministratives en respuesta a
solicitudes refacionadas con aspecios de admnistracion de carrera docente elevadas ante la
Secretaria de Educacion Muricipal. 3} Revisar y proyectar actes administrativos gue
resuelven recursos de ley, frente a aclos administrativos expedidos y relacionados con
carrera administrativa docenta. 4) apoyar desde su perfil profesional ia proyeceién de actos
administrativos relacicnados con ascensc & inscripeion en el escaialfén docenta. 8) Brindar a
uguarios informacion  relacionada  con carrera adminsteativa dozente. B)  Rendir
penodicamente informe de las aclividades realizadas y rendicicn de  informacidn de
indicadores del area 7) Rerdir coorturamente los 'nformes que le sean soliciados por el
Subsecretario para |a Direccion y Admimstracion de los Reoursos o el lidar del Proceso ce
Gestion del Talento Humano 81 Apoyar actividades de supervision que le sean designadas
por el Secretario de Educacion Municipal en «efacidn con el chieto contractual 9) Faciltarle a
agentes externos a la Secrelana de Educacién el conocimizrto de xnmrvmaczmn pLesta a sy
dispesicién o alcance solo por instrucciones de LA SNTI'DP‘;’U CCINTBATANTE 0 fon
autorizacidn escrita de algune ¢e los directivos de fa Secretaria de Educacion 10) presentar

Centra Administratve Municipal Pisa B/ Teréfone BE0.32.28 Fax 660-32-28 ex, BO0R
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informes periddicos sobre la ¢jecucivn del objete contractual, 11) Rendr eportunaments los
infarmes que le sean solictades por LA ENTIDAD CONTRATANTE.

contrato de prestation de servicios Mo 4143.0.26 849-201
millones ochocentcs mil pesog MICTE (510800 300} v 2
millones cuatrocientos mil pesos MICTE (35 400.000) hasta &

C
g, por un valor iotal de diez
dicional por el valor de cinco
a0 de diciembre 2016,

- gesde el 14 de |ubo del afio 2015, hasta el dla 31 de cctubre cel afo 2018, medianie
f

QObjete Presiacion de Servicios Prefesionalas v de opoyo a la Gesudn er el Proceso de
Talento Humaro, administracdn de carrera, para o adecuade desarralle del proyacto de
inversian “Administracdn pago persoral docente y administrativo insttucicnes educativas
oficiales y continuicdad cobsrlura educaliva de Santiago de Cali® acorde a la ficha EBI Mo,
02040075 vigencia 20186.

Obligaciones especificas: 1) Apoyar en la proyeccion de acins administrativos ge acuzreo a
directrices dadas por el Lider del oroceso en respuesia a solictudes relacionadas con
aspecios de administracion de carrera docente elgvacas ante la Secretaria de Educacion
Mumicipal 2) Apoyar la proveccion de actog administrativos relacicnadcs con ascenso e
inscripcidn en el escalafon docente. 3) Brindar a usuancs informacion relacionada con
carrera administrativa docente. 4) Rendrr perinoicaments informe og las actividadas
realizadas y rendcion de informacion de indicadores de! drea. 8) Rendir cportunamente los
irformes gue le sean solicitedas par el Subsaoretzrio para fa Diteccion y Administracon ce
s Recursoes o el lider del Progeso de Gesiion del Talento Humana.

> desde gl 27 de enero del afc 2017, nasta el dig 30 de jurie de! ano 2017, mediarle
contrato de prestacién de servicios No. 4143.040.26 185-2017, por un vaior tatal de quince
rillores da pesos MCTE (§15 000.000%

Objete: Prestacion de Servicias Profesionales para apoyar fa Secretana ds Educacion
Muricipal, para el adecuadn desarrollo del proyecto de inversidn *Administracidn pago
personal docznte y agministrativo instiuciones educativas oficiales y continuidad cobertura
sducativa de Santiago de Cali” acerde a la ficha EB! No. 02040075 vigencia 2017

Ohligaciones especificas: 1) Apoyar en la proyeccion de aclos administratvos du acuerdo @
directrices dadas por el Lider del proceso, en respuesta a solicitudes rgzaf:mmda-s con
aspeclos ge administracion de carrera docente glgvadas ante @ §am‘atnr|a de Educacion
Municipal 2) Apoyar 'a prayeccion de aclos admiristratives rela::t&ngdss Con ascenso e
inscripcion en el escalafon decente. 3) Brindar a usuaries l'ﬂf'@r'f’f\aﬂlflﬂ relacionada con
carrara administrativa docente. 4) Rendir periodicamente m,f,arme de las actividades
realizadas y rendicisn de informacion de indicadores del &rea, 5) Rendr oportunamente ios

Centro Admnistrative Murmcipal Piso 8/ Trlgtono §50-32-28 Fex 6560-32-25 exl. BOOE
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Informes que le sean solicitados por ol Subsecretarlo Administrativo y Financiero. B) Las
demds actividades que le sean asignadas,

» desde el 25 de julio del afo 2017, hasta el dia 29 de diclembre del afic 2017,
mediante contrato de prestacidn de servicios No. 4143.010.26.690-2017, por un valor total de
dieciocho miflanes de pesns MICTE ($18.000 000),

Objeto: Prestacion de Servicios Profesionales para apoyar la Secretaria de Educacion
Municipal, para el adecuado desarrolio del proyecio da inversion “Administracion pago
personal docente y administrativo instituciones educativas oficiales y continuidad cobertura
educativa de Santiago de Cali acorde a ta ficha EBI Na, 02040075 vigencia 2017.

Cbligaciones especificas: 1) Apoyar en la proyeccion de actos administratives de acuerds a
directnces dadas por el Lider del procesc, en respuesia a solicitudes relacionadas con
aspeclos de adiministracion de carrera docente elavadas ante la Secrataria de Educacisn
Muricipal. 2) Apoyar la proyeccién de actos adminisirativos relacionados oon ascensn e
inscripcién an el escalafdn docente. 3) Brindar a usuarics informacion relacionada con
carrera administrativa cocente. 4) Rendir periédicamente informe de las actividades
realizadas y rendicién de informacién de indicadores del drea. 3) Rendir cportunamente los
informaes que e sean solictados por ef Subsecretario Adminstrativo y Financierc. B) Las
demas actividades que le s5ean asignadas.

- desde el 18 de enero del aftio 2018, hasta el dia 14 de sepiiembre del afo 2018,
mediante contrate de prestacion de servicios No. 4143.010.26,120-2018, per un valor total de
veinticineo millones seiscientos mil pesas MICTE (525.600.000).

Objeto: Prestacion de Servicias Profesionales como Abogado para apoyar a la Secrataria de
Educacién Municipal - 4rea carrera administrativa para el adecuado dezarrolle del proyecto
de inversién ‘Administracion némina persanal docentas, direclives docentes, administrativos
¥ apoyo a 'a gestion administrativa de la SEM del Municipio de Santiago de Cali” acorde a la
ficha EBI No. 02047318 vigencia 2018.

Obligaciongs especificas; 1) Apoyar en la proyeccion de actes administratives de acusrdo a
directrices dadas por el Lider del proceso, en respuesia g solicitudes relacionadas con
aspecios de administracién de camera docente elevadas ante la Secretaria de Educacian
Municipal 2) Apoyar 13 proyeccicn de aetos admimstrativas relacicnados con ascensae =
inscripoion en el escalafdn docente 3) Brindar a usuzrics infarmacian relacionada con
carrera administrativa docente. 4) Rendir pericdicamente  irforme de las actividades
realizadas y rendicion de irformacén de indicadoras del area. o} Rendr oportunamente las

Centro Administrativa Muricipal Piso 8 / Teldfona BE0-32.28 Cax B50-22-28 ent 2008
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informes que le sean soicitados por el Subsatretans Aompistrativa y Financiero. 8) Las
gemass actividades que le sean asignadas.

Esta certificacion no tiene validez sin las estampilas de la ley segin (ordenarza 301 de
2008, acuerdo muricpal H° 810 del 13 da maye de 1883 y reso’ucion N° 3889 de diciembre
el 2011

Se expide en Santiago de Cali, a los venticines (25) digs de junio de! afo 2018
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL HONORABLE

CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGT DE CALI

CERTIFICA

Que el senor MARIO FERNAMDO URRESTA LAVERDE, con caduls de

ciudadaniz No 1 142 BRO 388 da Cali, ha 1enida los siguentes contrslas oon esta

Cormporacian
Wumero de contrato 21714912018
Concapto; Prestar servicins asstencales en la unidad de
apoyo  nomativo del  Coneejo Municipal  de
Sanlizgo de Call @
o
Tismpo da sarviclo: Del 15 de ewrze del 2016 hasts el 30 de 0\
diciemiirs oel 2018
Valer del contrate vainte millones de pesos mote (520.000.000;
Drez (100 Cuotas de dos mellones de pesos mote.
%2 000.000)
Actividades: 11 Apeyn en s atenciin al pdblico y 20 los diferenltes
tramites realizados en e wiidad de apoyo normatvo
de la hangeable cancejal 21 Apoye on ¢ seguimigrio
de las raspuestas de los derechos da pelion &0 ins
qur Ieegs patticipacitn la boncrable concegst 3
Arevivg 08 SHCuEnias jutiticns
Nomero de contrato’ 2478312017
Concopto: Brindar el servicio de apoyo tecnico an la unidad
de apoyn nodmativo de la Honorable Concegal
Waria Chamenting Vélez Galvez. 6‘1«
Thempo de sarvicio: Del 26 de enero del 2017 hasta el 30 da \\*f\

diciembie del 2017

 Valor daa'"vﬁenmtd -
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Acthvidades:

Miamere de contrato:

Concapto:

Tiempo do aarvicia:

Yalor del contrato

Actividades:

Nimers de contrato

Concepto:

Tiempo de sarviclo:

Yaior del ggl_’i&ﬂ@'

Doce (12} Cuntas de dos millones custrociontes
ciareMa y cioco mil trescientos sesenta y cinco
peaos mete, (52 445 366Y,

1) Apoyo en el seguimiento do las respusstas de los
tersctos de paticion en los qus tenga participacidn la
hororabie concaal 2) Apoyo on el astudic de o
provectos de mocuerdo. 3) Apoyo juridice en las
comisenas y plenanaa. 4) Las demds asgnadas por
el supervisar del conirata,

21174192018

Brindar el servico de apoyo tenica en la unidad
de apoyn nosmative de la Honarabla Concejal
Maria Clemanting Vélez Galvez,

el 15 de enera del 2078 Hasta of 37 de
diciembre de! 2018,

Treinta ¥ cuatra millones cuarents y cuaire mil
novecienios noventa vy Eeis  pescs  mote.
{534.044,948)

Docm (12) Cudas de dos millones achocientos
frainta v siete mil ochents y tres pesos mcte.

- (52.837.083).
1) Apoyo en of segumients de las rospuestas de los

darechos de peficion an los que tenga parbicipacion ln
hororable concojal 2) Apoyo en of ostudio de boe
proyectos de acuerdu 3) Apayo juridico en las
coimisones y plenarias. 4) Las demas asignadas por
&l supervisor del corraln

21.1.7.1.20-2019

Brirddar &l servion de apayo profesional en la
unidad de epoyo normativo de la Honorable
Concejal Maria Clementina WVéloe Gahvez.
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COMISICNESs, plEndnas y raba)e con la comunidard
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SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL | WMAJASY 0202 18 P12 FOT
INTEGRADOS

SISTEDA, 5GC y MECI i ‘ .
ALCALIHA e { ¥ ! VERSION ¥
SAMTIAGO DE CALL i o v
| CERTIFICACION DE CONTRATO/ | recwace
L GEETION JURILNCD ADVIRSERATIV, R £ y
1 amw;é;Or;Lcs%s’;“im;mu.ﬂﬁ&ﬁ;ﬁ CONVENID ﬁrggg%ﬁn Dmarang. |
BERVCIOS

El suserito DIRECTOR TECNICD de LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS MUNMICIFALES, con base en g informacién que reposa en el
archivo de gestion de contratacidn, hace conslar que MARIO FERNANDO URRESTA

LAVERDE identificade con *BEE)ULA DE CIUDADANIA Mo, 1.143.850355, suscribio el
siquiente contrato!

CAND ’ 2018
TIPO o PRESTACION DE SERVICIOS
No. o |4182.010.26.1.337-2019
FECHA DE SUSCRIPCION 3fjul/2019
PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION M/A,
 TEMPORAL ‘ _ L
OBJETO Frestar servicios profesional en Ja Unidad
Administrativa Especial de Servicios Piblicos
Municipales.
s PLAZOD (DESDE »-HASTA} | DESDE 3juli2019 HASTA 30/dici2019
o [VALOR § 24,000,000
VALOR EJECUTAED HASTA LA % 20.000.000
FECHA (APLICA PARA
CONTRATOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATQ A
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS) o :
'ESTADO DEL CONTRATC EN EJECUCION
NIVEL DE CUMPLIMIENTO MIA
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALEQ
WNO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE ‘

QBLI GAGIDMES EBPECIFICAS )
Bnnnar ammpaﬁam%enm y dﬁ?’ reap»uesra ) la:s so!rmtudas de ambite jundico re!acsmadas

1.
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 SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTRO

WA D202 18 P12 FODS

| INTEGRADOS R
, 1 (SISTEDA. SGO y MECH L oucR@en | !
WAL TE } i !

SENTIBG0 1 LA ! , : . g !

PENTIRLUDE LA ce ot FICACION DE CONTRATO ! rscvnne | {

Glist Oong o i FRITRANS F A R Tt
e i CONVENIQ vt
EER ISERGH

3 Brindar apoyo en relacidn con la normatividad aplcable en la prestacion del
SEMIGCID.

4. Elevar consultas a las siguienies entidades para der clandad a lemas
relacionados con prestacion de sanicios publicos

5. Apoyar comié c« juridicos frente a la poliflica publica de los recicladores de oficio

B Apoyar la revision, anahsis de respuesta de los derechos de pehicidn, tutelas,
acciones populares e inlorme de cumplmierto senfencias. !

7. Brindar apoyo en la atencidn a los diferentes entes de control.

g

Adgncion precisa y oponuna a las consultas we soliciiudes efectuadas
verbalmente o por estiit, presentadas por los diferentes usuancs de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Pablicos Municipales.
9. HBrindar apoyo tecnico a |a elatoracion de estudios previos v supervision de
contratos que suscriban en la Unidad Administratva Especial de Servicios |
Flblicos Municipales. ;
F Y f 10. Realizar cugiro (4} acciones concretas dentro de |a estrategia de
comunicacionss de la Unidad Administrativa de Servicios Pobdicos Municipaies
enfocadas en enlidades pdblicas o privadas, agremiaciones, grupos de interés,
ubricadas dentra del territona municipal, urbano o rural, con & fin de promover a

! marcs de s UAESPM y divulgar mensajes de gestion inlegral de residuos |
{ sOlidos.

- 11 Las demas aclividades que 2 asigne el Director De La Unidad Administrativa

t Espetial de Servicias Poblicos Municipales.

i i

INFORMACION ADICIONAL: Mo aplica.

Esta cedificacion no tiene validez sinlas estampillas o ley Acueido Wunicipal G434 del
2017 y Qrdenanza 474 de diciembre de 2017, Nueve Estatuto Tributario Departamental),

Para constancia se firma en Santisgojde Call, a tos 27 Dias de noviembre de 2019
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
SUBSECRETARIA DE GESTION DE TALENTO

HUMANO

CONSTANCIA

TRD -2023-171.22.1.922
LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ADSCRITA A LA

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Que conforme al articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de mayo 26 de 2015 y revisada la historia laboral
del sefior MARIO FERNANDO URRESTA LAVERDE, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.143.850.355 de Cali (Valle), se registra que se encuentra vinculado con el MUNICIPIO DE PALMIRA,
desempeniando los cargos que se relacionan a continuacion:

L ek VINCULACION DENOMINACION DEPENDENCIA ACTO ADMINISTRATIVO ACTA DESDE HASTA
Subsecretaria
Libre Libre Subsecretario | Administrativay | Decreto 144 de N° 51 de iunio
Nombramiento| Nombramiento| de Despacho | Financiera de junio 15 de 17 de 2622 17/06/2022 | 16/01/2023
y Remocion | y Remocion 045-01 la Secretaria de 2022
Educacion
, Libre . Subsecretaria
Libre ; Subsecretario - 5 -
Normbramiento| OMoramiento) . o aene | deCalidad ) Decreto 176de | N*61dejulio | 44079009 | 2610712022
i y Remocion Académica julio 05 de 2022 | 11 de 2022
y Remocién (Encargo) 045-01
. Libre . Secretaria de o
Libre Nombramiento Secretario Desarrollo Decrefo 212 de N° 082 de
Nombramiento P de Despacho e agosto 17 de | septiembre 07| 07/09/2022 | 13/09/2022
y Remocion y(Encargo) 020-03 2022 de 2022
LISt Nomtﬁﬁiento Sesjelas S%Cerss:ﬁlc?e LSTR(E 31 68 N° 08 de enero
Nombramiento Remocion de Despacho Institucional diciembre 27 de 05 de 2023 05/01/2023 | 11/01/2023
y Remocion V(Encargo) 020-03 2022
) Libre ' Secretaria de
Libre ; Secretario s N° 013 de
Nombramiento Nombramgnto de Despacho Edusasion Decrelp 904 de enero 12 de 12/01/2023 | 13/01/2023
o y Remocion enero 12 de 2023
y Remocion (Encargo) 020-03 2023
Libre Libre Secretario Secretaria de Decreto 013 de N° 015 de 1% N e
Nombramiento| Nombramiento| de Despacho Educacion enero 16 de 2023 €€ 17de | 17/01/2023 Vigente
y Remocion |y Remocion 020-03 2023
Likra Subsecretaria
Libre Nombramiento Subsecretario | Administrativay | Decreto 016 de N° 016 de
Nombramiento - de Despacho | Financiera de enero 19 de enero 20de | 20/01/2023 | 09/02/2023
y Remocion y 045-01 la Secretaria de 2023 2023
(Encargo) £ -
ducacion

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.paimira.gov.co
Teléfono: 2856121
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira

. 43&% SUBSECRETARIA DE GESTION DE TALENTO
§h®»}}(( i{\ﬁg
Alcaldia de Palmira HUMANO
Pt BYTRQ OO0 2
CONSTANCIA
NAT”ER,:PLLEEZ(’: DEL, VINCULACION DENOMINACION DEPENDENCIA ACTO ADMINISTRATIVO ACTA DESDE HASTA
Libre Nomagﬁiento Director C%:ﬁgf‘ﬁqefﬁo Decreto 051 de | N° 030 de
Nombramiento Remselén Administrativo Disciolinario marzo 16 de marzo 17 de | 17/03/2023 | 12/04/2023
y Remocion V(Encargo) 009-01 P 2023 2023
. . ) ; N° 2023-
Libre Libre Secretario Secretaria
Nombramiento| Nombramiento| de Despacho Juridica Decreto 056 de | 171.14:31 de 28/03/2023 | 28/03/2023
o ,, marzo 2023 marzo 28 de
y Remocion |y Remocién 020-03 2023
(Encargo)
. Libre : Secretaria N° 2023-
Libre . Secretario Pl
; Nombramiento Juridica Decreto 071 de | 171.1.4.35de
Nogzggfﬂo y Remocion | %€ g;g%a;ho abri 19 de 2023 | abril 19de | 19/04/2023 | 2110412023
y (Encargo) 2023
‘ . Libre . N° 2023-
Libre ; Secretario ;
\ . Nombramiento Secretaria Decreto 081 de | 171.1.4.36 de
| Nogzrnfg“c'g:o y Remocion | %€ g;g%aacm Juridica | abri 26de 2023 | abril 26de | 2010472023 | 20/07/2023
y (Encargo) - 205;3
; Libre . Secretaria °2023-
Libre : Secretario L Decreto 160 de
Nombramiento| \CMPramIento e acng | Juridica agosto 02de | /114.83de 1 0o nem093 | 2411012023
Remocion | ¥ Remocion 020-03 2023 eiguelaig oe
y (Encargo) 2083
. Libre : Secretaria de N° 2023-
Libre . Secretario Decreto 284 de
Nombramiento| NOTCrAMIENO} 4o nocache | - Desarmollo | e 16 de| 1711413408l o ionon | 171172028
y y Remocién Institucional noviembre 16
y Remocion (Encargo) 020-03 2023 de 2023

Las funciones y/o actividades del (os) cargo(s) desempefiado(s) son las siguientes:

DENOMINACION DEL EMPLEO

Secretario de Despacho Cédigo 020 Grado 03

MANUAL DE FUNCIONES

Decreto 922 del 2020, modificado por el Decreto 015
de 2023

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, dirigir, organizar y controlar el desarrollo de los programas, proyectos y estudios que sean requeridos para
fortalecer el funcionamiento de la Subsecretaria a cargo, velando por el buen funcionamiento y ejecucion de los recursos

financieros asignados

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar y controlar la asignacion del personal administrativo, docente y directivo docente de las instituciones

educativas oficiales, de acuerdo con las politicas de la Nacion y el Municipio.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
Teléfono: 2856121
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Alcaldia de Palinira HUMANO
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CONSTANCIA

2. Velar por la debida aplicacion y seguimiento a los recursos del Sistema General de Participaciones y otras fuentes
que el Municipio, el Departamento o la Nacién destinen al sector educativo, de acuerdo con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional. 9

3. Dirigir y ejecutar el programa de modernizacién institucional y de gestion del sector educativo, que permita brindar
condiciones optimas para el desarrollo de las actividades académicas.

4. Garantizar el desarrollo de los programas de atencion al ciudadano y la respuesta eficiente y eficaz de sus
peticiones, quejas y reclamos, que permitan brindar una atencion de alta calidad.

5. Prestar asistencia técnica y administrativa a las instituciones educativas, para elevar la gestion institucional y el
control del gasto, en coordinacion con las otras direcciones del sector y demas Dependencias de la Administracion
Municipal.

6. Ejecutar, sistematizar y manejar las acciones de desarrollo y mejoramiento del archivo de la Secretaria de
Educacion, de manera especial lo relacionado con las hojas de vida de los docentes y el personal administrativo,
cumpliendo las disposiciones legales para tal fin.

7. Implementar y mantener las estadisticas e indicadores para facilitar el seguimiento, el control y toma de decisiones,

. asi como la presentacion de los informes respectivos.

8. Direccionar la implementacion, mantenimiento y mejora de los sistemas de informacion que se utilizan en la
Subsecretaria, en coordinacion con la Direccion de TlyC (Tecnologia, Innovacion y Ciencia), para la adecuada
prestacion del servicio.

9. Participar en la implementacion, mantenimiento y fortalecimiento de los Sistemas Integrados de Gestion (SIG) y dar
cumplimiento a los acuerdos v directrices establecidos por la entidad.

10. Presentar los informes requeridos por el superior inmediato sobre las actividades desarrolladas.

11. Desempefar sus funciones aplicando los valores y principios definidos en el Cédigo de Integridad.

12. Desempefiar las responsabilidades establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

13. Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, el area de
desempefic y con las habilidades y destrezas del titular del cargo

DENOMINACION DEL EMPLEO Subsecretario de Despacho Codigo 045 Grado 01

MANUAL DE FUNCIONES Decreto 922 del 2020

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, promover y coordinar procesos de innovacion, actualizacién organizativa e investigacion y desarrollo pedagégico,
para formular, desarrollar y acompariar el componente académico en establecimientos publicos y privados en preescolar,
educacion basica primaria y basica secundaria, y educacion media, con la participacion comunitaria para la busqueda
permanente de la calidad del Sistema Educativo del Municipio, en cumplimiento al Plan Educativo Municipal.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Coordinar, controlar y articular con la Secretaria de Integracién social y otros actores nacionales, regionales o
privados, los programas y proyectos de atencion integral a la primera infancia, para luego garantizar la continuidad
de los nifios en la educacion oficial del Municipio.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533

Teléfono: 2856121 ‘
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira

\;%E«' ‘,,{ngx{{‘» . SUBSECRETARIA DE GESTION DE TALENTO
Alcaldia de Palmira HUMANO
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CONSTANCIA

2. Incentivar y fomentar programas y proyectos para el desarrollo del conocimiento y la formacién de los nifios y
jovenes a traves de alianzas estratégicas con las entidades publicas, el sector privado y otros sectores sociales del
Municipio.

3. Fortalecer la educacion académica, bilingiie, técnica y tecnoldgica en las instituciones educativas oficiales y la
articulacion de la educacién media con la educacion superior.

4. Formulare implementar los programas y proyectos con la participacion de entidades pblicas, privadas y comunidad
educativa, para extender o ampliar la jornada escolar.

5. Realizar o promover programas y proyectos para la formacién y cualificacion de los directivos docentes y docentes
de las instituciones educativas oficiales del Municipio.

6. Asesorar, acompafiar y evaluar la gestion escolar de las instituciones educativas del Municipio, incluyendo los
componentes de administracion y direccion, pedagdgico, convivencia, participacién de la comunidad y ambientes
de aprendizaje.

7. Realizar seguimiento a la gestion de los Rectores de las Instituciones Educativas Oficiales y evaluar el desempefio
que realizan frente al cargo.

8. Promover la aplicacion y ejecucion de los proyectos educativos institucionales - PEI y planes de mejoramiento de
la calidad en las instituciones educativas.

9. Participar en la implementacién, mantenimiento y fortalecimiento de los Sistemas Integrados de Gestion (SIG) y dar
cumplimiento a los acuerdos y directrices establecidos por la entidad.

10. Presentar los informes requeridos por el superior inmediato sobre las actividades desarrolladas.

11. Desempefiar sus funciones aplicando los valores y principios definidos en el Codigo de Integridad.

12. Desempear las responsabilidades establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, el area de
desempefio y con las habilidades y destrezas del titular del cargo

DENOMINACION DEL EMPLEO Secretario de Despacho Cédigo 020 Grado 03

MANUAL DE FUNCIONES Decreto 922 del 2020

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar, controlar, implementar y evaluar las acciones necesarias para la ejecucion de los planes, programas
y proyectos para la administracion del Talento Humano, Recursos Fisicos y Servicios Generales de la Administracion
Central del Municipio.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Proyectar para aprobacion del Alcalde y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos que permitan
garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas de su dependencia, dentro del marco legal y organizacional
aplicable.

Definir los lineamientos y politicas en materia de Gestion del Talento Humano y administracion de los recursos
fisicos y servicios generales, para la correcta ejecucion de los procesos en la Administracion Municipal.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533

Teléfono: 2856121
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3. Direccionar y controlar la Gestion Integral del Talento Humano de la Administracion Central del Municipio, en el
marco del mejoramiento individual e institucional.

4. Participar en el Sistema de Desarrollo Administrativo — SISTEDA y coadyuvar en su implementacion vy
fortalecimiento.

5. Administrar los recursos fisicos de la entidad teniendo en cuenta el ciclo de vida de los mismos y los procedimientos
establecidos para tal fin.

6. Direccionar las politicas y ejecutar Planes en materia de administracion, mantenimiento y uso de los bienes muebles
e inmuebles propiedad del Municipio.

7. Proponer, gestionar y evaluar las politicas, planes y procedimientos para desarrollar las actividades necesarias para
la adquisicion oportuna de bienes y de prestacion de servicios requeridos por las Dependencias para su operacion.

8. Administrar, mantener y sistematizar el manejo de los inventarios del Municipio para vigilar su seguridad y adecuada
reposicion.

9. Gestionar la constitucion, coberturas y vigencia de las polizas de seguro que amparan los bienes, personas y
actividades requeridos por la Administracion Municipal y tramitar los procesos de reclamacion a que hubiere lugar
en eventos de siniestro.

10. Garantizar la prestacidn de los servicios generales en la entidad para su normal funcionamiento y el cumplimiento
de los procesos institucionales.

11. Formular, gestionar, hacer seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo Municipal y sus componentes, en lo relativo
a su competencia y a los propositos de su dependencia.

12. Proferir los actos administrativos que le correspondan a la dependencia, con el fin de formalizar las actuaciones y
decisiones, en el marco de la constitucion y la ley.

13. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestion de la entidad.

14. Implementar, mantener y mejorar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

15. Implementar y mantener las estadisticas e indicadores relacionados con la gestién a cargo, para facilitar el
seguimiento, el control y la toma de decisiones, asi como la presentacion de los informes respectivos.

16. Realizar seguimiento a la presentacion de informes de labores, informes de gestion y de rendicion de cuentas de |a
Dependencia.

17. Realizar seguimiento a la administracion del riesgo de la Dependencia.

18. Direccionar la implementacion, mantenimiento y mejora de los sistemas de informacion que se utilizan en la
dependencia, en coordinacion con la Direccion de TlyC (tecnologia, innovacion y ciencia), para la adecuada
prestacién del servicio.

19. Desempefiar sus funciones aplicando los valores y principios definidos en el Codigo de Integridad.

20. Desempefiar las responsabilidades establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

21. Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, el area de
desempefio y con las habilidades y destrezas del titular del cargo

DENOMINACION DEL EMPLEO Secretario de Despacho Codigo 020 Grado 03
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CONSTANCIA
MANUAL DE FUNCIONES Decreto 922 del 2020, modificado por el Decreto 015
de 2023
PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar, controlar, implementar y evaluar las acciones necesarias para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos para la administracion del Talento Humano, Recursos Fisicos y Servicios Generales
de la Administracion Central del Municipio

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Proyectar para aprobacion del Alcalde y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos que permitan
garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas de su dependencia, dentro del marco legal y
organizacional aplicable.

Definir los lineamientos y politicas en materia de Gestion del Talento Humano y administracion de los
recursos fisicos y servicios generales, para la correcta ejecucion de los procesos en la Administracion
Municipal.

Direccionar y controlar la Gestion Integral del Talento Humano de la Administracion Central del Municipio,
en el marco del mejoramiento individual e institucional.

Participar en el Sistema de Desarrollo Administrativo — SISTEDA y coadyuvar en su implementacion y
fortalecimiento.

Administrar los recursos fisicos de la entidad teniendo en cuenta el ciclo de vida de los mismos y los
procedimientos establecidos para tal fin.

Direccionar las politicas y ejecutar Planes en materia de administracion, mantenimiento y uso de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio.

Proponer, gestionar y evaluar las politicas, planes y procedimientos para desarrollar las actividades
necesarias para la adquisicion oportuna de bienes y de prestacion de servicios requeridos por las
Dependencias para su operacion.

Administrar, mantener y sistematizar el manejo de los inventarios del Municipio para vigilar su seguridad
y adecuada reposicion.

Gestionar la constitucion, coberturas y vigencia de las polizas de seguro que amparan los bienes,
personas y actividades requeridos por la Administracion Municipal y tramitar los procesos de reclamacion
a que hubiere lugar en eventos de siniestro.

Garantizar la prestacion de los servicios generales en la entidad para su normal funcionamiento y el
cumplimiento de los procesos institucionales.

Formular, gestionar, hacer seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo Municipal y sus componentes, en
lo relativo a su competencia y a los propésitos de su dependencia.

Proferir los actos administrativos que le correspondan a la dependencia, con el fin de formalizar las
actuaciones y decisiones, en el marco de la constitucion y la ley.

Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestion de la entidad.

Implementar, mantener y mejorar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
Teléfono: 2856121
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17.
18.

19.
20.

21

Implementar y mantener las estadisticas e indicadores relacionados con la gestion a cargo, para facilitar
el seguimiento, el control y la toma de decisiones, asi como la presentacién de los informes respectivos.
Realizar seguimiento a la presentacion de informes de labores, informes de gestion y de rendicion de
cuentas de la Dependencia.

Realizar seguimiento a la administracion del riesgo de la Dependencia.

Direccionar la implementacion, mantenimiento y mejora de los sistemas de informacion que se utilizan en
la dependencia, en coordinacion con la Direccion de TlyC (tecnologia, innovacion y ciencia), para la
adecuada prestacion del servicio.

Desempeniar sus funciones aplicando los valores y principios definidos en el Cédigo de Integridad.
Desempenar las responsabilidades establecidas en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, el area
de desemperio y con las habilidades y destrezas del titular del cargo.

DENOMINACION DEL EMPLEO Subsecretario de Despacho Codigo 045 Grado 01
MANUAL DE FUNCIONES Decreto 922 del 2020, modificado por el Decreto 015
de 2023
PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, dirigir, organizar y controlar el desarrollo de los programas, proyectos y estudios que sean requeridos
para fortalecer el funcionamiento de la Subsecretaria a cargo, velando por el buen funcionamiento y ejecucion
de los recursos financieros asignados.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Coordinar y controlar la asignacion del personal administrativo, docente y directivo docente de las instituciones
educativas oficiales, de acuerdo con las politicas de la Nacién y el Municipio.

Velar por la debida aplicacion y seguimiento a los recursos del Sistema General de Participaciones y otras fuentes
que el Municipio, el Departamento o la Nacion destinen al sector educativo, de acuerdo con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional.

Dirigir y ejecutar el programa de modernizacién institucional y de gestion del sector educativo, que permita brindar
condiciones optimas para el desarrollo de las actividades académicas.

Garantizar el desarrollo de los programas de atencién al ciudadano y la respuesta eficiente y eficaz de sus
peticiones, quejas y reclamos, que permitan brindar una atencion de alta calidad.

Prestar asistencia técnica y administrativa a las instituciones educativas, para elevar la gestion institucional y el
control del gasto, en coordinacion con las otras direcciones del sector y deméas Dependencias de la Administracion
Municipal.

Ejecutar, sistematizar y manejar las acciones de desarrollo y mejoramiento del archivo de la Secretaria de
Educacion, de manera especial lo relacionado con las hojas de vida de los docentes y el personal administrativo,
cumpliendo las disposiciones legales para tal fin.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
Teléfono: 2856121
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7. Implementar y mantener las estadisticas e indicadores para facilitar el seguimiento, el control y toma de decisiones,
asi como la presentacién de los informes respectivos.

8. Direccionar la implementacién, mantenimiento y mejora de los sistemas de informacion que se utilizan en la
Subsecretaria, en coordinacién con la Direccién de TIyC (Tecnologia, Innovacion y Ciencia), para la adecuada
prestacion del servicio.

9. Participar en la implementacion, mantenimiento y fortalecimiento de los Sistemas Integrados de Gestion (SIG) y dar
cumplimiento a los acuerdos y directrices establecidos por la entidad.

10. Presentar los informes requeridos por el superior inmediato sobre las actividades desarrolladas.

11. Desempefiar sus funciones aplicando los valores y principios definidos en el Codigo de Integridad.

12. Desempefiar las responsabilidades establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

13. Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, el area de
desempefio y con las habilidades y destrezas del titular del cargo

DENOMINACION DEL EMPLEO Director Administrativo Codigo 009 Grado 01

MANUAL DE FUNCIONES Decreto 922 del 2020, modificado por el Decreto 015

de 2023
PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, evaluar y verificar la eficiencia y eficacia de la implementacion y desarrollo de politicas, directrices
y procesos para la ejecucion del Sistema de Control Interno de la Alcaldia, recomendar las acciones para
mejorarlo y fomentar el desarrollo de una cultura de autocontrol, autorregulacion y autogestion, con el fin de
asegurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion
y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes, dentro de las
politicas trazadas por la entidad y en atencion a las metas y objetivos previstos

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Proyectar para aprobacion del Alcalde y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos que permitan
garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas de su dependencia, dentro del marco legal y organizacional
aplicable.

Asesorar al Alcalde y sus Dependencias en la implementacion del Sistema de Control Interno de la Administracion
Municipal, reevaluar los planes establecidos y tomar los correctivos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
y metas de la entidad.

Realizar el seguimiento y evaluacion al Sistema de Control Interno del Municipio, en coordinacién con las
Dependencias municipales.

Verificar que el desarrollo de los programas, proyectos, procesos y las demas acciones de las Dependencias del
Municipio, se cumplan de acuerdo con las normas, las metas y ademas tengan en cuenta los principios
constitucionales.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533
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10.

12.

13.

14,
15

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

Evaluar la definicion, eficiencia y eficacia de los controles establecidos en los diferentes procesos de la entidad y
asesorar a la alta direccion en la introduccion de los correctivos requeridos para el logro de los objetivos y metas
previstos.

Promover en coordinacion con las demas Dependencias del Municipio, una cultura de la eficiencia, la calidad, el
autocontrol, la autorregulacion y el sentido ético y moral en todas las actuaciones de los servidores publicos de la
administracion.

Asesorar a todas las Dependencias en la elaboracién de los mapas de riesgos de la entidad y comprobar que se
tomen las correspondientes medidas para su gestion, ademéas de asegurar la actualizacion de los mismos.
Verificar y evaluar que las Dependencias del Municipio tengan programas o acciones que garanticen y prioricen la
atencién de los ciudadanos, respondan con oportunidad y de fondo las quejas y reclamos de los mismos y faciliten
la interaccion de los Ultimos con la administracion a través del Gobierno en Linea del Municipio.

Apoyar el fortalecimiento de los Sistemas de Gestion de Calidad y el sistema de Desarrollo Administrativo del
Municipio, asi como su integracion con los demas sistemas de gestion implementados en la entidad, para contribuir
al mejoramiento continuo de funciones, procesos y procedimientos, asi como al logro medido en resultados y a la
satisfaccion de los usuarios o clientes de los procesos.

Evaluar de manera permanente y proponer los ajustes a los procesos de disefio, desarrollo, implementacion y
mejora del Modelo Estandar de Control Interno, MECI, para asegurar la efectividad del sistema de Control Interno
del Municipio.

. Realizar el seguimiento para que las acciones derivadas de la evaluacién del sistema de control interno de la

entidad, se implementen de manera eficiente y eficaz.

Promover la construccion, el desarrollo y la publicacion de los indicadores de gestion de la entidad, que garanticen
la adecuada utilizacion de los recursos, el control ciudadano y la verificacion de los resultados de la administracion.
Mantener relacion permanente con los entes de control externo, identificando informacion relevante y pertinente
que estos demanden, en atencion a sus requerimientos.

Implementar, mantener y mejorar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Formular, gestionar, hacer seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo Municipal y sus componentes, en lo relativo
a su competencia y a los propositos de su dependencia.

Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestion en su dependencia.

Implementar y mantener las estadisticas e indicadores relacionados con la gestion a cargo, para facilitar el
seguimiento, el control y la toma de decisiones, asi como la presentacién de los informes respectivos.

Realizar seguimiento a la presentacion de informes de labores, informes de gestion y de rendicion de cuentas de la
Dependencia.

Realizar seguimiento a la administracion del riesgo de la Dependencia.

Direccionar la implementacion, mantenimiento y mejora de los sistemas de informacion que se utilizan en la
dependencia, en coordinacion con la Direccién de TlyC (tecnologia, innovacion y ciencia), para la adecuada
prestacion del servicio.

Participar en la implementacién, mantenimiento y fortalecimiento de los Sistemas Integrados de Gestion (SIG) y dar
cumplimiento a los acuerdos y directrices establecidos por la entidad.

Presentar los informes requeridos por el superior inmediato sobre las actividades desarrolladas.

Desemperiar sus funciones aplicando los valores y principios definidos en el Cédigo de Integridad.

Desempefiar las responsabilidades establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
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25.

Las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o escrita y las que de
manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro, conforme a la naturaleza del cargo

DENOMINACION DEL EMPLEO Secretario de Despacho Cédigo 020 Grado 03

MANUAL DE FUNCIONES

Decreto 922 del 2020, modificado por el Decreto 015
de 2023

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar, controlar, implementar y evaluar las acciones necesarias para el fortalecimiento de la
capacidad juridica del municipio que faciliten la defensa judicial, extrajudicial y administrativa de los intereses
de la entidad, el control de legalidad de las actuaciones administrativas, la orientacion a los funcionarios y
abogados de la administracion central a través de conceptos y directrices juridicas, y la articulacion con otras
dependencias mediante asesorias juridicas, con el objetivo de prevenir el dafio antijuridico en el Municipio de
Palmira

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.
11.

Aprobar para autorizacion del Alcalde y ejecutar, las politicas, planes, programas y proyectos que permitan
garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas de su dependencia, dentro del marco legal y organizacional
aplicable.

Representar y asumir la defensa judicial, extrajudicial y administrativa del Municipio

Coordinar y dirigir las gestiones de defensa judicial, extrajudicial y administrativa del Municipio para cualquier medio
de control, accién ordinaria, administrativa, constitucional o mecanismo alternativo de solucién de conflictos,
haciendo seguimiento a los procesos iniciados o en contra de la Alcaldia de Palmira en sus diferentes instancias,
controlando las actuaciones requeridas y evaluando los resultados de fallos judiciales.

Revisar la legalidad de los actos administrativos proferidos en la administracién municipal que los sometan a su
consideracion.

Establecer los lineamientos y directrices “juridicas de la entidad en asuntos normativos, doctrinales y
jurisprudenciales, mediante la evaluacién de la aplicacion de normas, conceptos e interpretaciones que orienten y
actualicen las actuaciones administrativas de la Alcaldia, las Dependencias y servidores publicos del Municipio para
prevenir el dafio antijuridico.

Coordinar la asistencia juridica en el municipio a través de asesorias y articulacién en materia legal con el Despacho
del Alcalde y las Dependencias que lo soliciten.

Gestionar, hacer seguimiento y evaluar el Plan de Desarrollo Municipal y sus componentes, en lo relativo a su
competencia y a los propositos de su dependencia.

Proferir los actos administrativos que le correspondan a la dependencia, con el fin de formalizar las actuaciones y
decisiones, en el marco de la constitucion y la ley.

Participar en la implementacion, mantenimiento y fortalecimiento de los Sistemas Integrados de Gestion (SIG) y dar
cumplimiento a los acuerdos y directrices establecidos por la entidad.

Presentar los informes requeridos por el superior inmediato sobre las actividades desarrolladas.

Desempeiar sus funciones aplicando los valores y principios definidos en el Cédigo de Integridad.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533

Teléfono; 2856121
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12. Desempefiar las responsabilidades establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, el area de
desempefio y con las habilidades y destrezas del titular del cargo

13.

Horario laboral:

De lunes a jueves de 07:30 am hasta las 12:30 pm y de 02:00 pm hasta las 06:00 pm.
Viernes de 07:30 am hasta las 12:30 pm y de 02:00 pm hasta las 05:00 pm

Se expide a peticion del interesado

Esta Constancia no tiene validez sin las estampillas de ley, de acuerdo a la norma legal que las regula.

Se firma en Palmira (Valle), a los veintiocho (28) dia del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés

(2023)
JA

Proyecto: Marco Antonio Garcés Herrera - Auxiliar Administrativo 407-02 /e

Revisé: Jesus Antonio Martinez Correa — Profesional Especializado 222-03

Aprobd: Jacqueline Marcela Londofio Murillas - Subsecretario de Despacho

ne Ma/@[a Zepclﬁﬁ //Lr.' /Z’JS

LINE MARCELA LONDONO MURILLAS
ubsecretaria de Gestion del Talento Humano

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y
RENOVACION URBANA E.L.C.E DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALL

CERTIFICA QUE

El contratista MARIO FERNANDQ URRESTA LAVERDE, con nimero de identificacion
1.143.850.3556 EXPEDIDA EN CALI (VALLE), inscrito en el Registro Interno de
Proponentes (R.I.P.) de esta entidad con niimero # 360, presenta los siguientes contratos:

1. CONTRATO No. 10.3.1.008-2022.

TIPO:-PRESTACION DE SERVICIOS.

OBJETO CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA COORDINACION DE LA GESTION JURIDICA .DE LOS
PLANES PARCIALES Y/O PROYECTOS A CARGO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE
RENOVACION URBANA EIC DE SANTIAGO DE CALL

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: A. Coordinar la gestién juridica de los
Planes Parciales de Renovacion Urbana que se le asignen. B. Prestar apoyo juridico en los
prayectos, contratos y/o convenios que le sean asignados. C. Elaborar conceptos juridicos
.y/o presentar informes que sean requeridos por el gerente o el supervisor del contrato. D.
Prestar apoyo juridico en los Comités de Seguimiento de los Planes Parciales de
Renovacion Urbana que estén a cargo de la EMRU. E. Prestar apoyo al area de planeacion
en las respuestas a las peticiones dentro de los términos legales a'los requerimientos y
solicitudes que se le asignen. F. Prestar apoyo en las actividades de revision, proyeccion o
digitalizacion de los documentos derivados de los y/o proyectos de renovacién urbana,
contratos y/o convenios que se le designen. G. Prestar apoyo al drea de planeacién en la
elaboracion de estudios previos, minutas contractuales y demds documentos
precontractuales que le sean requeridos. H. Asistir-a las reuniones que le designe el gerente
o el supervisor del contrate. |. Las demas actividades que le sean asignadas con relacién
al objeto contractual.

VALOR DEL CONTRATO INICIAL: VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($26.800.000,00).

FECHA DE INICIO: 2022-01-06

FECHA DE TERMINACION: 2022-04-29

VALOR DEL CONTRATO ADICION No.1: TRECE MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($13.400.000,00).

PRORROGA OTROSI: 30/06/2022.

VALOR FINAL DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS-MIL PESOS
M/CTE ($ 40.200.000,00)

2, CONTRATO No. 10.3.1-0235-2021

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS,

OBJETO CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA COORDINACION DE LA GESTION JURIDICA DE LOS
PLANES PARCIALES Y/O PROYECTOS A CARGO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE
RENOVACION URBANA EIC DE SANTIAGO DE CALI.

AW
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: A. Coordinar la gestién juridica de
los Planes Parciales de Renovacion Urbana que se le asignen. B. Prestar apoyo juridico en
los proyectos, contratos y/o convenios que-le sean asignados. C. Elaborar conceptos
juridicos y/o presentar informes que sean requeridos por el gerente o el supervisor del
contrato. D. Prestar apoyo juridico en los Comités de Seguimiento de los Planes Parciales
de Renovacién Urbana que estén a cargo de la EMRU, E. Prestar apoyo al area de
planeacién en las respuestas a las peticiones dentro de los términos legales a los
requerimientos y solicitudes que se le asignen. F. Prestar apoyo en las actividades de
revisién, proyeccion o digitalizacion de los documentos derivados de los y/o proyectos de
renovacién urbana, contratos y/o convenios que se le designen. G. Prestar apoyo al area
de planeacion en la elaboracion de estudios previos, minutas contractuales y demas
documentos precontractuales que le sean requeridos. H. Asistir a las reuniones que le
designe el gerente o el supervisor del contrato. 1. Las demas actividades que le .sean
asignadas con relacion al objeto contractual.

VALOR DEL CONTRATO: TRECE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($13.400.000,00).

INICIO: 2021-11-10 A ol
TERMINACION: 2021-12-30

3. CONTRATO NO.10.3.1-0169-2021

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS.
OBJETO CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA COORDINACION DE LA GESTION JURIDICA DE.LOS
PLANES PARCIALES Y/O PROYECTOS A CARGO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE
RENOVACION URBANA EIC DE SANTIAGO DE CALI

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: A. Coordinar la gestion juridica de
los Planes Parciales de Renovacion Urbana que se le asignen. B. Prestar apoyo juridico en
los proyectos, contratos y/o convenios que le sean asignados. C. Elaborar conceptos
juridicos y/o presentar informes que sean requeridos por el gerente o el supervisor del
contrato. D. Prestar apoyo juridico en los Comités de Seguimiento de los Planes Parciales
de Renovacion Urbana que estén a cargo de la EMRU. E. Prestar apoyo al &rea de
planeacion en las respuestas a las peticiones dentro de los términos legales a los
requerimientos y solicitudes que se le asignen. F, Prestar apoyo en las actividades de
revision, proyeccién o'digitalizacion de los documentos derivados de los y/o proyectos de
renovacion urbana, contratos y/o convenios que se le designen. G. Prestar apoyo al area
de planeacidn en la elaboracion de estudios previos, minutas contractuales y demas
documentos precontractuales que le sean requeridos. H. Asistir a las reuniones que le
designe el gerente o el supervisor del contrato. I. Las demés actividades que le sean
asignadas con relacion al objeto contractual.

VALOR DEL CONTRATO: ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL
PESOS M/CTE ($11.471.000,00),
INICIO: 2021-08-06
TERMINACION: 2021-09-30
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4. CONTRATO NO. 10.3.1.0110-2021

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA COORDINACION DE LA GESTION JURIDICA DE LOS
PLANES PARCIALES Y/O PROYECTOS A CARGO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE
RENOVACION URBANA EIC DE SANTIAGO DE CALI

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: A. Coordinar la gestién juridica de
los Planes Parciales de Renovacién Urbana que se le asignen. B. Prestar apoyo juridico en
los proyectos, contratos y/o convenios que le sean asignados. C. Elaborar conceptos
juridicos y/o presentar informes que sean requeridos por el gerente o el supervisor del
contrato. D. Prestar apoyo juridico en los Comités de Seguimiento de los Planes Parciales
de Renovacién Urbana que estén a cargo de la EMRU. E. Prestar apoyo al area de
planeacion en las respuestas a las peticiones dentro de I6s términos legales a los
requerimientos y solicitudes que se le asignen. F. Prestar apoyo en las actividades de
revision, proyeccion o digitalizacién de los documentos derivados de los y/o proyectos de
renovacion urbana, contratos y/o convenios que se le designen, G. Prestar apoyo al érea
de planeacién en la elaboracién de estudios previos, minutas contractuales y demas
documentos precontractuales que le sean requeridos. H. Asistir a las reuniones que le
designe el gerente o el supervisor del contrato. I. Las demas actividades que le sean
asignadas con relacién al objeto cantractual.

VALOR DEL CONTRATO: ONCE MILLONES CUATROCIENTQS SETENTA Y UN MIL
PESOS M/CTE ($11.471.000,00).

INICIO: 2021-06-04

TERMINACION: 2021-07-30 A

5. CONTRATO NO. 10.3.1.0079-2021

TIPO: PRESTACION DE"SERVICIOS.

OBJETO CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DE APOYO A LA GESTION DEL AREA JURIDICA DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA EIC DE SANTIAGO DE CALL

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: A. Prestar apoyo en la elaboracién
de estudios previos, minutas contractuales y demas documentos relacionados con el
proceso de contratacion que se le designen. B, Elaborar conceptos e informes jur{dicos
que sean requeridos por el supervisor del contrato. C. Prestar apoyo juridico en los
Proyectos de Renovacion Urbana, Planes Parciales de Renovacién Urbana, contratos y/o
convenios suscritos por la entidad. D. Prestar apoyo en las actividades de revision,
proyeccion o digitalizacion de los documentos que se lé designen. E. Prestar apoyo al drea
juridica en la proyeccién de respuestas a las peticiones, quejas, reclamos y demas
solicitudes que se le designen. F. Asistir a las reuniones que le designe el supervisor del
contrato. G. Las demés actividades que le sean asignadas con relacién al objeto
contractual.

VALOR DEL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($17.206.500,00). ‘
INICIO: 2021-05-04 ot
TERMINACION: 2021-07-30 L%
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6. CONTRATO NO, 10.3.1.005-2021

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DE APOYO A LA GESTION DEL AREA JURIDICA DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA EIC DE SANTIAGO DE CALI.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: A, Prestar apoyo en la elaboracion
de estudios previos, minutas contractuales y demas documentos relacionados con el
proceso de contratacién que se le designen. B. Elaborar conceptos juridicos que sean
requeridos por el supervisor del contrato. C. Prestar apoyo juridico en los Planes Parciales
de usos complementarios, Ei Hoyo y El Piloto y demas en los cuales se solicite su
intervencion. D. Prestar apoyo en las actividades de revision, proyeccion o digitalizacion de
los documentos que se le designen. E. Prestar apoyo al area juridica en la proyeccion de
respuestas a las peticiones, quejas, reclamos y demas solicitudes que se le designen. F.
Asistir a las reuniones que le designe el supervisor del contrato. G, Las demas actividades
que le sean asignadas con relacion al objeto contractual.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($22,578.320,00).

INICIO: 2021-01-08

TERMINACION: 2021-04-30 A

Q
©

7. CONTRATO NO. 10.3.1.0182-2020

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS.

OBJETO CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DE APOYQ A LA GESTION DEL AREA JURIDICA DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE RENO\/ACION URBANA DE SANTIAGO DE CAL! EIC.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: A. Prestar apoyo en la elaboracion
de estudios previos, minutas contractuales y otros documentos relacionados con el proceso
de contratacién que se le designen. B. Elaborar conceptos juridicos que sean requeridos
por el supervisor del contrato. C. Prestar apoyo juridico en los Planes Parciales de usos
complementarios, y de El Hoyo y El Piloto. D. Prestar apoyo en la'elaboracion del proyecto
de Modificacion de Estatutos de la EMRU. E. Prestar apoyo en las actividades de revision,
proyeccion o digitalizacion de los documentos que se le designen. F. Prestar apoyo al area
jurldica en la proyeccién de respuestas a las peficiones, quejas, reclamos y demds
solicitudes que se le designen. G. Asistir a Ias reuniones que le designe el supervisor del
contrato. H. Las demés actividades que le sean asignadas con relacion al objeto
contractual.

VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($9.800.000,00).

INICIO: 2020-11-04 A
TERMINACION: 2020-12-31

8. CONTRATO NO. 10.3.1.0138-2020

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS,
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OBJETO CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A
LA GESTION DEL AREA JURIDICA DE LA EMPRESA MUNIGIPAL DE RENOVACION
URBANA DE SANTIAGO DE CALI EIC,

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: A. Prestar apoyo en las actividades
de revision, proyeccion o digitalizacion de los documentos que se le designen. B, Apoyar el
levantamiento de recoleccion de la informacién existente en archivo de la entidad
relacionada con los predios de los proyectos de renovacion urbana a cargo de la entidad.
C. Prestar apoyo en la elaboracién de estudios previos, minutas contractuales y otros
documentos relacionados con el proceso de contratacién que se le designen. D. Prestar
apoyo al area jurldica en el seguimiento de respuestas a los requerimientos, quejas,
derechos de peticion y demas solicitudes que se le designen. E. Las demads actividades que
le sean asignadas con relacion al objeto contractual.

VALOR DEL CONTRATO: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000).

INICIO: 2020-09-02 )
TERMINACION: 2020-10-30 Ao

En constancia de lo anterior firma en Santiago de Cali a los tres (03) dias del mes de
marzo de 2023.

Cordialmente,

o 1 o

IVAN MAURICIO TORRES MURILLO
Secretario General

NOMBRE CARGO /ACTIVIDAD HIRMA
Proyecté Shauny Steicy Daza Martinez Abogada Contratista Oficina Asesora Juridica _.3?.4
Revisé Leidy Carolina Jacome Diaz Jefe Oficina Asesora Jurldica ‘)f
Aprobé lvan Mauricio Torres M. Secretario General {

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo preseantamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispesiciones legales
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TRD - 2023-300-21.9.641

EL SUSCRITO TECNICO II DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
A PETICION DE LA PARTE INTERESADA

HACE CONSTAR

Que revisada la base de datos del programa SIIF de la vigencia 2005-2023 se verifico que MARIO FERNANDO
URRESTA LAVERDE identificado con Ced. 1.143.850.355, ha suscrito con el Municipio de Palmira los
siguientes contratos:

Yoy A BT e B e T

CONTRATO | CONTRATO | DESCRIECION® ¢

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ABOGADO PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE

[ FECHA.
FIRMA

 DURACION Ao

HASTA EL 30 DE | CONTRATO

SEPTIE'(\;]Z%RE B PEEEFS(‘\T/?C(;.L()DSN 2 COORDINACION JURIDICA DE LA SECRETARIA DE 23103178 | 3 S600800
GOBIERNO
ADICIONAL 1 AL CONTRATO MP-091-2020
24 DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DICIEMBRE DE ADICIONAL 91 ABOGADO F"ARA RFALIZAR ACTIVIDADES‘DE 24/09/20 | $ 13.500.000
2020 COORDINACION JURIDICA DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
20 DE CONTRATO
ESPECIALIZADOS DE ABOGADO PARA REALIZAR
DICIEZT\SZB]F.{E bE P?EEchlACCllOOSN 148 ACTIVIDADES DE LA GESTION JURIDICA DE LA 25/01/21 | 5 64.336.134
SECRETARIA DE GOBIERNO.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
31 deapastods CONTRATO ABOGADO AL DESPACHO DE LA SECBETARIA DE
2022 PRESTACION 210 GOBIERNO PARA LA GESTION JURIDICA DEL ) 15/01/22 | $ 43.697.479
SERVICIOS PROYECTO DE ESPACIO PUBLICO Y DE LA SECRETARIA
DE GOBIERNO

ACTIVIDADES ES'PECI'FICAS MP-0091-2020: 1. Realizar la coordinacién juridica de la Secretaria de Gobierno. 2. Realizar
coordinacion del Area de contratacion de la Secretaria de Gobierno, en la proyeccion y revision de estudios previos,
invitaciones publicas, pliegos de condiciones y contratos estatales. . 3. Realizar con diligencia y lealtad la representacién
judicial y extrajudicial de la entidad en procesos que le sean asignados. 4. Realizar conceptos juridicos que le sean solicitados
por sus superiores, relativos a los diferentes procesos contractuales que cursen en la Secretaria de Gobierno. 5. Apoyar los
procesos establecidos en el cédigo de policia, que cursen en la Secretaria de Gobierno. 6. Realizar los informes que le sean
solicitados por sus superiores, relativos a los diferentes procesos establecidos en el cddigo de policia, que cursen en la
Secretaria de Gobierno. 7. Apoyar la elaboracién y revision de actos administrativos y decretos expedidos por la Secretaria
de Gobierno. 8. Apoyar las estrategias de cooperacion nacional e internacional a los proyectos misionales de la Secretaria de
Gobierno y los que le sean asignados. 9. Asistir a las reuniones que le sean asignadas. 10. Demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor con relacion al objeto del contrato.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS MP-0148-2021: 1) Realizar la gestion juridica de la Secretaria de Gobierno. 2) Realizar la
gestion del area de contratacion de la Secretaria de Gobierno, en la revision y andlisis de los procesos contractuales que se
le asignen, en virtud del objeto contractual y en desarrollo de los planes y proyectos que adelanta la Secretaria de Gobierno.
3) Realizar y apoyar el andamiaje juridico del Plan Operativo del Espacio Publico asi como los actos administrativos que se
deriven del mismo. 4) Brindar apoyo en los procesos contractuales que se le asignen y que se adelanten en la Secretaria de
Gobierno, aplicando la normatividad legal Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 019 de 2012 y las
normas que lo modifiquen o adicionen. 5) Realizar con diligencia y lealtad la representacion judicial y extrajudicial de la Entidad
en procesos que le sean asignados. 6) Brindar apoyo en la respuesta inmediata, eficaz y diligente a los requerimientos y
solicitudes que realicen los diferentes organismos de control, en cumplimiento del seguimiento que deba realizar a las
actividades del proyecto del objeto contractual. 7) Realizar conceptos juridicos que le sean solicitados por sus superiores,

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709505 - 2709671 , SC-CER415753
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relativos a los diferentes procesos contractuales que cursen en la Secretaria de Gobierno. 8) Realizar la revision de los
procesos establecidos en el Cédigo de Policia, que cursen en la Secretaria de Gobierno. 9) Brindar apoyo y asesoria en
materia de publicidad exterior visual en el Municipio de Palmira. 10) Realizar la elaboracion y revision de Actos Administrativos
y Decretos expedidos por la Secretaria de Gobierno. 11) Asistir a las reuniones que le sean asignadas. 12) Demés actividades
que le sean asignadas por el supervisor con relacion al objeto del contrato.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS MP-0210-2022: 1. Realizar la gestion juridica y la gestion estratégica del proyecto de espacio
publico y de la Secretaria de Gobierno, 2. Realizar la gestiéon del area de contratacién de la Secretaria de Gobierno, en la
revision y andlisis de los procesos contractuales que se le asignen, en virtud del objeto contractual y en desarrollo de los
planes y proyectos que adelanta la Secretaria de Gobierno, 3. Brindar apoyo en los procesos contractuales que se le asignen
y que se adelanten en la Secretaria de Gobierno, aplicando la normatividad legal Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Ley 019 de 2012 y las normas que lo modifiquen o adicionen. 4. Realizar con diligencia y lealtad la
representacion judicial y extrajudicial de la Entidad en procesos que le sean asignados. 5. Brindar apoyo en la respuesta
inmediata, eficaz y diligente a los requerimientos y solicitudes que realicen los diferentes organismos de control, en
cumplimiento del seguimiento que deba realizar a las actividades del proyecto del objeto contractual, 6. Realizar conceptos
juridicos que le sean solicitados por la Secretaria de Gobierno, 7. Realizar la revisién de los procesos establecidos en el
Caédigo de Policia, que cursen en la Secretaria de Gobierno, 8. Brindar apoyo y asesoria en materia de publicidad exterior
visual en el Municipio de Palmira, 9. Realizar la elaboracién y revision de Actos Administrativos y Decretos expedidos por la
Secretaria de Gobierno, 10. Asistir a las reuniones que le sean asignadas y 11. Demas actividades que le sean asignadas
por el supervisor con relacion al objeto del contrato.

Esta certificacion o constancia se firma en Palmira a los dos (02) dia del mes de marzo del afio dos mil veintitrés
(2023)

/ 2 § % (f‘: c'»
Y / GOArERACYAN
VALLL DL CALICA

- Rcbo No: 880100000007069522 C.C: 1143850355
ARMANDO GARCIA JARAMILLO 'MARIO URRESTA
Proyecté: Cristina Quintero Marroquin - Contratista ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA

LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCI

Revis6: Armando Garcia Jaramillo - Técnico 2 ONARIBS BE

Aprobd: Armando Garcia Jaramillo - Técnico 2
VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 13800
9451242401 01/03/2023 09:39:34 a.m. 1 DE 1
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTANENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el Sefor MARIO FERNANDO URRESTA LAVERDE, identificado con le cedula de ciudadania

N° 1143850355, celebro y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 11301713-10743 de 17 de septiembre de 2024
Tipo de Contrato: Prestacion de sarvicios

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolicado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados vy
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magneéticos que se hubieren generado
durante la ejecucion del mismo. que debera reposar en el area supervisora. cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos cortractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y eniregar inventariada al
Departamento Administrativo de Desarrollo Irstitucional y/o al supervisor, las carpetas vy
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecuciéon contractual deberd informar al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua vy
eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a curnplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio. sin previa autorizacion ce la sefora Gobernadora
Pagina 1 de 3
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contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas. Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de los términos fijlados por el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los astos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato. cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente
sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir
el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacion de inscribirse en el regimen comun, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad. especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso
de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen medico ocupacional, cuando a ello
haya lugar. el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL. CONTRATANTE
el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente. donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja
de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo
previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012. cuando no sea posible el registro de la
informacion, por fallas en el SIGEP. se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procederd a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V)
Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento
del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1.Brindar apoyo profesional para implementar estrategias que generen
valor en la dependencia asignada. 2. Brindar apoyo en la dependencia asignada para responder
derechos de peticion v acciones constitucionales 3. Brindar apoyo para responder requerimientos
de los 6rganos de confrol. 4. Realizar la etapa precontracual, contractual y poscontractual. cuando le

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca Prohibida su alteracion o
modificacion por cuaiquier medio. sin previa autorizacion de la sef 0ra Gebernadora
Pagina 2 de 3
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sea requerido por el supervisor del contrato. 5. Emitir conceptos juridicos cuando le sean solicitados.
6. Apoyar la coordinacion de las actividades de gestion documental en relacion con las carpetas de
contratacién con personas juridicas. 7. Apoyar las actividades relacionadas con el MIPG con el fin
que se socialicen oportunamente los cambios adoptados en materia de formatos, proceso o
procedimientos relacionados con la dependencia asignada. 8 Difundir, interactuar y compartir, la
informacion emitida desde los canales virtuales institucionales del Departamento del Valle del Cauca
mediante sus redes sociales. 9. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente
contrato a la plataforma SECOP Il informes los cuales deben contar con las respectivas firmas 10.
Las demas actividades que tengan relacién directa con su objeto contractuz! que sean solicitadas
por el supervisor.

Valor total del contrato: VEINTITRES MILLONES CIEN MIL PESOS ($23.100.000)
CDP: 5400000272

RPC: 5600071806 L
Fecha de Acta de Inicio: 25 de septiembre de 2024 A
Fecha de Terminacién: 15 de diciembre de 2024

U~

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los veinte (20) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025)
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Elabord Andrea Velez Valencia - Tecnico Operatve ik
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL Z:EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO IMSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el Sefior MARIO FERNANDO URRESTA LAVERDE, identificado con la cedula de
ciudadania N° 1143850355, celebrd y ejecuto a cabalidad el siguieate contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.130.17.13-10135 de 23 de julio de 2025
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES GOMO ABOGADO
ESPECIALIZADO DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Especificas: 1.Brindar apoyo profesional para implementar estrategias que
generen valor en la dependencia asignada. 2 Brindar apoyo en la dependencia asignada
para responder derechos de peticion vy acciones constitucionales. 3. Brindar apoyo para
résponder requerimientos de los érganos de control. 4. Emitir conceptos: juridicos cuando le
sean solicitados. 5. Apoyar la coordinacion d¢2 las actividades de gestion documental. 6.
Apoyar las actividades relacionadas con el MIPG con el fin que se socialicen
oportunamente los cambios adoptados en materia de formatos, proceso o procedimientos
relacionados con la dependencia asignadz. 7. Difundir, interactuar vy compartir, la
iriformacién emitida desde los canales virtuales institucionales del Departamento del Valle
del Cauca mediante sus redes sociales. 8. Realizar el cargue cuota por cuota de los
informes del presente contrato a la plataforma SECOP I, informes los cuales deben contar
con las respectivas firmas. 9. Las demas actividades que tengan relzcidén directa con su
objeto contractual que sean solicitadas por el supervisor.

\Zalor total del contrato: Quince millones cuatrocientos mil pesos mcte ($ 15.400.000)
CDP: 5500006207
RPC: 5600087581

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamente del Valle del Caucu. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sencra Gobernadora.
: Pagina 1 de 2
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Fecha de Acta de Inicio: 25 de julio de 2025 Lt ey ,
Fecha de terminacion del contrato: 31 de agosto de 2025 :
~' |

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los cinco (05) dias del mes de septiembre de dos mil veinticinco

(2025)

: T [
ANA KARINA MINA VELASQUEZ ‘
directora del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional (E)

!

i ; I . "
Reviso: Felipe Fuentes Sanin — Sut@rﬁctor Técnico Juridico

Elaboro: Andrea Vélez Valencia — Técnica Operativa

Este documento es propiecad de la Administracion Central del Depart

modificacion por cualquier madio. sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el Sefior MARIO FERNANDO URRESTA LAERDE, identificado con la cedula de ciudadania
N° 1143850355, celebrod y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DIEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA:

Contrato namero: 1.130.17.13-4889 de 19 de marzo de 2025
Otro Si 1: 28 de mayo de 2025
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

dbjeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO
EjENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO
DE POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL YALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos'que por razon del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el ¢cbjeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados vy
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, zuando a ello hubiere
ligar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas
cbrrespondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos coniractuales de acuerdo
con lo establecido par a tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y/o al supervisor, las carpetas vy
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto cel presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de emprese promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones gue se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
. Pagina 1 de 3
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eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas 'y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del Departamento
Administrativo de Désarrollo Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar.la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente
sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir
el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
regimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso
de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Ultima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del*15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello
haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato iy
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE
el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informaciéon de su hoja
de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo
previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la
informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V)
Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento
del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1.Brindar apoyo profesional para implementar estrategias que generen
valor en la dependencia asignada. 2. Brindar apoyo en la dependencia asignada para responder

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamenlto del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio. sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora
Pagina 2 de 3
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derechos de peticion y acciones constitucionales. 3. Brindar apoyo para resp.onder requerimientos
de los drganos de control. 4. Emitir conceptos juridicos cuando le sean sol citados. 5. Apoyar la
coordinacion de las actividades de gestién documental 6. Apoyar las actividades relacionadas con el
MIPG con el fin que se socialicen oportunamente los cambios adoptados en materia de formatos,
proceso o procedimientos relacionados con la dependencia asignada.7. Difundir, interactuar y
compartir, la informacion emitida desde los canales virtuales institucionales del Departamento del
Valle del Cauca mediante sus redes sociales. 8 Realizar el cargue cuota por cuota de los informes
del presente contrato a la plataforma SECOP II, informes los cuales daben contar con las
respectivas firmas. 9 Las demas actividades que tengan relacion directa con su objeto contractual
que sean solicitadas por el supervisor.

!

Valor total del contrato: Treinta millones ochocientos mil pesos ($ 30.800.00C)
CDP: 5500005872 - 5500006207
RPC: 5600079982 - 5600084329
Fecha de Acta de Inicin: 20 de marzo de 2025 ,
Fecha de Terminacién: 30 de junio de 2025 ﬁ)@'

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los once (11) dias del mes de julio de dos mil vein:icinco (2025)

OSCAR ARMANDO TRUJILLO TRUJILLO
Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

L

Reviso: Felipe Fuentes Sanin - Subdirector Técnico Jurié\‘
Elabord: Andrea Vélez Valencia ~ Técnico Operativc, ;
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

pagina 1 de 1
20250910-1649087

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) MARIO FERNANDO
URRESTA LAVERDE , identificado(a) con nimero de documento 1143850355 y tarjeta profesional No.
264651, NO registra antecedentes disciplinarios.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacién se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exHan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de Fos certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comisién Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el numero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MIERCOLES 10 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogoté, D.C. - Bogota D.C.,
Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 360ff7a5e02fb48b6cfb2bcc27ca5663a4733248b40dc52893916d88611befcf
Documento generado en 10/09/2025 04:05:22 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudiclal.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
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CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) MARIO FERNANDO
URRESTA LAVERDE , identificado(a) con nimero de documento 1143850355 v tarjeta profesional No.
264651, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 20109, que cita «La certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el numero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MIERCOLES 10 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: cc1c2aa68fb0670a4135db08315dd252fba3cbc699e078b3b4ab351a2308de0f
Documento generado en 10/09/2025 09:17:58 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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© Republica de Colombia

%:'1:? Consejo Superior de la Judicatura

o vy,

Certificado No. 1212733

P Consso Superior de fa
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EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de

CERTIFICA

Abogados, previa verificacion de los requisitos sefialados por la ley.

En atencién a las citadas disposiciones legales y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del
Acuerdo PCSJA24-12162 de 2024, una vez revisados los registros de la base de datos de esta Unidad, se
constatd que, MARIO FERNANDO URRESTA LAVERDE, quien se identifica con la cédula de ciudadania

(C.C.) N.° 1143850355, registra la siguiente informacion:

O Calidad el Estado
Abogado Inscrito 21/10/2015 Vigente
Observaciones: N/A
Calidad Namero TP | Feoha expedicion | gqtaqo
Abogado con TP 264651 21/10/2015 Vigente
Observaciones: N/A
/’\\;

Se expide la presente certificacion, a los 11 dias del mes de septiembre de 2025.

e e

& https://sirnaramajudidal.gov.co

@ Carrera @ No. 12B - 82 Piso 4 {Bogota)
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Consejo Superior de la Judicatura

Consejosuperiorjudicatura

Rama Judicial - Consejo Superior de la Judicatura

Administrando Justicia Podcast

Consejo Superior de la Judicatura
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Unidad Registro Nacional
de Abogados (URNA)




Firmado Por:
Andrés Conrado Parra Rios
Director Unidad
Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Auxiliares De La Justicia
Bogot4, D.C. - Bogotd D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 59af80533d440b8b30ac5e56699f324ab09aa18a97bdc8e417c702a548541003
Documento generado en 11/09/2025 06:55:10 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:47:39 PM horas del 09/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1143850355
Apellidos y Nombres: URRESTA LAVERDE MARIO FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pm y
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s 1ela
GENERAL DE LA NACION No. 280162441

Bogota DC, 10 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIO FERNANDO URRESTA LAVERDE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1143850355:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

™2 | https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 10 de
septiembre de 2025, a las 01:19:59, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1143850355

Codigo de Verificacion

1143850355250910011958

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

Y

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

CGR ==




{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/09/2025 12:13:01 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1143850355 y Nombre:
MARIO FERNANDO URRESTA LAVERDE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 122988695 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

.‘/‘q
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 23.3::45 horas del 09/09/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1143850355,
Apellidos y Nombres URRESTA LAVERDE MARIO FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA , con
NIT 890399029-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenacios por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones” y wu Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




El (la) suscrito(a) MARIO FERNANDO URRESTA LAVERDE, identificado(a) con C.C No.
1143850355, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines
y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Departamento del Valle del Cauca con NIT. 890399029-5, para consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015, manifestando que
he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciud4d dq’}éantiago de Cali, el dia 9 de septiembre de 2025
[/ /]

|/ { !

,P\j\\ t §
]
MARIO FERNANDO URRESTA LAVERDE

1143850355

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM.
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1143850355 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0OS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/09/2025 09:08 PM

Cédigo Verificacion: YCBHT7LG41
Valida hasta: 03/12/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




EPS sura

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que MARIO FERNANDO URRESTA LAVERDE identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1143850355 esta
registrado(a) en el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1143850355

NOMBRES Y APELLIDOS MARIO FERNANDO URRESTA LAVERDE
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/12/2018

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 344

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 03/09/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA 8.4

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601448 7941

paSuneroeis P
spaSunersoiud

ViGHA

Linea Nacional: 018000 519 519

SRS G.COM




COLOMBIA
(o POTENCIA DE LA e,

" Colpensiones

i

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIO FERNANDO URRESTA LAVERDE identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1143850355, se encuentra afiliado/a desde 13/01/2016 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 03 de septiembre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la padgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

% Pagina |
Colpensiones

Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Unea Gratuita: 01 8000 410909 www.Colpensiones.gov.co




Santiago de Cali, "2© de SEPTIEMBRE de 2025

Yo MARIO FERNANDO URRESTA LAVERDE, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1143850355, en calidad de proponente — contratista para la
suscripcion de contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, con
el Departamento Administrativo De Desarrollo Institucional, manifiesto de manera
previa, expresa y voluntaria, bajo mi absoluto consentimiento que, de manera
personal y directa efectuaré, mes a mes durante el término de la relacién
contractual, el pago total de los aportes al Sistema de Proteccion Social Integral, en
la cuantia y monto que indique la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
(PILA), tipo de aportante contratista, adjuntando la misma al contratante y en todo
caso, cargandola a la plataforma del SECOP I, con el comprobante de pago previo

al pago de cada cuota.

/oINS | —

-

MARIO FERNANDO URRESTA LAVERDE
Proponente — Contratista




