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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 18 de Septiembrede 2025

Sefior (a)

Edgar Bonilla Suarez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7457565

Cargo del supervisor Profesional G17

Dependencia Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”
Malaga Santander

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Septiembre
del aflo 2025

Referencia;: CO1.PCCNTR.7457565 del afio 2025

Lizeth Natalia Sierra Castellanos , identificado con la cédula de ciudadania No. 1098824416
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la tematica PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS
PESOS M/CTE(47221646). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (4599511) Incluido IVA 'y
proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecuciéon

establecido.

Plazo: Sera hasta el (21) de (Diciembre) de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para el desarrollo

curricular, orientacién y ejecucién de acciones en la formacion profesional Integral en los
diferentes niveles de formacion, en el area tematica de PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y demas de su competencia, de los programas de

formacion REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025

Obligaciones Especificas:

4

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar alistamiento
oportuno de todos
los documentos de
desarrollo curricular
segun el programa
de formacion
asignado (titulada o
complementaria
presencial y/0O
virtual) para orientar
en las fichas que se
le noftifiquen en la
vigencia, dejando la
evidencia en el
portafolio de la
ficha.

Realicé la planeacion del
desarrollo curricular,
verificaciéon de
cronograma, anuncios y
actividades de la temdtica
a impartir para cada una
de las fichas del mes,
teniendo en cuenta los
resultados de aprendizaje
de la competencia
“aplicar  prdcticas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo conlas
politicas organizaciones y
la normatividad vigente”.

» Evidencia fotogrdafica de
la articulacion transversal al
programa de formacion
Complementaria en
Tratamiento primario de
Residuos Solidos en el
Municipio de Capitanejo
con el Grado 11,
Transversal de Andlisis vy
Desarrollo de Software y
Pelugueria en el Municipio
de Soata y Capitanejo
respectivamente. Ficha
3305584,3240514, 3228281

Programar y reportar
al coordinador
académico o lider
de procesos en los 5
Ultimos dias hdbiles
de cada mes las
actividades a
ejecutar en el
siguienfe mes segun
la programaciéon de
las fichas, los
ambientes de

Se realizd el envio formal
de la programacion
correspondiente al mes de
Septiembre al funcionario
del drea administrativa,
Christion  Perdomo, con
copia al Coordinador,
Edgar Bonilla. El
documento incluye el
detalle estructurado de
cada uno de los eventos
planificados para el

«Correo con el Excel de
planeacién  mensual a
Christian Perdomo, quien
para este mes de
Septiembre nofificara las
horas en Sofia Plus para el
respectivo mes de Cobro.
oPdf de todo el
cronograma complefo ya
que a la fecha no aparece
el reporte de horas en Sofia
Plus.
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aprendizaje, de
manera  que  se
autorice por escrito
sU movilizacion
previa ala saliday se
gestione el cargue

de los eventos en
Sofia plus, en el
marco de su objeto
contractual y
lineamientos

Institucionales y
legales, (presencial
y/o virtual).

periodo mencionado,
especificando fechas,
objetivos, responsables, vy
recursos requeridos, en
concordancia con el
cronograma institucional y
las metas del plan de
accion mensual.

*El informe de horas de
Sofia Plus del mes de
Septiembre se presenta en
la cuenta del mes siguiente
Octubre.

Reportar y registrar
en el aplicativo Sofia
Plus todas las
actividades que de
acuerdo con el
proceso de GFPI son

de sU
responsabilidad
(Registro de

Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio

de Aprendices,
verificacion de
registro de

actividades en Sofia
plus durante los de 5
primeros dias hdbiles
de cada mes vy
reportar novedades,
reporte de
Inasistencias,

Reporte de Juicios

Evaluativos)
garantizando la
oportunidad,
calidad de la

informacion  y la
coherencia con el

Se readlizd el registro
correspondiente, en
concordancia con el

procedimiento

establecido por la Gestion
de la Formacion
Profesional Integral (GFPI),
de las fichas de formacion
identificadas con los
codigos 3305584,3240514,
3228281 de formacion
Complementaria en
Tratamiento primario de
Residuos Sdlidos en el
Municipio de Capitanejo
con el Grado 11,
Transversal de Andlisis vy
Desarrollo de Software vy
Pelugueria en el Municipio
de Soata y Capitanejo
respectivamente. Dado
que dichas fichas se
encuentran vigentes en el

sistema de gestion
académica, se procedio a

ePantallazo de la busqueda
de las fichas asignadas
3305584,3240514,

3228281con su respectiva
competencia y resultados
de aprendizaje acordes a
la competencia.
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proceso formativo
(presencial y/0O
virtual).

la verificacion detallada

de las actividades
formativas y de las
competencias asociadas
a cada ruta de

aprendizaje registrada en
la plataforma Sofia  Plus.
Como parte del proceso,
se validd la pertinencia de
la informacidén y, en caso
de ser necesario, se realizd

la asociacion de los

aprendices a las

actividades

correspondientes,

asegurando asi la

frazabilidad del proceso

formativo y el

cumplimiento de la

estructura curricular

definida para cada

programa.
Realizar la inducciéon | En el marco del | eEvidencia Fotogrdfica de
instifucional a los | cronograma establecido | la sesibn en donde se
aprendices de | para el desarrollo inicial de | expone el reglamento al
acuerdo con los|cada sesion formativa, | aprendiz a los aprendices
lineamientos  SENA | fanto en modalidad | de las fichas impartidas en
igualmente aplicar y | sincrénica como | el mes de Septiembre.
hacer cumplir el | presencial, se procedié a
reglamento del | la socializacién formal con

aprendiz, asicomo el
conducto regular
para garantizar el
debido proceso de
gestion de
novedades en
especial cuando
sean noftificaciones
de menores de

los aprendices del
contenido del Reglamento
del Aprendiz del SENA, con
el propdsito de garantizar
el conocimiento y la
apropiacién de las normas
institucionales que rigen el
comportamiento, los
deberes y los derechos
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edad, (presencial | durante su proceso de

y/o virtual). formacion.

Ejecutar la | Se ejecutd la transversalidad | e Evidencias fotogrdficas
formacién en el fratamiento primario de | de |as sesiones de cada
profesional integral | los residuos sélidos, una de las formaciones

de acuerdo con el
programa del drea
tematica objeto del
contrato, segun los

lineamientos
Institucionales en el
drea de influencia
del centro,
(presencial y/o
virtual).

cumpliendo con lo
establecido en los resultados
de aprendizaje. La actividad
permitid integrar la
importancia del manejo
responsable de los desechos,
promoviendo la conciencia
ambiental y el compromiso
comunitario. Gracias a esta
implementacion, se fortalecid
el aprendizaje

prdctico y se evidencio el
cumplimiento de los
objetivos propuestos.

Resultado: - RECUPERAR LOS
RESIDUOS

POTENCIALMENTE
RECICLABLES SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

impartidas en el mes
Fichas 3305584,3240514,
3228281

Solicitar y gestionar
oportunamente el
uso de los elementos

necesarios y
materiales de
formacion para
desarrollar

eficazmente de la
accién de formacion
y responder por ellos

ante el centro
presentando los
respectivos
documentos
soporte, como
también responder

por la integridad vy
buen uso de
materiales, equipos y

Se realizé la solicitud de las
aulas necesarias para el
desarrollo de las
formaciones programadas
durante el mes,
asegurando que cada
espacio cumpliera con las
condiciones adecuadas
para la ejecucién de las
actividades formativas.
Asimismo, se gestiond la
asignacion de los
respectivos materiales de
cdmputo requeridos para
el apoyo pedagodgico,
garantizando  que  los
aprendices contaran con
los recursos tecnoldgicos
necesarios para el

eAsistencias de los ingresos
a las aulas en donde se

firma que todo se
encuentre de forma
correcta dentro del

ambiente de formacion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

demds elementos de
la instituciédn puestos
bajo su cuidado
para desarrollar
labores propias de su
rol.

desarrollo efectivo de las
competencias
establecidas en cada
programa de formacion.

Realizar seguimiento
y/o asesoria en la
etapa productiva de
los aprendices que le
sean asignados vy
documentar esta
actividad segun el
procedimiento  de
ejecucion de la FPI,
(presencial y/0O
virtual).

Realice seguimiento y en
Ejecucion la formacion
Complementaria en
Tratamiento primario de
Residuos Sdlidos en el
Municipio de Capitanejo
con el Grado 11,
Transversal de Andlisis vy
Desarrollo de Software vy
Pelugueria. Por medio de
las listas de Chequeo se
realizd seguimiento en la
etapa intermedia y final de
cada una de las
actividades asignadas a
los aprendices con el fin de
cumplir con los resultados
de aprendizaje y
competencia.

eListas de chequeo
calificadas
correspondientes a cada
formacién ejecutada.

Realizar la
Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y

registrar los Juicios
evaluativos de cada
aprendiz (Etapa
lectiva y
productiva), previa
verificacion

efectuada de logro
de los resultados de

aprendizaje y
portafolio de
evidencias del
aprendiz, de
acverdo con los

Actualmente se  estdn
evaluado el primer
resultado de aprendizaje
correspondientes a las dos
fichas de formacion
Complementaria en
Tratamiento primario de
Residuos Sodlidos en el
Municipio de Capitanejo

con el Grado 1,
Transversal de Andlisis y
Desarrollo de Software vy
Pelugueria. Estas estdn
registradas en la
plataforma  Sofia  Plus,
verificando el
cumplimiento de los

resultfados de aprendizaje,

Pantallozo de los Juicios
evaluativos

correspondientes  a  mi
competencia “Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad vy
salud en el frabagjo de
acuerdo con las politicas
organizaciones y la

normatividad vigente”
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criterios de
evaluacion

establecidos en el
programa de
formacion en un
plazo mdéximo de 8
dias después de
finalizada la
evaluacion de las
actividades de
aprendizaje  segun

fechas establecidas
en el plan de trabajo

la participaciéon activa de

los aprendices vy el
desarrollo de las
evidencias formativas
requeridas.

y planeacion
pedagodgica,
(presencial y/0O
virtual).

9 | Participar en las | Se readliza el alistamiento y | Imagen donde se
actividades preparacion del desarrollo | evidencia las guias de
relacionadas con la | curricular segun | aprendizaje elaboradas
ejecucion del | ineamentos institucionales, | para los aprendices y la
aseguramiento de la | el respectivo seguimiento a | bitdcora correspondiente.
calidad de la FPI|las actividades de
segun los | aprendizaje con suU
lineamientos retroalimentacion, reporte
institucionales y | de juicios evaluativos y la
necesidad del | presentacion mensual de
Servicio. la  bitdcora con las

evidencias.

10 | Realizar seguimiento | Realice seguimiento al | Pantallozo de las actas
a la ejecucion de | desarrollo curricular segun | relacionadas al
cada accion de | lineamentos institucionales | seguimiento de los
formacién asignada, | y necesidad del servicio de | aprendices y las

participar en comités
de evaluacion vy
seguimiento,

documentar en
actas y registros la
ejecucion de los
seguimientos, como
las novedades que
se presenten en la
acciéon de

las formaciones para cada
una de las fichas
impartidas, con la
presentaciéon de las actas
finales teniendo en cuenta
cada accion asignada.

De igual forma realice
seguimiento a la
novedades e} refiros
voluntarios.

respectivas novedades
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formacién,
(presencial y/0O
virtual).

11 | Reportar y|Se llevd a cabo la| Evidencia fotografica de
sistematizar  segun | alimentacion y | las acciones ejecutadas
plan operativo del | organizacion de los | dentro del aplicativo One
programa, las | portafolios académicos de | drive del portafolio.
acciones de | las formaciones
formaciéon en los | presenciales, garantizando | Lizeth Natalia Sierra Castellanos
portafolios de | la trazabilidad y el
evidencias y en | cumplimiento de los .
documentos (Actas | lineamientos pedagdgicos zzggfriﬁoTjeﬁgfiU:;SrZ Soata
de evaluacion de | establecidos por la
programas - con |insfifucion. . Este proceso | ., 0001 1 pejuqueria Capita
revision del diseno | permitid  consolidar la ,

. .y . nejo
curricular y | documentacion requerida
documentos de | para efectos de
desarrollo curricular, | seguimiento,  confrol vy

sobre la pertinencia
y validez de estos,
indices de desercion
y/o  oportunidades
de mejora, Actas de
empalme, Actas de
seguimiento

Trimestral, Casos
exitosos,
sistematizacién  de
prdcticas
pedagdgicas  para

la ejecucion de la
FPI) que demuestren
los resultados de la
ejecucion
contractual y la FPI,
en los diferentes
medios y/o espacios
fisicos y digitales que
disponga el centro.

verificacion del desarrollo
de las competencias en los
aprendices.

12

Apoyar la gestion
para seguimiento y
verificaciéon del
cierre de fichas de

Se brindd apoyo en la
gestién del seguimiento a
cada una de las fichas de
formacién en modalidad

Evidencias de las actas en
el one drive y grupales en la
red de integridad
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los programas de
formacién  fitulada,
complementaria
presencial y/o virtual
(apoyo entrega de
documentos
solicitud de fitulo).

presencial abordadas
durante el mes, mediante
la elaboracion y
diligenciamiento de las
respectivas  actas  de
ciere, asi como la

verificacion de la entrega
completa de las
evidencias de aprendizaje

Lizeth Natalia Sierra Castellanos

3240514 Tg Analisisy
desarrollo de software Soata

3228281 Tc Peluqueria Capita
nejo

por parte de los
aprendices.

13 | Apoyar las Participé activamente en | Pantallazos fotogrdficos de
actividades de la divulgacion de afiches e | la  divulgacion  de  las
promocion y imdagenes promocionales | diferentes formaciones vy
divulgacion de la relacionadas con la oferta | nuevos proyectos del SENA.
oferta educativa educativa, disehadas para
académica, asi resaltar los programas vy
mismo, gestionar la servicios institucionales.
conformacion de Estas piezas fueron
grupos de difundidas
aprendices para la estratégicamente a través
creacion de las de diversos medios vy
fichas de formacién, | plataformas de  redes
entfregar los soportes | sociales, con el fin de
del procedimiento ampliar el alcance, atraer
de ingreso de potenciales estudiantes y
aprendices de fortalecer la visibilidad de
acuerdo con los la institucién en el entorno
requisitos definidos digital.
en el diseno
curriculary
lineamientos de
administracién
educativa segun
procedimientos
establecidos en el
sistema integrado
de gestion y
autocontrol-SIGA.

14 | Participar cuando el | Actualmente participo en | Evidencia de la reunidn en

cenftro lo requiera en
proyectos de
investigacion

el proceso de certificacion
en investigacion en
sociedades participativas

Teams.
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Técnica aplicada
y/o pedagdgica vy
actividades del plan
tecnoldgico para
fortalecer el proceso
de formacion en el

sin dnimo de lucro, con el
propdsito de fortalecer mis
competencias en esta
drea y aportar al desarrollo
de un proyecto de
investigacion orientado a

drea temdtica | beneficiar a la comunidad
objeto del contfrato. | del departamento de
Santander.

15 | Participar en las | Participé en la asamblea | Registro Fotogrdfico de la
actividades realizada por el SENA, asistencia y la reunion.
programadas por el [ en la cual se rindieron
SENA, equipo SIGA; | cuentas sobre el desarrollo
ademds cuando el |de los procesos de
centro de formacién | formacion y se presentd la
lo requiera jornadas | nueva oferta académica
de Diseno y | disponible. Durante la
desarrollo curricular | jornada también se
de programas de FPI | socializd la destinacion de
conforme a las | los recursos oftorgados al
necesidades instituto, explicando de
nacionales y | manera clara cémo se han
lineamientos utilizado y en qué se
institucionales invertirdn en adelante. En
requeridos para el | este espacio se
drea temdtica | abordaron temas clave
objeto del contrato. | relacionados con la

proyeccion institucional,
los objetivos

planteados para el
préoximo periodo y las
estrategias que se
implementardn para
fortalecer la calidad
educativa y ampliar las
oportunidades de
formacién para la
comunidad.

16 | Acompanar a los | Participé enlas actividades | Evidencia Fotografica.
aprendices en las | de bienestar del SENA,
actividades donde se resaltd la
planteadas por el | integracion de

equipo de bienestar

herramientas
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al aprendiz segun la
programacion  del
instructor.

tecnoldgicas aplicadas a
los procesos de ensenanza
y aprendizaje, lo que
permitié fortalecer las
metodologias y brindar
mayor dinamismo a la
formaciéon.  Asimismo, se
dio lugar a la vinculacion
en

los juegos interarticulados
SENA 2025, los cuales
fomentaron la integracion,
el trabajo en equipo vy el
desarrollo de habilidades
tanto académicas como
sociales entre los
aprendices.

17 | Apoyar la inscripcion | Se  brindd apoyo en el | Imdgenes de evidencia de
y actualizaciéon en el | proceso de inscripcion de | la plataforma Sofia Plus en
sistema de | algunos aprendices que no | donde nofifica que el
informacién de la | contaban con el | "usuario ya estd existente”
Agencia Publica de | respectivo registro en la | por lo tanto su registro se
Empleo del SENA a | Agencia Publica de | realizd exitosamente.
los aprendices, | Empleo del SENA, requisito
garantizando la | fundamental para avanzar
consignacion de | adecuadamente en su
informacion, asi | proceso formativo. Esta
como informar los | gestidon permitié regularizar
mecanismos de | su situacion en lo
consulta a los | plataforma  institucional,
aprendices. facilitando su acceso a

oportunidades de
intermediacién laboral,
practicas y beneficios
asociados al sistema de
formacién profesional
integral.

18 | Los instructores que | Actualmente cuento con | Certificados de los cursos
impartirdn formacién | certificados de | Acercamiento a la
virtual fitulada y/o | “Acercamiento a la | metodologia STEM y
complementaria metodologia STEM."” de 48 | Formacién en ambientes
deberdn acreditar | hr y “Complementaria | virtuales de aprendizaje.
Certificacion de | vitual en Formacién en
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minimo 40 horas en

programas
relacionados con
ambientes  virtuales

de aprendizaje o
tener  certificacion
vigente en la norma

ambientes virtuales de

aprendizaje.” de 48 hr.

de competencia
pedagogica
240201057 *“Orientar
formacioén a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas”.

19 | Participar en las | Se participd en la reunidn | Anexo evidencia
jornadas de | de laRed de Integridad, en | fotogrdfica de la jornada y
seguimiento, la cual se dialogd con las | asistencia
acompanamiento, diferentes  dreas para
actualizacién, coordinar el trabagjo a
capacitacion, desarrollar  durante  los
reuniones de red vy | proximos seis meses,
trasferencia estableciendo un
tecnoldgica cronograma de
convocadas por el | actividades,
centro de | infercambiando ideas,

Formacion. definiendo nuevos
lineamientos y abordando
otros aspectos estratégicos
para el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

20 | Aplicar al proceso | Termine el proceso de | Fotografia del Certificado
de certificacion de | certificacidon de la norma | vigente de la norma de
la norma de | de competencia “Orientar | competencia “Orientar
competencia Procesos Formativos Con | Procesos Formativos Con
“Orientar  Procesos | Base En Los Planes De | Base En Los Planes De
Formativos Con Base | Formacion  Concertados, | Formacién Concertados.
En Los Planes De | mediante la capacitacion
Formacion de la Profesional Alix
Concertados, O La | Antonia Macias.

Actualizacion

"Orientar Formacion

12
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De
Con

Presencial
Acuerdo
Procedimiento
Técnico Y Normativo"
o en su defecto
deberd aplicar al
proceso de
certificaciéon de la
norma y aportar el
respectivo
cerfificado de
aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion  efectiva
a mismo, al informe

de ejecucion
contractual.
21 | Apoyar con la | Para este periodo de | Para este periodo de cobro
revision, proyecciéon | cobro no se requirid de | no se requirid de esta
y evaluacion en las | esta actividad. actividad.
etapas
precontractual,
contractual y pots-
confractual de los
pProcesos de
contrataciéon de
bienes y servicios,
cuando se requieraq.
22 | El contratista que | Se llevd a cabo el proceso | Los soportes de las

redlice comisiones
de servicios o)
desplazamientos

autorizados por el
supervisor  deberd
presentar dentro de
los cinco (5) dias
hdbiles siguientes a
la fecha de
finalizacion de la
comision, la
respectiva

legalizacion al drea

de comisidn de vidticos
correspondiente a  las
formaciones asignadas, en
cumplimiento

de las actividades
formativas  desarrolladas
en municipios fuera

del centro de formacion.
Especificamente, se realizd
la Comision No. 109825 por
actividades ejecutadas en
el municipio

comision COM 1098255 se
anexara en la proxima
cuenta correspondiente al
mes de Octubre.

GTH-F-062 V10

13
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de Contable o quien
haga sus veces.

de Soataq, Dicho
procedimiento se ejecutd
conforme a los
lineamientos establecidos
porla entidad y se pagd en
el mes de

Septiembre .

Se legalizardn la comision
en el mes de Octubre.

23

Hacer entrega
oportuna al
supervisor del
contrato, segun

cronograma que se
establezca por parte
de la entidad vy
atendiendo la forma
de pPago
establecida de los
documentos y
soportes de cuenta
de cobro, con el fin
de dar cumplimiento
a la meta de
ejecucion
presupuestal.

Entrega del informe
contractual para el
presente mes objeto de
cobro, planilla de pago de
contrato de prestacion de
servicios. certificacion de
afiliacién a seguridad
social, pensidn y ARL.

Cuenta de cobro
correspondiente al
presente objeto de cobro
en SECORP II.

24

Reportar de manera
oportuna como
usuario  proveedor,
en la etapa de
ejecucion
confractual dentro
de la plataforma
SECORP I, los soportes
correspondientes
que evidencien la
correcta ejecucion y
pagos realizados en

cumplimiento del
contrato de
prestaciéon de

servicios suscrito.

Cargue oportuno  del
informe de Gestion
Contractualy financiero en
la plataforma SECOP I
requeridos para la el pago
en cumplimiento del
contrato de prestaciéon de
servicios suscrito

Cargue de informaciéon en
la plataforma SECOP Il con
informacion requerida.

GTH-F-062 V10
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25 | E CONTRATISTA | Cargue de la certificacion | Planilas  de  pago de
deberd acreditar | de pago del mes vencido | seguridad social del mes
que se encuentra al | de la seguridad social | de Agosto, las cuales se
dia en el pago de los | nUmero anexan en el archivo de
aportes al sistema de | 8637395126 con el | gestion  financierq, del
seguridad social | prestador Asopagos y con | mes a cobrar.
integral (salud, | fecha de pago del
pension y riesgos | 27/08/2025. Se
laborales). encuentran dentro de la

documentacion del GF del
mes a cobrar .

26 | Atender los | Atendi a los llamados del | Atendi a los llamados del
requerimientos que | supervisor en los diferentes | supervisor en los diferentes
le realice el | temas que haya requerido. | femas que haya requerido.

supervisor dentro del
marco del objeto
confractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
3
4

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

15
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. (8637395126) de la planilla, del operador Asopagos del mes de Agosto

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 44 ) folios

Cordialmente,

{_72 E_H’. Nedala Sierra Q

Firma
Lizeth Natalia Sierra Castellanos
Contratista

C.C. No. 1098824416

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edgar Bonilla Suarez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7457565 DE 2025
Cargo del Supervisor: Profesional G17

C.C. No. 13930275 de Malaga

GTH-F-062 V10
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 18 de Septiembre de 2025

Sefior (a)

Edgar Bonilla Suarez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7457565

Cargo del supervisor Profesional G17

Dependencia Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”
Malaga Santander

Asunto: Informe evidencias de ejecucién
contractual Mes Septiembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7457565 del afio 2025

Lizeth Natalia Sierra Castellanos, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098824416 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Medio Ambiente, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
M/CTE(47221646). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE(4599511) Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer
y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el (21) de (Diciembre) de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para el desarrollo
curricular, orientacion y ejecucion de acciones en la formacion profesional Integral en los
diferentes niveles de formacioén, en el area tematica de PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y demas de su competencia, de los programas de
formacion REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025
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EVIDENCIAS DEL 14 DE AGOSTO AL 18 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

NOMBRE INSTRUCTOR: LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS Red | Transevral Titulada-Proteccion
del Medio Ambiente y SST

1. Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el programa de formacion
asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiqguen en la
vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha.

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES FICHAS -
PROGRAMA

. , . s « e e e Inscripciones
Realicé la planeacién del | « Se da inicio al proceso e —

desarrollo curricular, | de integracién curricular . =
18/08/2025 | verificacion de cronograma, | mediante la articulacion T oL Suon i

3305584

AL anuncios y actividades de la | ge| programa de T pancentnes
20/08/2025 | temdtica a impartir para | formacion B W)

7000050065 JOSE EMANUEL RODRIGUEZ DUARTE
JOSE LUIS SANGUING MORENO

cada una de las fichas del Complementaria en = st e
mes, teniendo en cuenta los

—ioEaToiier FAROL JULIANA PRADA PEDRAZA

1080420203 KEVVIN ARMANDG RODRIGUEZ CORDERD

Tratamiento primario de

I| 1095950611 LEIDY VIVIANA VALDERRANA MANRIQUE
H. d d d H H . . T 0BT ina LIEBETH MARIANA CHAPARFO SUAREZ
resulfados de  aprendizale | pasiquos Solidos en el e L
1 i H T - 1088250148 MARIA ISABEL ESPINOSA FLOREZ
de la competencia “aplicar e . . T TR SRS e Ao
MUthIplO de COpI‘I’OneJO T1 1098101108 NEIDILY YULIANA MOGOLLO BASTO
4 . . 7 T 1127350875 ROBERTH ANDRES ROWERD VELASCO
prochcos de proTeCClon T 1007604156 SHEILY ALEJANDRA PAREDES CUADROS
- =
biental idad v salud | €ON el Grado 11 T e
ambpiental, seguraaay salu T TS TR VRS
T1- 1098101198 VEISSON ALEXANDER WACHUCA BOHORQUEZ Frenscit

en el trabajo de acuerdo —
con las ooliticas | * Se da inicio al proceso

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

organizaciones y lg | d& integracion curricular

27/08/2025 transversal al programa |5 AONCONNTEA CLETE e

AL Esta fase busca vincular de | de formacion Andlisis y | A5 ¥ e eARROLL 0 D sorTRARE er oo

/ / . 2834950 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. En Ejecucion
30/08/2025 | manera  estratégica  los | Desarrollo de Software en |z e oo
confenidos  tedricos  y | €l municipio de Soata. e o

3070055 PROGRAMACION DE SOFTWARE En Ejecucion

prdcticos del programa con
las diferentes dreas del




o
SENA

N

4/09/2025
AL
06/09/2025

17/09/2025
AL
19/09/2025

conocimiento y contextos

e Se da inicio al proceso

reales del entorno, | de integracién curricular
promoylendo Gl una | mediante la articulacion
formacion integral Y | transversal al programa
pertinente alas necesidades | g formacion de
del lsec’ror productivo vy | pelyqueria el municipio
social.

de Capitanejo.

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacion
3070056
3170236
3065887
3170200
3120634
3065481
2999738
3066071
3169747
3170249

ENFERMERIA

PELUQUERIA.

Programa de Formacin

PROGRAMACION DE SOFTWARE
SISTEMAS TELEINFORMATICOS

MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
SISTEMAS TELEINFORMATICOS
MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

CONSTRUCCICGN EN EDIFICACIONES.
TEJIDO ARTESANAL CON AGUJAS.
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS,

Estado de a Ficha
En Ejecucion
En Ejecucion
En Ejecucion
En Ejecucion
En Ejecucion
En Ejecucion
En Ejecucion
En Elecucion
En Ejecucion
En Ejecucion

e Se proyecta el inicio al
proceso de integracion
curricular  mediante o
articulacion del
programa de formacion
Transversal en el
Municipio de Enciso en el
Técnico de Motos

Proyectado.

2. Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 Ultimos dias hdbiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito su movilizaciéon previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia
plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).

FECHA

ACTIVIDAD REALIZADA

SOPORTE EVIDENCIAS

08/09/2025

Se realizd el envio formal

de

la

ROGRAMACEN SN O ACTTIGACES ACACEVRCAS D 9T TOR,
‘oo Ao =3

APRESARIAL Y TURSTICO OF L5 ANDES

G

programacion correspondiente al mes L3

de Septiembre al funcionario del drea
administrativa, Christian Perdomo, con
copia al Coordinador, Edgar Bonilla. El
documento incluye el detalle
estructurado de cada uno de los
eventos planificados para el periodo
mencionado, especificando fechas,
objetivos, responsables, y  recursos

- >z>»Tmw

n »z2Zme
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requeridos, en concordancia con el

cronograma institucional y las metas del - — hesnvome
plan de accién mensual.

*El informe de horas de Sofia Plus del

mes de Septiembre se presenta en la - i C—

a »2z»Tmu (w »zrTmn

cuenta del mes siguiente Octubre.

3. Reportary registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacion de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias hdbiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con el proceso formativo (presencial y/o virtual).

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA SOPORTE EVIDENCIAS

Se realizé el registro correspondiente, en concordancia REPORTE DE LAS FICHAS ACTIVAS
con el procedimiento establecido por la Gestidn de la
Formacion Profesional Integral (GFPI), de las fichas de

formacion identificadas con los COAIGOS | Ml =
3305584,3240514, 3228281 de formacion T
Complementaria en Tratamiento primario de Residuos | = o |
Solidos en el Municipio de Capitanejo con el Grado 11,
Jar _ _ _ Fichas Asignadas al Instructor
Tronsversgl de Anol|5|s. Y Desarrollo de SOfTvYore Y | FEmmE e FemamnTae Fedaresd T | [
Peluqueria en el Municipio de Soata y Capitanejo | —Fm it S o :
. 2834343 Y DESARROLLO n Ejzcucion 1092023 1310212026 igerte. 7
25/08/2025 | respectivamente. —om remnal biees | o s = :
AL Dodo que dichos fiChOS Se enCUenTrOn \/igen"‘es en el 3028341 ERACION Hﬂ\‘ST‘\ L0 n Ejecusion 0810712024 0810r2025 1l figente. B
00/08/2025 | sisterma g6 gestion. Geadémica. 56 trocedie. o lu B —— s S —
°ma ae g -Cs P ! RN b o S = ;
verificacion detallada de las actividades formativas y de | —ee—ws—tms—— e =
. . . . STF0Z03 (0 0E MOTOCICLETASY. n Ejpcusion 2300412025 ZBINTZNZE figerte.
las competencias asociadas a cadaruta de aprendizaje | e —mnmain e oo e =
regisrada en la plataforma Sofia Plus. Como parte del | — il 51 - 1 =
proceso, se valido la per’rlnenaq de la |nfor.mo.c|on y. en v e s e =
caso de ser necesario, se redlizé la asociacion de los | —a e bee——H0 R e

aprendices a las actividades correspondientes,
asegurando asi la trazabilidad del proceso formativo y el
cumplimiento de la estructura curricular definida para
cada programa.
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4. Realizar la induccioén institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos SENA igualmente aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular para garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial cuando sean noftificaciones de menores de edad, (presencial y/o virtual).

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA SOPORTE EVIDENCIAS

En el marco del cronograma establecido para el desarrollo -—
inicial de cada sesion formativa, tanto en modalidad
sincronica como presencial, se procedid a la socializaciéon
formal con los aprendices del contenido del Reglamento del
30/08/2025 Aprendiz del SENA, con e,I propdsito de garantizar el
AL conoc;imien’ro y la opropigcion de las normas institucionales
04/09/2025 | AUe€ rigen el comportamiento, los deberes y los derechos

durante su proceso de formacion.

Asimismo, se informd detalladamente sobre el conducto
regular institucional, enfatizando su importancia como
mecanismo para el manejo adecuado y ordenado de las
solicitudes.

5. Ejecutar la formacioén profesional integral de acuerdo con el programa del drea temdatica objeto del contrato,
segun los lineamientos Institucionales en el drea de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES FICHAS - SOPORTE EVIDENCIAS
PROGRAMA
Se ejecutd la transversalidad | FICHA : 3305584
en el fratamiento primario de | Complementaria en Tratamiento primario de
los residuos sélidos, Residuos Solidos en el Municipio de
cumpliendo con o Capitanejo con el Grado 111
establecido en los resultados | [identificacion Nombre
22/08/2025 | € dprendizaje. La actividad ANGIE MARIANA VILLAMIZAR 11034289615
AL permiﬂé ' integrar !O LISBETH MARIANA CHAPARRO 111098101004
31/08/2025 | Imporfancia del manejo ALBERTH SANTIAGO MURILLO SOTO | TI-1097694137

responsable de los desechos,
promoviendo la conciencia
ambiental y el compromiso
comunitario. Gracias a esta
implementacion, se

ISABELLA MARINO NERMUDEZ TI-1096951545

KEVIN ARMANDO RODRIGUEZ

CORDERO TI-1090420203

IVON YOLIMA GARZON HERNANDEZ TI-1098101193

DIANA PAOLA LEON HERNANDEZ TI-1097694199
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fortalecid el aprendizaje
practico y se evidencié el
cumplimiento de los
objetivos propuestos.

Resultado:

- RECUPERAR LOS RESIDUOS
POTENCIALMENTE
RECICLABLES
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

SEGUN

JOSE EMANUEL RODRIGUEZ DUARTE

TI-1096950965

GEIMY ZARITH BERMUDEZ PRADA

TI-1098101214

JUAN DAVID HERRERA FOCAZZIO

TI-1097358032

ROBERTH ANDRES ROMERO
VELASCO

TI-1127350975

LUZ ANGELA MERCHAN MANRIQUE

TI-1098101074

TATIANA ESPERANZA PEREZ
CHASOY

TI-1096951277

MERANY GISSELA TARAZONA
ACEVEDO

TI-1096951330

JOSE LUIS SANGUINO MORENO

TI-1096951543

NEIDILY YULIANA MOGOLLON BASTO

TI-1098101196

JOHAN ESTIWEN MANRIQUE
ESTUPINAN

TI-1098101031

YEISON FERNANDO MANRIQUE
MANRIQUE

TI-1098100905

JEIMY SOFIA VALDERRAMA BONILLA

TI-1096951489

CRISTIAN CAMILO SANGUINO GUAJE

TI-1098101121

DANNA GABRIELA MEDINA
FIGUEROA

TI-1096950456

VALERIA GARZA BARON

TI-1014670097

KAROL JULIANA PRADA PEDRAZA

TI-1098101197

LEIDY VIVIANA VALDERRAMA
MANRIQUE

TI-1096950611

SHEILY ALEJANDRA PAREDES
CUADROS

TI-1097694155

MARIA ISABEL ESPINOSA FLOREZ

TI-1096950146

LIZETH YURANY VEGA FLOREZ

CC-1098100859

JUAN DIEGO ROJAS SIERRA

TI-1097784913

YEISSON ALEXANDER MACHUCA
BOHORQUEZ

TI-1098101146

Ejecuté la formacién de la red
Transversal de Proteccién del
Medio Ambienta y SST en la
formacién Andlisis y Desarrollo
de Software, Peluqueria, Motos
y Motocarros.

Se tiene en cuenta lo siguiente:
Competencia: Aplicar précticas
de  proteccidén  ambiental,

FICHA : 3240514

Andlisis y Desarrollo de Software. (Soata)

Nombre(s)

IDENTIFICACION

ASTRID YULIANA DAVILA SANDOVAL

Tl - 1057545758

CRISTIAN DAVID HERNANDEZ
PEREZ

CC - 1029643248

DIEGO RAFAEL RANGEL

CC - 1057545366

GEIBER SANTIAGO CORREA PINZON

CC - 1002725754
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1/09/2025
AL
2/09/2025

seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas
organizaciones y la
normatividad vigente

Resultados de Aprendizaje:
1-Efectuar las acciones para la
prevencion y contfrol de la
problemdtica ambiental y de
sst, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos
por la organizacion.

2- Verificar las condiciones
ambientalesy de sst acorde con
los lineamientos establecidos
para el drea de desempeno
laboral

3- Reportar las condiciones vy
actos que afecten la
proteccién del medio ambiente
y la sst, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el
contexto  organizacional vy
social.

4- Interpretar los problemas
ambientales y de sst teniendo
en cuenta los planes vy
programas establecidos por la
organizacioén y el entorno social.

Resultados de Aprendizqje:
1-Efectuar las acciones para la
prevencion y contfrol de la
problemdtica ambiental y de
sst, teniendo en cuenta los
procedimientos  establecidos
por la organizacién.

IVAN DARIO ALFEREZ RINCON

Tl - 1098101014

JAIRO BOHORQUEZ REMOLINA

CC -91070112

JENIFER KATHERYN LEMUS
SEPULVEDA

CC - 1057544295

JUAN MANUEL ROJAS CETINA

CC - 1057545341

JULIO ENRIQUE VELANDIA LLANES

CC - 4253423

LAURA JIMENA BARAJAS LOPEZ

CC - 1054226006

WILLIAM FABIAN BOBADILLA
CHACON

Tl -1116497158

YEIMI STEFANIA FORERO AVILA

CC - 1021670803

YEIMY STEFANIA BAEZ NINO

CC - 1057545398

CARLOS DANIEL SANTISTEBAN
ZAMBRANO

TI- 1028841189

YESSIKA ALEXANDRA PEREZ LEON

CC - 1002682003

FICHA : 3228281
Pelugueria (Capitanejo)

Nombre

Identificacion

ZHARICK JULIETH MURILLO

CC-1098100121

STEFANI SAMARA TELLEZ

CC-1096950641

NELCY AMPARO GOMEZ C

CC-28054318

19:37

Call

odl

Joe

S0atd, Boyac

Timemark
Faio100% el
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2- Verificar las condiciones | [JUDITH LEON Q CC-1098101424
ambientales y de sst acorde con | [PAOLA A. OCAMPO CC-43265916
los lineamientos establecidos | | MAIRA LIZBETH VEGA CC-1098101946
para el drea de desempeno | | MONICA ESPINOSA CC-1098101459
laboral - MARIA DEL PILAR SILVA CC-63895557
3- Reportar las condiciones y | [[AURA DANIELA PRADA CC-1098101769
actos que afecten la | [ MARIA CONSUELO BLANCO CC-28054891
proteccién del medio ambiente | | DANIELA MARIA LEON RUIZ CC-1232391599
y la sst, de acuerdo con los CC-1005300202
lineamientos establecidos en el I}L\IAGR%E \\((lAS,LEE');AUCRAIgERES —CT005i357E
13/08/2025 Con.fel)do organizacional Y | I VESICA A LEON B CC-1098102698
social. DEICY TRIANA MOGOLLON CC-280545510

AL 4- Interpretar los problemas
22/08/2025 | ambientales y de sst teniendo
en cuenta los planes y
programas establecidos por la
organizacién y el entorno social

Resultados de Aprendizaje:
1-Efectuar las acciones para la
prevencion y confrol de la
problemdtica ambiental y de
sst, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos
por la organizacion.

2- Verificar las condiciones
ambientalesy de sst acorde con

los lineamientos establecidos | FicHA - 3227747

:O%rc‘ Iel drea de desempeno | Tecnico de motros y motocarros. (Enciso) Proyectada a Realizar
abora
3- Reportar las condiciones y | [ NOMBRES Y APELLIDOS CC/Tl

actos que afecten la ALVARO JESUS TORRES

rot i6n del medio ambiente | [ CALDERON
profecc ANDRES CAMILO VARGAS

Tl - 1099302347

y la sst, de acuerdo con los LEAL CC - 1099302073
22/08/2025 | lineamientos es’roplecigﬁos en el | [ARLEY YARITH PINZON - 1100502203
AL contexto  organizacional vy || CASTANEDA -

31/08/2025 | social. ARNOL IBANEZ DUARTE CC - 1099302241
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4- Interpretar los problemas
ambientales y de sst teniendo
en cuenta los planes vy
programas establecidos por la
organizacién y el entorno social

CRISTIAN FERNANDO ROJAS
ROJAS

TI - 1099302365

DARIO DE JESUS VARGAS
LEAL

CC - 1099302217

DIEGO FERNANDO CORDON
ORTIZ

CC - 1099302711

DIEGO FERNNEY TORRES
NINO

CC - 1005343374

EDER LEONARDO CASTRO
GOMEZ

CC - 1096949615

EDGAR YESITT RODRIGUEZ
AFRICANO

CC - 1005343359

EDINSON FERNANDO
GONZALEZ NOVA

CC - 1005303065

EDINSON JAVIER URIBE
OVIEDO

CC - 1005230331

EDWIN YAHIR HERRERA
ALVARADO

CC - 1096949397

EIDER JOSE JAIMES URIBE

CC - 1096958422

ELKIN DAVID REY BELTRAN

CC - 1005343222

FRANCISCO JAVIER LAGOS
QUIROZ

CC - 1099662229

HECTOR DARIO DUARTE
IBANEZ

CC - 5634876

HELMER MAURICIO
LANDINEZ BARON

CC - 1005343372

HERBIN ALBERTO JAIMES
BARON

CC - 1096951825

JAVIER ALEJANDRO
MIRANDA TRIANA

CC - 1097358021

JHON ALEXANDER ORTIZ
AFRICANO

CC - 1099302136

6. Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales de formacién para desarrollar
eficazmente de la accion de formaciéon y responder por ellos ante el centro presentando los respectivos
documentos soporte, como también responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demads
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su rol.

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA
1/09/2025 Se realizd la solicitud de las aulas necesarias para el desarrollo de las
AL formaciones programadas durante el mes, asegurando que cada espacio
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14/09/2025 cumpliera con las condiciones adecuadas para la ejecucion de las
actividades formativas. Asimismo, se gestiond la asignacion de los
respectivos materiales de computo requeridos para el apoyo pedagdgico,
garantizando que los aprendices contaran con los recursos tecnoldgicos
necesarios para el desarrollo efectivo de las competencias establecidas en
cada programa de formacion.

7. Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados y documentar
esta actividad segun el procedimiento de ejecucion de la FPI, (presencial y/o virtual).

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA SOPORTE EVIDENCIAS

Reclice seguimiento y en Ejecucion er | * =
la formaciéon Complementaria en 75, o piinriues
Tratamiento primario de Residuos
Solidos en el Municipio de

01/09/2025 | Capitanejo con el Grado 11,

AL Transversal de Andlisis y Desarrollo 5 e S ™

14/09/2025 | de Software y Peluqueria. Por S = - o
medio de las listas de Chequeo se e = T
realizé seguimiento en la etapa | [ |EEmmmsmmmm sl 7 B
intermedia vy final de cada una de | === = e
las acftividades asignadas a los e %m *&fw -M* T
aprendices con el fin de cumplir LI e |
con los resultados de aprendizaje y | | [rewe ET oo i , e - T
competencia. bttt | LSS bt | Rl

8. Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productival), previa verificacion efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos en el programa de formacién en un plazo mdéximo de 8 dias después de finalizada la evaluacion de
las actividades de aprendizaje segun fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacion pedagdgica,
(presencial y/o virtual).

FECHA

ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES FICHAS
- PROGRAMA
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Actualmente se estdn | Formacidn Reporte de uiciosde Evalucion

evaluado el primer | 3305584,3240514, = =

fgfe”r?(;;oje de | 3228281 de formacion [E 5

correspondientes a las Compl_emen’rong e_n T e = = ran o = —
dos fichas de formacion | ratamiento  primario {—= : -
en modalidad virtual y | de Residuos Sélidos en |—p= & =
presencial, asociadas a | el Municipio de |—= = =
los programas | Capitanejo  con el —&= - o
Complementaria en | Grado 11, Transversal = e
Tratamiento primario | 4e Andlisis yf s 2 =
de Residuos $8lidos | pesarrolio de |—E—fmp -

B

B

B

en el Municipio de | sofrware y Peluqueria

v

B

14/09/2025 | Capifanejo con el o o pynicipio de

B

B

v [ S e

Grado 11, Transversal | ¢ )+ y Capitanejo

v [ e T S

v [ e T S

de  Andlisis Y respectivamente.

IR SR TR

Desarrollo de

IRRERERRRLL
[i
I

Software y Peluqueria

Estas estdn registradas

B

B

en la plataforma Sofia

B

v [ e T S

Plus, verificando el

IEEER

TEFLR |67 PP FESDs POIDEF DR - IFCHA S EMES e RN IO e [PRB]  |TamCE (TR [ R R TG

cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje, la
participacion activa de
los aprendices y el

desarrollo de las
evidencias formativas
requeridas.

9. Participar en las actividades relacionadas con la ejecucién del aseguramiento de la calidad de la FPI segun los
lineamientos institucionales y necesidad del Servicio

FECHA | ACTIVIDAD REALIZADA ‘ SOPORTE EVIDENCIAS




15/09/2025
AL
17/09/2025

alistamiento vy
desarrollo

Se readliza el
preparacion del
curricular  segun lineamentos
institucionales, el respectivo
seguimiento a las actividades de
aprendizaje con ]
retroalimentacién, reporte  de
juicios evaluativos y la
presentacion mensual de la
bitdcora con las evidencias.

o
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NOMERE INSTRUCTOR: LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS Red | Transevral Titulada-Protec:

del Medio Ambiente y SST

EVIDENCIAS DEL 14 DE AGOSTO AL 18 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

CION INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

vigenc

1. Redlizor clistamientc oporfuno de todos los documentos de desarrolle curicular segin el progroma de formacién
asignado (fitulada o complementaria presencial yfo vitual] para onentar en las fichas que se le nofifiquen en lo

ia, dejondo la evidencia en el portafolio de la ficha.

FECHA

+ Denominacién del programa de formacidn:

ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA
APRENDICES FICHAS -
PROGRAMA

SOPORTE EVIDENCIAS

PELUQUERIA

'+ Cidign del programa de formacidn:

18/08/2025
AL

20/08/2025

27108/2025

AL
30/08/2025

Realicé la planeacién del | « Se da inicio al proceso
desarolo curiculor, | de integracion cumcular
werificacion de cronogramo, | mediante la arficulacién
anunciosy acfividadesdela | del  programa de
temdtica a imparir para | (gmacien

codo una de los fichos del| compiementaia en
mes, teniendo en cuenta 105 | oramiento primario de
tesufados de oprendizaie | poat e PR 0
de la competencia “aplicar | e b e cocaone

préclicos de  prateccion
amblantal, sequiidod y solud | S0" E-Etmda 1V

637307
+ Competencia:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUEADD CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

+ Resultados de Aprendiraje Alcanzar:

1. ANAUZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABDRALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIDNALES ¥ EL ENTORND SOCIAL

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE L0S ACCIDENTES ¥

en ol fiobajo de acuerdo —on
con las polficas e da inicio al proceso

crganizacionss v la | 08 infegracion cumicular
nomalividad vigente®. mediante Ia arficulacién
transversal ol progrom
Esta fase busca vincular de | de formacién  Andlisis
manera  estratégica  los | Desanollo de Software ef
confenidos  teéricos v | €l municipio de Seata.
précticos del programa con
las_diferontes _droas _del |

(TP ———

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA DRGANIZACION.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPERO.

4, PROPONER ACCONES DE MEIORA PARA EL MANEID AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 55T, DE ACUERDO COM
ESTRATEGIAS DE TRABAIO, COLABORATIVO, COOPERATIVG Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCAL.

Duradidn de la Guia:

48 horas.

10. Realizar seguimiento a la ejecucion de cada accidon de formacion asignada, participar en comités de evaluacion
y seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucién de los seguimientos, como las novedades que se
presenten en la accién de formacién, (presencial y/o virtual).

FECHA

ACTIVIDAD REALIZADA

SOPORTE EVIDENCIAS

24/07/2025
AL
02/08/2025

Realice seguimiento al
curricular segun

impartidas,  con
actas

las  fichas
presentacion de las

asignada.

De igual forma realice seguimiento a la

novedades o retiros voluntarios.

desarrollo
lineamentos
institucionales y necesidad del servicio
de las formaciones para cada una de

finales
teniendo en cuenta cada accién

la

w
ACTA No. 01
'NOMBERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION
CIUBAD ¥ FECHA: HORA INICID: | HORA Fil:
WALAGA, 24 DE JULIO DE 2025 B30AM 1200 M
LUGAR ¥/0 ENLACE: DIRECOON / REGIONAL | CENTRO:
AMBIENTE 204 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES
1. saludo.
2. Linearmisntos proceso de aniculacion de b etaga lectiva y 3 etapa productiva

Observaciones EPC 23 o ko de 2025

Concertacin d i 'y elaboracion del acta

QBIETIVOIS) DE LA REUNION:

o lineamientos: pa loctiva y 3 etapa

productiva

realizaits ¢l gia 23

- Continuar con fas criterios de

125 comgetencias transversales en conjunto con cada una de Las redes de conogmienta
'DESARAOLLO DE LA REUNION

1. sawoo

Ls reunién comentd a las B:30 am, encaberads por 8 instructors Angsls M. Abvarado Flbrey, quien

dio La biemvenida a los compaieras de red, y posteriormente dio la palabra a la Instructora Siivia
conta [ pracesa dels

etapa lectiva y La etaps productiva.

2 DE Los DE LA DE LA ETAPA LECTIVA ¥
PRODUCTIVA

L3 Instruetora SILVIA XIMENA ORTIZ informa acerca e los ineaemientes de 13 amicularsdn de |3 etapa
leethva can I etapa productiva en dande a trawés de una encuesta que se apicd a los aprendices e
instructores s ha encontrado que algunds aprendices prasentan falencias en Las habilidades
blandas, spropiacicn de conocimientos, también se realta 3 importancia de pramover actividades
e simuscidn en cada una de las formationes per ejemple giras tenicas, pricticss laborsles, entre
atras.

Se solicta compartic 13 gula de los lneamientos de L etaps productive pars Que 10dos 1 fevisemos

v e esta manera pader conacer (a infarmasién verat para de esta manera dar los

serea

N

sarendices.
Asi misma se sehalan algunas stuaciones que se han presentado con algunos aprendices que

i itima hars que slaetapn
productiva

L obi productiva es que el o fortalezca y comsolide
s competencia laboral en términos de conacimientos, habiidades y destrezas y valores para
resolucidn de problemas reales del sector productive.

Es importante conocer el marco normativo de la atapa productiva, guia 40 versisn 1, asi como el
reglamenta dol aprendiz, o acuerdo OU9 de 2024,

Segim el acuerso 009 reglamento del aprendiz sobre las altemativas de la etapa prosuctiva se
mencionan alguncs cambios coma cantrato de aprendisags, vinculo lsboral o contractual, contrate
vincula formative,

Estamos en I nueva ers de 1a sost
vineulo en la econamia pepular,
EN otras alternativas se mencion:

ad, la responsabilidad ecokdgica, y s& generd un nusvo
junte con campesina
duccidn de centros, en grupos de investigacidn tecnokdgica.

Se indica que serfa muy conveniente Gue en la competencia de investigacidn estimalen a los
aprendices a participar en los proyectos de investigacidn,

En la uta del proyecto ruta emgrendedora también se wisualizan diferentes altemativas de
participacién y eleccién

El aprondiz solo puede iniciar su efapa productiva Gnicaments cuando el aprendiz cumpla todos los
Juicios avaluativas, y ia

Se debe inculcar en los aprendices a cun
o dentra de las empresas,

L Busacidn e la etapa productiva es segin el programa de formacin, los operarios y ausilares son
480 horas tres meses, y los Wenveos y tecndlogos BBO horas 6 meses.

Deben estar afiiados a s ARL, 4 debe realizar una jornads de induccion pars sacializacién de los
requistos de la etopa productiva, formatn de bitécora, antes de la etaps productiva es necesaria
recardar sus derechas, deberes y responsatilidades, prohibiciones, recardar of perfil o saikia,
crientacien ocupacional, entrevista, certficacién de 1a empresa laboral, regstro de datos en la
agencia pibiica de empieo.

Durante 13 elapa productiva se concretan actividades a realizar, instructar coformadar y agrendis,
Gesarralla las actwidades da 3 2 6 meses sogin <orresponds, debe documentar y entregar las
bitdeoras cada 15 diss, ainstructor, Hacer 16gstio en matrz de sequimienta, portatalio de| sprentiz
debidamente en el Drive y finaizar la Gestion de documentas del aprendiz

m sus deberes y derechos no solo dentro del SENA si

3. OBSERVACIONES DELEPC.
Durante ¢l desarrollo de I sesién, se abords. revisar que en cada red se realice capacitaciéa v
actualizacion en cada una de las dreas de conocimientas, invitando a que se realicen par o menas
dos durante el afio, También se socializo la estrategia de aprendiendo juntes, con el fin de darla
luggo a conacer con todos los instructores dentro de la semana de alistamienta v desarrollo
eurticular

N cuanto a 3 informacion 3 tener en cuenta para ba tercers oferta educativa el subdirector informa
que s impartante revisar la solicitud de los curses ausiliares en promotares de salud como meta de
centro. También revisar |a oferta de ausiliar de promacisn de seguridad alimentaria para realizarse

en Milaga, asi com susiliar en maders.
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11. Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacion en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas de evaluacion de programas con revision del diseno curricular y documentos
de desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez de estos, indices de desercion y/o oportunidades de mejora,
Actas de empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacion de prdacticas pedagdgicas
para la ejecucion de la FPI) que demuestren los resultados de la ejecucion contractual y la FPI, en los diferentes

medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el centro.

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA SOPORTE EVIDENCIAS
Se llevd a cabo la alimentacion y organizacion | TODO SE ENCUENTRA REGISTRADO EN LOS ONE
1/09/2025 | de los portafolios académicos de las | DRIVES
AL formaciones presenciales, garantizando la - Lizeth Natalia Sierra Castellanos
5/09/2025 | frazabiidad y el cumplimiento de los

lineamientos pedagdgicos establecidos por la
institucion. Este proceso permitid consolidar la
documentacion requerida para efectos de
seguimiento, control y verificacion del desarrollo
de las competencias en los aprendices.

- 3240514 Tg Andlisis v desarrollo de

software Soata

- 3228281 Tc Pelugueria_Capitanejo

12. Apoyar la gestion para seguimiento y verificacion del cierre de fichas de los Pagina 3 de 6 GTH-F-077 V.16 ANEXO
DEL CONTRATO programas de formacién titulada, complementaria presencial y/o virtual (apoyo entrega de

documentos solicitud de titulo).

FECHA

ACTIVIDAD REALIZADA

SOPORTE EVIDENCIAS

8/09/2025
AL
12/09/2025

Se brindd apoyo en la gestién del

w

sefua
w

seguimiento a cada una de las fichas de

ACTA No. 01

01 Planear
02 Modela

formacidon en modalidad presencial

s de s

abordadas durante el mes, mediante la

Malaga, 06 de Septiemtre 2025

tad vigen
HORA INICIO:
a00am

HORA FIl:
900 am

LUGAR ¥/0 ENLACE:
Soata

elaboracion y diligenciamiento de las

DIRECCION | REGIONAL  CENTRO
CENTRO AROEMPRESARIAL ¥
TURISTICO DE LOS ANDES

respectivas actas de cierre, asi como la | &
verificacion de la entrega completa de

on del quoram, 5

INTOS PARA DESARROLLAR:
o skl y bienvenida
fento y evaluacion al programa o formacian Tecrico Sistemas
5. Ficha 3240514

Competancia Cumplida
asistencia aprendices.

act
del aprandiz

las evidencias de aprendizaje por parte
de los aprendices.

practicas de

ion Tecnalogia en Andisi
w0 de Ia fase comespondents a

e 220601501-Competencia: Apiicar
o y sahud en el rabajo de acuerda con
a normatividad vigerte. Por parte de

structora

Si5 08 ACUSIG0 COn 18
software de acu e de requisitos.

ic0s i
Ios realizados en a fasa de analisis de acu
i0s,

- APRENDICES ASOCIADOS A LA FICHA 3240514, los aprendices que se listan
a continuacion son 10dos ks aprer ociados a la ficha

18 algorilmas.
ierdo con I establecida

ados se

Asimismo, se readlizd el reporte
correspondiente al instructor titular de
cada ficha, garantizando la trazabilidad | . &

DESARROLLO DE LA REUNION
| VERIFICACION DEL QUORUM, SALUDO ¥ BIENVENIDA

1. La Insiructora Lider de la Competencia Lizeth Natalia Siera Castelar
a ios

do la

prendizaje V4

nos, procede
Gula do

del proceso formativo.

2025.0e

Resultados e jicios de evaluacion de la Fase 4 Evakacion- Actividad de proyecto
APy alogia de |a informacion sagin

Aprendizaje Alcanzados;
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13. Apoyar las actividades de promocion y divulgacion de la oferta educativa académica, asi mismo, gestionar la
conformacién de grupos de aprendices para la creacion de las fichas de formacién, entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con los requisitos definidos en el diseno curricular y lineamientos
de administracion educativa segun procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestion y autocontrol-

SIGA.

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA SOPORTE EVIDENCIAS
Participé activamente en la e -A ; .
divulgacién de dfiches e imdgenes - Presencial, - VA
promocionales relacionadas con la .0 2 hasta oL 3 de septiembre
oferta educativa, disenadas para IV Oferta 2025
resaltar los programas y servicios P s o e e !’resenf:ial
institucionales. Estas piezas fueron| = ‘Bucarimangs

10/09/2025 | difundidas estratégicamente a fravés  hlagn

de diversos medios y plataformas de
redes sociales, con el fin de ampliar el
alcance, atraer potenciales
estudiantes y fortalecer la visibilidad de
la institucion en el entorno digital.

Hoy 9 de septiembre. 00:01 horas hasta las 17:00 el s E ticuioe
01 de septiembre de 2025

Documentos Finalizados
en: 0,1,2,3,4,5,6,7,8,9

¥ Piedecuesta
¥ San Gil =N

¢ Vélez HJIH
« Cimitarra Q-),/
\ « El Playon
¢ Socorro
En el SENA

Santander
forma tu futuro.

DURACION: 27 meses
MODALIDAD: Presencial
REQUISITOS: Bachiller e ICFES
*Copia del documento de identidad
* Certificado de afiliacion EPS
* Ser mayor de 15 afos

MUNICIPIO: Malaga

Consulta nuestra

Del 26 agostoal i
agostoal oferta educativa en

Dl 22 de septiembre al 03 de octubre de 2025

MAYOR INFORMACION: INSTRUCTOR
Cesar Augusto Ruiz Acevedo / Celular: 311 5530543

Cindy Lorena Torres Villamizar / Celular: 321 4928656

14. Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de investigacién Técnica aplicada y/o pedagdgica y
actividades del plan tecnoldégico para fortalecer el proceso de formacion en el drea tematica objeto del contrato.

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA SOPORTE EVIDENCIAS
Actualmente participo en el proceso
17/09/2025 | de certificacién en investigacién en | 12 13 e e oot csammgeors

sociedades participativas sin dnimo de
lucro, con el propdsito de fortalecer mis
competencias en esta drea y aportar
al desarrollo de un proyecto de
investigacion orientado a beneficiar a
la comunidad del departamento de
Santander.

Lun Mar

Mig

INVESTIGACION ACCION |
PARTICIPATIVA
INVESTIGACICN ACCION EN-GRUPO  {
2055 |

INVESTIGACION ACCION

PARTICIPATIVA |
INVESTIGACION ACCION EN--GRUFO |
12025 |
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15. Parficipar en las actividades programadas por el SENA, equipo SIGA; ademds cuando el cenfro de formacion lo
requiera jornadas de Diseno y desarrollo curricular de programas de FPI conforme a las necesidades nacionales y
lineamientos institucionales requeridos para el drea temdatica objeto del contrato.

FECHA

ACTIVIDAD REALIZADA

SOPORTE EVIDENCIAS

25/08/2025

Participé en la asamblea realizada por el SENA,
en la cual se rindieron cuentas sobre el desarrollo
de los procesos de formacion y se presentd la
nueva oferta académica disponible. Durante la
jornada también se socializd la destinacién de
los recursos otorgados al instituto, explicando de
manera clara como se han utilizado y en qué se
invertirdn en adelante. En este espacio se
abordaron temas clave relacionados con la
proyeccion institucional, los objetivos |§
planteados para el préximo periodo y las
estrategias que se implementardn para
fortalecer la calidad educativa y ampliar las
oportunidades de  formacidbn para la
comunidad.

nasn“',

Calle 10

16. Acompanar a los aprendices en las actividades planteadas por el equipo de bienestar al aprendiz segun la
programacion del instructor.

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA SOPORTE EVIDENCIAS
Participé en las actividades de bienestar del SENA, Corso Complementirio
donde se resaltd la integracion de herramientas I““G"ATCE'C:*:)E’;EIRCTSM““T“ A
’recnologlcgs .opllcodos alos procesos de ensenanza hiA msmmmtxppwo%%n
y aprendizaje, lo que pemitid fortalecer las (80 horas)
metodologias y brindar mayor dinamismo a la - e
17/09/2025 | formacion. Asimismo, se dio lugar a la vinculacion en s=ha [nvita: ‘ INSTIE&%

los juegos interarticulados SENA 2025, los cuales
fomentaron la integracion, el tfrabajo en equipo vy el
desarrollo de habilidades tanto académicas como
sociales entre los aprendices.

A :
RED PEDAGOGIA

i
T ?A

odor
de Jos grados 10y 11  de Garcia Rovirs..
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17. Apoyar la inscripcidon y actualizaciéon en el sistema de informaciéon de la Agencia PUblica de Empleo del SENA a los
aprendices, garantizando la consignacion de informacion, asi como informar los mecanismos de consulta a los

aprendices.

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA

SOPORTE EVIDENCIAS

Se brindd apoyo en el proceso de
inscripcion de algunos aprendices que
no contaban con el respectivo registro
en la Agencia Publica de Empleo del

25/07/2025 | SENA, requisito fundamental para
AL avanzar adecuadamente en su proceso
4/08/2025 | formativo.  Esta  gestion  permitid

regularizar su situaciéon en la plataforma
instifucional, facilitando su acceso a
oportunidades de intermediacion
laboral, précticas y beneficios asociados

Atenclon

Este usuarko ya existe, por favor ingrese
utllizando sus cregenciales de usuario.
Recuerde que sl no recuerda su contrasefia
también la puede restablecer.

Antes de registrarse confirn

Ingrese los siguientes dates para confir

Tipo de decumenio de identidad Céndula e Ciudadania e

Mimero de documenio 1081808122 [-]

Regresar al inicio

18. Los instructores que impartiradn formacion virtual titulada y/o complementaria deberdn acreditar Certificacion de
minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje o tener certificacion vigente
en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con

procedimientos técnicos y normativas”.

SOPORTE EVIDENCIAS

ACTIVIDAD
REALIZADA
Actualmente cuento
con certificos de *“

Acercamiento a la

Ubertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

Ubertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

metodologia STEM.” de
48 hr y
“"Complementaria

virtual en Formacion en
ambientes virtuales de
aprendizaje.” de 48 hr.

En

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS
Con Cédula de Ciudadania No. 1098824416
Cursé y aprobé la accion de Formacion
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
con una duracion de 48 horas
testimonio de lo anterior

se firma el presente en Pto Inirida. a los cinco (5) dias del mes de diciembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

i

JAIRO ORLANDO ROJAS BUITRAGO
‘Subdirector ()
GENTRO AMBIENTAL Y ECOTURISTICO DEL NORORIENTE AMAZONICO
REGIONAL GUAINIA

94685260 - 05/12/2023
FECHA REGISTRO

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS
Con Cedula de Ciudadania No. 1098824416
Cursé y aprobé la accion de Formacion
ACERCAMIENTO A LA METODOLOGIA STEM: QUE ES E IDEAS PARA IMPLEMENTARLA
n de 48 horas

con una dura:

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Girardot. a los dieciocho (18) dias del mes de julio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

84240702 - 18/07/2022
FECHA REGISTRO

DAVID ALBERTO CORREA CASTILLO —
Subiroctor

CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DI
REGH

A PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
MARCA
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19. Participar en las jornadas de seguimiento, acompanamiento, actualizacion, capacitaciéon, reuniones de red y
trasferencia tecnoldgica convocadas por el centro de Formacion.

FECHA

ACTIVIDAD REALIZADA

SOPORTE EVIDENCIAS

25/08/2025

Se participd en la reunidén de la Red de
Integridad, en la cual se dialogd con las
diferentes dreas para coordinar el trabajo
a desarrollar durante los proximos seis
meses, estableciendo un cronograma de
actividades, intercambiando  ideas,
definiendo  nuevos  lineamientos vy
abordando otros aspectos estratégicos
para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

wN

iR iR i 2366 wes ot 4GOS 10 SeLako
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20. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los
Planes De Formaciéon Concertados, O La Actualizacion "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de
ejecucioén contractual.

FECHA

ACTIVIDAD REALIZADA

SOPORTE EVIDENCIAS

VIGENTE A
LA FECHA

Termine el proceso de certificacion de
la norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En Los
Planes De Formacién Concertados,
mediante la capacitacion de la
Profesional Alix Antonia Macias.

%

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

E

«

LIZETH NA’

cLLANOS

21. Apoyar con la revisidon, proyeccion y evaluacion en las etapas precontractual, contractual y pots-contractual de
los procesos de contratacion de bienes y servicios, cuando se requiera.
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22. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor deberd presentar
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la fecha de finalizacion de la comisidn, la respectiva legalizacién al

drea de Contable o quien haga sus veces.

FECHA

ACTIVIDAD REALIZADA
SOPORTE EVIDENCIAS

1. Fecha:Del 1 al 5 de Septiembre del 2025 en el
Municipio de Soata.

Se llevd a cabo el proceso de comisibn de vidticos
correspondiente a las formaciones asignadas, en cumplimiento
de las actividades formativas desarrolladas en municipios fuera
del centro de formacion. Especificamente, se realizd la la
Comision No. 109825 por actividades ejecutadas en el municipio
de Soata, Dicho procedimiento se ejecutd conforme a los
lineamientos establecidos por la entidad y se pagd en el mes de
Septiembre .

Se legalizaran la comisién en el mes de Octubre.

23. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato,

segln cronograma que se establezca por parte de la entidad y

atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de ejecucion presupuestal.

FECHA

ACTIVIDAD REALIZADA

18/09/2025 Septiembre.

Cuenta de cobro correspondiente al presente objeto de cobro en SECOP Il. Mes de

24. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECORP II, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de prestacion de servicios suscrito.

FECHA

ACTIVIDAD REALIZADA

18/09/2025 Cargue de informacion en la plataforma SECOP Il con informacién requerida.

25. El CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad sociall

integral (salud, pension y riesgos laborales).

FECHA |

ACTIVIDAD REALIZADA
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27/08/2025

Cargue de la certificacion de pago del mes vencido de la seguridad social nUmero
8637395126 con el prestador Asopagos y con fecha de pago del 27/08/2025. Se
encuentran dentro de la documentacion del GF del mes a cobrar .

26. Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.

18/09/2025

Atendi a los llamados del supervisor en los diferentes temas que se requirieron.

Cordialmente,

hz eTh Natala Sierre. Q

Firma

Lizeth Natalia Sierra Castellanos

Contratista
C.C. No. 1098824416

Recibi a satisfaccion:

Firma

Sefior (a) Edgar Bonilla Suarez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7457565 DE 2025
Cargo del supervisor: Profesional G17

C.C No. 13930275
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION RED INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
MALAGA, 24 DE JULIO DE 2025 8:30 AM 12:00 M
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
AMBIENTE 204 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo.

2. Lineamientos proceso de articulacién de la etapa lectiva y la etapa productiva
3. Observaciones EPC 23 de julio de 2025
4. Concertacién de la préxima reunion, toma de asistencia y elaboracion del acta.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

- Socializacién de los lineamientos del proceso de articulacidn de la etapa lectiva y la etapa
productiva

- Dar a conocer alos compafieros de RED la informacion dada en la reunién del EPC realizada el dia 23
de julio del 2025.

- Continuar con las actividades propuestas desde coordinacién académica para definir criterios de
las competencias transversales en conjunto con cada una de las redes de conocimiento

DESARROLLO DE LA REUNION

1. SALUDO

La reunién comenzé a las 8:30 am, encabezada por la instructora Angela M. Alvarado Flérez, quien
dio la bienvenida a los compafieros de red, y posteriormente dio la palabra a la instructora Silvia
Ximena Ortiz quien inicio con la presentacidn de los lineamientos del proceso de articulacion de la
etapa lectiva y la etapa productiva.

2. SOCIALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS DE LA ARTICULACION DE LA ETAPA LECTIVA Y
PRODUCTIVA

La instructora SILVIA XIMENA ORTIZ informa acerca de los lineamientos de la articulacion de la etapa
lectiva con la etapa productiva en donde a través de una encuesta que se aplicé a los aprendices e
instructores se ha encontrado que algunos aprendices presentan falencias en las habilidades
blandas, apropiacion de conocimientos, también se resalta la importancia de promover actividades
de simulacién en cada una de las formaciones por ejemplo giras técnicas, practicas laborales, entre
otras.

Se solicita compartir la guia de los lineamientos de la etapa productiva para que todos las revisemos
y de esta manera poder conocer la informacién veraz para de esta manera dar la informacién a los

GOR-F-084 V02
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aprendices.

Asi mismo se sefialan algunas situaciones que se han presentado con algunos aprendices que
solicitan a ultima hora que sean evaluados en alguna competencia porque requieren pasar a la etapa
productiva.

EL objetivo de la etapa productiva es que el aprendiz aplique, complemente, fortalezca y consolide
su competencia laboral en términos de conocimientos, habilidades y destrezas y valores para la
resolucién de problemas reales del sector productivo.

Es importante conocer el marco normativo de la etapa productiva, guia 040 versién 1, asi como el
reglamento del aprendiz, el acuerdo 009 de 2024.

Segun el acuerdo 009 reglamento del aprendiz sobre las alternativas de la etapa productiva se
mencionan algunos cambios como contrato de aprendizaje, vinculo laboral o contractual, contrato
vinculo formativo.

Estamos en la nueva era de la sostenibilidad, la responsabilidad ecoldgica, y se generd un nuevo
vinculo en la economia popular, en conjunto con campesina.

En otras alternativas se menciona la produccién de centros, en grupos de investigacion tecnoldgica.
Se indica que seria muy conveniente que en la competencia de investigacién estimulen a los
aprendices a participar en los proyectos de investigacién.

En la ruta del proyecto ruta emprendedora también se visualizan diferentes alternativas de
participacién y eleccion.

El aprendiz solo puede iniciar su etapa productiva Unicamente cuando el aprendiz cumpla todos los
juicios evaluativos, y se indica la importancia de revisar dicho proceso antes de iniciar la etapa lectiva.

Se debe inculcar en los aprendices a cumplir con sus deberes y derechos no solo dentro del SENA si
no dentro de las empresas.

La duracién de la etapa productiva es segln el programa de formacion, los operarios y auxiliares son
440 horas tres meses, y los técnicos y tecnélogos 880 horas 6 meses.

Deben estar afiliados a la ARL, se debe realizar una jornada de induccién para socializacién de los
requisitos de la etapa productiva, formato de bitdcora, antes de la etapa productiva es necesario
recordar sus derechos, deberes y responsabilidades, prohibiciones, recordar el perfil de salida,
orientacién ocupacional, entrevista, certificacion de la empresa laboral, registro de datos en la
agencia publica de empleo-

Durante la etapa productiva se concretan actividades a realizar, instructor coformador y aprendiz,
desarrolla las actividades de 3 a 6 meses segun corresponda, debe documentar y entregar las
bitacoras cada 15 dias, al instructor. Hacer registro en matriz de seguimiento, portafolio del aprendiz
debidamente en el Drive y finalizar la Gestidn de documentos del aprendiz.

3. OBSERVACIONES DEL EPC.

Durante el desarrollo de la sesién, se abordd revisar que en cada red se realice capacitacion y
actualizacién en cada una de las dreas de conocimientos, invitando a que se realicen por lo menos
dos durante el afio. También se socializo la estrategia de aprendiendo juntos, con el fin de darla
luego a conocer con todos los instructores dentro de la semana de alistamiento y desarrollo
curricular

En cuanto a la informacién a tener en cuenta para la tercera oferta educativa el subdirector informa
que es importante revisar la solicitud de los cursos auxiliares en promotores de salud como meta de
centro. También revisar la oferta de auxiliar de promocién de seguridad alimentaria para realizarse
en Mdlaga, asi como auxiliar en madera.

GOR-F-084V02
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Por otra parte, se indica la posibilidad de abrir una tecnologia de actividad fisica para instructores,
teniendo en cuenta la flexibilidad en los horarios, con el fin de revisar la posibilidad de definirlos
y saber con certeza la disponibilidad de tiempo. Por otra parte, la ingeniera se informd sobre los
requerimientos del centro: 2 auxiliar 30 cupos (promotores de salud, promocién de seguridad
alimentaria) 2 nivel operario 25 cupos (cuidadores (capitanejo) operario (cerrito) 5 técnico 30
cupos (peluqueria (Malaga), enfermeria (Mdlaga) asistencia administrativa, Mayordomia
(cerrito) procesamiento productos carnicos (Mdlaga) ejecucidn de clases grupales orientadas al
fitness (capitanejo y san miguel) 13 tecndlogos 30 cupos

Ampliar la oferta de tecnologias: existen dos rutas, (instructor, infraestructura, ampliacion de
lugar Levantamiento topografico — Malaga Coordinacidn de sistemas integrados de gestion — San
Andrés Adso — Cerrito Gestion empresarial — Guaca Actividad fisica — Capitanejo — Madlaga
Construccion infraestructura vial — Carcasi, Concepcion y Guaca

Asi mismo se plantea la posibilidad de plantear el proceso de articulaciéon con los colegios
garantizando la cadena de formacidn. Queda como tarea que cada drea del conocimiento realice
la gestién con las alcaldias de cada municipio el proceso de la oferta.

También se realizd la SOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION: GESTION
ADMINSITRATIVA: Instructora Adriana Barrera hizo lectura del proyecto por fase con las
actividades de proyecto. TECNICO EN COCINA: Gastronomia sostenible con identidad crenado
una experiencia gastrondmica Unica en Garcia Rovira Instructora Maria Liyelci INNOVA — FIC
Innovacion y supervisién en ambientes constructivos: Ingeniera Tatiana Ortiz

Para finalizar la reunién se invitdé a todos los instructores a continuar con compromiso en el
ejercicio de su labor y en la realizacidon de las actividades propuestas desde la coordinacion
académica para la semana de alistamiento y desarrollo curricular que se estd desarrollando
durante el 21 al 25 de julio de 2025.

Por otra parte, la instructora Sandra Liliana Herrera sefialo la posibilidad de realizar la certificacion
en la competencia de comunicaciéon, indicando que solicitara la informacién al funcionario
encargado de dicho proceso para de esta manera informar a los compafieros los requisitos y
fechas disponibles para su realizacion.

4. CONCERTACION DE LA PROXIMA REUNION, TOMA DE ASISTENCIA Y ELABORACION DEL ACTA.

Se establece que la préxima reunién de Red queda con fecha por definir, y se propone que para
la elaboracidn de la siguiente acta mensual el turno es para la instructora Sandra Liliana Herrera.

CONCLUSIONES

Es fundamental tener en cuenta los lineamientos dados para el proceso de articulacion de la etapa

lectiva y productiva, con el fin de tener claridad tanto en los procesos como en la informacién

requerida por parte de los aprendices y/o instructores para dicho proceso.

Cumplir con el compromiso de actualizacién y capacitacion en el area de conocimiento por parte de

cada instructor dentro del ejercicio de su labor.

Se resalta la importancia y el compromiso de parte de todos los instructores para la participacion

activa de la tercera oferta de formacion del CATA.
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Continuar con las actividades de actualizacién del portafolio del instructor y revisidn de las listas de
chequeo estableciéndose como compromiso enviar la consolidacién de dicha informacion al
coordinador como evidencia del trabajo realizado.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar capacitacion Por definir Todos los instructores Ver registro de
y/o actualizacién en de lared de asistencia anexo
area del conocimiento integralidad
Actualizar portafolios 25 de Julio de 2025 Todos los instructores Ver registro de
y listas de chequeo de de lared de asistencia anexo
los mismos integralidad
Convocar a la proxima Por definir Lider de RED Ver registro de
reunién de RED asistencia anexo
Continuar con las 21 al 25 de julio de Todos los instructores Ver registro de
actividades 2025 de lared de asistencia anexo
propuestas desde integralidad
coordinacion
académica
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
PAOLA ANDREA SENA/CATA SI NINGUNA Ver registro de
DELGADO asistencia anexo
PEDRO FELIX SENA/CATA Sl NINGUNA Ver registro de
PINTOV asistencia anexo
JULIAN SENA/CATA Sl NINGUNA Ver registro de
TARAZONA asistencia anexo
DAVID JULIAN SENA/CATA SI NINGUNA Ver registro de
DIAZ asistencia anexo
SANDRA LILIANA SENA/CATA Sl NINGUNA Ver registro de
HERRERA asistencia anexo
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MAGDA F SENA/CATA Sl NINGUNA Ver registro de
DURAN asistencia anexo
LIZETH NATALIA SENA/CATA Sl NINGUNA Ver registro de
SIERRA asistencia anexo
MARIA NIYERET SENA/CATA Sl NINGUNA Ver registro de
BARRERA asistencia anexo
ANGELA M SENA/CATA SI NINGUNA Ver registro de
ALVARADO F asistencia anexo
LILIAN ANDREA SENA/CATA Sl NINGUNA Ver registro de
RODRIGUEZ C asistencia anexo
SILVIA XIMENA SENA/CATA Sl NINGUNA Ver registro de
ORTIZ asistencia anexo
CINDY LORENA SENA/CATA Sl NINGUNA Ver registro de
TORRES asistencia anexo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
REGISTRO DE ASISTENCIA FIRMADO 24 DE JULIO DE 2025
REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REUNION DE RED 24 DE JULIO 2025
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenzdos en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento y Evaluacién de la formacion,
Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de Software Ficha 3240514. En la transversal: Aplicar
practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Malaga, 06 de Septiembre 2025 8:00 am 9:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Soata CENTRO AROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacidon del quérum, saludo y bienvenida

2. Seguimiento y evaluacion al programa de formacion Técnico Sistemas
Teleinforméticos. Ficha 3240514

3. Seguimiento a Competencia Cumplida.

4. Seguimiento a asistencia aprendices

5. Novedades

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento y evaluacion de la formacién Tecnologia en Andalisis y
Desarrollo de Software Ficha 3240514. Dentro de la fase correspondiente a
Planeacidén con AP3_ Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de
la informacion segun requisitos técnicos y normativa de acuerdo al analisis de
requisitos del software para las organizaciones. 220601501-Competencia: Aplicar
practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la normatividad vigente. Por parte de la Instructora
Lizeth Natalia Sierra Castellanos

DESARROLLO DE LA REUNION

VERIFICACION DEL QUORUM, SALUDO Y BIENVENIDA

1. La Instructora Lider de la Competencia Lizeth Natalia Sierra Castellanos, procede
a realizar el acta dando cumplimiento a los lineamientos de la Guia de
orientaciones para la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje V4.

2. La Transversal finalizo el dia 5 de Septiembre del 2025, de acuerdo al cronograma.

Resultados de juicios de evaluacion de la Fase 4 Evaluacion- Actividad de proyecto

AP3_ Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacion segun
requisitos técnicos y normativa de acuerdo al analisis de requisitos del software para las
organizaciones

Resultados de Aprendizaje Alcanzados:

GOR-F-084 V02
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01 Planear actividades de analisis de acuerdo con la metodologia seleccionada

02 Modelar las funciones del software de acuerdo con el informe de requisitos.

03 Desarrollar procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos.

04 Verificar los modelos realizados en la fase de andlisis de acuerdo con lo establecido
en el informe de requisitos.

Para dar cumplimiento a los resultados de aprendizaje anteriormente mencionados se
desarrollo la guia de aprendizaje que pretendia presentar e identificar los diferentes
contenidos a tener en cuenta para el desarrollo de la competencia, a partir de algunos
lineamientos curriculares y metodoldgicos para de esta manera llevar a la practica
actitudes y comportamientos propios para la armonia en todos los contextos cotidianos
del aprendiz

-  APRENDICES ASOCIADOS A LA FICHA 3240514, los aprendices que se listan
a continuacion son todos los aprendices asociados a la ficha:

- Doce (12) aprendices asistieron a la formacion de manera presencial,
presentaron las evidencias requeridas y aprobaron la competencia.

- Reporte presentado por la Instructora Lizeth Natalia Sierra Castellanos.

N° APELLIDOS Y NOMBRES IDENTIFICACION |JUICIO EVALUATIVO
1 | ASTRID YULIANA DAVILA SANDOVAL Tl - 1057545758 APROBADO
2 | GEIBER SANTIAGO CORREA PINZON CC - 1002725754 APROBADO
3 IVAN DARIO ALFEREZ RINCON Tl - 1098101014 APROBADO
4 | JAIRO BOHORQUEZ REMOLINA CC - 91070112 APROBADO
s | JENIFER KATHERYN LEMUS CC - 1057544295 APROBADO

SEPULVEDA
6 | JUAN MANUEL ROJAS CETINA CC - 1057545341 APROBADO
7 | JULIO ENRIQUE VELANDIA LLANES CC - 4253423 APROBADO
g8 | LAURA JIMENA BARAJAS LOPEZ CC - 1054226006 APROBADO
9 | WILLIAM FABIAN BOBADILLA CHACON Tl - 1116497158 APROBADO

10 | YEIMI STEFANIA FORERO AVILA CC - 1021670803 APROBADO
11 | YEIMY STEFANIA BAEZ NINO CC - 1057545398 APROBADO
1o | YESSIKA ALEXANDRA PEREZ LEON CC - 1002682003 APROBADO

Tres (3) aprendices no asistieron a la formacion de manera presencial o virtual, ni
presentaron las evidencias requeridas y estan pendientes .

N° | APELLIDOS Y NOMBRES IDENTIFICACION |JUICIO EVALUATIVO
| | CRISTIAN DAVID HERNANDEZ PEREZ CC - 1029643248 PENDIENTE
> | DIEGO RAFAEL RANGEL CC - 1057545366 PENDIENTE
3 | CARLOS DANIEL SANTISTEBAN TI- 1028841189 PENDIENTE
ZAMBRANO
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INFORME DE LLAMADOS DE ATENCION ACADEMICOS Y/O DISCIPLINARIOS

No se realizaron llamados de Atencion académicos y/o disciplinarios a ningun aprendiz

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA DE LOS APRENDICES

Asistieron doce (12) a la evaluacion (Ver anexo registro de asistencia de fecha (1 al 5 de
Septiembre), todos realizaron las actividades desarrolladas en la ejecucion de la
competencia, presentado las evidencias de desempefio y producto de forma satisfactoria.

NOVEDADES

No se presentd ninguna novedad en el desarrollo y ejecucion de la competencia.

CONCLUSIONES

o

Segun el listado de aprendices asociad(o)as a la ficha 3240514, a lo(a)s que
asistieron al desarrollo de la competencia, se les dio a conocer en qué fase del
programa de formacion, correspondiente a Planeacion con AP3_ Estructurar
propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacion segun requisitos
técnicos y normativa de acuerdo al andlisis de requisitos del software para las
organizaciones 220601501-Competencia: Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente. Asi mismo se socializaron los 4
resultados de aprendizaje a alcanzar y la Actividad de aprendizaje AA2_
Implementar estrategias de prevencién en SST y proteccién ambiental, cumpliendo
con los programas establecidos y la vigente.

El desarrollo de esta competencia permitié resaltar la importancia del respeto y la
expresion espontanea de ideas e inquietudes de manera asertiva, asi mismo
facilito el trabajo en equipo vivenciando la toma de decisiones de manera
cooperativa y la adaptaciéon a diferentes puntos de vista.

De la misma manera, se observo la expresion de ideas relacionadas con la gratitud
y el planteamiento de algunos compromisos por parte de las aprendices para la
realizacion de pequefias acciones individuales (actitudes y comportamientos) que
contribuyan a la convivencia pacifica entre el grupo.

Se les facilito el tiempo adecuado para las entregas a cada uno de los aprendices
Se les habilito espacios de dudas e inquietudes.

Se les realizo seguimiento constante y retroalimentacién en cada una de sus
entregas.

Los aprendices agradecen al SENA por facilitarles formacion académica.
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8. Finalmente, los aprendices mostraron

interés frente a todos

desarrollados en la competencia y participaron activamente, manifestaron las
dudas e inquietudes que iban resultando de acuerdo a la dinamica de cada una de
las actividades. Asi mismo para dar término al encuentro de la formacion y finalizar
la competencia la instructora LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS.
Agradeci6 al grupo por su asistencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Evaluar resultados de 12/09/2025 Instructor Lizeth

aprendizaje en Sofia Natalia Sierra ) 0
Plus Castellanos Lizefh Natata Stere. €.
Actualizar portafolio y 09/09/2025 Instructor Lizeth

subir a la carpeta de la
ficha las inasistencias,
los instrumentos de
evaluacion, el soporte
del acta y el reporte de
juicios evaluativos

Natalia Sierra
Castellanos

!.:2 eﬂ1 N&‘\'ﬂ.\-n Sterra Q

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084V02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL
Y TURISTICO DE LOSANDES
EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

-Reporte de Juicios Evaluativos

1. Complementario Grado 11

Reporte de Juicios

de Evaluacién

Fecha del Reparte:

Cagigo:

Yersid

Estado de | Ficka de Caracterizacidn:

Fecha |

ha de Caracterizas

STBIE0ET
3305584

Faszantsi

1

TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIO0S

EMEJECUCION

22812025

31082025

PRESENCIAL

3 - REGIONAL SANT AHDER:

3545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

TRimere o Thobes Rpoias Z= Tonpra Tewide 3 Rpend Teieie & v [Fonia y R a0 I Fordousria g e e
£ BT T RO TR CERTIEAR | S45%7 - FECIPERA 5% RESDUSS PaTENC LM ENTE FECTELAELES [ £35103 - GPEFAr SETEVTAS DETFAT FENTE O FESTEUGE BE AEUERED | APRoERDn TR TS SRR - BT AR SERFR CRSTEILATES
£ e T SRR TR CERTIEAR [S45%1 - PECPERAR L5 RESDLOE PeRENEUALENTE FECIELABLEE. [ £30104- AFLICAR TECHCA BE APREVEETARENTS ¥ TRATATENTS BE | APROERDD T TS SRR TR AR SERR CRTELATES
£ e T SRR OR TR | Ao LECUSEA A (58 FESELISE POTESITETE FECELABIES [ Eeiot - SELEECIOM S TECMIE LS OF SPFOVECHRTIENGrD ¥ TR AAERTE| FPROERDD T TS SRR TR AR SERR CRTELATES
T 1034253615 ANGIE MARIAN A VILLAMIZAR DUERRS PiOF CERTIFICAR 3:65}' - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES 433105 - OPERAR SIETEMAS DE TRATAMIENTO DE F\ESIDUOS‘I‘?E";\CUEF\DD APROBA00 FM0E2025 1292 0 G 1035524416 - LIZETH NATALIS SIERRS CASTELLANDS
T 1034253615 ANGIE MARIANA VILLAMIZAR DUERAS POR CERTIFICAR 35654? - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES mc:&;é:PROVECHAM\EMO ¥ TRATAMENTODE | APROBADO HHM0F20251292 2 CC 1035524416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANDS
n GrrT REE AR LA O PR ST [0 SEo B 08 S0 PO S E P s | Fookt - ELESCHHas TEiers ot SPROVESRAIENTS Y TF AT FPRoeros T T ESTRE T - TEETHIATATR SERRA CATTERLATGS
0 T T [PoR TG [S6as - HECORERAR Lo0 FESD0S POYETCMAMENTE FECIELIE £ [ 30005 - SFERAE S EVRAS DT HAT SIMENTD B AESBUBY OF ACEHEG [FFROBTos TR T TS - TETRIRT A SR GRTERLNGS
n TR FRORISUE CORDERD [FOR CErTITGR |36 RECURERAR Log FESD0S POYETCWAMENTE FECIeLIE £ [ $310t - R LCARTECHE RS DE A POVECTATENTS Y TRATATENTS BE_[FPRoBies TR R T T TSGR - TETRIRT AT SRR GRTERLANGS
o e VT RRRTANDD TOCIGIEL CORDERD R T L e e U L e e ek e, B TR TSR <R TRRIAT AL SRR GRTELLIDS
w GoETn TR BT e PO CERTIICAR [ 34661 HECPEHAN 0% RE D0 POTERCUIENTE RECTELABLES [ F93903 - BFEFAFES FTEMAS DT AT AAEHT S O RE RIS LE AL JEHED | FPROEFDD T T SRR - TSR ATR SERRR CRTTELL AT
o TS AR ABEL Erm PR CERTIGAR [ 96657 - HECUPERAR LOS REMDLICS POTENCIALMENTE RECICLABLES 430006 - RPLICAR TECHI RS L APROVECRANTERTD ¥ TRATATENTS OF | RPROGAD0 TR T WOSGREHTG - UEETR AT AT SEFFA GARTETLANGS
w =T TR T PO CERTIIGAT [ G4557 - HECHPEAN 0% RESDL0E PNERCUIENTE FECTELABLES [ S50 -CELECCIMAR TG At DE APRVECRATAERTE T YT ATTETTD| APAOERDT TR T SRR TR TTRT AR SERRR CRTELATOS
£ G TR SRR RS FEIERGR TR TR [ S44%7 - FECPERAR L5: FENELIOS PAREREUIENTE RELIELABLES. [ £4o153- BFEPA S ETEMIAE DETRAT AVENTS D RESBIRE BE AEUERED | APROERDD T TS SRR TR AR SERR CRTELATES
£ e TR SRR RS FEIERGR TR CERTIEAR [ S44%1 - FECPERAR L5: FENELIOE PAREREUIENTE FELIELABLEE. [ £30104- AFIEAR TECIC AL O APREVECTARENTS ¥ TRATATENTS BE | APROERDD T TS SRR TR AR SERR CRTELATES
£ e TR SRR RS FEIERGR OR TR | Ao LECUSEA e (58 FESELSE POVESILTEITE SR LELABLES [ 3siot-SELEECIOR S TECIE LS OF APREVECHRTRENGFD Y TR ATAERTS| FPROERDD T TS SRR TR AR SERR CRTELATES
£ = TAER A FAREE TR CERTIIEAR [ S45%7 - FECIPERAR L5: RENDLIOS PAREREULIENTE RECIELABLES. [ S43153- BFEPAR S ETEMIAE DETRAT MAENTS E RESIE BE AEERED | APROERDD T TS SRR TR AR SERR CRTELATES
£ = TAER A FAREE TR CERTIEAR [S45%1 - PECPERAR L5 RESDLOE PeRENEUALENTE FECIELABLEE. [ £30104- AFLICAR TECHCA BE APREVEETARENTS ¥ TRATATENTS BE | APROERDD T TS SRR TR AR SERR CRTELATES
T 1036350611 LEIDY 1AM VALDERFAMA MANRIGUE PiOF CERTIFICAR 3:65}' - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES m#«gbi APRPVEDHAM\EMO YTE\ATAM\ENTO APROBA00 FM0E2025 1292 0 G 1035524416 - LIZETH NATALIS SIERRS CASTELLANDS
T 1036350365 JOFE EMANUEL RODRIGUEZ DUARTE POR CERTIFICAR 3:65}' - RECUPERAR LOF RESIDUOS POTENCIALMEMTE RECICLABLES mﬁ%oﬁykumm APROBADC FM0E20251292 2 CC 1035524416 - LIZETH NATALLA SIERRA CASTELLANDS
T 1036350365 JOFE EMANUEL RODRIGUEZ DUARTE POR CERTIFICAR 35654? - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES mc:&;é:PROVECHAM\EMO ¥ TRATAMENTODE | APROBADO HHM0F20251292 2 CC 1035524416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANDS
T (T T EAEL FRCREEEDITE PO CERTIFICAR | 39651 FECLPEFAR 0% RESIDL0S POTENCIALENTE RECICLABLES ] £3010 - SELECCINAR TECMCAS D APRVECHATIENTE Y TR AT ATTENTE] APROERD0 TN T SRR T - ST ATR SERRA CATTELLATOS
T 1036351277 TATIAMA ESPERANZ A PEREZ CHASDY POR CERTIFICAR 3JBS'1 - RECUPERAR: LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES 433103 - OPERAR: SISTEMAS DE TRAT AMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDD [ APROBADD FM0BR025 1212 5 CC 1035524415 - LIZETH NAT ALIA SIERRA CASTELLANOS
g T TR ESTER AT FERES R TR CERTFIERR [ S46%1 - PECLPERAR Lok RS PO ENCALMENTE FECIELABLES (435166 AMLICAR TECHE AL CE APEVECRAMERTO Y TARTATENTO O | FPROEAEn TR TR TR SRR CAETEILAES
g T TR ESTER AT FERES R PR TR [ B4 R CUPERAR (5) FEIE For S ETE FELLIBLES | Bsics S\ CE HAP TECIELS OF APFEVECHRTIENTS ¥ AR FERTS| FPROEFD0 TR TR TR SRR CAETEILAES
T {LELEHEET] MERANT GISSELA TARAZOMA ACEVEDD POR CERTIFICAR 3:65} - RECUPERAR LOF RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES 433103 - OPERAR SISTEMAS DE TRAT AMIENTO DE F\ESIDUDS‘I‘?E".‘ADUEF\DD APROBADC FME025 12120 CC 1035524416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS
T {UECEHEET] MERANY GISSELA TARAZOMA ACEYEDD POR CERTIFICAR G:BS] - RECUPERAR LOF RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES mC:SLEE‘RPROVECHAM\EMO Y TRATAMENTODE | APROBADO HME2025 12422 CC 1035524416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS
T T ERTLEAMIL, PO CERTIFICER [ 4951 - FLCPErAR Log FENDAIDS Pl CHCALMENTE e LBLEs S5 BPLP STENIAS DR T STIERT D L SEBUDY LE ACLERDD | FPROEAD TR Y T R TATE - UETH AT AL SEFFR CRTTELLANDS
n CEEEE e PO CERTIFTERR [ S4951 - HEBURERAR LOF RSO POTENCIAMENTE FEELABLES (430165 AFLICAR TECHIAS O APEVECTARTERTE Y TR ATENTO O | FPROEnn TR TR TSR SRR CATTEILNS
n TR TR BT TR CERTIFIERT [ S4451 - HECLRERAR LOF RESILIOS POTENCIALMENTE RECTELABLES. [ S50163- DFERAR SETEMRAS (O THATATRERTE GE RSO LE ACLENDE | FPROEAD TR TSR TR A SRR CAETELLANGS
g T TR TRETRE R TR CERTFIERR [ S44%1 - PECLPEAR Lok RS PO ENCAMENTE FECILABLES (435166 AMLICAR TECHE AL CE APREVECRAMERTO Y TRRTATENTO T | FPROEAEn TR TR TR SRR CAETEILAES
g T TR TRETRE R PR TR [ B4 LR CUPERAR (5S FEES s SN ETE FELILABLES | 5510t S FLC HAE TECIE LS oF APFEVECHRTIENTS ¥ AR FERTS] FPROEFD0 TR TR TR SRR CAETEILAES
g TR Eon TR EEIEES PR CERTFIERR [ S46%1 - PECLPERAR Lok RS PO ENCALMENTE RECIELABLES. —[453163- OFERAR SIETEMA BE TRATATHENTE BE RESDLS DE ACUENEE | FPROEAES TR TR TR SRR CAETEILAES
g TR Eon TR EEIEES TR CERTFIERR [ S44%1 - RECLPEAR Lok FEDI Pt ENCALMENTE FECIELAELES (435106 AMLICA TECHE AL CE APTEVECRAMERTO Y TARTATENTO O | FPROEAEn TR TR TR SRR CAETEILAES
T {LELEHEH IFABELA TARRING EERMUCEZ POR CERTIFICAR 3:65} - RECUPERAR LOF RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES mﬂgbi APR,DVEDH#\N}\ENTO YTE\ATAMIENTD APROBA00 a0z 1212 a CC 1055524416 - LIZETH NAT ALIA SIERRA CASTELLANOS
T 1037358052 JUAR DD HERRERA FOCAZZIO EN FORMACION 3:65} - RECUPERAR LOF RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES mﬁwﬁyhumm WO APROBADD HMF2025 15225 CC 1035524416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS
O CEFT ET VERRERR FOEAZI0 ETGRMACIEN | 4051 RECLPERAR LOF RESIOS PLTENCIAMENTE RECICLABLES [ ¥20106- APLICAR TECHICRS DE APOVECHAMENTE Y TRATAMENTO BE [ WO APROEADD EEETED T oaegeRTe - ST AT AR SERRA CATTELLANS
T CEE SIEERTHEATIAGE TR FaTE PO CERTIFICER [ 4951 - FLCPErAR Log HENDAI0S Pl CHC AL FECoLBLEs [ SS- BPLEr STENAS DR TRt STIERT D L SEMBUDY LE ACLERDD | FPROEADS TR Y T R TATE - UETH AT AL SEFFR CRTTELLANDS
n CEEr EECL R ORI ST PO CERTIIERR [ G405t - HECURERAR LOF RESOS POTENCIALMENTE RECTELABLES (430164 AFLICAR TECHI AS O APEVECTARERTE Y TARTATENTO O | FPROEAn TR TR TSR SRR CATTEILNS
T T T AR FARECES CURDAOS TOGERTIFIEAR [ 4651 - HECLPERAR 0% FECIDUOS POTENCIAMENTE ECIELABLER [ 44963 GPEFH STEVIAS GE TRAT AMIENTC DE ES0008 DE AC ENDD | APROEAGE TR T T EEE AT - URE TR AT AL ST DR ETELLANOS
g T Y FETER FAREGES COADROT TR CERTFIERR [ S44%1 - ECLPEAR Lok RS PO ENCAMENTE FECILABLES (435166 AMLICAR TECHE AL CE APEVECRAMERTO Y TARTATENTO T | FPROEAEn TR TR TR SRR CAETEILAES
g T Y FETER FAREGES COADROT PR TR [ B4 LR CUPERAR (5S FEES s SN ETE FELILABLES | 5510t S FLC HAE TECIE LS oF APFEVECHRTIENTS ¥ AR FERTS] FPROEFD0 TR TR TR SRR CAETEILAES
g e EEoTn EF ORI [ S45%1 - PECLPEAR Lok RSO PAFENEIAMENTE RECIELABLE —[S53163- OFERAS SETEVRAE DI TFAT ATHENTE BE RESDUES DE ALUERTE 5 APABEADD EEETED TR TR SRR CAETEILAES
g e EEoTn EF ORI [ S4451 - ECUPEAR Lok RESLIS Pif ENCIAMENTE RECIELABLES —[435166- ALICAR TECHE AL CE AP EVECHERTE Y TRATATENTO BE [ W3 APASEADD EEETED TR TR SRR CAETEILAES
T 1037634133 DlANAPAOLA EN FORMACION 3:65} - RECUPERAR LOF RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES 433105 - SELECCIOMARTECMICAS DE APRPVEDHAM\EMO YTE\ATAMIENTD WO APROBADD HMNF2025 18253 CC 1035524416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS
T 1037754313 JUAN DIEGD POR CERTIFICAR G:BS] - RECUPERAR LOF RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES mmmUD;EEAACUEHDD APROBADC HME2025 12422 CC 1035524416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS
o ey O PO CERTIFIERR | 4001 - MeOLREEA Lo% RO P ENCIAMETE RS LA [4200t - APLICA TECTEAS L APEVECATERTE Y TRRTATERTO OE | FPROEnn EEEn TE R TSI AR SERRA CASTEILANS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL
Y TURISTICO DE LOSANDES
EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

582851 - HELUPEHAH LUS HESILULS PU I ERGIALIER T E HELIGLABLES

34357 - RECUPERAR: LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES.

34357 - RECUPERA R LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES

34357 - RECUPERAR LOT RESIDLIOE POTENCIALMENTE RECICLABLES
34357 - RECUPERAR LOT RESIDUDS POTENCIALMENTE RECICLABLES.
34357 - RECUPERAR LOT RESIDUDS FOTENCIALMENTE RECICLABLES.

38851 - RECUPERAR LT RESIDUDS POTENCIALMENTE RECIGLABLES.

34357 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES.

34357 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES.

34357 - RECUPERAR: LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES.

34357 - RECUPERAR LOT RESIDUICES POTENCIALMENTE RECICLABLES

34357 - RECUPERAR LOT RESIDUDS POTENCIALMENTE RECICLABLES.
34357 - RECUPERAR LOT RESIDUDS POTENCIALMENTE RECICLABLES.
34357 - RECUPERAR LOT RESIDUDS FOTENCIALMENTE RECICLABLES.

34357 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECIGLABLES.

34357 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES.

34357 - RECUPERAR: LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES.

34357 - RECUPERA R LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES

RS ST RSP T L S LY,
34557 - RECUPERAR LOS RESIDUDS POTENCIALMENTE RECICLABLES

34357 - RECUPERAR LOT RESIDLIOE POTENCIALMENTE RECICLABLES

A0S - SELEUUILNAK | ENIGAS E APHUVEGHAMIER L T 1HA LAMIEN] U]

WU APHUBALL

S s o

L W41 - LIEE T A ALIA SIERHA UAS|ELLANUS

oE Ceminuns Oe woLEON G CARUCTEDiTIC As FiIC As U o
433103 - OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUDS DE ACUERDD

FPROEADO

FUDBIE02E 12125

TG 103522441 - LIZETH AT ALIA, SIEFFA CASTELLANDE

ARt APUCHR TECHICAs OF AP RGVECHATIERT O T TRATATTERTG OF

FPROE DD

FUDBIE0ES 12120

CT 108532441 - LIZETH NAT ALIA SIEFFA CASTELLANDS

TS0 SELECCIGN AR ECTICAS FE APROVECHEMERTD TTRAT ATERTY

EFROBADD

FUDBIE0ES 1212 5

T 105824415 - LIZETH AT ALIA SIERRA CASTELLANDS

333103 - OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUDS DE ACUERDD

AFROEADD

FUOBIZ0E: 1212 5

T 109652441 - LIZETH AT ALIA, SIERRA CATTELLANDS

Tt A PCAR T ECH oA O APRGVECTRMIENTS ¥ TRATATTERTG OF

EFROEADD

FUOB(E0E: 1212 5

T 109652441 - LIZETH AT ALIA, SIERRA CATTELLANDS

o0 SELECEICHAR | EoTiEAs DE APROVECHATERTS T TRATATAENTE

EFROBAD0

TUDB{E0ES 1212 5

T 1036822416 - LIZETH AT ALIA, SIERRA CASTELLANDS

433103 - OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUDS DE ACUERDD

FPROEADO

FUDBIE02E 12125

TG 103522441 - LIZETH AT ALIA, SIEFFA CASTELLANDE

o - APICA R TECTIAS O ARTTECRAMIENTS ¥ T ATERTTE OF

FPROEADO

FUDBIE02E 12125

TG 103522441 - LIZETH AT ALIA, SIEFFA CASTELLANDE

i SELECCIEAR T ECTCAS P AFFEVECHATENT S TTRAT TR S

FPROEADO

FUDBIE02E 12125

TG 103522441 - LIZETH AT ALIA, SIEFFA CASTELLANDE

433103 - OPERAR SETEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUDS DE ACUERDD

AFROEADD

FUDBIE0ES 12123

CC 109532441 - LIZETH AT ALIA SIERRA CATTELLANDS

Tt - APUCAR T ECHIAS OF APRGVECTAMIENTS Y TRAT ARTERTG OF

AFROBAD0

FU0B(R0Es 1212 5

T 1096824416 - LIZETH NAT ALIA SIERRA CASTELLANDS

s SELE G AR Eoniead o APROVECHEMENTS TTRATATERTS

EFROEADD

FUOB(E0E: 1212 5

T 109652441 - LIZETH AT ALIA, SIERRA CATTELLANDS

loe cesnuns Oe wolEe0n L CapucTERlTIC LS Fisic At oo
333103 - OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUDS DE ACUERDD

EFROEADD

FUOB(E0E: 1212 5

T 109652441 - LIZETH AT ALIA, SIERRA CATTELLANDS

I8 - APLICA AT ECTICAS F APRTECRAMIENTD Y TR ATERTE OF

EPROEADO

TUDBIE02: 12125

T 103882841 - LIZETH AT ALIA SIERRA CASTELLANDE

o SELECCICHAR T ECTCAS DE AFFEECHATERTE TTRATATAETY

FPROEADO

FUDBIE02E 12125

TG 103522441 - LIZETH AT ALIA, SIEFFA CASTELLANDE

oE Ceminuns Oe woLEON G CARUCTEDiTIC As FiIC As U o
433103 - OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUDS DE ACUERDD

FPROEADO

FUDBIE02E 12125

TG 103522441 - LIZETH AT ALIA, SIEFFA CASTELLANDE

ARt APUCHR TECHICAs OF AP RGVECHATIERT O T TRATATTERTG OF

FPROE DD

FUDBIE0ES 12120

CT 108532441 - LIZETH NAT ALIA SIEFFA CASTELLANDS

433105 - SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTE ¥ TRATAMIENT O}

34357 - RECUPERAR LOT RESIDUDS FOTENCIALMENTE RECICLABLES.
34357 - RECUPERAR LOT RESIDUDS FOTENCIALMENTE RECICLABLES.

34357 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECIGLABLES.

34357 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES.

34357 - RECUPERAR: LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES.

34357 - RECUPERA R LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES

34357 - RECUPERAR LOT RESIDLIOE POTENCIALMENTE RECICLABLES
34357 - RECUPERAR LOT RESIDUDS POTENCIALMENTE RECICLABLES.

34357 - RECUPERAR LOT RESIDUDS FOTENCIALMENTE RECICLABLES.

s s erin VELA FLURES EnFURMALILN
b 035100308 EISON FERNANDD TARNRIGUE MANFIGUE PO CERTIFIGAR

T (R EISON FERNANDD TAENRIGUE MANRIEUE PO CERTIFICAR

T (CEERE VEIFON FERNANDD TANRIGUE MANRIGUE FOR CERTIFICAR TR
m (ol JOHAH ESTIWEN TAANRIGUE ESTUFINAN FOR CERTIFICAR

m (el JOHAH ESTIWEN TARNRIGUE ESTUFINAN FOR CERTIFICAR

m (EEml JOHAH ESTIWEN TAANRIGUE ESTUFINAN FOR CERTIFIGAR

b (TR TUZ AHGELA TAERGHAN MAHRIGUE PO CERTIFIGAR ot
b (TR TUZ AHGELA TAERGHAN MAHRIGUE PO CERTIFIGAR

b (TR TUZ AHGELA TAERGHAN MAHRIGUE PO CERTIFIGAR

T (ECEN IREETH MARIAHA CRAPARRD SUAREZ FOR CERTIFICAR o
n (GEETTET LIREETH MARIAHA CHAPHRRD SUAREZ FOR CERTIFICAR TR
m (CEEmTE TIREETH MARImHA TRAPHRRD FUAREZ FOR CERTIFICAR

m (EEE] CRIETIAN CAMILD SAHGEUIND GUAJE FOR CERTIFICAR

m (EETTE] CRISTIAN CAMILO SAHGUIND GUAJE POR CERTIFIGAR

b (TR CRISTIAN CAMILD. SANGUIND GLAJE PO CERTIFIGAR

b (TR EISS0N #LEXANDER TAACALC % EGHORGUEZ PO CERTIFIGAR

T (EET VEISS0H #LERANDER TACHLC # BOHORGUEZ PO CERTIFICAR TR
T (CEEd VEIFS0N #EXANDER MACHUC % BOHORGUEZ FOR CERTIFICAR TR
m (CEEE TVORNE 70U GARZON HERNANDEZ FOR CERTIFICAR

m (CEEE TVOMNE 7oL GARZON AERNANDEZ FOR CERTIFICAR

m (CEEE TVOMNE 7oL GARZON AERNANDEZ FOR CERTIFICAR

m (EEIE HEIDILY TULIANA TOGOLLO BASTO POR CERTIFIGAR

b (TEEES HETDILT YULIANA TMOGOLLE BAETO PO CERTIFIGAR

b (TEEES HETDILT YULIANA TMOGOLLE BAETO PO CERTIFIGAR ot
T (O KAROL JULIAHA PRADH PEDRAZA PO CERTIFICAR

T (CECIE KAROL JULIAHA FRADA FEDRAZE, FOR CERTIFICAR

m (T KAROL JULIAHA FRADA FEDRAZE, FOR CERTIFICAR

m (T GENAY ZARITH [FORCERTFCAR |

m (EEm GENAY ZARITH [FORCERTFCAR |

38851 - RECUPERAR LT RESIDUDS POTENCIALMENTE RECIGLABLES.

EFROBADD

FUDBIE0ES 1212 5

T 105824415 - LIZETH AT ALIA SIERRA CASTELLANDS
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EFROEADD

FUOB(E0E: 1212 5

T 109652441 - LIZETH AT ALIA, SIERRA CATTELLANDS
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EFROEADD

FUOB(E0E: 1212 5

T 109652441 - LIZETH AT ALIA, SIERRA CATTELLANDS
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FUDBIE02E 12125
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EFROEADD
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T 109652441 - LIZETH AT ALIA, SIERRA CATTELLANDS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL
Y TURISTICO DE LOSANDES
EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
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-Pantallazo de cronograma de programacion de Sofia Plus

Horario

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL
Y TURISTICO DE LOSANDES

EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Vista del Horario  Mensual

D Tiempo Disponible
D Evento Asignado
I:‘ Evento Seleccionado

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
01/09/25 02/09/25 03/09/25 04/09/25 05/09/25 06/09/25
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
07/09/25
00:00 - 23:59: Disponible
08/09/25 09/09/25 10/09/25 11/09/25 12/05/25 13/09/25
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
14/09/25
00:00 - 23:59: Disponible
15/09/25 16/09/25 17/09/25 18/09/25 19/09/25 20/09/25
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:55: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
21/09/25
00:00 - 23:59: Disponible
22/09/25 23/09/25 24/05/25 25/09/25 26/09/25 27/09/25
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
28/09/25
00:00 - 23:59: Disponible
29/09/25 30/09/25 01/10/25 02/10/25 03/10/25 04/10/25
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

05/10/25




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL
Y TURISTICO DE LOSANDES
EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

-FICHA: 3305584
Complementaria en Tratamiento primario de Residuos Solidos en el Municipio de Capitanejo con el Grado 11

.m.q €2:2:S 2208 .ops 0S NI —_ N 3 Sl 00 ago. 2025 12:09:35 p.m.,
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: Mié
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL
Y TURISTICO DE LOSANDES
EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

-FICHA 3228281
Peluqueria (Capitanejo)
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS identificado con C.C. No.
1098824416, cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-
000017 Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios
personales emitido por la Secretaria General

NOMBRES COMPLETOS TIPO DE EXAMENES PRE- | CUMPLE
CEDULA CONTRATACION EMPLEO
1098824416 | LIZETH NATALIA SIERRA CONTRATO DE S| S
CASTELLANOS PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬂ};;ﬂ,/ ﬂ«?ﬂm‘ﬂ\z :

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3305583 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FISICAS,
QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3305584 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

17/08/25 8:22 Page 1 of 5



QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FISICAS,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EL AREA DE DESEMPERNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977516 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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HORAS DEL MES DE SEPTIEMBRE

PROGRAMACION SEMANAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR
SENA - CATA CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES
VIGENCIA 2025
L
57;-':\3 NOMERE DEL INSTRUCTOR: LIZETH NATALIA SIEARA CASTELLANDS ey 1098824416 TELEFOND CELULAR 703063733
SEMANA FICHA FESEEﬁI\SﬁJSE MUNICIPIO HORARIO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE HORAS
FECHA [NC FECHA FIMNAL
T-PROPOMER ACCIOMES DE MEJORA PARS
EL MANEJD AMBIENTAL Y EL CONTROL CE
L& SST, DE ACUERDO
CONESTRATEGIAS DE TRABAJID,
s COLABORATIVO, COOPERATIVG ¥
COORDINADD EMEL CONTEXTO
E
PRODUCTIYO ¥ SOCIAL,
M 220601501 - APLICAR 2- ANALIZARLAS ESTRATEGIAS PaRA La
A PRACTICAS DE PROTECCION |PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS|  AP3_ Estructurar propuesta téenica de 442 Implementar estrategias de
Andlisis y D 1l AMBENTAL, SEGURIDADY | AMBIEMTALES ¥ DE ACCIDENTESY servicio de tecnologia de la informacidn — TH C
N 02025 ROY2025 2405H el hsarrollo Soata LU”ES_SDD"A‘;';DFSNES SALUDENEL TRABAJODE | ENFERMEDADES LABDRALES [ATEL] DE segin regUisitos téenicos y nomaliva e | P oo BC“UESIT.  brotseion 4
ACUERDO CONLAS POLITICAS | ACLERDO DOM LAS POLITICAS cuerdo al analisis de requisitos del . o
A ORGANZACIONALES'Y LA | ORGAM ZACIOMALES Y saftware pars las argamizaciones. programas establecidos vla vigente.
MNORMATIVIDAD VIGENTE. EL ENTORNO SOCIAL
S-HEALIZGH SEGUIMENTO Y
ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE
1 LOS PLANES ¥ PROGRAMAS
AMBIEMTALES ¥ 55T, SEGUNEL AREA DE
DESEMPERD
4- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIEMTALE!
S 1. &nalizar 1as estrategias para la prevencion v
E control de los impactos ambientales v de los
accidentes v enfermedades |aborales [ATEL)] de
M 220201034~ RECUPERAR LOS acuerdo con las politicas organizacionales v el
entorno social T :
A FESIDUOS POTENCIALMEMTE Sironl APZ_Elaborar las fichas técnicos de AA2_ Implementar estrategias de
LUNES A VIERNES BECICLA 2lIrnplementar estrategias para el control de los : . o i
- H0%2025 12092025 3228261 PELUGQUERIA Capitanejo 15:00 4 19:00 PHDEE%;?ESESgN impactos ambientales v de los accidentes v Seg;:‘;‘;adc'ggsgi:lﬂeé‘ﬂp‘;ﬁiﬁglﬂi g:gﬂn D;::;Eﬁ'fa? E;aiﬁﬁig?:ﬁ?ﬂ? 40
enfermedades de acuerdo con los planes » o : -
A NDFENS'!EIEIEEEIDD\?IggNTE Eroarams establecidns por 1a orgari zaeion, rormatividad legal vigente. programas establecidos vla vigente,
" |3.Realizar seguimiento v acompafiamiento al
desarrollo de los planes y programas ambientales
v z=t, segun el drea de desempsfio.
2 4.Proponer acciones de mejora para el manejo
bicpdal ol ool o lo ot a
1 Verificar [az condiciones ambientales v de 55T
S acorde con los linearmientos establecidos para el
E &rea de desempefio laboral
2. Reportar las condiciones v actos gue afectenla
™M ppﬂzgz'ﬁg?sm - APLICAR " proteccidn del medio ambiente v la SST. de
SOEPROTECCION | acuerdo con los linsamientos establecidos en el
A MANTENIMIENTO AMBIENTAL, SEGURIDADY | cariexto argarizasional v socidl, AP3, Optimizar el markerimisnto del Ah2_Implementar estrategias de
LUNES A YIERNES
22032025 2R02025 3227747 |DE MOTOCICLETAS EMCISO B0 82200 SALUDENEL TRABAJOIDE |3 Efectuar las acciones para la prevencion y equipa de cimputo mediante |a prevencitn en 33T u proteccidn 40
N ¥ MOTOCARROS : i ACUERDO CON LAS POLITICAS | control de |a problematica ambiental v de SST. werificacion y docurnentacion técnica arnbierital, curnplisnda con los
! " programas establecidos v la vigente,
A ORGANIZACIONALES'T LA |teniendo en cuenta los procedimientos
MORMATIVIDAD VIGEMTE. | establecidos por la organizacidn.
4, Interpretar loz problernas ambientales v de
S5T teniendo en cuenta los planes v programas
3 establecidoz por |a organizacidn v el entorno
il
INTERPRETAR LOS PROELERAS
S AMBIENTALES ¥ DE S5T TEMIENDOEN
CLENTA LOS PLANES Y
E F‘F!DGHAMA% ESTABLECIDOS PORLA
ORGAMZACION Y EL ENTORND SOCIAL
220601507 - APLICAR
M 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PRACTICAS DE PROTECCION
A AMBIENTAL SEGLRIDADY PREVEMCION ¥ CONTROL DE LA Abd \mqlementar eslrategias de
290%2025 302025 138754 ENFERMERIA Malaga LUNEW?‘D%XSI'E?NES SALUDENEL TRABAIODE | HOBLEMATICA AMBIENTAL Y DE S5T. £P3_Determinar e hecho econdmico prevencidnen SST y proteccion n
N : 1 ACUERDO COM LAS POLITICAS | TEMEMDOEN CUENTA LOS ambiental, curnplienda con los
PROCEDIMIEMTOS ESTABLECIDOS POR LA programas establecidos v la vigente.
A ORGAMIZACIONALES™ LA DRGANIZACION
HERMATIVIDAD VISENTE 3. YERIFICAR LAS COMDICIONES
AMBIEMTALES ¥ DE 55T ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
4 PARA EL AREA DE DESEMPERO LABORAL
4 AEPORTARLAS CONDICIONES Yy ACTON




