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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C., Septiembre de 2025

Sefior (a)

Alix Johana Uscategui Ciendua

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7383254
Instructor G19 Coordinador Académico Deportes
Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del aio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7383254 del afio 2025

Jesis Amado Gutiérrez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.030.545.949 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacion en Actividad y Fisica y Cultura, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE.
(549.674.719). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
pago proporcional por el mes de febrero de 2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.292.877). b) Nueve (09)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511)
cada uno. Y c) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE.
(53.986.243).

Plazo: Diez (10) meses y Veinticuatro (24) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2025 y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados
en este contrato.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

“Prestar los servicios profesionales de caracter temporal de manera autbnoma e independiente para apoyar

la formacién profesional integral conforme a la programacién establecida, en los diferentes niveles de

formacion de los programas técnicos, tecnolégicos y/o complementarios del Centro de Formacion en

Actividad Fisica y Cultura”.

Obligaciones Especificas: (Trascriba

siguiente cuadro)

las obligaciones especificas del contrato, dentro del

el marco del Calendario académico
y el desarrollo curricular.

- Caracterizar al participante
Ficha 2930799 AF DIRECCION -
Identificar los lineamientos y
parametros en los habitos

Ficha 3065408 AF DIRECCION -
Controlar los procesos de actividad
fisica aplicados en la poblacién
objet

Ficha 2873891 AF DIRECCION -
Implementar programa de
actividad fisica en la poblacion
objeto

Ficha 2821129 AF DIRECCION -
Identificar los lineamientos y
parametros en los habitos y estilo
de vida del participante

Ficha 2846278 AF DIRECCION -
Identificar los lineamientos y
parametros en los habitos y estilo

de vida del participante.

TRIMESTRE 3 -
2025 A JESUS

AMADO
GUIERREZ

En esta carpeta
Sharepoint se
encuentran todos
los documentos
relacionados con mi
labor académica,
apoyo a la
formacion, se
comparten
documentos de
interés con los
aprendices y el
cronograma de
actividades.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara el Cuarenta (40) Horas orientadas a 1. Informe mensual de
desarrollo de la formacion impartir formacién profesional L,

. . R integral con las fichas. supervision de
profesional integral con calidad, contratos. para el mes
oportunidad y eficiencia en los | Ficha 2486228 AF Ejecucion 2 o p
programas de nivel tecnolégico, | PIRECCION - Identificar los de Septiembre de 2025.

. , lineamientos y parametros
laboral y complementario segun su | gicha 2873913 AF Ejecucion 1 5 P foli
modalidad, de acuerdo con la | GENERACION HABITOS - 1) a ortafolio
programacién de las fichas de E]'ecudt.ar. activi.dades de Trimestre 3 2025
N . t
caracterizacién determinadas por 1a:icg}?alzczligggr(r)l;eXFOPROGRAMACION Jesus Amado
las Coordinaciones académicas en GUTIERREZ.
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Apoyar la preparacion, desarrollo y
evaluacion de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral vy
presentar los reportes de notas de
los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo frente
a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de formacion

Reportar
evaluacion

juicios de

trimestralmente en la
plataforma Sofia Plus

Siendo el primer trimeste
no se ha evaluado en
plataforma sofia al
momento, sin embargo
apenas se realice la accion
dichos reportes de juicios
reposaran el caperta
instructor compartida en
Sharepoint.

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional
Integral, garantizando la calidad de
la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias,
entre otros.

Reportes de
actividades en
plataforma

Reportes de registro de

inasistencia

disponibles para
revision en el aplicativo
SOFIA PLUS. Del

aplicativo SOFIA PLUS,
se descargan listados
actualizados, evidencia
que puede
corroborarse en los
listados de asistencia
en las carpetas.

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la

Acta de novedades de la
situacién del aprendiz, segin
el reporte de juicios de

Actas de inicio de la
formacién y
aprendices descargados del

aplicativo SOFIA PLUS, para

listados de

evaluacion. la posterior elaboracién de
Coordinacién de Administracidn planes de trabajo y control de
Educativa, garantizando que estos la asistencia. Los documentos
datos al finalizar la formacién se mencionados anteriormente
encuentren correctos para iniciar se encuentran en el
el proceso de certificacion. portafolio  del instructor
Sharepoint
Informar a la coordinacién de Durante el mes objeto de
Administracién Educativa cobro, no oriente
mediante correo electrénico las formacién
novedades que se generen de la ] complementaria No se
verificacién de registro de datosen | NO aplica registran evidencias

el aplicativo SOFIAPLUS para cada
ficha asignada previo a |la
inscripcion de aprendices en los

porque para el presente
mes no fui programada en
formacion
complementaria.
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diferentes cursos de formacion
complementaria.

6 Gestionar registro fotografico e | No aplica, no me No se registran evidencias
informacién bdsica de todos los | encuentro asignada con porque para el presente
aprendices de las fichas asignadas | fichas en fase de mes no fui programado con
a la Coordinacion de | induccion las  fichas que se
Administracion Educativa para la encuentran en proceso de
respectiva carnetizacion. induccion.

7 Dar cumplimiento al instructivo de | Durante el mes objeto de Cuando se hace firma de
politica de proteccién de datos | cobro se dio cumplimiento actas de inicio, las cuales
personales segln Acuerdo 009 de | 3] instructivo de hacen parte de aperturas
2016 del SENA, con base en la Ley proteccién de datos en los procesos
1581 de 2012. formativos, se realiza bajo

personales.

el formato acta donde los
aprendices firman y
consignan sus  datos
personales bajo la ley
1581 de 2012, la cual se
encuentra citada en el pie
de pagina del formato.
Actas Reposan en
portafolio Sharepoint

8 | Asistir y participar en las | Los comités de Correos enviados y que
reuniones programadas por las | evaluacién y |se puede verificar a
coordln:i\glones, C(.)mlltés de seguimiento se través de seguimiento a
evaluacién y seguimiento de solicitan ante la correos electrénicos
los aprendices cuando se coordinacién  cuando _
requieran. _ njamado@sena.edu.co

se requieran.

9 Apoyar la participacion en la | Para el mes objeto de No se generan
programacién y ejecucién del | cobro no fui asignada a evidencias, puesto que
proceso de induccién de los | procesos de induccién. en mes objeto de cobro
aprend?ce.s y el reFonocimignto de no se asignan fichas que
aprendizajes previos relacionados se encuentren en
con el area de formacién. . .,

proceso de induccién.

10 | Apoyar los procesos de promocién | Para el mes objeto de No se presenta

y publicidad de los programas de
Formaciéon Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, proyectos
de cooperacion Nacional e
internacional, programados por el
Centro de Formacién dentro vy

cobro no me fueron
asignadas las actividades
que estan contenidas en la

obligacion.

evidencia de  ésta
obligacion, ya que para
el mes objeto de cobro
no me fueron asignadas
las actividades descritas

en la obligacién
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fuera de las instalaciones del
Centro de Formacioén.

11 | Apoyar la elaboraciéon de las | Para el mes objeto de No se presenta evidencia
evaluaciones técnicas dentro de los de ésta
procesos de contratacién publica | cobro no me fueron o
relacionados con  elementos | asignadas las actividades obligacion, ya que
propios de la Formacién | que estan contenidas en la para el mes objeto de
Profesional del Centro de | obligacion. cobro no me fueron
Formaciéon en Actividad Fisica y asignadas las
Cultura, haciendo parte activa del actividades descritas
comité evaluador cuando se en la obligacién.
requiera.

12 | Gestionar oportunamente los | Disefio e implementacion Formatos de calidad de la
informes  mensuales  (planillas, | de informes y guias de plataforma compromiso
reportes, formatos) requeridos | aprendizajes, listas de que se utilizan para los
sobre las acciones encomendadas | pequeo, planeacién procesos formativos
y los productos resultantes de P . . ;

e ) pedagogica y formatos de (Acta, asistencia, guia de
procesos de aprendizaje realizados ., . . .

. . . evaluacion para la aprendizaje) evidencias
por aprendices a quienes imparte ¢ - ) 1 SharePol foli
Formacion Profesional ormacion  virtua y en SharePoint portafolio

presencial Portafolios de del instructor Jesus
aperturas de trimestre.

13 | Gestionar oportunamente los | Formatos de apertura del (actas de inicio 1
informes trimestrales (reporte de | primer trimestre 2025. trimestre 2025, plan de
inasistencias, acta de inicio y | Actas de inicio, Planes de trabajo, reconocimiento
finalizacion del proceso formativo, | rahajo y gufas de de aprendizajes previos,
acta de juicios evaluativos por N . .

) i aprendizaje. estilos y ritmos de
grupo, planes de mejoramiento, .. ,

. aprendizaje, guias de

plan de trabajo concertado vy zaie. o]
activacion de la ruta de desercién) apren.dlzja]e, planes de
requeridos en los procesos de trabajo, listado de
aprendizaje a quienes imparte aprendices)
Formacién Profesional.

14 | Apoyar la implementacion del | Para el mes objeto de No se presenta
proceso de disefio y desarrollo | cobro no se realizan estas evidencia de  esta
curricular  de los  programas | actividades asignadasenla | obligacion, ya que no me
Tecnologos y Técnicos  Laboral | pjigacign, fueron asignadas estas
segun las actividades derivadas de .

. ] actividades.
la formacién que se le asignen.
15 | Apoyar las actividades relacionadas | Para el mes objeto de No se presenta

con el aseguramiento de la calidad,
construyendo productos concretos que
correspondan con las exigencias de las

cobro no me fueron
asignadas las actividades

evidencia de ésta
obligacion, ya que para
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condiciones de calidad para la
documentacion de registros calificados
de nuevos programas de formacion y
de las renovaciones de los registros

que estan contenidas en la
obligacion.

el mes objeto de cobro
no me fueron asignadas
las actividades descritas

calificados de programas que lo en la obligacion.
requirieran.

16 | Apoyar las actividades relacionadas | Para el mes objeto de No se presenta
con el drea de investigacion cuando se | obro no me fueron evidencia de ésta
Egrigii%rsbadr:;zy::;? alszr;t:cztcé«z asignadas las actividades obligacidn, ya que para
concretos segun lineas programaticas | due estan contenidas en la el mes objeto de cobro
SENNOVA y que correspondan con las | obligacion. no me fueron asignadas
exigencias de las condiciones de las actividades descritas
calidad para los registros .c,alificados c,ie en la obligacién.
los programas de formacién que estén
en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area de
investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

17 | Aplicar los procesos y | Para el mes objeto de cobro | No se presenta evidencia
procedimientos establecidos por la | no me fueron asignadas las | de ésta obligacidén, ya que
entidad, para la gestion | actividades que estdn | para el mes objeto de
documental relacionado con el | contenidas en la obligaciéon. | cobro no me fueron
objeto contractual, segin Tablas asignadas las actividades
de Retencidon Documental vigentes descritas en la obligacion.
de la dependencia asignada.

18 | Garantizar el conocimiento vy | Para el mes objeto de cobro No se presenta evidencia
aplicacion de los lineamientos y | no me han sido asignados correspondiente en el mes
normas que rigen la Formacién | materiales ni equipos. objeto de pago, debido a
Profesional Integral, y el uso de los que ésta evidencia
formatos actualizados que se Se realiza para la ultima corresponde a dltimo
encuentran en la plataforma | cuentade cobro. periodo de pago del afio
compromiso 2024

19 | Apoyar activamente en el logro de | Orientar formacion de Cumplimiento de la

los indicadores y metas
establecidas para el Centro de
Formacion.

acuerdo con la
programacion asignada
para el primer trimestre
2025. Elaboracién de
formatos correspondientes
a la formacion profesional
integral y a lo que disponga
el sistema SIGA y el PEI
institucional.

Programacion que se
compartié a través de
correo electrénico
institucional
njamado@sena.edu.co(actas
de inicio I trimestre, plan de
trabajo, reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos
y ritmos de aprendizaje,
guias de aprendizaje, planes
de trabajo, listado de
aprendices)
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20 | Garantizar el uso adecuado de los | Se hace entrega de los ambientes
ambientes de formacidn, asi como | de aprendizaje por parte del
el aseo y cuidado de los equipos y personal de seguridad a cargo, se
elementos que hacen parte de los | frmaal recibiry al entregar.

mismos.

La evidencia reposa en los
libros del personal de
seguridad, con las firmas
correspondientes de
asignacién de ambientes de
aprendizaje.

21 | Reintegrar los materiales y equipos | Entregade materialesy
utilizados en los  procesos | eduiposen perfectas

Firmas y sistema de
verificacion de

formativos condiciones entrega de materiales
’ y equipos en perfectas
condiciones en
almacen y biblioteca
22 | Participar en  procesos de | Participacion en | Certificado de Orientar

Evaluacién y Certificacion de competencias laborales
competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 -
Orientar formacién presencial de
acuerdo con  procedimientos
técnicos y normativa.

formacién presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y hormativa.

23 | Asumiry utilizar sus propios Cumplir con la Cumplimiento de la
medios técnicos para que el programacion programacion asignada y
objeto contratado se cumpla asignada desplazamiento entre las
a cabalidad. sedes asignadas con mis

recursos.

24 | Las demas actividades que de Atender los Las solicitudes del

mutuo acuerdo con el requerimientos y supervisor de contrato

Supervisor, sean asignadas al solicitudes del

. ., Supervisor de
contratista con ocasion de la

adicionales, se
encuentran a través de

) . contrato njamado@sena.edu.co
ejecucion del objeto Administracién de
contractual o las demds que contratos (secop.gov.co)
por ley le correspondan.

25 | Dar cumplimiento a la circular 3- Creacion de portafolios de Portafolio 1 trimestre de
2023-000255 del 27 de diciembre trabajo donde reposan 2025, en OneDrive del
de 2023 y la resolucién 1-02689 todos los documentos correo Sena, compartido
del 26 de diciembre de 2023, solicitados en cada por la coordinacién
correspondientes a la trimestre del afio 2025. 2025.

implementacion del Sistema de
Gestidon de Documentos
Electronicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y demas
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normas concordantes o
complementarias.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
8
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realizados y el No. 9490845052 de la planilla, Aportes en linea mes AGOSTO (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (54) folios

Cordialmente,

Nilson Jesus Amado Gutiérrez Contratista
C.C. No. 1.030.545.949 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Alix Johana Uscategui Ciendua

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7383254
Instructor G19 Coordinador Académico Deportes
Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NILSON JESUS AMADO GUTIERREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2873891 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/09/25 7:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTADISTICO DE LOS DATOS.

DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FiSICA APLICADOS EN LA POBLACION OBJETO SEGUN COMPORTAMIENTO

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicidn fisica y estandares
técnicos

14/09/25 7:24
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR AL PARTICIPANTE SEGUN PROTOCOLO Y GUIA TECNICA.
EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO
EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2930813 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTADISTICO DE LOS DATOS.

DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FiSICA APLICADOS EN LA POBLACION OBJETO SEGUN COMPORTAMIENTO

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR AL PARTICIPANTE SEGUN PROTOCOLO Y GUIA TECNICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO
EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 3169545 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FiSICA APLICADOS EN LA POBLACION OBJETO SEGUN COMPORTAMIENTO
ESTADISTICO DE LOS DATOS.
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DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

CARACTERIZAR AL PARTICIPANTE SEGUN PROTOCOLO Y GUIA TECNICA.
EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO
EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
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ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3237406 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTADISTICO DE LOS DATOS.

DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segin tendencias y técnicas

CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FiSICA APLICADOS EN LA POBLACION OBJETO SEGUN COMPORTAMIENTO

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR AL PARTICIPANTE SEGUN PROTOCOLO Y GUIA TECNICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO
EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 2995575 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTADISTICO DE LOS DATOS.

DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FiSICA APLICADOS EN LA POBLACION OBJETO SEGUN COMPORTAMIENTO

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicidn fisica y estandares
técnicos

CARACTERIZAR AL PARTICIPANTE SEGUN PROTOCOLO Y GUIA TECNICA.
EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO
EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3237407 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTADISTICO DE LOS DATOS.

DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FiSICA APLICADOS EN LA POBLACION OBJETO SEGUN COMPORTAMIENTO

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicidn fisica y estandares
técnicos
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR AL PARTICIPANTE SEGUN PROTOCOLO Y GUIA TECNICA.
EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO
EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

FICHA 2873913 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTADISTICO DE LOS DATOS.

DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FiSICA APLICADOS EN LA POBLACION OBJETO SEGUN COMPORTAMIENTO

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR AL PARTICIPANTE SEGUN PROTOCOLO Y GUIA TECNICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO
EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/09/25 7:24 Page 17 of 18



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2025 13/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 3,00

INSTRUCTOR: NILSON JESUS AMADO GUTIERREZ

CENTRO DE ; .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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136 ACTIVIDAD FiSICA 2846228 ARTURO ORTIZ Tarde Jueves CONTRATO JESUS AMADO Kennedy Deportes 4
308 ACTIVIDAD FiSICA 2873903 JESUS AMADO Tarde Martes CONTRATO JESUS AMADO FEY ALEGRIA AULA 02
309 ACTIVIDAD FiSICA 2873903 JESUS AMADO Tarde Martes CONTRATO JESUS AMADO FEY ALEGRIA AULA 02
310 ACTIVIDAD FiSICA 2873903 JESUS AMADO Tarde Martes CONTRATO JESUS AMADO FEY ALEGRIA AULA 02
321 ACTIVIDAD FiSICA 2873891 ELIANA CASTRO Tarde Lunes CONTRATO JESUS AMADO FEY ALEGRIA AULA 03
322 ACTIVIDAD FiSICA 2873891 ELIANA CASTRO Tarde Lunes CONTRATO JESUS AMADO FEY ALEGRIA AULA 03
341 ACTIVIDAD FiSICA 2873913 RONALD JIMENEZ Noche Lunes CONTRATO JESUS AMADO Kennedy GYM
344 ACTIVIDAD FiSICA 2873913 RONALD JIMENEZ Noche Jueves CONTRATO JESUS AMADO Kennedy GYM
360 ACTIVIDAD FiSICA 2930809 ARTURO SARMIENTO Mafiana Viernes CONTRATO JESUS AMADO Kennedy Deportes 1
361 ACTIVIDAD FiSICA 2930809 ARTURO SARMIENTO Mafiana Viernes CONTRATO JESUS AMADO Kennedy Deportes 1
384 ACTIVIDAD FiSICA 2930799 ANA MILENA QUINTERO Tarde ié CONTRATO JESUS AMADO Kennedy Deportes 3
385 ACTIVIDAD FiSICA 2930799 ANA MILENA QUINTERO Tarde Miércoles CONTRATO JESUS AMADO Kennedy Deportes 3
405 ACTIVIDAD FiSICA 2930801 ANDREA CASTILLO Tarde Viernes CONTRATO JESUS AMADO Kennedy Deportes 3
406[ ACTIVIDAD FiSICA 2930801 ANDREA CASTILLO Tarde Viernes CONTRATO JESUS AMADO Kennedy
601 ACTIVIDAD FiSICA 3065408 EDGAR CARDENAS Noche ié CONTRATO JESUS AMADO Kennedy Socializacién 1
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[  Nombre - FORMACION Modificado
®

B A JESUS AMADO GUIERREZ Ayer a las 10:52 AM

ADIELA QUINTANA DAZA Hace 2 dias

[ ] “Andrea Ximena Castillo Lenis Ayer a las 1:26 PM

B “ARTURO SARMIENTO T Ayer s las

BB “Héctor Alfonso Pérez Godoy hace 25 minutos

B HUGOG hsce 6 horas
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® [ Nombre v FORMACION Modificado
| TRIMESTRE 23 de enero

BN | TRIMESTRE
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@ Nombre FORMACION Modificado

0O
BN INGRID HENDEZ

JAMES HUMBERTO PINILLA NUNEZ

@ JESUS AMADO GUTIERREZ

JOHN HENRY PARADA CASTRO -2024

@l JOSE ISNARDO VELASQUEZ
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Compartido conmigo Guias 2021 ~ 2 H ©
l— Nuevo
Nombre Propietario Ultima modificacién Tamaiio de archivo
Prioritario
B3 Tecnica CHRISTIANANDRES RONCANCIO.. 24 jun 2021 CHRISTIANANDR..  —
» Mi unidad

Compartido conmigo B Transversal CHRISTIANANDRES RONCANCIO. 9 jul 2021 SERGIO SALAMANC. -

Reciente BASE DE DATOS PRACTICA EXTERNA % LUISA FERNANDA CASTILLA GUE.. 4oct2022 LUISAFERNANDA .. 1k
Destacados
Papelera

0D 8% 0kBO

Almacenamiento

8,65 GB de 30 GB enuso
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FICHAS Y CARPETAS DE TRABAJO CREADAS EN PLATAFORMA TERRITORIUM,
COMO TAMBIEN ANUNCIOS REALIZADOS EN LAS FICHAS.



