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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, septiembre del 2025

Sefior (a)

SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7325059
Coordinadora Académica

Programa Articulacién con la Media Técnica- Doble Titulacion
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7325059 del afio 2025

SANDRA PATRICIA GONZALEZ MORENO, identificada con la cédula de ciudadania No. 40040981
de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la media, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de Cuarenta y
cinco millones trescientos ochenta y un mil ochocientos cuarenta y dos pesos M/Cte. (S
45.381.842). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago correspondiente al mes de febrero por valor de Tres millones novecientos ochenta y seis mil

doscientos cuarenta y tres pesos M/Cte. (53.986.243). b) nueve (9) pagos iguales por los
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meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve

mil quinientos once pesos M/Cte. (54.599.511) cada uno.

Plazo: Hasta el 30 de noviembre de 2025

OBIJETO:

Prestar servicios personales para orientar la formacién profesional de los diferentes programas de
la oferta académica del Centro Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en sus

diferentes modalidades; pertenecientes a la red de COMERCIO Y VENTAS.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formacion profesional v Registro
integral, en los programas de la [Se atendié la formacion de aprendices en fotografico
red objeto del contrato segun |las siguientes Instituciones educativas, formacion con
asignacion de  grupos  de |Articuladas con el CDA: fechay hora.
programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o |& PROCRAVA FichA
complementaria virtual del centro, | mrononato. E&%‘g’,ﬁ“ 2931057
en las diferentes jornadas diurna, TECKIco outRCAL ot PROCESAMIENTO DE -
nocturna y fin de semana, e,
conforme a lo establecido en las | PTOPONTOPENEMOON | comERaMLESY 3194841 1 Lista de asistencia
guias, los procedimientos y el | ucocousranioe E&ﬁi&%ﬁ'ﬁ“ 3204875

Sistema Integrado de Gestion vy
Autoevaluacion “SIGA” del SENA ze
definidos documentado por Ia
entidad en la  plataforma
Compromiso.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
le asignen durante Ia
ejecucién del contrato
(Proyecto de formacion, Planeacion
pedagdgica y recursos diddcticos
que incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Evidencia de la socializacién con el
docente par de los instrumentos:

Disefio curricular
Proyecto formativo.
Planeacién pedagdgica.

e Acta de reunién

Registro fotografico

] ]
4 %

Registro Asistencia

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina en wun plazo
maximo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

e Reporte de juicios de evaluacion
conforme a lo relacionado en la
planeacién pedagdgica grado 10y 11.
Nota: Revisar el Procedimiento de la

Ejecucion de la Formacion Profesional

Link de la carpeta donde
se encuentran los
archivos en Excel de los
juicios de evaluacion.
2.2 REPORTE JUICIOS

Integral Conforme a la GFPI-P-006 ver|
diagrama de flujo Item 6 del flujograma.

EVALUATIVOS

2.2 REPORTE JUICIOS

EVALUATIVOS

Efectuar seguimiento y evaluaciéon
a etapa productiva de los
aprendices de programas cuando
le sean asignados.

Evidencia del avance para documentar el
proceso de certificacion:

Documento de identidad aprendiz

e Link establecido para
el repositorio de la
documentacién.

4. SEGUIMIENTO ETAPA

Certificado de registraduria para los
que tienen Tl y no vayan a cambiar de
documento en los préximos meses.
Bitdcoras grado 11 totalmente
diligenciadas y firmadas.

PRODUCTIVA
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/spgonzalez_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORA%20SANDRA%20PATRICIA%20GONZ%C3%81LEZ%20MORENO/PORTAFOLIO/2.%20GESTION%20PEDAGOGICA/2922576/2.2%20REPORTE%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=FttL9O
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/spgonzalez_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORA%20SANDRA%20PATRICIA%20GONZ%C3%81LEZ%20MORENO/PORTAFOLIO/2.%20GESTION%20PEDAGOGICA/2922576/2.2%20REPORTE%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=FttL9O
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/spgonzalez_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORA%20SANDRA%20PATRICIA%20GONZ%C3%81LEZ%20MORENO/PORTAFOLIO/2.%20GESTION%20PEDAGOGICA/2931057/2.2%20REPORTE%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=s3N8ak
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/spgonzalez_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORA%20SANDRA%20PATRICIA%20GONZ%C3%81LEZ%20MORENO/PORTAFOLIO/2.%20GESTION%20PEDAGOGICA/2931057/2.2%20REPORTE%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=s3N8ak
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/spgonzalez_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORA%20SANDRA%20PATRICIA%20GONZ%C3%81LEZ%20MORENO/PORTAFOLIO/4.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=MiJUus
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/spgonzalez_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORA%20SANDRA%20PATRICIA%20GONZ%C3%81LEZ%20MORENO/PORTAFOLIO/4.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=MiJUus
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Participar en las actividades de Evidencia de sensibilizacion grado ¢ Acta sensibilizacién
apoyo a la formacion 9no en las IE. grado 9no.
(alistamiento, induccién, bienestar Evidencia de reuniones de
al aprendiz, Sennova, seguimiento a las actividades para la 7
autoevaluacién y registro feria.
calificado, emprendimiento,
divulgacion de oferta regular y
apoyar ofertas especiales vy
formacién complementaria), e Registro fotografico
convocadas por el centro de confechayhoradela
formacién para fortalecer el toma de la
proceso formativo. fotografia.
e Actas de reuniones
de la feria
4
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Mantener organizadas Y
actualizadas las evidencias en las
plataformas destinadas a ello,
considerando los lineamientos
institucionales.

Relacionar las evidencias de |las
actividades de aprendizaje ejecutadas
durante el periodo de septiembre acorde
a la planeacion pedagdgicay evidencias de
aprendices en teams. (uso de versiones
actualizadas de formatos SIGA).

Evidencias Actividades desarrolladas:

- Diagrama de minicasos de
operaciones comerciales.

- Elaboraciéon en modelo de negocio

canva para presentar su negocio
- Documentos con el disefio de la

- Evidencias de portafolio
aprendiz, recolectadas
durante el mes.

PLATAFORMA TEAMS:

General | Ficha 2931057 -

Antonio Narifio - Grado 11° |

Microsoft Teams

General | Ficha 2922576 -

[Técnico Comercial- Grado 11° |

Microsoft Teams.

PLATAFORMA CLASSROOM.
https://classroom.google.com/c/
NzY20TYyMTIwMzY1?cjc=fn26iz
luz

investigacion

https://classroom.google.com/c/

NjU2NTAzZNTU2MjUz?cjc=tt23dz]

I.E. PROGRAMA FICHA

PROCESAMIENTO DE

DEPARTAMENTAL RURAL
ANTONIO NARINO

INFORMACION DE
MERCADOS

2931057

TECNIICO COMERCIAL DE
TOCANCIPA

PROCESAMIENTO DE
INFORMACION DE
MERCADOS

-Portafolio del instructor

PORTAFOLIO

2922576

PATIO BONITO DE NEMOCON

SERVICIOS
COMERCIALES Y
FINANCIEROS

3194841

TECNIICO COMERCIAL DE
TOCANCIPA

PROCESAMIENTO DE
INFORMACION DE
MERCADOS

3204875

Propiciar el cumplimiento del | Se programarony llevaron a cabo e Actas de reuniones
reglamento del aprendiz y validar | reuniones mensuales de seguimiento a
novedades de | la FPIl en las diferentes Instituciones
aprendices (reintegros, Educativas asignadas por la
traslados, aplazamientos, | coordinacion académica.
deserciones) comunicando al
Coordinador Académico LE. PROGRAMA FICHA e Registro fotografico
oportunamente anomalias, | oeearamenta rura PROCESAMIENTO DE confechayhoradela
. . . ANTONIO NARINO INFORMACION DE 2931057
inconsistencias y hallazgos en el s toma de la
. . ., TECNIICO ClOMERCIALDE INFORMACION DE 2922576 ’
registro de la informacién. TOCANCIPA INFORMAC fotografia.
A% e Pl
PATIO BONITO DE NEMOCON zgmcﬁlgimsv 3194841 ; .\&, ] i
FINANCIEROS | Al
TECNIICO COMERCIAL DE PROCESAMIENTO DE Tanal-.
TOCANCIPA :\;‘Eg?m%CS'ONDE 3204875
Registro de asistencia
5
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https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AFvJipghjTliH5bima3FJBkHC1UiYWt9mUWpr-TYGf1w1%40thread.tacv2/conversations?groupId=4cabcaf2-ea6c-4915-8a88-02d18932cba5&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
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https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AeW4XcfM7Kxa-Hd3IqLx6Ok_Jv3sJB-uS4MYzk1_Azj41%40thread.tacv2/conversations?groupId=a1578580-9064-4450-a93a-ce8d71d3056e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AeW4XcfM7Kxa-Hd3IqLx6Ok_Jv3sJB-uS4MYzk1_Azj41%40thread.tacv2/conversations?groupId=a1578580-9064-4450-a93a-ce8d71d3056e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://classroom.google.com/c/NzY2OTYyMTIwMzY1?cjc=fn26izuz
https://classroom.google.com/c/NzY2OTYyMTIwMzY1?cjc=fn26izuz
https://classroom.google.com/c/NzY2OTYyMTIwMzY1?cjc=fn26izuz
https://classroom.google.com/c/NjU2NTAzNTU2MjUz?cjc=tt23dzj
https://classroom.google.com/c/NjU2NTAzNTU2MjUz?cjc=tt23dzj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/spgonzalez_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORA%20SANDRA%20PATRICIA%20GONZ%C3%81LEZ%20MORENO/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=7cCZ0g
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Soportar al menos tres (3)
certificaciones en los

componentes: técnico,

pedagdgico, idiomas y/o
habilidades blandas para el
mejoramiento continuo del rol de
instructor en la formacidn

profesional integral, sin afectar la
asignacion de los grupos.

Se realiz6 y aprobé del curso Elaboracién
del desarrollo curricular, primeros auxilios

Certificados del
curso.

Aplicar al proceso de certificacién
de la norma de
competencia“ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
FORMACION CONCERTADOS, o

DE

Se cuenta con certificacién de la norma
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS

CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion

"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL

Certificado Digital de
la norma

la actualizacidén "ORIENTAR | DE

FORMACION PRESENCIAL DE | ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 7
ACUERDO CON TECNICO Y NORMATIVO" u “ORIENTAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y FORMACION E- LEARNING DE ACUERDO

NORMATIVO" u “ORIENTAR | CON  PROCEDIMIENTOS TECNICOS ; (]
FORMACION E- LEARNING DE | Y
ACUERDO CON NORMATIVA” vigente.

PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

NORMATIVA”, en su defecto

deberd aportar el respectivo

certificado de aprobacidon con
plazo maximo de cuatro (4) meses
luego de iniciado el

contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10




%'%
ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9491204124, Aportes en linea de agosto 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (53) folios
4 ":).w’\dvﬁ { ",‘“."_.g €1\

SANDRA PATRICIA GONZALEZ MORENO
Contratista
C.C. No. 40040981

Recibi a satisfaccion:

—_

SANDRA ['ILIANA BALLEN BUSTOS

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.7325059 de 2025
Coordinadora Académica

Programa Articulacién con la Media doble Titulacion
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EVIDENCIA OBLIGACION 2.

v Registro fotografico

v" Registro Asistencia
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ACTA No. 09

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento a la Formacién Profesional Integral
de la IED Antonio Narifio y SENA

CIUDAD Y FECHA:

Cajica, septiembre 09
de 2025

HORA INICIO:
11:00 a.m.

HORA FIN:
12:30 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE:

Instalaciones de la IED
Antonio Narifio

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro de Desarrollo
Agroempresarial CDA - Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Saludo

N o 0 AW N

. Novedades Fichas Grados 10°
. Novedades Fichas Grados 11°
. Feria Empresarial

. Documentos matriculas 2026

8. Proposiciones y varios

. Socializacién Formato Proyecto para fichas Grado 10

. Socializacién videos Feria Expoemprende Articulacién con la Media

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento a los procesos de formacién profesional integral del SENA y la IED

Antonio Narino

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Saludo

El equipo de instructores extiende un cordial saludo al sefior coordinador académico,

agradeciendo su presencia y constante acompanamiento en los procesos formativos. Se

reconoce la importancia de estos espacios de dialogo y articulacién, los cuales permiten

hacer seguimiento a la formacién profesional integral de los aprendices, fortalecer las

estrategias pedagdgicas y garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa.

Con este saludo, se da apertura formal a la presente reunidén de seguimiento.
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2.Novedades Fichas Grados 10°

> Programa Procesamiento de Informacion de Mercados — Ficha 3190569

o |NASISTENCIAS
La formacidn se ha visto afectada por inasistencias constantes y falta de
Compromiso por parte algunos aprendices, evidenciada en el incumplimiento
del trabajo auténomo, ausencia de avances .Por ello en la siguiente tabla
podemos evidenciar las multiples fallas en la columna (F), que presentan los
aprendices, haciendo mas complicado el desarrollo de la formacién:

Coentro de Desarrolico
_- Aagrocmpresarial

FPrograma Arvriculacicon
: Cor laa Mocdia Dobile Titwilac icom

Reqgiocomnal Cundinamarca

CENTRO DE DESARRDLLO AGROEMPRESARUAL SEMA CHIL COMTROL DE ASISTENCIA PROGRAMA TECICO ARTICULACION CON LA METHA
Intitucion Educativa: IERD Antonio Marifio A T
3190589 ANG0EEE
PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE Rectar Coardinador
T MERCADOS T e s ; S
i
CORTROL DE SIS TENGIA
FASE DE
PLAMEACION
Dias de Fommaciin: PROYECTO woras| 2 || & | u e R B
Ll w]m P ] e
w frooc| et Hersbres Complutsa sapt
T Sa[NIGOLLE ANDFER, ALVARADC VILLARFEAL 2] o
'- e

0 e 0 e 0 23 | 3

=i & = (=

i o s s i s || == e | s | | || e | = || e [ 3

23 e | 3 e e e
3713 | 3 e e e e

¥] L)
' i 1G5 T5 T JOSE MANUEL WVILLARRAGH ENCIZO
TRT T [CISELLE FAOLA ZRRZA PEREL

Firma Ingirucior CAROL SOLAND Firma Cocrdinador Academico: FLAVIO VASOUEZ AM2025

Otras Novedades
2. OTRAS NOVEDADES:
¢ Inasistencia reiterada:
Los aprendices Marcelo Gonzalez y Juan Esteban Ramirez presentan novedades
Cumplimiento parcial con oportunidades de avance:
Los aprendices Andrés Pardo, Luis Angel Blanco y José Manuel Villarraga, a
pesar de sus inasistencias, han tenido la oportunidad de presentar avances de su
proceso formativo. Cada uno de ellos ha cumplido con la entrega de al menos el
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75% de las evidencias trabajadas por el grupo en general, lo que demuestra
disposicidn para continuar y nivelar su participacion académica.
» Programa Asistencia Administrativa — Ficha 3190576
La instructora Carol Solano no realiza reporte sobre esta ficha, ya que han estado
cumpliendo con la formacién.

» Programa Sistemas Teleinformaticos — Ficha 3190568

El instructor Alejandro Valbuena reporta las siguientes novedades:

De acuerdo como se informé en la reunidn pasada, continda la inasistencia por
parte de algunos aprendices de la siguiente forma:

DARID SOFIA TAPIERO QUINEME - 10 INASISTENCIAS

FLORENNY YAILYN LUCERNA MARTINEZ - 10 INASISTENCIAS

SHEYLA DURAN ECHEVERRIA - 10 INASISTENCIAS

MARIA JOSE DIAZ LEON - 7 INASISTENCIAS

Asi mismo se informa el bajo rendimiento académico y falta de entrega de
evidencias de los siguientes aprendices:

FLORENNY YAILYN LUCERNA MARTINEZ

PABLO ANDRES GUTIERREZ FORERO

SAMUEL ANDRES CAMARGO TORRES

SHEYLA DURAN ECHEVERRIA

STIVEN MIRANDA FONSECA

Se solicita a la IED, socializar esta informacién con los acudientes de los aprendices
nombrados anteriormente para poder sostener una reunion con ellos y que estén
enterados del rendimiento académico y disciplinario de los aprendices

» Programa Recursos Humanos - Ficha 3190571

La instructora Carol Solano no realiza reporte de la ficha.

3. Novedades Fichas Grados 11°

» Programa Procesamiento de Informacion de Mercados - Ficha 2931057
La instructora Sandra Gonzélez encargada de la ficha, da el siguiente reporte:
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El aprendiz ALVARO ENRIQUE PINZON TORRES, tiene varias inasistencias a
formacién una semana con soporte médico 2 semanas sin justificar, menciona que
no asistiod porque se estaba poniendo al dia con las materias que habia perdido. No
ha cumplido con el total de evidencias de aprendizaje. Va perdiendo Sena de le
hace 2 llamados de atencién uno por inasistencias injustificadas y otra por bajo
rendimiento académico.

Camilo ANDRES SANTRICH CAMACHO, debe actividades que no ha desarrollado
temas que finalizaron en mayo, se le pregunta y no responde, entrego una parte y
no volvio a realizar las actividades. Va perdiendo Sena, en proyecto esta trabajando
se unié nuevamente a su anterior equipo de proyecto para que pueda responder
con feria y sustentacion. Caso posible de no certificacién.

JOHAN JACOB ARENAS, el aprendiz lleva 2 semanas sin asistir a formacion de
comunicé con la instructora informando que habia presentado una crisis y que se
encontraba hospitalizado. Pendiente de conocer estado del aprendiz para
establecer plan de accion. En este caso el coordinador confirma que es estudiante
se encuentra hospitalizado, ya que ha presentado intento de suicidio en otras
ocasiones y en este caso debido a una crisis debid ser hospitalizado para que no
recaiga en esta situacion, de lo cual desde coordinacién solicitan se le tenga
paciencia, ya que no puede tener estrés para evitar que este episodio se repita y
por el momento continda hospitalizado.

Aprendices Juan Felipe Gomez, bajo interés en el proceso no ha querido entregar
actividades pendientes, se dedica a otras actividades en la formacion, jugar o
chatear por Whatsapp genera distraccién en su equipo de trabajo. Eduardo
Babilonia es muy disperso tiene adiccidn al celular, no responde a tiempo con sus
compromisos académico.

» Programa Asistencia Administrativa — Ficha 2931051
La Instructora Laura Gonzdlez observa una disminucién significativa en las
inasistencias por parte de los aprendices.

Rendimiento Académico

El caso especial del aprendiz Justin Julian Bello, quien se encuentra incapacitado,
de acuerdo a la informacion brindada por el coordinador académico, su
rendimiento es bajo, no prepara los temas y pues no alcanzo a presentar el
simulacro de la sustentacidn para revisar avancen, de lo cual se espera pueda estar
presente en la feria
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» Programa Recursos Humanos - Ficha 2931043

La instructora Flor Carrillo realiza el reporte general de la ficha, cumplen y asisten
a la formacion a pesar de la pasividad de algunos aprendices.

» Programa Informacion y Servicio al Cliente — Ficha 2931044
El instructor Justo Nadin Davila no realiza reporte de la ficha.

4. Feria Empresarial

Teniendo en cuenta que se aproxima la feria empresarial de los proyectos de
grado 11, me permito informarle que los aprendices estaran a cargo de la
organizacién de la misma. Para tal fin, se hace entrega del cronograma y de las
generalidades construidas por los lideres asignados en cada ficha.

La intencidn es que las actividades sean revisadas y, en caso de contar con la
aprobaciéon desde coordinacion, podamos proceder con su ejecucién. Sin
embargo, se nos ha indicado que es necesario realizar algunos ajustes:

¢ Replantear la actividad del bingo y reemplazarla por otra alternativa que
no implique el manejo de dinero.

¢ Modificar el horario del descanso de los expositores, dado que en ese
momento se espera mayor afluencia y ventas.5. Socializacién Formato
Proyecto para fichas Grado 10

6. Socializacion videos Feria Expoemprende Articulacion con la Media

Via correo electrénico adjunto a esta acta, se enviaran los videos promocionales
y de invitacidn a la feria Expoemprende, que se llevara a cabo el préximo 2 de
octubre en el centro de desarrollo agroempresarial, con el fin de que puedan ser
difundidos a través de los medios de comunicacion institucionales.

7.Documentos matriculas 2026

Se le informa al coordinador académico que para la vigencia 2026 los
documentos de matricula deberan entregarse de manera digital, de lo cual
estamos a la espera de la directriz para el manejo de dicha informacién a través
de un Google drive o share point.
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8.Proposiciones y varios

Por directriz de la Coordinacion del SENA, se socializan los siguientes instrumentos
para su conocimiento a través de correo electrénico: Disefio Curricular, Proyecto
Formativo y Planeacion Pedagdgica de los programas:

e Procesamiento de Informacién de Mercados

e Recursos Humanos

e Asistencia Administrativa
En cuanto a los programas Sistemas Teleinformaticos e Informacion y Servicio al
Cliente, la socializacion de dichos instrumentos sera realizada directamente por los
instructores a cargo, al Coordinador Académico de la institucion.

CONCLUSIONES
Continuar con el proceso de seguimiento a la formacién e informar las diferentes novedades

de las fichas.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
FLAVIO VASQUEZ COORDINADO Anexo lista
RIED Asistencia
ANTONIO
NARINO
CAROL SOLANO INSTRUCTOR Anexo lista
SENA Asistencia
FLOR EMILCE INSTRUCTOR Anexo lista
CARRILLO SENA Asistencia
SANDRA PATRICIA INSTRUCTOR Anexo lista
GONZALEZ SENA Asistencia
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Asistencia Virtual

LAURA ISABEL
GONZALEZ

INSTRUCTOR
SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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EVIDENCIA OBLIGACION 3.

v Link de la carpeta donde se encuentran los archivos en Excel de los juicios de evaluacién.

2.2 REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS

A

& 2> O O https//senad-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fspgonzalez_sena_edu_co%2FDocuments%2FINSTRUCTORA%20SANDRA%2.. [ B A ¢ = @ -

7;{% OneDrive L Buscar Carpeta actual & ] ? Sandra Patricia Go...
° @ Compartir G Copiarvinculo L Descargar 0% Automatizar v IF Ordenar v = v @D Detalles
2 > INSTRUCTORA SANDRA PATRICIA GONZALEZ MORENO > PORTAFOLIO > 2. GESTION PEDAGOGICA > 2931057 &
®
| @ [ Nombre t ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir Actividad
& -‘_& 2.1 PLANTILLA APOYO PEDAGOGICO 12 de junio Sandra Patricia Gor 0 elementos &3 Compartida
w :
o ~ :ﬁ 2.2 REPORTE JUICIOS EVAL., =+ & Yy  12dejunio Sandra Patricia Gor 1 elemento &5 Compartida
) :ﬁ, 2.3 NOVEDADES DE FORMACION 12 de junio Sandra Patricia Gor 3 elementos &3 Compartida
:& 2.4 GUIAS DE FORMACION 12 de junio Sandra Patricia Gor 2 elementos &3 Compartida
@

& G & nhttps//senad-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fspgonzalez_sena_edu_co%2FDocuments%2FINSTRUCTORA%20SANDRA%20PATR... [ BY AN ¢ = .

ﬁ'{“ OneDrive O Buscar Carpeta actual ~ & @ 7 sandraPaticia Go..

° ® Compartir G Copiarvinculo 4 Descargar $§ Automatizar ¥ I Ordenar v = ~ ED Detalles
= =+ > PORTAFOLIO > 2. GESTION PEDAGOGICA > 2931057 > 2.2 REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS &

]

| & [ Nombre © ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamano del ar... ~ Compartir ~ Actividad

& Reporte de Juicios Evaluativos (1).xls 12 de junio Sandra Patricia Gor 253 KB & Compartida

w7

0f

& C O https//senad-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fspgonzalez_sena_edu_co%2FDocuments%2FINSTRUCTORA%20SANDRA%20PATR... [ HY AN % % .

o
EH “zz‘t OneDrive L Buscar Carpeta actual ~ F B ?  Sandra Patricia Go...
° @ Compartir G Copiarvinculo & Descargar $% Automatizar v IF Ordenar v = v €D Detalles
& *+ > PORTAFOLIO > 2. GESTION PEDAGOGICA > 2931057 > 2.2 REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS &
®
| @& [ Nombre t ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
&8 Reporte de Juicios Evaluativos (1).xls 12 de junio Sandra Patricia Gor 253 KB &% Compartida
w
0]

2
Q

® o

. o
Q


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/spgonzalez_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORA%20SANDRA%20PATRICIA%20GONZ%C3%81LEZ%20MORENO/PORTAFOLIO/2.%20GESTION%20PEDAGOGICA/2922576/2.2%20REPORTE%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=FttL9O

Evidencia Obligacidn 4.

& > O O hitps//senad-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fspgonzalez_sena_edu_co%2FDocuments%2FINSTRUCTORA%20SANDRA%2... [0 Y AN ¢y % . - 0y

3
-7;{\1 OneDrive L Buscar Carpeta actual ~ & @& 7?7 SandmaPatricia Go... .
G @ Compartir G Copiarvinculo & Descargar % Automatizar v IF Ordenar v = v @D Detalles
© Mis archivos > INSTRUCTORA SANDRA PATRICIA GONZALEZ MORENO > PORTAFOLIO &
()]
| @ [ Nombre t ~ Modificado... + Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
<8 -“ 1. GESTION CONTRACTUAL 5 de junio Sandra Patricia Gor 10 elementos & Compartida
w
@ -“ 2. GESTION PEDAGOGICA 5 de junio Sandra Patricia Gor 4 elementos &3 Compartida
- 3. SEGUIMIENTO PROCESOS |.E 5 de junio Sandra Patricia Gor 3 elementos Compartida
v ) i & Comp.
& Q) a 4.SEGUIMIENTO ETAPAPR.. ** @ Y¢  5de junio Sandra Patricia Gor 2 elementos & Compartida
@
a
& C | O https//senad-my.sharepoint.com/my?id=%2F personal%2Fspgonzalez_sena_edu_co%2FDocuments%2FINSTRUCTORA%20SANDRA%20PATR... [ B A ¢ | % . - 0y
.
HH E,)"\e OneDrive £ Buscar Carpeta actual ~ &£ B ?  Sandra Patricia Go... .
ompartir 2 Copiar vinculo escargar utomatizar 2 enar = etalles
@ Compartir G Copiarvinculo & D 03 Automatizar ¥ ¥ ordenar v v ED Detall

Mis archivos > INSTRUCTORA SANDRA PATRICIA GONZALEZ MORENO > PORTAFOLIO > 4. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA &

[
| ] D Nombre t ~ Maodificado... ~ Medificado... ~ Tamaio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& Pe—
L8 FICHA 2922301 Ayer a las 9:27 Sandra Patricia Gor 5 elementos &8 Compartida
wr
o L8 FICHA 2922576 Ayeralas 9:21 ...  Sandra Patricia Gor 5 elementos &3 Compartida

& O O httpsy//senad-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fspgonzalez_sena_edu_co%2FDocuments%2FINSTRUCTORA%20SANDRA%20PATR... [ HY AY 7 = . o
L]
] i"\e OneDrive 0 Buscar Carpeta actual v &£ & 7 Ssandra Patricia Go... ‘
ompartir & Copiar vinculo escargar Automatizar v 3 enar v = v etalles
® c ir G Copi lo & Descargar §% i F ord ED Detall
Gl > INSTRUCTORA SANDRA PATRICIA GONZALEZ MORENO > PORTAFOLIO > 4.SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA > FICHA 2922:
(]
| @& D Nombre * ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& -‘ '\;1.1 DOCUMENTO DE IDENTIDAD Ayer a las 9:21 .. Sandra Patricia Gor 0 elementos & Compartida
{} q
W -“ 4.2 CERTIFICACION APE Ayer a las 9:21 Sandra Patricia Gor 0 elementos &3 Compartida
& -“ :;1.3 FORMATO F023 Ayeralas 921 ..  Sandra Patricia Gor 2 elementos & Compartida
) -“ 44 PAZ Y SALVO LE Ayeralas 921 ..  Sandra Patricia Gor 0 elementos & Compartida
8 P
L8 45BITACORAS Ayeralas 9:21..  Sandra Patricia Gor 4 elementos &3 Compartida
™



Evidencia Obligacién 5.

v" Registro fotografico con fecha y hora de la toma de la fotografia.
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Proceso de sensibilizacion Grados Noveno
(9°) vigencia 2025 - Fichas 2026

CIUDAD Y FECHA: Cajic4, 09 y 10 de septiembre HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2025 8:30 a.m. 10:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: | IE ANTONIO NARINO DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro de Desarrollo
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Inicio de la sensibilizacion.

2. Programas sensibilizados.
3. Proyeccion Ao 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar presentacion a padres de familia y estudiantes, de los programas técnicos
ofertados para la vigencia 2026, para la Institucion Educativa Antonio Narifio de Cajica del
area de Influencia del CDA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Inicio de la sensibilizacion.

Siendo las 8:30 a.m., de los dias 9 y 10 de septiembre de 2025 se da inicio al proceso de
sensibilizacién a los Aspirantes de grado noveno, de acuerdo con las pautas establecidas en
el Manual de Articulacion Vigente (Resolucion 317 de 2021) Numeral 7. Fase de
Sensibilizacion.

Los instructores SENA se presentan el ambiente asignado por la institucion donde reunieron a
estudiantes de grado noveno (9°) el 9 de septiembre y en este mismo ambiente a los padres
de familia y/o acudientes, el 10 de septiembre dando a conocer que es el SENA y todos los
beneficios que se obtienen al ser egresado en el técnico en cualquiera de las especialidades
gue se van a sensibilizar.

2. Programas sensibilizados.

INSTRUCTOR QUE
PROGRAMA OFERTADO OFERTA EL PROGRAMA
Asistencia Administrativa Laura Isabel Gonzalez
Flor Emilce Carrilloy
Recursos Humanos Carol Solano
Procesamiento de Informacion Sandra Patricia Gonzalez
de Mercados y Carol Solano
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Sistemas Teleinformaticos

Omar Alejandro
Valbuena

3. Proyeccion Afio 2025

Programa Numero de Estudiantes
TOTAL Asistencia Administrativa 30
ESTUDIANTES | Recursos Humanos 30
GRADO 9° | procesamiento de 30
(120) Informacién de Mercados
Sistemas Teleinformaticos 30

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABL FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION E VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Flor Emilce Articulaciéon Se anexa listado
Carrillo SENA de asistencia
Sandra Patricia Articulacion Se anexa listado
Gonzalez SENA de asistencia
Carol Solano Articulacién Se anexa listado
SENA de asistencia
Omar Alejandro Articulacion Se anexa listado
Valbuena SENA de asistencia
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Laura Isabel Articulaciéon Se anexa listado
Gonzalez SENA de asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Calle 10 Sur, Cajica, Cundinamarca
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DE COMITE DE REGISTRO 32. FERIA EXPOEMPRENDE 2025

CIUDAD Y Chia, 10 de septiembre de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 18: 00 19:00

LUGAR Y/O | https://teams.microsoft.com/meet/ | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: 2553561306490?p=CvBNXTfLGmObp | Centro de Desarrollo Agroempresarial
Go2u4 Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacidn de lineamientos para la asignacion de tareas.
Definicidn y asignacion de roles.

Instrumento y herramienta evaluacion proyectos
Proposiciones y varios

PWNEPE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Establecer y asignar los roles y tareas de los integrantes del comité, a fin de asegurar la
organizacién y el buen desarrollo de la feria.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion de lineamientos para la asignacion de tareas

De acuerdo con el proceso general de registro y control de la 32 Feria Expo Emprende 2025, se
requiere desarrollar subprocesos que apoyen el procedimiento central, el cual consiste en
controlar y verificar el ingreso de los participantes al evento. En este sentido, se propone el
establecimiento de los siguientes roles con sus respectivas funciones:

Rol 1: 2 Coordinadores de Ingreso: Rol encargado de ser el punto de contacto inicial con
asistentes y expositores. Su principal funcidn es mantener el orden y dirigir el flujo de personas
en la entrada.

e Organizar a los grupos de personas en la entrada para evitar aglomeraciones.

e Informar a los asistentes y expositores sobre el proceso de registro, indicando el area
correspondiente.

e Responder preguntas iniciales y ofrecer orientacion general a los participantes.
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Rol 2: 3 Verificadores de Credenciales: Son el filtro principal para confirmar identidad y rol de
cada participante.

e Validar la autenticidad en la base de datos de inscripciones.
e Confirmar el rol (asistente o expositor).

e Registrar en la base de datos la verificacion realizada.

e Orientar a los participantes hacia la siguiente area.

Rol 3: 3 Gestores de Materiales para Expositores: Responsable de dotar a los expositores con los
elementos requeridos para su presentacion. Requiere organizacién y control precisa del material
a suministrar.

e Recibir a los expositores después de la verificaciéon de credenciales.
e Entregar manillas de identificacidn, esquelas y demas materiales.

e Controlar el inventario de materiales entregados.

e Dirigir a los expositores hacia su stand.

Rol 4: 1 Orientador de Asistentes: Recibe a los asistentes una vez verificado su registro,
facilitando su ubicacién en la feria.

e Dar la bienvenida a los asistentes y confirmar su rol.

e Entregar un mapa o guia del evento.

e Indicar el recorrido recomendado y la direccidn a seguir.

e Resolver inquietudes especificas sobre actividades o ubicacidn de stands.

Rol 5: 1 Anfitrion de Ubicacidon de Expositores y Asistentes: Garantiza que los expositores y
asistentes lleguen correctamente a su lugar asignado.

e Acompaiiar a los expositores a su stand correspondiente.
e Presentar al grupo de expositores ante el comité encargado.

2. Definicion y asignacion de roles

Con base en los requerimientos del proceso y la participacién de los miembros del Comité de
Registro, se asignaron los roles de la siguiente manera:

e Coordinadores de Ingreso: Wilder Hernandez — Wigberto Higuera

e Verificadores de Credenciales: Cesar Clavijo — John Ortiz — Javier Higarrego

e Gestores de Materiales para Expositores: Carol Solano — Zorangie Cardenas — Sandra
Gonzdlez

e Orientador de Asistentes: John Saénz

e Anfitrion de Ubicacién de Expositores y Asistentes: Amanda Riapira
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Se espera asignacion de nuevos integrantes al comité que fortalezcan el proceso de ingreso y
registro de participantes.

3. Instrumento y herramienta de evaluacion de proyectos

Como parte del proceso de evaluacién de los proyectos, se disefiard un instrumento en formato
de cuestionario, con el fin de validar la pertinencia de los mismos frente a los objetivos de la feria
y los programas de formacién. Este cuestionario servird de base para el desarrollo de una
herramienta tecnoldgica que facilite la labor de los evaluadores.

El Comité de Registro presentd un cuestionario inicial para la evaluacidn de la feria, actualmente
en revision por el Comité de Organizacion. Dicho comité solicitd que también se contemple la
evaluacion individual de cada proyecto, la cual debera involucrar a las redes de conocimiento y
especialidades respectivas.

Es necesario precisar los criterios de evaluaciéon y designar a los responsables de llevarla a cabo,
tarea que estara a cargo del Coordinador General del evento. Entretanto, el Comité de Registro
propondra:

e Un cuestionario con los items a evaluar.
e Una herramienta tecnoldgica para aplicar el cuestionario.

El cuestionario sera breve (maximo 4 preguntas), con el fin de facilitar y agilizar la evaluacién de
todos los proyectos.

4. Proposiciones y varios

e Definir la informacidn que recibiran los roles de Orientador de Asistentes y Anfitrion de
Ubicacién de Expositores, con el fin de facilitar sus funciones.

e Determinar el nimero de integrantes que se asignaran al equipo de registro, para asegurar
el control en el proceso de ingreso y registro

e Establecer lineamientos para el disefio de los instrumentos de evaluacién de proyectos y
garantizar que la herramienta tecnoldgica esté completa.

e Precisar las responsabilidades del comité respecto a la ubicacién de expositores en
stands y el recorrido de los participantes, ya que se considera funcion del comité de
logistica que disefiaron la distribucion.

e Para el registro de este ano se utilizaran maquinas de escaner que permitan lectura del
codigo de barras de los carnés de los expositores, y agilizar el proceso de verificacién de
identidad.

e Los asistentes no se llevara control de registro, se dara un distintivo, como manilla o
brazalete, para el control respectivo.
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CONCLUSIONES

Se definieron los roles y funciones necesarios para el proceso de ingreso, registro y
ubicacién de los participantes en la 32 Feria Expo Emprende 2025, asignando
responsabilidades iniciales a los integrantes del comité.

Quedd establecido que se requiere reforzar el equipo con nuevos integrantes que apoyen
las labores de control y registro de asistentes y expositores.

El Comité de Registro presentara un cuestionario inicial como instrumento de evaluacion
de proyectos, asi como la propuesta de una herramienta tecnolégica para su aplicacién; el
diseio definitivo sera revisado y aprobado por el Comité de Organizacién.

Se acorddé que el cuestionario de evaluacién de proyectos sera breve (maximo 4
preguntas), con el fin de agilizar el proceso para los evaluadores.

Se identifico la necesidad de que el Coordinador General defina los criterios de evaluacién
y los responsables de llevarla a cabo.

Se resalté la importancia de clarificar en préximas reuniones:

- Lainformacién que deben manejar los roles de Orientador de Asistentes y Anfitridn
de Ubicacién de Expositores.

- El numero de integrantes adicionales que se asignaran al equipo de registro.

- Los lineamientos para el disefio de los instrumentos de evaluacion de proyectos.

- Las responsabilidades del comité frente a la ubicacién de expositores en stands y
el recorrido de los asistentes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Las establecidas en Integrante se comité
esta Acta Inmediata
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
(S1/NO) PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Cesar Articulacién con la Media Sl Participacién
Clavijo virtual
Zorangie Articulacién con la Media Sl Participacién
Cardenas virtual
Carol Articulacién con la Media S| Registro de
solano asistencia
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John Ortiz Articulacién con la Media S Participacién
virtual

Javier Articulacién con la Media S Participacién
Higarrero virtual

Sandra Articulacién con la Media S Participacién
Gonzalez virtual

Amanda Articulacién con la Media S Participacién
Riapira virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales
gue se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE SEGUIMIENTO SEPTIEMBRE DE
2025 de la IED TECNICO COMERCIAL TOCANCIPA

CIUDAD Y FECHA: Tocancipa, 1 de septiembre de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2025 11:30 a.m. 1:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: | IED TECNICO COMERCIAL DIRECCION / REGIONAL /
DE TOCANCIPA CENTRO: Centro de Desarrollo
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

CoNoO~wWNE

Saludos

Verificacion del Quorum

rubrica y parametros para sustentacién Sena.
inscripcion Sena sofiaplus estudiantes grado 9°.
Casos de inclusion, reporte instructores.

Retiros voluntarios pendientes,

Documentos preinscripcion programas afio 2026
Novedades de inasistencia y Reporte de notas.
Otros.

OoBJ

ETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento a la formacion profesional integral en la Institucion Educativa Técnico

Com

ercial de Tocancipa y el SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

. Saludos
Se da apertura a la reunion con el saludo inicial y la lectura del orden del dia.
Verificacion del quérum

Se confirma la asistencia de instructores SENA asignados a la institucion educativa y
de pares docentes vinculados a cada programa de formacion.

Rubricay parametros para sustentacion — SENA
En temas de sustentacion el colegio informa:

Fechas:

Pre-sustentaciones: 14 y 15 de octubre de 2025.
Sustentacion final: 28 de octubre de 2025
Feria empresarial: 1 de noviembre de 2025
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Se presenta la propuesta de rabrica para sustentaciones de la institucion educativa, con el fin
de garantizar que la modalidad de etapa practica — proyecto productivo cumpla con los
criterios tanto de evaluacién proyecto como de validacion técnica de cada programa de
formacion. A continuacion, se presenta un ejemplo de rubrica de evaluacion en la especialidad
de Recursos Humanos:

Criterio de Evaluacién

10 (Excelente)

8 (Bueno)

6,5 (Satisfactorio)

1. Claridad vy
Coherencia en la
Presentacién

La presentacién es
excepcionalmente clara,
I6gica y facil de seguir.

La presentacion es
clara y Iégica en su
mavyor parte.

La presentacion es
comprensible, aunque
con algunas partes
confusas.

La presentaci
esd de seguir
y carece de una

estructura logica.

La presentacién
es muy confusa y
desorganizada.

2. Dominio del Tema y

Contenido del
Proyecto

Demuestran un dominio
completo y profundo de
todos los aspectos del
proyecto.

Demuestran un buen
dominio de la
mavyoria de los
aspectos del
proyecto.

Demuestran un
conocimiento basico del
proyecto, pero con
algunas lagunas.

Demuestran un
conocimiento
limitado del
proyecto.

No demuestran
conocimiento del
proyecto.

3. Presentacién de la
Idea de Negocio y
Justificacion

Presentan la idea de
negocio de manera

convincente, con una
justificacion solida y
bien fundamentada.

Presentan la idea de
negocio de forma
clara y con una

just acion
adecuada.

Presentan la idea de
negocio, pero la
justificacion es débil.

La presentacion
de la idea de
negocio es
confusa o
incompleta.

No presentan una
idea de nego
clara ni una

justificacion.

4. Objetivos del
Proyecto

Los objetivos general y
especificos son claros,
medibles, alcanzables,
relevantes y estan
alineados con la
justificacion del
proyecto.

Los objetivos son
claros y estan
relacionados con el
proyecto.

Los objetivos son algo
ambiguos o no estan
completamente alineados
con el proyecto.

Los objetivos son
confusos o
irrelevantes para
el proyecto.

No se presentan
objetivos claros.

5. Direccionamiento
Estratégico (Misién,
Visién, Valores)

coherentes entre si y
reflejan la identidad del
proyecto.

La misién, vision y
valores son claros y
relevantes para el
proyecto.

La mision, vision y valores
son presentados, pero
carecen de profundidad o
coherencia.

La misidn, vision vy
valores son
confusos o no se
presentan.

No se presenta el
direccionamiento
estratégico.

6. Analisis del Entorno

v Mercado

Realizan un analisis
exhaustivo y detallado
del entorno (factores
politicos, econdmicos,
sociales, etc.) y del
mercado (consumidor,
competencia).

Realizan un buen
analisis del entorno y
del mercado.

Realizan un analisis
superficial del entorno y
del mercado.

El analisis del
entorno y del
mercado es muy
limitado o
incorrecto.

No se presenta un
analisis del
entorno ni del
mercado.

7. Plan de Mercadeo

El plan de mercadeo es
completo, coherente vy
presenta estrategias
claras para el producto,
precio, plaza y
promocién.

El plan de mercadeo
es adecuado y
presenta las
estrategias basicas.

El plan de mercadeo es
incompleto o las
estrategias no son claras.

El plan de
mercadeo es muy
deficiente o
inexistente.

No se presenta un
plan de
mercadeo.

8. Estudio Técnico y
Operativo

Describen claramente el
proceso de producciéon,
los recursos necesarios y
la distribucién de la
planta de manera viable
y eficiente.

Describen el proceso
de produccién y los

recursos de manera

adecuada.

La desc

pci6én del proceso
de produccién o de los
recursos es incompleta.

El estudio técnico
vy operativo es
confuso o
inviable.

No se presenta el
estudio técnico y

9. Gestién
Documental y de la
Informacién (Técnico)

Proponen y explican un
tema de gestio

profesional. Demuestran
un dominio avanzado de
herramientas ofimaticas
para la creacién de
documentos (informes,
cartas, etc.) relevantes
para la empresa.

Proponen un sistema
de gestion
documental
adecuado y
demuestran
competencia en el
uso de herramientas
ofimaticas.

Mencionan la importancia
de la gestiéon documental
vy el uso de herramientas
ofimaticas, pero la
propuesta es general.

La propuesta de
gestion
documental es
muy limitada o
confusa. El
manejo de
herramientas

No se proponen
ni explican
procesos de
gestion
documental.

10. Procesos de Apoyo

Administrativo y
Servicio al Cliente
(Técnico)

Describen de forma
detallada y coherente
los procesos
administrativos clave de
apoyo (atencion al
cliente, manejo de caja,
inventarios,
correspondencia) y
cémo estos se alinean
con la estrategia de la
empresa.

Describen
adecuadamente los
procesos
administrativos de
apoyo para la
empresa.

Mencionan algunos
procesos administrativos,
pero de forma general o
sin conectarlos con la
empresa.

La descripcion de
los procesos
adm
muy limitada,
confusa o
inadecuada para
el proyecto.

No se proponen
ni explican
procesos de
apoyo
administrativo.

11. Viabilidad
Financiera

Presentan un analisis
financiero detallado y
realista que demuestra
la viabilidad econémica
del proyecto.

Presentan un analisis
financiero que
sugiere la viabilidad
del proyecto.

Presentan un analisis
financiero basico, pero
con algunas
inconsistencias.

El analisis
financiero es muy
limitado, poco
realista o
incorrecto.

No se presenta un
analisis
financiero.

12. Habilidades de
Comunicacién y
Expresién Oral

Se expresan con fluidez,
seguridad y claridad.
Mantienen el interés de
la audien v
responden a las
preguntas de manera
precisa.

Se expresan con
claridad y responden
adecuadamente a las
preguntas.

Tienen algunas
cultades de expresién
© no responden a todas
las preguntas con
claridad.

Tienen
dificultades
significativas para
expresarse y
responder
preguntas.

No logran
comunicar sus
ideas de manera
efectiva.

13. Material de Apoyo

Visual

El material de apoyo es
de alta calidad,
visualmente atractivo y
complementa
eficazmente la
presentacién oral.

El material de apoyo
es adecuado y
cumple su funcién.

El material de apoyo es
basico o tiene algunos
errores.

El material de
apoyo es de baja
calidad o distrae
de la
presentacion.

material de apoyo
o es inadecuado.

Se busca que el colegio presente su propuesta, la cual sera unificada con la establecida por el
SENA. Asimismo, se propone seguir los lineamientos definidos en la estructura de la rdbrica y
en la construccion del material audiovisual, de acuerdo con las plantillas establecidas para la
presentacion de la informacion en documentos de compromiso SENA.

Finalmente, la gran mayoria de pares académicos informan que ya dispone de la rabrica y de
la preparacion de la sustentacion, material para sustentacion y que no considera que en este
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momento se les indique que deben cambiar, de igual forma, manifiestan que el tiempo de
sustentacién que son de 10 minutos y luego 5 minutos para realizar una sola pregunta a cada
equipo y que no se aceptaran modificaciones alguna al material, tiempo y dinamica de
sustentacion, pues ya son lineamientos que da directamente la institucién educativa.

Teniendo en cuenta estas condiciones, el SENA decide no participar en las pre-sustentaciones
ni en las sustentaciones de la institucion, dado que estas no cumplen con el propésito de validar
conocimientos y evidencias de la etapa préactica.

Por lo tanto, el SENA realizara sustentaciones internas en las diferentes jornadas de formacion,
en las siguientes fechas: 15, 22y 29 de septiembre, y 20 de octubre de 2025. Los parametros
de sustentacion y la rubrica de evaluacidon de los proyectos productivos seran remitidos al
colegio para su conocimiento.

La institucion solicita se gestione la participacion de fondo emprender en la actividad de la feria
empresarial, se realizara la gestion para invitar al profesional del area, sin embargo, es
importante que el colegio eleve una invitacion de manera formal, para que dispongan de un
grupo de profesionales.

4. Inscripcion en SOFIAPLUS - estudiantes grado 9°

Se informa al docente Carlos Julian Ruiz, lider del convenio SENA, la necesidad de inscribir
en la plataforma SOFIAPLUS a los estudiantes de grado noveno. Se recuerda la experiencia
del afio 2024, cuando se programaron jornadas por curso para que cada estudiante realizara
personalmente el proceso.

El colegio debera establecer una fecha para realizar el acompafiamiento y asegurar la
inscripcion de los aprendices, préximos aspirantes a matricula en 2026.

5. Casos de inclusién —reporte de instructores

De acuerdo con la informacion suministrada por la institucion educativa, se ha identificado un
grupo de aprendices provenientes del programa de inclusidén que, a pesar de su compromiso
y esfuerzo, presentan barreras significativas para el desarrollo de las competencias técnicas
especificas del programa. Las actividades practicas y los conceptos tedricos complejos
suponen un desafio considerable para su perfil cognitivo actual.

Durante el dltimo mes, se ha realizado un seguimiento detallado al desempefio de los
aprendices de inclusién. La evidencia recopilada a través de trabajos practicos, evaluaciones
formativas y observacion en el aula indica una dificultad persistente para asimilar y aplicar los
fundamentos técnicos del programa. Se han implementado estrategias de refuerzo y nivelacion
sin obtener los resultados esperados para el logro de las competencias requeridas. A
continuacion, se relaciona de manera detallada cada caso:
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Curso 1001 — Contabilizacién de Operaciones Comerciales

a. Luisa Fernanda Aponte: Se ha evidenciado en el seguimiento continuo que la
aprendiz presenta barreras significativas para el desarrollo de las competencias del
programa Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras.
Especificamente, se observa una dificultad persistente para la asimilacion de conceptos
gque demandan un alto nivel de razonamiento l6gico-matematico y pensamiento
abstracto. A pesar de implementar diversas estrategias de refuerzo, el aprendiz no
logra aplicar los principios contables ni ejecutar los procedimientos practicos requeridos,
lo que sugiere que las competencias cognitivas de base no se alinean con las exigencias
y el perfil de egreso de la formacion.

Curso 1002 — Recursos Humanos

b. Isabela Gomez Hernandez: presenta nivel basico de comprensién y manejo de
herramientas tecnoldgicas, responde a las actividades, pero con dificultad, se ve el
empefio y deseo por aprender, en el trabajo en equipo presenta dificultades, pero estas
son dadas en gran medida porgue su equipo no la incluye ni la tiene en cuenta en el
trabajo. Se encuentra en proceso de mejora en habilidades de comunicacién y
expresion oral

Curso 1004 - Informacién y Servicio al Cliente

c. Santiago Murillo Vargas: cumple con la entrega de actividades, aunque con
dificultades de comprension y argumentacion. Se ve su esfuerzo por dar cumplimiento
a sus compromisos académicos, aunque es notorio la dificultad para manejar conceptos
técnicos, los cuales no apropia de manera rapida; se ha evidenciado que responde
adecuadamente ante casos y planteamiento de situaciones simuladas, pero presenta
limitaciones en la parte técnica.

d. Maria Fernanda Amaya Junco: no se ha presentado a formacion por encontrarse
en un hogar de paso. Se espera decision del acudiente frente a un posible retiro
voluntario.

Curso 1005 - Procesamiento de Informacion de Mercados

e. Kevin Alejandro Mahecha Roldan: presenta dificultades de comprension,
argumentacion y trabajo en equipo. Aunque maneja herramientas tecnoldgicas, su base
tedrica es deébil. En ocasiones responde de forma no adecuada a planteamientos que
se le dan, sus compairieros informan que casi no lo tienen en cuenta en el desarrollo de
los trabajos porque a veces no entiende lo que realiza, lo incluyen solo para que no
trabaje solo. Se encuentra en estudio su continuidad en el proceso de formacion con el
Sena.

f. Stefany Alejandra Torres Hernandez: evidencia dificultades cognitivas significativas
(interpretacion, retencion, argumentacion, interaccion). No responde o lo hace de forma
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no adecuada a informacidén que se le solicita o a interrogantes que se plantean para
identificar su nivel de comprensién, ha manifestado no entender nada de lo que se le
solicita o se le pregunta, lo cual le genera gran frustracion expresada en llanto. Con su
equipo de proyecto no existe clara comunicacion, ni aporte significativo, los compafieros
informan que se le asigna parte de lo que debe aportar, pero siempre presenta
informacion no adecuada o relacionada con el tema que estan trabajando, se evidencia
que por parte del colegio no hay un adecuado proceso de inclusion en este y los demas
casos, debido a que solo se solicita a los equipos de proyectos tenerlos en cuenta, pero
no hay un aporte significativo de ellos.

Se observa con atencion y preocupacion que algunos aprendices del programa de inclusion
manifiestan altos niveles de frustracion y desmotivacion al no poder completar
satisfactoriamente las actividades técnicas, las cuales demandan un nivel de abstraccion y
andlisis para el que no han desarrollado las herramientas cognitivas necesarias.

6. Retiros voluntarios pendientes

Se solicita al colegio informar el estado de los trdmites de retiros voluntarios pendientes,
remitiendo la carta respectiva radicada, o en su defecto subsanar las novedades reportadas.

7. Documentos de preinscripcion — Programas 2026

Aungue no se tratd en reunion por falta de tiempo de los docentes de la institucion, se deja
consignada la informacion sobre la preinscripcion a programas 2026.

La institucion educativa deberd adelantar la recepcion de documentos, los cuales seran
solicitados de manera digital por la oficina de Administracién Educativa. La institucion educativa
sera responsable de su recepcion, verificacion y posterior entrega al SENA.

Documentos requeridos:

e Acta de Compromiso SENA

« Autorizacion de tratamiento de datos (para menores de 18 afios)

o Documento de identidad del aprendiz (legible, dos caras)

e Registro civil del aprendiz (para menores de 18 afos)

o Documento de identidad del acudiente (para menores de 18 afios)
o Certificado EPS (se solicitara en la etapa de matricula 2026)

8. Novedades — Reporte de notas

Para conocimiento del estado de las fichas se remitird informacion al par académico de cada
programa de formacion. Importante para tener en cuenta aprendices que presentan novedades
de inasistencias en el proceso como es el caso de Maria Fernanda Amaya Junco, del programa
de Servicios e Informacion financiera que no ha asistido nunca a formacion. Ingrid Dayanna
Acevedo que no se ha presentado a formacion y que por informacion de los comparieros no va
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a volver al colegio y demas casos reportados que estan sujetos a que el colegio determine
proceso de retiro voluntario.

El docente Carlos Julidn Ruiz informa que el reporte de notas deberé entregarse a mas tardar
el martes 9 de agosto de 2025, para ello el Sena remitira consolidado de notas por fichas via
correo electronico, a docentes pares, coordinacion académica y rectoria de la institucién
educativa.

9. Otros
Con miras al cierre del calendario 2025 se dejan las siguientes solicitudes:

v

Remitir carta de aprobacion parcial de transversales para certificacion, como soporte
documental.

Validar e informar el estado de ARL de cada aprendiz (responsabilidad del colegio).
Informar programas de interés para el proceso de cadena de formacion — primera
oferta 2026, de acuerdo con lo socializado el 22 de julio de 2025.

El informe de cada ficha ser& remitido por cada instructor al par académico, informando
las inasistencias y casos puntuales de rendimiento académico y/o disciplina.

CONCLUSIONES

Para dar cumplimiento a los temas programados en reunion se establecio.

AN

AN

Sustentacion interna con las fichas Sena dentro de la jornada de formacién, es decir,
fechas fuera de las programadas por el colegio.

Se deja y suministra informacion al docente lider del convenio proceso para inscripcion
Sena sofiaplus estudiantes grado 9°.

Se registra reporte de casos de inclusion.

Se hace nuevamente solicitud de proceso de retiro voluntario o soportes de radicacion.
Se consigna en acta a remitir a la institucion educativa documentos requeridos para
proceso de preinscripcion calendario 2026.

Se establece fecha de reporte de notas y manejo de novedades.

Se registra informacion adicional para los diferentes procesos de la institucion con el
Sena.

Se solicita de manera respetuosa y urgente a la institucion educativa que se realice una
revision conjunta (Instructor Técnico — Docente de Apoyo/Orientador) del caso de estos
estudiantes. El objetivo es evaluar la pertinencia de su continuidad en la linea técnica y
definir, de manera colaborativa, la estrategia pedagogica mas adecuada para garantizar
su bienestar y desarrollo integral, ya sea a través de ajustes curriculares, reorientacion
vocacional o la asignacién de apoyos especializados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
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Whitney Lara G 1/09/2025 IED Técnico Listado de asistencia
Comercial
Tocancipa
Dora L. 1/09/2025 IED Técnico Listado de asistencia
Granados V Comercial
Tocancipéa
Claudia L. 1/09/2025 IED Técnico Listado de asistencia
Rodriguez Comercial
Tocancipa
Jenny Sofia 1/09/2025 IED Técnico Listado de asistencia
Babativa Comercial
Tocancipéa
Carlos Julian 1/09/2025 IED Técnico Listado de asistencia
Ruiz V. Comercial
Tocancipa
Monica Fonseca 1/09/2025 IED Técnico Listado de asistencia
Comercial
Tocancipéa
Leidy 1/09/2025 IED Técnico Listado de asistencia
Cipamocha Comercial
Tocancipa
Sandra 1/09/2025 SENA Listado de asistencia
Gonzalez
Laura I. 1/09/2025 SENA Listado de asistencia
Gonzalez
Zorangie 1/09/2025 SENA Listado de asistencia
Cardenas
Yahir Yankeen 1/09/2025 SENA Listado de asistencia
Amanda Lucia 1/09/2025 SENA Listado de asistencia
Riapira Beltran
Angela Suta 1/09/2025 SENA Listado de asistencia
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL
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IED Técnico Técnica SI Revision de la
Comercial informacion Listado de
Tocancipa consignada en esta asistencia
Acta
Instructores Sena SI Listado de
asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 6 de Septiembre de 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SENA EN LA IE PATIO BONITO
NEMOCON

CIUDAD Y FECHA: Nemocén, Septiembre HORA INICIO: HORA FIN:
08 de 2025 10: 00 am 11:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: Instalaciones de la IEDR | DIRECCION / REGIONAL /
PATIO BONITO CENTRO:

Centro de desarrollo

agroempresarial Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Novedades grado 10

Novedades grado 11

Retiros voluntarios

Feria grado 11

Muestra grado 10

Sensibilizacién de programas red administrativa
. Otros

NoupwNR

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seguimiento a la formacion profesional integral SENA y IEDR Patio Bonito

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Novedades grado 10

Informe de Novedades
Ficha 319055

Se evidencia en general un comportamiento de indisciplina por parte de los aprendices
durante las jornadas de formacion: uso constante del celular, poca participacién y falta de
cumplimiento en el desarrollo de actividades. En varias ocasiones se ha llamado la atencién a
los aprendices Juan Camilo Montaiio, Yohan Stiven Gaitan, Camilo Gomez, Fabian Medina y
Neider Medina.

Asimismo, se reporta nuevamente el caso de la aprendiz Valery Saray Ocampo, quien
presenta dificultades cognitivas y de aprendizaje, lo que le genera limitaciones para realizar
de manera adecuada las actividades asignadas. Requiere un acompanamiento y seguimiento
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constante, pues depende de indicaciones precisas para el desarrollo de sus tareas.
En actividades grupales, sus compaiieras manifiestan que no realiza aportes significativos.
Actualmente, se le estd implementando un plan de trabajo individual con los temas abordados
en formacién.

Ficha 3194841

La aprendiz Jessica Katherine Romero Rincén se le fue asignado un plan de mejoramiento, el
cual no ha cumplido. Entregd las actividades de forma incompleta y fuera de las fechas
establecidas, motivo por el cual se le solicita completar el plan. Tras la evaluacién general, aln
no aprueba.

El aprendiz Daniel Santiago Panqueva Benitez presenta dificultades para acatar 6rdenes y
mostrar respeto por la autoridad. En varias ocasiones ha ignorado las indicaciones y ha
respondido de manera altanera a la instructora. Se resalta un caso en el que se negd a
participar en una actividad grupal, asi como otro en el que, por llegar tarde, se le asigné la
labor de aseo, la cual rechazo retirdndose del espacio. En una situacion reciente, decidid
quedarse jugando futbol mientras la formaciéon ya habia iniciado. Ademas, entrega los
trabajos fuera de tiempo y se incomoda al recibir observaciones sobre sus incumplimientos.

El aprendiz Brayan Ballesteros evidencia falta de actitud en ocasiones, pues suele recostarse
en el puesto o distraerse en otras actividades. Aunque tiene grandes capacidades, muestra
algunas veces pereza para trabajar. Actualmente tiene evidencias pendientes por subir a la
plataforma.

El aprendiz Yeiderson David Cuevas demuestra buen desempefio en formacidn; sin embargo,
registra inasistencias recurrentes que afectan la entrega oportuna de sus evidencias. Le falta
evidencias por desarrollar y entregar.

En general, el grupo participa y desarrolla las actividades, aunque en algunos momentos
tiende a dispersarse. Se asignan trabajos en clase para aprovechar la jornada, acompaiiar el
proceso y resolver dudas. Se les otorga una semana para subir las evidencias a la plataforma,
donde se registran calificaciones y soportes de trabajo. No obstante, algunos aprendices no
cumplen con este procedimiento, lo que dificulta la revisién y la generaciéon del juicio
evaluativo.

2. Novedades grado 11

El instructor a cargo de la ficha informa que no se reportan novedades para grado 11.
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3. Retiros voluntarios

Se solicita realizar el retiro voluntario de los siguientes aprendices:

¢ Nicole Dayana Gonzalez Diaz, Tl 1.976.243.695
¢ Eduin Estiven Julio Ortiz, Tl 1.053.334.572

e Kevi Alexis Silva Rosas, Tl 1.076.652.796

e Deisy Catherine Torres Lopez, Tl 1.076.738.439

4, Feria Grado 11

La feria empresarial se llevara a cabo el dia 16 de septiembre de 2025. La informacién de los
grupos, productos, precios y asistentes fue remitida a la docente lider del convenio Sena.

Se precisa que los padres de familia que participen como asistentes deberan ingresar a la
institucion en el horario de 9:00 a 9:30 am. Advertir a los aprendices organizadores que la
visita serd Unicamente en los espacios de exposicion de los productos, y no sera permitido
acceso a otras zonas del colegio.

Durante la feria, los aprendices de grado 11 portaran un distintivo en su vestimenta, el cual

serd utilizado Unicamente durante la realizacién de la actividad.

A continuacidén, se presenta tabla de productos para exposicion:

ERUPI] INTEGRANTES PROYECTO DESCRIFCION PRECIO DE YENTA ASISTENTES A LA FERIA
MICOL COGOLLO LABORACION ¥ YENTA DE POSTRES ARTESANALE: FABORES FRESA, MARACUY A, MORA[$3500)
1 KAREN LOZAMO DULCE TENT ACION CON SABORES A MARACUYA, MORA Y FRESA $4.000 COMTOPRIC [ GOPITAS, GALLET A% OREQ) MO PREZEMTAN ASISTENTES
MIGLEL EZLAYA FOR MOTIW0E LABORALES
JAIDER COGOLLO
JENNIFER SANTOS SANCHEZ 'DUCCIDN F WENT & DE OBLEAS ARTESANALES CON
LIMA FERMNANDA SIERRA MARTINEZ ARIEDAD DE FRUTA (MANGO,FRESA KIWLDURAZN! OBLEA TRADICIONAL $3.500 DAVID ZIERRA
2 AROL DATAMA MONSALYE GOMEZ SWEET WAFERE PICZ[CHIZPTAS OE CHOCOLATE, COLORES, MANI T TOPIC ADICIONAL $500 DlANA MARTINEZ
JULIAH PAMIT CASTANED A J&RABE POR PRODUCTO. FRUT & ADICIONAL $1.000 TAMILE FANCHEZ
ANDRES FELIPE AREVALO JARAEBE ADICIONAL $500
LAURA BENAYIDES
ENER POVEDA ELAEORACION ¥ YENT 4 DE RAMOS EN CROCHET $45.000 RAMD 2PERSONAS
3 MARIA COGOLLO EL ARTE DEL TEJIDO $3.000 CADA FLOR
MARTURY COGOLLO
DARNIELA PINZON
LAURA DANIELA CAICEDO MORALES ELAEORACION ¥ YENT A DE YOGURTH CON SAEBORES A
JULIETH NATALIA GOMEZ CASTAMEDA CAFE, AGUACATE, COCO, Kl $2.000 YAZ0
4 ALISE0N LIZETH EZCOBAR RIOS LACTIF GARRAF & $17.000 & ACOMPANANTES
MICOLAS CRUZ GOMEZ
LLIE FANUEL RINCON SUA
JOHAN YANEGAS TRADICIONAL CARMNE ¥ POLLO $2.500
MATALI CAMON ELABORACION 7 YENT A DE EMPANADAS ALTENTIC A% CHICHARRON $3.000
5 HEID'T TORREZ EMPANADICT A% CHICHARROM, NUTELLA, HAMW AlAME TRIANGULAR, MUTELLA $2.500 & ACOMPANANTES

ELIZABETH CUEVAS

TRADICIONAL DE CARNE v POLLO, " DE QUESO

HAWAIANA TRIANGULAR $£2.500

AMA LIZETH MALAVER

LLAYERD CHANCLA, LLAVERD DE ANIMAL, PORT A P|

DANNA CUEV AT ARROZ $2.500
GUEZO $3.000
LEIDY MARCELA RINCON ELABORACION 7 YENT 4 DE DIADEMAS, LLAYERD G| BOLE0E $10.000 v $20.000, GAMCHOE $6.000 ,

LLAVEROS $5.000, E¥ILLAS $2.500, MONOS 5,000

MO PREZENT &M ASISTENTES

SAFARI$2.500

& INGRID YANESA PACHON TEJENDO SUENOS BOLE0E, MOMDEROS, PORT A CELULARES, ARETES, | BALACAS $5.000, ARETES $5.000, PORTAVASOS
KELIN GIRETH MARIN ZAPATOS BEBE, COLLAR MASCOTAS, VESTIDOS M4 $3.000 , JUEGO PORTAVASOE $12.000,
INGRID ALEJANDRA JARRO DIADERAE £7.000, PINZAS DE FLORES $10.000
TENIFER GARCES
MARIA FERNANDA SANTIESTEEAMN| PRODUCCION 7 %ENT & DE PINCHOS ARTESANALES PINCHO DE DULCE $2.300
7 TULIANA RINCON PINCHOCO CALIDAD , ELABORADOS CON INGREDIENTES FRESH MAIZ DE COLORES $2.300
MICOL JULID
WALENTIMA POWEDA
XIMENMA& GUERRERO
FANTIAGO ESLAVA ELABORACION 7 YENT & DE HELADOS FIRILO $2.500
& TALIANA FUENTES HELADOE Fi ALFRESI $2.500 MO PRESENT AN AZISTENTES
MAZLY HORMAZA
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4. Muestra Empresarial Grado 10

El dia 30 de septiembre de 2025 se llevard a cabo la muestra empresarial de los proyectos
desarrollados por los aprendices de grado 10. A la actividad asistirdn la rectora, los
coordinadores y los directores de curso.

5. Sensibilizacion de programas red administrativa: Se realiza sensibilizacién con la

docente de la IE de los programas administrativos con los que el SENA cuenta para que

puedan seleccionar el programa para el afio 2026 con grados 10, quedando pendiente

decisién para programar sensibilizacion con padres de familia.

Programas vistos en IED
RED DE CONOCIMIENTO Y PROGRAMAS . :
Patio Bonito
RED: COMERCIO Y VENTAS
INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE
PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE MERCADOS
RED: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 2022-2024-2025
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
NOMINA 'Y PRESTACIONES SOCIALES 2023-2024
RECURSOS HUMANOS 2021-2022
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 2025

6. Otros

Feria Empresarial CDA Chia: La institucién informa que en este aifo no participara con
proyectos en la feria empresarial del CDA Chia.

Bitacoras grados 10 y 11: Se informa sobre los documentos de bitacoras y su
necesidad de que sean firmados por la IE, la docente par comunica que las bitacoras y
los formatos F23 seran firmados por la rectora. Por tal motivo, se solicita entregar las
bitdcoras de grado 11 el dia martes 16 de septiembre de 2025, con el fin de proceder
a la respectiva firma.

Formato Proyecto Productivo: Se realizé la socializacidn del formato correspondiente
a los proyectos productivos. La institucidn aclara que, por parte del colegio y del area
empresarial, no se abordaran ninguno de los items establecidos en el formato, ya que
en dicho material se manejan tematicas distintas.
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CONCLUSIONES

-Se requiere fortalecer estrategias de acompafiamiento, seguimiento y aplicacion de
correctivos pedagdgicos para mejorar la actitud, el compromiso y el respeto por las normas
de los aprendices que presentan comportamientos de indisciplina.

-Es necesario un plan de apoyo diferenciado a aprendices que presentan dificultades
especificas de aprendizaje y de comportamiento que afectan tanto su proceso formativo
como la dindmica grupal.

-Aunque en general los grupos trabajan en clase, se evidencia falta de responsabilidad en la
entrega oportuna de evidencias en plataforma, lo cual limita la evaluaciéon objetiva del
proceso.

- Se requiere presentar solicitudes formales de retiro voluntario de aprendices de grado 11°
para garantizar el cierre correcto de los procesos académicos.

-Se confirma la realizacion de actividades como la feria empresarial de grado 11 (16 de
septiembre de 2025 y la muestra empresarial de grado 10 (30 de septiembre de 2025).

- Se desarrollé la sensibilizacién sobre los programas de la red administrativa del SENA,
orientada a los aprendices de grado 10 con miras al ano 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar seguimiento
a los procesos de Permanente Instructores Sena
formacion.

Tramitar documentos
de retiro y responder Inmediata Institucion Educativa
a requerimientos de

firma documentos de

seguimiento
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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ELIANA DIAZ IEDR PATIO Registro de
BONITO asistencia

FRANK SENA Registro de
HERNANDEZ asistencia

JOHANA SENA Registro de
RAMOS asistencia

SANDRA SENA Registro de
GONZALEZ asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SANDRA PATRICIA GONZALEZ MORENO
Con Cédula de Ciudadania No. 40040981

Curso y aprobo la accion de Formacion
ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR PARA PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los catorce (14) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) 105931927 - 14/07/2025

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9513003253358CC40040981C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SANDRA PATRICIA GONZALEZ MORENO
Con Cédula de Ciudadania No. 40040981

Curso y aprobo la accion de Formacion

PRIMEROS AUXILIOS

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los veintinueve (29) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) 106360886 - 29/07/2025

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9513003264412CC40040981C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

SANDRA PATRICIA GONZALEZ MORENO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40040981

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los tres (3) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

2098711 - 03/12/2024 4
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300240201056242CC40040981C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

SANDRA PATRICIA GONZALEZ MORENO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40040981

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los tres (3) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

2098852 - 03/12/2024 4
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300240201081241CC40040981C.



