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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, septiembre 30 de 2025

Sefior (a)

JESUS DAVID SILVA RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7584207
Coordinador académico

Oferta regular

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio
2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7584207 del afio 2025.

JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO identificado con la cédula de
ciudadania No. 1067095558 de MONTERIA, en mi calidad de Contratista del SENA,
en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, Regional Cordoba, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.7422324 a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SIS MILLONES CIENTO
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE PESOS

($46.148.427) M/Cte., Nueve pagos de marzo a noviembre por valor de CUATRO
1
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MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511) y un pago del mes de diciembre por valor de UN MILLON
SEISCEINTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROSCIENTOS OCHENTA Y SIETE

PESOS M/CTE. ($1.686.487)

Plazo: Sera hasta el (12) de Diciembre del 2025.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL
PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.
Obligaciones Especificas:
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Alistar procesos | Se alistdé Formacion Profesional | Anexo 1: Planeacion
formativos e impartir 160 | Integral en el técnico: Pedagdgica Fichas
horas mensuales de No. 3139248,
formacion profesional 3139268, 3238430,
integral en programas | 3238430 - MONITOREO | 3155518.
1 ZLur:deanentarios geol AMBIENTAL - PUERTO Anexo 2: Guia de
éreapasignada dentro del HIBERTADOR aprendizaje fichas No.
. 3139248 3139268
Competencia ’ ’
T ey | 2T
resultados ’ de, GENERAR HABITOS Anexo 3:
aprendizaie SALUDABLES DE VIDA )
azﬁvi e er i IOZ MEDIANTE LA APLICACION DE | Plan concertado fichas
rovectos de formacion PROGRAMAS DE ACTIVIDAD | No. 3139248,
pmyrama tos domto o | FISICA EN LOS CONTEXTOS | 3139268, 3238430,
progre PRODUCTIVOS Y SOCIALES. | 3155518.
los tiempos que para
cada accion se | Resultados Anexo 4:
g:tfor:r::lii c’E)r:)r el Centro Listado de asistencia
’ fichas No. 3139248,
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EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

3139268 - ASISTENCIA PARA
LA INTELIGENCIA
EMPRESARIAL - PLANETA
RICA

Competencia

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA

Resultados

01 DESARROLLAR
HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

3139248 - TECNICO EN
OPERACIONES
FORESTALES. - PUEBLO
NUEVO

Competencia.

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO,

3139268, 3238430,
3155518.

Anexo 5:

Informe de apoyo a la
formacion
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CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS

Resultados

458586 - APLICAR TECNICAS
DE CULTURA FIiSICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SuU

EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO
3235007 - ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA -
MONTELIBANO

Competencia.

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA

Resultados

01 DESARROLLAR
HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

3155518 - MONITOREO
AMBIENTAL - CHINU
GENERAR HABITOS
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SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CO

DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

Autogestionar la
matricula de formacién
complementaria de
acuerdo con su area de
desempeiio,
presentando la
documentacion
requerida para ello vy
realizar el proceso
requerido para tal fin.

No aplica para el mes objeto de
cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje de
las fichas a cargo dentro

No aplica para el mes objeto de

No aplica para el mes

de los términos | cobro. objeto de cobro.
estipulados.

Apoyar y participar

activamente en la

gestion del programa de

formacion para el

cumplimiento de metas y
posicionamiento

Regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos

No aplica para el mes objeto de
cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.
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indicados por la
Subdireccion de centro y
el supervisor del
contrato.

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucion del contrato
o los productos que se le
requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar vy
evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos

No aplica para el mes objeto de
cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Dar aviso oportuno
sobre las novedades de
ambientes y materiales
de formacion.

No aplica para el mes objeto de
cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Prestar los servicios

profesionales con
seriedad,
responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia
los servicios

contratados. Se dio

Se dio cumplimiento oportuno de
los entregables del proceso
formativo.

Los anexos del
presente informe.

GTH-F-062 V04




SENA

N

cumplimiento oportuno
de los entregables del
proceso formativo. Los
anexos del presente
informe.

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a
la supervision de
contratos y/o evaluacion
de propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar

No aplica para el mes objeto de
cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Emitir los juicios
evaluativos de cada
resultado de aprendizaje
en la plataforma Sena
sofiaplus dentro de los 5
dias habiles siguientes a
la finalizacion de cada
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados
de los mismos a los
aprendices.

Se emitieron los  juicios
evaluativos de la Ficha No.
3138215, 3167444, 3112221

Anexo 6:
Reporte de
evaluativos.

juicios

10

Mantener en tiempo real
el portafolio del
instructor con la
documentacion soporte
inherente a la formacién

Se mantiene el portafolio
actualizado para el mes de junio.

. Plan de

Link:

https://sena4-
my.sharepoint.com/m
y?id=%2Fpersonal%2

segun la guia para | Mejoramiento Fjsalgado%5Fsena%>5
desarrollar los procesos Fedu%5Fco1%2FDoc
7
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formativos. . Registros de | uments%2FJOSE%?20
Inasistencia en Sofiaplus. GUSTAVO%20SALG
ADOG&login_hint=jsalg
atencion para IaFcr);r\r/]:r:(c):iérﬁtZedI: ado%40sena’e2Eedu
. P ) %Z2Eco&source=waffl
desercion.
. Plan
Concertado.
. Listas de
asistencia
11 | Los instructores
contratistas que se
vinculen a proyectos de
investigacion e
innovacibn  que  se

desarrollen en el centro
de formacion, deberan
atender los lineamientos
operativos SENNOVA
indicados por el SENA,
previa concertacién con

el Supervisor o]
Dinamizador. Paragrafo:
En el proceso de

concertacion, se debera
aprobar por las partes un
cronograma de trabajo y
entregables.

Durante el mes no se realizd
vinculos con proyectos de
investigacién e innovacion

No aplica para el mes
objeto de cobro.
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Aplicar los
procedimientos

correspondientes al
instructor para
formalizar la desercion
de los aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz

SENA vigente.

No aplica para el mes objeto de
cobro, ya que aun no se ha
iniciado formacion en las fichas.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

13

Generar 'y ejecutar
estrategias que permita
la permanencia de los
aprendices durante todo
el tiempo de formacion e
Informar oportunamente
a la Coordinacion
Académica cualquier
novedad presentada con
los aprendices

No aplica para el mes objeto de
cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

14

El  contratista  debe
cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios
para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo. 3.
Informar a los

Se cumplié con los protocolos de
autocuidado y bioseguridad.

Se realizd la respectiva
evaluacion de apropiacién de
conocimientos de Manual de
Discapacidad y su Politica en el
SENA en la plataforma Sl
CONTRATISTA.

No aplica para el mes
objeto de cobro.
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contratantes la
ocurrencia de
incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades

laborales. 4. Participar
en las actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o] Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST. 6.
Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

10
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

mem| N DE LA GAR bE | INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados No. 7980979150 de planilla SOI, del mes de
agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (55) folios

Cordialmente,

JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO

Contratista
C.C. No. 1067095558

Recibi a satisfaccion:

JESUS DAVID SILVA RAMOS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7584207
11
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Fecha de Elaboracion

Formato Planeacion Pedagégica

mar.25.

Denominacion del Programa de Formacion

‘Modalidad de Formacion

"ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

PRESENCIAL

Codigo y versién del Programa de Formacion

228123 VERSION 1

FASE DE PROYECTO.

ACTVIOAD DE

Formativo ( Dl progr
Titulada)
‘Codigo del Proyecto (DIl EEey
Titulada)
Equipo de Gestion a Ta planeacion KEVIN BRUN CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
pedagogica

SABERES DE CONCEPTOS Y

Nombresy Apellidos

Regionaly Centro de formacion

e = e ACTVIOADES DE DURACION ACTVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)  DESCRIPCION DELA esTRATEGHS AMBIENTES DE APRENDIZAJETIPFICADOS
FORMATVO(Siel  PROYECTOFORMATNO  COMPETENCIA (e PRNGPIOS G APRENDIZAIE A EVDENCADE  DIDACTICAS ACTIVAS o
IDENTIFICAR LOS FUNDAMENTOS | «|Cinterpreta Promocionar Evidencia de Interpretaci on ESCENARI
CgNCE"TOS DEANATOMIAY f jos fundamentos de| habitos y estilos s 6 oseees
BASICOS DE FISOLOGR.  esiilo de vida de vida saludable
ANATOMIA Y - CONCEPTOS, a AMBIENTE
GENERACION DE FISIOLOGIA. CARACTERISTICA f— - —
ESTRUCTUR HABITOS -APLCALOS SYESTLOS DE | *7Ejecuta rutinas de Identificar 6 4 Trabajo ESCEPNARI
AR LA BASE DE SALUDABLES DE DESARROLLAR CONCEPTOS | VIDA SALUDABLE. | ejercicio fisico actividades para la producto: AA3- [  colaborativo | 05 DEPORTIV
DATOS DE VIDA, MEDIANTE LA HABILIDADES BASICOSDE LA | - CONCEPTOS DE | segin las valoracién de EvoL. Resolucion de s ¥
APLICACIONDE [ PSICOMOTRICES ENf MIOLOGIA HUMANA | HIGENE Y SU Ficha
GENERAR PROGRAMAS DE EL CONTEXTO Cizf::; E:LEL /::er\lxé;i‘;(‘)DSAEE eDiscrimina ejercicios|  Implementar Evidencia de Estrategia ESCENARIOS
ACTVDAD FISCAEN | pRODUCTIVO Y - p A DEPORTIVO'S ¥
EIECUCION INSTRUMEN Tos [ ACTUIDAD FISCAE OVIENTO. NUTRICION, | speciicos ara la lanes de producto: AAG para a PR
E PRODUCTVOS Y CIAL - INTERPRETAR LOS AS prevencién de riesgos | ergonomia y pausas EVOL abstraccionde | sopenpizase
INSTRUCTIV OS SOCIALES. segin | activas para la s o Folleto sobre modelos y
PARAEL ESTILO DE VIDA su prevencion de ergonomia encel | codificacion de la
ASEGURAMI SALUDABLE, HGIENE | NUTRICIONALES lesiones mas puesto informaciona
ENTO DE LA YNUTRCION EN LOS SEGUN comunes en el de trabajo. aprender.
CONTEXTOS ACTVDAD
CAUDAD contexto
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Proceso Gestidn de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Derominadon del Programs e Fomacion TRODUCCION AGROPECUAA
ViosaiessdeFormacion et
ot yvrson g programa e Formacion VosonT
rivtson
it
pesssics |
Tosesaenno RegonalyCorrode omacin
230101507 - GENERAR 584200 FURDAVENTOS DE 0eNTICAR 05 wipdent fica P Eidendade | Mitodode | ESCENAR
HABITOS DESARROLLAR Tos conceptos | desdeloteorico, el conocimient: | preguntas: | o5 ogoRTIV
SALUDABLES DEVIDA [ HABILIDADES concesros, uaromiay | basicos de anatomia | - conocimiento 6 4 anevor [ analisis de o5 v
eomntewa | sicomormices e | camcTasTsvesmuos | rsiowosia Viisiologa corgoral ysu Mapa informacion | - amsinT
APUICACION OE conexTo DEVIDASAUDABLE ApucALOS reacionada
procramasoe [ 5ea199 oS DG | NS et Promocionar Edencade | imepretact on
scnvioapFisicae | PRACTICAR ood 1 os undamentos de | abios y etios de o .
105 COoNTEXTOS HABITOS oncemsoenmaon] - Conpseneestio de v vida saludable a evor cumsoe | nstructores que.
neECUTAR PRODUCTIVOS ¥ SALUDABLES oo, Colculatu ARENOZAEZ | oriententa
oo |reconeshan sociates o201 a0 Taenfear g O evdendage | Tk anon compeencia
ELMONITORE esccuran acnvionoes | i | ronosenrosoe | Sercicio fisico actividades para 1a producto: Ax3- | colaborativo | 05020RTV | cinmaneraica, | Generas rabitos
O ABINTAL DEACONDICIONM | wuoxoginviadsson | esmiopevion | sesintas valoracion de evor, Resolucionde | 05 v b0, P
oo CRONOMET RO, vida
owmaon, wmcouentos | Drserming Tmptementar vagn | scowmos
impLemenTar e | canscresncas comtertos arata | oerormos v
i para ¥ pausas activas abstraccion de | AvmeTEsoe
PAUSAS ACTIVAS SEGUN oA sompstass | iesgos ergonsmicos | para a prevencion N . follewosobre | modelosy | AremvE
s camacteRisnicas | acnvomrisica seginsu delesiones mas ergonomia enel | codificacion de
D A comunes enel puesto | 1a informacion
FUNCIONN contexto detraajo aprender.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO GUIA DE
APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programade Formacion: PRODUCCION
AGROPECUARIA

e (Cdbdigo del Programa de Formacion: VERSION 1

e Nombre del Proyecto:

e Fase del Proyecto: EJECUCION

e Actividad de Proyecto

e Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO

PRESENTACION

Apreciado aprendiz, nuestra condicion de seres vivos con capacidad de movimiento e
interaccién con las cosas y otros seres del mundo que nos rodean, permite que la actividad
fisica se encuentre en cualquier ambito de nuestra vida; expresandose como una practica
humana que esta presente en el trabajo, la escuela, el tiempo libre o las tareas cotidianas
y familiares; desde la infancia hasta la vejez. Es asi como las personas dificiimente
podremos llevar una vida plena y sana, sin posibilidad alguna de movimiento e interaccion
con el mundo. De ahi que la actividad fisica sea un factor para tener en cuenta cuando
hablamos de la salud integral de las personas. Es por ésta razon que a través de esta GUIA
pretendemos concientizarlo sobre los beneficios que genera tener habitos saludables en la
vida diaria, estableciendo conceptos tales como capacidades fisicas, entrenamiento y
recreacion; logrando asi afianzar buenas practicas de actividad fisica que potencialicen su
desemperio laboral y su relacion con el entorno social y familiar.

Esta guia le orientara en su proceso formativo logrando asi desarrollar los resultados de
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aprendizajes anteriormente mencionados;ga ello deberd cumplir las actividades de
aprendizaje expuestas. La Cultura fisica La Educacién Fisca le permitira, implementar
meétodos y estrategias para que en la cotidianidad ejercite y desarrolle sus cualidades fisicas
motoras y potencialice sus habilidades, éstos deben ser usadas en su cotidianidad y por
ende en su desempenfio laboral, encontrando una salida a su rutina diaria a través del
ejercicio, mejorando su coordinacion y tono muscular para desempefiarse laboralmente con
seguridad y pertinencia a lo adquirido en su formacién, por ello te invito a desarrollar las
actividades a conitnuacion:

2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

2.1 Actividad de reflexién inicial

Esta actividad tiene como finalidad encaminarlo y motivarlo en el desarrollo de los
temas de esta guia de aprendizaje y saber desde su punto de vista sus
conocimientos previos sobre la temética.

2.1.1 Recononer aprendizajes previos de latematica.

A. Responda las siguientes preguntas a partir de la observacion del video que encuentra
en el siguiente enlace y Socialice sus conclusiones con los demas comparieros.
Ver el siguiente video “charla: beneficios de la actividad fisica en la salud”

https://www.youtube.com/watch?v=3e1ThgeTKfM

e (Cree usted que la Actividad Fisica le aporta algo a su salud?

e ;Qué le aportan los habitos saludables a su proceso de formacién profesional integral?
e ¢ Qué entiende por actividad fisica, deporte y recreacion?

e ¢ Cuédl cree que es la frecuencia con la que se debe realizar actividad fisica?

¢,Cudles son las ventajas de realizar actividad fisica?

Socializar en plenaria las respuestas de cada uno.

Duracion : 4hrs
Ambiente: Aula de formacion

Materiales: Video Been y marcadores.
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2.1.2 Estimado aprendiz, a continuacién, se desarrollara la dinamica de saltos con colores,
gue tiene como objetivo interaccion social de todos.

Duracioén : 2 hrs
Ambiente: Aula de formacion

Materiales: Pito
2.2 Actividades de Contextualizacién .

2.2.1 Identificar conceptos basicos de habilidades Psicomotrices.

Aprendiz es muy importante para el proceso de Aprendizaje en esta actividad se utilice
como estrategia didactica activa; el aprendizaje individual donde usted podra conocer los
conceptos de habilidades, Psicomotricidad, Habilidades motrices basicas (clasificacion),
motricidad, reaccion mental y destreza motora.

A - Una vez socializado el material de apoyo “HABILIDADES PSICOMOTRICES.” usted
realizard un mapa conceptual sobre habilidades motrices basicas, su clasificacién y
caracteristicas.

Duracion : 4 hrs
Ambiente: Aula de formacion

Materiales: Video Been , marcadores, material impreso.

3.2. 2. Reconocer los indicadores de nutricién e higiene basados en su composicion
corporal.

A. Para el desarrollo de esta actividad de aprendizaje se emplea la estrategia didactica
aprendizaje autonomo, donde el aprendiz debera :

1. Calcular tu IMC y compara el resultado con los que son los adecuados en los cuadros de
referencia.

2. Con ayuda del video elabore un mapa mental sobre conceptos basicos de

higiene y nutricion. NUTRICION E HIGIENE EN LA ACTIVIDAD FISICA

Alimentacién y nutricién en Colombia https://youtu.be/GU6tpfO6RaM

Nutricion: ¢ Qué es la nutricién?

https://www.youtube.com/watch?v=ETIwmxTAxB4 Higiene en la actividad

fisica: https://www.youtube.com/watch?v=gkKzL7vYMAE

3. Prepara mensajes para adolescentes con recomendaciones para subir o bajar de peso
saludablemente.
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Duracién: 8hrs
Ambiente: Ambiente de formacion
Materiales: Peso, cinta métrica, cartulina, marcadores, colores, revistas, tijeras y colbon.

3.3. Actividades de apropiacion.

3.3.1. Identificar las zonas de pulsaciones, de acuerdo alas diferentes partes del cuerpo.

A. Para el desarrollo de las actividades correspondientes al material socializado, los
aprendices deberan hacer la revision del material compartido sobre el pulso y sus
manifestaciones para luego elaborar un mapa mental, siguiendo las recomendaciones
estipuladas por el instructor.

Duracion: 6hrs

Ambiente: Aula de formacién

Materiales:Material impreso, marcadores y hojas.

3.3.2 Determinar riesgos ergondmicos en el contexto laboral a desempefiarse.

Para el desarrollo efectivo de esta actividad de aprendizaje se emplea la estrategia para la
abstraccion de modelos y codificacion de la informacion a aprender, donde debe elaborar
un pictograma sobre ergonomia en el puesto de trabajo.

Duracion : 4hrs
Ambiente: Aula de formacioén
Materiales: Video Been

3.3.3 Realizar actividades de acondicionamiento fisico, para el mejoramiento de su
calidad de vida.

e Estiramiento de las partes del cuerpo.

e Calentamiento atravez del juego de la lleva en cadenas.
e Ejercicios de Velocidad y resistencia

e Juegos tradicionales ( El fusilado, el

Jimmy) Duracién : 8hrs

Ambiente: Cancha
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Materiales: Pito, cronometro, balones, conos, pelotas.

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento

3.4.1 Apartir de los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de las sesiones, lo
invitamos a elaborar un folleto sobre ergonomia en el puesto laboral y conductas de
habitos saludables y no saludables.

3.4.2 De acuerdo a lo dado en las sesiones practicas, elaborar un video sobre una
capacidad fisica de su gusto.

3.4.3 Planee y ejecute una pausa activa maximo 10 minutos a sus compafneros.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencia de conocimiento:

sobre
motrices

Mapa conceptual
habilidades
basicas, su clasificacion,
elementos de la
psicomotricidad y
habilidades basicas del
pensamiento.

«ldentifica las técnicas de
coordinacion

motriz relacionadas con
su perfil ocupacional.

«Selecciona técnicas que
le permiten potenciar su
capacidad de reaccion
mental y mejorar Sus
destrezas motoras segun
la naturaleza de su
entorno laboral.

Tecnica: observacion
directa.

Instrumento: Lista de
chequeo.
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Evidencia de desempefio:

Video de capacidades fisicas

+Ejecuta rutinas de
ejercicio fisico segun las
necesidades de los
contextos laboral y social.

«Aplica los conceptos
basicos de la miologia
humana con base en el
andlisis del movimiento.

«Establece pausas de
acuerdo con cargas de
trabajo y tiempos

Tecnica: Valoracion de
producto. Instrumento: Lista

de chequeo.

de actividad fisica para
una recuperacion

adecuada.
Tecnica: observacion
directa.
Evidencia de producto:
Instrumento: Lista de
Ficha antropométrica de chequeo.
valoracion de la condicién
fisica.
+«Discrimina
. ] ejercicios especificos
Evidencia de producto: para la prevencion de

Folleto sobre ergonomia
en el puesto de trabajo.

riesgos ergonémicos
segun su actividad laboral.

«Aplica conceptos basicos
de ergonomia y pausas
activas de acuerdo con la
naturaleza de la funcion
productiva.

«Estructura un plan de

Tecnica: observacion
directa.

Instrumento: Lista de
chequeo.
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ergonomia 'y  pausas
activas segun contexto
laboral.
5. GLOSARIO DE TERMINOS
Habilidades Las habilidades son el conjunto de destrezas que se van adquiriendo a

lo largo de la vida, desde el dia en que se nace.

Psicomotricidad | es una disciplina que estudia e interviene en el desarrollo motor en
vinculacion con el pensamiento y las emociones

Motricidad. La motricidad se define como la forma de proyectarnos al entorno,
de manera individual o social a través de patrones de movimientos.

Motricidad La motricidad gruesa la podemos definir como los movimientos
gruesa. grandes y comunes generados por el ser humano en el contexto que
lo rodea, siendo adquirida a lo largo de su vida.

Motricidad fina. | son todos los patrones que involucran movimientos generados por las
manos, mufiecas y actividades de participacion de la coordinacion
oculo manual, se puede decir que son aquellos movimientos que no
implican la utilizacion de gran esfuerzo fisico; ejemplo: leer, escribir o
realizar manualidades.

Fuerza Gonzalez-Badillo (1995), define la fuerza como la capacidad de
producir tension en la musculatura al activarse, o como se entiende
habitualmente, al contraerse.
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Velocidad Zatsiorski (1994) define la cualidad fisica de la velocidad como “la
capacidad de un individuo de realizar diferentes acciones motrices en
determinadas condiciones en un tiempo minimo”

Flexibilidad Martin y col. (1989): Es la capacidad del individuo de alcanzar las
maximas amplitudes articulares, acompafadas de las elongaciones
musculares y ligamentosas correspondientes.

Resistencia Harre (1987), “Capacidad del deportista para resistir la fatiga”

Coordinacion

.Castanier y Camerino (1991): un movimiento es coordinado cuando se
ajusta a los criterios de precision, eficacia, economia y armonia.

Equilibrio

Segun Alvarez del Villar (1987), el equilibrio es la habilidad de
mantener el cuerpo en la posicién erguida gracias a los movimientos
compensatorios que implican la motricidad global y la motricidad fina,
gue es cuando el individuo esta quieto (equilibrio estatico) o
desplazadndose (equilibrio dinamico).

Test fisicos

Son todas las pruebas fisicas que se realizan con el objetivo de medir
el comportamiento de un individuo, teniendo en cuenta sus capacidades
fisicas.

Rutina

Una actividad que se realiza de manera repetitiva y que puede generar
un habito en la vida, se basa en series y repeticiones.

Ejercicio fisico

Todas las actividades fisicas estructuradas y sistematizadas con un
objetivo.

Series

Numero de veces gue aplicamos una carga de trabajo en una rutina'y
esta formada por repeticiones.

Repeticiones

El nUmero de veces que repetimos un ejercicio en una serie de trabajo
fisico.

Frecuencia Numero de veces que el corazon da pulsaciones en 1 minuto.
cardiaca
Lesion Es una alteracion anormal del cuerpo que se produce por la

influencia de cosas o procesos del exterior.
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Lesiones
abiertas

Una herida es una lesién abierta, es decir, una lesion en la cual la piel o
los tejidos profundos (musculos, huesos, etc.) estan separados de
manera que este tejido interior es accesible directamente desde fuera.

Lesiones
cerradas

Como hemos dicho, cuando la modificacién de los tejidos no alcanza a
separar o0 a afectar la piel, se produce la lesién cerrada o subcutanea.

Pausas activas

Son actividades de recuperacion, activacion o relajacion, realizadas en
periodos cortos de tiempo, inmersos en la actividad laboral y orientada
a mejorar el confort del trabajador e incrementar el rendimiento laboral.

Pulso El pulso es la expansion y contraccion de una arteria a medida que la
sangre es bombeada por el corazén y esta se abre paso por el interior
de esta arteria.

Respiracion
es unreflejo de supervivencia que ayuda a la oxigenacion de la sangre y
el cerebro.

Sensacion es la informacion que se recibe a través de los sentidos, de los érganos
y de la sensibilidad cinestésica (movimiento, postura y equilibrio).

Percepcioén es el procesamiento de la informacion de las sensaciones.

Tono muscular

es el estado de tension activa de los masculos, es involuntario y
permanente, varia en intensidad y sirve como base del movimiento y la
postura.

Equilibrio

es la estabilidad que se consigue al estar estatico o0 en movimiento.

Lateralidad

Lateralidad es la preferencia de uso de un lado del cuerpo, ya sea el
derecho o el izquierdo.

6- REFERENTES BILBIOGRAFICOS

-Consejo Nacional de Fomento Educativo de México. (2010). Guia de
psicomotricidad y educacion fisica en la educacion secundaria. Consultado el 10 de
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septiembre de 2016, en http://www.conafe.gob.mx

- Fotolia. (s.f.). Vitruvian man. Consultado el 06 de agosto de 2014,
en http://co.fotolia.com

- Hernandez, M. y Sastre, A. (1999). Tratado de nutricion. Madrid, Espafia: Diaz
de Santos.

- Ifarritu, M. (s.f.). Elaboracion de una dieta. Consultado el 10 de abril de 2015, en
http://www.edu.xunta.es/centros/ieschapela/system/files/ELABORACI%C3%93N%20
DIE TAS_1.pdf

- Mataix, J. (2002). Nutricion y alimentacién humana: Nutrientes y alimentos.
Madrid, Espafa: Ergon.

- Seccion de programas de salud de la concejalia de sanidad del ayuntamiento de
Valencia. (2009). 2 Guia de nutricion y alimentacion saludable: la piramide de la
alimentacion. Consultado el 10 de abril de 2015, en

http://www.valencia.es/ayuntamiento/Sanidad.nsf/0/004DD7F111F0F31DC12575E600

3B FOB2/$FILE/piramide_IMPR_reduc.pdf?OpenElement&lang=1
7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha

Autor (es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependenci | Fech | Razén del
a a Cambio

Autor (es)
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO GUIA DE
APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programade Formacion: ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

e (Cdbdigo del Programa de Formacion: VERSION 1

e Nombre del Proyecto:

e Fase del Proyecto: EJECUCION

e Actividad de Proyecto

e Competencia: GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRESENTACION

Apreciado aprendiz, nuestra condicion de seres vivos con capacidad de movimiento e
interaccién con las cosas y otros seres del mundo que nos rodean, permite que la actividad
fisica se encuentre en cualquier ambito de nuestra vida; expresandose como una practica
humana que esta presente en el trabajo, la escuela, el tiempo libre o las tareas cotidianas
y familiares; desde la infancia hasta la vejez. Es asi como las personas dificiimente
podremos llevar una vida plena y sana, sin posibilidad alguna de movimiento e interaccion
con el mundo. De ahi que la actividad fisica sea un factor para tener en cuenta cuando
hablamos de la salud integral de las personas. Es por ésta razon que a través de esta GUIA
pretendemos concientizarlo sobre los beneficios que genera tener habitos saludables en la
vida diaria, estableciendo conceptos tales como capacidades fisicas, entrenamiento y
recreacion; logrando asi afianzar buenas practicas de actividad fisica que potencialicen su
desemperio laboral y su relacion con el entorno social y familiar.

Esta guia le orientara en su proceso formativo logrando asi desarrollar los resultados de
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aprendizajes anteriormente mencionados;ga ello deberd cumplir las actividades de
aprendizaje expuestas. La Cultura fisica La Educacién Fisca le permitira, implementar
meétodos y estrategias para que en la cotidianidad ejercite y desarrolle sus cualidades fisicas
motoras y potencialice sus habilidades, éstos deben ser usadas en su cotidianidad y por
ende en su desempenfio laboral, encontrando una salida a su rutina diaria a través del
ejercicio, mejorando su coordinacion y tono muscular para desempefiarse laboralmente con
seguridad y pertinencia a lo adquirido en su formacién, por ello te invito a desarrollar las
actividades a conitnuacion:

2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

2.1 Actividad de reflexién inicial

Esta actividad tiene como finalidad encaminarlo y motivarlo en el desarrollo de los
temas de esta guia de aprendizaje y saber desde su punto de vista sus
conocimientos previos sobre la temética.

2.1.1 Recononer aprendizajes previos de latematica.

A. Responda las siguientes preguntas a partir de la observacion del video que encuentra
en el siguiente enlace y Socialice sus conclusiones con los demas comparieros.
Ver el siguiente video “charla: beneficios de la actividad fisica en la salud”

https://www.youtube.com/watch?v=3e1ThgeTKfM

e (Cree usted que la Actividad Fisica le aporta algo a su salud?

e ;Qué le aportan los habitos saludables a su proceso de formacién profesional integral?
e ¢ Qué entiende por actividad fisica, deporte y recreacion?

e ¢ Cuédl cree que es la frecuencia con la que se debe realizar actividad fisica?

¢,Cudles son las ventajas de realizar actividad fisica?

Socializar en plenaria las respuestas de cada uno.

Duracion : 4hrs
Ambiente: Aula de formacion

Materiales: Video Been y marcadores.
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2.1.2 Estimado aprendiz, a continuacién, se desarrollara la dinamica de saltos con colores,
gue tiene como objetivo interaccion social de todos.

Duracioén : 2 hrs
Ambiente: Aula de formacion

Materiales: Pito
2.2 Actividades de Contextualizacién .

2.2.1 Identificar conceptos basicos de habilidades Psicomotrices.

Aprendiz es muy importante para el proceso de Aprendizaje en esta actividad se utilice
como estrategia didactica activa; el aprendizaje individual donde usted podra conocer los
conceptos de habilidades, Psicomotricidad, Habilidades motrices basicas (clasificacion),
motricidad, reaccion mental y destreza motora.

A - Una vez socializado el material de apoyo “HABILIDADES PSICOMOTRICES.” usted
realizard un mapa conceptual sobre habilidades motrices basicas, su clasificacién y
caracteristicas.

Duracion : 4 hrs
Ambiente: Aula de formacion

Materiales: Video Been , marcadores, material impreso.

3.2. 2. Reconocer los indicadores de nutricién e higiene basados en su composicion
corporal.

A. Para el desarrollo de esta actividad de aprendizaje se emplea la estrategia didactica
aprendizaje autonomo, donde el aprendiz debera :

1. Calcular tu IMC y compara el resultado con los que son los adecuados en los cuadros de
referencia.

2. Con ayuda del video elabore un mapa mental sobre conceptos basicos de

higiene y nutricion. NUTRICION E HIGIENE EN LA ACTIVIDAD FISICA

Alimentacién y nutricién en Colombia https://youtu.be/GU6tpfO6RaM

Nutricion: ¢ Qué es la nutricién?

https://www.youtube.com/watch?v=ETIwmxTAxB4 Higiene en la actividad

fisica: https://www.youtube.com/watch?v=gkKzL7vYMAE

3. Prepara mensajes para adolescentes con recomendaciones para subir o bajar de peso
saludablemente.
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Duracién: 8hrs
Ambiente: Ambiente de formacion
Materiales: Peso, cinta métrica, cartulina, marcadores, colores, revistas, tijeras y colbon.

3.3. Actividades de apropiacion.

3.3.1. Identificar las zonas de pulsaciones, de acuerdo alas diferentes partes del cuerpo.

A. Para el desarrollo de las actividades correspondientes al material socializado, los
aprendices deberan hacer la revision del material compartido sobre el pulso y sus
manifestaciones para luego elaborar un mapa mental, siguiendo las recomendaciones
estipuladas por el instructor.

Duracion: 6hrs

Ambiente: Aula de formacién

Materiales:Material impreso, marcadores y hojas.

3.3.2 Determinar riesgos ergondmicos en el contexto laboral a desempefiarse.

Para el desarrollo efectivo de esta actividad de aprendizaje se emplea la estrategia para la
abstraccion de modelos y codificacion de la informacion a aprender, donde debe elaborar
un pictograma sobre ergonomia en el puesto de trabajo.

Duracion : 4hrs
Ambiente: Aula de formacioén
Materiales: Video Been

3.3.3 Realizar actividades de acondicionamiento fisico, para el mejoramiento de su
calidad de vida.

e Estiramiento de las partes del cuerpo.

e Calentamiento atravez del juego de la lleva en cadenas.
e Ejercicios de Velocidad y resistencia

e Juegos tradicionales ( El fusilado, el

Jimmy) Duracién : 8hrs

Ambiente: Cancha
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Materiales: Pito, cronometro, balones, conos, pelotas.

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento

3.4.1 Apartir de los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de las sesiones, lo
invitamos a elaborar un folleto sobre ergonomia en el puesto laboral y conductas de
habitos saludables y no saludables.

3.4.2 De acuerdo a lo dado en las sesiones practicas, elaborar un video sobre una
capacidad fisica de su gusto.

3.4.3 Planee y ejecute una pausa activa maximo 10 minutos a sus compafneros.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencia de conocimiento:

sobre
motrices

Mapa conceptual
habilidades
basicas, su clasificacion,
elementos de la
psicomotricidad y
habilidades basicas del
pensamiento.

«ldentifica las técnicas de
coordinacion

motriz relacionadas con
su perfil ocupacional.

«Selecciona técnicas que
le permiten potenciar su
capacidad de reaccion
mental y mejorar Sus
destrezas motoras segun
la naturaleza de su
entorno laboral.

Tecnica: observacion
directa.

Instrumento: Lista de
chequeo.
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Evidencia de desempefio:

Video de capacidades fisicas

+Ejecuta rutinas de
ejercicio fisico segun las
necesidades de los
contextos laboral y social.

«Aplica los conceptos
basicos de la miologia
humana con base en el
andlisis del movimiento.

«Establece pausas de
acuerdo con cargas de
trabajo y tiempos

Tecnica: Valoracion de
producto. Instrumento: Lista

de chequeo.

de actividad fisica para
una recuperacion

adecuada.
Tecnica: observacion
directa.
Evidencia de producto:
Instrumento: Lista de
Ficha antropométrica de chequeo.
valoracion de la condicién
fisica.
+«Discrimina
. ] ejercicios especificos
Evidencia de producto: para la prevencion de

Folleto sobre ergonomia
en el puesto de trabajo.

riesgos ergonémicos
segun su actividad laboral.

«Aplica conceptos basicos
de ergonomia y pausas
activas de acuerdo con la
naturaleza de la funcion
productiva.

«Estructura un plan de

Tecnica: observacion
directa.

Instrumento: Lista de
chequeo.
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ergonomia 'y  pausas
activas segun contexto
laboral.
5. GLOSARIO DE TERMINOS
Habilidades Las habilidades son el conjunto de destrezas que se van adquiriendo a

lo largo de la vida, desde el dia en que se nace.

Psicomotricidad | es una disciplina que estudia e interviene en el desarrollo motor en
vinculacion con el pensamiento y las emociones

Motricidad. La motricidad se define como la forma de proyectarnos al entorno,
de manera individual o social a través de patrones de movimientos.

Motricidad La motricidad gruesa la podemos definir como los movimientos
gruesa. grandes y comunes generados por el ser humano en el contexto que
lo rodea, siendo adquirida a lo largo de su vida.

Motricidad fina. | son todos los patrones que involucran movimientos generados por las
manos, mufiecas y actividades de participacion de la coordinacion
oculo manual, se puede decir que son aquellos movimientos que no
implican la utilizacion de gran esfuerzo fisico; ejemplo: leer, escribir o
realizar manualidades.

Fuerza Gonzalez-Badillo (1995), define la fuerza como la capacidad de
producir tension en la musculatura al activarse, o como se entiende
habitualmente, al contraerse.
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Velocidad Zatsiorski (1994) define la cualidad fisica de la velocidad como “la
capacidad de un individuo de realizar diferentes acciones motrices en
determinadas condiciones en un tiempo minimo”

Flexibilidad Martin y col. (1989): Es la capacidad del individuo de alcanzar las
maximas amplitudes articulares, acompafadas de las elongaciones
musculares y ligamentosas correspondientes.

Resistencia Harre (1987), “Capacidad del deportista para resistir la fatiga”

Coordinacion

.Castanier y Camerino (1991): un movimiento es coordinado cuando se
ajusta a los criterios de precision, eficacia, economia y armonia.

Equilibrio

Segun Alvarez del Villar (1987), el equilibrio es la habilidad de
mantener el cuerpo en la posicién erguida gracias a los movimientos
compensatorios que implican la motricidad global y la motricidad fina,
gue es cuando el individuo esta quieto (equilibrio estatico) o
desplazadndose (equilibrio dinamico).

Test fisicos

Son todas las pruebas fisicas que se realizan con el objetivo de medir
el comportamiento de un individuo, teniendo en cuenta sus capacidades
fisicas.

Rutina

Una actividad que se realiza de manera repetitiva y que puede generar
un habito en la vida, se basa en series y repeticiones.

Ejercicio fisico

Todas las actividades fisicas estructuradas y sistematizadas con un
objetivo.

Series

Numero de veces gue aplicamos una carga de trabajo en una rutina'y
esta formada por repeticiones.

Repeticiones

El nUmero de veces que repetimos un ejercicio en una serie de trabajo
fisico.

Frecuencia Numero de veces que el corazon da pulsaciones en 1 minuto.
cardiaca
Lesion Es una alteracion anormal del cuerpo que se produce por la

influencia de cosas o procesos del exterior.
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Lesiones
abiertas

Una herida es una lesién abierta, es decir, una lesion en la cual la piel o
los tejidos profundos (musculos, huesos, etc.) estan separados de
manera que este tejido interior es accesible directamente desde fuera.

Lesiones
cerradas

Como hemos dicho, cuando la modificacién de los tejidos no alcanza a
separar o0 a afectar la piel, se produce la lesién cerrada o subcutanea.

Pausas activas

Son actividades de recuperacion, activacion o relajacion, realizadas en
periodos cortos de tiempo, inmersos en la actividad laboral y orientada
a mejorar el confort del trabajador e incrementar el rendimiento laboral.

Pulso El pulso es la expansion y contraccion de una arteria a medida que la
sangre es bombeada por el corazén y esta se abre paso por el interior
de esta arteria.

Respiracion
es unreflejo de supervivencia que ayuda a la oxigenacion de la sangre y
el cerebro.

Sensacion es la informacion que se recibe a través de los sentidos, de los érganos
y de la sensibilidad cinestésica (movimiento, postura y equilibrio).

Percepcioén es el procesamiento de la informacion de las sensaciones.

Tono muscular

es el estado de tension activa de los masculos, es involuntario y
permanente, varia en intensidad y sirve como base del movimiento y la
postura.

Equilibrio

es la estabilidad que se consigue al estar estatico o0 en movimiento.

Lateralidad

Lateralidad es la preferencia de uso de un lado del cuerpo, ya sea el
derecho o el izquierdo.

6- REFERENTES BILBIOGRAFICOS

-Consejo Nacional de Fomento Educativo de México. (2010). Guia de
psicomotricidad y educacion fisica en la educacion secundaria. Consultado el 10 de
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septiembre de 2016, en http://www.conafe.gob.mx

- Fotolia. (s.f.). Vitruvian man. Consultado el 06 de agosto de 2014,
en http://co.fotolia.com

- Hernandez, M. y Sastre, A. (1999). Tratado de nutricion. Madrid, Espafia: Diaz
de Santos.

- Ifarritu, M. (s.f.). Elaboracion de una dieta. Consultado el 10 de abril de 2015, en
http://www.edu.xunta.es/centros/ieschapela/system/files/ELABORACI%C3%93N%20
DIE TAS_1.pdf

- Mataix, J. (2002). Nutricion y alimentacién humana: Nutrientes y alimentos.
Madrid, Espafa: Ergon.

- Seccion de programas de salud de la concejalia de sanidad del ayuntamiento de
Valencia. (2009). 2 Guia de nutricion y alimentacion saludable: la piramide de la
alimentacion. Consultado el 10 de abril de 2015, en

http://www.valencia.es/ayuntamiento/Sanidad.nsf/0/004DD7F111F0F31DC12575E600

3B FOB2/$FILE/piramide_IMPR_reduc.pdf?OpenElement&lang=1
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PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL

3238430-

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO
Y SOCIAL. MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO

INSTRUCTOR JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
F de ent tividad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar orma de entrega activida Fecha de entrega

Fisico Digital X No
YULIANA LOZANO Promocionarhdbitos y estilos de vida saludable X lunes, 4 de agosto de 2025 X
SKARLI DIAZ Promocionarhdbitos y estilos de vida saludable X lunes, 4 de agosto de 2025 X
JESUS CASTILLO Promocionarhdbitos y estilos de vida saludable X lunes, 4 de agosto de 2025 X
LUIS MORENO Promocionarhdbitos y estilos de vida saludable X lunes, 4 de agosto de 2025 X
SANTIGADO CHICA Promocionarhébitos y estilos de vida saludable X lunes, 4 de agosto de 2025 X
KEINER GUEVARA Promocionarhdbitos y estilos de vida saludable X lunes, 4 de agosto de 2025 X
LUIS DAVID ARROYO Promocionarhabitos y estilos de vida saludable X lunes, 4 de agosto de 2025 X
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7AV PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FICHA 3238364
COMPETENCIA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA
RESULTADO DE APRENDIZAJE PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
INSTRUCTOR JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO

ivil ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de entrega
Fisico Digital X No

OSCAR GUERRA Promocionarhdbitos y estilos de vida saludable X miércoles, 6 de agosto de 2025 X
MELQUIN OCHOA Promocionarhdbitos y estilos de vida saludable X miércoles, 6 de agosto de 2025 X
YURLEIS RIOS Promocionarhdbitos y estilos de vida saludable X miércoles, 6 de agosto de 2025 X
MAURICIO VARILLA Promocionarhdbitos y estilos de vida saludable X miércoles, 6 de agosto de 2025 X
LUISA MIRANDA Promocionarhébitos y estilos de vida saludable X miércoles, 6 de agosto de 2025 X
JUAN MIRANDA Promocionarhdbitos y estilos de vida saludable X miércoles, 6 de agosto de 2025 X
LUIS LOPEZ Promocionarhabitos y estilos de vida saludable X miércoles, 6 de agosto de 2025 X
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3139248 - TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aprovechar arboles de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

21/09/25 9:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN TECNICA Y TIPO
DE ESPECIE

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/09/25 9:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3139268 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

21/09/25 9:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

21/09/25 9:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3155518 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/09/25 9:17
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GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

21/09/25 9:17 Page 6 of 11



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3235061 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

21/09/25 9:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segun normativa y
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235007 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

21/09/25 9:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

21/09/25 9:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

21/09/25 9:17

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Page 10 of 11




ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

21/09/25 9:17 Page 11 of 11



Reporte de Juicios de Evaluaciéon

JUN PLAN DE FRGONOMIAY PAUS
652027 - 23010150703 EJECUTAR

652027 - 23010150703 EJECUTAR

Ta eisico

APROBADO

04/08/2025 23.14 a

CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO

LACONDICIONAMIEN]
652029 - 23010150704 IMPLEMENTAR

APROBADO

04/08/2025 23.18 a

CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO

ACONDICIONAMIENTO EiSiCO

JUN PLAN DE ERGONOMIAY PAUS
652027 - 23010150703 EJECUTAR

[ACONQICIONAMIENTA EIICO.
652029 - 23010150704 IMPLEMENTAR
A

[N PLAN DE ERGONOMIAY PAUS
652027 - 23010150703 EJECUTAR

APROBADO

04/08/2025 23.14 a

CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO

652029 - 23010150704 IMPLEMENTAR

652027 - 23010150703 EJECUTAR

APROBADO

04/08/2025 23.18 a

CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO

APROBADO

04/08/2025 23.14 a

CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO

lacoNQICIONAMIENTO EiQIcO
652029 - 23010150704 IMPLEMENTAR

LIN PI AN DE FRGONOMIA Y PALISAS

APROBADO

04/08/2025 23.18 a

CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO

652027 - 23010150703 EJECUTAR

APROBADO

04/08/2025 23.14 a

CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO

lacoNDICIONAMIENTO EiSica
652029 - 23010150704 IMPLEMENTAR

APROBADO

04/08/2025 23.18 a

CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO

APROBADO

04/08/2025 23.14 a

CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO

APROBADO

04/08/2025 23.18 a

CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO

652027 - 23010150703 EJECUTAR

[IQ Eisico

APROBADO

04/08/2025 23.14 a

CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO

LACONDICIONAMIEN
652029 - 23010150704 IMPLEMENTAR

APROBADO

04/08/2025 23.18 a

CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO

ACONDICIONAMIENTO EiSICO

JUNPLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS
652027 - 23010150703 EJECUTAR

APROBADO

04/08/2025 23.14 a

CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO

652029 - 23010150704 IMPLEMENTAR
LIN PI AN DE FRGONOMIA Y PALISAS

APROBADO

04/08/2025 23.18 a

CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO

652027 - 23010150703 EJECUTAR

APROBADO

04/08/2025 23.14 a

CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO

lAcoNQICIONAMIENTO EiQICO
652029 - 23010150704 IMPLEMENTAR

652027 - 23010150703 EJECUTAR

APROBADO

04/08/2025 23.18 a

CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO

APROBADO

04/08/2025 23.14 a

CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO

lACoNQICIONAMIENTO EiIcO
652029 - 23010150704 IMPLEMENTAR

APROBADO

04/08/2025 23.18 a

CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO

QEiSIcO

APROBADO

04/08/2025 23.14 a

CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO

ACOMOICIONAMIENT
652029 - 23010150704 IMPLEMENTAR

APROBADO

04/08/2025 23.18 a

CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO

AS
652027 - 23010150703 EJECUTAR

laconDICIONAMIENTO EiSic
652029 - 23010150704 IMPLEMENTAR

CC |1064188629 |BEATRIZ AGUIRRE 37800 - GENERAR HABITOS
MARQUEZ SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA [ACTIVIDADES DE
> -
CC |1064188629 |BEATRIZ AGUIRRE 37800 - GENERAR HABITOS
MARQUIE SAL “nAB.I.ES.D.ﬂL%.MED.IANIELA.
CC | 1064188728 |JAIDER DAVID |VELASQUEZ 37800 - GENERAR HABITOS
SIERRA SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA [ACTIVIDADES DE
ADIICACION DE DROGRAMAS DE
CC | 1064188728 |JAIDER DAVID |VELASQUEZ 37800 - GENERAR HABITOS
ST ==Y —
Tl |1064189340 |YULISSA LOPEZ MESTRA |37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |ACTIVIDADES DE
Al
Tl |1064189340 |YULISSA LOPEZ MESTRA |37800 - GENERAR HABITOS
SALUDARIES DE VIDA MEDIANTE | A
CC | 1066724928 |LUIS CAMILO |ESPITIAHOYOS |37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |ACTIVIDADES DE
ARLICACIO
CC [1066724928 [LUIS CAMILO [ESPITIAHOYOS |37800 - GENERAR HABITOS
CC | 1066724985 |CONNY AGUAS TORRES |37800 - GENERAR HABITOS
JOHANA SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |ACTIVIDADES DE
CC [1066724985 |CONNY AGUAS TORRES |37800 - GENERAR HXEITOS
JOLANA, SALUDABLES DEVIDAMEDIANTE LA
CC [1066726450 |MELANYE AGUAS TORRES 37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA [ACTIVIDADES DE
. -
CC |1066726450 |MELANYE AGUAS TORRES |37800 - GENERAR HABITOS
TI ]1066731879 |EXQUIVER JIMENEZ 37800 - GENERAR HABITOS
SANDOVAL SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA [ACTIVIDADES DE
ADIICACION DE DROGRAMAS DE
Tl |1066731879 |EXQUIVER JIMENEZ 37800 - GENERAR HABITOS
SANDOVAI SALUDARIES DE VIDA MEDIANTE LA
CC |1066747995 |JOSE JIMENEZ 37800 - GENERAR HABITOS
GREGORIO CARDOZO SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |ACTIVIDADES DE
A
CC | 1066747995 |JOSE JIMENEZ 37800 - GENERAR HABITOS
CARDOZQ
Tl |1067286101 |BETSILILIANA |ZAPATA TRUJILLO|37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |ACTIVIDADES DE
ARLICACIO
Tl |1067286101 |BETSILILIANA [ZAPATA TRUJILLO|37800 - GENERAR HABITOS
CC | 1068821901 |EVIS JOHANA |ARTEAGA JULIO 37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA [ACTIVIDADES DE
APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC | 1068821901 |EVIS JOHANA |ARTEAGA JULIO |37800 - GENERAR HABITOS
CC | 15679391 JAIDER DARIO |NARANJO PINEDA 37800 - GENERAR HX%ITOS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |ACTIVIDADES DE
|— Al
CC |15679391 JAIDER DARIO |NARANJO PINEDA |37800 - GENERAR HABITOS
SALUDA

AS

APROBADO

04/08/2025 23.14 a

CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO

APROBADO

04/08/2025 23.18 a

CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO




Reporte de Juicios de Evaluaciéon

CC 1003337678 [CARMEN LILIANA [RIQUEME 1- PROMOVER LA 458578 - GENERAR HABITOS APROBADO 04/08/2025 21.57 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO DE
CONSIGO MISMO, CON LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA
DEMAS Y O loocvenciAN ne picenn
CC [1003337678 | CARMEN LILIANA |RIQUEME 1 - PROMOVER LA 458580 - DESARROLLAR APROBADO 04/08/2025 21.57 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE | AS
CC [1003337678 | CARMEN LILIANA |RIQUEME 1 - PROMOVER LA 458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y |[APROBADO 04/08/2025 21.57 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
LA
CC [1003337678 | CARMEN LILIANA |RIQUEME 1- PROMOVER LA 458583 - ASUMIR APROBADO 04/08/2025 21.57 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
INTERACCION IDONEA RESPONSABLEMENTE LOS
LAONSICO MISMQ_CON Q. Cl
CC [1003337678 | CARMEN LILIANA |RIQUEME 1 - PROMOVER LA 458586 - APLICAR TECNICAS DE | APROBADO 04/08/2025 21.57 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
MADERA INTERACCION IDONEA CULTURA FiSICA PARA EL
CONSIGO N |ME IORAMIENTO DE S
CC [1064981635 |RICHAR ALBERTO | ARROYAVE 1- PROMOVER LA 458578 - GENERAR HABITOS APROBADO 04/08/2025 21.59 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
JIMENEZ INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO DE
CONSIGO MISMO, CON LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA
DEMAS Y O AENCIAN DE RIESCOS
CC [1064981635 |RICHAR ALBERTO|ARROYAVE 1 - PROMOVER LA 458580 - DESARROLLAR APROBADO 04/08/2025 21.59 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
JIMENEZ INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE | AS
CC [1064981635 |RICHAR ALBERTO|ARROYAVE 1 - PROMOVER LA 458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y |[APROBADO 04/08/2025 21.59 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
JIMENEZ INTERACCION IDONEA DERECHOS CON RASE EN | AS
CC [1064981635 |RICHAR ALBERTO|ARROYAVE 1 - PROMOVER LA 458583 - ASUMIR APROBADO 04/08/2025 21.59 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
JIMENEZ INTERACCION IDONEA RESPONSABLEMENTE LOS
CONSIGO MISMQ _CON IO CRITERINS NE PRESERVACION
CC [1064981635 |RICHAR ALBERTO |ARROYAVE 1- PROMOVER LA 458586 - APLICAR TECNICAS DE  |[APROBADO 04/08/2025 21.59 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
JIMENEZ INTERACCION IDONEA CULTURA FiSICA PARA EL
falal JMEIORAMIENTO DE S1L
CC |1067097258 |JAIR ARMANDO _|ESCOBAR 1- PROMOVER LA 458578 - GENERAR HABITOS APROBADO 04/08/2025 22.00 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
MACHADO INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO DE
CONSIGO MISMO, CON LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA
DEMAS Y O loocyuenciaN DE piIccan:
CC [1067097258 [JAIR ARMANDO 1- PROMOVER LA 458580 - DESARROLLAR APROBADO 04/08/2025 22.00 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
|PERMANENTEMENTE LAS
CC [1067097258 [JAIR ARMANDO 1 - PROMOVER LA 458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y [APROBADO 04/08/2025 22.00 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
ENIAS
CC [1067097258 [JAIR ARMANDO 1 - PROMOVER LA 458583 - ASUMIR APROBADO 04/08/2025 22.00 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
INTERACCION IDONEA RESPONSABLEMENTE LOS
CONSIGO N |CRITERIOS NE PRESERVACION
CC [1067097258 [JAIR ARMANDO 1- PROMOVER LA 458586 - APLICAR TECNICAS DE  |[APROBADO 04/08/2025 22.00 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
MACHADO INTERACCION IDONEA CULTURA FiSICA PARA EL
fala) LME 1ORAMIENTO DE SII
CC [1082993536 |GLIMETH ESTHER|CABEZA 1- PROMOVER LA 458578 - GENERAR HABITOS APROBADO 04/08/2025 21.52 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
JIMENEZ INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO DE
CONSIGO MISMO, CON LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA
DEMAS Y CONIANATIIDALE: RREVENCIAN DE RIESGA!
CC [1082993536 |GLIMETH ESTHER|CABEZA 1- PROMOVER LA 458580 - DESARROLLAR APROBADO 04/08/2025 21.52 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
LIMENE INTERACCION IDONFA PERMANFNTEMENTE | AS
CC [1082993536 |GLIMETH ESTHER|CABEZA 1- PROMOVER LA 458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y |[APROBADO 04/08/2025 21.52 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
LIMENE INTERACCION IDONFA Dl ENIAS
CC [1082993536 |GLIMETH ESTHER|CABEZA 1 - PROMOVER LA 458583 - ASUMIR APROBADO 04/08/2025 21.52 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
JIMENEZ INTERACCION IDONEA RESPONSABLEMENTE LOS
CONSIGO N |CRITERIOS NE PRESERVACION
CC [1082993536 |GLIMETH ESTHER|CABEZA 1- PROMOVER LA 458586 - APLICAR TECNICAS DE | APROBADO 04/08/2025 21.52 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
JIMENEZ INTERACCION IDONEA CULTURA FISICA PARA EL
fala) [ME 1IORAMIENTO DE SII
CC [1129805175 |IBETH ESTELLA |CABEZA 1 - PROMOVER LA 458578 - GENERAR HABITOS APROBADO 04/08/2025 21.56 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
JIMENEZ INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO DE
CONSIGO MISMO, CON LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA
loecvencian e picecn
CC [1129805175 |IBETH ESTELLA |CABEZA 1- PROMOVER LA 458580 - DESARROLLAR APROBADO 04/08/2025 21.56 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
JIIMENF. INTERACCION IDONFA PERMANFNTEMENTE | AS
CC [1129805175 |IBETH ESTELLA [CABEZA 1- PROMOVER LA 458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y |[APROBADO 04/08/2025 21.56 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
JIIMENF. INTERACCION IDONFA Dl ENIAS
CC [1129805175 |IBETH ESTELLA [CABEZA 1- PROMOVER LA 458583 - ASUMIR APROBADO 04/08/2025 21.56 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
JIMENEZ INTERACCION IDONEA RESPONSABLEMENTE LOS
[ala) NACION
CC [1129805175 |IBETH ESTELLA |CABEZA 1- PROMOVER LA 458586 - APLICAR TECNICAS DE [APROBADO 04/08/2025 21.56 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
JIMENEZ INTERACCION IDONEA CULTURA FISICA PARA EL
L} CONSICO MISMO _CONMIOS MEIQORAMIENTO DE C1L
CC [25833882 |BLANCA RIQUEME 1 - PROMOVER LA 458578 - GENERAR HABITOS APROBADO 04/08/2025 22.03 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO DE
CONSIGO MISMO, CON LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA
| peEMAS Y conanaTipaeza looouenciAN nE DiIceen
CC [25833882  |BLANCA RIQUEME 1- PROMOVER LA 458580 - DESARROLLAR APROBADO 04/08/2025 22.03 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE | AS
CC [25833882  |BLANCA RIQUEME 1- PROMOVER LA 458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y |[APROBADO 04/08/2025 22.03 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
INTERACCION IDONFA DERECHQS CON BASF FN | AS
CC [25833882  |BLANCA RIQUEME 1- PROMOVER LA 458583 - ASUMIR APROBADO 04/08/2025 22.03 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
INTERACCION IDONEA RESPONSABLEMENTE LOS
CONSIGO MISMQ_CONIOS CRITERIOS NE DRESERVACIAN




CC |25833882  |BLANCA RIQUEME 1- PROMOVER LA 458586 - APLICAR TECNICAS DE | APROBADO 04/08/2025 22.03 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
INTERACCION IDONEA CULTURA FISICA PARA EL
fala) LME IQRAMIENTO DE SII
CC |50885197 |LEONOR ASTRID |PETRO 1- PROMOVER LA 458578 - GENERAR HABITOS APROBADO 04/08/2025 21.51 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
FERNANDEZ  |INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO DE
CONSIGO MISMO, CON LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA
DEMAS Y CONIANATIIDALE: RREVENCIAN DE RIESGA!
CC [50885197 |LEONOR ASTRID |PETRO 1- PROMOVER LA 458580 - DESARROLLAR APROBADO 04/08/2025 21.51 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
EE PERMANENTEMENTE | AS
CC [50885197 |LEONOR ASTRID |PETRO 1 - PROMOVER LA 458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y |[APROBADO 04/08/2025 21.51 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
EE] ENLAS
CC [50885197 |LEONOR ASTRID |PETRO 1 - PROMOVER LA 458583 - ASUMIR APROBADO 04/08/2025 21.51 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
FERNANDEZ  |INTERACCION IDONEA RESPONSABLEMENTE LOS
CONSIGO N |CRITERIOS NE PRESERVACION
CC [50885197 |LEONOR ASTRID |PETRO 1- PROMOVER LA 458586 - APLICAR TECNICAS DE  |APROBADO 04/08/2025 21.51 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
FERNANDEZ  |INTERACCION IDONEA CULTURA FISICA PARA EL
[ala) (aalal=X~N]
CC [50995694 |NARLIS MARIA  |REYES 1- PROMOVER LA 458578 - GENERAR HABITOS APROBADO 04/08/2025 22.02 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
GARCES INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO DE
CONSIGO MISMO, CON LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA
DEMAS Y CONIANATIRAIEZA 1DDEVENCIAN DE DIESGA:!
CC [50995694 |NARLIS MARIA  |REYES 1- PROMOVER LA 458580 - DESARROLLAR APROBADO 04/08/2025 22.02 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
SARCES INTERACCION IDONFA PERMANENTEMENTE | AS
CC [50995694 |NARLIS MARIA  |REYES 1- PROMOVER LA 458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y [APROBADO 04/08/2025 22.02 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
limr:q INTERACCION IDONFA. D) ENIAS
CC [50995694 [NARLIS MARIA  |REYES 1- PROMOVER LA 458583 - ASUMIR APROBADO 04/08/2025 22.02 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
GARCES INTERACCION IDONEA RESPONSABLEMENTE LOS
[ala) NACION
CC [50995694 |NARLIS MARIA  |REYES 1- PROMOVER LA 458586 - APLICAR TECNICAS DE |APROBADO 04/08/2025 22.02 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
GARCES INTERACCION IDONEA CULTURA FISICA PARA EL
CONSICO MISMO _CONMIOS MEIQORAMIENTO DE C1L
CC [78320881 |OMAR ANTONIO |RIQUEME 1 - PROMOVER LA 458578 - GENERAR HABITOS APROBADO 04/08/2025 22.01 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
ARGUMEDO  |INTERACCION IDONEA SALUDABLES EN SU ESTILO DE
CONSIGO MISMO, CON LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA
— TISISVIS VfalTalNEat =TS YoYal
CC [78320881 |OMAR ANTONIO [RIQUEME 1- PROMOVER LA 458580 - DESARROLLAR APROBADO 04/08/2025 22.01 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
ARG Ir)(‘)NFA PERMANEN ”Et IE gs
CC [78320881 |OMAR ANTONIO |RIQUEME 1- PROMOVER LA 458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y [APROBADO 04/08/2025 22.01 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
JARGUNMEDO |DERECHOS CON RASE EN IAS
CC [78320881 |OMAR ANTONIO |RIQUEME 1- PROMOVER LA 458583 - ASUMIR APROBADO 04/08/2025 22.01 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
ARGUMEDO  |INTERACCION IDONEA RESPONSABLEMENTE LOS
- co |CRIIERINS N PRESERVACION
CC [78320881 |OMAR ANTONIO |RIQUEME 1- PROMOVER LA 458586 - APLICAR TECNICAS DE | APROBADO 04/08/2025 22.01 a CC 1067095558 - JOSE GUSTAVO MIGUEL SALGADO OVIEDO
ARGUMEDO  |INTERACCION IDONEA CULTURA FiSICA PARA EL
LCONSICO MISMO _CON1QS MEIQORAMIENTO DE S




