SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez 30 de septiembre 2025

Sefior (a)

Hanssy Lambrafio Brunvig

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7548215

Profesional GO8 — Lider de Bilingliismo

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez - Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual septiembre 2025.

Referencia: CO1.PCCNTR.7548215 del 2025

Jorge Hernando Cely Arenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 88034337 de
Pamplona Norte de Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIEN PESOS M/CTE. (542.983.100). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por
el mes de febrero por valor de CUATROCIENTOS CUARENTA MIL CIEN PESOS M/CTE
(5440.100), b. nueve (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a (hoviembre) de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE (S 4.401.000). C. Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.934.000)
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Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal en la orientacion de formacién en el

programa del Fondo de la Industria y la Construccidon conforme a los modelos formativos

establecidos del CGAO SENA Regional Santander. En el drea de inglés.

Obligaciones Especificas:

Manuales del Sistema Integrado
de Gestién y demas normas que
regulan la Formacion

Profesional Integral en el SENAy

ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas

debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestiéon de Centros vy
Registro y Certificacion.

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

No

1 Preparar, orientar, desarrollary | Se prepard, orientd, Fotos, link de videos de
apoyar procesos de aprendizaje | desarrolld y apoyd acceso publico a
en cualquiera de las estrategias | formacién en los grupos: servicio de streaming,
de respuesta institucional para | 3065295, 3142008, guias de aprendizaje de
los diferentes grupos 3142000, 3144638, acuerdo al grupo,
poblacionales objeto de 3141914, 3175739, worksheets,
Formacion Profesional Integral. | 3175759, 3210917,

3235676,3234932
2 Dar cumplimiento estricto a los | NO APLICA NO APLICA.
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Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Se evalud el conocimiento
de los aprendices a través
de exposiciones
individuales y cuestionarios
referentes al tema de
formacion

Se anexan fotos durante
la formaciény
cuestionarios usados
para su respectiva
evaluacion.

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
de

tecnoldgica

servicios y actividades
divulgacion

programados por el Centro.

Publicacion de la oferta de
programas de Formacién
del Centro de Formacion.

fotografias de las piezas
publicitarias en
plataformas como Tik
Tok whatsapp

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

Portafolio del/de la
instructor(a) en Microsoft
Teams para los grupos:
3065295, 3142008,
3142000, 3144638,
3141914, 3175739,
3175759, 3210917,
3235676,3234932

Se esta manejando
provisionalmente el
portafolio del aprendiz en
google drive mientras se
habilita la plataforma
Teams y correos para su
uso

Link de acceso a
portafolio del instructor
y se maneja portafolio
PROVISIONAL del
aprendiz Y fotografias
del mismo

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucidn puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Formato inventario de
ambientes de formacion.

Se anexan fotografias
de la revision de cada
uno de los inventarios
por ambiente.
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Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacién de rutas y asociacién
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

NO APLICA

NO APLICA

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

No Aplica

No Aplica

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

No Aplica

No Aplica

10

Custodiar, organizar y archivar
los documentos producidos por
la dependencia.

Portafolio del/de la
instructor(a) en Microsoft
Teams para los grupos:
3065295, 3142008,
3142000, 3144638,
3141914, 3175739,
3175759, 3210917,
3235676,3234932.

Link de acceso a
portafolio del instructor
y se maneja portafolio
PROVISIONAL del
aprendiz Y fotografias
del mismo
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Se esta manejando
provisionalmente el
portafolio del aprendiz en
google drive mientras se
habilita la plataforma
Teams y correos para su
uso

11 | Cumplir con las normas de No Aplica No Aplica
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

12 | Las demas que se requieran Reporte de Apoyo a Se anexa reporte de
para el cumplimiento del Actividades de Formacién horas de la plataforma
contrato y que sean mes en curso Sena Sofia plus con
concertadas con el supervisor respecto al mes de
del contrato. Septiembre.

13 | Orientary ejecutar a cabalidad | NO APLICA NO APLICA

la formacidn que se asigne para
el correcto acompainamiento de
aprendices en el Ambiente
Virtual de Aprendizaje, de
acuerdo con las acciones
descritas en la Guia de
Orientaciones para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA
vigente, entregado por la
Direccién de Formacion
Profesional.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
3 XX XX XX XX
4 XX XX XX XX
5 XX XX XX XX

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla de pago

No. 9490778428, del operador Medimas de salud, Pensién Porvenir y ARL Positiva. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

'7¢%';“”/° %/'W"'

J Hernando Cely Arenas
Contratista
C.C. No. 88034337

Recibi a satisfaccion:

y@%ﬁ b bon

Firma
Hanssy Lambrano Brunvig
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7548215 del 2025

Profesional GO8 — Lider de Bilingliismo.
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EVIDENCIAS

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral. Se preparé, orientd, desarrollé y apoyd formacion en los
grupos: 3065295, 3142008, 3142000, 3144638, 3141914, 3175739, 3175759, 3210917,

3235676,3234932.

Galaxy S20 FE 5G
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2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidn y demds normas
que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente

diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y
Certificacion. NO APLICA

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Regional: VELEZ SANTANDER| | Centro de CGAO

Competencia: 240202501 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia para
las lenguas.

Resultados de aprendizaje:

- 534072 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S{
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.

Nombre de la !vld-nd- D(S!MPENO

Evidencia: Desempeﬁo X_ Producto

Criterios de evaluacién:

= Saluda en inglés utilizando expresiones de cortesia de acuerdo con el momento del dia

- Completa formularios con informacién personal utilizando vocabulario y gramatica acorde con
nivel principiante.

- Participa en juegos de rol guiados o si simuladas relaci con el i io de
informacién personal, expresiones de saludo y demds utilizando vocabulario y gramética bésica
junto con el uso de férmulas de cortesia.

ooy —— Teie nims
Mgmatde2  opasbs (3 Eipahel Eigaha) (% Acceubilad: e necesirio ivestion v .

]
W O suscar Tg o OO0 a2 N6 Q 17C Nublado A B0 & a0 SR B

Y
Reglonal: VELEZ SANTANDER 1 Centro de formacion: CGAD
ha de aplicacion:
Programa de Formacion 3175759 DIBUJO Y MODELADO ARGU YOE
Compmm.-n. Toarschoes on Toeges Tows do Tome oral Y owcis dares dn comeion socile ¥ aberses
seqin los criterios europeo de referencia para las lenquas 240202501
Resultado de T der sobre situaciones cotidianas y laborales actuales
y futuras a ravés de soclales de forma oral y escrita
Nombre de la evidencla:

Presentacién de un didlogo donde evidencie el manejo del presente continuo y vocabulario bisico.

Evidencia: Desempeno _X_ Producto _
Critorios de evaluacion:
«  Ofrece breves razonamientos y explicaciones de opiniones. planes y acciones
o Hace uso de vocabulario relacionado con familia, aficiones e intereses. rabajo, visjes y hechos de actualidad
en textos orales y escritos.
Nombre del Aprendiz: Ficha No:

Nombre del Instructor

INDICADORES T OBSERVACIONES
Girece breves razonamientos y expicaciones de opiniones
planes y accione
Hace uso de vocabulario relacionado con familla, aficiones
@ intereses, trabajo, viajes y hechos de actualidad, en
| textos orales y escritos
Usa apropiadamente 05 1empos verbales basicos para
expeesarse en una sequnda lengua.
Utliza apropiadamente el verbo 1 be y presente simple en
sus tes formas para dat lformacién personal
Piginatdet 253pabas (3 EspaholEspahe) (i Accesibiidad o5 necesario Imvestgn o » Im ———
. - 5‘
| O Buscar g S . O 6 a6 3 @ 19°C Mayom.soleado A & B 440 P W
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I: VELEZ SANTANDER
Fecha de aplicacion:
Programa de Formacién:

Competencia: 240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

de apr ]|
04 Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacién basica en inglés, sobre si
mismo, otras personas, su contexto i di. asi como de experiencias pasad.

Nombre de la Evidencia: Producto

Un texto (oral) en el que se realice la descripcion de una experiencia en pasado en el ambito laboral
y familiar.
Evidencia:

R, ad, divai

Desempefio __ Producto X

Criterios de evaluacién:
- Utiliza frases con el tiempo pasado simple en inglés para describir situaciones o eventos pasados.
- Completa textos utilizando vocabulario y gramatica acorde la estructura gramatical solicitada.

Nombre del Aprendiz: Ficha No:

Nombre del Instructor:

CUMPLE |

;. I
G Accesibilidad: es necesario investigar

H O = O €@ a2 0 @@

AncrovAciaMee L
¥ E = 150%

P Pronéstico de lluvia

Piginalde2 275palabras [  Espaiol [Espada) =——W——+

| O Buscar 4

3p.m.

1emarmec

AGBD gz

2. RAP 2 CUESTIONARIO [Modo

0 cely arena:

Estimado aprendiz, usted debe: r
* Responder todas las preguntas

Diligenciar los datos personales de identificacion i

Presentar la evaluacion, utilizando letra clara y legible.

Leer primero todo el texto para que sus respuestas sean claras y objetivas

Firmar la evaluacion

1. MULTIPLE CHOICE. Choose the correct order of adjectives in the following sentences.

1) The woman is wearing a 6) The woman does well on

dress. the test.

A) yellow long A) intelligent young

B) long yellow B) young intelligent

2)Heisa man. 7) The ticket costs dollars.

A) tall thin A)ten US

B) thin tall B) US ten

3) The company makes 8) The scientists find a cure

products. for the disease.

A) excellent farming A) new great

B) farming excellent B) great new

4) James departs on a trip. 9) Please recycle those

A) camping long bottles.

B) long camping A) three water empty
%gina10de17 1113palabras [ Espadiol (Colombia) R B -——— 150%
&/ O suscr R H O w" O @ a @ G = P Seesperanimmdel. A & E} &) b
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4. Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacidn Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro.

< Miestado

viISw pw L3
). T

Vlsto por 18

Vlsto por 26

C V|stop0r18
y 28p. 1

Vlsto por 28
y. D. T

Vlsto por 19

Vlsto por 32
y. 1

Vlsto por 20

Mi estado
€ @ Ayer, 12:28 p. m.

MENOS TEORIA, |
MAS CONVERSACION.

LET’S GO!

NIVEL 2
https://n9.cl/ybtn00
Cédigo Inscripcion:
2226578

English Doss Work,

Aas informacion on:

N

11
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Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacion Profesional. Portafolio del/de la
instructor(a) en Microsoft Teams para los grupos: 3065295, 3142008, 3142000, 3144638,
3141914, 3175739, 3175759, 3210917, 3235676,3234932. Link de acceso a portafolio del
instructor y se maneja portafolio PROVISIONAL del aprendiz Y fotografias del mismo
PORTAFOLIO DEL APRENDIZ
https://drive.google.com/drive/folders/1Fa5cmJOdkw2zgN74uLJPSX4yD90G4r4x?usp=sha

ring
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR: https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/mlobo _sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORE
$%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FCAM
ILO%20ANDR%C3%895%205%C3%81NCHEZ%20HERRERA&CT=1758219967201&0OR=0WA
%2DNT%2DMail&CID=c10d60af%2D23a5%2D2a51%2Deb28%2D8b1614a14542&web=1&
clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1B
cHBWZXJzaW9uljoiMjAYyNTAAMikwMDMuMDYiLCJPUyI6lldpbmRvd3MgMTAiIfQ%3D%3D&
FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=08&cidOR=Client&st
artedResponseCatch=true

B | B Como iniciar sesién en Hotmail X (i Correc: Jorge Hemando Cely &' X @ BILINGUISMO - OneDrive x + v - o X
o8 4-my sharepoint.com, o w @ 8§ =
o
B '?;(\i OneDrive &£ 8 ? ge He do C.
@ Compartir & Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos L Descargar =+ F Ordenar v = v & Detalles
Moslcatitn Lobo Caesio SLE] « > PORTAFOLIO INSTRUCTORES 2025 > Portafolio Instructores TP 2025 > BILINGUISMO & &
£ Monica Liliana Lobo Castilio
ER Nuestros archivos ™  Nombre Modificado... Modificado... Tamaiio del ar... Compartir Actividad
Bl CAMILO ANDRES SANCHEZ HERRERA
B8 cARMEN FARID VIVAS
BB 0SSy YULIETH PARDO TORRES
J8 FRANKLYN ALEXIS FONSECA NOVOA
& JORGE HERNANDO CELY ARENAS
& MAYERLY DIAZ ARIZA de at Hanssy Lambrz 2 element > > Mayerly Di
& PROGRAMAS DE FORMACION
< >
& O Buscr e 2 g5 O = O €@ a 2 c & &8 23C Tormentaseiée. A~ B D 2 2P B
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https://drive.google.com/drive/folders/1Fa5cmJOdkw2zgN74uLJPSX4yD9oG4r4x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Fa5cmJOdkw2zgN74uLJPSX4yD9oG4r4x?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FCAMILO%20ANDR%C3%89S%20S%C3%81NCHEZ%20HERRERA&CT=1758219967201&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=c10d60af%2D23a5%2D2a51%2Deb28%2D8b1614a14542&web=1&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MjkwMDMuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0&cidOR=Client&startedResponseCatch=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FCAMILO%20ANDR%C3%89S%20S%C3%81NCHEZ%20HERRERA&CT=1758219967201&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=c10d60af%2D23a5%2D2a51%2Deb28%2D8b1614a14542&web=1&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MjkwMDMuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0&cidOR=Client&startedResponseCatch=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FCAMILO%20ANDR%C3%89S%20S%C3%81NCHEZ%20HERRERA&CT=1758219967201&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=c10d60af%2D23a5%2D2a51%2Deb28%2D8b1614a14542&web=1&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MjkwMDMuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0&cidOR=Client&startedResponseCatch=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FCAMILO%20ANDR%C3%89S%20S%C3%81NCHEZ%20HERRERA&CT=1758219967201&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=c10d60af%2D23a5%2D2a51%2Deb28%2D8b1614a14542&web=1&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MjkwMDMuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0&cidOR=Client&startedResponseCatch=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FCAMILO%20ANDR%C3%89S%20S%C3%81NCHEZ%20HERRERA&CT=1758219967201&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=c10d60af%2D23a5%2D2a51%2Deb28%2D8b1614a14542&web=1&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MjkwMDMuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0&cidOR=Client&startedResponseCatch=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FCAMILO%20ANDR%C3%89S%20S%C3%81NCHEZ%20HERRERA&CT=1758219967201&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=c10d60af%2D23a5%2D2a51%2Deb28%2D8b1614a14542&web=1&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MjkwMDMuMDYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0&cidOR=Client&startedResponseCatch=true
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6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.
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7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 5 dias habiles, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacidn de rutas y asociaciéon de aprendices; Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. NO APLICA

8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

NO APLICA

9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados
para dicho fin.

NO APLICA

10.custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 3065295,
3142008, 3142000, 3144638, 3141914, 3175739, 3175759, 3210917, 3235676,3234932.
3210917. Link de acceso a portafolio del instructor y se maneja portafolio PROVISIONAL
del aprendiz Y fotografias del mismo PORTAFOLIO DEL APRENDIZ
https://drive.google.com/drive/folders/1Fa5cmJOdkw2zgN74uLJPSX4yD90G4r4x?usp=sha
ring PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORE
$%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FJOR
GE%20HERNANDO%20CELY%20ARENAS%2FPLANEACION%20PEDAGOGICA%2FPLANEACI
ON%20PEDAGOGICA&CT=1758219967201&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=c10d60af%2D
23a5%2D2a51%2Deb28%2D8b1614a14542&web=1&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJ
NaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAYyNTA4Mjkw
MDMuMDYiLCJPUyl6lldpbmRvd3MgMTAiIfQ%3D%3D&FolderCTID=0x012000AC646F7B81
31AA45A83D4EF4695024A8&view=0&cidOR=Client&startedResponseCatch=true
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11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

12.

13.

NO APLICA

Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con
el supervisor del contrato. SE ANEXA INFORME DE REGISTRO DE HORAS SENA SOFIA PLUS.

Orientary ejecutar a cabalidad la formacidn que se asigne para el correcto acompanamiento

de aprendices en el Ambiente Virtual de Aprendizaje, de acuerdo con las acciones descritas
en la Guia de Orientaciones para la Formacidn en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA
vigente, entregado por la Direccién de Formacion Profesional. NO APLICA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE HERNANDO CELY ARENAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142008 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motaocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/09/25 20:22
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Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5 -ERIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3065295 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3234932 - CONSTRUCCION DE VIAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

17/09/25 20:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

17/09/25 20:22
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175759 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

17/09/25 20:22
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3144638 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pEQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3210917 - SEGURIDAD DE INSTALACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Atender situaciones de crisis de acuerdo con planes de
emergencia y normativa técnica

CONTROLAR ACCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD PRIVADA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

17/09/25 20:22
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

Monitorear sistemas de seguridad de acuerdo con protocolo de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
operacion

Prevenir incidentes de seguridad y vigilancia de acuerdo con la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235676 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/09/25 20:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

Levantar superficies altimétricamente segln especificaciones
técnicas de topografia.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia
planimétrica

Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE HERNANDO CELY ARENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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