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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, septiembre 2025

Sefiora

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7409555/2025
Cargo del supervisor Profesional - GO2

Dependencia Centro de Desarrollo Empresarial SBDC
Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.7409555/2025

LILIANA CAICEDO RENTERIA identificado con la cédula de ciudadania No. 35.603.014 de
Quibdé, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Empresarial CDE
del SENA Regional Chocd, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
UN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
(551.292.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un pago de Quince (15) del mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.442.500); y b) Diez
(10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.885.000) cada uno
cada uno; amparados en los CDP 725 y 825 del 13 de enero de 2025
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Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2025

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los
centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestién de proyectos especiales de
emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacidn, para el logro

de los objetivos e indicadores de |la Regional.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con el plan de accion | Participacion en reunion
formulado con base en los | seguimiento a metas. Registro
Lineamientos entregados por la fotografico
Coordinacion ~ Nacional de
Emprendimiento.

2 Realizar las orientaciones a | Se realiza orientacién a | Registro
usuarios de su propia gestién y | empresarios interesados en las | fotografico
las que le sean asignadas por el | convocatorias Fondo Emprender
centro de Desarrollo | aprendices SENA tercera oferta
Empresarial y la Regional. institucional 2025

3 Realizar los entrenamientos y | En este mes no se realiza | En proceso
bootcamps a usuarios de su | entramientoy bootcamps se sigue
propia gestién y los que le sean | en proceso
asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la
Regional

4 Formular los planes de negocio | Se formulo 1 plan de negocio para | Registro
de los usuarios de su propia | participar en las convocatorias | Fotografico
gestién y los que le sean | cerrada de Condoo- Psisciola Mis
asignadas por el Centro de | descanso Bazan.
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Desarrollo Empresarial y la
Regional

Acompanar y orientar a los
emprendedores de su propia
gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la
Regional en la fase de creacion
de empresa

Se le brinda acompafiamiento, a
las 3 empresas creadas OFF

Taller FK

Lavanderia Leyla

Yasi H. Nails

Se cumplid con esta meta

Registro en
fotografico

Acompanar y orientar a las
empresas que le sean
entregadas en la fase de puesta
en marcha.

Acompafiamiento  virtual en
primera visita de interventoria
empresa Piscicola Paraiso tropical
SAS.

Registro
fotografico

Acompafar y orientar a los
empresarios de su propia
gestion y los que le sean dadas
por el Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional en la

Se realiza acompanamiento a
emprendedores que desean
participar en las diferentes
convocatorias del Fondo
Emprender

Registro
fotografico

fase de fortalecimiento
empresarial Se realiza fortalecimiento a las
siguientes empresas
1. Asociacion Mujeres De
Amor, Resilientes Y
Emprendedoras De
Istmina.
2. Carro Loco Store
3. Gas Carroloco
4. Tesoro Del Oro
5. Variedades Y Algo Mas
Faydi
6. Granja Mandinga SAS
7. Villa Ledn SAS
8. Moto Spa Genesis
Acompanfar a los | Se encuentra en proceso N/A
emprendedores que le sean
asignados por el Centro de
Desarrollo Empresarial
producto de la articulacion con
los Tecnoparques.
Programar y participar en | Participacién en Registro
eventos de divulgacion o Fotografico

actividades de fomento del
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Centro de Desarrollo
Empresarial o la regional de
acuerdo con los Lineamientos
de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

Videoconferencia Economia

solidaria
WORDSKILLS COLOMBIA SENA

Videoconferencia Amenazas
Digitales y Ciberseguridad

10

Participar en las transferencias,
foros, seminarios, reuniones vy
cualquier otro tipo de evento en
cumplimiento del objeto
contractual

Reunidén de revision actualizacién
de tablas de retencion
documental.

Participacion WORDSKILLS

COLOMBIA SENA

Videoconferencia La economia
solidaria como instrumento de
desarrollo territorial(se realiza de
manera semanal todos los
miércoles de cada semana)

Videoconferencia Amenazas
Digitales y Ciberseguridad

Apoyo en la ejecucién de
contrapartidas Empresa Piscicola
paraiso Tropical SAS.

Entrenamiento en Educacion
Financiera.

Asesoria para participar en la
convocatoria emprender empresa
Chorizo dofia Maria

Primera visita de interventoria
Piscicola Paraiso Tropical SAS
inicio a las 2:00 pm y finalizado a
las 6:20 pm.

Reunidn con empresario empresa
PISCICOLA PARAISO TROPICAL
S.A.S, donde se le explica sobre el
rol de la orientadora dentro del
proyecto y la importancia de

saber escuchar y atender las

Registro
Fotografico
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sugerencias dadas por la
orientadora.

Videoconferencia Nacional
Apertura Convocatorias Fondo
Emprender

Reunién de seguimiento puesta
en marcha BOCADITOS DONA
BETTY SAS.

Reunién de seguimiento metas.

Reunién de Organizaciény
seguridad en teletrabajo

11 Promover el diligenciamiento de | Se realiza esta labor, cada vez que | Registro en
la Encuesta de satisfaccidn por | se termina una actividad plataforma
cada uno de los usuarios
atendidos.

12 Registrar la informacidn | Se realiza esta actividad, se Registro en
confiable, oportuna y con | registra la informacién en la plataforma
calidad de los servicios | plataforma tecnoldgica
gestionados en la plataforma | establecida por la entidad
tecnoldgica establecida por la
Entidad

13 Cumplir con lo establecido y las | Se cumple con las evidencias | Registro
evidencias dispuestas en los | dispuestas en los procesos y
procesos y procedimientos del procedimiento del SIGA
Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol (SIGA)

14 | Verificar y analizar con el apoyo | Se realiza esta actividad Informacién en
operativo, que la informacion los sistemas
ingresada en los sistemas de
informacién por el orientador
coincida con las evidencias
reportadas en el informe
mensual
de actividades.

15 Gestionar alianzas con actores | En proceso N/A

territoriales, nacionales e
internacionales que permitan el
logro de los objetivos de
Emprendimiento de la Regional.
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16

Contribuir en el cumplimiento
de los indicadores de manera
mensual de acuerdo con la
colorimetria  propuesta, Ia
planeacién, la estrategia
regional y el plan de accién
individual concertado

Se realiza esta actividad

Registro

17

Realizar el entregable con sus
evidencias de acuerdo con el
plan de accién individual
concertado y la colorimetria
acordada para tramitar Ia
cuenta de cobro mes a mes.

Se realiza esta actividad

Registro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 7981210713 de la planilla, SOl PLANILLA periodo del mes de agosto del
afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (38) folios

Cordialmente,

Firma

Q B (/

LILIANA CAICEDO RENTERIA
Contratista
C.C. No. 35.603.014

Recibi a satisfaccion:

Firma Firmado
1/ digitalmente
~ por Carmen
Strella Arboleda
Velasquez

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7409555/2025
Cargo del supervisor Profesional - GO2

Dependencia Centro de Desarrollo Empresarial SBD
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EVIDENCIAS

17/09/2025 La Economia Solidaria Como Instrumento De Desarrollo Territorial - Grupo 2 - Tema 9.
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1] L Busqueda (CtrivAlt+£) oy
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oo vt Il o] o

Moderadores (4)
AM é:\g(:::’ialdemn Merchan 8
N . Heidy Vasquez Medina %«
Pero al tiempo que nosotros vamos modelando Organizador
nuestro propio pensamiento, los “otros” modelan ideas, @ Jobes Phacabien G coungiecbacc) .
o conceptos, “verdades; algunas complementarias, otras
> afines, seguro otras de desencuentro con el nuestro. PE  Procesos Educativos (CONFECOOP ANTIOQUIA) (No c... &
.la -otredad” no solo se trata de entender el mundo, B s s o
sino también de entendernos a nosotros mismos. de
conectarnos con la idad, pues “la dad” no AM  Adriana Maria Escobar Mora
es un viaje solitario =
@ Adiana Maria Ospina Moyano &
El reconocimiento del “otro” nos obliga a cuestionar @ Alba Monica Tapias Gonzlez
nuestras propias certezas y a construir una relacién
¥ M 2 1 “ Alba Yanet Montoya Perez 1YY
de respeto mutuo, crucial para la convivencia social, la
construccion de comunidad, la democracia, la AG  Alejandra Maria Del Valle Gil &
solidaridad. la equidad. la igualdad y la paz.
.ﬁ Ana Lucia Paguatian Ortega &
o Confecoop AB  Ana Maria Correa Bedoya &
s Ul
ISR SO s AG  Ana Maria Gomez Giraldo &
Pt Qs Lo2.€@° ¢aAl e F e O
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»
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[rrioroca 3] [Pt & 4] : === [+) e
Moderadores (4)
; ; y Antonio Calderon Merchan
Dentro de ese relacionamiento entre organismos et ®
surgen comportamientos que calificamos como dan, Heidy Vasauez Medina
3 g 5 Organizador
agresivos, pues una especie termina afectando a
) otras, incluso llevandolas a su muerte: @ SR AR 00 srpresat ¥
. f** b Hablamos de una B i ccesos Eucetics ICONFECOOR ANTIOQUA O & -8
el « simbiosis parasitaria »
/ » *.- LR Liiana Caicedo Renteria &
* AM  Adriana Maria Escobar Mora &
[ @ Adriana Maria Ospina Moyano &
(; éA. Alba Monica Tapias Gonzalez &
“ Alba Yanet Montoya Perez &
~Ya hemos vivido~ como especie, esa complejidad
" . Mari;
de sabernos débiles frente a otros organismos... &) Amdaa iaca Dol Wl G4 ©
.ﬁ Ana Lucia Paguatian Ortega En espers
NTConfernnn AB  Ana Maria Correa Bedoya
® . - - B e - tham
i LsCcACPaasH $ % U gl AG) s Maria Gomez Graldo (3
= Fid i Qs LO-£€6@89° 6¢aA9 “ae R ew
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e
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€

B Compartir invitacion
v Modersdores (3)

Antonio Calderon Merchan

Organcadar

AM

Heidy Vasquez Medina
Organizador

HM
P Jairo Piedrahita (No comprobado)
~ Asistentes (13}

R Liliana Caicedo Renteria
@ Aion i s Mo

) Dizna Cristina Fuertes Torres

s
AT Estetany Paola Daza Sarria

5

‘ Lina Isabf
Q o

MB  Maria Fid

@) Microsott Team s

La Economia Solidaria Como Instrum.
Judith Marcela: Bues

Envie una re

SR Maria Magdalens Gomesz Ballesteros

%

” >
MC  MIGUEL ANGEL LEMUS CONZALEZ (No comproba... &
D 2 mm detvia. - - Esp B02am.
i [ RCEES L72.£f@0o 6d I e
DO |5 Nuevapestaia % | Whatshpp | Mensajeriay |l X | ® (39) WhatsAop x | C < X | & can x |G X % @ (45 lakconomaSol x - o x
& C O mps//teamsmicrosoft.com/v2/ B A Qo o
[+ Busqueda (Ctr v
@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Apicary reiniciar X
0@ 2418 QP2 & & O B - % m
Actwitua Cortoar  Crat PR Gete Patcos Remconar Vi Mz
oot Participantes X

AM

Antorso Ca.. &

Jairo Predraita

Un saludo de la Asociacién Antioquefia de Cooperativas

‘Confecoop
: -\, Antioquia

Integrando para el desarrollo

Un agradecimiento por permitirnos dialogar sobre:
La Economia Solidaria
como Instrumento de

Desarrollo Territorial

Noticias para ust.
705 26 se podri.

“ Q Busca

Lozgcecdale
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17/09/2025 Revision de indicadores con el apoyo administrativo

16/09/2025 Orientacidn en la formulacién plan de negocio de Condoto Mi descanso Bazan
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16/09/2025 SIGA: Videoconferencia Amenazas Digitales y Ciberseguridad
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[ + ]
5R C ra - 1
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S L sk 8
o s o te B Qe L2280 6¢d Aa g B ew un
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& s

@ Se detectaron cambios de idioma (Espaiiol). Reinicie Teams para ver e cambio, Aplicar y reiniciar X
EARY T Y ol o |
o4

@ Un dato personal es cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o R

o) varias personas naturales determinadas. 3]

8

---- p Dato Publico

El dato que la ley o
2 o

determina como tal.

s 9 © 0
ng

Dato semanvado

Cuyo conocimiento o divulgacién puede
interesar no sélo a su titular sino a clerto ﬁgﬁ
sector o grupo de personas o a la sociedad

en general, financiero y crediticio de
actividad comercial

Dato privado
Es el dato que por su
naturaleza intima o reservada
solo es relevante para el

titular
s >
Datos sensibles LR
fectan la Intimidad del Titular o discriminacion,
“Origen racial 0 enico kb oo O
lentacion palitica “Dslos blonisiecs [+ ]
Convicciones religiosas o flosoficas. +Datos relativos a a salud.
Per a sindicalos, , de derechos
’ humanos
Articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 — Decreto 1377 de 2013
[  af N
Jr— - e ssiam
enapeo, 25 hor. L?.£8 0 6d A8 LT g
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15/09/2025 Apoyo en la ejecucion de contrapartidas Empresa Piscicola paraiso Tropical SAS
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11/09/2025 Apoyo en la ejecucion de contrapartidas
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10/09/2025 Entrenamiento en Educacion Financiera

Entrenamiento en Educacion

Financiera
iES HORA DE TRANSFORMAR TUS IDEAS!

Participa en la jornada donde se trataran
temas como Presupuesto, Ingreso, Gasto,
Ahorro y Acceso al Crédito con la Garantia
del Fondo Nacional de Garantias

ﬁ 9 de septiembre del 2025

() 9:30 am

Lugar: SENA sede Minercol
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11/09/2025Primera visita de interventoria Piscicola Paraiso Tropical SAS inicio a las 2:00 pmy
finalizado a las 6:20 pm

v ® (27) WhatsApp x @ (27) CITACIONPF @ X == Plan de negocio X E Correo: Liliana Caicec X @ AdendaNo 01-Conv X % RUES Registro Unico X + = a X
< > C @ teams.microsoft.com/v2/ C a % e
a8 [ Todos los favoritos

[T Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) Ry
@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar K
L 00 o B &t o B o|oX-m
P
Chat de la reunion X

Chat

&

Corregimiento la variante, municipio

Liamadas de certegui
@ 11 FIRMAS !
S D mo del Contrato de Cooperacion Empresarial, suscrito con Beparamentbidehosoidomhi
el SENA y las Unidades Tecnolégicas de Samander (UTS), declaro bajo la gravedad de juramento, que la firma
que porta este frente & la veracidad y certeza de los hechos y &  Birty Guerrero (No comprobado) abandond el chat.
2% dems informacion depositada en la pre.senle acfa documento que se realiza durante la celebracion de Ja visita de
w seguimiento virtual. %
Equipos @ 18:10 La grabacién se ha detenido.
De acuerdo con la Interventoria realizada, las partes firman la presente acta dejando constancia que en ella reposan i
° las por la ia durante la visita, la cual inici6 a las 2:00 am y termina a las 6:20 pm @ 18:10 ROBERTO CARLOS CAMACHO ZAPARAN
aee del 11/09/2025 comenz6 la grabacion en la nube

Nombre: Erlin Alveiro Murillo Moreno. Nombre: Roberto Carlos Camacho Zaparan
Cargo: Emprendedor Cargo: Interventor Escriba un mensaje

Aplicaciones

Nornbre: LILIANA CAICEDO RENTERIA

ROBERTO CARLOS CAMACHO ZAPARAN (No comprobado)

20
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~ S (29) Whatsa X @ CERTIFICACI X @ CAMARADE X @ enan @ x = Plandeneg. X
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& Q

Basqueda (Ctri+Alt+E)

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio.

O @ 023921 o & 62

@& CAJADEHE X

©

@ Correc:Liliz=: X | @ AdendaNe X | + -

g
X

e % & @

[ Todos los favoritos

Aplicar y reiniciar X

B -

Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Camara Compartir
Crat RZ LR Chat de la reuniéon X
Q) " £@ Erlin Alveiro Murillo Moreno (No comprobado) fue
Uamadas = @ €« m B invitado a la reunién.
7 | T EMPRENDER L
7= | = © 15:59
e SISTEMA DE INFORMACION DE EMPRENDIMIENTO Corregimiento la variante, municipio
os de certegui
[<e3} Home. Propeco: GBS
Equ Agendar Tarea = -
e i et B DMEAS PR EENTES: Departamento del Chocé - Colombia
- Fecha Plan o negocto rgendo Tom

s Taress

s Proyectos Para
Seguimiento De

Interventoria CAFE ABUELO PEDRO.

Reinaldo Ledn Quinters  Actividad de Plan operativo cresda

Aseada HUEVOS GOLOSOS  Reinaldo Lesn Quinters  Actividad de Plan cperative creads

Informes De Interventoria

oo JAcoBO Reinaldo Leon Quinters  Actividad de Plan operativo creads

Aplicaciones Toress especiaies do
0ON JACO8O Actnidag de Plan operativo creada
Actiidad de Plan operativo creads

v ® (8)Whatshpp X | @ CERTIFICACION X | @ CAMARADECC X | @ RUT.88408(1)y X W (27) CITACI
< c e teams.microsoft.com/v2/

oo

ao

&

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

ﬂ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio.

db O @ on11:47 S

Proyecto 96956

Proyects 94360

Proyecto 97963

Proyecta 97963

Proyecto 97563

Proyecto 97963

® x =

L e 0 B8 -

Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar

Chat

Liamadas

Tareas - .

000

()] » 8 < o £ £ G “ '

BT
Equipos s S— -
7 i‘u:wvmn 1
& | Inosero B
L 9!

10 wess | wes: | wess | wese | wess | wese | wess | wess | wess [wesw|west wesa| tome |
11 [ronoo. | | ] o
ey T T T T T T | S F— C— — I |
13 [Tom 1 9 o i B 3 C C I S B - D
1 o
1

wen [ |
Aplicaciones
T wesa | T wesT [ wess | Wesy [wesio | Mesti|Mes | TOTAL
1 ! I Il 1 Il 1! 112500600}
1 1 i 9
D B 3 E 9 Ci El e o
. s

GTH-F-062 V10

&  Birty Guerrero (No comprobado) abandoné el chat.

Escriba un mensaje

%

Plandenegocio X | @ RUT88409(1); X | + = a X

[ Todos los favoritos

LR
°

Aplicar y reiniciar X

Compartir

Vista Més Cémara Micro

Participantes

Escribe un nombre

[® Compartir invitacion

<

En esta reunion (4) Silenciar a todos

LR ) Liliana Caicedo Renteria 19

BG  Birty Guerrero (No comprobado)

&

@ Erlin Alveiro Muril... (No comprobado) &

ROBERTO CARLOS CAMACHO ZAPA... ¢
Organizador S

ESP
&=
= P

ok 3:07 p.
S DB o025

21



SENA

v @ (35) WhatsApp X & (27)CITACIONPRIMERAVI @ X + = a X

<« (¢} @ teams.microsoft.com/v2/ T a v =5 e

a8 [ Todos los favoritos
A Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) LRy

° Se detectaron cambios de idioma (Espaiiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar X

P O 1238 e & ¢ & B - ® 2 ¢ @

Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Més Céamara Micro Compartir

—
@ r » Enviar una reaccion
Chat |

|
|
Liamadas r 3

Tareas

200

()]

Equipos

Liliana Caicedo Renteria

Aplicaciones

N
Birty Guerrero (No comprobado)

8
11/09/:

)

v @ (35 WhatsApp X @ (27)CTACIONPRIMERAVI @ X + - a X
< > C @ teams.microsoft.com/v2/ Ca % = e 3
] 3 Todos los favoritos

EH T ] Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) SR

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar X

P O 1331 P & & © B - o 8

Actividad Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas Camara Micro Compartir
P E

Chat

Liamadas } 3

Tareas
k . N M
&5 ROBERTO CARLOS CAMACHO ZAPARAN (No comprobad...
Equipos
°

Aplicaciones

Birty Guerrero (No comprobado)
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SENA

v ® (35 WhatsApp X @ (27) CITACION PRIMERA VI @ X + - a X
<« c e teams.microsoft.com/v2/ CaQ 3% = t
oo 3 Todos los favoritos
(79 Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) ST

0 Se detectaron cambios de idioma (Espaiiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar X

£ p o] .oe N

O n21 P & O © B [\ -

Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Més Camara Micro Compartir

Chat

%

LR RZ
B

Tareas

853 iana Caicedo Renteria & ROBERTO CARLOS CAMACHO ZAPARAN (No comprobad...

Equipos

EM BG

Aplicaciones

Erlin Alveiro Murillo Moreno (No comprobado) % Birty Guerrero (No comprobado) &

@) O 11/o;/
v @ (35 WhatsApp X @ (27)CITACIONPRIMERAV: @ X + - g X
<« [¢] 0 teams.microsoft.com/v2/ C a % = e
a8 [ Todos los favoritos

queda (Ctrl+Alt+E) LR

°
0 Se detectaron cambios de idioma (Espafriol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar X
d:, o) N ]
O 121 P &+ O © B [\ R
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Camara Micro Compartir
Chat

%

LR RZ
S}

Tareas

€53 na Caicedo Renteria & ROBERTO CARLOS CAMACHO ZAPARAN (No comprobad...
Equipos
L]

EM BG

Aplicaciones

Erlin Alveiro Murillo Moreno (No comprobado) & Birty Guerrero (No comprobado) &
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08/08/2025 reunién con empresario empresa PISCICOLA PARAISO TROPICAL S.A.S, donde se le
explica sobre el rol de la orientadora dentro del proyecto y la importancia de saber escuchar y
atender las sugerencias dadas por la orientadora.

v Correcililianac: X | LM GoogleMeet X | G queseunresun X | @ (34)WhatsApp X LN Meet:iff-ic @ X = Logln X | = Plandenegocio X | + - a 5
c @ meet.google.com/ijf-rfcz-ank * K2 i}
88 [ Todos los favoritos

[#] LILIANA CAICEDO RENTERIA (T, presentando)

Estas presentando
Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la pantalla o ventana del
navegador. Mejor comparte solamente una pestafia o una ventana diferente.

Mostrar mi pantalla de cualquier manera

Detener la presentacion

meet.google.com estd compartiendo tu pantalla. Dejar de compartir Ocultar

10:18 a.m. | ijf-rfcz-ank

10:18 2. m.

8/09/2025

v [ Correo: liliana caiced: X | LM Google Meet X | G queseunresumene X | @ (34) WhatsApp X LM Meetiff-fic-ank @ X = Logln x | + - a o
&) @ meet.google.com/ijf-rfcz-ank * k

[#] LILIANA CAICEDO RENTERIA (T, presentando)

Estas presentando

Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la pantalla o ventana del
navegador. Mejor comparte solamente una pestaiia o una ventana diferente.

Mostrar mi pantalla de cualquier manera

Detener la presentacion

10:06 a.m. | ijf-rfcz-ank

10:06 a. m.

= &
S DO 002005
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v Correos liliana caiced: X | LM Google Meet X | G queseunresumence X | @ (33) WhatsApp X (M Meetif-fzank @ X = Loglh x |+ = =

c @ meet.google.com/ijf-rfcz-ank * i}‘

2
9:59 am. | ijf-rfcz-ank 2 B

P ™ E E oW i fz; Ao Ioam

8/09/2025

05/09/2025 Videoconferencia Nacional Apertura Convocatorias Fondo Emprender

seia

TN EMPRENDER

Empleos Montos
Hasta 42 SMLV 1 |$  59.787.000,00 .
Hasta 56 SMLV 3 [$  79.716.000,00 Individuales
Hasta 70 SMLV 5 [$  99.645.000,00

Autoempleos
- puesto de
Rangos SMLV. tabiios N.°:e
empleo por ~ 3S0CIadOs Desde
plan

Montos

Asociaciones de aprendices y egresados del
SENA, iniciativas asociativas y cooperativas
de las personas que integran la economia
| $ 284.700.000,00] $ 425.626.500.00 ularp a def\és foriras

$ 427.050.000,00 $567.976.500,00 POPUAn Y o

200 SMLV-500 SMLV $ 569.400.000,00 § 711.750.000,00 asociativas, (incluyendo campesinos)

No de empleos
generados o No de asociados Montos Montos
retenidos por plan williar Maria Di
Desde Hasta g g X
400 SMLV-600 G e ASDCIE\C{DI’\ES Campeslnlas. cooperativas
SMLV | bl | $ 569.400.000,00 $ 854.100.000,00] Campesinas y cooperativas de la
600 SMLV-900 21:26 economia popular y otras formas
SMLV $ 854.100.000,00 $ 1.281.150.000,00,  asociativas solidarias campesinas.
900 SMLV-1,100 27 0 més

SMLV | | | $1.281.150.000,00 $ 1.565.850.000,00

Claudia Milena Hoy

25
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SENA

St cves 1vws - rewe
Convocatorias abiertas & | = EmPReNDER
[ 'No Ci i Montos ] SECTORES
\_ 131 Economia campesina $97.000.000.000 | Campesina
| 132 Multisectorial $ 18.000.000.000 Multisectorial+campesina+popular |
1_ 133 Emprendimiento Femenino $28.000.000.000 | Multisectorial+campesina+popular
| 134 Jévenes Emprendedores $25.000.000.000 . Multisectorial+campesina+popular
| 135 Victimas y vulnerables $ 10.000.000.000 Multisectorial+campesina+popular
| 136 Municipios PDET y PNIS $32.000.000.000 Multisectorial+campesina+popular
| 137 Emprendimiento Verde $4.000.000.000 verde+campesina+popular
| 138 Personas con discapacidad $3.500.000.000 | Multisectorial+campesina+popular
| 139 | ndigenas il $5.000.000.000 Multisectorial+campesina+popular
| 140 NARP $5.000.000.000 Multisectorial+campesina+popular |

141 Ecoturismo $7.000.000.000 Ecoturismo+campesina+popular
Base Tecnoldgica e Industria
| 142 | BaseTecnolégica e Industria Digital $8.000.000.000 ___ Digital+cam+pop
Industria culturales, creativas y
143 Industria culturales, creativas y ancestrales $3.000.000.000 ancestrales+campesina+popular
144 Economia popular - Pesca artesanal $4.000.000.000 popular - pesca
‘ 145 Economia popular $14.000.000.000 Popular
| 146 Cuidadores $3.000.000.000 | Multisectorial+campesina+popular
| 147 _Pacifico $8.000.000.000 | campesina+popular
148 Fortalecimiento $12.000.000.000 Multisectorial+campesina+popular
| RECURSOS EN CONVOCATORIAS $286.500.000.000

Lineamiento institucional:
70% asociaciones y 30% individual en todas las convocatorias

Cronograma

Anoste Septizmbre Octubre Noviembre D Curs e Deube Nevmiee Gembe Ewn b
Mot 103 03 a1 33 a1 33 a1 a3 a1 a3 asfsafalizafalzalafaafaialana aaa]zaasa g
vemer storma it Condonaciin y bo cond
Bloue 1 Apertura y clerre i IENEENEN
Multisectorial 3 16,000,001 2 " ||
[ St  28.000.000. ) 14 .
Femening
NARP § 5.000.000.000 4 14
Indigenas $ 5.000.000.000| 4 1 =
rismo $ 7.000.000,000 'l 1 =
enes Emprendedores § 25.000.000.000 3 14 ||
Base Tecnologica & R
IRdustia Digital # e0on.00n.000 B R .
Emprandimienta Verte 4 4.000.000.000 £ 1
Industria culturales, .
$3.000.000.000 Bl 1
ereativas y ancestrales
Municipios POET y PNIS 3 14 =1
Economia campesin 7 12 |
Victimas y vulnerables 4 14 -
Fereanas cen $3.500.000 Il 0
discapacidad
Ecanomia popular - Pesca
4 4.000.000, 2 1
artesanal
mia popular $ 14,000,000 3 14
$ 3.000.000 4 1
$ 8.000.001 1 1
FORTALECIMIENTO $12.000.000.000 1 n
orden Pregunta Respuesta
Se puede presentar a los topes y montos individuales. Las S.AS
1 ¢ Cudles son los Montos para las SAS de minimo de 5 personas? entrarian a farmar parte del 30%
2 | | _ _ _ _
Con las actividades indicadas en la economia campesina si son
3 Los campesinos con que actividadaes se pueden presentar a las convocatorias __ autorreconocidos
Puede una asociacion de 25 personas pestular a montos inferiores al de £5e fango)
4 de nimero asociados si
Los beneficiarios de linea CRECER (Persanas naturales y juridicas) se pueden
5 presentar a FORTALEIMIENTO No

i, segln lo indicade en el acuerdo 007 de 2025 (...} £l nimero de
empleos, autoemplens o puestos de trabajo a generar o mantener
debera establecerse de conformidad con lo senatado en el Manual
Operativo del Fordo Emprender y con el rubro definido en (2

iniciativa - unidad . unidad econdmica,
4 Se contard con un protocolo para validar el autoempleo o puesto de trabajo modelo o plan de negocios. EN ningun caso estos recursos podran
[ emplen? destinarse a 0tros rubros o gastas diferentes a los avtorizados ...}

Estos formardn parte de la informacidn de captura en los planes
de negocios y los planes de inversion para medir el impacto de la
iniciativa, unidad productiva, etc, pero no forman parte de los

7 Los Empleos indirectos indicadores para los procesos de condonacion y no candonacién
Si, hoy dia con la modificacion se financia el 100% del valor total
B Desaparece el 10% del aporte de los emprendedares del provecto
No, este requerimiento no se tiene en cuanta para ninguna de las
] Se mantienen los 50 millones para las inicistivas de economiz popular convocatorias
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5/09/2025 reunidn de revisidn actualizacidn de tablas de retencién documental

https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting ZjE4AYmMEXxOTQtODEYNSOOYWY5LThkYWYtYjYANGJIZmRjYWI4%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%221ddf5819-6a47-40f4-ae3e-eaef773108a4%22%7d

© Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Apscar y reiniciar

A@j 0O @ 3637

i®

E ® B &M O
e

Pegar Wi 5-a- B== Formato  Darformato Estlos de  Insetar Elminar Formato - Ordenaey  Buscary
8 ¢ condicions! - com tabla - celda - - > e~ seleccionae
..... forapapele: " e o Coldas Modfiar
@ F13 - % | Bectronico
Candaro A 3 £ o i3
\
@ 3 [TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL - TRD.
3 [FONDO SERVICIO NACONAL DE APPENOQIUE - SENA
- 4 [SUBFONDO [ DRECCION FEGONAL
& s [secc ez oe Comms om brmcon broncrs
+ [susseccion G 2 oo Sobsons gy, Gestin Esscatvs y Resconss Coontvas
s Rexsiocin W7 0 700 34 TN
. SESTEMA NIEGRAD BE GESTON Y oo SERIES SUBSERIES TS DOCUMENTALES
s “woceso | peoceowom [ e | wewe |
un o PLANES
u
GESTION DE EMPRENOMENTO Y et Procesmens na Planes de
praety ] ncxinco
3 =T B

u Pagina|1 Pagjna 5 - Daglna 9

s o e e
)
——— = LR
»
n
3 e - [ 2]
Tobled | Hop [ Hopz | @ S icao ool st paiaie - ;
Usto B @ M- + %
D |5 Nveape: x |Gk Comeocht X |[5 Nuevaper X | @ CAADE' X |l Comeoli X |G Mirosoft X | @ MOTOSS x | @ ARO202" X | @ Inico-Or X | = Plandenc X |[D Nuevaper X | (0 Whatshpr X | D @BWher x & @ @20 x + - o0 X
< G O htips//teamsmicrosoft.com/v2. Vo A L TIR IR RNE
[ 4 3 Busqueda (CtrisAlt+E) v vy
@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Apicar y reiniciar | X

CRECN -

E B 2

=4y O
T

Calit 2 -ax B= L
—_— 5-A- B= g ¢ Fomato Darformato Estlos de Inertar Esminar Formato Ordenary  Buscary
condicional + <« - - v - T firar~  seleccionar * ”» MC
7 » £ Correo electronico de cierre de servicio de asesoria -
o ,
e s . c > : . o o
"
Ty 0% W)
#
.
o e e = 1] [+ ]
4 Bre 'u . o 1 [P
o . [Elactrenice/pat [Pt
8 PG
Apkcacones Camara de comarco empresa estadieciss | n

o tributans U7 ampraia extaviecisa

apsrs o
a <& y
5 15
L [Fiar 20 sccion se fortaiacimentc emereiane n

“
o
3 [Lis2 ge pratescis ce satrensmuento [Pt VA
i
[Repora seazesorias DAni =

| . Sl ina 11 =

Péagina|3 e e e e LR
@
1
» e e - s ]

Table1 = Hojal | Hoja2 @ teams microsoft com ests comparvendo tu pantals (ESEIERTTIESTUN O, s

Usto | @ - i + %
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03/09/2025 participacién y acompafiamiento en evento WORDSKILLS COLOMBIA SENA

GTH-F-062 V10
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1/09/2025 Reunién de seguimiento puesta en marcha BOCADITOS DONA BETTY SAS

30
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29/08/2025 Reunidn de seguimiento

D |& x|B X | [ WhatsApp | Mensajeria y flamac: X | O (24) WhatsApp X @ ® (21)Reunion de seguimient X - o '3
& C (B hps/feamsmicrosoftcom/v2 Qo
(] vy
@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Apicas X
¥
Moo Compat
MC MC
. °
..... sENa
a” o’
MM cpP
asta
e A

YC
(4]
LR
1]
R e B ase L2-.f@ofad &R s i

31
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SENA

D |& x|® X [ (2 Whatsapp | Menssiera y flamac: X | @ (24) WhatsApp X @ @ (1) Revnién de seguimient X o = e
€« G  © nttps//teamsmicrosoft.com/s2, ¢ B oA Qi - O
[ 1] 1 Busqueda (CtrivAlt+E) g
@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Apicary reiviciar | X
P 50 an QP& O ® ., %, @
resdass Cobim. Gut Gk tichr Reaaow Ve Apkadonss Ms. | Clems. | MM - Computh
o
3 1 o _eor .
. Medicion de Indicadores
MC MC
& s [ 4 ] [ 4]
i
sl | ® o - ’ S e | e =%a
e a” o
o - i P -
. MM cp
: e , o
e
=52
Pua
fiions g w - % w HM TN
lenaresaraies B
“MMW M 2 2 2
il 4
o o
s P N N
ufmmn || ol | a LR
S o
17 [Plam ge accion n a ” .
mllll Coordinacién Nacional de Emprendimiento
D & x|@ e X | @ (4 Wnatsagp x 21) Reunidn de sequimients X |+ =R
<« G & nttps//teamsmicrosoft.com/s2, LB AN QIR - D
W 3 Busqueda (Ctri+Alt+E) g
@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Apicar y reiniciae | X
. [P QP &v & © @ D IV W . .
resdasa Cortri Ot Gorke Pl Meaciorw Ve Abaiones Mis | Ciman T M  Computh
o
& 2. Gestion P tal
o, . Gestion Fresupuesta S
& N s EMPRENDER
MC MC
] [ 4 ] [ 4]
S CONTRATACION A MAYO 12 DE 2025
= L]
seha
i A 2025 2025 S TN
REGIONAL #DE VALOR TOTAL #DE VALOR TOTAL % FALTANTES VALORES VALORES n n
@ CONTRATOS AL CONTRATOS | ANUAL(S) POR
copir CELEBRADOS| PENDIENTE | DISPONIBLES
. ICHOCO 8 389.109.000,00 8 389.109.000,00|  100% 0 0] 0| MM n cp
o
Mo -~ acha
” INFORME PARA POR A MAYO 12 DE 2025 n7/\\_
e | AAmcOs [Visticoscon| [ \iancos por
ENER02025 | alaFecha | L
CHOCO 37.422.000,00| 7.829.646, 29.592.354 n
LR
11111111 Coordinacién Nacional de Emprendimiento
e
it B aone Lo @ofad A&y B oes Joun
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D & x|@ X | @ @4 Wratshop X @ @ Q1) Reunion desegumients X | - o x
& G 6 hips/feamsmicrosoftcom/s2/ B A LR - T o
[ 7} Busqueda (Ctri+ Alt+£) vy
@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Apicary reiviciar | X
O o @ wn QP © & o .\ @ gy
Acttsa Comrosr Crat Gemte Futcpw fescons Ve  Apicscones  Mis  Gimws Moo Compatr
ow
. .
% 3. Formulacion planes de negocio
e = | FOPAATO DE BVENTAO DF FLANES DE NEGOCH POR REGKNAL o o
= e | w S EMPRENDER
MC MC
& [ 4] a
Sy [Convocatoria
fe st
i n‘?/\ n7A\'
Copior i
. zg:?"r:‘cowwl MM cpP
z Femenin
= o
Er ol 1 1
indigenas — acha
Firzioss industrios Culturales, Creativas y Ancestral HM TN
bvenes 2]
tunicipios PDET y PNIS
AR
Poctcs %
Personas 4] D D D n
Pesca Artesanal 3] 2 2
fictimas y winerabies i b l D
emrada - Unién " " LR
emada - Rio Quito. 2 2]
errada - Nugqui B8 n
1111111 Coordinacién Nacional de Emprendimiento
oo | Lozcmcdaq fe e
D & x|® X | @ @fWhatshop X % ® e x (& A x| a hes x | + - 8 x
& G & nhitpsy/teamsmicrosoft.com/v2/ LB oA G 0w o
[ 7} Busqueda (Ctri+ Alt+E) vy
@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Apicary reiniciar | X
. [ QO & e O @ .Y @ g
Acttsa Cotrosr  Crat  Gente Futcow fecons Vs  Apiacores  Miz  Gimws | Moo Comptr
o
%
oy 3.F lacion pl d i e | s
. Formutacion ptanes ae negocio % | ° EMPRENDER
e MC MC
) Buenas practicas: 2] B
foven
_ ¥ Modelo de negocio validado
o ) ) MM cp
o v Asignacion de orientadores a los planes de negocio o o
;9, v Actualizacién permanente de los planes de inventarios %
seha
* v" Mesas de trabajo- una semana antes del cierre de la HM n7/\V
convocatoria todos los planes deben de estar formulados para
.
oot ser revisados por todo el equipo. o A5 o TN
v Revision de documentos de acreditacién (segun lista de
sk
chequeo) n‘]A\"
v Fomento de empresas sostenibles
Fomento responsabilidad empresarial de los emprendedores
" LR
v" INSCRIPCION RUTA EMPRENDEDORA
2025https://forms.gle/kQrfM2FfpzCTM3b1A 0
1111 Coordinacién Nacional de Emprendimiento
w =]
C_ i B Qs Lo2.Cc@o daE fe R e it
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D& x|® x| e X @ ® e x (& A x| a hes x |+ - o x
& C & hips/fteamsmicrosoftcom/s2/ VB AY G0 w -
[ 7} Q  Busqueds (CtrisAlt+£) we g
@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Apicary reiniciar | X
P 60w QO e O B WL % . o ey
Aaisse Comtosr  Chat  Gente Futcow fesconse Ve Aplccones M Cimss Moo Compatr
ot 7_0,% — 0
“. EMPRENDER
< 4. Puesta en Marcha (Fondo Emprender) A
8 TAS O INTERVENTORIA PLANES APROVAD]
e
mC MC
& [+ ] a
D CONVOCATORIA NOMBREDELPLAN  CIUDADDELPLAN  Foehainicio  Fecha  FechaFfin  NOMBREDEL NOMBRE DEL
i DENEGOCIO DENEGOCIO Comisién  Visita Comisién  INTERVENTOR ORIENTADOR REBATAOO FINAL PUEKTAFN/
s ] 5 B - o conmacion. g
@
coior o
sena
& [
[+ )
ol e e
[+ ] [+
vAS
Za\
o
LR
Coordinacién Nacional de Emprendimiento
w o
e B Qs L2 f@ocfad ey R es e
. .7 . .
28/09/2025 Organizacidn y seguridad en teletrabajo
& Transferencia: Organizacion y Seguridad en ef Teletrabajo. = a Y n
L e g & &6 © B @ - [ S - e .
\.} § 4. £ Fill and Sign
Dictar | Confidencislidsd  Edtor | Complementos | = Sendfor Signature
EG MC ~ - 2 Agreement Status
5 B Vor | Confidenciaidad  Edtor  Complementos | Adobe Acrotat Sign v
seha
. : N
3. Seguridad en la Conexién 4 r JB
: o o
« Cambiar contrasefias por
defecto del router. ‘ .
o [+
« Conectarse solo a
redes Wi-Fi cC GS
conocidas y seguras u II
« Utilizar VPN corporativa @ ‘
para acceder a recursos [+ ] ¢ ]
internos.
+ Evitar redes publicas sin
proteccion (cafés, centros
comerciales).
P Y I
o™ o
e rbinn e st
Pégina 1de3  29pstabas [ P texto: actvade T Diconcentacion @ B B - —4——+ 10%

a",‘,‘fm B Qs no‘__,gia@!@ A AN ey  men
34
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@ Transferencia: Organizacién y Seguridad en efTeietrabojo.

; & gn - m. %@
EG MC
YAY =
4. Gestién de Contrasefias 4 r B
a [+ ]

contraseiias

y Gnicas

= No compartir ‘ .
Contraseiias fuertes I | o [ ¢ ] [ ]

cc GS

[ ] 4]

Autenticacién en dos Uso de gestores

SR

pasos (2FA/MFA) seguros ne [+ ]

ct Utilizar tores de
au ontraseiias confiables, 1A
LR
o

27/08/2025 video conferencia economia solidaria como instrumento de desarrollo territorial
Pagina 1 ded  9psisbas [0 Espadol (Colombial  Predicciones de texto: actwado T Accesibilidad: es necesario investigar

1 mom de thovis

i B Qs L2 f@oddfa

8

Dictar

Vor

®

| & comentarios | [ edion - | (NN
[ [ar] £ Filland Sign
] (ufu] ”

Confidencislidsd  Edtor  Complementos | = Send for Signature
¥ 2 Agreement Status
Confidenciolidad ~ Egtor | Complementos | Adobe Aurobat Sign v

Dconartncén @ (B B -—4——= 10

[ 921am
A8l L TP enms

27/08/2025 Alistamiento para recibir primera visita de interventoria, Piscicola Paraiso tropical SAS

11:39 am. o

Alistamiento para la primera visita de
™ interventoria — Invitacion a través de Google...

calendar.app.google

Alistamiento para la primera visita de interventoria
27 ago » 5-bp.m. » Revisa los detalles y confirma
tu asistencia
https://calendar.app.google/oANdLKkejdSfCiaAA

1142 am. o
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27/08/2025 video conferencia economia solidaria como instrumento de desarrollo territorial

@ La Economia Solidaria Como Instrumento De Desarrollo Territorial - Grupo 2 - Tema 6.

O @ o009 e & & ‘© 5:]

Separar  Cnat  Gente Particips cdonar  Vista Mas

= i v ® dememon ]

Ya no pued

partir

Temas 1y 2. Fundamentos
O Recordemos

Valores éticos:

Principios de la economia

solidaria:

v Honradez y coherencia.

v Honestidad y transparencia.

v Responsabilidad social y
ambiental.

v Preocupacion por los demas.

¥ Trabajo digno.

3) Administracion democratica,
participativa, autogestionaria y
emprendedora.

GB DT
(o 4]
HM PP
¢ (e ]
mB ES
KF AG
o
AM
15 >

& La Economia Solidaria Como Instrumento De Desarrolio Territorial - Grupo 2 - Tema 6.

O @ o226 e & & © !B

Gente  Participar Resccionar  Vista Mis

Temas 4. Constitucion y Formalizacion
O Recordemos Tema 5. El Buen Gobierno de la forma asociativa

Organos de Administracion:

"Gobernar bien en lo solidario es
decidir juntos, actuar con
transparencia y crecer como
comunidad."”

» Consejo de Administracion y/o
Junta directiva.

» Gerente y/o Director ejecutivo.

Heidy Vasquez Medina &

GTH-F-062 V10

GB DT
HM PP
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& Ls Economia Solidaria Como Instrumento De Desarrollo Territorial - Grupo 2 - Tema 6.

y - 5
ks & - [ ~ s |
El dministrati GB DT
Planeetsay proceso administrativo en una
FHgAROSIGad adk s Taitva organizaciéon o empresa solidaria
HM PP

El proceso administrativo consiste en un [+
conjunto de etapas “planificar, organizar, dirigir y
Planeacién
controlar” de las cuales se desprenden las M
funciones gerenciales para la gestion eficiente [ = 4 |
de una organizacién, haciendo uso éptimo de
los recursos para el logro de los objetivos; K
siendo un proceso universal adaptable a
Control ".’°.°°‘° Organizacién cualquier tipo de or izacién, [ o o |
Administrativo

https://www.webyempresas.com/proceso-administrativo/

176 >

& L2 Economia Solidaria Como Instrumento De Desarrollo Territorial - Grupo 2 - Tema 6. = o X
0®: E = . - |
Chat de la reunién X
GB AM HM PP KF AM AC DT > -
O 0O OO0 D o m 0 =
gecursL —
rganizacionales
S El proceso administrativo en una
neacion y 5 - - =
rigurosidad administrativa organizacion o empresa solidaria EDUCATIVO #4:
Recursos

Organizacionales

+ Definir los abjetives organizacionales
entorne.

* Diseiar planes de accion. Open

+ Disefar la estructura organizacional
ORGANIZACION ~ ° Asignar tareas.

+ Distribuir recursos.

+ Establecer procedmientos.

enlace 2do video

: L&v--:ul..- ht!ps IIWwWw. ‘-‘.ebyempre Antonio Calderon Merchan
DIRECCION « Comunicar. sas.com/ejemplos- AM._este parte tiene que ver mucho con la
actividades-del- formulacién

proceso-administrativo,

n mensaje
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20/08/2025 Formalizacion plan de negocio fortalecimiento

v @ CAJADEHERRAMIENTASElN X E Correo: Liliana Caicedo Rent: X #§ Fondo Emprender x G municipio de charce narific X - g x

* @

[3 Todes los favoritos

= fondoemprendercom48080 X+

€« > C 2% fondoemprender.com:48080/FONADE/Proyecto/ProyectoFormalizar.aspx

Y Bienvenido(a) zcordobbacamacho123@gmail.com =§]
- . miércoles 20 de agosto de 2025

@
SISTEMA DE INFORMACION DE EMPRENDIMIENTO

s

A —
T4 = EMPRENDER

Home

PROYECTOS A FORMALIZAR

Ciudad Convocatoria

Agendar Tarea
M Perfil Nombre
Mis Tareas \mprimir

Formalizar Proyecto FORT ESP - GRANJA MIS DELIRIOS S5 532300 {Chocs)  CONVOCATORIA NACIONAL No. 122 Fortalecimiento Primer Corte
R [

Hi Plan de Negocio

Registro de Beneficiario Imprimir
Bagadd (Chocd) CONVOCATORIA CERRADA No. 236 Ministerio del Interior Primer Corte

- . ‘GRANJA MIS DELIRIOS
Mddulo de Gestién e
An
tsdl

38

GTH-F-062 V10



