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- CONVENIO INFTERADMINISTRATIVO No. 004

‘ INSTITUTO DE TRANSPORTES Y TRANSITO DEL
ASOCIADOS HUILA

MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN
NIT. 891.180.056-6

AUNAR  ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR
OBJETO: ’ ACCIONES ENCAMINADAS A LA REGULACION,
CONTROL Y EDUCACION VIAL EN EL MUNICIPIO DE
SAN AGUSTIN — HUILA.

TRESCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES

OCHOCIENTOS MIL PESOS. ($328.800.000) MTC/E

VALOR:

Tres Meses y Quince dias contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio, sin superar el 31 de
diciembre de 2025.

PLAZO:

Entre los suscritos a saber, CARLOS ALFREDO MOSQUERA CORTES, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 4.924.367, actuando en calidad de Director
del instituto de Transportes y Transito del Huila, en virtud del Decreto de nombramiento
Nro. 004 del 03 de enero del 2024 y Acta de Posesion No 015 del 3 de enero de 2024
facultado para contratar mediante la ordenanza 018 del 2013, debidamente facultado por
fa Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 2015, y demas decretos
reglamentarios, quien para estos efectos se denominara Conveniente INSTITUTO por una
parte, y de otra parte quien actia como Alcalde del MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN,
HEBER NEL MUNOZ YASNO, identificado con cedula de ciudadania numero 12.273.971,
nombrado mediante Acta de Posesion No. 001 del 29 de Diciembre de 2023, de la Notaria
Unica de SAN AGUSTIN HUILA. Se ha convenido celebrar el presente Convenio, previas
las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el Instituto de Transportes y Transito del
Huila, en su condicién de Organismo de Transito del Orden Departamental, tiene como
funcién organizar, dirigir y controlar el transito y transporte en los 30 municipios del
departamento que no cuentan con Organismo de Transito. 2. De acuerdo con lo anterior,
es urgente que el Instituto de Transportes y Transito del Huila mantenga las funciones de
monitoreo, educacion, prevencion y control, no solo en las vias departamentales sino
también en los municipios huilenses que carecen de Organismo de Transito, toda vez que
es el territorio que constituye su competencia en materia de movilidad y transito de
conformidad con lo consagrado en los articulos 3, 6 y 7 de'la Ley 769 del 2002 y el articulo
4 de la Ley 1310 de 2009, modificado por el articulo 57 de la Ley 2197 del 2023 3. Asi las
cosas, se presenta como allernativa de intervencion la ejecucién de Convenios
Interadministrativos o Contratos Directos con agentes de transito, para fortalecer la
seguridad vial del Departamento, a fin de reducir los indices de accidentalidad vial y
generar espacios institucionales y comunitarios que permitan la construccién de Politicas
Publicas de Seguridad Vial 4. Con la implementacién de los procesos derivados
mencionados se lograra ejecutar acciones de educacién en Seguridad Vial, sensibilizacién,

! | control de infracciones, prevencién, auditoria vial, migracién de riesgos y respuesta en lo
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de accidentalidad en las vias, en el marco de la politica publica de educacién y seguridad
vial sancionada mediante Decreto Departamental 0374 de 2018, a través de los proceso
de participacion y coordinacion con las entidades del Orden nacional, Departamental y
Municipal 5. El Instituto de Transportes y Transito del Huila, a través del Convenio a
Suscribir pretenden desarrollar de manera trasversal y directa el contenido de los objetivos
misionales de la Gerencia de Seguridad Vial, especialmente los siguientes. |) Organizar,
dirigir y controlar la circulacion y transito de personas, animales y vehiculos. Il) Ejecutar a
nivel regional y local las Politicas Plblicas de Movilidad y Seguridad Vial. lll) Proteger la
integridad y velar por el bienestar de la ciudadania en todos aquellos aspectos que directa
0 indirectamente se relacionen con las actividades propias del transito en sus diferentes
modalidades y oficios IV) Coordinar con las distintas entidades pubiicas, privadas y civicas
los programas de seguridad, prevencion y regulacion del transito por las vias ptblicas del
Departamento. V) Capacitar y prestar asistencia técnico-juridica a las autoridades de
transito, empresas de transporte y actores viales que lo requieran 6. Se plantea que el
presente convenio marco sera suscrito entre el Instituto de Transportes y Transito del Huila
y el Municipio de SAN AGUSTIN que no cuenta con Organismo de Transito, del cual se
derivaran otros convenio o contratos a través de los cuales se contrataran los agentes de
transito 7. En el Municipio beneficiario, en la cual el Instituto de Transportes y Transito del
Huila es el organismo de transito competente, presentan ademéas un alto fiujo vehicular,
reporte en indicadores de muertes y lesiones graves, razon por la cual se requiere la pronta
intervencion en materia de regulacion y control en las vias, asi como acciones pedagégicas
en beneficio de la seguridad de las personas y vehiculos que se desplazan por las vias
piblicas, mediante la adopcion de estrategias que comprendan directamente a los
usuarios en las vias 8. Es pertinente entonces la suscricién de un Convenio Marco
Interadministrativo con el fin de garantizar que las acciones de seguridad vial, en especial
aquellas de regulacion y control se realicen a largo plazo

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES
ENCAMINADAS A LA REGULACION, CONTROL Y EDUCACION VIAL EN EL MUNICIPIO
DE SAN AGUSTIN HUILA

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: El alcance del Convenio interadministrativo a
celebrar comprende:

Mediante el presente convenio se desarrollaran acciones de regulacion vial y un efectivo
control al cumplimiento del régimen normativo de transito por parte de los diferentes
actores en el municipio, a través de actividades de educacién, sensibilizacion, control de
infracciones, prevencién, mitigacién de riesgos y respuesta efectiva en casos de
accidentes y atencion de victimas.

Para el cumplimiento del objeto se realizara la contratacién de (8) agente de transito,
quienes en coordinacion con las demas autoridades del Municipio v en articulacién y
concertacion con la Direccién del ITTHUILA, desarrollaran operativos de regulacién y

control y la ejecucion de los cronogramas de acciones pedagoégicas, como también las..
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Los aportes por parte del [TTHUILA, seran Aportes en especie en la cual corresponde con
a la entrega de los elementos, materiales, herramientas y dispositivos tecnoldgicos,
necesarios para la ejecucion del convenio.

De igual manera, el ITTHUILA realizaréd las coordinaciones necesarias a través de las
mesas técnicas y el comité local de seguridad vial, para la distribucion de la inversion por
concepto de comparendos por infraccion a la Norma de Transito, los cuales seran
ejecutados por el ITTHUILA de acuerdo a [as directrices que se tomen en lo anteriormente
descrito. Para lo cual, se realizara su distribucion de la siguiente manera: el 70% para el
Municipio de la jurisdiccién donde se cometid la infraccién, el equivalente del 20% se
destinard para el cubrimiento de los factores de riesgos identificados y/o las acciones
administrativas, operativas y juridicas que se deriven en la ejecucion del presente convenio
y; 10% para la Federacion Colombiana de Municipios — SIMIT. Dispersion de fondos que
se hara del 100% efectivo del Recaudo.

QUINTA. COMPROMISOS PRESUPUESTALES: Numero de registro en el Banco de
Proyectos, Rubro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Vigencia
futura

1. MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN

CDP: 2025000566 del 02.07.2025 por valor de ($105.261.500)

SEXTA. PLAZO DE EJECUCION Tres (03) meses y Quince (15) dias, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2025.

SEPTIMA. CONDICIONES DE LAS PARTES INTERVINIENTES: Especificaciones
Técnicas del Convenio a Celebrar.

En el marco del convenio a celebrar se desarrollaran y cumpliran las siguientes
especificaciones técnicas:

+ Provision Agentes de Transito: Se realizara la contratacion de (8) Agentes de
transito, Nivel Técnico y Profesional que cuenten con todas las certificaciones y
cursos para el manejo de herramientas y dispositivos de ayuda para el
cumplimiento de las normas de transito, como también actué como policia
Judicial y atiendan los respectivos actos urgentes que se presenten en
Municipio. La contratacion sera por parte del Instituto de Transportes y Transito
del Huila como organismo de transito para realizar las labores regulacion,
control, prevencion y educacién a los actores viales y asi dar cumphmlento alas
normas de transito y transportes establecidas y vigentes.

Provisién de FElementos, Materiales, Herramientas y Dispositivos
Tecnoloégicos: Durante la ejecucién del Convenio el ITTHUILA, realizara la
entrega en comodato al Municipio de dichos elementos, materiales,
herramientas y dispositivos tecnolégicos, asi como también de los rangos par

e
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los informes de accidente y las ordenes de comparendo requeridos y necesarios
para el desarrollo de las acciones de regulacién, control, prevencion y educacion
vial.

Valor honorario Mensual por cada Agente: El valor de los Horarios
corresponde a la Suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($3.500.000) MTC/E, Dicho Horario Incluye el Pago de la Seguridad Social, con
nivel de riesgo 4, la Dotacion del Uniforme conforme a las especificaciones
técnicas que el OT establezca y el desplazamiento o la movilizacién de los
Agentes de Transito, para el desarrollo de las actividades propias o de las que
se deriven y que estén relacionadas con el Objeto del Contrato.

* Requerimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo: En atencion
a que uno de los componentes del convenio derivado es la contratacién de
agentes de transito, el ITTHUILA debera cumplir con lo dictado en Ia Resolucion
0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo “Por la cual se definen estandares
minimos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo”’, asi mismo,
con la afiliacion al sistema de riesgos laborales y salud ocupacional establecidos
en la Ley 1562 de 2012. Debe ademas el Municipio dar cumplimiento a su
manual interno de Salud y Seguridad en el Trabajo.

» Supervision Compartida: Las partes acuerdan que la ejecucién del presente
convenio serg supervisada de manera conjunta a través de las diferentes mesas
técnicas o del comité Local de Seguridad Vial, el cual estara integrado por
representantes det Municipio y del Instituto de Transporte y Transito del Huila, el
cual se reuniran trimestralmente para evaluar [os avances, emitir
recomendaciones y resolver incidencias. Cada entidad designara un supervisor
responsable, quienes elaboraran informes técnicos bajo estandares previamente
acordados.

Condiciones del Municipio Beneficiario: El Municipio para el cumplimiento del
objeto del presente convenio, se somete a las siguientes condiciones vy debera
disponer de;

¢ Un espacio fisico adecuado y especifico existente, donde se permita
almacenar y custodiar los elementos de trabajo, desarrollar las actividades
operativas y administrativas de los agentes de transito. Asegurando que
cubra las necesidades funcionales y logisticas del cuerpo operativo
especializado de transito, para lo cual debera de estar disponible en todo
momento.

» Disponer de equipos de computo con acceso a internet para el registro diario
de las ordenes de comparendo generadas por los Agentes de Transito, los
registro de los IPAT y los tramites que se generen en desarrollo de los
procesos administrativos a que haya lugar. Ademas de impresora, scanner y
etementos de papeleria e insumos de oficina necesarios para el cumplimiento
a las obligaciones descritas en el convenio.

Vereda Bajo Pedregal, Cruce de Rivera 100 metros, del Municipio de Rivera
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Los aportes por parte del [TTHUILA, seran Aportes en especie en la cual corresponde con
a la entrega de los elementos, materiales, herramientas y dispositivos tecnolégicos,
necesarios para la ejecucion del convenio.

De igual manera, el ITTHUILA realizara las coordinaciones necesarias a través de las
mesas técnicas y el comité local de seguridad vial, para la distribucién de la inversion por
concepto de comparendos por infraccion a la Norma de Transito, los cuales seran
ejecutados por el ITTHUILA de acuerdo a las directrices que se tomen en lo anteriormente
descrito. Para lo cual, se realizara su distribucion de la siguiente manera: el 70% para el
Municipio de la jurisdiccién donde se cometid la infraccidn, el equivalente del 20% se
destinara para el cubrimiento de los factores de riesgos identificados y/o las acciones
administrativas, operativas y juridicas que se deriven en la ejecucion del presente convenio
y; 10% para ia Federac10n Colombiana de Municipios ~ SIMIT. D:spersmn de fondos que
se hara del 100% efectivo del Recaudo.

QUINTA, COMPROMISOS PRESUPUESTALES: Numero de registro en el Banco de
Proyectos, Rubro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Vigencia
futura

1. MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN

CDP: 2025000566 del 02.07.2025 por valor de ($105.261.500)

SEXTA. PLAZO DE EJECUCION Tres (03) meses y Quince (15) dias, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2025.

SEPTIMA. CONDICIONES DE LAS PARTES INTERVINIENTES: Especificaciones
Técnicas del Convenio a Celebrar.

En el marco del convenio a celebrar se desarroliaran y cumpliran las siguientes
especificaciones técnicas:

* Provisién Agentes de Transito: Se realizara la contratacion de (8) Agentes de
transito, Nivel Técnico y Profesional que cuenten con todas las certificaciones y
cursos para el manejo de herramientas y dispositivos de ayuda para el
cumplimiento de las normas de transito, como también actué como policia
Judicial y atiendan los respectivos actos urgentes que se presenten en
Municipio. La contratacion sera por parte del Instituto de Transportes y Transito
del Huila como organismo de transito para realizar las labores regulacién,
control, prevencion y educacion a los actores viales y asi dar cumplimiento a las
normas de transito y transportes establecidas y vigentes.

* Provision de Elementos, Materiales, Herramientas y Dispositivos
Tecnologicos: Durante la ejecucién del Convenio el ITTHUILA, realizara la
entrega en comodato al Municipic de dichos elementos, materiales,
herramientas y dispositivos tecnolégicos, asi como también de los rangos para:
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los informes de accidente y las ordenes de comparendo requeridos y necesarios
para el desarrollo de las acciones de regulacién, control, prevencion y educacion
vial.

e Valor honorario Mensual por cada Agente: El valor de los Horarios
corresponde a la Suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($3.500.000) MTC/E, Dicho 85510 Trcluye el Pago de la Seguridad Social, con
nivel de riesgo 4, la Dotacién del Uniforme conforme a las especificaciones
técnicas que el OT establezca y el desplazamiento o la movilizacion de los
Agentes de Transito, para el desarrollo de las actividades propias o de las que
se deriven y que estén relacionadas con el Objeto del Contrato.

* Requerimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo: En atencion
a que uno de los componentes del convenio derivado es la contratacion de
agentes de transito, el ITTHUILA debera cumplir con lo dictado en la Resolucién
0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo “Por la cual se definen estandares
minimos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo”, asi mismo,
con la afiliacion al sistema de riesgos laborales y salud ocupacional establecidos
en la Ley 1562 de 2012. Debe ademas el Municipio dar cumplimiento a su
manual interno de Salud y Seguridad en el Trabajo.

» Supervision Compartida: Las partes acuerdan que la ejecucion del presente
convenio sera supervisada de manera conjunta a través de las diferentes mesas
técnicas o del comité Local de Seguridad Vial, el cual estara integrado por
representantes del Municipio y del Instituto de Transporte v Trénsito del Huila, el
cual se reuniran trimestralmente para evaluar los avances, emitir
recomendaciones y resolver incidencias. Cada entidad designara un supervisor
responsable, guienes elaboraran informes técnicos bajo estandares previamente
acordados.

Condiciones del Municipio Beneficiario: Ei Municipio para el cumplimiento del
objeto del presente convenio, se somete a las siguientes condiciones y debera
disponer de:

e Un espacio fisico adecuado y especifico existente, donde se permita
almacenar y custodiar los elementos de trabajo, desarrollar las actividades
operativas y administrativas de los agentes de trénsito. Asegurando que
cubra las necesidades funcionales y logisticas del cuerpo operativo
especializado de transito, para lo cual deberd de estar disponible en todo
momento.

« Disponer de equipos de computo con acceso a internet para el registro diario
de las ordenes de comparendo generadas por los Agentes de Transito, los
registro de los IPAT y los tramites que se generen en desarrollo de los
procesos administrativos a que haya lugar. Ademas de impresora, scanner y
elementos de papeleria e insumos de oficina necesarios para el cumplimiento
a las obligaciones descritas en el convenio.

Vereda Bajo Pedregal, Cruce de Rivera 100 metros, del Municipio de Rivera - 0
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El Municipio tendra la obligacién de reportar toda la siniestralidad generada
dentro de su jurisdiccion, conforme con la normatividad que rige la materia y
en los formatos técnicos disefiados para tal fin (Formato Unico de
Comparendo Nacional y Formato de Informe Policial de Accidentes de
Transito (IPAT), para que la misma sea registrada por la autoridad
competente en [a plataforma tecnoldgica existente (SIMIT — RUNT).

e Coordinar desde la inspeccion de Policia y/o Transito o quien haga sus veces
y el Instituto de Transito y Transporte del Huila, 1a disponibilidad en las fechas
de descanso de los agentes asignados; garantizando siempre que, de
manera efectiva haya una autoridad de transito para atender incidentes viales
o cualquier otro tipo de eventualidad relacionada. El control vial (entendido
como la aplicacion de la normativa en cuando a la imposicion de la orden de
comparendo por infraccién a las normas de transito) sélo podra ser ejercida
por el agente de transito dentro del Municipio atendiendo a lo establecido en
los articulos 2 y 4 de la Ley 1310 de 2009.

« Contar con Inspector de Policia y/o Transito o quien haga sus veces, para que
se encargue de recibir diariamente las ordenes de comparendo y los Informes
Policiales de Accidentes de Transito — IPAT, que realicen los Agente de -
Transito en el Municipio.

» Se deberan rendir informes de gestién remitidos al enlace en el Organismo
de Transito, para el control de la infraccionalidad (el protocolo y los campos
del informe serdn objeto de concertacidon entre las entidades una vez inicie
el convenio). Este mismo informe debera ser remitido consolidado de manera
mensual o cuando el Organismo de Transito lo requiera. Los tiempos de
respuesta para la entrega de los informes extraordinarios deberan ser
concertados con el Organismo de Transito conforme a las condiciones de
prestacion del servicio.

* Acciones de Educacion vial: Son iniciativas destinadas a promover
comportamientos seguros y responsables en el transito, tanto en conductores
como en peatones, ciclistas y otros usuarios de la via plblica. Estas acciones
buscan reducir los accidentes de transito, fomentar el respeto a las normas y
crear una cultura de movilidad sostenible. Se realizaran acciones de
educacién vial en el Municipio, dichas acciones se realizardan con el
acompafiamiento del [TTHUILA y deberan dirigirse a todos los actores viales
del Municipio, su finalidad es la prevencién de accidentes en las vias.

El ITTHUILA, realizara como minimo una {(01) accion grande cada mes de
seguridad vial, la cual serd coordinada con fas demas entidades publicas y
privadas que trabajen en pro de la seguridad vial.

Dentro de las acciones contempladas en el presente convenio se estima
realizar las siguiente:

1. Camparias de Sensibilizacién, Concienciacion y Prevencidén en Materi
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Seguridad Vial.
Capacitaciones, Charlas y Talleres Educativos.
Plan de Medios y Elementos Publicitarios.

Otras acciones de Seguridad Vial: Se realizaran acciones de asistencia
técnica en sefializacion y dotacion para la seguridad vial, con el
acompanamiento del ITTHUILA a través de las estrategias de
(Capacitaciones, Formacién Complementaria, Suministro de Elementos y
Materiales pedagodgicos, didacticos y equipos logisticos para el control o
cumplimiento de las normas de transito), dentro de las otras accicnes de
seguridad vial se ejecutaran las siguientes:

Operativos de Regulacion, Control y Pedagogia.
Mejoramiento, Sefializacion y Demarcacion de [a Infraestructura Vial.
Vigilancia y Cumplimiento Normativo.

1.
2.
3.

Adquisicién de bienes: En el presente convenio no se tiene estipulado la
adquisicidén de bienes muebles o inmuebles.

OCTAVA. COMPROMISOS DE LAS PARTES: Con la observancia de las normas,
regulaciones y politicas vigentes en materia de fransito y transporte, establecida
principalmente en las Leyes 105 de 1993. 336 de 1996, 769 de 2002 reformada por la Ley
1383 de 2010 y modificada por la L.ey 1450 de 2011, 1310 de 2009 modificada por la Ley
2197 de 2002. 1696 de 2013, entre otras, que conforman el sistema de transito y transporte
adoptado por el Ministerio de Transporte y sus Organismos de Transito Departamentales
y Municipales, se comprometen a apoyar la labor misional del Instituto de Transportes y
Transito del Huila, y de agquellos Municipios que no cuentan con un Organismo de Transito
legalmente constituido conforme a la reglamentacion vigente.

Compromisos de las partes intervinientes: Para los efectos sefialados las partes se
comprometen a:

e COMPROMISOS COMUNES:

1) Petfeccionar conjuntamente la minuta del convenio en los términos previstos.

2) Suscripciéon del convenio, suspensiones o prorrogas, modificaciones y en
general las actas que se produzcan en el desarrolio del desarrollo de la misma,
incluyendo su liquidacion,

3) Suministrar la informacién disponible que se requiera para la ejecucion del
convenio.

4) Apoyar técnicamente el desarrollo del convenio.

5) Asistir a las reuniones programadas y brindar la informacién que se requiera.

6) Propender por el logro del objetivo planteado.

7) Coordinar las acciones interinstitucionales de planificacién, programacion,
gjecucion y seguimiento necesarias para dar cumplimiento al objeto y
actividades descritas en el convenio a suscribir.

8) Apoyar con [a socializacién de los programas, proyectos y acciones para
desarrollar el objeto del convenio. ‘

Vereda Bajo Pedregal, Cruce de Rivera 100 metros, del Municipio de Rivera
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9) Implementar las metodologias y acciones necesarias para desarrollar el

objeto del presente convenio.

10} Conformar las reuniones de seguimiento, administracion y evaluacién.
11} Identificar, Evaluar y Mitigar los riesgos que se puedan derivar durante la ejecucion

del convenio en sus etapas precontractuales, contractuales y post contractuales.

12) Participar en las reuniones de seguimiento, acompafiamiento y evaluacién

de las diferentes actividades que surjan en razén a la ejecucion convenio.

13)Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen la

1)

2)

3}

4)

3)

6)

7)

8)

buena fe contractual.
COMPROMISOS DEL. CONVENIENTE MUNICIPIO:

COMPROMISOS TECNICOS

Contribuir con [a asesoria técnica en la elaboracion e implementacién del Plan de
Seguridad Vial del Departamento del Huila, siempre y cuando asi lo solicite el ente
territorial, mediante la presentacion de informes especiales en Seguridad Vial.
Planear, programary ejecutar las actividades y operativos de control necesarios para
mejorar las condiciones de movilidad y seguridad en las vias de la jurisdiccién del
Municipio, en coordinacién con el Instituto de Transportes y Transito del Huila.
Liderar en conjunto con el Instituto de Transportes y Transito del Huila, la adopcién
de politicas o normas internas a seguir en lo relacionado a la prevencion de la
accidentalidad en las vias del Municipio.

Efectuar oportunamente las solicitudes relacionadas con los requerimientos que
demande para la ejecucion del convenio.

Disponer de un espacio fisico dotado con equipo de computo, con acceso a internet
para el registro diario de las ordenes de comparendo generadas por los Agentes de
Transito, los registro de los IPAT y los tramites que se generen en desarrollo de los
procesos administrativos a que haya lugar. Ademas de impresora, scanner y
elementos de papeleria e insumos de oficina necesarios para el cumplimiento a las
obligaciones descritas en el convenio.

Apoyar de manera activa y participativa de todas las acciones educativas,
pedagogicas de promocion y seguridad vial, programas por el ITTHUILA y en
articutacion con la Policia Nacional Seccional Transporte, Ejercito u otras entidades
publicas y privadas.

Presentar al ITTHUILA [as novedades que se presenten en cuanto al desempefio de
las obligaciones de los Agentes de transito, asignados para la ejecucion del presente
Convenio.

Garantizar por medio del Inspector de Policia y/o Transito o el funcionario que hagas
sus veces, la atencidn y orientacion inicial y oportuna a los usuarios infractores que
manifiesten [a intencién de realizar los pagos por comparendos impuestos por los
Agentes de Transito o que requieran cualquier otro tipo de procedlmlento que se
presente durante la ejecucion del presente convenio.
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9) Las autoridades Municipales daran cumplimiento a las directrices impartidas
mediante oficios y circulares emitidas por el Instituto de Transportes y Transito del
Huila. '

10) Participar de las convocatorias realizadas por el Instituto de Transportes y Transito
del Huila para las diferentes capacitaciones, asistencias técnicas o mesas de trabajo
programadas.

11) Presentar en la fecha de vencimiento del Convenio informe detallado de las acciones
desarrolladas por el Municipio, relacionando planes, programas, eventos especiales
y actividades que se deriven durante la ejecucion del presente Convenio.

12) Apoyar en el proceso de la entrega oportuna cada vez que se requiera, para la
calibracion, actualizacion de sistema, mantenimiento preventivo y correctivo de los
elementos, materiales, herramientas y dispositivos tecnolégicos que le son entregados
para el cumplimiento del presente convenio.

13) Reportar de manera oportuna cualquier dafo, actualizacion, falla, inconveniente, que
presenten los elementos, materiales, herramientas y dispositivos tecnologicos que
le son entregados a los Agentes de Transito para el cumplimiento del presente
convenio. Asi mismo cualquier tipo de eventualidad, situacion, problemética o riesgo
que se presente, que afectan directa e indirectamente la ejecucion del convenio.

14) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio interadministrativo
y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS, LEGALES Y FINANCIEROS:

1) Girar los recursos al Instituto de Transportes y Transito del Huila, dispuestos para
el convenio, de conformidad con el compromiso entregado para su posterior
incorporacion.

2} Asumir los gastos generados por las deducciones, legalizacién e impuestos a que
haya lugar de conformidad de conformidad a [o establecido en el Acuerdo Municipal
No. 021 de 2023 y demas normas vigentes.

3) Ejercerlasupervision del convenio a través del funcionario designado para el efecto.

4) Efectuar oportunamente [as solicitudes relacionadas con los requerimientos, las
acciones administrativas, operativas y judiciales que demande la ejecucion del
convenio. |

5) Presentar los informes requeridos. Asi como también, un informe final de ejecucion

de las acciones desarrolladas por el Municipio, que dé cuenta de las actividades,

estrategias, planes, programas y demas que se desarrollen durante la ejecucion
def presente convenio.

6) Dar cumplimiento a las politicas de calidad y gestion, los fines misionales de la
entidad y los acuerdos de confidencialidad y/o reserva de la informacién que
disponga el ITTHUILA.

7) Garantizar el cumplimiento de la politica de tratamiento de datos personales.de
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Departamento del Huila, asi como las demas previsiones contenidas en la Ley 1581
de 2012 y demas normas que la modifiquen, subroguen, aclaren o reglamenten, en
cuanto sean aplicables.

Apoyar, garantizar y salvaguardar, el uso adecuado de los elementos, materiales,
herramientas, dispositivos tecnologicos y demas, que le son entregados por parte
del ITTHUILA a los Agentes de Transito, para la correcta ejecucién del presente
convenio.

Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio
interadministrativo y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

COMPROMISOS DEL INSTITUTO DE TRANSPORTES Y TRANSITO DEL
HUILA:

Brindar la asistencia, colaboracién y apoyo que requiera el Municipio para el
desarrollo del convenio.

Autorizar y Coordinar en el Municipio vinculado al convenio, lo necesario para que
disponga de un parqueadero, para la inmovilizacion de vehiculos y motocicletas
por infracciones al trénsito y al transporte o por eventos de accidentalidad, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 125 de la Ley 769 de 2002 y Articulo
90 de la Ley 1801 de 2016, debidamente autorizado para su funcionamiento
mediante el acto administrativo correspondiente, debiendo contar con cobertura de
responsabilidad civil contractual y extracontractual. El parqueadero igualmente
debe contar con vallas informativas a la entrada, en las que se ilustre al usuario
sobre las tarifas y procedimiento para solicitar la entrega del vehiculo y demés
requisitos de Ley. Asi como también debera de disponer de una persona las 24
horas, como de la implementacion de un sistema de seguridad que permita
salvaguardar los vehiculos que alli se dispongan y cumplir con los demas requisitos
que exige la Ley. :
Autorizar y coordinar con el Municipio vinculado al convenio, lo necesario para que
disponga del servicio de gria y/o cama baja para el traslado de vehiculos
inmovilizados por procedimientos de aplicacion de la norma o eventos de
accidentalidad. NOTA: La grla y/o cama baja deben estar debidamente
autorizadas por fa administracion Municipal o el Organismo de Transito para su
operacion, mediante acto administrativo.

Verificar que los Agentes de Transito contratados por el ITTHUILA, para el
cumplimiento del objeto del presente convenio, cuenten con los respectivos
uniformes ¢ identificacion, conforme a la reglamentacion pertinente definida por el
Ministerio de Transportes, establecida en el Decreto No. 2885 de 2013 “Por la cual
se reglamenta el articulo 14 de la Ley 1310 de 2009” y la Resolucién 4548 de 2013.
Entregar oportunamente, los formatos que deben incluir el rango asignado por el
Ministerio de Transporte para la elaboracion de los IPAT, las libretas de
comparendos y/o comprenderéas electronicas segln especificaciones técnicas




Instituto de Transportes o Tl

- - Pt J.'"-) 3
y Transito del Huila =y |
NIT: 800115005-3 N

avaladas por la Policia Nacional, y los equipos requeridos para el control y
procesamiento de la informacion, de acuerdo a los protocolos de seguridad y
acceso establecido por el RUNT.

6) Implementar mecanismos efectivos y eficientes, tanto humanos como tecnolégicos,
que permitan que el proceso por infracciones de transito se realice de acuerdo a
los parametros de ley, de tal forma que las estrategias de control, ligadas a la
generacion de cambios estructurales en el comportamiento del usuario, a través de
la aplicacién de comparendos, surta efecto en beneficio de la seguridad vial,
disminucion de los indices de accidentalidad, sensibilizacién y mejoramiento de la
calidad de vida de los ciudadanos.

7) Ofrecer programas, conferencias o seminarios especificos de informacion y
actualizacion al personal destinado a la ejecucion del convenio, sobre temas
atinentes a las politicas de transito, circutacion y educacion a la comunidad.

8) Suministrar el software, los documentos y la informacion necesaria para la
adecuada ejecucion del servicio del asociado.

9) Efectuar el seguimiento permanente de la ejecucion del convenio
interadministrativo en sus diferentes etapas y vigilar el cumplimiento de los
compromisos del asociado.

10) Planear, coordinar y ejecutar las actividades y operativos de control necesarios en
toda la jurisdiccion del Municipio, para garantizar las condiciones de movilidad y
seguridad en las vias.

11) Establecer los mecanismos de distribucion y control de los Informes por Accidentes
de Transito, las libretas de comparendos y/o comprenderas electronicas, vigilando
que el personal adscrito al ITTHUILA, realice el ingreso de la informacion al
Registro Nacional de Accidentes de Transito (RNAT) y Sistema de Multas e
Infracciones de Transito (SIMIT) de acuerdo a los protocolos establecidos por el
Registro Unico Nacional de Transito (RUNT).

12) Coordinar la dispersion de Fondos por recaudo de multas e infracciones de
Transito, para remitir a la Federacion Colombiana de Municipios SIMIT y realizar la
inversion en cada uno de los porcentajes establecidos conforme a la distribucién
antes descrita. El Traslado a la SIMIT y la distribucién de los porcentajes
establecidos, se harg teniendo en cuenta el valor efectivo de recaudo por dicho
concepto.

13) Realizar la enfrega y suministrar oportunamente a los Agentes de Transito, todos

los elementos, materiales, herramientas y dispositivos tecnolégicos que se

requieran para la ejecucion del presente convenio.

~jercer la supervision del convenio a través del funcionario designado para el efecto.

) Realizar las contrataciones derivadas para el logro del objeto contractual.

- 6) Realizar la contratacion de los Agentes de Transito.

17} Solicitar al Ministerio de Transportes los Rangos Correspondientes de los (IPAT) y

de las Libretas y/o Comparenderéas electrénicas durante la ejecucion del Convenio
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18) Adelantar todas las actuaciones Administrativas, Operativas y Juridicas, que se
deriven en cada uno de los procesos y procedimientos, para llevar a cabo las
etapas de cobro coactivo y el proceso contravencional que se deriven en la
ejecucion del convenio.

18) Aperturar o disponer de una cuenta bancaria y apropiar en el presupuesto los
recursos aportados por el Municipio.

20)Las demés que se deriven de la naturaleza del presente convenio

interadministrativo y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

NOVENA. CESION DEL CONVENIO. LAS PARTES INTERVINIENTES no podra ceder o
subcontratar ios servicios objeto del Convenio Interadministrativo, en caso tal constara por
escrito requiriendo de la aprobacion de todas las partes asociadas.

DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LAS PARTES INTERVINIENTES,
dejan expresa constancia de que no se encuentran en ninguna de las causales de

inhabilidad o incompatibilidad para contratar con entidades publicas previstas en la
Constitucion y la Ley.

DECIMA PRIMERA. EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD LABORAL: En ningun
momento EL INSTITUTQO, contraera vinculo laboral alguno, ni obligaciones derivadas de
este, con el MUNICIPIO ASOCIADO, ni con las personas que estos empleen durante la
gjecucion del convenio.

DECIMA SEGUNDA. INDEMINIDAD: LOS INTERVINIENTES se mantendra indemne de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

DECIMA TERCERA. SUPERVISION CONTRACTUAL: Para contratos de contratacion
directa y/o cuyo objeto sea de baja complejidad, requieren de supervision, que debe ser
gjercida por el Director y/o un funcionario de planta designado para tal fin.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, para la supervision
del Convenio Interadministrativo, se debera asignar un supervisor por parte de cada una de

las entidades que suscriben el mismo, lo anterior a fin de hacer seguimiento a la ejecucién del
convenio.

La supervision se encargaré del seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del Convenio, en razdn de sus funciones, el supervisor
tendra la facultad y el deber de inspeccionar el desarrolio del Convenio, realizar las
recomendaciones o requerimientos que sean necesarios y apoyar el tramite de las
modificaciones del Convenio que se requieran.

El Municipio conveniado también debera ejercer supervision a la ejecucién del Convenlo
Interadministrativo, para lo cual deberan designar la respectiva supervision.
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PARAGRAFO. Sera obligacion del funcionario que ejerza [a supervision: a) Exigir el
cumplimiento del Convenio en todas o en cualquiera de sus partes. b) Conservar copia de
todos los documentos que soportan el presente Convenio y que se generen en desarrollo del
mismo. ¢) Estimular y orientar el desarrolio del objeto de este Convenio d) Verificar el
cumplimiento del Convenio en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y
acciones. e) Efectuar los requerimientos que sean del caso a LOS INTERVINIENTES cuando
las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. f) Informar al jefe inmediato sobre los cambios
que se presenten durante la ejecucidn del Convenio y velar porque se suscriban por los
representantes legales de las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o
prorrogas que se requieran. g) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas
y verificar los informes presentados por LAS PARTES INTERVINIENTES h) Elaborar el
informe final de gestion y el certificado de cumplimiento del objeto, con el fin de dar tramite a
la liquidacion del Convenio i) Autorizar en el evento que asi se requiera movimientos de rubros,
- J) Todo lo concerniente a [a realizacion de las acciones y/o actividades debera ser autorizado
por Ia supervision del Convenio por parte de la Secretaria de Gobierno o seglin el caso, por el
ordenador del gasto. k) Al finalizar el Convenio el supervisor verificara la ejecucion efectiva de
los recursos con respecto al cumplimiento del alcance, en este sentido al realizar 1a
supervision, la Ultima factura podré ser por menor valor a las definidas anteriormente. 1) Las
demas funciones inherentes a la supervisidn.

DECIMA CUARTA. GARANTIAS: Por tratarse de un convenio interadministrativo, es decir,
celebrando entre entidades de derecho puablico, se prescinde de la constitucion de [as
garantias.

Lo anterior esta fundamentado en el inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, que
sefhala: “(..) Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en fos
interadministrativos, en los de sequro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de Ia
menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad
determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto def contrato y a
fa forma de pago, asi como en los demas que sefiale ef reglamento (..)” Es asi como se
sefiala que al ser un Convenio Interadministrativo Marco y al plantearse la necesidad de
controles administrativos para disminuir los posibles riesgos asociados a la ejecucion del
mismo, las partes no constituiran garantias, ademas de que cada una de las entidades esta
aunando esfuerzos y ninguna asume e} rol de contratista de las otras.

DECIMA QUINTA. LIQUIDACION: La liquidacion del presente Convenio de comin acuerdo
entre las partes de conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007, procedimiento que debera efectuarse dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a su vencimiento o a la fecha del acuerdo que lo disponga la terminacién
por cualquier causa. Durante esta etapa las partes acordaran los acuerdos, conciliaciones,
transacciones a que liegaren las partes para poner-fin @ las divergencias presentadas y
poder declararse a paz y salvo. - '
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DECIMA SEXTA LEGALIZACION: Al presente Convenio una vez perfeccionado se
deberan anexar los siguientes documentos para su legalizacidén: acta de inicio,
comprobante de soporte de la transferencia de recursos al ITTHUILA.

DECIMA SEPTIMA DOCUMENTOS: Hacen parte integral de este convenio: (a) los estudios
previos, (b} el CDP, (c) el comprobante de soporte de la transferencia de recursos al
ITTHUILA, y demas documentos precontractuales.

PARAGRAFO: Los anexos se entienden incorporados al presente Convenio aun cuando
en este no se reproduzca su contenido.

DECIMA OCTAVA. INTEGRIDAD Y MODIFICACIONES: Este Convenio contiene el arreglo
integral entre las Partes con respecto a su objeto, y reemplaza y extingue toda
comunicacion previa, oral y escrita, entre las Partes sobre el objeto del mismo. Ninguna
maodificacién de este Convenio sera valida a menos que se otorgue por escrito con la firma
de ambas Partes y mencione expresamente gque modifica este Convenio.

DECIMA NOVENA. TERMINACION: El presente Convenio sera objeto de terminacién por
las siguientes causas: (a) Por vencimiento del término de duracion del Contrato; (b) Por
terminacion anticipada; (¢) Por mutuo acuerdo entre las Partes; (¢) Cuando se haya
proferido acto administrativo de terminacion unilateral; (d) Por orden judicial; (¢) Cuando se
declare [a caducidad; (f) Cuando se presenten causales de nulidad absoluta del Contrato,
en cuyo caso EL INSTITUTO DE TRANSPORTES Y TRANSITO DEL HUILA debera dar
por terminado el Convenio mediante acto administrative, motivado y ordenara su liquidacién
en el estado en que se encuentre

VIGESIMA. PUBLICACION SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, las partes de comun acuerdo pueden

suspender la gjecucion del Convenio, suscribiendo un Acta en donde conste el evento y se
pacten las condiciones del mismo.

VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO: Para todos los efectos pertinentes en el desarrollo del
presente Convenio, se fija como domicilio contractual el Municipio de Rivera, Domicilio de
Ejecucion el Municipio de SAN AGUSTIN Huila.

VIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente Convenio se
entiende perfggcionado con la suscripcion 4/ firma de las partes y para su ejecucion se
requiere la sysgripcion del acta de inicio

Para copsfantia se firma en el Munjéipig/de Rivera - Huila, Septiembre de 26125/,

POR/EL h HU 10







