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DESARROLLO DE COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS MEDIANTE EL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DE

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Ge:
pedagégica

n Curricular que realizé la planeacién

OLGA ORTEGA MORELO

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA “EL
PORVENIR"

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. Contribuir con el fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de la dignidad humana
y Ias estrategias para a transformacién de
conflictos.

'SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA

'SABERES DE PROCESO

NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
AcTIvAS

CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR
HORAS TRABAIO

HORAS TRABAIO DIRE
ORAS 0 a0 INDEPENDIENTE

"L~ DEIINE 5U PrOYECto ae vida ae acuerao con 2 )
los criterios de dignidad, de respeto, creencias,
ecologia y cultura.

2-Reconoce su valor y el valor del otro de
acuerdo con los principios de dignidad y
construccion cultural y autonomia . 3. Define

Infografia sobre el hombre, sus
dimensiones, Ia familia, cultura y
convivencia social.

RAP 1. Realizacion de una
infografia sobre el hombre y sus
dimensiones Partiendo de la formacion

por proyectos, se propone el

DESARROLLO DE

COMPETENCIAS RAP 2. Promover mi

nidad y Ia del otro a

RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA
PERSONA

DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO

AV Ta 2 ) el
comunicacion asertiva en diferentes entornos Comic o historieta, concepcién | 3prendizaie colaborativo,

ADMINISTRATIVAS | ENRIQUELOW | partir de los principios y valores éticos como teniendo en cuenta la pedagogia para la paz . | RAP.2. Elaboracion de un comic de la Cultura de Paz una lluvia de ideas, pregunta
MEDIANTE EL MURTRA- aporte enla instauracién de una cultura de B a depaz ealtiad socil problema, obervacion
FOMENTO DELA | INTERACTUAR ENEL |paz. partir del enfoque diferencial y a promocion . directa, taler, debate,
CULTURA ,,mnsngo vusoclAl MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD. 'ACTOS HUMANOS: CONCEPT ;'R c;,;; M;S h;w:‘;s d;mlm; ar 2 12 p
ANALISIS EMPRENDEDORA . . econoce < P . . Actividad de gamificacién, Demostracion, gamificacion
ARA LA DE ACUERDO CON | RAP 3. Establecer relaciones de crecimiento como aporte a a construccién de una cultura | RAP 3. Organizacién y ejecucion princilos dtios, resliendia
PRINCIPIOS ETICOS | personal y comunitario a partir del bien de paz. 8. Modifica actitudes de un juego sobre resiliencia y o devics (habidador
REACTIVACION PARALA comiin como aporte para el desarrollo social. comportamentales a partir de la resolucién [ habilidades para a vida proyecto de vida (habilidades
ECONOMICADE | consTRUCCION DE pacifica de conflictos - para la vida)
DISENODELA | una cuLTuRA DE PAZ MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL | ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO 2 12 ETamOTaT U COTaE
SOLUCION omo derechos humanos,
PROPUESTA Aplica acciones de prevencion de acciones, convivencia y resolucion de

RAP 4. Promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de criterios
de sostenibilidad y sustentabilidad ética
y normativa vigente.

conflictos. Elaborar una
presentacion en PowerPoint
por grupos, donde se
evidencie la relacion del
desarrollo soste

violentas con base en estrategias de
comunicacion asertiva - Evidencia respeto por
el bien comiin, Ia alteridad y el didlogo con el
otro con base en principios axiologicos

RAP. 4. Elaboracion de collage
DH Yy power point, desarrollo
sostenible-bioetica,

leconla

AMBIENTE

Ambiente de
formacion,
Aula
convencional,

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS
OBSERVACIONES

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

Portatil, video
beam, marcadores,
hojas block,
diadema, parlante,
celular

RICHARD DORIA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA
EMPRESARIAL

e (Cdbdigo del Programa de Formacion: 134104

e Nombre del Proyecto Formativo: GESTION DE LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL BASADA EN
TECNOLOGIAS PARA AUMENTAR LA COMPEPTIVIDAD E INNOVACION DE LAS MIPYMES EN
EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

e Fase del Proyecto: EJECUCION

e Actividad de Proyecto Formativo: PUBLICAR CONTENIDOS DE SOCIAL MEDIA TENIENDO EN
CUENTA LAS TECNICAS ESTADISTICAS Y HERRAMIENTAS INFORMATICAS CONFORME A LA
ESTRATEGIA DE INTELIGENCIA EMPRESARIAL

e Competencia: UBICAR CONTENIDO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PLAN DE
COMUNICACION Y TECNICAS DE POSICIONAMIENTO

e Resultados de Aprendizaje:

e RAI. Organizar la informacion para la estrategia de social media de acuerdo con los
requerimientos de inteligencia empresarial.

e RA2. Aplicar herramientas informaticas y colaborativas para la estrategia de social media a
partir de los objetivos de inteligencia empresarial.

e RA3. Operar herramientas para la medicion del comportamiento de la estrategia de social
media de acuerdo con los objetivos de inteligencia empresarial.

e RAA4. Preparar el informe de resultados de la estrategia de social media a partir de
indicadores propuestos.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 96 horas

2. PRESENTACION

En el entorno digital actual, el posicionamiento de contenido es un pilar esencial para que las

organizaciones puedan destacar en un mercado altamente competitivo. La capacidad de gestionar
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informacidn, organizarla estratégicamente, y difundirla mediante canales digitales adecuados,
permite que las marcas y empresas conecten de forma efectiva con sus audiencias y alcancen

objetivos de inteligencia empresarial.

Esta guia tiene como propdsito que el aprendiz desarrolle competencias para planificar, ejecutar,
medir y optimizar estrategias de social media utilizando técnicas de SEO, SEM, analitica web vy
herramientas colaborativas. Ademads, se busca que los aprendices adquieran destrezas en la
recoleccidn, clasificacién, validacidén y normalizacidn de informacion, aplicando estandares de

seguridad, normatividad de propiedad intelectual y mejores practicas de marketing digital.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Actividad: Debate inicial sobre el impacto de las redes sociales en la reputacién y posicionamiento de
marca.
Orientaciones:

Investigar casos de éxito y fracaso en social media por manejo de contenido.
Preguntas orientadoras:

¢Qué rol cumple el SEO y SEM en la visibilidad de contenido?

¢Qué errores comunes afectan el posicionamiento digital?

éPor qué es importante validar la informacidn antes de publicarla?
Duracioén: 2 horas
Ambiente: Aula con medios audiovisuales

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Actividad: Taller sobre identificacion de audiencias y analisis de competidores.
Orientaciones:
e Usar herramientas como Google Trends, Meta Business Suite y SimilarWeb.

e Elaborar un mapa de audiencia y un breve perfil de competidor.
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Material de apoyo:

Duracion de la actividad: 4 horas.

3.3 Actividades de apropiacion

RA1 - Organizar informacion

e C(lasificacidn de datos segun tipologia de contenido y plan de comunicacién.

e Normalizacion de datos para redes sociales (formato, tamafio, metadatos).

RA2 - Aplicar herramientas informaticas

e Uso de software colaborativo (Trello, Canva, Hootsuite) para planificacién de publicaciones.
e Ejercicios de SEO on-page y off-page.

RA3 - Operar herramientas de medicion

e Configuracién de Google Analytics, Facebook Insights y métricas de Instagram.

e Seguimiento de KPIs de interaccidn, alcance, CTR y conversiones.

RA4 — Preparar informe de resultados

e Creacién de dashboard con Data Studio o Power Bl para indicadores de social media.

e Elaboracién de informe final en formato APA con andlisis y conclusiones.

3.4 Actividades procedimentales

1. Simulacién de estrategia de social media para un producto o servicio.
2. Optimizacidn de contenido segun estandares SEO y SEM.

3. Elaboracién de calendario editorial y cronograma de publicaciones.

4

Monitoreo en tiempo real de interacciones y métricas.

3.5 Actividad valorativa actitudinal

Actividad: Foro de discusién sobre ética digital y propiedad intelectual en redes sociales.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Actividad: Proyecto final
e Disefar e implementar una campana digital con publicaciones, medicién y reporte final de

resultados.
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Fase del
proyecto
formativo

Ejecucion

Actividad del
proyecto
formativo

PUBLICAR
CONTENIDOS
DE SOCIAL
MEDIA
TENIENDO EN
CUENTA LAS
TECNICAS
ESTADISTICAS Y
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS
CONFORME A
LA ESTRATEGIA
DE
INTELIGENCIA
EMPRESARIAL
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

Actividad de

Aprendizaje

Procesar
datos con
precision y
metodologia
estadistica

Evidencias de
Aprendizaje

Conocimiento:

Prueba escrita
sobre SEO,
SEM, social
mediay
métricas

Desempeiio:
Ejecucion de
estrategia de
social media

Producto:

Informe de
resultados con
indicadores

Criterios de
Evaluacion

Reconoce
conceptos
clavey su
aplicacién

Aplica
herramientas,
optimizay
mide
resultados

Presenta
métricas,
analisis y
conclusiones
de forma clara

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Cuestionario

Lista
chequeo

Rubrica
Informe
escrito

de

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e SEO: Optimizacién de motores de busqueda para mejorar el
posicionamiento orgdnico.

contenido.

GFPI-F-135 V04

SEM: Marketing en motores de bUsqueda mediante campanas pagadas.
KPI: Indicador clave de rendimiento.

CTR: Porcentaje de clics sobre impresiones.
Metadatos: Informacién que describe el contenido digital.
Social Media: Plataformas digitales de interaccion social y difusion de
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6. REFERENTES BIBIIOGRAFICOS

e Chaffey, D. (2022). Digital Marketing. Pearson.

e Google. (2023). Guias de Google Analytics y SEO.

e HubSpot. (2023). Manual de Social Media Marketing.

e Facebook Business. (2023). Centro de recursos publicitarios.

e SENA. (2022). Lineamientos de marketing digital y posicionamiento de contenido.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | MAURICIO BENAVIDES INSTRUCTOR CABP 01/08/2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Cédigo del Programa de Formacion: 134101 V 2
Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): DESARROLLO DE COMPETENCIAS
ADMINISTRATIVAS MEDIANTE EL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA DE LA REGION.

e Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada): Ejecucién

e Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada: Efectuar acciones de apoyo a las
actividades y tareas de las dreas funcionales de la organizacién, sus procedimientos
administrativos como soporte a MiPymes y emprendimientos.

e Competencia: FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PERSONALES
Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:
Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
Comportamiento emprendedor.

e Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

e Relacionar laimportancia de la negociacién con el emprendimiento segun las necesidades
y elementos de la negociacién.

e Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
Potencialidades, objetivos y el entorno.

Duracion de la Guia: 96 horas

2. PRESENTACION

e Por medio de esta guia de aprendizaje se pretende Motivar a los aprendices hacia las
actividades de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportardn en el desarrollo
de habilidades y destrezas

¢ Guiary organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo intfegral del aprendiz

e Motivar ala accién, al trabajo autdbnomo ,en equipo , sistemdtico y organizado

e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccidn significativa de los
mismos

e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial

e Presentar Modelos De Organizacién Empresarial Segun La Normatividad Vigente E Intereses
De La Unidad Productiva

METODOLOGIA.

- Definicién de conceptos modelos de organizaciones empresariales

- Socidlizar en grupos de 5 personas los diferentes modelos de organizaciones
empresariales y escoger el que mds se acoja a la unidad productiva.

- Con la ayuda del instructor realizar el acompanamiento a los procesos de gestion
administrativa y financiera para la consolidacion de la organizacion empresarial.

- |dentificar 5 razones para asociarse

- En grupos de trabajo Escoger el tipo de sociedad del cual hardn parte

DESCRIPCION DE LA(s) ACTIVIDAD (es

Liderar Proyectos Transformacionales En Areas De Influencia Segin Requerimientos Del
Contexto Social Y Productivo Rurall

METODOLOGIA.

-en grupos de 5 aprendices realizar un sondeo en la zona sobre el proyecto a
realizar, y de esa manera saber la a aceptacién que tendrd y poder tomar decisiones.

-hacer un listado con los diferentes conceptos y sugerencias que nos arrojd el sondeo
anterior

- iniciar la elaboracion del proyecto empresarial teniendo en cuenta la influencia del
contexto social

DESCRIPCION DE LA(s) ACTIVIDAD (es

Proponer Ideas Innovadoras En El Contexto Del Emprendimiento Segun Oportunidades De
La Regidn Y El Sector

METODOLOGIA.

-En una mesa redonda proponer ideas innovadoras segun las oportunidades de la regién
y el sector.

GFPI-F-135 V04



@
SENLA

N

-aplicar el perfil del emprendedor a los aprendices

-el instructor proyectara un video a los aprendices sobre liderazgo

-escoger el lider del grupo y hacer un listado sobre las cualidades que debe tener un lider.

- exposicidon en grupos de tfrabajo sobre trabajo en equipo

- desarrollar individualmente un crucigrama sobre caracteristicas del trabajo en equipo

DESCRIPCION DE LA(s) ACTIVIDAD (es

. Elaborar Los Componentes Del Plan De Ahorro Personal Y Colectivo De Acuerdo Con Los Principios
De La Educacidn Financiera Y Presupuestos

METODOLOGIA.

El instructor presentara a los aprendices plan de ahorro personal y colectivo

-personalmente socializar el plan de ahorro que aplica cada aprendiz

-por medio de un debate desarrollar los diferentes planes de ahorro que existen

-escoger en grupos el plan de ahorro que mejor se acoja en la comunidad.

- Presentar delante de sus companeros un socio drama sobre el plan de ahorros que

escogid cada grupo.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Manejo Del Dinero Y
Presupuesto:

Ahorro: Concepto,
Utilidad, Formas Y

Mecanismos De Ahorro,

Endeudamiento:
Capacidad De
Endeudamiento,

ldentifica Los Flujos Y
Comportamientos De
Un Plan De Ahorro

Personal Y Los
Compara Con  Sus
Ingresos Y  Egresos,

Costos Y Gastos

Necesidades Y
Riesgos, Segun Los
Principios De La
Educaciéon Financiera.

ACTIVIDAD. 1

|dentificar con los miembros de
la unidad productiva, acorde
con el entorno y segin sus
necesidades, los productos @
comercializar en la empresa.

METODOLOGIA.

e Definicién de
conceptos.
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Rentabilidad: Concepto,
Aplicacién, Importancia

Perfil Del Emprendedor,
Conceptos Técnicas De
Liderazgo Y Motivacion.

Trabajo En Equipo:

Técnicas Para La Toma

De Decisiones Y
Resolucion De
Conflictos.

Roles Dentro Del Grupo:
Asignacion, Actividades,
Responsabilidades Y
Seguimiento.

Normatividad Vigente:
Creacion De Empresas

Caracteristicas,
Estructura
Organizacional, Costos
De Formalizacion.

Participacion
Comunitaria: Concepto,
Caracteristicas,

. Caracteristicas Y Tipos
De Organizaciones

Asociatividad:

Concepto, Tipos,
Caracteristicas,
Principios, Redes,

Normatividad. Razones

Registra Los Hechos
Econdmicos Del
Proyecto De Acuerdo
Con Los Instrumentos
Para El Registro De
Ingresos Y Egresos De
Un Plan De Ahorro

Perfila Un Plan De
Ahorro Colectivo, Que
Incluya La Cultura De
Manejo Del Dinero

Presupuestos, Obligaciones
Financieras, Ahorro,
Rentabilidad Y Riesgos De
Capital Teniendo En Cuenta
La Normatividad Vigente.
Dimensiona Las
Cuadlidades De Los
Lideres, Oportunidades

Identificar

Oportunidades Para El
Desarrollo De
Proyectos Que
Contribuyan Al
Desarrollo Del

Emprendimiento Y De
La Comunidad Segun
Requerimientos De Las
Areas De Influencia.

Proponer Alternativas
De Solucidn A Las

Oportunidades Y
Problemdticas Que
Motiven Su

Participacion  Como
Ente Dinamizador De
Su Entorno.

Desarrolla Actividades
Comunitarias  En  El
Marco De Las

Identificar los clientes
potenciales.
Identificar los
proveedores.

Formulacién de
preguntas en forma orall
y escrita sobre los femas
desarrollados en el
proceso de formacion.

Lista de chequeo

Cuestionar.
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Para Asociarse. Accion Metodologias De
Colectiva. Principios Organizacién, Toma
Cooperativos De Decisiones Y
Resolucion De
Conflictos  Para  E
Aprovechamiento De
Oportunidades Y
Evidencias de Desempeio Respuesta A La
Problemdtica  Propia
Fformular, ejecutar y evaluar Del Entorno.
proyectos.
-Trabajar en equipo.
-Establecer procesos Caracteriza Los
comunicativos asertivos. Procedimientos  Para
-Manejar herramientas La Constitucidén De
informdticas asociadas al drea Organizaciones
objeto de la Formacion. Empresariales Que
Respondan A Los
Intereses De
Evidencias de Producto: Asociatividad O
Emprendimiento De La
cumplir con todos los Comunidad Segun
pardmetros técnicos y Normatividad Vigente.
normatividades que requiere.

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

Administracién: Es una disciplina encargada de planificar, organizar, coordinar, controlar y evaluar
las actividades industriales, comerciales, financieras y de servicios de cualquier institucion, industria
0 empresa.

Clima organizacional: Cuadlidad o propiedad del ambiente organizacional percibida o
experimentada por los miembros de la organizacion, que influye en su comportamiento. El término
se refiere especificamente a las propiedades motivacionales del ambiente organizacional, a los
aspectos de la organizacion que provocan diversos tipos de motivacién en sus miembros.

Control: es la accién que ajusta las operaciones a los estdndares predeterminados; su base de
acciodn es la informacién de retorno. El control trata de garantizar que todo ocurre de acuerdo con
la planeacién adoptada y los objetivos preestablecidos, senalando las fallas y los errores para
corregirlos y evitar reincidir en ellos.

Direccién: Es aquel elemento de la administracidon en el que se logra la realizacién efectiva de todo
lo planeado por medio de la autoridad del administrador, ejercida a base de decisiones, ya sea
tomadas directamente o delegando dicha autoridad, y se vigila de manera simultdnea que se
cumplan en la forma adecuada todas las érdenes emitidas
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Empresa: La empresa es la unidad econdmica bdsica encargada de satisfacer las necesidades del
mercado mediante la utilizacién de recursos materiales y humanos. Se encarga, por tanto, de la
organizacién de los factores de produccion, capital y trabajo.

Empresas emprendedoras: Aquélla que responde a necesidades muy concretas, dentro de un
segmento de mercado, faciimente defendible frente a los competidores y en el que pueda actuar
casi en condiciones de monopolio. Este segmento debe tener un tamano lo suficientemente grande
como para gue sea rentable, pero no tanto como para atraiga a las empresas lideres.

Gerencia: Es el proceso de plantacion. Organizacion, actuaciéon y control de las operaciones de la
organizacién que permita mediante la coordinacién de los recursos humanos y materiales
esenciales alcanzar sus objetivos de una manera eficiente.

Gerente: Es el responsable del desempeino de sus subordinados y de su evaluacion. Asi, quien evalia
desempeno del personal es el propio gerente o supervisor, con la accesoria del érgano de gestidon
de personal, que establece, los medios y los criterios para tal evaluacion.

Gestién: Area que considera el disefio, operaciones y control de sistemas organizativos
profundamente ligado a factores tales como fuerza de trabajo, planificacién de produccion,
compras, peticion de materiales, gestion de existencias y control de calidad

Grupo: Conjunto de personas organizadas para resolver sistemdticamente problemas relacionados
con su trabajo o para mejorar sistemdticamente la calidad.

Lider: Puede asumir diferentes patrones de liderazgo frente a un mismo subordinado, pero el lider
puede darlo mayor libertad en las decisiones a los subordinados; si el subordinado presenta errores
frecuentes y graves, puede imponerle mayor autoridad personal y darle menos libertad en el
frabagjo.

Liderazgo: Existen dos tipos de liderazgo: el estilo autocrdtico y democrdtico. Autocrdtico: toman las
decisiones unilateralmente y luego las anuncian como un frato cerrado que no admite discusién.
Democrdtico: busca activamente obtener la opinidn de los subordinados, frecuentemente
requiriendo el consenso o una votacion por mayoria antes de tomar una decisiéon final.

Organigrama: Es el diagrama que representa la estructura formal de la empresa. En él aparecen
con toda claridad: la estructura jerdrquica, que define los diversos niveles de la organizacién, los
érganos que componen la estructura, los canales de comunicacion que unen los érganos vy los
nombres de quienes ocupan los cargos

Vision: La meta hacia la que se encamina la empresa, detallada, especificada y personalizada de
tal manera que impulse a las personas hacia el servicio y la productividad.

Dinero, presupuesto, necesidades, ingresos, ahorro programado, utilidad, producto,

Definicién de conceptos: oferta, demanda, productos (bienes y servicios)
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Clientes,promocidn, distribucion y venta. Precio: Identificacién de precios al por mayor y detal,
descuentos, margen de ganancia.

Material publicitario: tarjetas de presentacion, portafolio de servicios y etiquetas.

Acuerdos comerciales,Canales de distribucién

Actividad: clinica de ventas.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS:

https://www.bizneo.com/blog/cultura-organizacional/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | ADOLFO ARGUMEDO Instructor 2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es)

GFPI-F-135 V04



PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

3199662

ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INSTRUCTOR JAIR CANTILLO PACHECO
Forma de entrega
Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad entrega
Fisico Digital & Sl No
Elaborar un ensayo sobre lo aprendido en el manual
JUAN ANDRES FLOREZ ESPITIA del aprendiz X 9/06/2025|X
Elaborar un ensayo sobre lo aprendido en el manual
. X 9/06/2025|X
ELIAN BUSTAMANTE JIMENEZ del aprendiz
Elaborar un ensayo sobre lo aprendido en el manual X 9/06/2025x
YENNIFER PAOLA SALGADO LOPEZ del aprendiz
Elaborar un ensayo sobre lo aprendido en el manual
JESUS MANUEL VILLALBA BARRERA del anrendis X 9/06/2025|X
Efaporar un ensayo SODFe 10 aprendiao en er manuar
ALEXANDRA ANGULO RIVERO V P X 9/06/2025(x
£ RABSYaT i ensayo Sobre 10 aprenaiao en eTmanual
JOSE LUIS DIAZ RUIZ Flanorar o ensay P X 9/06/2025|X
WILLIAM EDUARDO DIAZ OTERO Efaporar un ensayo Sobre 10 aprendiao en el manual X 9/06/2025|x
Aanl Ais
JHONNY DORIA MONTES Elaborar un ensayo sobre lo aprendido en el manual |X 9/06/2025(x
Elaborar un ensayo sobre lo aprendido en el manual
MARIA DANIELA VAZQUES BELLO Aol anrondis X 9/06/2025(X
Elaborar un ensayo sobre o aprendido en el manual
YEIMY LUZ CASARRUBIA ORTEGA Aol anrandis X 9/06/2025x
Elaborar un ensayo sobre To aprendido en el manual
NICOL GONZALEZ GONZALEZ ol ancandis X 9/06/2025|x
~ Cidouorar lJII Cll)dyU SUDTE 10U Elpl\'.'lluluu CITErTariudl
ANDRES FELIPE AVILA PENA X 9/06/2025|x
£Tap0rar Uh ensayo SODTE 10 aprenaiao en e manuar
VALENTINA ROCIO MIRANDA VELAZQUEZ ,.,. . Y P X 9/06/2025|X
Elaborar un ensayo sobre [0 aprendido en el manual
ESTEBAN DAVID ORTEGA CASTRO del anrendiz X 9/06/2025|x
Elaborar un ensayo sobre 1o aprendido en el manual
KATY ISABEL MESTRA BELLO ol ancondis X 9/06/2025|X
DANNA GISEL CASTRO PENATE Elaborar un ensayo sobre lo aprendido en el manual |X 9/06/2025 X
ETaborar un ensayo sobre 1o aprendido en el manual
ANDREA CAUSIL VILLALBA Al anrandia X 9/06/2025x
Elaborar un ensayo sobre lo aprendido en el manual
JAIR DARIO BALLESTEROS MORENO del aprendiz X 9/06/2025|x
ETaborar un ensayo sobre 10 aprendido en el manual
ERICK ELIAS GONZALEZ FURNIELES A X 9/06/2025|x
mwmmm
ALVARO DAVID CARDOZO RAMOS I:IaDor X 9/06/2025|x
Elaborar un ensayo sobre To aprendido en el manual
JUAN SEBASTIAN RAMOS RODRIGUEZ dol anrandis X 9/06/2025|x
Elaborar un ensayo sobre lo aprendido en el manual
LUISA FERNANDA ALARCON ARIZAL Aol anrondis X 9/06/2025|X
Efaporar un ensayo SODTE 10 aprendiao en er manuar
DAYANA LUCIA MARTINEZ PEREZ e v P X 9/06/2025|X
uaoormvbmm
NATALIA GUEVARA PESTANA Al A X 9/06/2025|X
MATEO MARTINEZ RHENALS Elaborar un ensayo sobre lo aprendido en el manual |X 9/06/2025(x
MAR'ANAGU”_L'N MENDEZ CTaoordar UI:_CII)dyU)UUICIU dPTETTUTUU I ET T arudr X 9/06/2025 X
LUlS CARLOS PUCHE T|RADO €r15dy0 S0DTe 10 dprenarao em errmdariudi X 9/06/2025 X
=iV J‘l:l—clmayu SUDTE 10 apT ETTaiau erm er rarnoar
LORENA ACOSTA ROMERO S X 9/06/2025|x
KEINER JOSE DIAZ ARIZAL Elaborar un ensayo sobre lo aprendido en el manual |x 9/06/2025|x
ETG0OTar UTT EMNSdy0 SODTE T0 apTenarao e ermanudr
DIEGO SANTOS DIAZ GUERRA e X 9/06/2025|x
endiado en el mar
RODDICK ALEXANDER MONTES CUADRADO Efaporar un ensayo Sobre 10 aprendiao en el manual » 9/06/2025|x
dal anvandis
EUCLIDES JOSE PEREIRA VIDES ildIUUIdI UJI.I €TI5dy0 SUDTE TU dPTETIUTuU TITETTIiarnudr X 9/06/2025 X
LILIS DEL SOCORRO JULIO SIMANCA Elélo‘d‘r'é‘r_uh_ensayo SODTE 10 aprendido en el manual . 9/06/2025|x
CAROL'NA ARGEL MARTINEZ AIW?{:LCH):}YU SUDTETU dPTETTUTUU €T ET 1T ariudr X 9/06/2025 X
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N Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmoviedo MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ
s : rE - m o a "
a. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Haulun eporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 11 de agosto de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

(3 L 132725 S 2025-08-11 ot Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-023-911510 CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-08-11 Genera Vidticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
P tivo CDP 3525 D dencia Solicitant 911538 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA- CESAR -
e R L ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIOMNAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a
Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar

Fecha Inicial | Fechafinal | Dpto./Municipio | Dpto./Municipio | Ne. [Pernocta | Porcentajf =~ Base de
Comision Comision Origen Destino Dias Comisidn | Permoct

Tipo y NOmero de

Nombre Documento

Objeto de la Comision por Tercero

MlN]STERlO DE HAC]ENDA ETE%%S%{%TFESM MINISTERIO DE HACIENDA Y

Serial del certificado: 5540827 336374662968

Y C R E D ITD PU BLI CO Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firna: 2025/08/11 16:49:28 -05:00

Pagina 1 de 4

Este documento se encuentra firmado digitalimente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electronico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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vall Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmoviedo MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ
n- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023- CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Haclnn Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 11 de agosto de 2025
2025-08-20 2025-08-20 ﬂwﬁﬂ m“gffgsﬁ‘““ 05
2025-08-20 2025-08-20 mﬂﬁﬂgﬁhﬂ m-rﬁﬂ: 05
2025-08-21 2025-08-21 El'E:?N[')IFI'E?TAL; E'DHEEEEEC:'EEHN 05
025-08-21 2025-08-21 mﬂgﬁﬁ'ﬁﬁ"*” iﬂﬁ%ﬂ 05
225-08-23 2025-08-23 ﬁ“ﬁﬂd Eﬂﬂgféﬂfa'sﬁﬂﬂ 05
MAURICIO
aEmgis.rings cc: 1oe7assrez |INSTRUCTO | 4 iorizada 4599.511,00 117 589,00 587.945,00 183.000,00 770.94500 |IMPARTIR FORMACION
MESIA
2025-08-23 2025-08-23 Eﬂﬂgfﬁcfﬁﬁm ifgﬁ%*’l‘; 05

Pagina 2 de 4
Este documento se encuentra firmado digitalimente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electronico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los g
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHmoviedo MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ
36-02-00-023- CENTRO AGROPECUARIO Y DE
911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-

CORDOBA
lunes, 11 de agosto de 2025

M25-08-27 2025-08-2T EJ'.EZ.‘?N[EI'CI;?IAL{ EURE'ERBI:“;C:'EEAN 05 Mo 50
2025-08-27 2025-08-2T E'IJH‘E}'EE;-&.C:QESAM iﬂDCﬁTCE}??'T.ﬂi 05 Mo 50
2025-08-28 2025-08-28 ﬂmﬁﬁ{ m“gfﬁtai“‘cigﬁ'“'” 05 No 50
225-08-28 2025-08-28 EGHEEEE::;S&&'M ich?.rﬁ'?; 05 Mo 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 183.000,00 770.945,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 79467305 Nombre: MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
MNombre: " Cargo: "

Firma Responsable

Pagina 3 de 4

Este documento se encuentra firmado digitalimente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electronico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

5 de septiembre de 2025

PRESENTADO A: Miguel Alfonso Oviedo Gomez

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

No:
104925 20/08/2025 28/08/2025
REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad)
LUGAR A DONDE
REALIZO EL

DESPLAZAMIENTO SAN CARLOS I.E. NUESTRA SENORA DEL PERPETUO

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir Formacion Profesional integral para el desarrollo de habilidades y competencias Técnicas en la poblacion Campesina de acuerdo a los lineamientos de la FPI

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1 miercoles 20/08/2025

Desplazamientos ruta de ida y vuelta: MONTERIA_ SAN CARLOS _MONTERIA
Medio de transporte: Terrestre Valor: S 9400

Actividades a ejecutar:

Se impartio formacién profesional integral fuera de centro en las ficha:

3199662-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIAN EMPRESARIAL

Competencia:

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES

Resultado de aprendizaje:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

Desplazamientos Internos: $ 28000

Dia 2 jueves 21/08/2025

Desplazamientos ruta de ida y vuelta: MONTERIA_ SAN CARLOS _MONTERIA
Medio de transporte: Terrestre Valor: S 9400

Actividades a ejecutar:

Se impartio formacion profesional integral fuera de centro en las ficha:

3199662-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Competencia:

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES

Resultado de aprendizaje:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

Desplazamientos Internos: $ 28000

Dia 3 sabado 23/08/2025

Desplazamientos ruta de ida y vuelta: MONTERIA_ SAN CARLOS _MONTERIA
Medio de transporte: Terrestre Valor: S 9400

Actividades a ejecutar:

Se impartio formacidn profesional integral fuera de centro en las ficha:

3199662-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Competencia:

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES

Resultado de aprendizaje:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

Desplazamientos Internos: $ 28000

Dia 4 miercoles 27/08/2025

Desplazamientos ruta de ida y vuelta: MONTERIA_ SAN CARLOS _MONTERIA
Medio de transporte: Terrestre Valor: S 9400

Actividades a ejecutar:
Se impartio formacion profesional integral fuera de centro en las ficha:
3199662-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Competencia:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO




Resultado de aprendizaje:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

Desplazamientos Internos: S 28000

Dia 5 jueves 28/07/2025

Desplazamientos ruta de ida y vuelta: MONTERIA_ SAN CARLOS _MONTERIA
Medio de transporte: Terrestre Valor: S 9400

Actividades a ejecutar:

Se impartio formacion profesional integral fuera de centro en las ficha:

3199662-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIAN EMPRESARIAL

Competencia:

UBICAR CONTENIDO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PLAN DE COMUNICACION Y TECNICAS DE POSICIONAMIENTO
Resultado de aprendizaje:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

Desplazamientos Internos: $ 28000

Total, Gastos de Desplazamiento: $ 140,000

RESULTADOS:

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Anexe tiquetes de transporfe formal e informal, Asistencia

2.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1.
2.

CONCLUSIONES:
1. Se cumplié puntual y participativamente con todas las actividades contempladas para el desarrollo de la formacion.
2.

DATOS DEL CONTRATISTA A
NOMBRE Y APELLIDO | /PRMA
Maurcio Benavides Mesias %
VISTO BUENO SUPERVISOR /

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA

Coordinador de Académico Enais Marina Ortega Morelo
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I SOTRACOR TaRAA " SOTRACOR ARIFA
Sociedad Trensportadora de Socieded Trunsportadora de Cordoba
NIT. 895.000.093-8 NIT. 2%1.000,093-8
Cale 418" 2013 TADULLAS N'S { Terrsinad 9 Trassports 68 Momerta 25692 Cate &1 N'_ 211 TROUILLAS I'S | Terming? & Transpyte e 706
CETRD. ., N CricueT- MG
ERIA (EREIE T E WMONTERTA =
[ Origen Destino i 3‘ Origen Destino ;
/ A4-DD o or f % o Al 2/ o C HBDPW N2 z
IR0/ 7 HORA DE SALIDA: |BUS N°; G| DA i HORADE SALIDA: [BUSN® $
WMaurcio Benavides Mesias ) : Waurcio Benavides Mesias A :
NOMBRE: NOMBRE:
1067022762 : 1067252762 :
C.C.NIT ~N\e H C.C.NIT S H
FIRMA DESPACHADOR: | 5 FIRMA DESPACHADOR: | 3
" SOTRACOR ATOBIFA " SOTRACOR €700
Sociedad Transportadora de Socisdad Trunsportodore de Cordoba
NIT. 891.000.093-8 NIT. 891.000.093-8 25713
Cale 41N, 2011 TADUILLAS N'S { Yorminal ¢ Thasaponis dé Mortecia 25705 Cafle 41N". 201t TMOUILLAS N'5 | Terming! da Transparte da Nordasty
YO '_O
LTIOVETE cepere . CCHEEES®  N'yourepra :
[ Origen Destino ; ( Origen Destino 3'
24/pe/2025 1:00avn 2621 24/02/2025 G:0DRM. 1220
o R P8 HORADE SALIDA: |BUS N° s OIA" T MESTARO T HORA DE SALIDA: |BUS N®; 3
Waurcie L)PVI/Z\/I/}IPQ Wesias PA 3 Walircio Benavides WMesias /o g
NOMERE: NOMBRE:
1067552762 1067220762
C.C.NIT AN - C.C.NIT H
3 3
FIRMA DESPACHADOR: ) 3 FIRMA DESPACHADOR: | 3
I SOTRACOR A H0BFA I SOTRACOR SO0
soc‘u;l‘lrﬂ l9L°D°-°9g.~8 w““ﬂ!”.‘:’@l-ﬂoo.o’:—‘.
Cate 41N". 2011 TADUILLAS N'S f Termsinat g Trasaports de Monterls 25711 Cate 41" 2211 TAQUILLAS W5 ) Terminad 3 Transporte de Neeked DB 71 7
YQ ':O
L TIOUETE | N . | QUETE NonTeRTa
[ Origen Destino ) : [ Origen Destino :
23/ 5 M:00amm 202.0: 23/06y/2 :0bpw an®z  |:
e HORA DE SALIDA: 3 e HORADE SALIDA: [BUS Ne: 3
aurdio Benavides Mesias 3 Waurcio Benavides Mesias 7\ 3
NOMBRE: H NOMBRE:
1067222762 : 1067220762 ¢
C.C.NIT H C.C.NIT = H
FIRMA DESPACHADOR: | 3 FIRMA DESPACHADOR: ) 5
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I SOTRACOR TARIFA I SOTRACOR TARIFA
Sociedad Trensportedora de Socieded Tru: da Cordoba
e 41 1 DR RS e e Inenon e | 700 B B S e e | 700
. TlQUETE N° 25724 < . TlQUETE NO 25721
Crigen Destino 2 Origen Destino A
WMONTERTA CERETE : CERETE MONTERTA
DIA MES | ANO | noRra DE SALIDA: |BUS N°: ; DIA MES 1 _ANO | HORA DE SALIDA: |BUS N%;
23/0%/2025 11:000m 2 2521 ‘ 21/0%/2.025 @:00pM /D032
NOMBRE: NOMBRE:
Waurcio Benavides WMesias i WMaurcio Benavides Mesias
G 1067680762 . B T 1067688762 o5
FIRMA DESPACHADOR: 3: FIRMA DESPACHADOR:
I SOTRACOR TARER " SOTRACOR TARIEA
Sociedad Transportadora de Cérdoba Sociedad Trunsportodore de Cérdoba
B e | | 4700 R . | 400
yo '_O
TIQUETE N 25733 i TIQUETE N 25737
[ Qrigen Destino 3 ( Crigen Destino )
MONTERTA CERETE ! (ERETE MONTERIA
DIA MES AQ-IQ HORA DE SALIDA: BUS N°; g DiA MES ANO HORA DE SALIDA: BUS N°
2%/08/2025 1:00am o~ 1230 | 2%/08/2025 @:00pM 030
NOMEBRE: 5 NOMEBRE:
Waurcio Benavides Mesias < Maurcio Benavides Mesias %
<yl 1067200762 | 70 X E = 1067255762 2
FIRMA DESPACHADOR: % FIRMA DESPACHADOR: )
I SOTRACOR TARIFA I SOTRACOR TARIFA
Socieded Trensportadora de Socieded Trunsportodora de
Cale 41N, 2:»1:';:2‘1:&1;?#::;«71-%@% 4?00 Cale LIN :)1?5&?&?35?%«1:%«%& 4700
TIQUETE N° 2riz TIQUETE N° 25701
[ Origen Destino ) : ( Qrigen Destino )
WMONT A CERETE CERETE WMONTERTA
DIA | MES | ANG | HoRADE SALIDA:  |8US Ne: 3 DIA | MES 1 ANO | HORADE SALIDA: |BUS N°;
29/02/2025 11:00am A 270 |3 29/0%/2025 @:00pm /257
NOMBRE: A A ) z NOMBRE: ) . .
Waurcio Benavides WMesias : Maurcio Bewavides Mesias (k/
Fprae 1067028762 | 20 N |1 |eeNT 1067225762 Z
FIRMA DESPACHADOR: .5 FIRMA DESPACHADOR:

% Gt 210 680 HAM0 duie Choppe
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Versidén: 02

7 T Cédigo:
7\ GRE-F057

COMISIONES DE SERVICIOS
COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
SAN CARLOS 20/08/2025
SAN CARLOS 21/08/2025
SAN CARLOS 23/08/2025
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: SAN CARLOS 27/08/2025 Cédigo Regional : 23
SAN CARLOS 28/08/2025
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Maurcio Benavides Mesias Cédigo Centro: 9515
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1067888762 Fecha de elaboracién: 05/08/2025
En desarrollo de la comisién No. 132725 durante los dias 20"21'2'§3"27" del mes de Agosto se informa que en los tramos
detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generaciéon de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
VALOR
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO PAGADO
20/08/2025 Terminal de transporte __ | I.E. NUESTRA SENORA DEL PERPETUO _ Terminal de transpor] Moto 28000
21/08/2025 Terminal de transporte __ | I.E. NUESTRA SENORA DEL PERPETUO _ Terminal de transpor] Moto 28000
23/08/2025 Terminal de transporte __ | I.E. NUESTRA SENORA DEL PERPETUO _ Terminal de transpor] Moto 28000
27/08/2025 Terminal de transporte __ | I.E. NUESTRA SENORA DEL PERPETUO _ Terminal de transpor] Moto 28000
28/08/2025 Terminal de transporte __ | I.E. NUESTRA SENIORA DEL PERPETUO _ Terminal de transpor] Moto 28000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 140.000

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Maurcio Benavides Mesias Nombre completo: Enais Marina Ortega Morelo Nombre completo: | Miguel Alfonso Oviedo Gémez
Cargo: Conffatista Cargo: Coordinador de Académico Cargo: Subdirector (E)
Firma: [ Firma: > ' Firma:

/



