INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la -
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1186 - 2025 Mensual 1/06/2025 _ A _30/06/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
FLOR ELBA PARRA MEDINA CC 51974997
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar, acompafar y asesorar CUNDINAMARCA - Bogota

la consolidacion del proceso de gestion juridica a cargo de la OAJ , realizar una compilacién de las normas que

regulan los procesos misionales de la entidad, y atender los demds asuntos juridicos gue sean requeridos por la

Oficina Asesora Juridica

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
1 Reallizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello impligue exclusividad. En caso de que, otras Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato Si
8 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato Si
4 Debera presentar para la verificacion de la supervision el documento de liquidacion y previo al inicio de la ejecucion, el soporte de
pago de las Estampilas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, No aplica
5 Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones, acorde con la solicitud del supervisor , caso
en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la No aplica
6 Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gitimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad Si
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion a través de la gestion
segura de los archivos de informacién y el Sistema de Seguridad de la Informacién Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion- SIG Si
11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades el certificado del examen p nal vigente, de cor con
lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 Si
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion, Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG - SST_y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de Si
3 Reportar a la ARL e informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales Si
14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos No aplica
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividade s y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo No aplica
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes, y estrategias ambientales establecidas por la entiad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN No aplica
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacion - SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN que
17 |haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el No aplica
1 | Entregar ala finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién
del contrato Si
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
19 el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normativiad interna , para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados Si
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
1 Realizar una revision de las normas que regulan los procesos Consulté en la Secretaria General de la ARN el archivo
misionales de la entidad y proyectar norma de compilacién conforme Si fisico para la consecucién de las resoluciones de
2 Brindar orientacion juridica desde la OAJ , en la estructuracion de Elaboré el informe global de comentarios relacionado
documentos, estrategias, lineamientos, guias y demas instrumentos Si con el acto administrativo encaminado a crear una
3 Apoyar la elaboracion y revision juridica de conceptos y deméas He venido participando en la elaboracion de los
documentos radicados para tramite de la Oficina, que sean Si distintos ajustes solicitados por diversas dependencias
4 | Elaborary presentar los informes que por su contenido y naturaleza Dentro del periodo de
estén dentro del &mbito del objeto contratado y atender las No aplica ejecucion contractual
5 Asistir y participar en las reuniones, comités, mesas de trabajoque le Asisti y participé en las distintas reuniones de trabajo
asigne el supervisor del contrato Si relacionadas con los asuntos entregado a las que fui
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato NO: |:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl [X[NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo
de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Denisse Gisella Firmado digitalmente por
N N enisse Gisella Rivera
Flor Elba Sgramente porFor Rivera Sarmiento  symiento
Parra Medina  eiba parra Medina Nombre: DENISSE GISELLA RIVERA SARMIENTO
Nombre: FLOR ELBA PARRA MEDINA Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica
[ Fecha 1/07/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y las normas que la ifi adicionen o Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a
. . . o

través de http:/iwww.reil go\ gi

aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




E Ri": Remisidn informe global de comentarios - proyecto resl estrategia de formento @ Flor Elba Parra Medina - Qutlook - Google Chrarme

@ aboutblank

Ww T O-v Fgv & & >+ §CompartirenTeams & Zoom & v Ev @ : ;

RV: Remision informe global de comentarios - proyecto resl estrategia de formento

7 W2025062.Fdocx | lal 20250627 IN..Fpdf

Enviado el: viernes, 27 de junio de2025 1:18 p. m.

Para: Artura Mario Martinez Arteta < arturom artinezis reinoo rporacion, g0y

LC: Denisse Gisella Rivera Sarmiento <denisseriyvera@ reincorporacion, goy, cos

Asunto: Remisdn informe gobal de comentarios- provecto resl estrategia de formento

Arturo buenas tardes

De acuerdo con lo inetruido por Gizella, remito el documento delasunto para tu consideracidn.

lgualmente remito el oficio de respuesta al comentario.

Frente a la memaria justificativa me dice Gisella que sila puedesir mirando segin versidn del drive v que aharita que ella legue hacemos una reunidn corta para discutir aspectos fonales que puedan resultar

Cordial saludo,

Flor

< Responder %y Responder atodas  Reenviar
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Erwiado: Monday, June 16, 2025 6:29:44 P

Fem: Denisse GisellaRiveras armiento <deniss erivere@rein@mrporedon.gov.@m=
Azurto: Remisidn acta reunidn recurs o con ajustes
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Gise buenas tardes:

Remito el acka de reunidn soporte del recurso de reposicidn a resolver, ajustada
Quedo aterita
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Erwiada al: viarnes, & de junio de 2025 707 p. m

Fam: Denisse GisellakiveraSarmientn <deniss erivera@reinmrpor@don gov. @

CC: Flor Elba Parma Medina<florparra@re incomoracion gowcos

feurto: RE: Remisidn proyecto de memaria justficativa res oluddn crea estrategiade fomento

Gise buena s noches:

como la referencia a la Sentencia G 507 de 2008, quevan en control deca mbios yresalta dos con color amarillo
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Remito el proyecta de memoria justificativa, en elcusl, sobrels versidn gueme mands ste, indui ajustes en elitem de “estudio deimpscto. Verficer gportunided delproyecto {..)", sl
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Acercar o alejar este correo electrdnico, (Ctrl++ / Chrl+- f
Reunién de trabajo recurso de reposicion evaluacién Je  cul+0)

- Flor Elba Fatra hedina ) € Responder @ Responder atodos < Feerwiar te o [E]
& Para @ Denisse Gisella Rivera Samnierto Jue 12,05 2B EEE

Gize buenos diss:
n Remito el proyecto de correo
Ivdn buenos dias

Deacuerdo con loirformado por Caroling el dis de syer, la directors comparte el criterio en cuanto 8 guelos diferentes funciona rios pablicos gue segun la Resolucion 035 de 2020 del
DAFP tienen la responss bilidad de evaluar el desempeno dels lefe de Control Interno, se pronuncien 8 La luzdel recurso de reposician, considerando los roles gue cads uno evalud, y
COMEecuUentem ente, oue manifissten si ma ntisnen o no el puntaje otorga do en la evsluacion.

-+

| Confome con lo anteror, y teniendo en cuent gue segun elaticulo 5 de la precitads resolucion, el Jefe de Talento Humano, o guien haga sus veces es elresponsable de coordinar el
M citado proceso de evaluacidn, estimd gue a través de la precitada jefatura se dehe gestionar lo pertinente para gue esta coordine La realizacion del espacio de trakajo, ¥ se
- suscriba el acta o documento gue de fe del concepto o postura de cada uno de los evaluadores, como insumo para incluir en el acto administrativo gue resuelva el recurso de
] reposician.

w

i En cuante al subalterno del Jefe de Control Interne fue particind enla evaluacién, cuya eleccidn, segln lo informade s ha marejade bajo coenfidencialidad, considerando gue
- el citado articulo 5 igualmente fijs como responssbilidad de la jefature detalento humano tal eleccidon, s estima gue, sin sacrificar la responzahilidad gue le asiste al citade
i subalterno de prenunciarse en el marce del recurse oe reposicidn, plamteande =i mantiene o no la evaluacién, tal gronunciamiente pedria solicitarge por separato ¥
] oficializarse por intermedic de La jefatura de talento humane para su inelusién en el acto gue resuslva el recurse y asi mantener la confidencialidag, sin desconocer en todo
* casogue del contenido dela Resolucion 035 de2020, ve citeda, no seobserva eldeber o necesidad de dicha confidencialidad.
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Gise bueras tardes;

Remito el proyecta de resalucin del asunto para tu consideracicn, Envio dos versiones una en control de cambiosy otra en limpio, esta dltima pars q puedas visualizar con mayor facilidad
el texto. & dichos proyectos se les incluyo el contenico del acta de los evaluadores
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@ Este evento ocurrié el Hace 2 dias (Vie 13/06/2025, 'de’ 14:00 2 15:30) @ Chatear
® Reunién de Microsoft Teams de Fomento ~
= i ; ; i Aceptados: 2. 6 sin respuesta
o 25 Tania Esperanza Rodriguez Triana le ha invitado 0 1530) ) Chatear
- @ @9 2025050...-231%docx | 038 Mernoria (002 docx | 03 Memoria 1.OAldocx | 2] 2025052, impiadocx | 09 2025053, /CADA dock
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& ) Seguimiento oria L.OALdocx | ) 2005062, impia.docx
Tania Esperarza Rodriguez Triana @) 4 Fesponder v Responder atodos % Reerwiar ¢ v [ - 052..impia.docx @ 2085052, .impia.docx
‘ Fara O Andrea Roa Tavera; O Angela Matia Correa Villegas: O Catalina Bernal Esguerrar O Denisse Gisella Rivera Sarmiento; O Devanira Olivera Willanueva: y 4 mas Jue 12/06/2085 12:33

CC: O Flor Elba Parra Meding: O Artura Mario Martinez Arteta

5 FRevisidn camentarios - proyedo de Resalucidn Estrategia de Fomerts
& Es un asisterite opdional

O wie 13/06/2025, 'de’ 1400 3 1530

@ Feunion de Microsoft Teams Piso 16

@ & & G 3. [E

& Fesponder a este evento B
UEITE, y 3 mas Jue 12/05/025 18:2

n Erwiar oorren electrinico al organizador
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