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Codigo
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Plansacion, Segulmiento y‘Eva‘luVaclpn_d‘é Etapa Productiva

Centro de Formacién:

CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOb.OGICA INDUSTRIAL

J A

Programa de Formacion:

Presencial

hiﬁ;lfdnd ﬂe Formacién:

) " 2 ) 3
7LCcc1Hl734‘a gu ¢lecn Gdad ladwa nal

Virtual

v

A Distancia

Nombre Completo:

Heclor Fabro Az befaez Uy o

. i ial
Tarjeta de Cédula de - Cédula de Permiso especi
i . n Cédula Digital .
Tipo de documento: NP identidad ciudadania o v extranjeria permanente

Nuamero libreta
militar (si aplica)

I

N° de Identificacion:

(0100123263

i1 Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijoimévil):

31234623894

Correo electranico personal:

Veoto e Lubis Ovle ez 00m o 1999 gmail (om

Correo electronico institucional:

hedo? f . Arbelpes (@ Spy . Jeua. 2 Lu,dO

Alternativa de etapa productiva

Vinewld u‘o'n AboVZa 1 .]

registrada
Fecha de Registro en SofiaPlus:

20-12- oz

Nombre:

JUAN ALEJANDRO AGUDELO ZAPATA

iqq d&l(ds 1a) Inmilctdr(a) con

Tipo de documento: cc
N° de |dentificacion: 10111152
Teléfono (fijo/movil): 3117134549

'rol de seguimienta:
T Correo electronico institucional:

:fﬂ-‘Q,UJJ‘?"'ﬁ [/ Seua. ecdu. €O

Correo electronico allerno:

Urdnoudd03 ) miSevia. edat. cO

Teléfono (fijo/movil):

U 23 v549

Nombre empresa o entidad coformadora:

blecterm \noguiedo

GRS

Direccion:

Oarviein \®H 40~ 0% “(uro\in 1

Nit:

Qo0 bb U-201-% '

o,

Correo electrénico organizacional o
Instilucional:

adunuis hoivo @ dechontaswmetio . w0

Nombre del jefe inmediato/ coformador

Patos el sate Cofamador {Jefe del(de la) aprendiz/tutor(a):

\\}

inmediato o Tutor(a)! y empresa u

organizaclon) Cargo:

/R.o.w«wx o\lag G&\\h‘ﬁ G:c\,\m\eﬁ
U

Geteute

Correo electrénico organizacional o
Institucional:

DA g arion @

Teléfona (fijo/movil):

210 sl Db B,

e‘en\wawlufzsm euia. Lon. LO

Nombre otro contacto:

Ule fawte Galdis Mosalag

Correo electronico organizacional o
Institucional:

B Tufor(a)’ resoliciin 0623 del 2020 EARSNIN

a0 \w{m\-n\k\lo @ e‘er.l—cb-/\ wotwietie . Lam. O
N \

v 3546 del 2018,

Nombre de la persona tue asiste al

Persona en sjtuacion de aprendiz:

N A

discapacidad,

gl ipo i Cil guae de senas
{5l 2plica) Tipo de asistencia (Lenguaje dé senas

apoyc visual entre olios):

N>
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2, Planeaclén de elapa productlva Se reaﬂza por una urrica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
777777 i L]
Fecha icio Etapa Productiva Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MMIAA) 2&__ i Jr\'\ o — 20 2.5

(DDIMMIAA) U - ;;P«' c-20L .
Allernativa de Etapa Productiva eﬂ\(“-\‘o 14\)00 *ﬂh\ (Indicar si es Z::’::::mmmq dias L)ﬂns -’\]:U\ﬂib :F am_, 5Pm

- de la semana y la hora >

U e

v
Cludad e& | VEA  yfecha concertacion anwldadesé?_[_D_éL};‘Dm/MESMNO de forma Presencial __ o Virtual __
Relacione las actividades que el(l3) b b .
aprenchz va a realizar sequn lo acordado h‘\w (¢ gc s-F-(LNCf} D /fO Cﬁ 5 - Dan
Actividades a Desarrollar con €l ente coformador (Estas deben d '_’ .’L (! d(D C(, -,} 74
§CUC T Mo img
€establectdo en el programa de formacion (‘mdLu «El{
I ignchz esla desarrolando)
D:—:SC!FDa las evidencias que se van a
desaiiollar
Escoja y tanscriba las competencias d’ J)
TECNICAS del piogiaina que planea ﬁulﬂ B‘r\f [ £ 6 (
goapatancian a Desanpllag desanollar de acusido a las achividades a .I-‘l-l U 6 6 Qc ((LO j mﬂﬂ JG‘ ¢ M))m Lf it‘
B Relacione el o los resultados de apiencizaje S"M_‘J .a e |“s.‘4_\ aw M _A _p_c;}-ﬁ\. Can (o \AW\MA’}\- V‘qa
esultados de Aprendizaje de las competencias que van a d
: desarroliarse La (i Q.)’_Hﬂﬂlhje)—de—w Pm&p‘e\’lﬁ”—d@%—&d —Wﬂfﬂm"k‘lﬂd
) v} €
Ydew calnic dvoelott oSovio Alhnos & salAl

Concertacién plan de trabajo durante |a etapa productiva del aprendiz
Corresponder al Perfil del egrésado
' 2
Evidenclas de Aprendizaje genera, de acueido a las actvidades a ( torag,
reahzar eslas deben ser gl imengs dos (2)
Noinbre y firma del{de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador

{tefe nizacion) Mk\@ -

Nambre y firma Instructor(a) con rol téenico (Si es del caso) Nomhr!'vﬂ)rma \

{Instructor{a) con rol de seguimiento a etapa productival
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Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

odo aluado

aranda la fecha de LG Fecha de inicio:

® planeacion al momento del - CLIYYRYA Wl dic awad boman | 24 -Jonrs- 2025

Presencial *

Virtual

Variable

Descripcién Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias especificas del !

lrabajo.
i e Aporta activamenite al mejeramiento de sus R =
habihdades técnicas y métodos de trabajo. [Sanslyorlol (Por majerer)
Realiza acciones que fortalzzcan su perfil
ocupacional petenciando sus competencias en el [Satistagtorio] [Par mejorar]
marco de su provecto de vida ¢
Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus [Satisfacyorio) [Por mejorar)
aclividades *’D
Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad [Sau‘sh;rarlol [Por mejorar]

Programa de farmacian en situaciones reales de [Salisfyurinl [Por mejorar]

ambiental.

Utiliza de manera racianal los matenales,
equipos y herramientas suministradas para el [Satisfactgrio] [Por mejorar]
desempeio de sus actividades, ‘zr

Utiliza los elementos da seguridad y salud en el

dad y salud e trabajo \rabajo de acuerdo con la normatividad vigente {Salislnlxﬂn] [Por mejorar]

establecida para sus actividades
Actualiza permanentemente el portafclio de
evidencias,

[Satisfactoria] [Por mgfjorar]

Variable Descripcion Valaracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones inlerpersonales en las

diferentes areas de la empresa en farma
0 lerpersona armoniosa, respetucsa y enmarcada en la [Satisfactoria] [Por mejarar]

comunicacion asertiva demostranda un sentido '
de pertenencia con |a organizacion
Participa en forma activa y propositiva en

bajo e quipo equipos de trabajo asurmiendo los roles, de [Salislaero] [Por mejorar]
acuerdo con sus fortalezas
Propane alternativas de solucion a snuaciones

su etapa productiva.

Es comprometida con las actividades asignadas y
1L A con la empresa, demostrando puntualidad y [satisfactorio] [Por mejorar]

proactividad en el desarrollo de su etapa

productiva

Demuestra capacidad para crdenar y disponer

én de Prob g problematicas, en el contexto del desarrollo de [Satisfactoria) [Por*eiorar]

& o ccesa & infarmacion que .

hacls los elementas n:r.: aros & informac que [Satistagtoria] [Por mejorar]
facilite la gjecucion del trabajo y &l logro de los

objelivos -

Observaciones compl arias del(de la) instructor{a) con rol de seguimiento: Observacianes del{de la) Aprendiz:

Observaciones del(de 13) responsable ente Coformador:

Mecdey Fo0l0 pioe\oez 0Soxio Ml E g4 LA)

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

r
reanizacidn

—_——
ecni i 5 Nombre y Firma
e y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) ‘
sl (' {Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Q.
\
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4 Evaluacldn eta pa productlva (Este Item solo se dmgencla na vez, al ﬂnalfzar la Etapa Proqucﬂva)

Visita - Momento - N° Evaluacion Etapa Productiva

Periodn evaluade ( Fechas de inicia o
5 Fecha de inicio: \ Fecha de fin: -
Iad deias u, C[ echa n:
:nu.du"arl ueion de la stapa ' INSY 2 e 7ol i QL Juﬂ £015
La evaluacidn se realizd en formax . . LTI ] - Virtual = Numero de visitas realizadas en |

valuacldn dea los factores'y cumplimiento fadiesl : : :
. Factores Técnicos i : 5 S R

Valuracldn ; QObservaciones / Compromisos te mejora
; [Satistactorio]
[Satisfactorio]
[Satisfactorio)
[Satisfactorio]
[Satisfactorio]
MM@ 'de Recursas ! [Satisfactorio) [Por mejorar]
Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorio] [Por mejorar]
Satisfactario] . - [Por mejorar]
ke AR RS Factores Actitudinales y Comportamentales =k s i A
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
[Satisfactorio] %

[Por mejorar]
[Por mejorar] ¥
[Por mejorar]
(Por mejorar]
[Por mejorar]

KA 4

[Por mejorar]

Trabaloen Equipo ™ : 4 [Satisfactorio] ¥ [Por mejorar]
WH de Prablemas . [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Camnllmlamo [Satisfactorio]  %C [Por mejorar]

Satisfactorio [Por mejorar]
Reh :allmentac[dn ente coformndar 0 m:onuclmlomo: espm:lales

)apAd eia
Iada, [bm/f)somul-‘lja, “&/Wn sable

1. Proceso de Formacion del(de la)
Aprendiz:

2. Evaluacion de las campetencias
tecnicas del programa
desarrolladas durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y analizar
la pertinencia del programa de
formacion y las necesidades del
sectar productivo _

*?rmy j %.L

: f B A S Rnh'qullm»nlacit‘n lnstrunlor(ﬂ) cun 1ol da usulrrllerma a yecnnmlmientnu eupaclalsa
1. Proceso de Formacion del{de la)
Aprendiz: 'b Pt\ Pb’a A \) ( \/a

2. Evaluacién de las Compeltencias

e | 1) Qwub\z) oqeiedio oy Wi b e qrodediig | 660

productiva, con el fin de
;E:::;ﬁir;:rlgfg.::?: - So‘_’)s e\ \L&\J c\u‘) - A 'S \D&U\& i 'LL \ﬁk (a\)\ Q ?) z"‘u\l\kcv_\ &a_ (,6\/\,\ q\)\\,q_ (.
programa de formacion y las \0

: Y 9—“’\ ,

necesidades del sector productive
o v A e Rntmallmantacidndsl(dala)lpmnc,ﬂz., P R o D e LA T e T

. Pmcr_s c 'nil dl(d la) : - po\ ? AS 0( \q{,\

Aprendiz

S iomiamn ol propgaim }*wu-’e L [/"10;: o doe Kva he 7[4 wmdo Ars Gedividades Je
:fj:.r:cﬁlulvaf?o(rl.uerlar?:fc:: s 3 A 'la uvves %/ch(q (a g ,V[JUS'I‘YI‘C“ e5 j d MMJmJ e *&/er_‘!trl co C’Q

consolidar la informacién y

analizar la pertinencia del ('D,n POD’PO(/(Jcs a T17p¥ J 220 Y .

programa de formacion y las
necesidades del sector productivo

junmo DE EVALUACION: APROBADO ’ M | NO APROBADO } E‘

¢ Raren & s/lul

Vecdol fooro et \arwz 0SOY O

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

—_— "
i i Numbre__vﬂ;}a
i structor(a) con rol técnico (Si es del caso)
Nambre y firma In (a) ( (Instructor(a) con ral de s:;gybmienm a etapa productiva)
\

s
Ciudad__t~— 'rbl y fecha concertacion aclividadesza'a ,:Ob [_@DIA/MES/ANO de forma Presencial _*_ o Virtual _

Autonzo al SENA para la 1ecoleccion y ratamienta de mis datos personalas, conforme a la poliica de dalos personales de la enlidad, enuendo que los datos saran objeto de recoleccion, almacenaniento uso
ulonzo @
circulacion supresion transferencia, Iransnision, cesion y lodo &l lralaniento realizados por el SENA
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| 20PE

Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
HECTOR FABIO ARBELAEZ OSORIO identificado con Cédula de Ciudadania
1010012763, se inscribié en nuestro servicio el dia 18/09/2018.

El presente certificado se genera el dia 10/07/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

<y ] = SENA
| Trabajo ServiC|o Publico 7AV

de Empleo




A QUIEN PUEDA INTERESAR

Yo, Héctor Fabio Arbelaez Osorio, identificado con cédula de ciudadania namero
1010012763, ficha 3002091, me permito informar mediante la presente carta que he
extraviado mi carné estudiantil del SENA, el cual me fue asignado como aprendiz de la
institucion.

Desconociendo hasta el momento su paradero. Presento esta notificacién de buena fe, con
el fin de dejar constancia formal del hecho y prevenir cualquier uso indebido del mismo.

Agradezco la atencion prestada y quedo atento a cualquier requerimiento adicional.

Atentamente,
Héctor Fabio Arbelaez Osorio
C.C. 1010012763



Informacion Publica Clasificada

ﬁ)\

Saber TyT y Pro
2025-1

Icfes b5

CERTIFICADO DE PRESENTACION DEL EXAMEN
NOMBRE
ARBELAEZ OSORIO HECTOR FABIO
TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE DOCUMENTO NUMERO DE REGISTRO
S0 Ses 11010012763 ~ EK202510762547

INSTITUCION EN LA QUE ESTUDIA

§SEHVIClO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA =
TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL il - Nge SR
EXAMEN QUE PRESENTO S3l3

[EXAMEN DE ESTADQ DE CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR - NIVEL
TECNICO Y TECNOLOGICO - SABERTYT

FECHA DE PRESENTACION DEL EXAMEN Y EXPEDICION DEL CERTIFICADO

S - el WA

Este certificado puede ser verificado en wwwaicfesinteractivo govi.co/certificadoSaberPro



