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Regional:

[ ]
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

RISARALDA

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion:

CENTRO DE DISENOEINNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

Programa de Formacioén:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

TECNICO EN INSTALACIONES DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES No. Ficha 2999846
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JOSE ADRIAN GONZALEZ PEREZ
Tipo de documento: NUPP ldontdas | ciudacania | CoaDiotal | R T manente | miltar (o aplca)
X
N° de Identificacion: 18616716
Teléfono (fijo/movil): 3148643360

Correo electrénico personal:

tomate830321@gmail.com

Correo electrénico institucional:

Jose_agonzalez10@soy.sena.edu.co

Alternativa de etapa productiva
registrada

CONTRATO LABORAL

Fecha de Registro en SofiaPlus:

5.08.2025

Nombre:

JUAN ALEJANDRO AGUDELO ZAPATA

Datos del(de la) Instructor(a) con
rol de seguimiento:

Tipo de documento: cC
N° de Identificacion: 10111152
Teléfono (fijo/movil): 3117134549

Correo electrénico institucional:

JAGUDELOZ@SENA.EDU.CO

Correo electrénico alterno:

JALEJANDROAGUDELOZ@GMAIL.COM

Teléfono (fijo/movil):

3117134549

Nombre empresa o entidad coformadora:

americana de curtidos Itday cia sca

Direccion:

kilometro 2 via starosa - chinchina

Nit:

891408382-4

Correo electrénico organizacional o
Institucional:

recursoshumanos@amercur.com

Nombre del jefe inmediato/ coformador

Datos del ente Coformador (Jefe del(de la) aprendizitutor(a):

RAUL BERNARDO MORENO VELEZ

Inmediato o Tutor(a)* y empresau
organizacion)

Cargo:

DIRECTOR DE MANTENIMIENTO

Correo electrénico organizacional o
Institucional:

ramoreno@amercur.com

Teléfono (fijo/mé

3168335763

Nombre otro contacto:

MARVE LOAIZA OSORIO

Correo electrénico organizacional o
Institucional:

recursoshumanos@amercur.com

* Tutor(a): resolucién 0623 del 2020
v 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad
(Si aplica)

apoyo visual, entre otros) :

Teléfono (fijo/movil): NA
Nombre de la persona que asiste al NA
aprendiz:

Tipo de asistencia (Lenguaje de sefias, NA



mailto:recursoshumanos@amercur.com
mailto:JAGUDELOZ@SENA.EDU.CO
mailto:JALEJANDROAGUDELOZ@GMAIL.COM
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2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una Unica vez)

Relacione las actividades que el(la)
aprendiz va a realizar segun lo acordado
con el ente coformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién
aue el aprendiz esté desarrollando)
Describa las evidencias que se van a

Actividades a Desarrollar

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa Productiva X .
01.01.2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30.06.2025
(DD/MM/AA) P ( )
Horario
Alternativa de Etapa Productiva CONTRATO LABORAL (Indicar si es diurno, nocturno, dias LUNES- VIERNES 7-5PM
de la semana y la hora
Ciudad_STA ROSA y fecha concertacién actividad 5 /08 /25 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual ___

MANTENIMIENTO TABLEROS ELECTRICOS, ILUMINACION, TOMA CORRIENTES

Evidencias de Aprendizaje generar, de acuerdo a las actividades a BITACORAS

desarrollar

Competencias a Desarrollar

desarrollarse

Escoja y transcriba las competencias
TECNICAS del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las actividades a
realizar. estas deben ser al menos dos (2)
Relacione el o los resultados de aprendizaje
Resultados de Aprendizaje de las competencias que van a

INSTALACIONES ELECTRICAS-MONTAJE DE COMPONENTES ELECTRICOS

CONSTRUIR INSTALACIONES ELECTRICAS SEGUN NORMATIVIDAD Y REALIZAR MONTAJES DE COMPONENTES
ELECTRICOS SEGUN NORMATIVIDAD

—ose Adsav sovial T

Raul B Moreno Velez Dir Mantenimiento W

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Yuou

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)



USUARIO
Subrayado

USUARIO
Sello


Periodo a do
Periodo a do: (Pe que
0 ende la fe NN Fecha de inicio: Fecha de fin:
01.01.2025 30.06.2025
de planeacién al momento de DD/MM/AA DD/MM/AA
eq e 0
5 €9 ento Se realizo € Presencial Virtual X
a ore e 0
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias especificas del
a de Cono ento programa de formacién en situaciones reales de | [Satisfactorio] X [Por Mejorar] se desenvuelve bien con conocimientos adquiridos
trabajo.
Aporta activamente al mejoramiento de sus . . . . .
ejora Co a [Satisfactorio] X [Por Mejorar] tiene buenos aportes en solucion de problemas

habilidades técnicas y métodos de trabajo.

Realiza acciones que fortalezcan su perfil
ortale ento Ocupaciona ocupacional potenciando sus competencias en el|  [Satisfactorio] X [Por Mejorar] Se le observa comodo con el aporte de los conocimientos adquiridos
marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los
Opo dad y Calidad productos generados en el desarrollo de sus [Satisfactorio] X [Por Mejorar] Realiza a tiempo y con calidad la solucién a fallos .
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
Responsabilidad Ambienta actividades con criterios de responsabilidad [Satisfactorio] X [Por Mejorar] Comprometido con la parte ambierntas
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales,
Ad acion de Recurso equipos y herramientas suministrados para el [Satisfactorio] X | [Por Mejorar] muy buena administracién de sus recursos.
desempefio de sus actividades.

Utiliza los elementos de seguridad y salud en el
dad y salud en el trabajo trabajo de acuerdo con la normatividad vigente [Satisfactorio] X [Por Mejorar] Siempre utiliza sus elementos de seguridad
establecida para sus actividades.

Do entacio apa Prod a Actualiza permanentemente el portafolio de [Satisfactorio] X [Por Mejorar] Se reporta con evidencias a su jefe inmediato

evidencias.

actores A es y Comportamentale

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones interpersonales en las
diferentes areas de la empresa en forma

Relacione erpersonale armoniosa, respetuosa y enmarcada en la [Satisfactorio] X [Por Mejorar] Tiene muy buienas relaciones interpersonales con todo el personal de planta
comunicacion asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la organizacion.

Participa en forma activa y propositiva en
abajo en Equipo equipos de trabajo asumiendo los roles, de [Satisfactorio] X [Por Mejorar] trabaja muy bien en equipo
acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucidn a situaciones
oblema problematicas, en el contexto del desarrollo de [Satisfactorio] X [Por Mejorar] Tiene muy buena capacidad de analisis para solucion de problemas

olucién d
su etapa productiva.
Es comprometido con las actividades asignadas y
P ento conla .er.npresa, demostrando puntualidad y [Satisfactorio] X [Por Mejorar] Comprometido con sus actividades
proactividad en el desarrollo de su etapa
productiva.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
Organizaci6 Ios.e.lemen_tos ngfesarlos N |r?formacmn Qque [Satisfactorio] X [Por Mejorar] Es ordenado para su trabajo e informacion
facilite la ejecucidn del trabajo y el logro de los
objetivos.
Observacione: | ias del(de la) instructor(a) con rol de imi Observaciones del(de la) Aprendiz:
Observaci del(de la) resp ble ente Coformador:
—ose Adsiav soviale T Raul B Moreno Dir Mantenimiento ﬁﬂ/
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediatofp Tutor(a)* el sa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




4 a 6n etapa prod e ite olo se dilige a avez, a alizar la Etapa Prod a
Visita - Momento - N° __ 1 Evaluacién Etapa Productival
Periodo folteslias OF Fecha de inicio: Fecha de fin:
a in de .' eje 6n de la etapa DD/MM/AA 01.01.2025 DD/MM/AA 30.06.2025
6 6 ) Presencial Virtual X Numero de visitas realizadas en
a 0 daelo a ore p e o)
e 0
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
de Cono 0 [Satisfactorio] X [Por Mejorar]
ora Co [Satisfactorio] X [Por Mejorar]
0 o Ocupacio [Satisfactorio] X [Por Mejorar]
Opo dad dad [Satisfactorio] X [Por Mejorar]
Respo bilidad Amb [Satisfactorio] X [Por Mejorar]
Ad 6n de R 0 [Satisfactorio] X [Por Mejorar]
guridad d abajo [Satisfactorio] X [Por Mejorar]
Do 6 pa Prod [Satisfactorio] X [Por Mejorar]
ores A d e omportame e
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
R 0 perso [Satisfactorio] X [Por Mejorar]
bajo quipo [Satisfactorio] X [Por Mejorar]
0 6n de Prob [Satisfactorio] X [Por Mejorar]
D 0 [Satisfactorio] X [Por Mejorar]
0 6 [Satisfactorio] X [Por Mejorar]
Retro e a 0 e e 0710 ador o recono e 0 espe e

1. Proceso de Formacién del(de la)
Aprendiz:

Ser observa una notable mejora en conocimientos y capacidades

2. Evaluacién de las competencias
técnicas del programa
desarrolladas durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y analizar
la pertinencia del programa de
formacion y las necesidades del
sector productivo

1. Proceso de Formacién del(de la)
Aprendiz:

En su etapa productiva a tenido muy buena aplicacién de los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas relacionados

R

ETAPA PRODUCTIVA

alimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las Competencias
Técnicas del programa
desarrolladas durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar lainformacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y las
necesidades del sector productivo

1. Proceso de Formacién del(de la)
Aprendiz

Aprendiz con muy buenas habilidades en el campo de la electricidad. El ingreso al programa de formacion le afianzo los conocimientos empiricos que tenia.

Aprediz muy proactivo en las actividades que realiza.

ETAPA PRODUCTIVA

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacién de las Competencias
Técnicas del programa
desarrolladas durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar lainformacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y las
necesidades del sector productivo

En esta etapa productiva desarrolle habilidades como: interpretacion de planos, mantenimiento electrico correctivo, predictivo, analisis de circuitos electricos,
levantamiento de diagramas unifilaris, realizar cuadros de cargas, mantenimiento de tableros electricos, verificacion de cargas de lineas, temperatura de

contactos etc, definitivamenta la etapa lectiva y productiva deben ir de la mano para enriquecer el conocimieto del aprendiz

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

| X | O

—ose Ads av covialez Raul B Moreno Dir Mantenimiento ‘_I‘ﬂ/

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediatcgo Tutor(a)* e| sa u organizacion)

[ Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Ciudad__STA ROSA y fecha concertacion actividades:__5 / 08 /25 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacion, supresion, transferencia, transmisién, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)




sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior JOSE
ADRIAN GONZALES PEREZ identificado con Cédula de Ciudadania 18616716,
se inscribié en nuestro servicio el dia 13/03/2007.

El presente certificado se genera el dia 05/03/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA
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