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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

18 Informacién general

Centro de Formacién:

CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

[ o ricwe | 3742332

Programa de Formacion: Opeva o) a@ VC“VO ex CG{ NIo c)()"c‘
Modalidad de Formacién: Presencial )( Virtual A Distancia |
Nombre Completo: Cvec ki @q 0 lownived  Dexgn coov 2
Tarjota g0 | cotota da o Cédula de bbina] ey e
Tipo de documento: NUTP- identidad ciudadania Cédula Digital extranjeria p::_::;:m aplica)

X

N* de Identificacion:

700713%Y4976

Datos del(de la) Aprendiz SIS (fijo/movil) :

215250 623S

Correo electrénico personal:

EVic Vam (rel AY So@ qnail. Con

Correo electrénico institucional:

exic . Yam 22 (@ ko4 Souva. gdu. O

Alternativa de etapa productiva

Pasantia -“qif\u\% M\DOM\

Datos del(de la)
Instructor (a) con rol de

seguimiento:

registrada
Fecha de Registro en SofiaPlus: 08 /05 /25
JUAN ALEJANDRO AGUDELO ZAPATA
Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 10111152
Teléfono (fijo/movil): 3117134549
Correo electrénico institucional: AGLDELOZ@SENA, EDLL CO

Correo electrénico alterno:

Teléfono (fijo/movil):

3\\1\%461—&

Nombre empresa o entidad
coformadora:

SENA

Braopual ZHh B 4 -2 Ran S‘“TX&\LV\ h%@,

2aqlq9a 0242

Correo electrénico organizacional o
Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de 1a)

tos del ente Coformador
aprendiz/tutor(a) ;

Da

JQR(A\(”OSQSQM.Q«DJA.LO
j‘/\om JO \ve ,V\L)VMQO

ediato o Tutor(a)* y

efe Inm BT
(I izacion)

empresa u organ Cargo:

Tasdvocdov

Correo electrénico organizacional o
Institucional:

Jhonia 35 @ Yahoo. €5

Teléfono (fijo/mévil):

213 S5} 3Y 96

Nombre otro contacto:

\OLL\A. Gﬁm\éo 60\'0

Correo electrbnico organizacional o
Institucional:

¢ A \dos(@ Seuq.edu. o

Teléfono (fijo/movil):

NA

Nombre de la persona que asiste al
aprendiz:

persona en situacioén de

N &

discapac

N

Tip_o de asistencia (Lenguaje de
senas, apoyo visual, emtre otros):

A
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i 3 - umna nica raz)
2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una unica vVez

Visita - momento N° 1 — Planeacitn de 1a Etapa Productiva

Fe l'lu SESS e
D; mlxcm Etapa Productiva 08 /05-7%; IF;;h):MF;X)de Etapa Productiva: 08 /08 { ZS

Alt : Horario OO0 4N
€rnativa de Etapa (Indicar si es diurno, 8

P :
roductiva r\)a SQ;/\".C{ nocturno, diﬂskd'-‘ﬂ‘ﬂ semna ¥ | A O0Q Pan

Ciudad 9%5 y fecha concertacién actividades: 70 _/ £ ¢S pia/MES/ARO de forma Presencial X_ o Virtual
[peyee oS

urante la etapa productiva del aprendiz

Concertacitn plan de trabajo d
Pelacione las actividades que el(la)) /\4 R . e . vCA
aprendiz va a realizar segun lo oV ev\'b d ‘{V‘ ey
Activid, acordado con el ente coformador. \

Actividades a Desarrollar (Estas deben corresponder al Perfil Yeopt’ VACO V\O‘

del egresado establecido en el ,
programa de formacion que el ( b . d A A
worendiz estd desarrellando) LA ‘O € Ce‘_ic
Describa las evidencias que se van 4|

Evidencias de Aprendizaje
! izaj generar, de acuerdo a las . -
acovas

actividades a desarrollar

coja ranscriba las
ol Doeer “xcmiadna de Qoewrdo ton manoa

competencias TECNICAS del programa ‘

Competencias a Desarrollar que planea desarrollar de acuerdo
a las actividades a realizar, estas QPG say (f-\)e."{o Ca X’)le ) ‘Re aCU.Q'LJ o Conr el wanda ‘
1 A p—p

deben ser al menos dos (2) \ < - i |
Relacione el o los resultados de 0 exal qJ'ﬁ(_C\\“d aan ’6' Q aC\) DTA 0 (J;'LLJ‘K[ —\—Z(k:;(\Sfpd ﬁbﬁ§ﬂ md&gg
C
d

Resultados de Aprendizaje aprendizaje de las competencias gque]
0Yevar Rotralavandor de acsocdo lon

van a desarrollarse

| 0 /
z\rig @N:szh %ﬂ I y £
Nombre y firma del(de la) Aprendiz / z%ombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor{a)* empresau organizacién)
Wod
Nombre y Firma

(Instructol(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)
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Visita Segumiento — Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

;;;::/:; inicio: O 8 /O 5 /Z’S. :;;:Ma/i: e 1o /O 3’/ ZS

: . X Virtual

Presencial

Variable Descripcién loracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias especificas del
erencia de Conocimiento programa de formacién en situaciones [Satisfafdl [Por mejorar]
reales de trabajo. ,
ejo 5 Aporta activamente al mejoramiento desus| . .. . o A

habilidades técnicas y métados de trabajo. P = 5 [Por mejorar]
Realiza acciones que fortalezcan su perfil

0 e ento Ocupaciona ocupacional potenciando sus competencias [Sati orio] | [Por mejorar]
en el marco de su proyecto de vida. ?

Presenta con oportunidad y calidad los /

productos generados en el desarrollo de susj [Sau‘,_sjzclorio] [Por mejorar]
actividades.

Administra los recursos para el desarrolio /

esponsabilidad Ambienta de sus actividades con criterios de lSa?ttmio] [Por mejorar]
responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales,

equipos y herramientas suministrados para [sa?édorio] [Por mejorar]
el desempeito de sus actividades.

Utiliza los elementos de seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con Ia [Sati io] [ [Por mejorar]

normatividad vigente establecida para sus
i t foli
7 T e Actua_hza p_ermanentemen e el portafolio [sati orio] | [Por mejorar]
de evidencias. sfact
Variable Descripdén ién Observad / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones interpersonales en las
diferentes areas de la empresa en forma

erpersonale armoniosa, respetuosayenmarcada enla [Satisfactgrio] [Par mejorar]
comunicacién asertiva demostrando un

sentido de pertenencia con la organizacion.
Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de [Saﬁsyé] [Por mejorar]
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucion a

[Salixyério] [Por mejorar]

situaciones problemdticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa productiva.
Es comprometido con las actividades /
asignadas y con la empresa, demostrando . A
P ento - z satisfactorio
puntualidad y proactividad en el desarrallo [sati 1 [M; orsr]
de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e . ;
Organizacio informacién que facilite la ejecucién del [sati 1 | IPor mejorar]

trabajo y el logro de los objetivos.
lementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observadiones del(de la) Aprendiz:

Observadones €

Observaciones del{de la) resp ble ente Cof

- /wqu / 7 e
Ve armivce S Sfrr— o 22
Nombre y firma del(de la) Aprendiz / /ﬂnmbreyﬂrma del ente Coformador
(JefdInmediato o Tutor{g)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rel técnico (Si es del caso) x Nombrey Firma
{Instructor(a) cor) rol de imiento a etapa productiva)
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Visita — Momento — N°

a 5 a d a

Evaluacién Etapa Productiva

Fecha de inicio: - Fecha de fin:
: DD/MM/AA 10- 22 - 1Y DD/M/AA ?-%-25 &
0 6 Q Presencial Virtual Nimero de visitas realizadas [ s
d 0
Variable Valoradién Observaciones / Compromisos de

de Cono 0 7 [Satisfactorio] [Por mejorar]
S 0 . [Satisfactorio] [Por mejorar]
.' 0 Ocupacio [Satisfactorio] [Por mejorar]
PO dad dad - [Satisfactorio] [Por mejorar]
€sponsabilidad Ambienta [Satisfactorio] [Por mejorar]
- on de Re 0 [Satisfactorio] [Por mejorar]
- d d bajo [Satisfactorio] [Por mejorar]
on Etapa Pro [Satisfactorio] [Por mejorar]

Variable Valoradén Observaciones / Compi de mejora
0 perso [Satisfactorio] [Por mejorar]
Dajo quipo [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 0 Problema [Satisfactorio] [Por mejorar]
P ento [Satisfactorio] [Por mejorar]
O 6 [Satisfactorio] [Por mejorar]

s eV NA

1. Proceso de Formacién T

del(de 1a) Aprendiz:

oformad 0 ono 0s esp

£ W{u?m

2. Evaluacién de las

competencias técnicas del \

W e
9

programa desarrolladas
durante la etapa productiva,
con el fin de consolidar
Informacién y analizar la
pertinencia del programa de
formacién y las neces1dades

40\:\31
t:&iz)o A

Vo W

ns‘m&cﬁo]g Nt VY Kﬂf”\ﬂ‘;' 0 de s ?fac)—‘\ms

\1‘ delhor uceomendadas .

1.

Proceso de Formacién

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

del(de 1a) Aprendiz:

N A

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa deserrolladas
durante la etapa productiva,
con el fin de consolidar Ia
informaci6én y analizar la
pertinencia del programa de
formacion y las necesxdades

1. Proceso de Formacidn
del (de 1a) Aprendiz

T

[’)\ )(Y&QMD‘O N W S—cu\ ?\\mﬁnﬂa Q Lfm?o

LAAD, K‘Da@ NA

Retroalimentacién del (de la) aprendiz

Q‘a ?onoc

j foue Y83Ppusd'e Lo

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
rprogram desarrolladas
durante la etapa productiva,
con el fin de consolidar la

aiax DYDAD ¢

1419 assures o s Qrodochdad Desaue L\Q\m

informacién y analizar la

e’.

Cex

formacién y las necesidades

Y \ %Ca\la&a 2w e&

40 b

rertinencia del programus de

del sector nroductive

Jm\ % i %;
docd e i Gis)

APROBADO

JUICI0 DE EVALUACION:

NO APROBADO

Qasye Yecuita d¥ Fa8 As%/ wag

g’c, /P&VV\Tsz

Nombre y firma del(dé la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) com rol técnico (Si es del caso)

//Zﬁ"” / %o /@/@
bre y Firma del ente Coformador
{Jefe Infedi

a]o o Tutor(a)® empresa u organizacién)

l Nombre y Firma
(Instructor(a) conlrol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacién acti

idadi Vi Vi

DIA/MES/ANO de forma Presenciai ___ o Virtual

de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién,

Autorizo al SENA para la recolecci6n y tratamiento de mis datos personales,
supresién, transferencia, transmision,

conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serén objeto
cesidén y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior ERIC
SANTIAGO RAMIREZ BETANCOURT identificado con Cédula de Ciudadania
1007374916, se inscribié en nuestro servicio el dia 29/11/2019.

El presente certificado se genera el dia 04/07/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

<y ] = SENA
| Trabajo ServiC|o Publico 7AV

de Empleo
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