SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 21 de septiembre del 2025

Sefor (a)

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7487857
Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de SEPTIEMBRE del afo 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7487857 del ano 2025

VICTORIANO RUIDIAZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.9.092.854
del Pefion Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($44.001.988) M/Cte., el
SENA pagara al contratista un pago del mes de febrero por valor de SETECIENTOS
SESENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 766.585), y
Nueve pagos de Marzo a noviembre por valor de  CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y un pago del
mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
PESOS M/CTE. ($1.839.804)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre del 2025.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Alistar procesos formativos

e impartir 160 horas
mensuales de formacién
profesional integral en
programas titulados y/o
complementarios del area
asignada dentro del
programa oferta

regular, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de

formacion  programados
dentro de los tiempos que
para cada accidon se

determine por el Centro
de formacion.

Se realizé alistamiento
de procesos
académicos,
impartiendo formacion,
en los programas de
formacion:

e TECNICO
PRODUCCION
AGROPECUARIA
con No. de ficha
3282916, 3182581
3305657, 3138215.

Competencia:

Preparar terreno vy

mantener el cultivo....

EN

e TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
ESPECIES
MENORES con No.
de ficha 3311800

Competencia:

Promover

Total Horas Mes: 152

Anexo 1: Planeacion
Pedagdgica Ficha No.

3311800, 3182581,
3282916, 3305756,
3138215

Anexo 2:

Guias de Aprendizaje
programa de formacién
Ficha No. 3311800,
3182581, 3282916,

3305756, 3138215

Anexo 3:
Plan Concertado Ficha
No. 3311800, 3182581,
3282916, 3305756,
3138215

Anexo 4:

Listas de Asistencias
Ficha No. 3311800,
3182581, 3282916,
3305756, 3138215

Autogestionar  formacion
complementaria y Eventos
de Divulgacién
Tecnolégica de acuerdo
con su area de
desempefio, presentando
la documentacién
requerida para ello vy
realizar el proceso
requerido para tal fin.

Durante el mes no se
gestiond la obligacion
contractual por cumplir
toda la programacién en
TITULADA.

No aplica.
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SENA

N

Asociar los aprendices ala | Durante el mes de | No aplica
ruta de aprendizaje de las | ejecucion no se
fichas a cargo dentro de | asociaron fichas por
los términos estipulados. encontrarse todas ya en
ejecucion.
Apoyar y participar | Durante el periodo no | No aplica.

activamente en la gestion
del programa de formacion
para el cumplimiento de
metas y posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura
y productos indicados por
la Subdireccion de centro y
el supervisor del contrato.

se ejecuto la obligacion

contractual debido a
que aun no lo ha
requerido el

coordinador.

Atender  oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del

contrato y presentar los
informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los

Se presenta informe de

ejecucion  contractual
dentro de la fecha
requerida por el
supervisor de contrato
segun correo

Anexo 5: Se reporta en el
presente informe los
requerimientos de la
ejecucion del contrato y
las actividades
concertadas con los

productos que se le | electronico remitido por | aprendices, ademas de
requiera, ademas del |la secretaria de la|los requerimientos del
informe mensual  de | coordinacién supervisor de contrato.
actividades segun la fase | académica.
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
sus respectivos anexos.
Dar aviso oportuno sobre | No se realizd Ila | No aplica
las  novedades de | obligaciéon contractual
amblen_tlesymaterlales de | sobre el ambiente de
formacion. formacion ya que hasta
el momento no se han
encontrado novedades
en el mismo.
Prestar los servicios | Se presté con seriedad, | Anexo 6:
profesionales con | responsabilidad, Pantallazo del portafolio

seriedad, responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia los
servicios contratados.

profesionalidad,

del instructor en el DRIVE
del correo personal.
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SENA

N

eficiencia, oportunidad
y diligencia  estos
servicios.

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
ylo evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

Durante el mes no se
realizaron actividades
de apoyo a la
supervision de
contratos.

No aplica.

Emitir los juicios
evaluativos de cada
resultado de aprendizaje
en la plataforma Sena
Sofia plus dentro de los 5
dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados de
los mismos a los
aprendices.

No se realiz6 emision
de juicios evaluativos
para las fichas
cargadas en la
plataforma Sena
sofiaplus.

No aplica

10

Mantener en tiempo real el
portafolio del instructor con
la documentacion soporte
inherente a la formacién
segun la guia para
desarrollar los procesos
formativos.

Se mantiene el
portafolio del instructor
segun lo indicado en la
Guia para desarrollar
procesos formativos -
GFPI-G-013, para las
fichas No. 3311800,
3182581, 3282916,
3305756, 3138215.

e Guia de
Aprendizaje.

e Plan de
Mejoramiento
o Registros de
Inasistencia en
Sofia plus.

Anexo 7:
Pantallazo del portafolio
del instructor (OneDrive)

Link: 7. SEPTIEMBRE
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https://1drv.ms/f/c/2b26f1cca07ba6ae/Eptak6cTdPBDr6eUN6l_-EkBJ13c9ydUwZ5hnOCoeaXGKg?e=VlwJub

SENA

N

e Formato Ruta
de atencién para
la prevencion de

la Desercion.

e Plan
Concertado.

o Listas de
Asistencia.

11 Los instructores | Durante el mes no se | No aplica.
c_ontratistas que se | apoyd proyectos de
ymculfen a prqyectos .Qe investigacion e
investigacion e innovacion inNovacion
que se
desarrollen en el centro de | desarrollados —en el
formacion, deberan | centro de formacion.
atender los lineamientos
operativos SENNOVA
indicados por el SENA,
previa concertaciéon con el
Supervisor o Dinamizador
y cargar horas
adicionales en el aplicativo
Sofiaplus
Paragrafo: En el proceso
de concertacion, se debera
aprobar por las partes un
cronograma de
trabajo y entregables.

12 | Aplicar los procedimientos | Durante el mes objeto | No aplica
correspondientes al | de cobro no se realizd
instructor para formalizar | reporte grupal de
la desercion de los | desercion de los
aprendices que | aprendices que
abandonan el proceso | abandonan el proceso
formativo de acuerdo con | formativo, dado que se
lo establecido en el | retomaron las
reglamento del aprendiz | formaciones en los
SENA vigente. grupos.

13 | Generar y ejecutar | Se realizd el debido | No aplica
estrategias que permita la | acompafamiento y
permanencia de los | motivacion a los
aprendices durante todo el | aprendices para
tiempo de formacién e | continuar formandose
Informar oportunamente a | en los  programas.

la Coordinacion

Ademas no hubo
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SENA
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Académica cualquier
novedad presentada con
los aprendices.

novedades presentadas
por los aprendices.

14

El contratista debe cumplir
con las normas del
Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado
integral de su salud.

b. Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo.

C. Informar a los
contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades laborales.
d. Participar en las
actividades de Prevencion
y Promocioén organizadas
por los

contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o
Vigias

Ocupacionales o] la
Administradora de Riesgos
Laborales.

e. Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-
SST.

f. Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

Se cumpli6 con los
protocolos de
autocuidado y
bioseguridad.

No se presentaron
ocurrencia de
incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades
laborales.

No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

6
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SENA

N

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4617062026 de la planilla, BANCOOMEVA vy periodo de AGOSTO
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (47) folios

Cordialmente,

VICTORIANO RUIDIAZ GARCIA

Contratista
C.C. No. 9.092.854 del Peindn

Recibi a satisfaccion:

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO
Supervisor de Contrato No. CO1.PCCNTR. 7487857
Coordinadora Académica
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ANEXOS

Obligaciéon Contractual 1. Se realizé alistamiento de procesos académicos, impartiendo
formacion, en los programas de formacion con ficha No. 3311800, 3182581, 3282916,
3305756, 3138215

Anexo 1: Planeacion Pedagdgica Ficha No. 3311800, 3182581, 3282916, 3305756,
3138215

Anexo 2: Guias de Aprendizaje programa de formacién Ficha No. 3311800, 3182581,
3282916, 3305756, 3138215

Anexo 3: Plan Concertado Ficha No. 3311800, 3182581, 3282916, 3305756, 3138215.
Anexo 4: Listas de Asistencias Ficha No. 3311800, 3182581, 3282916, 3305756, 3138215.

Obligacién Contractual 5, 7 y 10 anexos (5) (6) y (7): pantallazo del portafolio del
instructor en DRIVE.

v @ sofy-CalendarioV X @ Descargararchive X  B¥ Cémoiniciarsesic X @R Correo:VICTORIAT X B Almacenamiento; X @ PORTAFOLIOVICT X  + - o X
[ C % onedrivelive.com/?id=%2Fpersonal%2F2b26f1ccad7babae%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20VICTORIANO%20RUIDIAZ%2020258wi... [% C% ¥ n ) s @
] G traductor de ingles © YouTube 4 Gemini Adobe Acrobat @) Sofy- Calendario Web

6 Fotos Archivos Q_ Basqueda € Obtener mas almacenam 3 VR

@ Compartir G Copiarvinculo [ Eliminar  *** 7 Ordenar v X 1 seleccionado(s) = v ED Detalles

VICTORIANO RUIDIAZ Mis archivos > PORTAFOLIO VICTORIANO RUIDIAZ 2025

@ Inicio
@ Mis archivos ™ Nombre v Modificado... v Tamaiio del ar... ~ Compartir v
o0
S Compartido
< P | 1.MARZO 31 de may 18 elementos Privado
@ Papelera de reciclaje
. 2.ABRIL 31 de mayo 9 elementos Privado
Examinar archivos por
(% o & 3. MAYO 31 de mayo 1 elemento &3 Compartida
& 4.JUNIO 26 de junio 2 elementos 23 Compartida
od
& 5.JuLlo 24 de julio 1 elemento &5 Compartida
€ Comprar almacenami..
& 6.AGOSTO 18 de agosto 1 elemento 93 Compartida
Almacenamiento B
©@ & 7.SEPTIEMBRE «+ B  Haceunminuto 1 elemento % Compartida

)1.GB En uso: 2 de 5 GB

e HQu 2. fUepPODCera ~a R o Sl

GTH-F-062 V10



Anexo 20. EVIDENCIA FICHA No.
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Anexo 19. EVIDENCIA FICHA No. 3182581- |.E. HOLANDA - PLANETA RICA




ANEXO EVIDENCIA FICHA No. 3282916 - Los Venados - Cerete
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ANEXO 22. EVIDENCIA - FICHA No. 3305756 — I.E. CARACA - CERETE
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Anexo 21. EVIDENCIA FICHA No. 3311800 — TPEM - INDUCCION




Anexo 4. Planeacién Pedagogica FICHA 3138215 I.E. BELEN - BUENAVISTA

Proceso Gestion de Formar

n Profesional Integral

[ ]
SEMNA

A

Versién: 04

Codigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracién

Denominacién del Programa de Formacién

Formato Planeacién Pedagégica

6 DE Mayo DE 2025

Modalidad de Formacién

C

Q" TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

Cédigo y versién del Programa de Formacion

(\O

PRESENCIAL

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un

. IO
A

733410

programa de formacién Titulada

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla nicamente si es un programa de
formacién Titulada)

ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN LA REGION

1332560

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé

a planeacién pedagégica

VICTORIANO RUIDIAZ GARCIA

‘CORDOBA CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

FASE DE PROVECTO
FORMATIVO (si el
programa es de

titulada)

ACTIVIDAD DE

PROYECTO
FORMATIVO (siel  COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIE
programa es titulada)

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS.

SELECCIONAR Y AIUSTAR HERRAMIENTAS
TECNICAMENTE PARA Y SUMINISTRAR
FERTILIZANTES DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES Y ETAPAS DEL CULTIVO,
DOSIFICAR Y APLICAR LOS PRODUCTOS
NECESARIOS PARA LAS LABORES DE
FERTILIZACION,

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION
DE ACUERDO CON LAS
ECOMENDACIONES DE

ANALISIS DE SUELOS, NORMAS TECNICAS Y|

TIPO DE CULTIVO.

ESTABLECER Y MANTENER EL

EJECUCION

AGRICOLA AGRONGMICAS,

SABERES DE PROCESO

IDENTIFICA LAS FUENTES NUTRICIONALES,
(FERTIL FORMULACIONES,

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
CRITERIOS DE EVALUACION A DESARROLLAR

SUMINISTRA LOS FERTILIZANTES SEGUN LAS | *BOGNITIVA: Comprender el
DEL CULTIVO,

MEZCLAS, METODOS DE APLICACION

3 concepto de fertilidad del suelo
RESPONDIENDO A LOS CRITERIOS DE ¥ suimportancia para el
SOSTENIMIENTO AMBIENTAL crecimiento y desarrollo de
cultivos teniendo en cuenta la
normatividad vigente.
“BROCEDIMENTAL: Interpretar
un resultado de andlisis de
Suelos, teniendo en
cuenta los manuales técnicos y
las necesidades de la empresa
“BCTITUDINAL Y VALORATIVA:

DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
DE APRENDIZAJE ACTIVAS

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

HORAS TRABAJO DIRECTO

Identifica y sumi
fertilizantes de acuerdo con

las necesidades y etapas
del cultivo.

* ENSENANZA POR

70 HORAS

30 HORAS

PROBLEMICA

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

(OBSERVACIONES

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES

Entender la importacia
de Un andlisis de
fertilidad de suelo le
indicara al agricultor
los nutrientes que
estan deficientes y que,
disminuirdn los
rendimientos del
aultivo.

BALDES, PALAS O

VICTORIANO RUIDIAZ,
GARCIA

ENMIENDA

GFPIF-134



FASE DE PROYECTO[ DE PROYECTO D RESULTADOS DE DE DE DE SR RG] DESCRIPCION DE LA DF|
Si el programa es de ('si el brograma es A (HORAS) DIDACTICAS ACTIVAS TIPIFICADO! IE
27501098 - 01 Identificar | Actividad de aprendizaje 77 19 Aula Convencional con sillas Marcadores Titulo Profesional en | ¢ Alista animales para la monta natural en la
hembras en celo de Cognitiva. universitarias, tablero, video beam y Borrardor disciplina académica | especie pecuaria segtin paramentos técnicos y
acuerdo a Efectuar actividades 10 portatiles con acceso a internet | Papel bon carta por | del Ncleo Basico de | normativa.
comportamiento segn | Reproductivas de la Empresa pecuaria con productivas, blog Conocimiento en: | Detecta celo en especie pecuaria de acuerdo con

EJECUCION

Efectuar Monitoreo a las
actividades tecnicas de
la empresa pecuaria -
876 H

27501098 -Controlar
monta natural seglin
especie animal y
parametros reproductivos

especie animal y unidad pecuaria segin
protocolo establecido 48 | protocolos establecidos y

parametros tecnicos.

27501098- Controlar
monta natural segin
especie animal y
parametros reproductivos

27501098 - 02 Realizar
actividades de manejo
del proceso reproductivo
de acuerdo protocolo
establecido.48

especies menores y especies mayores

Papel bon Pliego

0
Medicina veterinaria,
0 Zootecnia.
Alternativa 1.
Titulo de Tecnélogo o
técnico

y criterios

« Realiza actividades del proceso reproductivo de
acuerdo a criterios técnicos y protocolo
establecido

°

Técnico en disciplina
académica del Niicleo
Basico de
Conocimiento en:
Agronomia, o
Medicina veterinaria,
0 Zootecnia

« Aplica de montas con
plan de produccién y pardmetros reproductivos




PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:
Denominacion del Programa de Formacién: Produccion agropecuaria
Cédigo del Programa de Formacion: 733410 —version 101

Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS
EN LA REGION

Fase del Proyecto: PLANEACION

Actividad de Proyecto: DEFINIR LOGISTICA PARA SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS
Competencia: Preparar terreno para siembra segun cultivo y requerimientos

técnicos.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Comparar procedimientos y resultados
de los procesos anteriores frente a los nuevos, justificando técnicamente las
decisiones asumidas.

Duracién de la Guia: 30 Hr
2. PRESENTACION

En la empresa agropecuaria es indispensable el estar aplicando de forma permanente
procesos de mejora continua con el objetivo de cumplir los criterios de calidad
definidos por la organizacion. Por tanto, el técnico en Produccién agropecuaria debe
conocer el ciclo de calidad P-H-V-Ay aplicarlo en las diferentes actividades agricolas
0 pecuarias. Igualmente debe conocer coémo se articula el drea de produccidon con las
otras areas funcionales en la empresa de caracter agropecuario. Con lo anterior el
técnico en produccion agropecuaria tendra las bases para comparar procedimientosy
resultados de los procesos anteriores frente a los nuevos especificamente en la
preparacion del terreno para siembra, justificando técnicamente las decisiones
asumidas. Por tanto, se le sugiere leer detenidamente el contenido de este
documento y ejecutar cada una de las actividades planteadas y organizadas para
fundamentar su proceso de aprendizaje.



3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades Preliminares: Acuerdos de honor, socializaciéon guia, descargue guia y

material de apoyo

Fuentes de imagenes: https://encrypted- https://encrypted-
tbn0.gstatic.com/images?

g=tbn: ANd9GcRFU9AIiAt6t1KIRuTaf_8yertWU2bVuFl9nHg&usqp=CAU
tbn0.gstatic.com/images?

g=tbn: ANd9GcQ32gnSWv1RgNkljfaYHfYVyHtEyecyuuUzMw&usqp=CAU

https://encrypted- tbn0.gstatic.com/images?qg=tbn: ANd9
GcSvXzgrwZnCMmrKBLf mP9H-9a-Ls)J1W95P0ZQ&usqp=CAU https://encrypted-
tbn0.gstatic.com/images?q=tbn:
ANd9GcRW1tCvuqt9vCnlCy2vvtNXL6E9IljkkfeTstig&usqp=CAU



3.1 ACTIVIDAD REFLEXION INICIAL

Actividades Preliminares: Acuerdos de honor, socializaciéon guia, descargue guia y
material de apoyo,

3.1. Actividades de reflexion inicial.

Historieta. Actividad individual y presencial. Con base en la imagen adjunta elabore
una historieta grafica (Maximo 4 cuadros) con una conclusion y socialicela con sus
companeros de curso.

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS
NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE.

Las siguientes actividades le permiten al Aprendiz identificar los conocimientos
previos relacionados con conceptos de Comparar procedimientos y resultados
de los procesos anteriores frente a los nuevos, justificando técnicamente las
decisiones asumidas.

3.2.1. ldentificacién de conocimientos previos. Actividad Individual y presencial. (No
Calificable). Con base en sus conocimientos actuales y experiencia previa sobre el
tema, conteste en una hoja las preguntas realizadas y entregue el resultado al
instructor.

3.2.2 Obra de teatro. Actividad Colaborativa -Presencial. En grupos de trabajo
distribuidos por el instructor, se debe elaborar el guion y poner en escena una obra de
teatro con los siguientes requisitos:

a)La obra es de guion libre.

b). En la obra deben aparecer los siguientes personajes: Planeacion,
organizacion, Coordinacion, verificaciéon (evaluacion), area de Produccion
agropecuaria, area de Talento humano, drea de Mercadeo agropecuario, area
financiera.

c). Todos los integrantes del grupo deben participaren la puesta en escena de la
obra.

d) Eltiempo para realizar el guion y ensayo de la obra es de maximo 60 minutos.
e) El tiempo maximo para escenificar la obra es de 15 minutos por grupo.

f) cada grupo debe al final de la puesta en escena concluir en maximo cinco minutos
que conocimientos se necesita para poder comparar procedimientos y resultados de
los procesos anteriores frente a los nuevos, justificando técnicamente las decisiones



asumidas. Al final de la actividad cada aprendiz debe participar en el conversatorio
moderado por elinstructor aplicando la rubrica TIGRE (Galvis, A. 2012).

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y
TEORIZACION).

(SABER) Identifica y Aplica los conocimientos relacionados con proceso
administrativo, areas funcionales de la empresa agropecuaria y ciclo PHVA en
actividades agropecuarias segun normas técnicas.

3.3.1. Mapa conceptual. Actividad Individual-Desescolarizada. De acuerdo con los
videos, El ciclo PHVA- hablemos de calidad (Bustamante, 2017),Areas funcionales
de una empresa (Solis, 2016) y Proceso administrativo (Larios,2009). realice un
mapa conceptual sobre la relacion entre ciclo PHVA, Proceso administrativoy
areas funcionales de la empresa agropecuaria.

(HACER). Define y controla acciones de mejoramiento de los procesos de manera
permanente y con una actitud autocritica.

3.3.2. Analisis de registros. Actividad colaborativa. Desescolarizada. En grupos de
estudio (maximo Cinco aprendices) distribuidos por el instructor, elabore lo
siguiente: En grupos de estudio distribuidos por elinstructor se analizara cada
uno de los registros de la hoja Excel suministrada y con base en ellos realizara una
propuesta para hacer el monitoreo y seguimiento de la produccion de un cultivo
agricola. El analisis de cada registro debe contener: Nombre del registro, Objetivo del
registro, Tipo de informacion consignada en el registro, utilidad de la informacion
consignada en el registro, relacion del registro con las labores de Comparar
procedimientos y resultados de los procesos anteriores frente a los nuevos,
justificando técnicamente las decisiones asumidas. Los resultados del analisis seran
socializados al grupo. El informe debe contener: Portada, Presentacién, Objetivos
(generales y especifico), contenido delinforme, conclusiones (lecciones aprendido),
recomendaciones, Anexo (registros, imagenes, fotos y videos etc.

3.3.3. Simulacioén Cloudlabs Labranza. Trabajo Individual- Desescolarizado. Realice el
simulador de cloudlabs Labranza (https://sena.territorio.la) Una vez realizada la
simulacién envie reporte de esta al instructor. Incluya en el reporte una comparacion
del procedimiento ejecutado frente al que se hace tradicionalmente en las unidades
productivas de la region.



3.3.4. Informe-Cuadro Sindptico. Actividad colaborativa -presencial. En grupos de
estudio (maximo tres aprendices) distribuidos por el instructor, elabore lo siguiente:
Realice la lectura del documento: Manual de procedimientos operativos del campo
agricola experimental. (Centro de investigaciones biolégicas del Noreste, 2017) y con
base en su contenido haga un cuadro sindptico en una herramienta TIC con los
conceptos necesarios para estructurar un procedimiento en una empresa
agropecuaria. La evidencia se presenta en documento Word y el cuerpo del informe
debe contener: Portada, objetivos (General y especificos), desarrollo del informe
(cuadro sindptico), Conclusiones, Recomendaciones, Bibliografia o referencias (con
normas APA).

(SER). Trabaja en equipo y actua dentro de criterios de las buenas relaciones de
manera permanente, siendo receptivo a la criticay defiendo las acciones para corregir
deficiencia

3.3.5. Practica de campo. Actividad colaborativa-Presencial. (Comparar
procedimientos y resultados de los procesos anteriores frente a los nuevos,
justificando técnicamente las decisiones asumidas). Esta actividad debe hacer de
manera grupal (en equipos de maximo tres (5) personas). Desarrolle para cada caso la
guia de practica entregada por el instructor y entregue un informe técnico
que contenga: Portada, Presentacion, Objetivos (generales y especificos),
contenido  del informe, conclusiones (lecciones aprendidas) recomendaciones
(dificultades presentadas en la practica), anexos (registros, fotos, imagenes, videos,
etc.

3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: Analisis comparacion de
procedimientos. Actividad Colaborativa-Desescolarizada. @ Comparacién de
procedimientos y resultados en actividades agropecuarias en una unidad agricola.
(unidad productiva de la ficha). Esta actividad le permite al Aprendiz aplicar los
conocimientos adquiridos de forma practica. (Comparar procedimientos y resultados
de los procesos anteriores frente a los nuevos, justificando técnicamente las
decisiones asumidas). El informe se presenta en computador y el cuerpo del informe
debe tener: Portada, Introduccion, objetivos (General, especificos), desarrollo del
informe, Conclusiones, Recomendaciones, Bibliografia oreferencias (con normas
APA).

Puntos por incluir en Desarrollo del informe:

1) Flujograma de la actividad realizada.



2) Presentar un arbol de problemas respecto a un problema identificado en la actividad
realizada.

3) Descripcién de procedimientos necesarios y responsabilidades de realizacion. Se
debe incluir el disefio de un procedimiento asignado por elinstructor.

4) Propuesta sustentada del Ciclo P-H-V-A en la actividad seleccionada.
5) Aplicacién de normas BPA en la actividad seleccionada.
6) Propuesta de formato de registros para el seguimiento de las actividades.

7) Elinforme se presenta en formato Word y el cuerpo delinforme debe tener: Portada,
objetivos, desarrollo del informe, Conclusiones, Recomendaciones y referencias (con
normas APA).

8) El informe sera socializado en la ultima sesién de la semana por un integrante del
equipo utilizando una cartelera

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de
Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Técnicas e
Criterios de | Instrumentos de
Evaluacion Evaluacién
Evidencias de Conocimiento: Técnica: Mapa | Instrumento: Lista
Mapa conceptual. Identifica y Aplica | conceptual de chequeo.

los conocimientos relacionados con
proceso administrativo, areas
funcionales de la empresa
agropecuariay ciclo PHVA en
actividades agropecuarias.

Técnica: Observacion | Instrumento: Lista
Evidencias de Desempeiio: directa de chequeo
Practica de campo Trabaja en equipo
y actla dentro de criterios de las
buenas relaciones de manera
permanente, siendo receptivo a

la critica y defiendo las acciones para
corregir deficiencias.

Técnica: Observacion | Instrumento: Lista
Evidencias de Producto: directa de chequeo
Informe aplicacion PHVA




Define y controla acciones de
mejoramiento de los procesos de
manera permanentey con una actitud
autocritica. Asume con
responsabilidad las actividades
planeadas y con los recursos
disponibles para el trabajo, € informa
oportunamente las irregularidades
encontradas.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Guia de aprendizaje: Es un documento didactico que nos sirve para desarrollar
competenciasy facilita el aprendizaje del aprendiz.

Programa de formacion: es el conjunto de Competencias que desarrolla el aprendiz
en el proceso formativo en una especialidad determinada.

Competencia de formacién: Conjunto de saberes organizados de acuerdo con las
necesidades para facilitar el aprendizaje de un desempefo especifico. Cada
competencia de Formacién posee resultados de aprendizaje.

Resultados de aprendizaje: Enunciados que estan asociados a las Actividades de
Aprendizaje y Evaluacion y que orientan al Instructor y al Aprendiz en la verificacion de
los procesos cognitivos, motores, valorativos y de apropiacion de conocimientos
técnicos requeridos en el aprendizaje

Proceso administrativo: Proceso administrativo es la interrelacién coordinada de las
actividades de planeacion, organizacion, direccion y control, con el fin de lograr un
objetivo comuUn en una empresa agricola y aprovechar los recursos humanos,
técnicos, materiales y de cualquier otro tipo, con los que cuenta la organizacién para
hacerlo efectiva.

Areas funcionales de la empresa agricola. Comprenden actividades, funciones y
labores homogéneas qué realiza la empresa para lograr sus objetivos y metas
organizacionales.

Planeacidn: Es el proceso y resultado de organizar una tarea simple o compleja
teniendo en cuenta factores internos y externos orientados a la obtencién uno o varios
objetivos. Programacion de actividades:

Detalle de las acciones se llevaran a cabo y de cuales son los pasos por seguir.



Evaluacidén: proceso de identificar, cuantificary valorar los costos y beneficios que se
generen de un proyecté en un determinado periodo de tiempoy que tiene por
objetivo determinar si la ejecucidn del proyecto es conveniente para quien lo lleve a
cabo.

Ciclo PHVA: Ciclo de calidad o ciclo Deming compuesto de cuatro fases encaminadas
a lograr la calidad de los procesos, actividades o proyectos.
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e Resolucion 30021 de 2017(2017). Descargado de:
https://www.ica.gov.co/getattachment/9d8feOfa- 66d2-4feb-9513-
cbba30dc4844/2017R30021.aspx.

e Galvis, A. (2012). Rubrica Tigre revisada. Recuperado de:
https://www.dropbox.com/s/ixa8z8y077vnejm/Rubrica%20TIGRE%20Rev%20
2012%2008.doc?d(=0

e La Republica. (2021). Tasa de cobertura en educacién superior se ubicd en
51,6% y presenté una baja de 0,6 puntos. [archivo Digital diario la Republical.
Recuperado de: https://www.larepublica.co/especiales/los-desafios-de-la-
educacion/tasa-de-cobertura-en-educacion-superior-se-ubico-en-51-6-y-
presento-una-baja-de-0-6-puntos-3238659

e Centro de investigaciones bioldogicas del Noreste. (2017). Manual de
procedimientos operativos del campo agricola experimental. [Archivo PDF].
Recuperado de:

e https://www.cibnor.gob.mx/images/stories/investigacion/paza/MANUAL_PRO
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: PRODUCCION GROPECUARIA
Cédigo del Programa de Formacion: 733410 VERSION 101
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS AGROPECUARIO
SOTENIBLES PARA ESTABLECIMIENTO DE AREAS PRODUCTIVAS EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.
Fase del Proyecto: EJECUCION
Actividad de Proyecto: Aplicar enmiendas y fertilizantes segin recomendaciones
del andlisis de suelos, suministrar fertilizantes de acuerdo a las necesidades y etapas
del cultivo, dosificar y aplicar los productos necesarios para las labores de
fertilizacion, control de arvenses y control fitosanitario.

e Competencia: MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: EJECUTAR EL PLAN DE
FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS
DE SUELOS NORMAS TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

e DURACION DE LA GUIA: 60 HORAS
2. PRESENTACION

Actualmente el tema del uso sostenible de los recursos naturales ha cobrado auge en las
agendas de los sistemas de gobierno a nivel internacional, ya que el hombre ha logrado
hacer conciencia que un mal uso de los recursos disponibles podria ocasionar graves dafios
al ambiente y afectar el potencial productivo del mismo. Uno de los rubros econémicos que
mas depende de la disponibilidad de recursos es la agricultura, como lo son el agua y suelo
para su Optimo desarrollo, dado que es necesario generar alimento para cubrir las
demandas alimenticias de las crecientes poblaciones en nuestras naciones. Es
indispensable asegurar que a través del tiempo se podra producir el alimento demandado.

El andlisis de suelo es una herramienta de gran importancia en la agricultura debido a que
nos indica las condiciones que presenta un suelo en lo que concierne a las propiedades
fisicas, quimicas y biolégicas de este. Es por eso que se hace necesario tener una
herramienta fundamental como el analisis de suelo para tomar decisiones correctas y
acertadas para la realizacion de recomendaciones y aplicar las enmiendas correctivas de
suelo, como también el tipo adecuado de fertilizantes segun el requerimiento nutricional de
cualquier cultivo; que a la final nos permitira obtener un buen rendimiento de estos
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la (s) actividad (es)

3.1 Actividades de Reflexién inicial.

En los paises en desarrollo, la mayoria de los agricultores activos del sector de produccion
de alimentos son agricultores de pequefia escala que forman parte de la pobreza rural. La
introduccion de nuevos sistemas agricolas y de tecnologias mejoradas es muy importante
para ellos, dado que la mejora de la productividad resulta no s6lo en mas alimentos sino
también en més ingreso. En consecuencia, las actividades agricolas tienen dos objetivos
principales:

1. Suministrar a la poblacién creciente de su pais (o también a la de otros paises) con
las cantidades crecientes de alimentos y de fibras necesarias.

2. Proveer un ingreso satisfactorio para el agricultor y su familia.

Es dificil estimar exactamente la contribucion de los fertilizantes minerales al aumento de
la produccién agricola, debido a la interaccion de muchos otros factores importantes.

Apreciado aprendiz dentro de los cultivos que se producen en su regién:

1. ¢;qué aumento en produccién se ha obtenido por medio de la utilizacién de los
fertilizantes?

2. ¢ Qué tipos de abonos se utilizan en los cultivos de la region?

3. ¢qué ingresos econdmicos han podido obtener?

4. ¢ Cree usted que ningun nutriente debe ser utilizado?
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacién de conocimientos necesarios
para el aprendizaje.

Apreciado aprendiz los nutrientes que necesitan las plantas se toman del aire y del suelo.
Si el suministro de nutrientes en el suelo es amplio, los cultivos probablemente creceran
mejor y produciran mayores rendimientos. Sin embargo, si ain uno solo de los nutrientes
necesarios es escaso, el crecimiento de las plantas es limitado y los rendimientos de los
cultivos son reducidos, por lo tanto, organiza un grupo de trabajo de 4 personas, consultar
sobre los siguientes temas:

o Que es un nutriente y que es un fertilizante, que diferencia
existe uno de otro. Justifica ‘%"\

o ¢Cual es la funcion de los fertilizantes en las plantas y qué -,
importancia tiene?

o Que sintomas se pueden presentar en las plantas por
deficiencia de nutrientes, explica cada uno de los casos.

Identifique algunos sintomas por deficiencias de nutrientes en
las plantas, segun el estado del cultivo y con las descripciones
explicadas en la consulta y establezca las posibles deficiencias
de nutrientes que presente el cultivo. (Trabajo en Power Point).
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3.3 Actividades de apropiacion:

Realiza la siguiente consulta y luego en grupo de 2 aprendices realizar un plan de
fertilizacion para un cultivo de tu region, en donde se debera entregar por medio de un
formato y explicando cada una de sus fases, cantidad y modo de aplicar.

o Cuédles son los fertilizantes esenciales ELEMENTOS
para las plantas, clasificacion de los ESENCIALES
fertilizantes, como estan compuestos
los fertilizantes?

o ¢Qué presentaciones existen en el
mercado?

o Que son los abonos organicos y que
importancia tienen.
o Cuales son los abonos esenciales para

el suelo, clasificacion de los abonos y
como estan compuesto. Macronutrientes Micronutrientes

o Como se aplican los fertilizantes, @ Crvchieits ¥ @ Pivduecidii'y
describe cada uno de ellos, y que fructificacion calidad
equipos se utilizan. e

G

& Requerimiento a & Requerimiento a
mayor cantidad menor cantidad
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3.4 Actividades de transferencia del conocimiento:

Descripcién de la actividad: la aplicacion y transferencia del conocimiento adquirido
sobre la fertilizacion de plantas a situaciones practicas y reales.

Tour, visitando una
finca agricola: Los
aprendices realizaran
una visita a una finca
agricola local para
observar y aprender
sobre las diferentes
técnicas de cultivo
utilizadas en la
produccién de cultivos.
Durante la  visita,
exploraran las diversas
areas de la finca, 7N o\ ST T

interactuaran con los e A A R S8y e e

agricultores y realizaran

actividades practicas relacionadas con el manejo y cuidado de los cultivos. Durante el
recorrido los aprendices deben preparar preguntas y entrevistar al agricultor sobre su
experiencia, desafios y practicas agricolas. Ademas, participar en una actividad practica
como la siembra, Plan de fertilizacion bajo la supervisibn del agricultor. También
documentar el proceso y las técnicas aprendidas durante la actividad practica.

ACCIONES:
Interpretativa.

e Definir cuales son las condiciones en
gue se aplica una enmienda o
fertilizante en el suelo.

e Comentar cuales son las etapas
fisiolégicas de un cultivo.

e Describir la importancia de los andlisis

de suelos en un plan de fertilizacion.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Argumentativa:

e Analizar cuales son las funciones de los elementos del suelo en las plantas.

e Puntualizar en que etapas del cultivo se deben aplicar los fertilizantes.

e |dentificar en que parte de las plantas deben aplicarse las enmiendas y fertilizantes.
e Distinguir los diferentes tipos de enmiendas y fertilizantes.

Propositiva:

e Proyectar la aplicacion de fertilizantes y enmiendas segun los requerimientos del
cultivo.

Evidencia de desempefio:

El aprendiz debera demostrar en la practica mediante de campoel proceso de aplicacion
de fertilizantes o enmiendas en un cultivo y las herramientas necesarias en este proceso
gue estén a su alcance.

Para tal motivo debera seleccionar un &rea en el cultivo escogido en la practica de campo
donde se encuentren cierto numero de plantas ya sea de frutas, hortalizas u otras especies,
dependiendo del cultivo y con el apoyo del documento de lectura” los fertilizantes y su uso”
y de la consulta a productores determinara cual es el método mas adecuado de aplicacion,
ya sea incorporado al suelo, al voleo, en hileras, o foliar. De acuerdo al método seleccionado
el aprendiz debera demostrar como es el proceso de aplicacion de la enmienda o
fertilizante, ademas de esto debera explicar cual es el manejo que se le debe dar al cultivo
antes de la aplicacion de ese fertilizante.

Actividad de transferencia del conocimiento.

De acuerdo a los temas explicados y conocimientos adquiridos en el transcurso de este
resultado de aprendizaje al igual que con la ayuda de un documento guia sobre fertiizacion
de cultivos el aprendiz debe demostrar de manera practica en la visita a campo la aplicacion
de enmiendas y fertilizantes segun recomendaciones del analisis de suelos (Simulado),
Suministrar, dosificar y aplicar fertilizantes, control de arvenses y control fitosanitario de
acuerdo a las necesidades y etapas del cultivo que se requiera.
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ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacién

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

De Conocimiento:
Cuestionario de Preguntas
sobre ejecucion de plan de
fertilizacion.

De Desempefio:
Presentacion de practica de
manejo de material de
fertilizacion en un area de
cultivo utilizando una de las
categorias del rango de
aplicacion y de un cultivo a
implementar.

De producto:
demostracion de la activida
en campo y presentacion de
un documento de todo el
proceso realizado.

Controla los arvenses vy
suministra los fertilizantes
segun las necesidades del
cultivo, respondiendo a los
criterios de sostenimiento
ambiental

Técnicas: evaluacion
Instrumentos: Cuestionario

Técnicas: Observacion y
analisis de las evidencias.
Instrumentos: Lista de
chequeo.

Técnica de evaluacion:
Valoracion de productos
Instrumento de
evaluacion:

e Ambiente Requerido: Ambientes de formacion (Aulas de clases), trabajo en campo
(Huerta institucional, granja 6 unidad productiva), instalaciones del colegio y fincas

de la region.

e Materiales: Barreton o cincel, Fertilizantes completo bulto 50 kg, Sembradora y
fertilizadora, Fertilizante Urea, Fertilizante Dap, Fertilizante potasico, Fertilizante

17.6.18.2

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Abonado de correccién: Cantidad de abono que se aplica con el fin de aumentar el nivel

de algun elemento nutritivo que se considera insuficiente en el suelo.

Abonado: Consiste en proporcionar a las plantas los elementos que estas requieran y que

no se encuentran en el suelo en cantidad suficiente para lograr una buena cosecha.

Abono organico: Se denomina abono organico al material fertilizante cuyo portador
nutricional es un compuesto de tal naturaleza. Entre los fertilizantes sintéticos, el Unico con
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portador nutricional organico es la urea. Otros abonos organicos son los de origen natural,
tales como los residuos de cosecha, abonos verdes y estiércoles.

Andlisis de suelo: Operacidon que tiene como objetivo conocer las propiedades fisicas,
guimicas y bioldgicas del suelo. Su resultado ayuda a establecer los planes de fertilizacion
y sequir la evolucion de la fertilidad del suelo en cuestion.

Arvenses 0 malezas: se definen como plantas no deseadas, que, por sus caracteristicas
de adaptacion, agresividad, eficiencia reproductiva y supervivencia, invaden y compiten con
el cultivo por agua, luz, espacio y nutrimentos, generando pérdidas econémicas, al reducir
los rendimientos y la calidad de la cosecha, ser hospederas de insectos plagas, hongos y
nematodos.

Buenas practicas agricolas: son un conjunto de principios aplicados a todas las
actividades realizadas en la produccion, procesamiento y transporte dentro de una unidad
productiva, con el fin de obtener productos sanos y seguros para el consumidor,
garantizando la sostenibilidad social, ambiental y econémica.

Enmienda: Aporte de un producto fertilizante o de materiales destinados a mejorar la
calidad de los suelos (en términos de estructura y composicion, ajustando sus nutrientes,
su pH (acidez o basicidad).

Escorrentia superficial: Describe el flujo del agua, lluvia, nieve, u otras fuentes, sobre la
tierra, y es un componente principal del ciclo del agua. A la escorrentia que ocurre en la
superficie antes de alcanzar un canal se le llama fuente no puntual. Si una fuente no puntual
contiene contaminantes artificiales, se le llama polucién de fuente no puntual. Al area de
tierra que produce el drenaje de la escorrentia a un punto comdn se la conoce como linea
divisoria de aguas. Cuando la escorrentia fluye a lo largo de la tierra, puede recoger
contaminantes del suelo, como petréleo, pesticidas (en especial herbicidas e insecticidas),
o fertilizantes.

Estado fisico del fertilizante: En general, los fertilizantes se utilizan en estado sdélido,
liquido o gaseoso. Este tratado considera los fertilizantes sélidos, pero, aun en este estado,
debe tomarse en cuenta que existe mas de una alternativa de presentacion fisica. Asi, el
estado cristalino es comdn en algunos fertilizantes de origen natural; tal es el caso del
cloruro de potasio, en tanto que los fertilizantes manufacturados o sintéticos pueden ser
granulados o cristalinos.

Fenologia es como la ciencia que comprende el estudio y la observacion de los estadios
de desarrollo reproductor y vegetativos de plantas y animales en relacién con los
pardmetros ambientales.
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Fertilizante simple: Se denomina asi al abono que contiene solamente uno de los tres
elementos esenciales primarios, tal es el caso de la urea, el superfosfato triple o el cloruro
de potasio.

Fertilizante compuesto: Es el abono que contiene mas de uno de los tres elementos
esenciales primarios. Los fosfatos de amonio, por ejemplo, son fertilizantes compuestos ya
gue contienen fosforo y nitrégeno. Sin embargo, en algunos paises estos fertilizantes se
consideran erréneamente simples.

Fertilizante cristalino: Es el abono cuyas particulas estan constituidas por cristales de
diferente tamafo y forma. El sulfato de amonio, nitrato de potasio y el cloruro de potasio
constituyen ejemplos de fertilizantes cristalinos.

Fertilizante de mezcla fisica: Es el fertilizante compuesto resultante de la simple mezcla
fisica 0 mecéanica de dos o0 mas materiales, sin que medie reaccion quimica alguna. Asi por
ejemplo, de la mezcla de fosfato diaménico y cloruro de potasio, en proporcion 83,3% y
16,7%, respectivamente, resulta el fertilizante compuesto de grado 15-38-10.

Fertilizante granulado: Material fertilizante en el cual las particulas estan constituidas por
granulos de diametro variable que oscilan generalmente entre 2 y 4 mm.

Fertilizante prilled o perlado: Fertilizante cuya granulacion de forma esférica se obtiene
mediante la solidificacion de gotas durante su caida en aire u otro medio fluido, tal es el
caso de algunos tipos de urea. Las particulas resultantes son pequefias y su diametro oscila
entre 1y 2 mm.

Fertilizante: Cualquier material natural o industrializado, que contenga al menos cinco por
ciento de uno o mas de los tres nutrientes primarios (N, P2 O5 , K2 O), puede ser llamado
fertilizante. Fertilizantes fabricados industrialmente son llamados fertilizantes minerales.

Grados de los fertilizantes: El grado de un fertilizante se define como la relacion del
contenido nutricional expresado en porcentaje (peso), en el siguiente orden: N-P O -K O.
En consecuencia, el fertilizante cuyo grado es 13-26-10, por ejemplo, contendria 13% de
nitrégeno (N), 26% de fésforo (P O ) y 10% de potasio (K O). En el caso de los fertilizantes
compuestos, el grado se emplea usualmente para designar el respectivo producto.

Higroscopicidad: es definida como la propiedad que tienen los fertilizantes de absorber
humedad bajo determinadas condiciones de humedad y temperatura. La mayoria de los
fertilizantes, con algunas excepciones, son higroscépicos debido a su alta solubilidad en
agua. Cuanto mayor es la higroscopicidad de un determinado fertilizante, mas
probabilidades hay que se generen procesos de deterioro durante la distribucion y
aplicacion.
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Humedad del suelo a la cantidad de agua por volumen de tierra que hay en un terreno.

Insumos: Todo aquello disponible para el uso y el desarrollo de la vida humana, desde lo
gue encontramos en la naturaleza, hasta lo que creamos nosotros mismos. Es el material
inicial (materia prima, subproducto) que se incorporan al proceso para satisfacer
necesidades.

Ley del Minimo de Liebig: indica que el rendimiento de los cultivos esta regulado por el
factor mas limitante y que el rendimiento se puede incrementar Unicamente con la
correccion de ese factor limitante. Cuando esta limitacion se ha corregido, los rendimientos
pasan a ser regulados por el siguiente factor limitante. Incrementos posteriores en
rendimiento ocurrirdn solamente si este factor es corregido. Este proceso se repite con
incrementos de rendimiento escalonados hasta que no existan factores limitantes.

Lixiviacion: Se llama asi al fendmeno de desplazamiento de sustancias solubles o
dispersables (arcilla, sales, hierro, humus) causado por el movimiento de agua en el suelo,
y es, por lo tanto, caracteristico de climas hiumedos.

Macronutrientes: deben estar presentes en el suelo en mayores cantidades para ser
aprovechado por los cultivos, su presencia es indispensable para el crecimiento y
fructificacion de las plantas.

Micronutrientes: son requeridos por las plantas en pequefas cantidades, pero al igual que
los Macronutrientes son indispensables, pues su deficiencia ocasiona en la mayoria de los
casos desordenes fisioldgicos en las plantas.

Sigla comercial: Se refiere a los vocablos cortos con los cuales se identifican los
fertilizantes, tales como SAM (Sulfato de Amonio), SULPOMAG (Sulfato doble de potasio y
magnesio), etc.

Suelo: es un material extraordinario. Es la capa superficial de la tierra, la que ha sido
transformada muy despacio por la descomposicion a través de la accion meteoroldgica, la
accion de la vegetacion y del ser humano. El material original del cual un suelo se forma
puede ser la roca subyacente o los depdsitos de los rios y de los mares (suelos aluvionales)
y del viento (suelos edlicos, tales como el loess) o suelos de cenizas volcanicas.

Volatilizacién: La volatilizacion es el cambio de estado que ocurre cuando una sustancia
pasa del estado sélido al gaseoso, por aumento de la temperatura, sin pasar por el estado
liqguido intermedio.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

e (Coddigo del Programa de Formacion: 632215

e Nombre del Proyecto Formativo: APLICACION DE UN SISTEMA DE COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS EMPLEANDO TECNICAS DE MERCHANDISING E INNOVACION EN LOS
PROCESOS IMPLEMENTADOS

e Fase del Proyecto: INDUCCION

e Actividad de Proyecto Formativo: INDUCCION

e Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

e Resultados de Aprendizaje:

v CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

e Duracidon de la Guia de Aprendizaje: 40 HORAS

2. PRESENTACION

La ética es un aspecto fundamental para el desarrollo del hombre y de la sociedad, en tanto que
permite racionalizar los sistemas morales establecidos al interior de una comunidad, haciendo
posible encontrar diversos campos de aplicacién a nivel individual y a nivel social. Esta no se basa
simplemente en emitir juiciosmorales sobre lo correcto o lo incorrecto. En un sentido mas amplio,
dota a los individuos de herramientas para reflexionar y argumentar objetivamente sobre los
cuestionamientos morales (valores). Por tanto, se haceimprescindible trabajar su proyecto de vida
integrando el conocimiento de las emociones y el control de estasdentro de los ambitos en que
interactuar el ser humano, social, familiar y laboral.
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Las organizaciones del mundo de hoy requieren un componente ético en las distintas esferas de
su desempefio empresarial tanto al interior como el exterior de las mismas. De acuerdo a lo
anterior, los invito en esta formacion asumir retos para el futuro.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

De manera previa al desarrollo de esta Actividad de Aprendizaje, lo invitamos a realizar una
reflexién en tornoa los siguientes cuestionamientos:

1. ¢Qué importancia tiene para usted como técnico, ejercer una conducta ética basada en
principios y valores universales?

2. ¢Considera usted que las entidades de formacion educativa se preocupan los suficiente por
promover de manera efectiva la formacion ética de sus miembros, teniendo en cuenta sus
emociones y el control de estasen aras de resolver conflictos?

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Cuando se incorporan principios y normas de comportamiento sélidas y bien fundamentadas, el
ser humano puede obtener la satisfaccion de recibir el reconocimiento de los demas por sus
acciones, por tanto responda:

1..Qué papel cumple la ética y los valores en la sociedad?

2.¢Cuales son los principales beneficios que tiene para un individuo adoptar principios éticos en su
conducta habitual?

3.3 Actividades de apropiacion:

Actividad interactiva. Elaborar un comic o historieta animada donde represente de manera gréfica o
con recortes su Proyecto de vida teniendo en cuenta los valores que repercuten en los entonos personal,
familiary laboral. Se recomienda utilizar el recurso web Pixton

https://app-es.pixton.com/#/edu creacién de comic e historietas en linea. Geneally https://www.genial.ly/es

U otro que cumpla las mismas funciones. De igual forma utilizando su creatividad lo puede organizar
manualmente y enviarlo por correo electronico, grupo WhatsApp.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Teniendo en cuenta vivencias de su entorno familiar, social y laboral, desarrollar una actividad de
gamificacion(juego, sopa de letras, acréstico u otra herramienta), sobre las emociones y la resiliencia.
y emociones”, el puede revisar en la
(http://www.youtube.com/watch?v=G2mU2 aE8NI.
mismo:

Observe el video “Que son sentimientos cual

siguiente direccidn electrdnica. Después de

observar este video, respdndase a si

éQué relacion existe entresentimientos y emociones y como influyen en los valores humanos?.
Tambien reflexione: “Somos producto de nuestras decisiones”.

Para dar continuidad al proceso y cumplir con el objetivo, utilice toda su creatividad ya sea manualmente
o utilice la haramienta educaplay en google https://es.educaplay.com/?lang=es

Tome captura de pantalla después de realizada la actividad pegue en Word, clic en las teclas de su pc
Ctrl elmpr pant Pep Sis o en su dfecto tome fotos del proceso y envieselas a su instructor junto con un
informe.

AMBIENTE REQUERIDO

MATERIALES

Video Beam, portétil, marcadores borrables
marcadores permanentes, Lapiz, Lapicero,
Hojas de block, fomi, tijeras, lapiceros, cinta
enmascarar, temperas, papel de colores,
octavos de cartulina, plastilina, revistas.

Aula convencional, ambiente de formacion o
AVA (Territorium).

Celulares, computadores de escritorio, portétil,
diadema, libreta de notas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Actividad del
proyecto
formativo

Fase del
proyecto

Criterios de
Evaluacion

Evidencias de
Aprendizaje

Actividad de

formativo Aprendizaje

Ejecucion | Implementar | Reconocerel | evidenciasde | Se comunica Técnicas
herramientas | rol de los Conocimiento: | facilmente con | didacticas:
e participantes los miembros
instrumentos | &1 ¢! proceso de la . Demostracion
formativo, . . comunidad .
que Evidencias de cducativa Gamificacion
permitan Desempeiio: '
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mitigar el

deterioro de
la calidad de
los recursos

el papel de los
ambientes de
aprendizaje y
la
metodologia
de formacion,
de acuerdo
con la

identificacién
de las
diferentes
técnicas de

casos
presentados

comunicacién
asertiva en los

Establece
procesos
comunicativos
asertivos que
posibilitan la
convivencia en
los contextos
social y

Instrumentos
evaluacion:

Rubrica

de

dindmica
organizacional

productivo
Evidencias de

Producto: Resuelve
conflictos
mediante el
uso de la
racionalidad,
la
argumentacion
y la
asertividad.

Establece
acuerdos
mediante el
uso de
procesos
comunicativos,
racionales y
argumentados
orientados
hacia la
resolucién de
problemas

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Asertividad: Es la habilidad social mediante la cual la persona expresa sus sentimientos, opiniones, ideas
e inquietudes de una manera oportuna y certera respetando los derechos de los demas y de si mismo.

Autoestima: La “autoestima” es la valoracidon que hacemos de nosotros mismos sobre la base de las
sensaciones y experiencias que hemos ido incorporando a lo largo de la vida.

Comunicacion: Es el proceso mediante el cual se transmite o intercambia ideas, opiniones o informacién
mediante el habla, la escritura o los signos.
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Cultura Organizacional: Es el conjunto de normas, valores y formas de pensar que caracterizan el
comportamiento del personal en todos los niveles de la organizacién y a la vez es una presentacién de
cara al exterior de la imagen de la misma.

Eficacia Personal: es la capacidad que conduce a una persona a obtener resultados positivos en su trabajo,
siendo la suma de esos resultados particulares lo que posibilita ese rendimiento de la organizacion general.

Conflicto: “Es un proceso de enfrentamiento entre dos o mas partes ocasionado por un choque de
intereses,valores, acciones o direcciones”.

Dilema ético: “Es el dilema en que se encuentran las personas cuando tienen que decidir si deben actuar
deuna manera que pueda ayudar a otra persona o grupo aunque hacerlo puede estar en contra de sus
propiosintereses.” (Jones, 2008).

Etica: Estudia las acciones humanas en lo que se relacionan con los fines que determinan su moralidad.

Moral: segtin Alvarez (2009), es un conjunto de reglas o normas de comportamiento en que se establece
la distinciéon entre lo bueno y lo malo como criterio de perfeccion humana. Por moral también se puede
entenderla dimensién de nuestra vida o rasgo de nuestra personalidad, en la que se vivencian estas normas
y se emitenjuicios o valoraciones sobre el comportamiento.

Cddigo de ética:
de una empresa u organizacion.

ineamiento institucional que indica el actuar que deben tener todos los grupos de interés

Confidencialidad: grado de discrecion profesional que se debe tener sobre cierta informacion clasificada
deuna empresa o compafiia, por ejemplo: lanzamiento de nuevos productos, estrategias competitivas,
movimientos de personal, entre otros.

Conflicto de interés: Situacion en la que los intereses personales de un colaborador chocan o afectan con
los intereses de la compafiia

Mapa de Sueios: El mapa de los Suefios es algo que todos deberiamos hacer en algin momento de nuestra
vida. Es una herramienta tan potente para conseguir nuestros suefios, que podria decirse que es Mdgica.
ElMapa de los Suefios es un cuadro que confeccionamos con fotografias que representan nuestros suenos.

Método alternativo de solucién conflicto: Son posibilidades diferentes a la via judicial para resolver los
conflictos, es decir, caminos rapidos que existen para solucionar oportuna, econdmica y eficazmente los
conflictos, ahorrandose un proceso judicial largo y costoso.

Violencia: “Es toda forma de interaccién humana en la cual mediante la fuerza, se produce dafio a otro
parala consecucion de un fin”.
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

FICHA 3138215 I.E. BELEN - BUENAVISTA
COMPETENCIA MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.
RESULTADO DE APRENDIZAJE PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS
DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL TIPO DE CULTIVO.
INSTRUCTOR VICTORIANO RUIDIAZ GARCIA
Forma de entrega actividad Fech: ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar & echa de
entrega
Fisico Digital Sl No

PAOLA HERNANDEZ GALARCIO X 15/09/2025 X
ALIS CRISTINA GUZMAN PACHECO
BLANCA RIQUEME X 15/09/2025 X
CARMEN LILIANA RIQUEME MADERA X 15/09/2025 X
DAGOBERTO JOSE RIQUEME LEIVA
DAIRO ANTONIO RIQUEME LEIVA
DANIEL ESTEBAN GUZMAN PACHECO Para el desarrollo de las Actividades de
EDGAR ENRIQUE RIQUEME ARROYO apropiacion se proponen realizar las
EDILSA RIQUEME ARROYO siguientes actividades aplicando las Técnica

Didacticas Activas. Talleres para Consultar: X 15/09/2025 M
GLIMETH ESTHER CABEZA JIMENEZ - CUESTIONARIO Taller 1: ¢Por qué podar?
IBETH ESTELLA CABEZA JIMENEZ ¢Cudles serian las razones principales para X 15/09/2025 X
ITALA IVON RUIZ ANAYA podar? X 15/09/2025 X

¢éCudles son los principios generales de la

JAIR ARMANDO ESCOBAR MACHADO poda? X 15/09/2025 X
LENIS ESTHER DURANGO HERNANDEZ ¢Qué es fenologia vegetal? Explique y dibuje X 15/09/2025 X
LEONOR ASTRID PETRO FERBANDEZ __, los periodos de luminosidad X 15/09/2025 X




ANEXO 5. FICHA No. 3182581 -I.E. HOLANDA -PLANETA RICA

SENA
7AV PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION PRODUCCION AGROPECUARIO
FICHA 3182581
COMPETENCIA MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS

RESULTADO DE APRENDIZAJE

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS,
TIPO DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

INSTRUCTOR

VICTORIANO RUIDIAZ GARCIA

Forma de entrega actividad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar 83 activi Fecha de
entrega
Fisico Digital Sl No
KAROL DAYANAPATERNINA AGUAS Taller de Monitoreo de Cultivo, identificar en X 23/09/2025
VIVIANA LOZANO RUIZ campo Ia‘s plagasy enfermedarjies, presente " 23/09/2025
en el cultivo que le correspondio
IVIS LOZANO RUIZ X 23/09/2025
PAULA PEREZ GARCIA X 23/09/2025
SAMUEL CORDERO HERNANDEZ X 23/09/2025
KEVIN JESUS LOBO SALGADO X 23/09/2025
JULIO VERTEL RUIZ X 23/09/2025
YISEL MARIA SANCHEZ VERTEL X 23/09/2025
ANA VERTEL RUIZ X 23/09/2025
JUAN DIEGO SIMANCA X 23/09/2025
DANIELA RODRIGUEZ X 23/09/2025
YERLEY PADILLA RUIZ X 23/09/2025
JOSE NAUDER FLOREZ 23/09/2025
SERGILO SIMANCA GARCIA X 23/09/2025
JESUS GARCIA GARCIA X 23/09/2025
IVAN DAVID GARCIA X 23/09/2025
LUIS ANGEL ARGEL X 23/09/2025
KEINER ARGUMEDO MERCADO X 23/09/2025
GRISELDA GARCIA H X 23/09/2025
KEINER JAVIER PATERNINA AGUAS X 23/09/2025
J UAN PABLOVERTEL JUMENEZ X 23/09/2025
DEINER ROMERO MARTINEZ X 23/09/2025
WILLIAM VERTEL VERTEL X 23/09/2025
YENIFER GARCIA VERGARA X 23/09/2025




Anexo 18. Plan Concertado FICHA No. 3138215 I.E. BELEN, BUENAVISTA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
FICHA 3138215 I.E. BELEN - BUENAVISTA
COMPETENCIA MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE
ANALISIS DE SUELOS, NORMAS TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

INSTRUCTOR VICTORIANO RUIDIAZ GARCIA
Forma de entrega actividad Fechad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar & echade
entrega
Fisico Digital Sl No
PAOLA HERNANDEZ GALARCIO X 13/05/2025 X
ALIS CRISTINA GUZMAN PACHECO X 13/05/2025
BLANCA RIQUEME X 13/05/2025
CARMEN LILIANA RIQUEME MADERA X 13/05/2025
DAGOBERTO JOSE RIQUEME LEIVA X 13/05/2025
DAIRO ANTONIO RIQUEME LEIVA X 13/05/2025
DANIEL ESTEBAN GUZMAN PACHECO X 13/05/2025
EDGAR ENRIQUE RIQUEME ARROYO X 13/05/2025
EDILSA RIQUEME ARROYO X 13/05/2025
GLIMETH ESTHER CABEZA JIMENEZ X 13/05/2025 X
EN GRUPO DE 2 APRENDICES VAN A
IBETH ESTELLA CABEZA JIMENEZ SELECCIONAR UN CULTIVO QUE USTEDES X 13/05/2025 X
ITALA IVON RUIZ ANAYA CONOZCA Y DIBUJE LA PLANTA EN LAS X 13/05/2025 X
JAIR ARMANDO ESCOBAR MACHADO DIFERENTES ETAPAS DEL CULTIVO, INDIQUE X 13/05/2025 X
DESDE SUS CONOCIMIENTOS PREVIOS QUE
LENIS ESTHER DURANGO HERNANDEZ FERTILIZANTE SE UTILIZA EN CADA ETAPA X 13/05/2025 X
LEONOR ASTRID PETRO FERBANDEZ DEL CULTIVO Y LA DOSIS DEL FERTILIZANTE. X 13/05/2025 X




SENA

N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS

3283889

INSTRUCTOR VICTORIANO RUIDIAZ
Forma de entrega actividad Fechade ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar g
~ entrega
Fisico Digital S| No
ANGELICA GUERRA RICARDO
X 12/05/2025
Durante el desarrollo de este resultado
DIANA MARCELA MUENTES . .
de aprendizaje se busca implementar X 12/05/2025
conocimientos teorico practicos en la
MAYERLIS ROJAS SALAS ejecucion de labores de poda de
. - ’ X 12/05/2025
formacion, mantenimiento y renovacion,
JAINER CORREA BARRIENTOS destacando su importancia para la
estructuray productividad de los X 12/05/2025
cultivos, ademas del deshoje del
EDUIN DAVID ARGEL . .
material vegetal cumpliendo con los X 12/05/2025
requerimeintos tecnicos establecidos
JOSE DANIEL MARTINEZ PAEZ para cada cultivo. este proceso permitira
’ ) ) X 12/05/2025
la comprension sobre la influencia de la
YUFAIRA CASTANO OSORIO poda de sanidad, vigor y rendimientos de
cultivo, promoviendo una gestion X 12/05/2025
eficientes del material vegetal.
KAREN LOPEZ
X 12/05/2025




ANEXO 8. FICHA No. 3305756 - I.E. CARACA - CERETE

SENA
A" PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION PRODUCCION AGROPECUARIA
FICHA 3305756
COMPETENCIA MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS

RESULTADO DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

INSTRUCTOR

VICTORIANO RUIDIAZ GARCIA

Forma de entrega actividad Fechad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar & echa de
entrega
Fisico Digital Sl No
CRISTIAN JOSE HERNANDEZ DIAZ INVESTIGAR LOS DIFERENTES MODELOS DE X 26/09/2025
MERLYS JHOANA ALEMAN MESA PRODUCCION AGRICOLA Y CLASIFICARLOS X 26/09/2025
YAJAIRA_URANGO RIVERO DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE ESCALA X 26/09/2025
DE PRODUCCION, INTENSIDAD DEL USO DE
YULIETH CORREA MARTINEZ RECURSO Y LA SOSTENIBIIDAD; COMO X 26/09/2025
DUBAN ANDRES PEREZ GONZALEZ TAMBIEN LOS IMPACTOS NEGATIVOS QUE X 26/09/2025
JUAN CAMILO VILLADIEGO GUEVARA PUEDEN GENERAR EN EL MEDIO AMBIENTE X 26/09/2025
SHAIRA ALEJANDRA SUAREZ TORDECILLA X 26/09/2025
DINA LUZ ORTEGA ESPITIA X 26/09/2025
NELSON BENITEZ PEREZ X 26/09/2025
BRAYAN ANDRES GALARCIO MURILLO X 26/09/2025
HENRY JUNIOR CASARRUBIA ORTEGA X 26/09/2025
MARIA DANIELA DUENAS URANGO X 26/09/2025
BEATRIZ ELENA MACHADO PETRO X 26/09/2025
ISSAC DAVID IGLESIAS LORA X 26/09/2025
KEINER DAVID MONTES FLOREZ X 26/09/2025
CARLOS MANUEL VEGA CUADRADO X 26/09/2025
JUAN DIEGO GALVAN VITOLA X 26/09/2025
MARTIN ELIAS AYAZO HERNANDEZ X 26/09/2025
ESTRELLA MARIA CONTRERAS MONTES X 26/09/2025
JONATAN DAVID ARROYO MARTINEZ X 26/09/2025
CLAUDIA PATRICIA ORTIZ SANTERO X 26/09/2025
LIZ KATHERINE HERNANDEZ TARRAS X 26/09/2025
ENEY JAVIER OCHOA JIMENEZ X 26/09/2025
JOAQUIN EMILIO PADILLA PADILLA X 26/09/2025
ROMIR ANTONIO ROMERO GALARCIO X 26/09/2025
ALEXANDER COGOLLO VILLALBA X 26/09/2025
DANNY GALEANO MERCADO X 26/09/2025
ANDRS FELIPE PUELLO ROYO X 26/09/2025
ADRIANA LUCIA MUNOZ MARTINEZ X 26/09/2025




Anexo 7. Plan Concertado FICHA No. 3311800 - CABP -MONTERIA

®
SENA

N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE ESPECIES MENORES

FICHA 3311800 - CABP -MONTERIA
COMPETENGIA ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD PECUARIA SEGUN
PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO
RESULTADO DE APRENDIZAJE PROGRAMAR ACTIVIDADES Y AREAS DE CULTIVO DE ALIMENTOS PARA CONSUMO ANIMAL
INSTRUCTOR VICTORIANO RUIDIAZ GARCIA
Forma de entrega actividad Fech ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar & echa de
entrega
Fisico Digital Sl No
DANIELAE CABRALES CORREA X 25/09/2025
DANIELAB CABRALES CORREA X 25/09/2025
LUZ ESTRELLAMEJIA NORIEGA X 25/09/2025
STEVENE MONSALVE HERRERA X 25/09/2025
JESUS DAVIDE TALAIGUA MONTALVO X 25/09/2025
OSCAR IVANE HERNANDEZ MARQUEZ X 25/09/2025
YURANISE REDONDO HERNANDEZ X 25/09/2025
LUISA FERNANDATOUS YEPEZ X 25/09/2025
MARCELA NEGRETE TIRADO X 25/09/2025
MOISES  MILLALOBOS MIRANDA X 25/09/2025
JOSE MANUELBIOYOS OSPINA EN GRUPO DE 5 APRENDICES INVESTIGAR X 25/09/2025
ARLETH YULISABARCIA URANGO LAS PLANTAS PARA EL CONSUMO ANIMAL, X 25/09/2025
O PLANTAS FORRAJERAS, CULTIVADAS O
KEINER ISAACSOTO MESA SILVESTRES QUE SE UTILIZAN COMO X 25/09/2025
DELMIS ADRIANABRRIETA ESCOBAR ALIMENTO PARA EL GANADO Y OTROS X 25/09/2025
PAOLA ANDREAMANCHEGO VILLADIEGO ANIMALES DE GRANJA. X 25/09/2025
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FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

57?% |LUGAR: L E. BELEN -BUENAVISTA t"
|OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION —
Programa de Formacien: PRODUCCION AGROPECUARIA ‘ C4digo del Programa:  |733410 VERSION 101 fomde | 31amis
Competenca: | WANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS Resdo e Aprendie: 04O L AT GTA N HLtRMNTS 0
Tipodeformacen:  TitadaX.  Compk i :4: = mmm Correo Electronico: victoruyga@gmail.com Teléfono: 3135617538
o) DATOS DEL APREND ou | o | oA oul | ow |
Ketifiadin Nombres Apellidos Celular Firma Aprendiz | Firma Aprendia |Firma Aprendiz |Firma Aprendiz|  Firma Aprendiz
: ALBEIRO MANUEL LEIVA RODRIGUEZ
3 ALIS CRISTINA GUZMAN PACHECO
; L) Rovewe 17126 w63 ({ Blanca L Plant
R CARMEN LILIANA RIQUEME MADERA
k DAGOBERTO JOSE RIQUEME LEVA
[ DAIRO ANTONIO RIQUEME LEIVA 74503838 Vg, ro(d‘l o
ol DANIEL ESTEBAN GUZMAN PACHECO "
o | EDGAR ENRIQUE RIQUEME ARROYO
o | EDILSA RIQUEME ARROYO
o GLIMETH ESTHER CABEZA JIMENEZ
" IBETH ESTELLA CABEZAUMENEZ |31 40367 4p [TRETH O
- (TALA IVON RUIZANAYA 21y L2234 Hola R Yeda ®
L JAIR ARMANDO ESCOBARMACKADO |
l | LENIS ESTHER DURANGO HERNANDEZ
ls LEONORASTRIO remoreamoez 13134 041 € [URele (e efe lepde
s | LIBARDO MANUEL CORDERO CARMONA
ol LILIA ESPERANZA RIQUEME RODRIGUEZ
i‘ i MARIA ALEJANDRA ALVAREZ BAQUERO
' bl MARIA LUZ DIAZ BRAVO 5
s NARLIS MARIA REVESOARCA 1213} Couzse | NallisD | Navlisf| Marlisk
[“ OMAR ANTONIO RIQUEME ARGUMEDO
] > ORFA ORMIDA ARROYAVE JIMENEZ
5 PAOLA HERNANDEZ GALARCIO
5 RICHAR ALBERTO ARROYAVE JIMENEZ
125




FORMATO DE APOYQ
REGISTRO DE ASISTENCIA - - EIECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

PRODUCCION AGROPECUARIA
{MANTENER £L CULTIVO SEGUN RECOMENDACION
|

MVM‘!&WIMMMMMMHMW@
!Mlmﬂmmmummvmm

Celular J firma Aprendiz | Firma Aprendiz ’Fimu Aprendiz Fitma Aprendiz |
‘ KAROL DAYANA | PATERNINA AGURS s Ao\ V. ol P lyawl| Q.| l "
2 | VERTEL RUZ 3108943154 I | el pna s | |
h | CESAR DAVID | Ruzaurcos I I i
- M 3217288901 ] ‘ l ,
B mm l
5 GRISELDA | carcamonn 3022220869
; IVAN DAVID | GARCIA 3022220859
- VIS | LOZANO RUIZ 3106159921
o JAIRO ALONSO | VERTELVERTEL
- | Jose NAUDERFLOREZ 3217035586
5 ] JOSE JESUS | GARCA Garcn 3148217340
= | JUAN PABLO | VERTELJUMENez 314508755
s ] JUAN DIEGO | SIMANCA 3145237856
3 [ Juto | VERTEL RUZ 3235397850
- [ KENER ARGUMEDOMERCADQ 3105218097
5 | KEINER JAVIER PATERNINA AGUAS 3234852100
= | KEVIN JESUS L080 SALGADO 3148128345
= | LUIS ANGEL ARGEL 326252381
be | MARIA ANGELICA MATA BARRIOS
= | PAUL PEREZ GARCIA 3015111804
5 | SAuyEL CORDERO HERNANDEZ 3137853645
= j SERGLO SIMANCA GARCIA 3128431371 ‘ . ] 5
s | VIANA LOZANO RUZ 3234035054 ,‘ | [ _\l
= [ A VERTEL VERT=L 213455383 I\I!\W
i< YENFzR CARCAVERGARA | sooepmines 4?\\
= PADILLARLZ | 31037385 m
b YISEL uARiA SANCHEZ VERTEL

3232835205




PRODUCCION D E ESPECIES MENORES

DAYOS DEL APRENDIZ

FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA « EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
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Anexe %

FORMATO DE APOYO
5 E. NA REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCIGN DE LA FORMACION PROFESIONAL
7/\" LUGAR: LE. EL CARMEN - COTORRA
OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION
Programa de Formacién: PRODUCCION AGROPECUARIA l Cédigo del Programa: 733410 VERSION 101 Ficha de Q"MW‘LI
) PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA B T RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN ELPROCESO FORMATIVO, ELPAPEL DE OS AMBIEN
Competencia: NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Resultado de Apr J YiA {4 DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANZACIONAL
; - Instructor: VICTORIANO. _|Correo Electrénico: victoruyga@gmail.com Teléfono: 3135617538
Tipo de Formacion:  |TituladaX_ Complementaria Aﬁo:l T RUIDIAZ GARCIA
DATOS DEL APRENDIZ DIA DIA ol ol oA
No.
Identificacion Nombres Apellidos Celular Firma Aprendiz Firma Aprendiz  |Firma Aprendiz Firma Aprendiz ]
[ Eassy KATRIN CATALINA BERNAL ARTEAGA 3135099956
HE(JCejousese ANY PAOLA JULIO ARTEAGA
CC 1003344010 :
L MIGUEL ALONSO MORENO PETRO I ua[ 0]/!,,/@»10
[Ee s JORGE ANDRES DIAZ PAEZ 3128665114 /
CC 1062674361
: NAYERLI PINTO LOPEZ 6214355 [Nage hl J
Emifiee 1062675891 LINA MARCELA ESPITIA ARANGO 7
A coioezeredss MIGUEL ANTONIO RAMOS RASERO 3008765445
A ccuoszoresd ESTALIS MANUEL PEREIRA PINTO 3006214325
e 1062676744 SARAY CELINA RAMOS MADERA 3226236189 g; o R ot
| 1062676857 SANDRA MARCELA LAMBERTINO PETRO ) {Qm ,L -
b |2 1062677047 SAMUEL DAVID BELLORAMOS 3006214355
CC 1062678897 KENNY BRAVO BERNAL 3125090606
12 1
e 1054988247 GABRIELA PADILLA MESTRA 3006214327 R, M 90 gqo\i l ld
-
CC 1073809481 JOSE ANDRES FERNANDEZ VALENCIA 3042701845 Toce FeVﬂanu{ee
14 U 1§
CC 10777754 RODRIGO JOSE PADILLA PETRO
15
CC'50963888 SANDRA PATRICIA MARTINEZ GARCES
16
T 1062678762 EMI LUZ LUGO ESPITIA 3145227108
17
‘ Hq hdl ol 1 04 ‘QO er
o [aosiittRase Lelo /{{ - g ulol 301053904180 50 e
o iAo 504 | P Qreqcsy ot Ll 2l
20




Anexe %

FORMATO DE APOYO
5 E. NA REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCIGN DE LA FORMACION PROFESIONAL
7/\" LUGAR: LE. EL CARMEN - COTORRA
OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION
Programa de Formacién: PRODUCCION AGROPECUARIA l Cédigo del Programa: 733410 VERSION 101 Ficha de Q"MW‘LI
) PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA B T RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN ELPROCESO FORMATIVO, ELPAPEL DE OS AMBIEN
Competencia: NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Resultado de Apr J YiA {4 DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANZACIONAL
; - Instructor: VICTORIANO. _|Correo Electrénico: victoruyga@gmail.com Teléfono: 3135617538
Tipo de Formacion:  |TituladaX_ Complementaria Aﬁo:l T RUIDIAZ GARCIA
DATOS DEL APRENDIZ DIA DIA ol ol oA
No.
Identificacion Nombres Apellidos Celular Firma Aprendiz Firma Aprendiz  |Firma Aprendiz Firma Aprendiz ]
[ Eassy KATRIN CATALINA BERNAL ARTEAGA 3135099956
HE(JCejousese ANY PAOLA JULIO ARTEAGA
CC 1003344010 :
L MIGUEL ALONSO MORENO PETRO I ua[ 0]/!,,/@»10
[Ee s JORGE ANDRES DIAZ PAEZ 3128665114 /
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: NAYERLI PINTO LOPEZ 6214355 [Nage hl J
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| 1062676857 SANDRA MARCELA LAMBERTINO PETRO ) {Qm ,L -
b |2 1062677047 SAMUEL DAVID BELLORAMOS 3006214355
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12 1
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-
CC 1073809481 JOSE ANDRES FERNANDEZ VALENCIA 3042701845 Toce FeVﬂanu{ee
14 U 1§
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15
CC'50963888 SANDRA PATRICIA MARTINEZ GARCES
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FORMATO DEAPOYO

mmummm-amnﬂosummaﬂlm

LUGAR; CERETE- |. E. CARACA

[OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION

=

Programa de Formacén: PRODUCCION AGROPECUARIA l Codigo delProgams: | 733410 VERSION 01 Ficha de \ 3305776
Competencia: MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS G W%WWAMQNHM
| Tipode Formacién: iﬂn‘nl.l [0 A [Mes: . Tinstructor: VICTORIANO _|Correo Electrdnico: victoruyga@gmall.com Teléfono: 3135617538
B — = p — ABe: 205 |RUDIAZ GARCA
o) DATOS DEL APRENDRZ o | o | ol | o | on |
| Menciicaciin Nomirey Apelidos |  caldr imaAprendiz | Firma Aprendiz (Firma Aprendix |Firma Aprandis| Firma Aprend
, oaTTs CRSTAN JOSE FERNANDEZ DAZ w0 Prstan }L,,,,,{a sban/
A o e e Mechas Ao }lulgxduf Mo1lky
N VARRA URANGO RIVERD RE1T1016 v
(G 1oes YoETS CORREAMARTINEZ 2GTT06 f g
CC 1003120382 DUSAN ANDRES PEREZ GOVALEZ _ MEeN  §) i
e JUAN CAMILO VILLADIEGO GUEVARA wRE A I lﬂ 0 ‘
| |CC10sE SHARA ALEJANDRA SUAREZ TORDECILLA newsn |2 . i ,
| |CC0sEnses DINALLZ ORTEGA ESPITA 3105352004 ' f
| [cCiosnse NELSON BENTEZ PEREZ 31052304 l #
u CC 1062976587 BRAYAN ANDRES GALARCIO MURILLO T 01eh aidyes [iereh 7yl
z CC 1054977032 RENRY JUNIOR CASARRUBIA ORTEGA RNeSE2 ; .
CC 1064977781 WARIA DANIELA DUENAS URANGO 204 Py 7
= 0C 106479255 BEATRZ ELENA T WACHADOPETRO 2T bal (’J. Eddﬂb:‘tb f(&'ﬂf%
i CC 1084968576 ISSAC DAVID \ JGLESIAS LORA
CC 1064968252 KEINER DAVID | MONTES FLOREZ 3125352304 |
1: TC 1084985740 CARLOS MANUEL VEGA CUADRADO NEB4 | : : ~
= TC 1073810082 JUAN DIEGO GALVAN VITOLA NG S 1 -‘1 =10 |
T 107381340 WARTIN ELIAS AYAZO HERNANDEZ 02365706 Q@m . ‘W
= e 107147t ESTRELLAMARIA CONTRERAS MONTES 003423675 . 1
= e 0N BZS JONATAN DAVID ARROYO MARTINEZ 3E3T163 7’60«!‘ 3 L
e B i RO,
[ otz LZ KATHERIME : HERNANDEZ TARRAS 0265148 ‘5\*1 (\ﬁ Ler :
:’Jl‘focrase ENEY AVER OCHOA JMENEZ )
E ToTEE JOAGUN S0 PADILLA PADILLA 3008253051 \ ‘l
': T R ROMIR ANTONIO ROMERO GALARCIO 3105961484 : ‘ ‘ \ l _\
R 7 coooLovim:, | dmees  |fig, LRl e
[ e DR GALEANO WERCADO Ry | ] o
B | moemer | PRORD e L e
111080571308 " ADRIANA LUCIA | MUROZMARTINEZ ¢ 3005434234 \ l \\ ;\J




