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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Septiembre de 2025

Sefior (a)

SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7325089
Coordinador Académico

Programa Articulacién con la Media Técnica — Doble Titulacion
Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Septiembre del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7325089 del afio 2025

JUSTO NADIN DAVILA AGUJA, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.257.186 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Articulacion con la media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Cinco millones trescientos ochenta y un mil ochocientos
cuarenta y dos pesos M/Cte. ($ 45.381.842). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)un primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de Tres millones novecientos ochenta y seis mil doscientos cuarenta y tres pesos M/Cte. ($3.986.243) .
b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos
once Pesos M/Cte. ($4.599.511) cada uno

Plazo Inicial: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios personales para orientar la formacion profesional de los diferentes programas de la oferta académica del Centro
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en sus diferentes modalidades; pertenecientes a la red de COMERCIO
Y VENTAS

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Ejecutar la formacién profesional integral, en los programas | Se atendié la formacion de aprendices en las Lista de asistencia y registro fotografico
de la red objeto del contrato segun asignacion de grupos de | siguientes Instituciones educativas,
programas de formacion titulada, complementaria | Articuladas con el CDA:

presencial y/o complementaria virtual del centro, en las

diferentes jomadas diurna, nocturna y fin de semana, LE. PROGRAMA FICHA
i i imi Informacion Y
conforme a lo establecido en Ia}§ guias, los procggﬂrwentoi |ED Rafael Pombo cenico A | 2031128
y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA’ Cliente
del SENA definidos documentado por la entidad en la Informacién Y
1 pIataforma Compromiso. IED Rafael Pombo (S:i;l-:::elo Al 3197237

Informacion Y
IED Antonio Narifio Servicio Al 2931044
Cliente
Operaciones
IED Pablo VI de Comercio 3204543
Exterior
Integracion de
Operaciones 2931062
Logisticas

IED Carrasquilla la
Punta
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Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s)
que se le asignen durante la ejecucidon del contrato
(Proyecto de formacion, Planeacion pedagégica y recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos de evaluacion).

Para este periodo objeto de pago se realizo
la socializacién con los docentes pares los
instrumento de:

Disefio curricular
Proyecto formativo.
Planeacion pedagogica

Se anexan actas de reunion y registros
fotograficos

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina en un plazo méximo de
tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

Para este periodo objeto de pago se genera
Juicios evaluativo del resultados ejecutados
para las siguientes fichas

LE. PROGRAMA FICHA

Informacion Y
Servicio Al
Cliente

IED Rafael Pombo 2931128

Informacion Y
Servicio Al
Cliente

IED Rafael Pombo 3197237

Informacion Y
Servicio Al
Cliente

IED Antonio Narifio 2931044

Operaciones
de Comercio
Exterior

IED Pablo VI 3204543

Integracion de
Operaciones
Logisticas

IED Carrasquilla la

Punta 2931062

Aplicativo Sofia Plus
Enlace Portafolio

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdavilaa_sena
edu_co/Documents/Portafolio%20del%20Instruc

tor_%20Justo%20Nadin%20Davila%20Aguja_2
025?csf=1&web=1&e=AJ20jq

Efectuar seguimiento y evaluacion a etapa productiva de los
aprendices de programas cuando le sean asignados.

Para este objeto del periodo se realiza el
formato de seguimiento de la etapa productiva:
Bitacoras grado 10 y grado 11 de los
aprendices de las IED correspondientes a las
siguiente  fichas, como cambios de
documentos para actualizacion de Tla CC

LE. PROGRAMA
Informacion Y
Servicio Al
Cliente
Informacion Y
Servicio Al
Cliente
Informacion Y
Servicio Al
Cliente
Operaciones
de Comercio
Exterior
Integracion de
Operaciones
Logisticas

FICHA

IED Rafael Pombo 2931128

IED Rafael Pombo 3197237

IED Antonio Narifio 2931044

IED Pablo VI 3204543

IED Carrasquilla la

Punta 2931062

Enlace Portafolio

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdavilaa_sena e
du_co/Documents/Portafolio%20del%20Instructor

%20Justo%20Nadin%20Davila%20Aguja_2025
2csf=1&web=18e=AJ20jq

Participar en las actividades de apoyo a la formacion
(alistamiento, induccidn, bienestar al aprendiz, Sennova,
autoevaluacion y registro calificado, emprendimiento,
divulgacion de oferta regular y apoyar ofertas especiales y
formacion complementaria), convocadas por el centro de
formacion para fortalecer el proceso formativo.

Para este periodo de objeto de pago, se
realizé reunion del comité de refrigerios, con
el propésito de socializar las actividades
realizadas y coordinar la logistica de las
diferentes actividades asignadas al comité,y
se realizé sencibilizacion de grados noveno
en la |E Rural Antonio Narifio

Se anexa Registro fotografico y lista de
asistencia
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Mantener organizadas y actualizadas las evidencias en las
plataformas destinadas a ello, considerando los
lineamientos institucionales.

Para este periodo de pago se atendid la
formacion de aprendices en las siguientes
Instituciones educativas, Articuladas con el
CDA:

LE. PROGRAMA FICHA

Informacion Y
Servicio Al
Cliente

IED Rafael Pombo 2931128

Informacion Y
Servicio Al
Cliente

IED Rafael Pombo 3197237

Informacion Y
Servicio Al
Cliente

IED Antonio Narifio 2931044

Operaciones
de Comercio
Exterior

IED Pablo VI 3204543

Integracion de
Operaciones
Logisticas

IED Carrasquilla la

Punta 2931062

Se anexa panatallazo de Teams de la
evidencia de aprendiz

=

Enlace

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdavilaa
sena_edu_co/Documents/Portafolio%20d
€l%20Instructor_%20Justo%20Nadin%20
Davila%20Aquja_20257csf=1&web=1&e=

AJ20jq

Propiciar el cumplimiento del reglamento del aprendiz y
validar novedades de aprendices (reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones) comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias y
hallazgos en el registro de la informacién.

Para el periodo objeto de pago, se realizd
reuniones con los pares acedemicos en las
siguientes instituciones.

LE. PROGRAMA FICHA

Informacion Y
Servicio Al
Cliente

IED Rafael Pombo 2931128

Informacion Y
Servicio Al
Cliente

IED Rafael Pombo 3197237

Informacion Y
Servicio Al
Cliente

IED Antonio Narifio 2931044

Operaciones
de Comercio
Exterior

IED Pablo VI 3204543

Integracion de
Operaciones
Logisticas

IED Carrasquilla la

Punta 2931062

Se adjunta actas de reuniones,registro
fotografico con fecha y hora de la toma de
la fotografia.

Soportar al menos tres (3) certificaciones en los
componentes: técnico, pedagégico, idiomas y/o habilidades
blandas para el mejoramiento continuo del rol de instructor
en la formacién profesional integral, sin afectar la asignacion
de los grupos.

Para el periodo objeto de pago se realizo los
siguientes cursos de los componentes técnico,
pedagdgico, idiomas y/o habilidades blandas.

1. Elaboracion de desarrollo curricular para
programas de formacion SENA

2. Agente de Call Center con énfasis en
tecnicas de ventas.

3. Curso de Gestion de Costos y Presupuestos

4. Certificado de Conocimientos en Ingles —
Level B1

Pantallazo de aprobacién Sena Sofia Plus

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" u
“ORIENTAR FORMACION E- LEARNING DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA", en
su defecto debera aportar el respectivo certificado de
aprobacién con plazo méximo de cuatro (4) meses luego de
iniciado el contrato.

Se realizd la certificacion en la norma
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON  PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA con vigencia
hasta 07 de Agosto del 2026.

Se anexa en PDF Certificado
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Se puede validar el soporte en el
siguiente link con mi nimero de cedula
80.257.186

https://certificados.sena.edu.co/Certificad
oDigital/com.sena.consultacer

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta

con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE DESPLAZAMIENTO FINAL

N/A N/A N/A

N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 34304703, ASOPAGOS correspondiente al mes de Agosto del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (55) folios

Cordialmente,

Qm&c& DNanila

Justo Nadin Davila Aguja
Contratista

C.C. No. 80257186 de Bogota
Contrato No. CO1.PCCNTR.7325089

Recibi a satisfaccion:

SANDRAJLILIANA BALLEN BUSTOS

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7325089 del afo 2025
Coordinador Académico

Programa Articulacion con la Media Técnica- Doble Titulacion
SENA
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EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES AL MES DE SEPTIEMBRE 2025

1. Evidencia obligacion No. 1

Lista de asistencia IED

Coentro de Desarrollo
Agrocmprosaris
Programa Ariculacion

;A Com la Media Doble Titulacidar

Regional Cundimnamarca
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2. Evidencia obligacion No. 2
Las actas correspondientes a esta obligacidn se adjuntan al final de este informe.
3. Evidencia obligacion No. 3

Juicios evaluativos

Fecha del Reporte: 12/09/2025
Ficha de Caracterizacion: 2931128
Denominacion: INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE
Estado EN FORMACION
Cuenta de Resultado dt Juicio de Evaluacion | ~
Tipo de Documenths | Nombre B =
=TI -11013268644 - DAVID LEONARDO MACANA SARMIENTO 37 1 38
=11014216495 =ILAURA SOFIA CETINA CIFUENTES 37 1 38
=11016719305 - JORGE IVAN BERNAL MOGOLLON 37 1 38
=11023244011 =ILINA SOFIA LAGOS CASTILLO 37 1 38
-11028680845 =JANGEL FERNANDC LOPEZ RAMIREZ 37 1 38
=11031653112 - SARA ISABEL VILLAMIL LEMUS 37 1 38
=11032799338 - JESSICA GABRIEL VEGA PORRAS 37 1 38
=11033101644 =INICOLAS DANIEL |CORTES ORTIZ 37 1 38
=11033104953 -/ANDREA SUAREZ DELGADO 37 1 38
—1 1060989096 —JAIDER ESPINOZA MOPAN 37 1 38
=11072655078 -JESTEBAN YUCEF SAMUDIO GONZALEZ 37 1 38
=11072657352 -JANDRES FELIPE |GARZON RODRIGUEZ 37 1 38
=1 1072658958 —IDANNA SOFIA ALFONSO SUAREZ 37 1 38
=11073382311 = JHOJAN SANTIAGCSIERRA SUAREZ 37 1 38
=11073482673 - SARA DAYAN SOTO PERILLA 37 1 38
—11073686734 = DIANA CAROLINA GOMEZ MARTINEZ 37 1 38
=11074813255 = DANA VALENTINA YARA CHILA 37 1 38
=11075872753 =MARIA PAULA RODRIGUEZ MANCERA 37 1 38
-11076243629 - LUNA SOHARA SUAREZ DELGADO 37 1 38
=11076740698 - MARIA PAULA LOPEZ RODRIGUEZ 37 1 38




Fecha del Reporte: 12/09/2025
Ficha de Caracterizacion: 2931044

Denominacion: INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE

15tad0 MN x

Juicio de Evaluacion |-

- Apellidos - APROBADO POR EVALUAR

Cuenta de Resultado d

Tipo de Documentf Numero de Document|i§

=1011097638 =BRAYAN JULIAN ROMERO DIAZ 37 1 38
=5829129 =ANGELY VALERIA ZABALA DURAND 37 1 38
=1023084352 =BRAIAN MAURICIO |CASTRO GOMEZ 37 1 38
=1028862899 =VALERIA DIAZ RIOS 37 1 38
=1033103142 = LUJHAN ALEXANDRA [FERNANDEZ BELTRAN 37 1 38
=1043002341 = YESMITH PACLA MARCHENA CANEDO 37 1 38
= 1045686569 = GABRIELA LUCIA RANGEL RANGEL 37 1 38
=1065238586 =LUIS ANGEL TORRES FRANCO 37 1 38
=1070007925 =WILSON DUVAN JOJOA NINO 37 1 38
=1070009369 =JOHAN ALEXANDER |RODRIGUEZ TORRES 37 1 38
=1072100765 =JUAN SEBASTIAN CASTILLO RODRIGUEZ 37 1 38
=1072658599 = THOMAS ALEJANDRO/HERNANDEZ SANCHEZ 37 1 38
=1072659750 =JULIETH VALENTINA |FORERO GONZALEZ 37 1 38
=1074185276 =BRIYITH DANIELA PRIETO TRIANA 37 1 38
=1075872811 =NAIDELYN ALEJANDR/AHUMADA ACUNA 37 1 38
=1077447916 =DENNIS TATIANA CUESTA CORDOBA 37 1 38
=1095308355 =JHONNIER STEVEN |ESTRADA GELVEZ 37 1 38
=1101125847 =SHIRLY PACLA MORALES SAENZ 37 1 38




Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Denominacion:

12/09/2025
2931062

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Estado

EN FORMACIOM

Cuenta de Resultado d¢

=ICC

“PPT
=Tl

-T

Juicio de Evaluacidn | ¥

Tipo de Documenji 4  Nombre B Apellidos |G APROBADO POR EVALUAR  |Total general
73

=1107095231% = JEFERSON DAMIAN |MUROZ MOLINA 1 74
=11072647931 -ICARLOS ESTEBAN | SIERRA OROZCO 73 1 74
=11073506331 =IEDUIN ESTIVEN LAVACUDE CASTILLO 73 1 74
=11076242866 =ICRISTIAN FELIPE ~ RAMIREZ LOPEZ 73 1 74
=11076739030 = MARIA CAMILA BERMUDEZ CORTIMNA, 73 1 74
=11091359343 -NELSON RICARDO |RANGEL 73 1 74
=11093593817 =IKEYNER FABIAN OTERO SANCHEZ 73 1 74
=11126711582 =IHERMAN DAVID RAMIREZ CASTILLO 73 1 74
-15035086 = KARLA LUGO QUINONEZ 73 1 74
=11019995207 =.JHOJAM ESTIBEN  RODRIGUEZ CASAS 73 1 74
=11028489504 =IPAULA ALEJANDRA CRUZ DIAZ 73 1 74
=11028490759 =.JUAN DAVID RUEDA BELTRAN 73 1 74
=11029148045 =.JOHAM STEVEN GONZALEZ LEON 73 1 74
=11032941106 - CAMILO ANDRES  |RODRIGUEZ COMEJO 73 1 74
=11053744176 - DANA VALENTINA - [LEMUS MORENO 73 1 74
-11068666093 “IMARIA FERNANDA |IBANEZ CAMPO 73 1 74
-11069643925 -IDIEGO ALEJANDRO VALERO MORENO 73 1 74
=1070390091 =ILAURA CAMILA BERMAL GONZALEZ 73 1 74
=11070956566 SWILMER ARDWAY  MUROZ MOLINA 73 1 74
=11070958512 =.JUAN PABLO OCHOA RODRIGUEZ 73 1 74
=11070993116 “MILAGROS NAZARETPEREZ DIAZ 73 1 74
=11076622329 -1 SARA SOFIA ORJUELA GONZALEZ 73 1 74
=11076655284 =.JENNYFER JIMENA |CASTRO MORENO 73 1 74
=11076741183 -IKAROL STEFANY  |RODRIGUEZ MATEUS 73 1 74
=1078368100 =IFRANCO YAMET GALVIS TINTIM 73 1 74
=11081278611 SIMELANY NAYELY  |SOLARTE ZAMUDIO 73 1 74
=11104701330 = PAULA TATIANA ZAPATA HERNANDEZ 73 1 74
=11111264865 SIANGLELLY TATIANA ROMERO ACOSTA 73 1 74
=11141115803 =.JUAN JOSUE GALVIS TINTIM 73 1 74




Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Denominacion:

12/09/2025
3197237

INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE

Estado

(Todas)

Cuenta de Resultado de

=CC
=TI

=1034284399
=1013123551
= 1016718727
=1018441754
=1025325521
=1031820945
=1033103438
=1034288380
=11072653937
= 1072654300
= 1072663746
=1072666167
=1072666594
=1075872094
=1075872943
=11075873581
= 1076245541
= 1076741036
=1076741895
21113702194
=1121538743

= ANGIE LORENA
= LAURA SOFIA

= DAVID STEBAN
= LESLY JULIANA
= VALENTINA

Tipo de Documen i M Nombre B Apellidos |

BARRERA BELTRAN
URREA LABRADOR
ARIAS SANABRIA
RAMOS GOMEZ
VARGAS RODRIGUEZ

= DIDIER. ALEXANDER LANCHEROS MURCIA

= RAFAEL ESTIVEN
= DAYAN YULIETH

= DILAN FELIPE

= KEVIN SEBASTIAN
= SARA MICHELL

= DAVID SANTIAGO

=INICOLAS

- JOSE DAMIEL

= KAROL MARIANA

= JUANA VALENTINA
-LAURA SOFIA

= ZHARIK VANESSA

ZAMORA CHOCONTA
GARCIA PRIETO
PANQUEVA TORRES
CORTES SIATOYA
GARZON ALFONSO
BORJA GOMEZ
MEJIA BORJA
TORRES AGUILAR
TUNJANO MOJICA
ALBARRACIN GUTIERREZ
LANCHEROS SILVA
ARIAS ROMERO

= DEIVICK ALEJANDR QUIROZ MORENO

= KARIFER SQOFIA
= MARIA JOSE

GUDINO PEREZ
CONTRERAS GONZALEZ

Juicio de Evaluacion | ~

APROBADO POR EVALUAR  [Total
1 27

11
11
11
1
1
1
1
11
11
11
1
1
1
1
11
11
11
1
1
1

27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
15

genera
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
26




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Denominacion:

12/09/2025
3204543

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

Estado

Cuenta de Resultado d¢

I
EN FORMACION

Juicio de Evaluacion | -

Tipo de Documenlié i Nombre [ B Total

SPPT = 1103267 ~ARENA SOFIA | SALAVARRIA SANCHEZ 2 A7

STl 1013006874 - DANIELA GARCIA LOPEZ 2 a7
-1013006896 ~ ANGELA ALEXANDR BERNAL LINARES 2 a7
-1013007082 “LUISAJULIANA  ESCOBAR CORTES 2 47
= 1013007382 = JELIMIN SHARIT  PINZON MORENO 2 a7
51014670558 = MATEO RAMIREZ GARCIA 2 a7
1014871965 - SEBASTIAN FLOREZ ECHEVERRIA 2 a7
-1014873414 ~ MARIANA GARCIA SANABRIA 2 47
= 1019607834 = MARIANA CARDENAS AVILAN 2 a7
1020760965 - JUAN SEBASTIAN | TRIANA VELASCO 2 a7
1022956146 ~ SAMANTHA LOPEZ RAMOS 2 a7
-1025146897 ~EMELY GABRIELA  MANCIPE TRUJILLO 2 47
- 1026571633 = MARIANA DE LA PAZ SANCHEZ 2 a7
1033106146 - SARA NAYELI RODRIGUEZ BELTRAN 2 a7
1071165092 ~JOSMAN JHAIR  BELTRAN PERA 2 a7
- 1071166068 - JUAN SEBASTIAN  AGUAS GUTIERREZ 2 47
= 1071166348 = YEIMY TATIANA  PINZON ROCHA 2 a7
1150435936 = JERONIMO ANDRES MORENO BAUTISTA 2 a7
1188213061 ~ SEBASTIAN ALAYON ESPINOSA 2 33

general

49
49
49
49
49
49
49
49
49
49
49
49
49
49
49
49
49
49
35

4. Evidencia Obligacion 4

Enlace Portafolio

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdavilaa_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20del%20Instructor_%20Ju

sto%20Nadin%20Davila%20Aguja_2025?csf=1&web=1&e=AJ20jq

O

&

&

&

&

&

Nombre ™ ~

Ficha 2931044

Ficha 2931062

Ficha 2931128

Ficha 3197237

Ficha 3204543

Modificado... ~

14 de junio

14 de junio

14 de junio

14 de junio

14 de junio

Medificado... v

Justo Nadin Davila

Justo Nadin Davila

Justo Nadin Davila

Justo Nadin Davila

Justo Nadin Davila

Tamafio del ar...

5 elementos

5 elementos

5 elementos

5 elementos

5 elementos

Mis archivos > Portafolio del Instructor_Justo Nadin Davila Aguja_2025 > 4. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA &

Compartir v Actividad
2 Compartida
&3 Compartida
2 Compartida

& Compartida

&8 Compartida




Se anexa pantallazos de Correos de actualizacion de documentos de Tl a CC

@ Outook
&R outiook

Primars Entrogs - Actuslizacion do Datos Ti 8 CC

Segunda Entrega - Actualizacin de Documentos Tl a CC

Dlste st Hadin Dasia AQua <piavilas@sena scksca

Desde Justo Nadin Davila Aguja <jdavilaa@sena edu cox
Fecha Mar 9/09/2025 1004 AM

Para  gascda <gascda@senad.onmicrasoft.com>

€C  Paula Camila Galeano Melo

CASTRLL ot EFEFSON DAMIAN MUROE 0L

D 3 schivos o (577 8)
BRAIAN MAURICIO CASTRO GOMEZ_pe SHIRLY PACLA MORALES SAENZ adf WILSON DUVAN J0IOA NINOdt

e —

ko de s siguientes aprendices para realcar I Buenas tardes, estimados

1 can s Media Doble Titu

e manera atenta adjunto los documentos de ide

ctuskzacicn de datos del programa de Articula

e De manera atenta adjunto los documentas de identidad de los siguientes aprendices para realizar la
actualizacién de datos del programa de Articulacion con Ia Media Doble Titulacion.

BRATAN JULAN ROMERD DIAZ P -
[ NOMBRES n FICHA
EDUIN ESTIVEN LAVACUDE CASTILLO TI 1073506331 931067 Acuakzacion de datos. SHIRLY PAOLA MORALES SAENZ 1101125847 2931044 Actualizacion de datos
. —- WILSON DUVAN JOJOA NINO 1070007925 | 2931044 | Actualizacion de datos
e N DAMIAN MUROZ - i b— BN | Actwakzackin de detos BRAIAN MAURICIO CASTRO GOMEZ 1023084352 2931044 Actualizacién de datos
CARLOS ESTEBAN SIERRA OROZCO TTSIN | 29082 | Actuskaaciin de datos
CRISTIAN FELIPE RAMIREZ LOPEZ T 1076282866 2931062 | Actuslizacidn de datos Quedo atento a cualquier novedad, y en espera de una pronta respuesta
SARA SOFIA GRIUELA GONZALEZ NiEEE | 293062 | Actsskzacén de datos Cordialmente,
MARIA CAMILA BERMUDE CORTINA e I L ——
HERNAN DAVID RAMIREZ CASTILLD nuemss | 2smos
KEVNER FABIAN OTERD SANCHEZ numssmy | 2sm0s
P s 40 Ossamols
NELSGN RICARDD RANGEL nusnssus | 2sa0e SENA | [,
ST setases 1
SO —— R — 7Aﬂ A e e
o Cinasearca
ued aterta  cualquier nowedd, y en e5pera ot un pronta respuESta
tva
Condisimants, SSENAcomunice

Se anexa pantallazos de bitacoras de grado 10°y 11°

8 ANGELY VALER

8 BRAAN MAURIC

8 BRAVAN JULIAN ROMERO

\TH DANELA PRIETO

A CUESTAS CORDOBA &




5. Evidencia Obligacion 5

El acta correspondiente a la reunion de comité de feria y el acta sensibilizacion grado 9no en las IE. Se anexa al final
de este informe, Como también se anexa pantallazo correspondiente a la gestion del curso complementario
“APLICACION DE FUNCIONES Y COMBINACIONES MULTIPLES EN EXCEL PARA SOLUCION DE
PROBLEMAS”

en I3 FICHA 1302753 [APLICACION DE FUNCIONES Y COMBINACIONES MULTIPLES.

tencia 3 matriculs, este formato debe ser dilgenciado a mano en su totaidad y enviaro 3l correo

por parte de
3 Codigo GFPI-PLOOT" proceso de direccion de formacsn  profesional integral

6. Evidencia Obligacion 6

Se anexa pantallazo de las actividades del mes que los aprendices deben realizar de las fichas a mi cargo



Enlace Portafolio

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdavilaa_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20del%20Instructor_%20Ju
st0%20Nadin%20Davila%20Aguja_2025?csf=1&web=1&e=AJ20jq

Mis archivos > Portafolio del Instructor_ Justo Nadin Davila Aguja_2025 &

i (M  Nombre T ~ Modificado... ~ Madificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& 1. GESTION CONTRACTUAL hace 38 minutos Justo Nadin Davila 10 elementos &5 Compartida
En “2. GESTION PEDAGOGICA hace 38 minutos Justo Nadin Davila 5 elementos &8 Compartida
&8 “3. SEGUIMIENTO PROCESOS I.E hace 38 minutos Justo Nadin Davila 4 elementos & Compartida

& “4. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA hace 38 minutos Justo Nadin Davila 5 elementos &5 Compartida




7. Evidencia Obligacion 7
Las actas correspondientes a las reuniones con pares académicos se adjuntan al final de este informe.
Lista de Lista de reuniones con Pares académicas y novedades

8. Evidencia Obligacion 8

Se adjunta pantallazos de aprobacion de los cursos técnico, pedagdgico, idiomas y/o habilidades blandas

’ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUSTO NADIN DAVILA AGUJA
Con Cédula de Ciudadania No. 80257186
Cursé y aprobo la accion de Formacion
ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR PARA PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA
con una duracion de 96 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los catorce (14) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

/

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) 105931801 - 14/07/2025
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web http: Jertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9513003253358CC80257186C.




Educacion Informal
No Conducente
a Titulacién o
Certificado de
Aptitud Ocupacional

Colsubsidio

La Caja Colombiana de Subsidio Familiar - Colsubsidio Nit. 860.007.336-1
hace constar que:

JUSTO NADIN DAVILA AGUJA

Identificado(a) con documento de identidad

CC 80257186

Participd en el curso
AGENTE DE CALL CENTER CON ENFASIS EN TECNICAS DE VENTA

Del 3 al 16 de junio de 2025
con una intensidad horaria de 40 horas

Alba Cristina Veldzquez Narvéez
Jefe Departamento de Educacion - Colsubsidio

Vigilado Supersubsidio I-{gl




- Colsubsidio
CO[SUbSIle cnt Educacion

Tecnolégica

CORPORACION COLSUBSIDIO
EDUCACION TECNOLOGICA - CET

Hace constar que:

Justo Nadin Davila Aguja
CC 80257186

Asistio al:
Curso De Gestion De Costos Y Presupuestos

Realizado entre el 2025-07-14 y el 2025-07-29, con duraciéon de 48 Horas
Dado en Bogota D.C, a los 05 dias del mes de Agosto de 2025

2‘"7(2’7 Ol . ) @

Jorge Fernandez Nope Otto Taboada Gutiérrez Eduardo Pérez Lozano

Personerla Juridica N® 9150 de oct 22 de 2000
VIGILADA MINEDUCACION

o
o

gilado Supersubsidio &

>




Certificado de
conocimientos

JUSTO NADIN DAVILA AGUJA

80257186

Ha alcanzado las habilidades y conocimientos necesarios en el curso:

American Dexway Academy - Level B1 - Course 2

El alumno ha completado con éxito el curso de 30 horas, con una calificaciéon de 80.2

El curso empezé el 12/02/2025 v finalizé el 20/05/2025 .

W o

A=

K\.&j UNIMINUTO

dexway&

INNOVATION IN LANGUAGES

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos




9. Evidencia Obligacion 9

Se adjunta Certificado en PDF de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE

PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA con vigencia hasta 07 de Agosto del 2026.

ACUERDO CON

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JUSTO NADIN DAVILA AGUJA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 80257186

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

Firmado Digitalmente por

1644940 - 07 08 2023 / ' Vigencia:

Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

951300240201056231CCR025T186C.

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los siete (7) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)

No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON hasta el 7 de Agosto de 2026

La autenticidad de este documento pucde ser verificada en ¢l registro clectronico que se cacucatma en la pagina web hup: /kertificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero




SENA

N

ACTA No. 3 Septiembre 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

SEGUIMIENTO A LA FERIA DE ARTICULACION CATERING

CIUDAD Y FECHA: Virtual, HORA INICIO: HORA FIN:
Septiembr | 08:00 PM 08:40 PM
e 04 de
2025
LUGAR Y/O ENLACE: Link Teams | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro de
desarrollo agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Refrigerios
2. Patrocinios
3. Inscripcidn de proyectos
4. Otros

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reunidn para las respectivas actividades a realizar para la feria empresarial de articulacion
con la media, comité de catering

DESARROLLO DE LA REUNION

Refrigerios: Los aprendices de las sedes Chia y Zipaquira estaran a cargo de la
preparacion de los refrigerios, los cuales consistiran en un sdndwich. Queda
pendiente la definicién de la bebida a entregar. Asimismo, se espera confirmacion
sobre la participacién del comité en el proceso de empaque y si este se llevara a cabo
el dia previo a la feria.

1. Patrocinios: Se solicita la gestion de patrocinadores que puedan donar premios para
los aprendices. A cambio, las empresas patrocinadoras contardn con un stand en la
feria.

2. Inscripcion de proyectos: Ya se encuentra habilitado el link para la inscripcién de los
proyectos, lo que permitira consolidar la cantidad exacta de aprendices
participantes.

GOR-F-084 V02




SENA

N

3. Otros

Los refrigerios seran entregados en la cafeteria, por lo cual se debe realizar el
lavado y organizacién del sitio de inicio y final de la feria.

Se encuentra pendiente que nos confirmen si se autoriza la bebida caliente
para poder realizarlo y validar los vasos a entregar.

Como comité de catering se tendra un instintivo de color naranja que sera
realizado por el instructor Carlos Andres Alborzoz y Andrea Pefiates.

CONCLUSIONES

e (Cada integrante del comité asumird responsabilidades especificas para garantizar el

cumplimiento de las tareas asignadas.
e Se definid que los aprendices de Chia y Zipaquira estaran a cargo de los refrigerios;
gueda pendiente la confirmacion de la bebida y el empaque de los mismos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Lizardo Instructor Sl
Diaz SENA
Aguilera
Johana Instructor Sl
Ramos SENA 10)
Castellano
s
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Andres Instructor S| -
Maurico SENA o2
Gelvez

Diana Instructor Sl

Carolina SENA

Herrera

Angelica Instructor Sl
Maria Nifio SENA

Sandra Instructor Sl

Lucia SENA

Ortega

Andrea Instructor Sl

Peiates SENA

Flor Instructor Sl

Carrillo SENA

Yhair Instructor Sl

Yanquen SENA

Amaya

Carlos Instructor Sl

Albornoz SENA s

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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& & © & . @

Chat  Gente Participar Reaccio Vista Mss Cémara Micréfono  Comparte

O 3219

C @ owmmvvw.vm.nltmm,

W ricio @ Inicio - Ariculacin.. @

Activar

L o Salir v

Camara Comparte

Lizardo Diaz Aguiler Sandra Lucia Ortega Unibio &,

johana ramos (No comprobado) & Yahiliana Andrea Penates Ramos &, Andres Maurici

Flor Emilce Carrillo Buitrago &,

f‘{-cum,‘” Q Buscar Bo@gms O o . : 'm",;",,
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Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.

Activar

o Salir v

Cémara mparte

3 Reactivar audio del micréfono
Chat de reunic (cuisshiftsm)

Rellene este form.
A post on Microsoft Forms
provided by: forms.office.com
Lizardo Diaz Aguilera & Diana Carolina Herrera Barri

@ No tengo Microfoco
Lo que habia propuesto era algo que nos
identificara como el equipo de refrigerios, pero

si toman la decisién de solo camiseta y

johana ramos (No co ()

trago %

cachucha no hay lio.
Yahiliana Andrea Penates Ramos Mauricio Gelvez Martinez &

@ profe regatame cinco minuticos

Yhair Yanquen Amaya & Andre
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Proceso de sensibilizacion Grados Noveno
(9°) vigencia 2025 - Fichas 2026

CIUDAD Y FECHA: Cajic4, 09 y 10 de septiembre HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2025 8:30 a.m. 10:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: | IE ANTONIO NARINO DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro de Desarrollo
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Inicio de la sensibilizacion.

2. Programas sensibilizados.
3. Proyeccion Ao 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar presentacion a padres de familia y estudiantes, de los programas técnicos
ofertados para la vigencia 2026, para la Institucion Educativa Antonio Narifio de Cajica del
area de Influencia del CDA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Inicio de la sensibilizacion.

Siendo las 8:30 a.m., de los dias 9 y 10 de septiembre de 2025 se da inicio al proceso de
sensibilizacién a los Aspirantes de grado noveno, de acuerdo con las pautas establecidas en
el Manual de Articulacion Vigente (Resolucion 317 de 2021) Numeral 7. Fase de
Sensibilizacion.

Los instructores SENA se presentan el ambiente asignado por la institucion donde reunieron a
estudiantes de grado noveno (9°) el 9 de septiembre y en este mismo ambiente a los padres
de familia y/o acudientes, el 10 de septiembre dando a conocer que es el SENA y todos los
beneficios que se obtienen al ser egresado en el técnico en cualquiera de las especialidades
gue se van a sensibilizar.

2. Programas sensibilizados.

INSTRUCTOR QUE
PROGRAMA OFERTADO OFERTA EL PROGRAMA
Asistencia Administrativa Laura Isabel Gonzalez
Flor Emilce Carrilloy
Recursos Humanos Carol Solano
Procesamiento de Informacion Sandra Patricia Gonzalez
de Mercados y Carol Solano
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Sistemas Teleinformaticos

Omar Alejandro
Valbuena

3. Proyeccion Afio 2025

Programa Numero de Estudiantes
TOTAL Asistencia Administrativa 30
ESTUDIANTES | Recursos Humanos 30
GRADO 9° | procesamiento de 30
(120) Informacién de Mercados
Sistemas Teleinformaticos 30

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABL FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION E VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Flor Emilce Articulaciéon Se anexa listado
Carrillo SENA de asistencia
Sandra Patricia Articulacion Se anexa listado
Gonzalez SENA de asistencia
Carol Solano Articulacién Se anexa listado
SENA de asistencia
Omar Alejandro Articulacion Se anexa listado
Valbuena SENA de asistencia
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Laura Isabel Articulaciéon Se anexa listado
Gonzalez SENA de asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Calle 10 Sur, Cajica, Cundinamarca

de Foto: 1TTXE6TIEBIBXUE

limemark]

0539 et

Carrera 6, 250240'Cajica
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Carrg 6, 250240.C npca

NGLEPAGNDKKXOP

09392

Carrera 6, 250240 Cajicd
(©) Cadigo de Foto: GXBGAKYA < (A1 it

ugge sep 2025\\ /

SENA

Timemar|

Fo10 100
/

|

UB%@W

Carrera 6, 250240 Cajica
(1) Codigo de Foto: YWCNYO43NRPE

Mar
Colegio Antonio narifio, Cajicd, Cundinamarca

K3W6DGY2YPNAIW

10]!;) 2025

Mie
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Mié

& » 10 de sep 2025_
UI I 10 de sep 2025 []9:'6 \

L

UgIB l "agb) & | ) 10 de se 2025
- Mié - Vié
: - 3
Institucion Educativa Departamel ko o
Narifio, Carrera 6, 250240 C8ji68 nstituc 0
F Narifo, Carrera 6,250240 GaJI0&

GOR-F-084 V02




GOR-F-084V02



0
ETENIA

r_'...'/‘ u{:&
A\
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_AD) DEL MES DE M DEL ANO 20235

OBJETIVO (S) ”
| énﬁl’ = = Jo‘!fo KRS
| &,Sbjmgn ‘ o Mf:; > VT DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO : AUTORIZA | FIRMA O PARHCIPACION
L_:omanasvveumos | We.ooCUMENTO TS | ycuny | ewenesa | | FON;/EXT. GRéBACION yzﬁ]
ol $0as AVYOVAS ' 3573
A P'MOV\GA‘OY\'?LQ‘L{V(A feT.%06 85(? I # X = A\‘t«.(\-&- (AYYPYAS nof\%];’@&u oy N
= WqlSzaz | . B -
3 TotH e 7 370 3W3 1570 W
1 i€ BNalo
q RO 1020712048 a7 I 271 |
[E-P- Ko | Yoo wesyptdne Vres \ay0005
2 é/%j:{o//ozlﬁé) ! X_LM’O/,-.OM[:@ ’%‘286/]‘%"- '//4' & 3)5@
p 8 '.poﬁ './a fol/f c_)&t’ys&
oban/d 107654446 y m‘m qmail -com TJZO‘IS‘W@ _
1oBTY | | 73;\‘4*5,“&,?“ ) ’kusef&mf |
lon/o > ‘
%744098 | | | | Ywidg FMd760e| Jé%%;ﬁi

A
10326580088 . L ] S 300586630 Tahang k.
Ahighio 320952660 bﬁ\/}’

Vono
T Moo T
{b“h AQ &0“%1."'1“ — —
M .'_0 : | g T e
 Doad ool {lo33106133 | | X e ke s - o= (o

(% n\g) Ronmilel ﬂ"lliﬁ'tqg AwroniC 316888‘-371
2 32\ 2074

14 " lauq 1 WA
i (Dhakdaﬁg fa ( * ’ | Nﬁﬁ,\%& \ f
ek ¥gued TO 1253839 X |pavao 322375231 ShancY 1.C

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02


https://v3.camscanner.com/user/download

:‘;’.’
ESENRNIL

L?/ h‘\:{&:.n

. -&{s

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_AD) DEL MES DE M DEL ANO 20285

OBIETIVO (S) "
Coylohoxron  Cagdey F_(E_ Prloxe riwas | |
m) e —— pc— LTy pee— i O B L P R
A Pwoin babid (dunpug © 0% X |1 Monaptng @ 260205, | 5T -
2 WqSzazt waodhs |
3 4 Kumoy et beu 73 37¢3W 170
v pler 23123 X [i€ Qo 3807758 ,
i“ﬁ?é //// A i{o 70 7& 16 ’ X @‘?’oﬁo %;,. A Je{:»;;;;v:; :, :f; 3115858 36 A / i‘v ,
 Dlosver Zobonld 1074654444 X ﬁt;\iﬁﬂmgﬁ:"’ e 1320459048 %’
7 1Oarroa o | 10 BIEN T USRI = 7ﬂ
© \Mariana Pactillp 016744098 ?"'”"if,m §11 5949021 '
1 Mobiaaa B hojzessace s 158 Taohang .
o [DciVyY 3 ;4/\8 i 3&’.-‘53 370 952665 OZivy
o R = A
L @&\'\q \);\(Q\MOB"I ©073%23 X 4,?‘009:'25 214328 M
> Dnnie) RomiCed fM1162310 31cB8AT
114 n Nose fau Li—s? ] P ;;?gz 32\ 20741 Soan Mot 84
15 [Dhoviek ¥u ue*‘i ToO12>3%3 e 42\3.1:\\1 32237152317 Shanch f.¢

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

! Scanned with |


https://v3.camscanner.com/user/download

O
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_ATD DEL MES DE S{Ju&:h_c_ DEL ANO 2025

OBIETIVO (5)
CS'ASAL weion 1& Prlone Navrs  Cados G .
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | conmramista lg;':& DE::PDREE’:iW SRS ——" TELEFONO/EXT. GARTB%:ZGAN HRMAOVTmLCLIPAOON
4 [Kewn peva  [0¥Gss0t2 | | | X |leAtvoresy | | gl
- 1*’#*‘ ;ozv CC3ot 2 | > [ "Wutviow; (IR
3 AQ)%M%Q L )L——UIIZJ&M e A
Y [KEfNer vefeg | - A A9 LA 220 Sovo19l St
Z Hlﬁd&_\ldmicﬁlﬂﬂm | X TED Wewsao ] 61@6‘1__9_51 [ Ay L)
fovmndo n; a0 107745945 || | X [€p wavi: OReiBE3 | 4l MO Fe
? | Sroyon Namier [1031€503%6 1 15 36 Aban Pusnasid | i | D
8 -Jmm ﬂc_w.(ljv zgjo [0$265407% | ] | x T [,2 114‘} Y %8816653 | a? y
9| Maiseh Awet 408200348 | x| LED Andas _ [ponmenty b | Mash Ay
O\ Samvel Heue\ee 1089936932 X |[E DA‘/bqo |Jau ]9t s S_o,gmgf’
{f ZOGOQ Abr2l o3 wm24 03] | | 3¢ bﬁ &n‘m& B 1 2193318 R M/ |
\v Mﬂm__ﬁoﬂg_mm B X 56 ArTonich] 30159009~ D\ o) Q,?
crliholly Druonds 5678570 | | | X |T€ Anvon 22462985 20
ybah($"‘60n \/ |[lo9624d7) >/ JAJ li AL ) J204 146¢.32| & \f AY

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

! Scanned with |


https://v3.camscanner.com/user/download

&
“>i-INAL
Svmm a7 W D

’I AW

A\
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_A#Q _ DEL MES DE &OL""L‘— DELANO 202 3

OBJETIVO (S) l 5 Jl ~ Gn)-b 619

e | PLANTA (coxmm"W a%:?? | oe:::n&f{r:iw T CORREO ELECTRONICO retronojoxr, | AUTORZA I rlamovfmﬁnaéu
‘MMZ | | /X #Jﬁ_@h_‘hg_ vimaicelandonnl A nal din 322‘/0&
' S 7 343 | 29 MD v12A N inayc oohgme; 293¢
e \odan (27871833 | q [ X |{ED Antano (o (12 38

Fuly 100 Prns| 64895139 J | I M?Z%WZ"?W
| g _builbh  |2000024 403 f Aliol amaf 2016 ( hehgi . M1660042%,
[ 3l AA B5iS
#Ql“ud"u L ecn \OFOO0H 1G4 T | & L:\—:éo )XL\&Q\) dwdiulemaﬁl O™

N\ O\V{ 2851 %) ::

Mowicelo Porditle 39095454 | #

N B@“O N0 | 4

Mo\weda Suct e |S26&6 Y30 | %ﬁﬁ‘?{g :;;%?&&L&n AP |20 isusy)
_ Kleoo Adias 74087971 A Am"’,"mo“:o Peenndodd |0 g
"{QUCl Mnmﬁ 110¥265473¢ | X | aon adoe LOY™ (D LE3I332.

doro  2amaearol /6 84897 * ‘Z’SI’K‘; i‘;ﬁx‘;‘"%;f' M k130410337

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02


https://v3.camscanner.com/user/download

'-_/

:_.._./ J_._

//s

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA :{D__ DEL MES DE _H\Q‘Qh ("leQDEL aND 202 &5

OBIETIVO (S) 4
o&ﬂp” [:OJLBL(DW é rtvb 9 » o E A’T\t'on = No S
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO , AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
Na NOMBRES Y APELLIDOS .bocu CONTRATISTA ; :
No. DOCUMENTO :CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. | - BACION VIRTUAL

Nubia hoe- [39FUBo Ul B IE Arkonee Mtay Oc,ma@ml 0\‘;4.'?—‘?ggar.utig

N
%
&y

(Liniists %Z/qyago@

¥ra\Q, 32U \E AN aPo 32H3REIED
us\}gg ﬁqJAeeb« 10 SIS Tﬁl‘u - A f&z 4

39019 612 X |1E Anbnid \ocpeinad@6milcoy 31025

 ® 39
Ceadie Wunay §2¢ 18244 TG A [Cocti w9962 5.9 05078

ﬂ&éﬂép&ad_/ Y57 72 - ﬁﬂbwt Y2039

MOMJdg K ﬁl/éﬂfo ey | Jeses a"/‘g'-;m‘?ote% 2115535327

. Wi - nAfn.'r y ). .
{/ {azz Ll 28806628 ;fgﬂ : R YREEEY

Swcaa Eseeyale 26engasy Te_dalonn |pcdudn esgey 22Qmad 3 \O

g1lc MYz}l | S it Qnlno 3/L59e29¢3

.
US4 50 5 S5 fhan) et e doqrnl,, 31953529

VLN AN Wop. By~ BIE797614E

! ASES0 Livrich. Coralib )
ENRIBVE p- HED | | 0O 1IBE [EDL TV Mo Gt SLLA
Sa&c A,cﬂ) @mk TO?éqq.Ud'_{_ ‘jéyﬁ.dngv .Xo.ch\CﬁJfﬂ‘AaT.IsGaﬂd\ wn %1 36718536 o oxf S ‘éq
arino

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

!  Scanned with |


https://v3.camscanner.com/user/download

O
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA Ay _ DEL MES DE M DEL ANO 202 5
OBJETIVO (S)
2 . Dikes
g ~om[esv G e oéuﬁ:) 7 PLANTA . = oragj DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO N AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
0 0. s {CUAL? EMPRESA /BT | Grasacion 7 VIRTUAL
lmal (G e f
S/(%(/’ "OUM sq ,36 7§ | X %Em Ko{mn)’ﬁfo(‘:lzo(‘{o#ﬂm 3,“{ 76'??7‘?
1
r}/f/éd' M_}Z%' 708‘?5'¢ { X | "‘ﬂo[c/C-/a S e /7y b775'07 Zju H[’/ZO(G,CC/O
US(eca( /l('uc.'o.léq_p 3%408 ‘l | [ X | a‘cwcia » 320 S Do"’?,s‘;~ r{./fle.o(s /kna s
oefocll ;
‘EQQ‘(JCC{M ry [\ 900 12 1 L > +'mb ﬁfab %4.—«1{_@ [0S et
" . -n 22 GO0 : 4 #, — ‘ ’.‘L ‘h"” / 3’ 06}3 <8 '
P Y P W I IR WY VSN et R s
Jiaﬁo.ﬂﬂne&ﬁ,ﬁ"\ﬁ%ﬁ ] 1A ANo™o 324154 H / '
o / S ¢ s Z |
des Somdes |Jy2057 || Ky Wﬂ\’m . DL ] -

N A‘_&\Q%A;LO“ WRODE

i —

i A Aot Nar,d0 | @icion abelos ol @gna | 3022597963 \
[MapYoeyn OakeA 1369)358F | A v |roilod A SRS 10436 QLZ%Z; -

— + 1
~ 4 -
! =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

! Scanned with |


https://v3.camscanner.com/user/download

o’
S T b a -
S — > .
S’ L—J\-n-“n

: -~ . ../‘.\:'.—.-—v

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _Z)/Z2 DEL MES DE ﬂqz

DEL ANO 2025

OBIETIVO (S) g \ ‘h,/ éﬂ,,b o‘B s ! ‘\j\m - .
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | contaamsTa ;23;?7 DEZ::';?S‘E"‘/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT. Gﬁ;‘i‘é’fé‘; FIRMA OV:’::J LCLIPACI ON
Lin ou\ %_\m 33 oNUGsY c N tr};nﬁn !Agz;nQ Q;} @ Fle353894L| 4 ¢ e
 DonFe) sl Zogost z Sordasmgeshloasmlag, 2 27€05| S
\IGYSO0Y 226 Sen re 2 04 O\dhmall cam | 3122285356 | O

Bl Qrocl co

vl

et mto WO mol | <o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02


https://v3.camscanner.com/user/download

\Jf-\

A

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 44D __ DEL MES DE _w DEL ANO 2025

il IJeﬂghh_mm Q\m-la A2 1ePrtono Nendd

No |  NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA | conmmamsta 1 ég;':?? DE:::P%EE':SA/ IRAE ELESTHONICH Selvginn, 1 SE0CS 4 R oo -
s | ,
Jr L uagl 225973%% | L(_llmutlm(&@gﬂ_%. 3olgolte B Al Boingyal
Hadiec, Honcnele MENLEITEYS | | + Cralccaitiatndimied N TEnE Nodea M
| 2 . r * -1 Sagmasse
i S SEEI S
- JT ! | L n n
= St A - | 1
e I |
i e = - =
F [
L . | | | k3
¥ | ]. | B | |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02


https://v3.camscanner.com/user/download

o
SENAL

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_AO _DEL MES DE _M DELANO 202 5

{

OBIJETIVO (S) o
lﬁNo# NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO J%PUWTAY CONTRATISTA zcc’tr):% DE:iﬁh‘;":EEhS‘SA/ 1 CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. Gmii"z;“ ”RMAOV'::TRJLCL'“C’O”
. e T - ' ;

[ Dyl DolJalGL2eBIE | X | lehoben Yonis asggmitea Brotomern |
AoSwel ruvay |59149 77 A L6 A7 0 s i@ g | 32080024 ()
LD aodsusedrnial
i 20l | K [ s | 2SR, Lo o2 o305 4
o PBFY - oL : /?‘
[ Tuan Sebasltan F.[1070 755 | on10 Nea 0| Tuanubi 140 ) gl | 3 2 146383GF |
#___..ln\_ﬁcéc_(gr jg,imnae.zezi g L [ < MW‘ NEHBZIG — D
A11 072@6%&1 Y i Zflo 7800 3%
AU P Cdrnt &mféjﬁémqf >< y (?‘gﬁzada f/" L4 3toserFses ""c’ﬂ/
1 GO mﬂa—:frvf
-~ Pac\i g o vwaown @ng Pea\CaS

Pada Sawnabio J]-Hsc) 18624@ # . A rtowo Nedic|c paan 138560183 | = nanlovia
ol uC0eT/ 4195463628 | | fntono Rrinn® ST com | ! T fola £,
1509n69bt;e:|10226580% | A ntonidie s Jv9n 65612
F_lb\ei\\'hno Joam\b {ofteeqd32 j__)& AnveniOnayin 3“’3%“*% Valenxina -

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales gue se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

! Scanned with |


https://v3.camscanner.com/user/download

«:“f\‘“

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _40>_DEL MES DE _[;},FLM&, DEL ANO 202S
OBJETIVO (S)
| T AT e ;

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

; ONTRATISTA » _
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO T C | ecumr EMPRESA TELEFONO/EXT. | 0o 6N VIRTUAL
4 [

Kana  ES5pitia | 767266864 EAMmeMwed pO J lom {30%q

4 X

2 | Shuon /f/(ozw 1013169557 .l 164@4&4, po éﬂ"f"?/
3 ' 4 -

4 P

9L S e \[© | (pdeded

1296318 & | [Tproow«io| 3luony) NO | Camila®

\

S Ikewmn Bz | | X 1 zueanea VO | Lt
. J“Om_blgm: 11101316065 TN | A Mgk

7 [Yoran b [1048288040 | b | X tmpadono | 3018 19o#41 | o Yoo b.

& Sac,., lna  |1or315as s | | X [0 Aerlond | SN alenld@lopn| SQ%LOAML_N_Q el

7 O\ canklafotffdon| | | X TEED poorig 32z6tsgse N O |\

o Lot minct oo 7PIFNON | X rsapod RHYMPE] 0 Mmggee
b |Cados Siier 6301080 | X [TED pronol) 3123000 NO | conlef

(T Keyin ehoglan Bopdlodasio 183 —<" 180 Awoniolf 3290436 | WY ;E:

2 halentia 0iado| rersasnaia 1 X [eo mton 2p306780] W | Neleina
1y Buelh coosil joosusess < Jeo sdomd vorptstz| O SEEE
IS Gabrel Guillen 123210612 X | G’D&E)\mﬂ 513704647 NO ,@@_,

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |3 seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

i Scanned with |


https://v3.camscanner.com/user/download

.'./
< =10

e | V——
Cy B
) -:‘,\',
e’j" R
-

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_AD DEL MES DE _M_ DEL ANO 20295

B2 SRy

OBJETIVO (S) o/
&\913\‘&72(4"0“ é’t&b? 2 i )C N'Onp (\%\\‘b |
| No NOMBRES ¥ APELLIDOS NO.DOC.UMENTO PLANTA R é(c)sl;?? DE:S"JPF;EE!;SA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GARUATBOARCI‘Z;N FlRPdAOVI:::JL(ZLlP~ClOP3
7 [ x, S e 4 {1971 25’7 X7 2f Adsain k) 24 43 N//' W PP . -
/4 ého o/ ')ilo A_LO}SQO . Y /‘.,//r/a 19 U, SOLWQ &) : A k':/;_:;-{—{
NS A : Nl Lﬁ [ 5 , ',;';"f [
12| Ln2770200 Alpessesoy X __(Jiprol WIAHPE J)O N7z
\ ' nor, No ‘
%S oL o Kt AN 1 X & 3’:’1‘_; me&m%
% b / TEPR Moo )
- M_k&.m erﬁﬂ’?ﬁ@} VS T ) { AT 9&&\;6%%%*% A
L0 Mo/%ros e, | PPTsquecy X Ao fudo A2Y532%5 | ADO il
yz * 1 ALOW t\ﬂ\—s.\{j
« F—r')s&:\ﬁ De\g:)%nﬁﬁ‘le'z.'-\:\?:qo X SRl F’m“ﬁ 1932 | (o
, \ Fntont)o | &2
L (Lo ey A 339 Bee | | x et Lo LMt o 5 2R 10040 GO P (oI et

r——— D ———————

) .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nzcional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
nersonales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

N
AN

é


https://v3.camscanner.com/user/download

0
fi

- 79
\ ‘—‘

/ KIF_._-" —
L

o

“L:@

<

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _4 D DEL MES DE _%an&_ DELANO 202§

oy NSt

INZSI149RIAR

3R AR 6L

OBIETIVO (S} '/
B:Tﬁblda_pn Cwdas F_|E j‘h‘L""Q l:}ln;‘b , .
No NOMBRES Y APELLIDOS No.l DOCUMENTO PLANTA CONTRATSTA OTRO DEPENGENCIA/ CORREO ELECTRONICO . : AUTORlZA FIRMA O PARTICIPACICON
, (CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
s eduaxde Ria 1072666905 X _|IE fohnordn PRV e
3USBA3 U 4
M * )( O \C \
L,uzx:__Acuﬁc__r:lQSﬁjQ_:i&Qi # | X Luncaige ©0esm) cm3 1481355, -
Comogod Retez \zouq\26 | X 0932012 gma g 3153929\2 ==
\ RNIRYAS W kY | 1 X | tedvygopotitbuccnloe® | 3146@75,96% ;gé:;‘:/
S\ orCeon| ssn2e0 || >_| ek erm 0 3SR ok |Cf
ES+eco s \qu%bﬁéo* s Qﬁ'oﬂaaﬂhf‘;m: tjl?om ‘;
N Vv
at/d ‘ o0 N Pend) O FOOOY =1 ! %icﬂa'wﬂ?«%ﬂg;’ mgmllb
10297001654 €d wolaholia ,1012@
GCL‘-MQ_L_CQ.L‘:Q&’_QM o ! —- - 1 9 HOT'CZQ,?F ik 815764( gi\(‘o:?f
tv\(_}&wq\\f vo [VO2®Feo\ Gy X &n?ﬂ Hquq W\CM\QVO
_mnio &ebo cecgorice X 3i£5320% 1| D
X

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar3 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

! Scanned with |


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

N

ACTA No. 09

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento a la Formacién Profesional Integral
de la IED Antonio Narifio y SENA

CIUDAD Y FECHA:

Cajica, septiembre 09
de 2025

HORA INICIO:
11:00 a.m.

HORA FIN:
12:30 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE:

Instalaciones de la IED
Antonio Narifio

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro de Desarrollo
Agroempresarial CDA - Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo

® N U A WN

Novedades Fichas Grados 10°
Novedades Fichas Grados 11°
Feria Empresarial

Documentos matriculas 2026
Proposiciones y varios

Socializacién Formato Proyecto para fichas Grado 10

Socializacién videos Feria Expoemprende Articulacidon con la Media

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento a los procesos de formacién profesional integral del SENA y la IED

Antonio Narino

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Saludo

El equipo de instructores extiende un cordial saludo al sefior coordinador académico,

agradeciendo su presencia y constante acompanamiento en los procesos formativos. Se

reconoce la importancia de estos espacios de dialogo y articulacién, los cuales permiten

hacer seguimiento a la formacién profesional integral de los aprendices, fortalecer las

estrategias pedagdgicas y garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa.

Con este saludo, se da apertura formal a la presente reunidn de seguimiento.
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2.Novedades Fichas Grados 10°

» Programa Procesamiento de Informacion de Mercados — Ficha 3190569

1. INASISTENCIAS

La formacion se ha visto afectada por inasistencias constantes y falta de
compromiso

por parte algunos aprendices, evidenciada en el incumplimiento del trabajo
auténomo, ausencia de avances .

Por ello en la siguiente tabla podemos evidenciar las multiples fallas en la columna
(F), que presentan los aprendices, haciendo mas complicado el desarrollo de la
formacion:

Coentro de Desarrolico
_- Aagrocmpresarial

FPrograma Ariculacicr
A: Cor laa Modia Dobie Titwulacidm

Reqgiocomnal Cundinamarca

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SEMA CHIA COMTROL DE ASISTENCIA PROGRAMA TECKICO ARTICULACION CON LA MEDUA
e Ficha: Tetefons
Intitucion Educativa: IERD Antonio Marifio
3100563 06005386
- PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE Rectar Coardinador
v MERCADOS ENETOCA A £lL T . B
i
CORTROL DE SIS TENGIA
FASE DE
PLANEACION Asistencia
i e Frmasidn: FROVECTO HORAS) 2 || & | 12 .in.n—j..hhn-t:nnm- Total Fallas
Liwful + J v 20de || 2500 | 010 | 0ece | ene
w frooc| et Mersbres Comaheas sept | mept | st alle u.
L 1085170554 NIDOLLE ANDEEA, ALVARADG VILLAREEAL & ALA]A]TA] o [efloJo]t
7 T 30
T [ 7
T A B
" £ 3
T [ £
Lol ] 7
" [ 7
i [ 3
T [ 7
" | A &
i Y F
1 A 5
5 | 1
B [ 7
il Al 3 4
T [ &
" A B
" £ B
3T [ £
TH ] E B
A [ 7
Firma Instructor CAROL SOLAND Firma Cocrdinador Academico: FLAVIO VASQUEZ Hia2025

Otras Novedades

2. OTRAS NOVEDADES:

e Inasistencia reiterada:

Los aprendices Marcelo Gonzalez y Juan Esteban Ramirez presentan novedades
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significativas en su proceso formativo. Marcelo Gonzalez manifesté de manera
expresa su decision de no continuar con la formacion en el SENA, mientras que
Juan Esteban Ramirez ha evidenciado inasistencia reiterada y falta de interés en
participar de manera activa en el proceso.

e Cumplimiento parcial con oportunidades de avance:

Los aprendices Andrés Pardo, Luis Angel Blanco y José Manuel Villarraga, a

pesar de sus inasistencias, han tenido la oportunidad de presentar avances de su
proceso formativo. Cada uno de ellos ha cumplido con la entrega de al menos el
75% de las evidencias trabajadas por el grupo en general, lo que demuestra
disposicidn para continuar y nivelar su participacién académica.

» Programa Asistencia Administrativa — Ficha 3190576

La instructora Carol Solano no realiza reporte sobre esta ficha, ya que han estado
cumpliendo con la formacion.

» Programa Sistemas Teleinformaticos — Ficha 3190568

El instructor Alejandro Valbuena reporta las siguientes novedades:

De acuerdo como se informé en la reunién pasada, continua la inasistencia por
parte de algunos aprendices de la siguiente forma:

Darid Sofia Tapiero Quineme - 10 Inasistencias

Florenny Yailyn Lucerna Martinez - 10 Inasistencias

Sheyla Duran Echeverria - 10 Inasistencias

Maria Jose Diaz Ledn - 7 Inasistencias

Asi mismo se informa el bajo rendimiento académico y falta de entrega de
evidencias de los siguientes aprendices:

Florenny Yailyn Lucerna Martinez

Pablo Andres Gutierrez Forero

Samuel Andrés Camargo Torres

Sheyla Duran Echeverria

Stiven Miranda Fonseca

Se solicita a la IED, socializar esta informacion con los acudientes de los aprendices
nombrados anteriormente para poder sostener una reunion con ellos y que estén
enterados del rendimiento académico y disciplinario de los aprendices.
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» Programa Recursos Humanos - Ficha 3190571
La instructora Carol Solano no realiza reporte de la ficha.

3. Novedades Fichas Grados 11°
» Programa Procesamiento de Informacion de Mercados — Ficha 2931057
La instructora Sandra Gonzalez encargada de la ficha, da el siguiente reporte:
El aprendiz ALVARO ENRIQUE PINZON TORRES, tiene varias inasistencias a
formacién una semana con soporte médico 2 semanas sin justificar, menciona que
no asistio porque se estaba poniendo al dia con las materias que habia perdido. No
ha cumplido con el total de evidencias de aprendizaje. Va perdiendo Sena de le
hace 2 llamados de atencién uno por inasistencias injustificadas y otra por bajo
rendimiento académico.
Camilo ANDRES SANTRICH CAMACHO, debe actividades que no ha desarrollado
temas que finalizaron en mayo, se le pregunta y no responde, entrego una parte y
no volvid a realizar las actividades. Va perdiendo Sena, en proyecto estd trabajando
se unié nuevamente a su anterior equipo de proyecto para que pueda responder
con feria y sustentacidn. Caso posible de no certificacién.
JOHAN JACOB ARENAS, el aprendiz lleva 2 semanas sin asistir a formacion de
comunicé con la instructora informando que habia presentado una crisis y que se
encontraba hospitalizado. Pendiente de conocer estado del aprendiz para
establecer plan de accidn. En este caso el coordinador confirma que es estudiante
se encuentra hospitalizado, ya que ha presentado intento de suicidio en otras
ocasiones y en este caso debido a una crisis debid ser hospitalizado para que no
recaiga en esta situacion, de lo cual desde coordinacién solicitan se le tenga
paciencia, ya que no puede tener estrés para evitar que este episodio se repita y
por el momento continda hospitalizado.
Aprendices Juan Felipe Gémez, bajo interés en el proceso no ha querido entregar
actividades pendientes, se dedica a otras actividades en la formacion, jugar o
chatear por Whatsapp genera distraccién en su equipo de trabajo. Eduardo
Babilonia es muy disperso tiene adiccidon al celular, no responde a tiempo con sus
compromisos académico.
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» Programa Asistencia Administrativa — Ficha 2931051
La Instructora Laura Gonzdlez observa una disminucién significativa en las
inasistencias por parte de los aprendices.

Rendimiento Académico

El caso especial del aprendiz Justin Julian Bello, quien se encuentra incapacitado,
de acuerdo a la informacidon brindada por el coordinador académico, su
rendimiento es bajo, no prepara los temas y pues no alcanzo a presentar el
simulacro de la sustentacidon para revisar avances, de lo cual se espera pueda estar
presente en la feria, presustentacion y sustentacion final del proyecto.

» Programa Recursos Humanos - Ficha 2931043

La instructora Flor Carrillo realiza el reporte general de la ficha, cumplen y asisten
a la formacion a pesar de la pasividad de algunos aprendices.

» Programa Informacion y Servicio al Cliente — Ficha 2931044
El instructor Justo Nadin Davila no reporta novedades con la ficha.

4. Feria Empresarial

Teniendo en cuenta que se aproxima la feria empresarial de los proyectos de
grado 11, me permito informarle que los aprendices estaran a cargo de la
organizacién de la misma. Para tal fin, se hace entrega del cronograma y de las
generalidades construidas por los lideres asignados en cada ficha.

La intencidn es que las actividades sean revisadas y, en caso de contar con la
aprobaciéon desde coordinacion, podamos proceder con su ejecucién. Sin
embargo, se nos ha indicado que es necesario realizar algunos ajustes:

e Replantear la actividad del bingo y reemplazarla por otra alternativa que
no implique el manejo de dinero.

o Modificar el horario del descanso de los expositores, dado que en ese
momento se espera mayor afluencia y ventas.5. Socializaciéon Formato
Proyecto para fichas Grado 10
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6. Socializacion videos Feria Expoemprende Articulacidn con la Media

Via correo electrénico adjunto a esta acta, se enviaran los videos promocionales
y de invitacion a la feria Expoemprende, que se llevara a cabo el préximo 2 de
octubre en el centro de desarrollo agroempresarial, con el fin de que puedan ser
difundidos a través de los medios de comunicacién institucionales.

7.Documentos matriculas 2026
Se le informa al coordinador académico que para la vigencia 2026 los
documentos de matricula deberdn entregarse de manera digital, de lo cual
estamos a la espera de la directriz para el manejo de dicha informacién a través

de un Google drive o share point.

8.Proposiciones y varios

de las fichas.

CONCLUSIONES
Continuar con el proceso de seguimiento a la formacién e informar las diferentes novedades

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
FLAVIO VASQUEZ COORDINADO Anexo lista
RIED Asistencia
ANTONIO
NARINO
CAROL SOLANO INSTRUCTOR Anexo lista
SENA Asistencia
FLOR EMILCE INSTRUCTOR Anexo lista
CARRILLO SENA Asistencia
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SANDRA GONZALEZ INSTRUCTOR Anexo lista
SENA Asistencia
LAURA ISABEL INSTRUCTOR Asistencia Virtual
GONZALEZ SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de seguimiento |.E. RAFAEL POMBO

CIUDAD Y FECHA: Sopo, 14 agosto 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
11:00 am 12:00 m.
LUGAR Y/O ENLACE: Microsoft TEAMS — DIRECCION / REGIONAL /
Reunidn virtual CENTRO:
CDA - CHIA
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludos
2. Asignacion instructor lider de la I.E.
3. Novedades de formacion
4. Documentos del Convenio (Mallas curriculares, POA y Auto diagnostico)
5. Bitacoras y formato 023
6. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la reunién de la FPI con el SENA de la Articulacidn con la Media y la IED Rafael
Pombo del afio 2025

2. Asignacion instructor lider de la |.E. y seguimiento a las novedades de formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludos
Se inicia reunion brindando saludo de parte de nuestro subdirector CDA Dr. Javier Ricardo
Jiménez Rincdén, Coordinadora Académica Sandra Ballen Bustos y la Dinamizadora Paula
Camila Galeano del programa de Articulacién con la Media e instructores asignados a la IED
Rafael Pombo del proceso de articulacién 2025.

2. Asignacion del Instructor lider de la I.E
Tomando en cuenta la salida de la Instructora Ana Maria Sanmiguel del programa de
articulacion, y a solicitud de la docente par Esmeralda Duarte, se requiere nombrar una
persona que apoye la gestion y la correcta comunicacidn entre la institucién educativa
Rafael Pombo y el SENA, Para ello y por votacién se nombra al instructor JUSTO DAVILA,
guién imparte formacion en la I.E. en el programa de Informacion y servicio al cliente, los
dias martes y jueves, situacidon que permite que la comunicacion sea mas pertinente con la
l.E.
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De igual forma, se aclara que la I.E. cuenta con todo el equipo de instructores SENA para
atender los requerimientos de la I.E. y en apoyo al nuevo instructor lider.

3. Novedades de formacion

Ficha: 3197242 - Recursos humanos grado 10

Correo Electronico
Intitucion Educativa: |IED RAFAEL POMBO . g .
EDUARDO NICOLAS HERNANDEZ FLOREZ

Programa de Formacion: TECNICO RECURSOS HUMANOS

Numero de Ficha: 3197242

Dias de Formacion: L ” ITAIS s;“?"ﬁ " v i M 3 H 6 ’ 12

NUMERO DE 27 3 10 |17 | 24 | 8 | 15 | 22 ([ 29 | & |12 (19 | 10 | 17 | 24

N° | Tl IDENTIFICACION Nombres Completos Mar. | Abr. | Abr. | Abr. | Abr. | May | May A May | May | Jun | Jun | Jun | Jul | Jul | Jul
1 I 1052388376| ANGIE KATERIN CORREDOR CARDENAS A A AlAalAafla]a - Ala|lafAa]a]lalana
2 |y 1010965583/ ADRIAN SAMUEL CORTES ESPINOSA A A Alalalajalalalalala - Al A
3 |n 1007105670|CHIARA LISSETH DONADO GUZMAN A A AlAal Al Al AlAalAalAa]lAalAa]lalala
4 |y 1069261084 DE'BY JERAMAITH SANCHEZ AMAYA A A Al A|A]|A ! AlA|lA]lAa]lA]Aa]a]la
5 In 1072660569 DPANNA VALENTINA DONCEL ROJAS A A AlA|lA]lAa]lala]lAajala]lAa]jalala
6 In 1072657778 PANIELA BRICENO MURCIA A A AlA|A]A]|A Al A]A]|A AlA]Aa]|A
7 I 1012020728 ERICK SANTIAGO GONZALEZ PRIETO A A AlAfAa|lAalalala]ala - Al a|a
8 |n 1075672798|/UAN DAVID ESTEPA MARTINEZ A A Alalaflafjalalalalalajalala
9 In 1072662608["UAN DAVID SOTO BARON A A A|lA|A]A]A]A]|A]A]|A Al Al A A
10 | 1074813795/ /UAN FELIPE MOJICA BARRAGAN A A AlA|lAlAa]lalAa|lAa]la]lalajla A
1 |y 1075873309/ /ULIAN SANCHEZ QUINTERO A A Al A|A]aA ! Al A | A|A AlAa]a]la
12 |y 1033103439 KAREN SOFIA ZAMORA CHOCONTA A A AlA|lAa]lAalala]lAa|jalAa]la]jalala
13 Iy 1030572495 LAURA VALENTINA DONADO GUZMAN A A AlA|A]A]|A Al A | A A AlA]lAa]lA I
% |y 1018450475 |LEIDY MARIANA PEREZ PEREZ A A Al A|A]|A A A | A A A Al A|A]|A
16 |1 1028492719 MARIA ISABELLA FORERO GANTIVA A A - Al A|A]A A | A A A A A| A | A
7| 1051819818 MARIA PAULA LATORRE CALIXTO A A AlA|A]A]A Al A]A]|A Al A]laAa]|A
18 | 1010761741|NICOLAS URIBE ERAZO E A AlA|A]A|A| A A A|A]A|A|A]|A
19 |y 1075666761 |NICOLE DANIELA CHIA ROJAS A A AlA|A]A]|A E A|lA|lA|[A]A]|A]|A
2 |n 1075796003 SAMUEL DAVID URIBE SUNCE A A AlA|A]A]A|A]A]|A AlA]Aa]lAal|n~aA
21 |y 1 1072664026/ SAMUEL NICOLAS DURAN RUIZ A A AlA|A]A Al A A A A Al Al A]|A
2 |y 1016718726/ SARA SOFIA ARIAS SANABRIA A A AlA|A]A Al A | A A Al Aa]lalA
2 oo 1013263443 VERONICA VARGAS VARON A A AlA|A]A Al A | A A AlAal]lala
24 |n 1072563009|LUISA FERNANDA RODRIGUEZ GALINDO A A AlA|A]A]A A|lA]A]lA|]A]A]lA]|A

Se evidencia alta participacidn generalizada, baja inasistencia por parte de los aprendices, la
instructora AMANDA RIAPIRA, hace referencia de los aprendices que tienen actividades de
trabajo social y llegan tarde a formacion, pero la docente Esmeralda confirma que no hay
actividades de este tipo en el horario de formacion SENA, sin embargo, los aprendices
presentan excusa firmada por parte de coordinacion de la I.E.

Frente a rendimiento académico, es bueno en general, son dispuestos, algunos de ellos

presentan un rendimiento bajo, pero no hay un caso de gravedad.
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La instructora Amanda Riapira solicita a la I.E. la relacidn de los aprendices que deben hacer
este tipo de trabajo social para poder llevar un control de la actividad.

También, se socializa la importancia en el cumplimiento de la planeacién pedagdgica en fase
de ejecucidn y evaluacidn, con el fin de coordinar los esfuerzos en el cumplimiento del
mismo, apoyando las clases de la |.E. frente a las competencias técnicas del programa.

¢ ACTIVIDAD DEL PROYECTO FORMATIVO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ‘ CCOMPETENCIA ASOCIADA [
[PLANEACIGN-DISENAR INS TRUMEN 05, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE | 02 PLANTEAK PHOBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y RAZONAR CUANTIIATVAMENTE FRENTE A SITUACIONES
PANEACION INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (2126F DS PERFI OF CARGOS Y ELABGHACICN DEL MANUAL DX IMETRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y | SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA |
N LA ORGANIZACION. ' sociat £ CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES.
[P1ANFACION-TISENAR INSTRUMENTOS, PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS DF 5 ® 04, CONSOIIDAR INFORMACION HACENDO USO D HFRRAMIENTAS
PLANEACION (NFORMACION Y DOCUMENTACION DE LA GESTION DEL TALENTO fiuMaNo |P1STO DL PERFE D CARGOS ¥ FIABORACIGN DI MANUAL DE INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANZACION. | 15 RAR INFORMACION DF ACLFRDO CON NORMATIVA Y o]
en AN, [FUN PROCCDIMIENTO TECNICO
|PLANCACION-DISLNAR INSTRUMCNTOS, PROCESOS ¥ PROCLOIMIENTOS DE & 103 DOCUMENTAR £L PROCEDIMIENTO DL SELECCION Y
) E UEHDO
PANEACION INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LA GESTION DEL IALENIO HUMANO 0060 DEL PERE OL CARGOS Y ELASGRACICN DLLMANUAL b VINCULACION DE TRABAJADOKES DE ACUERLX) A TECNICAS, S o
EN LA ORGANIZACION. INORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION i
[PLANEACION-DISERAR INSTRUMENTOS, PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS DF 3 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS OF TECNOLOGIAS DF LA
FRRAMIE FoRMA >
PANFACION INFORMACION Y DOCUMFNTACION DF LA GESTIGN DFL TALFNTO HuMaN (215110 DEL PERFIL DE CARGOS Y ELAGORACION DEL MANUALDE  liygomuacioN ¥ 14 COMUNICACION Tich DF ACUFRDO CON1AS, |11 HEFRMIENTAS VFORMATIONS DF ACUFRDO CON G0
£ LA ORGANIZACION. ERo INECESIDADES IDENTIRICADAS B A
[EIECUCION APLICAR I1ABITOS SALUDADLES, TENIENDO CN CUCNTA £ 02 CFCCTUAR LAS ACCIONES PARA LA PRIVENCION Y CONTROLDE _|APLICAR PRACTICAS OF PROTECCION AMDIENTAL, SCGURIDAD
UECUCION AUTOCUIDADO, PLRMITIENDO ESTE EL DESARROLLO DE HABLIDADES EN EL_[GESTION DIGITAL DEL PROCESO DE VINCULACION LABORAL LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS|Y SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AGo|
[EN1ORNO LABORAL Y SOUAL PROCEDIMIEN10S ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION |ORGANIZACIONALES Y LA NORMAIVIDAD VIGEN
[EJECUCIGN-REALIZAR UNA SIMULACION DE EMPRESA DE MANERA GENERAL 02. PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
Mo EN LA FICKA, QU PESMITA IDENTIFICAR LOS DFERENTES PROCESOS DE LA |AUDITORIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION  [PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, D ACUESDO CON | ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE e
. I IMPACTO QUF TIFNF LA CONTRATACKON DF PFRSONAL [IMPLEMENTADO INORMAS Y POIITICAS DF 1A DRGANIZACION. SFRVICIO Y NORMATIVA- l
 DIGHA Y FORMAL -
“APLICAR PROCESO DE SELECCION Y VINCUIACION OE PERSONAL (04, APLICAR CORRCCTIVOS Y ACCIONES DE MEIORA EN LA
LAS POLITICAS ESTABLECIDAS EN LA ORGANIZACION Y IATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
TENDER CUENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO O
LEUAON [CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD LABORAL, SOPORIADO EN LAS (GESTION DIGITAL DEL PROCESO DE VINCULACION LABORAL [KEQUERIVIEN 05 D& CAUDAD Y POUITICAS DE LA ORGANZAGION [AEHOEH CHENIES HE ACUERRO0 CON PROCEOIMIENTO 0¢ AGOS|
[HERRRAMIENTAS INFORMATICAS QUE PERMITAN OBTENER RESULTADOS EN 8
L0S TIEMPOS ESTABLECIDOS
[FIECUCION-APLICAR PROCFSO DE SELFCCION Y VINCULACION DE PFRSONAL 102 FLABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GFSTION DF
UTHIZANDO 1AS POIITICAS FSTARIFCIDAS FN 1A ORGANIZACION Y IRFCURSQS HUMANOS, DF ACUFRDO CON
cume 2
TIrCUCIoN [CUMPLENDO CON LA NORMATIVIDAD LABORAL, SOPORTADO TN LAS (GESTION DIGITAL DEL PROCESO DE VINCULACION LABORAL INORMAS TECNICAS o e DERC RO SO RORATIY G0
HLRRRAMILNTAS INFORMATICAS QUE PLRMITAN OSTENLR RESULTADOS EN :
L0S 1IEMPOS ESTABLLCIDOS

Ficha: Informacion y servicio al cliente

Ficha 2931128 Grado 11 y Ficha 3197237 Grado 10, no presentan situaciones de
inasistencia, por el contrario, la asistencia es correcta y adecuada, el desempefio por parte
de las aprendices y cumplimiento de actividades es bueno.

La docente par Esmeralda Duarte, recomienda que, por orden de Rectoria, cuando los
aprendices pidan permiso para ir para ir al bafio, se otorgue el permiso de manera individual
para evitar situaciones de desorden con los aprendices.

Ficha: 2938385 - Recursos Humanos grado 11

No se presenta novedad frente a la inasistencia, el desempefio de la ficha es adecuado, el
instructor Pablo Diaz hace referencia a unas situaciones de desorden, pero nada de
gravedad.

Frente al cumplimiento de la planeacién pedagdgica, aun existen temas por revisar pero en
el transcurso del mes se tratara de cumplir con todo para desarrollar una buena jornada de

presustentacion.
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Asistencia Administrativa Ficha 2931131 y Ficha 3197046

Debido a la salida de la instructora Ana Maria Sanmiguel, no se puede tener informe del
avance de la formacién. Sin embargo, se evidencia que los aprendices de las fichas estan
trabajando sobre el manual de buenas practicas y la elaboracién de las dispositivas para la
sustentacion de los proyectos, en consenso con la docente e instructores se elabora
estrategia para darle manejo a las fichas mientras se subsana la situacién con la
coordinacion del SENA.

4. Documentos del convenio
Mediante esta acta se confirma recepcidn de los documentos del convenio, enviados con
anterioridad por la instructora Ana Maria mediante correo electrdnico, el cual se adjuntd en
esta acta.

5. Bitdcoras y formato f023
Se confirma el manejo de firmas de los aprendices de manera digital, para el manejo de
bitacoras. El formato 023, por peticiéon de la administracion de la |.E, requiere que la firma
de la Sra. Rectora sea manual. La estrategia es que cada aprendiz haga la impresién de cada
formato para pasarlo por completo a la administraciéon para antes del 15 de octubre de
2025.
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6. Varios

La docente Esmeralda Duarte hace referencia a los aprendices Tl 1012920728 ERICK
SANTIAGO GONZALEZ PRIETO - Aprendiz condicion especial RR.HH. Ficha 3197242 Y
VALENTINA VARGAS quien comparte la misma condicidn; los aprendices estan en proceso
apoyo psicosocial del colegio debido a una atencidn especial que requieren por problemas
de tipo emocional. La docente Esmeralda compartira las recomendaciones médicas para que
los instructores estén al tanto del manejo con los aprendices.

Se solicita a la I.E. la certificacidn de aprobacién del afio académico de los aprendices, con el
fin de iniciar y agilizar el proceso de certificacion del SENA. La docente Esmeralda afirma que
el documento se puede tener aproximadamente para el 20 de noviembre de 2025, dado que
alli es donde se evidencia los aprendices que aprueban y los aprendices que van a
nivelacion. Asi mismo, la docente hace referencia que los grados son para la primera semana
de diciembre de 2025.

Por otro lado, se reitera la importancia de contar con los informes de notas de los
aprendices, con el fin de hacer seguimiento a las competencias de integralidad. La docente
Esmeralda comenta que ya se habld con la sra. rectora y estd autorizado el envio de los
informes, por lo que los consolidados se enviaran en el transcurso de la semana. Asi mismo
solicita que los instructores SENA hagan entrega de notas antes del 19 de agosto, para cierre
de periodo.

Se reitera la invitacion a participar de la Feria expoemprende a realizarse el 2 octubre de
2025, para ello se propone hacer una jornada de pre — sustentacion de los proyectos de los
aprendices grado 11, el dia martes 26 de agosto en la jornada de la tarde, de alli se sacaran
los proyectos que representaran a la I.E. en la Feria. Luego de ello se realizara la jornada de
sustentacion final para finales de octubre.

CONCLUSIONES

El instructor Justo es nombrado como nuevo instructor lider entre la |.E y el SENA.
Se confirma recepcién de documentos del convenio institucional.

3. Sesolicita a la I.E. relacién de aprendices que deben hacer actividades de trabajo
social en horario de formacidon SENA.

4. Pendiente reunién con area psicosocial para manejo de aprendices en condicién
especial.
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5. Se establece estrategia de atencién a las fichas de Asistencia administrativa que
estaba en cabeza de la instructora Ana Maria Sanmiguel, mientras la coordinacion
del SENA establece plan a trabajar.

6. Se acuerda entrega de formato F023 para antes del 15 de octubre.

7. Se acuerda jornada de pre sustentacién para el 26 de Agosto de 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
ESMERALDA IED RAFAEL Sl N/A M/? f,:?
DUARTE POMBO i
JUSTO NADIN
SENA | N/A JUSTO DAVIA
DAVILA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Correo documentos convenio.

E Qutlook

Fw: DOCUMENTOS CONVENIO SENA

Desde Ara Mana Pauling Sanmiguel Chacon <ampsanmeguel @senaeducos
Fecha Mig 06/08/2025 621

Para Justo Madin Davila Aguja <[davilaa@sena.edu.co>; Amanda Luca Riapira Beliran <anapirab@sena.educos;
Pablo lldelfons Diaz Gordo < pdiazg@senaeduco>;: Paula Camila Galeano Melo
< poaleano@senad.onmicrosoft.com>

B & archives adjentos 2 MB)

2931131_GFPI-F=035 W2_Cruce Malla Curricular Asistencia Administrativa [ED Rafael Pambo_signed (1)pdf CRUCE MALLA
CURRICULAR = B8R HH = 2025 (11.pdf; Formate Curriculs Informacion de Servicio al Cliente - IED Rafael Pombe pdf; GF#I-Fa
035_V2_Formato_aArticulacion_Curriculo_Educacion_Meadia=Programa_de_Formacionpdf: |ED RAFAEL POMBO_ POA 2025 pdf: SIN
F_GFM-F-033_Formato_Autodiagnostico_Insttucion_Educativa_Rafae| Pombo pdf,

Cordial saludo, envio para su conocimiento y fines pertinentes

Obtener Qutlook para Android

De: ESMERALDA DUARTE RODRIGUES <eduarte@iedrafaelpombe.educo=
Enviade: domingo, agosto 3, 2025 8:02:06 p.m.
Para: Ana Maria Paulina Sanmigue| Chacon <ampsanmigue|@sena.edu.cos
Asunto: Fwd: DOCUMENTOS COMVENID SEMA

Mo suele recibir coreo electrinico de eduartefiedrafagdpombo.edu.co. Bor gy as agte mporiante

Farwarded message
De: SOPO <[edrafaelpombo sopo@secundinamarcasduco>
Date: dom, 3 de ago de 2025, 6:53 p.m.
Subject: RE: DOCUMENTOS COMVEMN|O SENA
lo: ESMERALDA DUARTE RODRIGUEZ <gduarde@iedrafaslpombo aducs >

Cordial saludo prafesora Esmeralda adjunto envio los documentos firmados gracias.

De: ESMERALDA DUARTE RODRIGUEZ <gdugrte®iedratze nomboady o=
Enviada: jusves, 31 de julic d= 2025 11:52

Para: S0F0 <ledrafaclpombo sope@secundinamarcs edu.co>

Asunto: DOCUMENTOS CONVENID SEMA
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Evidencia de asistencia
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1

2. Asignacién del Instructor lider de Ia LE

Tomando en cuenta los Gltimos hechos de la salida de la Instructora Ana Maria Sanmiguel, y
a solicitud de la docente par ESMERALDA DUARTE, se requiere nombrar una persona que
apoye la gestién y la correcta comunicacién entre la institucién educativa Rafael Pombo y el
1 @ SENA, Para ello y por votacién se nombra al instructor JUSTO DAVILA, quién imparte

Calendario

I formacin en la LE. en el programa de 08, los dias martes y jueves, por lo que hace que su
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Amanda Lucia Riapira Beltran & Pablo lidelfons Diaz Gordo
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