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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, septiembre del 2025

Sefior (a)

SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7681870

Coordinadora Académica

Programa Articulacion con la Media Técnica- Doble Titulacidn

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7681870 del afio 2025

Diego Alfonso Torres Castiblanco, identificado con la cédula de ciudadania No. 1072641768
de Chia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de Treinta y ocho
millones trescientos veintinueve mil doscientos cincuenta y ocho Pesos M/Cte. ($38.329.258). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de marzo por valor de Un millén quinientos treinta y tres mil ciento setenta
Pesos M/Cte. ($1.533.170). b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025
por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once Pesos M/Cte.
($4.599.511) cada uno.

Plazo: Hasta el 30 de NOVIEMBRE de 2025
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OBJETO:

Prestar servicios personales para orientar la formacidn profesional de los diferentes programas de la

oferta académica del Centro Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en sus

diferentes modalidades; pertenecientes a la red de ACTIVIDAD FISICA RECREACION Y DEPORTE, area

temdtica: EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacién profesional e |ERUFINO CUERVO GRADO 10° Anexo evidencias
integral, en los programas de la red FICHA # 3194855. EJECUCION fotograficas de |Ia
objeto del contrato segln asignacién DE EVENTOS DEPORTIVOS Y formacion y
de grupos de programas de RECREATIVOS. asistencias.
formacidn titulada, complementaria Desarrollo guia # 8 y 9 en
presencial y/o complementaria donde se evidencia Ia
virtual del centro, en las diferentes importancia de los sistemas de
jornadas diurna, nocturna y fin de salud en los  eventos
semana, conforme a lo establecido deportivos y recreativos.
en las guias, los procedimientos vy el
Sistema Integrado de Gestiéon vy RESULTADO DEL
Autoevaluacién “SIGA” del SENA APRENDIZAIJE:
definidos documentado por la e Informaralapersona sobre los
entidad en la plataforma deberes y derechos en salud,
Compromiso. servicios, recursos y horarios
de las entidades de salud de la
localidad respectiva segun
protocolos y normatividad
vigente
e |ERUFINO CUERVO GRADO 11°
FICHA # 2938386. EJECUCION
DE EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS.
2

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Se encuentran en ajustes de
presentacién de los diferentes
proyectos de la etapa
productiva.

e |EO LA BALSA GRADO 10°

FICHA # 2938365. EJECUCION
DE EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS.
Desarrollo guia # 8 y 9 en
donde se evidencia la
importancia de los sistemas de
salud en los  eventos
deportivos y recreativos.

RESULTADO DEL
APRENDIZAIJE:

e Informar ala personasobre los
deberes y derechos en salud,
servicios, recursos y horarios
de las entidades de salud de la
localidad respectiva segun
protocolos y normatividad
vigente

e EJECUCION DE CLASES
GRUPALES ORIENTADAS AL
FITNESS. FICHA 3197056 IE
GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA
Desarrollo y ensefanza de las
diferentes baterias de test
aplicadas al fitness mediante
las capacidades fisicas vy
coordinativas ademdas de Ia
composicién corporal.
RESULTADO DEL
APRENDIZAIJE:

e Dirigir programas de
entrenamiento fisico
personalizados segln
estratificacion de riesgo.

e Ficha 3178698 IE BOLIVAR DE
UBATE.
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Desarrollo y ensefanza de las
diferentes baterias de test
aplicadas al fitness mediante
las capacidades fisicas vy
coordinativas ademas de la
composicién corporal.
RESULTADO DEL
APRENDIZAIJE:

e Dirigir programas de
entrenamiento fisico
personalizados segln
estratificacion de riesgo.

e |E DIVERSIFICADO DE CHIA

Desarrollo de etapa practica
con los aprendices de grado
11° organizacién de proyectos
para evidenciar etapa
practica.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion del
contrato (Proyecto de formacion,
Planeaciéon pedagdgica y recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

En la IE BOLIVAR DE UBATE se
realizé reunién con la docente par
y la coordinacién académica con el
fin de poder acordar temas de
planeacién pedagdgica y materias
transversales dentro del proceso
de formacion.

En la IE GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA se realizd reunion con la
coordinacion  académica para
revisar temas de la planeacién
pedagdgica y poder articular mejor
el proceso formativo de los
aprendices.

En la IE RUFINO CUERVO se realizé
reunion con los pares académicos
con el objetivo de dar a conocer las
diferentes propuestas de los
aprendices de grado 11y dar fecha
de sustentacion de proyectos.

Se anexa registro
reunion.
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias
del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina en
un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Se realizan los juicios evaluativos a las
fichas a cargo y se descargan para ser
anexados en las carpetas del
portafolio.

https://outlook.office
.com/host/377c982d-
9686-450e-9a7c-
22aeaflbcl62/7211f1
9f-262a-42eb-a02e-
289956491741

ficha Rufino cuervo

11° -

20250922T0144257-

1-001.zip

Efectuar seguimiento y evaluacion a
etapa productiva de los aprendices
de programas cuando le sean
asignados.

Evidencia del avance para documentar
el proceso de certificacién:

Se encuentra la ficha de grado 11 a
cargo en socializacion y recoleccion de
documentos para revision de quienes
ya cambiaron de documento tarjeta de
identidad a cedula de ciudadania.

e https://outlook.office
.com/host/377c982d-
9686-450e-9a7c-
22aeaflbcl162/7211f1
9f-262a-42eb-a02e-
289956491741

# FICHA -2938386

EVENTOS RUFINO G

11°

Participar en las actividades de
apoyo a la formacion (alistamiento,
induccion, bienestar al aprendiz,
Sennova, autoevaluacidn y registro
calificado, emprendimiento,
divulgacion de oferta regular vy
apoyar  ofertas especiales vy
formacion complementaria),
convocadas por el centro de
formacidn para fortalecer el proceso
formativo.

La sensibilizacion en los diferentes
colegios se iniciard a partir del mes de
noviembre, ya que aun no hay
viabilidad por parte de las IE

En la IE Bolivar se acordd con la
coordinacion que el proceso de
sensibilizacidn iniciara a partir del 18
de octubre

se anexa acta de reunidn

Mantener organizadas y actualizadas
las evidencias en las plataformas
destinadas a ello, considerando los
lineamientos institucionales.

Se continda alimentando el portafolio
de teams con las actividades realizadas
por los aprendices y de acuerdo a la
planeacién pedagdgica tanto con las
fichas de grado 10 como con las fichas

de grado 11.

https://outlook.office.c
om/host/377c982d-
9686-450e-9a7c-
22aeaflbcl162/7211f19
f-262a-42eb-a02e-
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289956491741 ?culture
=es-
co&country=co&msalA
uthRedirect=true

https://teams.microsof

t.com/v2/

ficha Rufino cuervo 11°
-20250922T0144257-1-

001.zip

Propiciar el cumplimiento del
reglamento del aprendiz y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,

aplazamientos,
comunicando al

deserciones)
Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias y
hallazgos en el registro de Ia
informacion.

A la fecha solo se tienen dos casos de
retiro voluntario los cuales ya se
encuentran en tramite por parte de
las instituciones educativas.

Evidencia en anexos

Soportar al menos tres (3)
certificaciones en los componentes:
técnico, pedagdgico, idiomas y/o
habilidades  blandas para el
mejoramiento continuo del rol de
instructor  en la formacion
profesional integral, sin afectar la
asignacion de los grupos.

Se certifica en elaboracién del
desarrollo curricular para programas
del Sena.

se participa en el moddulo en
formulacion de proyectos de |Ia
maestria durante el mes de septiembre
en las fechas del 12 al 14

Evidencia en anexos

Aplicar al proceso de certificacién de
la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO" u
“ORIENTAR FORMACION E-
LEARNING DE ACUERDO CON

A la fecha ya me encuentro en proceso
de certificacion en competencias
laborales “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, y "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" u “ORIENTAR
FORMACION E- LEARNING DE

Evidencia del proceso en
anexos
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PROCEDIMIENTOS  TECNICOS Y
NORMATIVA”, en su defecto deberd
aportar el respectivo certificado de
aprobacién con plazo maximo de
cuatro (4) meses luego de iniciado el
contrato.

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidon del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7982710809 de la planilla, Aportes en linea DE AGOSTO 2025. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

rd " {

Diego Alfonso Torres Castiblanco
Contratista

C.C. No. 1072641768

Recibi a satisfaccion:

Fir =

Sandr

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7681870
Coordinadora Académica

Programa Articulacion con la Media Técnica- Doble Titulacidn

ANEXO EVIDENCIAS OBIGACIONES.

EVIDENCIA OBLIGACION # 1
FORMACION IE BOLIVAR DE UBATE SEPTIEMBRE 01
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IE BOLIVAR SEPTIEMBRE 8

IE GONZALO JIMENEZ DE QUESADA SEPTIEMBRE 2
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IE CONALDI SEPTIEMBRE 4

EVIDENCIA OBLIGACION #2

11
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REUNION IE GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

-
sEras

N

ALTA No. 01

'WOMBERE DEL COMITE O DE LA REUNION:

TIUDAD ¥ FECHA: 2jos/z025 HORA INICID: | FORA FIR:
123040 130PM
LUGAR ¥/ 0 ENLACE: IE GONZALD IIMENEZ | DIRECCION J REGIDNAL |
DE QUESADA CENTRO: SUESCA

1. Presentaciéin aficial del nuevo Instructor a cango de 1a ficha de grado 11

cerbficacion ficha graco 11

‘DBIETIVO{S] DE LA RELINIGN:

L dara conocer acangodela grada 11

2. anertar can
gnsmales orientadas al fiiness y poder Iniciar con ef proceso de certificacidn con la
ficha.

2 Sohctarala deaquella: i =
hallan retiraca de i Institiscion y 3¢ pueda adelantar ¢l procese de reti voluntaria
del pragrama de farmacién.

1. Se presento cficlaimente ants |a instituckin educativa (coondnadara Caudia
sdnchez) al instructor Juidn Ca
correspondientes a la formackin de la ficha de grado 11, e cual llevara a cabo ef
procesa de certificacidn de los aprendices.

£n colaboracion con el mstrctar JUILAN Camin Mencez. e instructor Diega A Torme: y 1a

E ol s
puedan certificar los chicos de grada 11 y se adelantar k3 respectia verificackin de aquelios
aprendices que se hallan retirado de |a I © gue ya no tengan oportunidad de cursar el afio
académico

ACTVIDAD D /A FESPONSABLE FRMAD
JoECsIoN PARTICIPACKIN
VIRTUAL
Reunian [T Claudia Sanchaz
comcertacién {caordinadara)
pregrama
02/08/2025 Julian Camilo
[ [e—
{Docanta par)
pregrama
TJosr0s Diagn ATores
(Instructor Sena)
ﬁ:;—/{» et
DE: ASISTENTES ¥ AFROBACION DECISIONES
[ NOMERE | DEPENDEWCIA/ | APRUEBA | DESERVACION | FRWAD |
EMPRESA is/no) PARTICIPACION
VIRTUAL
CIAUDIA | COORDIATION
SANCHEZ | IEGONZALO 5
JIMENEZ &
QuEsaDA
[1ULiaN CAMILD | INSTRUCTOR
MENDEZ senn
[ owsoa | mstRucioR
TORRES SENA

GOR-F-0B8 VD2

REUNION IE BOLIVAR DE UBATE
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ACTA Mo, 01

WOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIUDAD ¥ FECHA: 5/08/2025 HORA IMICID: | HORA FIN:
12:30 AM 1:30FM

LUGAR ¥/0 ENLACE: 1ED BOLIVAR DE UBATE | DORECCION [ REGIOMAL |
CENTRO: UBATE

AGEMDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacidn ofical con par académica
2 acuerdas de planeattn pedagégica oon coordinackn académica y par académica

CBIETIVO{S] DE LA REUMSON:

1 conccer el plan académica instituckonal, acemas de conocer o desarrolio de bos
contenidos del drea téonica.

2 arganizar la linea temidtica del programa can el fin de articular los contenidas de la

plancackn pedagigica a programa tcnico impartide por el colegic.

DESARROLLO DE LA RELTMION

1 presentacidn ofidal ante el par académica la Docente Irma Mercedes Bello Parra

1. cesde la coordinacién acacemia a cargo de b docente Lilana Mménez nos reunimas junko
con la docente Irma Mercedes Bello guienes me presentaron el programa téonice de la
instifucidin educativa Bollvar de Ubaté, una ver se me eaplico el programa pedagdgicn se
arganizaron algunas dreas bematicas en bs que se apoyaran tanto el programa téonico del
colegio coma o programa téonico en ejecucién de dases orlentadas al finess del Sena

c y por cesche mi cargo  come Instructor,

Rewmidn 25/08/2025 Uliana liménez
{coordinadora) |,
programa t
25/08/2025 Amanda Alarcéa o
Reunidn {Docente par) s
25/08/2025 Diego A Terres
(Instructor Sena) f
A
DE: ASISTENTES ¥ DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENGIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O
EMPRESA (s1/n0) PARTICIPACIGN
I VIRTUAL
WIANA | COORDINACION P
MENEL 1 BOUNAR mh,'mlelmié
UBATE
AMANDA | DOCENTE PAR
ALARCON Ly
DIEGOA INSTRUCTOR =
TORRES SENA 1, ~

CONCLUSIONES

se arganizo el programa para articubr ls aentacidn y formacidn pedagdgica en
colaboracién tanta del par acacémico come del instructar con lo oual se pusde llevar una

plancaciin del programa de manera org;

ESTAELECEMSEENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMESOS

EVIDENCIA OBLIGACION 3
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I B = |[E RUFINO CUERVO GRA...
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5]

n = |E RUFINO CUERVO GRA...
B = |E RUFINO CUERVO GRA...
n = IE RUFINO CUERVO GRA..
B = |E RUFINO CUERVO GRA...

B 3197056 suesca 1002 - M...

Q Buscar

SENA

[ Share 2 Copylink 5] Add shortcutto My files g Sync . Download

Lo w3 [} £3  Diego Alfonso Tor...

oco — Todos los documentos ~  [E]) Details

- > # FICHA - 3194855 EVENTOS RUFINO CUERVO G 10° > 2.2 REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS Go to site 7

EVIDENCIA OBLIGACION # 4

.\

SharePoint

Inicio
Conversaciones
Documentos

Bloc de notas
Piginas

Contenido del sitio
Papelera de reciclaje

Editar

Volver a la version clasica de
SharePoint

%
n PORTAFOLIO

[ Nombre ~ Modificado ~

Reporte de Juicios Evaluativos (17).xls 15 de julio

Reporte de Juicios Evaluativos ficha_319485... 12 de septiembre

O Buscar en esta biblioteca

Modificado por ~

Diego Alfonso Torres €

Diego Alfonso Torres €

T Cargar v B8 Editar en vista de cuadricula & Compartir

Documentos > General > PORTAFOLIO > 2. GESTION PEDAGOGICA

k]

EVIDENCIA OBLIGACION # 5

Nombre ~ Meodificade ~
# FICHA - 3194855 EVENTOS RUFINO CUE... 17 de junio

# FICHA 2938365 LA BALSA G10” EVENTOS 17 de junio

# FICHA -2938386 EVENTOS RUFINO G 11° 17 de junio

# FICHA 3178698 BOLIVAR G 10 FITNESS 12 de septiembre

# FICHA 31975056 SUESCA G 10° FITNESS 17 de junio

GTH-F-062 V10

Modificado p... ~

Diego Alfonsa Torres

Diego Alfonso Torres

Diego Alfonso Torres

Diego Alfonso Torres

Diego Alfonsa Torres

U S B

Grupo pablico ¥ No se sigue

— Todos los documentos ¥

+ Agregar columna
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SENA
ACTA Mo, 01 [ Rewnidn ‘ 25/08/2025 :nau menul ' \ ]
16 coerdinadara) .
WOMERE DEL COMITE O DE LA RELINIGN: T ‘ ﬂlml& '{J‘&
|
| 2s/oer2028 Amanda Alarcéa
CIUDAD ¥ FECHA: 75/08,2025 HORA INICIO: | HORA FIN: Reunién {Docente par) // 7
1330 AW 1:30°M concartedéa
LUGAR ¥/'0 ENLACE: 1ED BOLIVAR DE UBATE | DORECCION [ REGIOMAL | programa . - -
CENTRO! LIBATE 25/08/2025 Diego A Torres
(imstructor Sena) Pow o
/ "
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: (G "'(’5/
1. Fresentacén ofidal con par académica B
X aouerdas de pl:nn:zlnr.p-chdagdg,lu oon coordinackn académica y par académica ‘ oz
GEIETIVOLS] OF LA AELTRON. | DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
L cancoer el plan académica instituckonal, acemds de conacer o cesarrollo de bas NOE T ‘ IR v, —v
conkenidos del Srea tdonica. EMPRESA | syno) PARTICIPACION
L crganizar la linga temitica del programa can el fin de articular los contenidas de la | VIRTUAL
plansackn ) @ programa técnico impartido por el colegio. T mana | cooronacon - - |
DESARROLLO DE L& REUMION ez nsouvAR | L&W&U(\
UBATE q’" bl
1. presentaddn afidal ante el par académico la Docente Irma Mercedes Bello Fara AMANDA DOCINTE PAR | ’
2 desde la coordinacitn academia 3 canga de b docente Likana Sménez nos rewndmas junto ALARCON | /(' Z-
con la docente Irma Mercedes Bello quienes me presentaron el programa técnice de la !
. DIEGOA INSTRUCTOR |
Instifucidn educativa Bollvar ce Ubaté, una ver s me explico el programa pedagdgico se YORRES SINA |y o
arganizaren algunas dreas temiticas &n s gue s apoyaran @nto el programa wonice del [ ;//;I
colegio como of programa téonico en efecucitn de dases orlentadas al finess del Sena [
arentado por desde mi cango  como instructor. !
CONCLUSIONES ‘ I
5@ organizo el programa par articular la onentacién y formackin pecagigia en —
colaboracidn tanta del par académico como del instructar con lo oual se puede levar una Do souvro con 13 Loy 1961 o 2013, Pretaccide de Outes Pevsonales, o Sonico Raceest B¢ Apwnding SIMA, ¢
plancackin del pragrama de manera organizada. [ m':‘mwv  S0puhiad v povtacsiia de bue @i "“":':;;" ’_':'”" SN0l e
ESTABLECIMEENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMESDS

EVIDENCIA OBLIGACION # 6

[T1] Q. Busqueda (Ctri+Alt+E)

Equipos

v Clases
2
sdas
= IE RUFINO CUERVO
9 35 3197056 suesca 1002 GRADO 11° EICHA £..
s
» = ; =
i 86 8 8@

- [EQ LA BALSA GRADO
10° FICHA # 2938365....

2
~ Equipos

- PANTACALIA

EVIDENCIA OBLIGACION # 7

siones
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SENA
Ayuda
W~ 3 By & & o [ pasosrapidos ~ (2 leido/Noleido J~ B~ ## O~ F-+ 2 g3
[] Todo Correo Archivos Teams Contactos 4 Tiene datos adjuntos =7 No leido & Parami @ Me menciona >
6
~  Todos los resultados N Lorena Catherine Toro Perdigon<coordinadora@ieolabalsa.edu.co> © AT
Errr [enos Galee T B Para: @ Diego Alfonse Torres Castiblance Mar 15/07/2025 3:31 PM
> [ . A _
informe inasistencia ap...  15/07/2025 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 13/07/2035 3:31 PM
Buen dia Estimad... | Bandejadee...
A Este remitente coordinadora@ieclabalsa.edu.co es de fuera de su organizacién. Bloquear remitents
> @ Externo  Lorena Catherine Toro Per..,
6 FORMACION GRADO 1...  20/05/2025 Buen dia
Buen dia Recibid... Bandeja de e... Estimado Profe
Gracias por el seguimiento, el estudiante retiré papeles, se hara el correspondiente retiro
del SENA.
g Cordialmente

Lorena C. Toro Perdigon
Coordinadora
|EO La Balsa

EVIDENCIA OBLIGACION # 8

REPUBL@%’EWSSLOMBM
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DIEGO ALFONSO TORRES CASTIBLANCO
Con Cédula de Ciudadania No. 1072641768
Curso y aprobo la accion de Formacion
ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR PARA PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA
con una duracion de 96 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los catorce (14) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Suba

irector (E)
O A

105956618 - 14/07/2025
FECHA REGISTRO

EVIDENCIA OBLIGACION # 9
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SENA

N

Participacion en sensibilizacién norma competencias laborales.

PP e g 4 me nea r . e - e e |

E} 240201056_2_ Orientar Form... E} 240201081_1_v6.pdf
= sake 2 33kB

o

2 archivos adjuntos (67 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

1 Descargar todo

Buenas tardes, estimados Instructores
Sean bienvenidos al proceso de Evaluacion y Certificacion en Competencias Laborales.

El proceso de Evaluacidon y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL) tiene como
propodsito promover y reconocer el aprendizaje y la experticia adguirida a lo largo de la vida
laboral de los trabajadores, es totalmente gratuito, y se ejecuta con la recoleccion de
evidencias de conocimiento, desempeno y producto para determinar si una persona es
Competente o AlGn no competente.

El proceso se conforma de las siguientes actividades:

1. Sensibilizacion al proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales.

2. Induccion a la Norma de Competencia Laboral.

3. Inscripcidn de los candidatos.

A Precentacitdin de evidencias de Conncimisnta Desemnenn v Productn

GTH-F-062 V10
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4
SENA

N

'

Gracias por su participacion en el proceso de
Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA - Centro de Desarrollo
Agroempresarial.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta J

Enviar otra respuesta

GTH-F-062 V10
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