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290 VALENTINA MURILLO CANON 1.032.494.725
291 PAULA ANDREA VACA CAMACHC 1.032.464.248
292 MARIA ALEJANDRA DIAZ CABEZAS 1.032.494.854
296 CLAUDIA MARITZA TIBAQUIRA DIAZ 1.024.476.610
306 ALVARO ARCENIO MUNOZ PARAMO 1.030.684.471
306 MARIA CAMILA FIERRO CLAVIJO 1.072.197.146
312 ANA LUCIA PRIETO ROMERO 1.030.634.437
314 WILBER JOSE VERGARA PEREZ 1.071.350.185
316 KATHERINE BOHORQUEZ MEJIA 1.032.441.098
317 KATERINE ISABEL GOMEZ GUTIERREZ 1.045.678.278
318 EVELY LORENA TINJACA MONCADA 1.024.538.367
324 KATHERINE ANDREA GALEANO ACOSTA 1.024.533.990
325 CLAUDIA ANDREA MOJICA MORENO 1.033.800.570
326 JENNIFER OSORIO NIETO 1.024.509.328
332 YENNI VIVIANA GUTIERREZ SANCHEZ 1.024.472.881




Soacha, 29\de agosto de 2025
CPS 0570-2025 -

CUENTA DE COBRO N.01 g
. e i“’v‘dp:? d.eswa,
R : vé majo Chsar
2 Penaloza

* ESE MUNICIPAL DE SOACHA | . RECIBIDO
JULIO CESAR PENALOZA FECHA: _70/08/18
NIT. 832.001.794-2 T
o Na Qamcaqén -m‘“

A/‘

STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARcA
Cedula No. 1.032.482.393 de Bogota

- ‘ N " 5 i/'a
La suma de DOS MILLONES'OCHOCIE_NTOS MIL PESOS: ($2.800.000)"

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN EL DESARROLLO DE
'ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA E. S E MUNIClPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA ' // ‘

. . . o ) 7
_ : Py
Por las actividades realizadas entre el dia 24 de julio al 15 de agosto de 2025, segin
. _contrato N° 0570-2025. :

Consignarala cuenta de ahorros No. 24054684711 BANCO CAJA SOCIAL BCSC
~Mi nimero de planilla: 89199046 |
Pagada: 29/08/2025

STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA

CC No. 1.032.482.393

Direccién de Domicilio: CALLE 2A #41 A - 30, Bogota
Celular: 3017403050 _

Correo electrénico: kfefrasSerZZ@gmail.cOm
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* INFORME DE ACTIVIDADES

~|NOMBRES Y APELLIDOS:

' : FECHA DE ELABORACION: 19 DE AGOSTO DE 2025

STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA

NUMERO CONTRATO: ‘ T

CPS 0570 DEL 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO:

DEL 24 DE JULIO AL 15 DE AGOSTO DEL 2025

PRORROGA:

FECHA DE EJECUCION:

DEL 24 DE JULIO AL 15 DE AGOSTO DEL 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$ 2.800.000

VALOR ADICION:

VALOR A COBRAR PERIODO:

$ 2.800.000

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TECNICO EN EL DESARROLLO DE ACI‘ IVIDADES DE SEGURIDAD Y SA
JULIO CESAR PENALOZA

LUD EN EL TRABAIO DE LA E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA

ITEM

ACTIVIDAD CONTRACTUAL

DESARROLLO

EIECUTADOS

Apoyar la impl ir ény oper
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de acuerdo a los requerimientos de
ley

del Sistema de Gestion de

6 con el al SG-55T, lizando d y
ajustando procesos de acuerdo con los hallazgos del mes anterior.

BJECUTADO

2

do 1a particij delos

Apoyar la impt ion.del SG-SST, pr

TS . N 9

did

tr Y api las

5 Jsalud en el trabajo

de seguridad y|

Se fortalecieron las actividades de pausas activas y se desarrollaron
jornadas de sensibilizacién en diferentes sedes.

EIECUTADO

Elaboracién y desarrollo o refor técnico y/o capitaci y
actividades incluyentes de todos los i iosy i ori das a
comunicar las responsabilidades de seguridad y salud en el trabajo en todos
los niveles de la entidad incluyendo directivas

1es en roles y e

Se llevaron a cabo yse

lid: los reportes 1 a través del formulario.

BJECUTADO

Facilitar el proceso de participacién de todos los funcionarios y contratistas

para una participacion activa en el COPASST y apoyar asesoria.en lo

pemnente para Iograr un proceso efectivo y.apoyo en el disefio y aphcauén
é de fectivos, asf como la realizacion de

Se desarrolld la reunién mensual del COPASST, revisando.avances en

y actividades para funcionarios y contratistas asociados con el SG-5ST asi
como realizar las evaluaci corr di y poner a di icion de
superwsortales resultados con avances y estrategias de mejoramxento

investigaciones de accid y egias de p i6

EJECUTADO

Apoyo €n laimpl tacién, métodos de idi

de peligros y

evaluacion de riesgos con la participacidn de funcionarios y asi como efectuar

el debido reporte ante la
administradora de riesgos laborales con Ia debida conformacién de la
informacién en asocio con la oficina juridica directamente:

Se actualizé la Matriz de Peligros y Riesgos. Se realizaron charlas médicas
sobre la importancia de reportar condiciones de seguridad.

EIECUTADO

Apoyar las es ias de inducciény reind para los contratistas que
lingresan a la entidad en lo rela:mnado con el 5G=: SST

‘Ise realizaron inducciones y reinducciones a los contratistas que

ingresaron en el mes, garantizando el cumplimiento en SST.

EJECUTADO

. {Apoyarenla li: ony ion per

de la matriz
legal que contempla las riormas de seguridad en el trabajo, de riesgos
laborales, asi como facilitar estrategias para su difusion en el personal de le
empresa y acompafiamiento en la conformacién del comité de convivencia
laboral y velar por de los li asi como generar
aportes para el mejoramiento del proceso

Se revisd la normatividad vigente y se validé fa Matriz de Requisitos
Legales. Se remitio la normativa a Juridica y Control Interno.

EJECUTADO

Cooperar enla Generacién de todos los informes y reporte que le sean

requeridos para concertar la afiliacién de contratistas ante la ARL de manera ;

oportuna, eficiente y en asocio con la informacion que se le requiera de
dependencias de la entidad y elaborar y facilitar todos los informes que le
sean requeridos por las diferentes areas y asociado con el SST, asi como

* [aquellos que sean solicitados por los-entes de control.

Se consolidaron reportes de SST y se enviaron a las dreas
correspondientes para su verificacién y archivo.

EJECUTADO

Recibir la documentacién de contratistas y verificar Ia informacién
correspondiente con el sistema de seguridad en salud y participaren las
actividades y capacitaciones que-le sean asif las y donde sea

Se hizo seguimiento a contratistas en materia de Seguridad y Salud enel
Trabajo.

EJECUTADO

10

Verificar el registro de todos los datos de los contratistas para
concretar la afiliacion efectiva de ARL de conformidad con la informacién
facilitada en las dreas y.dependencias

“u

a en la afiliacién ARL de

Se realizé i ar i y

« Jcontratistas activos.

EJECUTADO

Realizar la inspeccion de los sitios de trabajo, garantizando que fas
condiciones fisicas no presenten riesgo para los

Se hicieron visitas de verificacion de condiciones de segundad dejando
recomendaciones de mejora.

EJECUTADO

funcionarios, empleados y publico en general.
=

Apoyar la coordinacion de la brigada de emergericia y la formacién désus
integrantes en temas de seguridad y salud en el trabajo y participacién en
procesos de auditoria disefiar, '

proyectar y gar productos d les (car de procesos,
procedimientos, planes, programas, guias, instructivos, protocolos, etc) que
son resorte de-su drea, mensualmente o segln requerimiento dado para la
correspondiente revisién, aprobacion e implementacion

Se consolidé la Brigada de Emergencia'y se inicié la planificacidn de
capacitaciones especificas.

EJECUTADO

Cooperar con reportar y rendir informes segiin'su periodicidad ante los entes

{extemos y reportar dicha |nformaclon en la Matriz institucional de informes

consolidados para la vigencia.

Se.actualizaron informes en la Matriz mstntucnonal garantizando la
trazabilidad de la informacién.

EJECUTADO

14

Dar soporte al o a.gestion di | de acuerdo a la
normatividad del archivo general de Ia nacién y aplicable en materia de
tGestién Documental'y participar de las idades de gestién ambi: Yy

Se dio imi ali os de archivo y se apoyaron campaiias

poner en practica el contenido de las capamaclones de manejo integral de

P

i basicas de b iridad, limpiezay
verde Yy todas aquellas que sudan en el desarrollo de sus actividades.

hospital

de manejo integral de residuos’y bioseguridad.

EJECUTADO

Las demas obligaciones acordes con el objeto contractual y segtin sean

Se apoyaron actividades extraordinarias de SST fequeridas en sreas’

istrativas y jal

EIECUTADO

impartidas por el supervisor

STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA ]
C.C. 1.032.482.393 : ’ -

DORA ESTEFANIA ACERO RUIZ
SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (E}
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DATOS DEL CONTRATISTA
Contrato No. 0570-2025
CERTIFICACION CON VIGENCIA DE: 24 de julio al 15 de agosto de 2025
'NOMBRE: STEFANNY KATHERINE FRASSER CAJAMARCA
OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE. SERVICIOS PROFESIONALES COMO TECNICO EN
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ESE MUNICIPAL
DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA ‘

La presente declaracion Juramentada tiene vngencna durante el plazo de ejecucion del contrato
aqw relacionado.

DECLARACION JURAMENTADA PARA ACCEDER A LOS BENEFICIOS DE
RETENCION EN LA FUENTE ANO 2025

En mi nombre como aparece al pie de mi firma, certifico bajo la gravedad de juram‘ento que
de conformidad con lo establecido en el Decreto 099 de enero 25 de 2013, Articulo 3°.
Paragrafo 42. . (SI) __X (NO) Soy declarante del Impuesto sobre la Renta. “Ademés de lo
declarado antenormente, manifiesto que soy conocedor de la responsabilidad de suministrar
los documentos soportes oportunamente a la Empresa de Salud ESE del Municipio de Soacha,
tales como: Certificaciones, declaraciones entre otros, y con ello acceder a los beneficios de
caracter tributario contemplados en el decreto 1070 de mayo de 2013 y ias modificaciones
ajustadas segtin decreto 3032 de diciembre de 2013. '

Ademas, si durante el resto del afio fiscal llega a suceder que no pueda seguir cumpliendo
todos los requisitos establecidos en el articulo 499 del Estatuto Tributario (Régimen
Slmphflcado), en ese caso yo mismo le(s) daré en ese momento un nuevo aviso por escrito
para que desde ese momento en adelante ya no se me aphque el procedimiento de retencién

- de la Ley 1943- -2018 y en cambio se me apliquen las retenciones tradicionales que apliquen
segun el tipo de servicio que les pueda seguir cobrando.

¥

CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES

SALUD PENSION ARL . CCF TOTAL
$178.000 - $227.800 $34.700 $28.500 $469.000

Certifco bajo la gravedad del juramento que los documentos soportes del pago de aportes
obligatorios al sistema de seguridad social en salud, pensnon y ARL, son ciertos y corresponde

a la liquidacion minima sobre la. base de los ingresos provenlentes del contrato, en |

| cumplimiento del art, 18 de la ley 1122 de 2007 materia del pago sujeto a retencién.
. Fovor Qiligenciar con claridad y veracidad la totalidad de los espacios de este formulario. ‘ . e

* Fitma Contratistas:  Firma:

Nombre: Stefanny Katherine FRASSER Cajamarca’

C.C.: 1.032.482.393






i

girewio ap Jopesedy sesuadwo] op sued Jod QUYAIYd oo OPEDLSE]D BIST 0JUSWINIOP 9153

0 ] 0 0 ossz | oowszyt | sz00 |- ooree | ¢ |oowezy | wew | oooezs | coseeyt | sovsam 0 0 0 0 ouauzz | oosrezs's | tococe N 0185] . yvsnis Somievo smsevis | Eoecezeor f00 |4
vsa | amor iw.mm. somseyend| © 49 499 m 2wy | odn sopea wiousyareana f PPPRSRIERE o | opmuy o dav >[sletsl slaly T m £ seaquioN A sopiljed:  uprasounisp) odiy | on
wody | ewody | ewody | soncom | ewody | 39998 | ogjpoy [UOI9RZRED w VOB | pon | ugpsznoy] S43.981 | 843 P90 _-ca_:ac.n ouujuniop | eiunjop: | YPIPEIIO3 Y ddv ol f Sy LR HNE HHEEEEEEE w L quioN 4 sopilisdy op N
: s S B opuog EE 2 g
SHVOSIVHVA 490 L+ 83 vHOaYY §00saN amves Lo LT S . NosNad 4 '$30VOINON NOIOVIHOANI 3UNYZILOD NOIOYWHO:NI TR
: Gt - : 'FINVZILOD ¥Od F1TV13a
: ] L =g & b Bjusipuaaspuj -
000°697% 96522288 202120191 105202 20°6208 oN i 918 ¥10008 20 yi0008 ot VoING
) K 7, ¥ wsHnons ILINV.LYHOLY - NOIOVINASINd .
UYOVd ¥ IVIOL RS e — ) OIdIDINAW / aVanID OLNIWVINVaIQ 091090 ypnan Ny LH0e b
anivs - -
o . o b VTNV {oNw/saWvIa) | V1NV . v =
A SATVISIAVHVd . - " . VOUVWYIYO
odn soovanans | (OYIWON. | 09vd VHOIA odiL A . : 05v4 OOYNINOSE wooeA|@Iy ey 0S080V2108 | 0B~ WLy Ve Blle0 S2SSVad NRISALYS ANNvaaLs | | EOEZarzeDL 20
d (oNv/saNNIa) Vavioosy :
aYaLUNY . VOVIJDEY 0DVd VKOS | - VTUNVId 03Hu0D oNOaz1aL NOIDORxIa 2INVINOJY JMEWON ONTWON odlL ¢
e o YTINYId V13S0l ey » L i ‘3LNviModY 130 soLYa | j i Y :

ZoPZ OvVd B oL N . a ; ' ‘ . ,

S313¥0dV 3d NoIdvainoIloLNy 3a VavyoO3al1NI <.._|=Z_<._n_

woo ejuediul | 10suadwod

@




UQIBEIIOM| Bp JopesadQ Jesuadwon ap aued 16d OQYAINd OWOD OPEIIISE] 2153 OJUSWINIOP 9153

000'69Y 000'88% ” 2 SAIVLOL ;
. 0 0 0 VN3S v . i T T I
0 - 0 0 N3W B SR : R T
0 0 0 460l “LE ; } | T ; I
0 T g ] 0 dvs3 i o T . T L R s R e .
005'8 - 00582 ' 490 N 0 | 0 "0 i 0
prevE 0LTe ) so[Bi0qe soBsoRy k ; ; B Liids odagl i S e
008'42¢ 008'222 : . ugisued , : ; , 0 | ‘o ) 0 ] 0 | -0
R 000°82L 1 pies : ) : . B ] ST L NG R T T
) o wow A gyl sepepcdey H ) ; ” y 2 ‘
ieBed @ [gj0) Vi 301 8P SejUE J0jEA SRIOpENSIIWPY ON RiopEIS|UWRY od]E } N F sopei|iy 'oN JeBed e ejoL. . suody BlOW JO[BA vloly sejq sHody 10[BA
vyhsisisans dod s3iviol b R ) . ’ e T ST IVOBIAVaYd SSTVI0L pryprm T )
3 008'82 . 0 . 0 005°82 1-2y6990098 . - X * : eleD Jesuedwoy 2400
 sopellsy ‘ON | JeBedeiejoL oHody BIOW JORA BIOW SEIQ eyody Jojep LN . : | siquioN ‘ = 429 oBipoo.
2 : . ,L = SR e G A IO ; R i , S e
oorve | e b : Chl ool oodive VHNS RV LEbl
; peplep|os JoAed JoAeq B OpP|ES | UQI9BZOD. | UQ|IRZII0D viOWN ug[aezZ|Ion SBWe}s|S FLIETY ugarzOINY "ON | BHOWEB|q0
] sopejiyy ‘oN | seBedefejoL | - opuod | eoplesiojep |-opeajpex on | imiolgns . | wiowiojen [ seja | ojeNiojen | sono seuody | glaezljon 1IN ; e1quIoN Y 08p9g P
: L A i s E ’ ‘$IVH0EYT SODSIY STIVLOL - 5 o
| 008222 S 0 0. 0 ; 008°222 §-808%£¢008 gr0d 1060€2
. sopelipY dsd ug|oezjjoy o dy ope(uy eloeBiiq0 .
oN 4ebed isioL _ BlOWJO|EA | RIOW Jo[ep - ds4 epody - dSd eHody oliejun|op epody | ojiejunjop epody ugpEzHoD LN SIoN . d4v 0Bipgg
” L o T i * NQISN3d S5IV10L ‘ : :
! 000'82} ] 0 0 ! 0 [} . 0 000'824 1-2v6990098 Sd3 Jesuedwod 800Sd3
TLTEET T 1) Jopep ug|ovzjIOINY "ON " solep UQIIBZIIOINY "ON . Ty i - :
. : . 2dn viop oA - | ;i :
_sope|jyy 'oN | JeBed B |8j0l | B0 JO[BA RIOW SBQ Pep|uie}eN Bou89] sepepjoedeou| IeuodIPY 9dn | EpolBiid0 ] 1IN aiquioN Sd3 oBipeg
iR G OIS SIIVAOL ; N R
SVINILSISENS ¥0d SATV.LOL
B ~ - y K D= - - - - J r:
000'69%$ 96522298 SZ02/L0/9% I 105202 106202 N ] i 0 YIOD0H 970 yL0908 eiuziplegapuy - | YOIND -
UYOVd V VL0L £ SaNOISNad OQORizd. | anvs oaoRid OlIDINAN / avanID OLNIWY.LHYdaa LOTCC e e zo_wﬁnwwmmm
: anvs ‘
-0 4 VTINVId. | (ONV/SIWVIal | VTIINYId [ ASTIVOSIdvEYd )
v I . : = . o VOMVYIYO .
San coovanana | ONIWON | 09Vd VHOZA OdiL 09Yd 0QVNINOXZ woa'eA| By erey 0S0E0VLI0E | 0B~ YLy VZ Blled HISVEA NITHLV ANNVAELS eeezavzeol | 22
(oyw/sawvia) vavigosy . . :
AQYAIUNVD ¥aVIa08V OSVI VHOAY |~ VTNV N 03HHOD ONO43713L NQIOZNIa IINYLIHOY IHEWON ONIWON OdlL
YTINYTd V13as0Lvd ; i - : HINY.LNOAY 130 SOLYA : ; ;

2P L 9vd e oo

€

N ~_ S3L¥0dV 3d NOIOVAINDITOLNY 30 VAVYOILNI VTINYId 58,.@.__,%@&:HSQEooMWM -



CERTIFICADO DE APORTES AL .

2 @cbmpensdr 'miplanilla.com | : SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL -

La empresa STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA identificada con CC nimero 1032482393 aporto por

STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA identificado(a) con CC nimero 1032482393 quien se encuentra

registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obhgatorlos al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla
_Integrada de Liquidacién de aportes, el periodo de pension de 07 - 2025 de la siguiente forma.

$0 ~ $0 " Julio - 2025’ 88222696 - 16/07/2025 N

14-11 ARL SURA -] 0. ' 30 .$14235 0.02436
9 a o oo : 7 B :
CCF24 CompensarCajade 5 - E ; 0 30 . $1,4235 0.02000 $28,500 $0 $0- Julio-2025 . 88222596 - 16/07/2025 N
“Compensacion Fliar 9 . ¢ o : X N N 3
EPS008 ~Compensar EPS 5 0 30 ¢ $1,4236 012500 $178,000 $0 - © $0° Julio -2025 - 88222596 ° 16/07/2025 ‘N
@ 9 i 00 ) . C
230301 Porvenir 5 0 30 | $1.4235 0.16000 $227,800 - $0 - $0.- Julio - 2025 = 88222596 ; 16/07/2025 =N
. 9 i a0, 0 : £

Estg documenio esta clasificado como privado ¢

5 sompensar Operadar de Informacion,
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

NN N
ES.E. Municipat de Soacha
Julio César Pefaloza

MACROPROCESQ: APOYO

Formato CODIGO: A-THAP-F002
PROCESO: GESTION'DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA ' VERSION: D1
HUMANO 5| PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
Ay s RENIRR LN ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

DEL PERSONAL

1. INFORMACION GENERAL -CHEKLIST (OK)

| Nombres y apellldos del contratista que entrega: STEFANNY KATHERIN 9:
FRASSER CAJAMARCA )

Area: Seguridad y Salud en el trabajo l 2:
Objeto y Numero de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO |
EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL| - 3:
TRABAJO DE LA E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA.

Motivo de fa Entrega: Terminacion del Contrato: X “Retiro: _ Traslado: 4

SALVO

Fecha de diligenciamiento: (19 de agosto de 2025) © Sleazy

2. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

Se cumplleron con las actividades programadas desde el area de seguridad y salud en el trabajo
dentro de las cuales se destacan: La conformacion de la Brigada, el avance con los Planes de -
Emergencia de las sedes la implementacion de capacitaciones a la Bngada

3. Informe detallado

3.1 Recurso Humano  Si No | x " Encaso de ser afirmativo relacionarlos:

3.2 Relacion de base de datos utilizados en el desarrollo de las actividades, objetivos de las |
mismas, claves de acceso, no divulgare informacién a otras personas fuera de la empresa de
todas las bases de datos e informacion confidencial de las diferentes areas, relaciono usuarios
que me asigno el departamento de Tecnologia y/o demas departamentos: -

USUARIO: - | CLAVE:

AD1032482393 123 .
SG-SST@esesoacha.local ; . | Ese.42mat
Ocupacional.esesoacha Ese.42mat
SST.esesoacha Ese.42mat
Documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com | Seguridad.ese01
Saludocupacional.esesoacha@gmail.com Socupacional.ese01
1030575190 (ARL) 2025

3.3 Relacién de los comités en los cuales participa como mlembro (o] delegatarlo

Comlte de Convwenc:a Laboral — Resolucion 023/2025 _
Comitév Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — Resolucién 071/2025

Elaboré6 Revisado .
Joao Enrique Pinzdn Pinzén - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad 5 ;Aprc?bado‘
Héctor Andrés Cendales Molano : Julia Andrea De Avila Heredia Marfa Vactoria Herreea Roa
Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacién y Gestion interna Seeente :




-~ - N G
E,S‘E‘. Municipat de Soacha
Julio César Pefaloza

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO
PROCESO: GESTION DEL TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO: ADMINISTRACION
DEL PERSONAL i

, ' Formato
ACTA DE ENTREGA

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES

| CODIGO: A-THAP-F002

VERSION: 01

FECHA: 16/06/2022

Carné: Chaleco:

Bata:

Dosimetro:

NO:

Inventarios: Sl:

X

Otros:

3.4 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo asi como del estado en
que se entregan: segun sea el Objeto Contractual

Chaleco brivgadista:

4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

(1) Descripcion

Relacion de documentos y archivos institucionales que se entregan

' (2) Formato (3) Unidad

(5)

(4) antidad 'F olios

Archivos del Sistema de Gestion de
acuerdo con el ciclo PHVA

Magnético Carpeta Drive

(1)

Nombre del asunto 0 Documento. (2) Medio en que se haya la Informacion, magnético (3)

indicar si es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segun la descripcion de la primara columna
(5) Anotar el numero total de folios contenidos en cada unidad de conservacion escrita.

Quien Recibe

Técnico Apoyo en Seguridad y
Salud en el Trabajo

ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO (E)

Quien Entrega Testigo
STEFANNY KATHERIN FRASSER | DORA ESTEFANIA ACERO LADY KATHERINE ARIZA
CAJAMARCA ‘ RUIZ HERRERA
CargolActividad SUBGERENTE PROFESIONAL EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

| TRABAJO

| Firma /Z%

/

Firma @

Elabord g
Joao Enrique Pinzon Pinzdn - Lider de Tecnologia
Héctor Andrés Cendales Molano
Subgerente Administrativo y Financiero

Revisado )
Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad
 Julia Andrea De Avila Heredia

Jefe de Oficina Asesora de Planeacidn y Gestion Interna

Aprobado
Maria Victoria Herfera Roa
Gerente




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PEﬁALOZA

E 5 L Mumup dg Soacha |
3

MACROPROCESO: APOYO s Formato CODIGO: A-THAP-F002
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ‘ : ACTA DE ENTREGA . e
:l‘,‘mg‘c’m SoNTRETIAGER PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
TIEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES 4 Fgcu;\: 15/06[2022

" VISTO BUENO

En la Ciudad de Soacha, El 19 de agosto de 2025, El contrato de Prestacion de Servicios
celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, con NIT-832.001.794-
2, y el Contratista STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA mayor de edad,
identificado con la CC 1032482393 de Bogoté, con contrato 0570 de 2025, cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

PENALOZA. Finaliza por terminacién por cumplimiento de plazo. '

§
Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminacion contractual, y se cemﬁca que el

' contratista se encuentra al d1a en todo concepto con la Institucion:

Firman,

5

1(BIEGO FERNANDO SIERRA SUAREZ
Auxiliar Administrativo Almacén

3. /7 [ YAMID JUCIAN LEON ' é,(;HkaE;}i’ONZALEZ

erente de Tecnologia . Referentg/ Gestion Documental

Nota: El Paz y salvo debe firmarse en orden ascendente partiendo de‘la firma No. 1.

Elaboré ‘ Revisado
Joao Ennque Pinzon Pinzon - Lider de Tecnologia | - Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad . -Aprc':bado
Héctor Andrés Cendales Molano ’ Julia Andrea De Avila Heredia Marfy Victarla HerrergRoa
Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacién y Gestién Interna Gerente







ES.E.

Minicipal de Soachs E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
pefatons” PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO CODIGO: A-JURCON-F 005
Formato:

PROCESO: GESTION JURDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VeRsion: o1

PERSONA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 26/11/2021

|
El SUSCRITO APOYO TECNICO A LA SUPERVISION CONTRACTUAL DE LA
E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA:

Que, la sefiora STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA, identificado con cedula
de ciudadania 1.032.482.393, dando cumplimiento al contrato de prestacion de servicios
No 0484-2025, cuyo objeto contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS COMO
TECNICO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA” y las
actividades realizadas en el periodo del 24 de julio al 15 de agosto de 2025, se cumpli6é con
las actividades descritas dentro del objeto del contrato, con los criterios de calidad descritos
en el mismo.

Durante el periodo de certificacion, el contratista ejecuto la prestacion de los servicios
contratados en un porcepiéje del 100% por lo tanto se sugiere el pago correspondiente al
valor de $2.800.000

La presente certificacion se expide en Soacha — Cundinamarca, a los veintinueve (29) dias
del mes de agosto de Dos Mil Veinticinco (2025).

LADY KATHERINﬁEEA HERRERA
PROFESIONAL EN EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Héctor Andrés Cendales Yeni Escobar Pefialoza Marla Victori
Molano Lider de Calidad e FiRsls

Herrera Roa
Gerente

Subgerente Administrativo y Julia Andrea De Avila Heredia
Financiero Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestién Interna







E.S.E.
Municipal de Soacha E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
Penaloes” PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO CODIGO: A-JURCON-F 005
Formato:
PROCESO: GESTION JURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERSION: 01
PERSONA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 26/11/2021

|
El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E.
MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

Que, el sefior STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA, identificado con cedula
de ciudadania No. 1.032.482.393, dando cumplimiento al contrato de prestacion de
servicios No 0484-2025, cuyo objeto contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS COMO
TECNICO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA. y las
actividades realizadas en el periodo del 4 de agosto al 15 de agosto de 2025, se cumplio
con las actividades descritas dentro del objeto del contrato, con los criterios de calidad
descritos en el mismo.

Durante el periodo de certificacion, el contratista ejecuto la prestacion de los servicios
contratados en un porcentaje del 100% por lo tanto se sugiere el pago correspondiente al
valor de $2.800.000. ,,

Soacha, 29 de agosto de 2025

ACERO RUIZ

Tesorera
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Héctor Andrés Cendales Yeni Escobar Pefialoza Maria Victori
Molano Lider de Calidad Haerr'f 'CRZT
Subgerente Administrativo y Julia Andrea De Avila Heredia G erat
Financiero Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestién Interna erente







ES.E.
Wnicipal de Soacha E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
Pehdloss” PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO CODIGO: A-JURCON-F 005
Formato:
PROCESO: GESTION JURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERSION: 01
PERSONA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 26/11/2021

l
El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E.
MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

Que, el sefior STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA, identificado con cedula
de ciudadania ‘No. 1.032.482.393, dando cumplimiento al contrato de prestaciéon de
servicios No 0484-2025, cuyo objeto contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS COMO
TECNICO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA." y las
actividades realizadas en el periodo del 24 de julio al 3 de agosto de 2025, se cumplié con
las actividades descritas dentro del objeto del contrato, con los criterios de calidad descritos
en el mismo.

Durante el periodo de certificacion, el contratista ejecuto la prestacion de los servicios
contratados en un porcentaje del 100% por lo tanto se sugiere el pago correspondiente al
valor de $2.800.000. e

S

o

Soacha, 29 de agosto de 2025

DADELY MORALES MENDEZ
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales Yeni Escobar Pefialoza
Molano Lider de Calidad
Subgerente Administrativo y Julia Andrea De Avila Heredia
Financiero Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Gestidn Interna

Maria Victoria
Herrera Roa
Gerente







E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO CODIGO:A-JURCON-F 002
Formato:
PROCESQ: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERV]SIéN CONTRACTUAL VERSION: 02
SUBPROCESO: CONTRATACION PERSONA NATURAL FECHA: 09/07/2025
FECHA DE ELABORACION 29 DE AGOSTO DE 2025
CONTRATO No. 0570-2025
CONTRATISTA STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA
No DOCUMENTO 1.032.482.393
REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA
IDENTIFICACION NO APLICA
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
OBJETO CONTRACTUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

PENALOZA.

FECHA DE INICIO 24 DE JULIO DE 2025
FECHA DE TERMINACION 15 DE AGOSTO DE 2025
PRORROGA NO APLICA
VALOR DEL CONTRATO
INICIAL $2.800.000
ADICION NO APLICA
PERIODO FACTURADO 24 DE JULIO AL 15 DE AGOSTO DE 2025
VALOR A GIRAR $2.800.000
LUGAR DE EJECUCION
CONTRACTUAL ESE Municipal Julio Cesar Pefialoza
ACTIVIDADES El contratista desarrollo a satisfaccion las actividades correspondientes al objeto contractual,
EJECUTADAS cumpliendo a cabalidad con responsabilidad.
. El contratista allega planilla de seguridad social No. 89199046 pagada el 29/08/2025 cuenta de cobro
OBSERVACION No. 0570-2025 e informe de actividades.
VALOR CONTRATADO $2.800.000

- VALOR PAGADO A LA FECHA $0

RELACION DE PAGOS VALOR A GIRAR $2.800.000
SALDO POR EJECUTAR $0 |
NOMBRE Y CARGO DEL DADELY MORALES MENDEZ
SUPERVISOR Subgerente Administrativa y Financiera
FIRMA SUPERVISOR
NOMBRE Y CARGO DEL DORA ESTEFANIA ACERO RUIZ
SUPERVISOR Tesorera
FIRMA SUPERVISOR
g V i
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Charles Eduard Gonzalez Parraga
Referente Gestion Documental

Sandra Milena Ballen
Referente Calidad

Waldetrudes Aguirre Ramirez
Gerente




E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO CODIGO:A-JURCON-F 002
Formato:
PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL VERSION: 02
PERSONA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 09/07/2025
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Charles Eduard Gonzalez Parraga Sandra Milena Ballen Waldetrudes Aguirre Ramirez
Referente Gestion Documental Referente Calidad Gerente




MACROPROCESO: APOYO

€.5.E. Mursicipal de Soacha
Jutio César Pefialora

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

HUMANO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJEQUCI()N CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION

29 DE AGOSTO DE 2025

NOMBRE DEL EVALUADO

STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE LAE.S.E
MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA.

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

DADELY MORALES MENDEZ

CRITERIOS DE EVALUACION

La puntuacién de la evaluaciénes de 1 a5

Cada item tiene una puntuacion de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION

ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Tiempo de ejecucion labores:

1 Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus actividades,
segun corresponda a las agendas programadas, atencion a Se debe fortalecer el cumplimiento de
usuarios internos, externos, al publico en general 0.4 actividades en el tiempo estipulado.
11 Asiste a las reuniones y actividades convocadas.
2 Oportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas
asignadas: Entrega cuando le es solicitado los productos. i Se debe fortalecer el cumplimiento de
21 Entrega con calidad los productos derivados del cumplimiento ) actividades cuando se requiera.
de sus actividades contractuales
3 Relaciones interpersonales: Es buen compafiero y/o lider,
tiene la oportunidad de hablar con él (o ella) y compartir,
3.1 i _—_
No genera conflictos dentro de la empresa Eotialecer la comuricacién entre |as
32 Comparte sus conccimientos con los demas 0.4 diferentes areas para obtener un
3.3 Se comunica adecuada y asertivamente con las demas mejoramiento en la calidad de los
personas (pide favores y da “6rdenes” de una manera correcta) procesos
34 Aplica las normas de cortesia que deben regir las relaciones en
la entidad
4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple Se debe mantener la constancia de
adecuadamente y en aplicacién de las normas, los procesos y 0.4 capacitacion adopcién frente a los
procedimientos sus actividades. : nuevos lineamientos que se adoptan
4.1 Se esmera por capacitarse y actualizarse en el cumplimiento de para el debido cumplimiento de sus
las mismas. actividades.
Cumplimiento cédigo vestuario: Cumple con las normas de
5 vestimenta, presentacion personal e higiene socializados en la 05
Circular 005 de 13 de febrero de 2025 '
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

TATIANA MEDINA GARCIA
Referente de Talento Humano
CHARLES GONZALEZ — Referente Gestién Documental

SANDRA MILENA BALLEN CORONADO
Referente de Calidad

WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ
Gerente




N NN
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Jutio César Pefiatora

MACROPROCESO: APOYO

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

HUMANO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJE@UCI()N CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la
adopcion de comportamientos seguros y al uso de

en los tiempos requeridos.

6 distintivos institucionales: Usa los elementos de proteccién
personal. Debe realizar el uso de los elementos
6.1 Hace buena disposicién de los residuos que genera 0.4 distintivos institucionales, brindados por
la entidad, tales como chaqueta y
6.2 Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de carné.
trabajo
6.3 Hace uso de los elementos distintivos institucionales como
chaqueta y carné, cumpliendo los pardmetros establecidos
7 Conocimientos de la empresa: Contribuye con el
conocimiento de la plataforma estratégica institucional (Mision,
visién y valores corporativos) de la empresa. 0.4 Fortalecer la interaccion con las
71 Asume una posicién de pertenencia, respeta y atiende con plataformas de la institucion.
voluntad las indicaciones y ordenes de sus supervisores,
demuestra satisfacciéon con su trabajo
8 Atencion al cliente interno y externo: Realiza sus actividades
sin inconvenientes, manteniende buena relacién con los . .
usuarios internos y externos 0.4 Mantener su F:apamdad rgsplutlva,
8.1 Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de Feenie & (R difreieR achvidadss.
estos
9 Desempeiio y compromiso con el sistema de gestion
Integral. El contratista aplica los procedimientos del Sistema de
Gestion Integral (Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y 0.4 Fortalecer la interaccién con los
ambiental) ’ procedimientos que se estan
9.1 Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma actualizando para el mejoramiento.
apropiada y evidencia su compromiso con la (s) politica (s),
objetivos de la empresa y otros.
10 Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple
lo pactado contractualmente de manera proactiva o requiere Cumple con las actividades en los
frecuentes recordatorios de las actividades y deberes asignados 0.4 tiempos requeridos.

SATISFACTORIO: 3.0a4.0
NO SATISFACTORIO: 0a2.9

TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados 4.1
% Evaluacion ejecucion contractual: puntajede1a5
SOBRESALIENTE: 4.1a5.0 SOBRESALIENTE

estimados.

ASPECTOS POR MEJORAR: Mejora en el conocimiento de los procesos para el debido cumplimiento de sus actividades en los tiempos

ACCION A TOMAR: Pertenencia en los procesos de la institucion

KATH)ERI#I FRASSER CAJAMARCA

O
LES MENDEZ

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

TATIANA MEDINA GARCIA
Referente de Talento Humano
CHARLES GONZALEZ — Referente Gestién Documental

SANDRA MILENA BALLEN CORONADO
Referente de Calidad

WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ
Gerente




ES.E

M;Jni.cip-at de Soacha
-,

Fecha: miércoles, 10 de septiembre de 2025

bbb Rl E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

A

J‘ul_fo‘césar

Pefialoza

Estado:

Fecha de la CXP:
Tercero:
Proveedor:
Cuenta contable:
Disponibilidad:
Factura:

Valor:

Valor en lefras:
Observaciones:

Detalle compromiso:

Detalle comprobante:

A

832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 17909

Confirmado

9/09/2025

Cédula de ciudadania - 1032482393 - STEFANNY KATHERIN FRANSSER CAJAMARCA
1032482393 - STEFANNY KATHERIN FRANSSER CAJAMARCA

24010107 - HONORARIOS

1308 Compromiso: 1211 Obligacién: 1984
DS0000011465 Fecha: 9/09/2025 Plazo:
$2,772,000

DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #00000000012129)

Contrato No. 0570 Pago prestacion de servicios como tecnico en el desarrolio de actividades de seguridad y salud en el trabajo.

PRESTACION DE SERVICIOS, (COMO TECNICO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)
PAGO: DEL 24 DE JULIO AL 15 DE AGOSTO DE 2025
CONTRATO DEL 2025 No. 570

CONCEPTOS :
Cuenta contable | Base Centro de cos}as/ |Natura|eza Valor /
024 73100203 - HONORARIOS Debito $2,800,000.00,
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $2,800,000.00 Credito $28,000.00
CUOTAS
N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 09/09/2025 $2,772,000.00
Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor
$0.00
/ i
ELABORO: JOSE CIRO PINTO GOMEZ
Reporte: PGRPCxP Péagina 11/14 Usuario: AD79208415

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]



Juljo César

832001794

OBLIGACION
1984

1032482393 - STEFANNY KATHERIN FRANSSER CAJAMARCA

Pgﬁaloza
Estado: Confirmado
Fecha: 9/09/2025 12:13:20 PM
CDP: 1308
RP: 1211
Tercero:
Documento: 00000000012129

Observaciones:

Fecha Actual : miércoles, 10 septiembre 2025

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

PRESTACION DE SERVICIOS, (COMO TECNICO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)
PAGO: DEL 24 DE JULIO AL 15 DE AGOSTO DE 2025
CONTRATO DEL 2025 No. 570

RUBROS
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Debito Credito Total Final
ISERVICIOS PARA LA '
21202.02008.04 |[COMUNIDAD, SOCIALESY  [201~RECURSOS 2.1 GASTOS DE $2,800,000.00 $0.00 $0.00|  $2,800,000.00
ICORRIENTES FUNCIONAMIENTO
PERSONALES
$2,800,000.00 $2,800,000.00

Nombre reporte : PSRPGObligacion

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]

Total Obligacion :

Pagina 12/14

Usuario: AD79208415
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Fecha Actual : viernes, 12 septiembre 2025

ECE E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
e 832.001.794 - 2

g

o rl‘glgggar CARRERA 2 # 12 - 38 SAN MARCOS

TEL: 729 39 22

COMPROBANTE DE EGRESO
Ndmero : 000000000019525

Estado : Confirmado

Fecha del Egreso : 11/09/2025 3:56:40 p. m.

Beneficiario: 1032482393 FRANSSER CAJAMARCA STEFANNY KATHERIN

Valor: 2772000,0000

Valoren letras: DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
Detalle : Egreso Generado por la Dispersion 00000001179

DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco: BANCOLOMBIA

Numero : Consignar : 09/11/2025 Impuesto X Mil : $ 0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO CUENTA DEBITO CREDITO
BANCOLOMBIA CTA.CTE 4631 11100501 $0,00 $ 2.772.000,00
COMODIN 24010107 $2.772.000,00 $0,00

Egreso Generado por la Dispersion 00000001179

FACTURAS AFECTADAS

Factura Valor Factura Valor Factura Valor

DS0000011465 $2.772.000,00
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
SERVICIOS PARA LA
1985 20250911 2.1.2.02.02.008.04  COMUNIDAD, SOCIALES 0086;5%3?230 2 $ 2.800.000,00
Y PERSONALES

Elaboré. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA
ACERO RUIZ

Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario Id. :AD1073691569

LICENCIADO A: [EMPRESA DE SALUD E.S.E. DEL MUNICIPIO DE SOACHA] NIT [832001794-2]
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Z Bancolombia Sucursal Virtual Empresas

OTRAS ESTADODE | F
TRANSACCIONES TRANSACCIONES | ADME

CONSULTAS  [IEPOSITOS INVERSIONES COMERCIO cpépiTos vaRJs'ms mrgzgggf;cm nEcaupag . PROYECTOS LIBRANZAS

EASING  NEGEKIOS Nisoval
INTERNACIONAL OE CRERITO PRMOBILIARICS LEASINS.  AlRehaits Nusew

Empresa: EMP. DE SALUD SOACHA  Nit: 832001794 15 de Septiembre de 2025 7:23:13 AM
Usuario: DORA ESTEFANIA ACERO RUIZ Direccién IP: 38.52.157.45

Su dltima entrada a la Sucursal! Virtual Empresas fue el: viernes, 12 de septiembre de 2025 - 12:27 PM

= :
Consulta de Lotes = @

A continuacién, podra consuitar el detalle del lote de pagos. Si envié el lote en forma SAP 6 PAB, presione el botén “Actualizar Registros®. Si el lote enviado tiene el
formato FIL debe presionar el icono "Guardar" para consultar el estado de cada pago.

A . Te invitamos a actualizar el estado del Iote a un estado Final, a través de la opcidn "Estado de transacciones/ Histérico", debes seleccionar el lote y
actualizario mediante el botén "Actualizar Lote" ubicado en la parte inferior de la pantalla.

Informacion del Lote

Exitosos 9
Tipo de Pago: PAGO DE NOMINA

Nombre del Pago: 1179 Eendientes |0
Cuenta a Debitar: 22152244631 - Corriente Rechazados | 0
Nit de la Cuenta: 832001794

Otros 0
Nombre de la Cuenta: EMP. DE SALUD SOACHA o

oo

Valor Total: 25,107,520.00 Yodos g

]

Namero Total de Registros: 9

Fecha de Creacién del Lote:  12/09/2025 Busqueda de Registros

Fecha de Aplicacion: 12/09/2025 e
Nombre Beneficiario
Fecha de Envio: 12/09/2025

Namero de Secuencia: A Identificacion Beneficiario
Fecha Efectiva (dd/mm/aaaa): 12/09/2025 Producto Beneficiario

Orden de pago recibida, en proceso de -

Estade: | orificacion Valor

‘Trdas D X Nalgs Tipe Predumta
[ESY O 1 oOKB PAGO EXITOSC Y ABONADO EN CUENTA | JAN BEIRE SANCHEZ 79217039 | 24121210320 3,005,912.00 | BANCO CAJA AHORROS
< DE OTRO BANCO SOCIAL
(%N 0 2 OKA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA | LUIS RAMIREZ PE A 1032362223 | 22159516001 3,506,283.00 | BANCOLOMBIA AHORROS
< BANCOLOMBIA
(8 0 3 OKA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA | ANGIE VIVIAN ROA S 1024516774 | 22191485177 1,906,740.00 | BANCOLOMBIA AHORROS
< BANCOLOMBIA
(£3 O 4 oKB PAGQ EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA | OMAIRA ALEJANDRA A 1024474951 | 175496934 1,906,740.00 | BANCO BBVA AHORROS
< DE OTRO BANCO
= O 5 oKB PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA | KARINA ALAPE CRUZ 1020723710 | 456800259255 2,970,000.00 | BANCO AHORROS
< DE OTRO BANCO DAVIVIENDA
[ESY 0O [ OKA PAGO EXITOSO Y ABONADQ EN CUENTA | GUILLERMO GARZON 19382290 (22157058624 2,980,845.00 | BANCOLOMBIA AHORROS
< BANCOLOMBIA
(Y 0 7 0KB PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA | JOSE LEONEL PRIETO 79095411 | 488450072084 2,079,000.00 | BANCO AHORROS
< DE OTRO BANCO DAVIVIENDA
& O 8 OKA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA | JUAN SEBASTIAN LEA 1018468702 | 17200010671 3,980,000,00 | BANCOLOMBIA AHORROS
< BANCOLOMBIA
E2N 0 9 KB PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA | STEFANNY KATHERIN 1032482383 | 24054684711 - 2,772,000.00 [ BANCO'CAIA = - L AHORROS
< DE OTRO BANCO - “'sociaL







