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Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el g~asto necesario para la contratación de los
serviciosdeapoyologísticoconunapersonajurídicaonaturalparaelnormalfuncionamientodelacoordinación

de Cultura, esta dependencia presenta el siguiente estudio prevjo para la contratación, requerido conforme a

los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y ahículo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 6 del Decreto

1082 de 2015.

1.   DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATAclóN.

EL  INSTITUTO  DEPARTAMENTAL  DE  CULTURA  DEPORTE  Y  RECREACIÓN  es  iina  entidad  del  orden

territorial,  descentralizada,  con  autonomia  administrativa  y  financíera,  encargada  de  gestionar,  promover,
ejecutar y desarrollar proyectos y programas  a nivel  Deportivo,  recreativo y Cultural en el  Depahamento del
Caquetá,  en  este  contexto  la  Coordinacíón  de  Cultura    propende  por el  desarrollo  y  puesta  en  marcha de
accionestendientesadesarrollarproyectosdelordencuLt~v.r?IySurístico,comocontribucióna]desarrol[ointegral
del individuo para el mejoramiento de ].a calídad de vida de la población Caqueteña.

En el entendído de la Cultura como el conjunto de rasgos distintivos,  espirituales,  maten.ales,  intelectuales y
emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, más allá de las artes y las letras, modos
de  vida,  derechos  humanos,  sistemas  de  valores,  tradiciones  y  creencias  y  con  el  propósi{o  de  propicíar
espacios  para  la  par[icipación,  la  integración  y  la sana convivencia entre  las  comunidades  residentes  y  los
visitan±es,  es  miiy  impor(ante  la  divulgación  de  todas  ]as  manifestaciónes  ar(isticas  y culturales  innatas  de
nuestro Folclor y de otras aprendidas de los hemanos colombianos.                         t

Con el fin de desarrollar y ejecutar los fines misionales del lcDR CAQUETA, existe la necesidad de fortalecer
el sector cultural del depariamento del Caquetá, por 1o tanto, se requiere desarrollar acciones que pemítan el
diálogo y la concertación de los espacios de pam.cipacíón creados medíante la ley, por lo que se hace necesario
contratarunoperadorlogísticoquepresteelservicioendesarrollodelasreunionesprevistasenlaCoordinación
de Cultura.

La  ley 397  de  1997,  consagra  las  ftinciones  de  la  Enti.dad,  en  especial  el  Capítulo  lv de  la  Gestión  Cultural
donde Ínsta a las entidades territon.ales a cumplir y poner en marcha toda logistica necesaria tendíente a que
su misión pn.ncipal se lleve a cabo de manera eficaz y oportuna, aspecto que pemite el cumplimiento de las
disposiciones,  funciones  y  obligaciones  en  beneficio  de  los  funcionan.os  y  usuarios  de  la  entidad.  En  este
entendído El lcDR, debe garantizar el acompañamiento a cada uno de los entes culturales del Caquetá, como
casas de Cultura,  Coordjnaciones  o  lnstitutos de  Cultura,  con  él  ánimo  de  articular,  visibilizar y fortalecer las
acciones a la comunidad y la apropiación del patn.monio cultural depahamental. Como resulta para la entidad
muyonerosollegaracadamunicipíosehadiseñadounaestrategiaporzonas(3)yunencuentrodepartamental
dondepodamoscontarconlapresenciadelosact6}esdetodos[osmunicipíosyenconjuntohacerlaasistencia

pertinente  a  cada  sector.      En  este  mismo  sentido  y teniendo  en  cuenta  la  Ley  de  cultura,  el  lcDR  como
secretaria técnica y operativa de todos los consej.os de áreas artlstica`s del Caquetá, se convocará a los artistas

para que se reorganicen los consejos de las áreas de danza, teatro,  música,  aries  plásticas, cinematografía,
literatura y comunícaciones.
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la realización de los Festivales de
cultura,especialmenteelFestj.valdelPiedemonteAmazónico,cenamenquepretendefortalecerelpatrimonio

_   __   ___.__..  ._  .v ..,. `-,,`,,.  i,u  ilio  i  couvait;o  uc;

culturalyartí§ticodelCaquetiáyquehavenidoteniendomodificacionesynosehaestmcturaundocumento

querecojalasexpectativasdelsectoryquerespondaalaactualvisióndeltem.torioCaqueteño.Elre§ultado
deltrabajoserápresentadoalaasambleadepar[amentalparasuadopción.

El  lcDR CAQUETA con el fin de dar cumplimiento a estas consideraciones, se hace necesari.o adelantar un

procesodeconftataciónapHcandolamodalidaddeMINIMACUANTIA,parael§erviciodeunOperadorLogístico
que garantice la realización de estas acti.vidades.

Lapresentecontratacióntíenesusustentolegal,que,sobrelacultura,dice:

LaLey397de1997,consagralasfuncíonesdelaEntidad,parasuciimplimiento§erequiereponerenmarcha
todaiogísticanecesariatendienteaquesumiáiónpn.ncipalseMeveacabodemaneraeficazyoponuna,aspecto

quepemiteelcumplimientodelasdisposiciones,funcionesyobligacionesenbeneficiodelosfuncionariosy
usuariosdelaentidad,proyectadoenelPlandeDesamllo.LaLeyenelcapitulolvcreaelsistemanacional
de cultura  como  estrategia para articular tanto políticas  y accíones que propendan  por el fortalecimiento del
sectorcultmal.

LaConstituciónNacionalensuariiculo70dice"E/.Esfadoí/.enee/deberdepromoveryÍomenfare/accesoa
laan%!tñuarna,d.e.!oa:3?!2s+c^o_,n3T^bi?:g:"3_n,.i.g_u_a_,`d_a_!_d_e_:o_P_ó,ru.nid?áéi,.iir-ñi*',';£u,cá:i¡:';:;ñánaeu:Eeo;,aa
e_n_s_:_ñ_a_n,3acientífica,técnica,ariisticayprofesiona|éntodas|asótápasáá|iÁóó:¡ái-i;ñáiJíá¿'iá'i-á:ñi'd£
nacional".

La Ley 397 de 1997, Ley General de la Cullura.

ARTICUL01°dice.."DelosprincipiosfundamentalesydefiinicionesdeestaLey.

'.   ?:'rt%£a%ane'ac,°nn.¡Unnnt:h^d.e:S:_g^°.S^.d.'':t!!.t!N9Si_9?P!P!alpsi  mp!er.ialps,  in!electyales  y  emociona|es  q ue
criaar3ac::!3ah:.:!ons^^gT:P^;_S_h_u_mJa_n.33,!_!_ue|_±.Pprénde,misa.,,ád¿iiiaÁá;-ii:{iet'rasv,,,Áá¿'su,i:v¡iá'
derechoshumanos,sbtemasdevalórós,tradic.ionesicreenci;s.

2.   L.a^.;:%rHa,.e^:^%hs¡.d.N^ep.as^Te!!f_e=:}_a.C_ion_e_S:_.es`fundamento  de  l.a  n.aci_onalidad  y acwidad  propia de ia
s.on;!e!flancno_Ionm,!Ía_n-a_e_n_*s_!`_c_2_n!u_n_tg,__c_3Toproce.So.genéiaj_o.-iiÉ`.ÑiJ:J`á,-_y,cálv:át;au%%ep'Qpour.|:s
colomb,.anos.DichasmaMestacione§constituye.nparieintueg¿,-di¡,i.iá¿;tiááá;,;i.útv:,X¡á¿'Ñb,.aHnuás.

3.   E!^E^S.t^a^!3:^P.P.U.I:S_r±_!L_est_iT,!Ia.!á  Io?. P{ocesgs,. P!oypclos  y  actividades  cullurales  en  un  marco  de
reconocimientoyrespetopor,ad.,versidad.yvariedidáu"ura|áe,-;Ñiii_ii¡io|-i;Áiiáñ¡"-.

£^#.T!£^!L^9.2,°:^'.`P.:!.p_a_p5!.S.e_l..E±stadoen.rela.c.iópcon.Iapultura.LasfuncioneslosseNiciosdelEstadoenrne.,3^cPSn^cL:^n„:9^c_uyt±^a.S£_,c:TP_,¡rá_P,Pnconfo.rp¡da.dcqn,od,.spúé¿í¿_eñ_á,_Áñ¡á,.;á.n¡¿k:;,tu:ñeuná,o=;a#encíá

?-ue^,e^I^3Áb!e.t.¡V^:_P_ri_P.o_P.ia_I,d_e_,,za__pp!íti_pestata,sobre|amafeha-á;;,-a-i;;;:é;i;;:ái;:'á:,'vÉáiñ:uo':;ovó:|tuuu,:í'á:e1-^'^-:Í .-..  _,  ___.__   __   _,   _  _,,         ,129.N.ayc!ó£.!.enl.a.p%ío.,!.e±?:t_í.#,!.I_o_,a_!a_s_p,spgra.S:_C_o,Pun,idade-s-.óiiFriúii;;é`á'ú;-í;s:ñt'||'::'vo:,u::'ua:vu#
---`  `-r -.---.-- ~.-i .  `.`1.  .  u`...ii`|i .i`i  `|uiiuiai  uC3

Ias exDresiones arlístir:íist v r`.i ilti irsilE.. a; 1^. ámh.ri^. i^-;;;-:: -r:-^:::.::^::::._:: :_::expresionesartísticasycu.Nuraieseniosámb.Nosiocaies,regionaié:-y

am Bemeo hb Jhon F»iar\Silva  Bedo

Cra.  11  Villa

Fi.nanclero Revst Com

nacion

Haml Mauricb LÓ

OIímpica    Celular31
E-MAILinfo@icdtcaqueta.-gov.co       www.icdtc-aq-ueia.

Florencja - Caquetá - Colombia

Vo.  8o. Direarión

José Luls Carlos Lozano GaEón
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Por su parie, la ley 1185 de 2008.. apor la cual se modi.fica y ad,i_ciona la Ley 397 de  1997 - Ley General de
Culturau,   en   su   artiiculo   8..   U...El   patrimonio   cultural   inmaíerial   está   constituido,   entre   otíos,   por   las
manifestaciones,   prácticas,   usos,   representaciones,   expresiones,   conocimierios,   técnicas   y   espacios
culturales, que las comunidades y los grupos reconocen como parte integrante de su patrimonio cultural.  Este

patiimonio genera sentimientos de identidad y establece vínculos con`Ia memoria colectiva.  Es transmitido y
recreado  a  1o  largo  del  tiempo  en  función  de  su  entomo,  su  interacción  con  la  naturaleza  y  su  historia  y
contribuye a promover el respeto de la diversidad cultural yJa .creat.Nidad humana."

ARTÍCULO  57.- Sistema  Nacional de Cultura.  Coniunto de instancias y procesos de desarrollo institucional,

planfficacióneinfomaciónariiculadosentresí,queposibilfteneldesarrolloculturalyelaccesodelacomunidad
a los bienes y servicios culturales según los principios de descentralización, part.ic.ipación y autonomía.

EI  Sistema  Nacional  de  Cultura  estará  confomado  por el  Ministerio  de  Cultura,  Ios  conseios  municipales,
dp,.3tr#aas'?níiddaedpeasnpauTb;inctaa:eyspdnpv3á,g:rqaLgo§efi3na%ñ,emni,rifionsandceiepnr?%oomcgo:|edneo,aejceuc,:::anya:#£iadgedsesyc3Rug,ae%ees:a,'

ARTÍCULO  60,-  Conseios  departamentales,   distritales  y  municipales  de  cultura.   Son  las  instancias  de
concertación   entre  el   Estado  y  la  sociedad   cMl   encargadas   de`Iiderar  y  asesorar  a   los   gobiemos
departamentales,  distrftales y municipales y de los territorios  indígenas en  la formulación y ejecución de las

políticas y la planificación de los procesos culturales:` `````-'.            '``''-'

La Secrstaria Técnica de los conseios departamentales, distrftales y municipales de cultura es eiercida por la
entidad cultural oficial de mayorjerarquía de los respetiivos entes territoriales ....

UnavezrevisadoelPlandeAnualdeAdquísicionesparalavigencia2025,severificóqiieseencuentraincluido
los servicios objeto del presente proceso, al mismo tiempo se constató que existe un rubro presupuestal del
cual se derivan los recursos necesarios para la contratación qug.se pretende realizar.

EI Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 incluyendo en el Plan de Acción lnstitucíonal las distintas metas
Producto, din.gido a las diferentes comunidades del Deparlamento del Caquetá, iequieie difundir y promocíonar
los procesos y desarrollo de sus programas, que tienen por objetivo forialecer el sector Cultural y así asegurar
el derecho a la cultura y el esparcímiento con el fin de contribuir al desarrollo humano,  Ia salud, la convivencia

pacífica y la Paz del Caquetá.

Es  así  que,  mediante  esta  contratación,  se  pemitirá  cumplir  metas  estipuladas  en  el  P/an  de  Desarro//o
Deparfamenfa/ 20242027, en e/ cua/ se encueníra.. Línea Estratégica: Desarrollo integral del tejido humano.
Programa:  Promoción y Acceso efectivo a procesos culturales y artísticos.  Cód/.go Rad/.cado Depariamenía/
BPIN:    202500000007789    DESARROL_L0    DE    ACTIVIDADES    QUE    PERNIITAN    LA    DIVULGACION,
FORMACI0N,  FOMENTO,  VALORACIÓN  Y  CREACION  DEL ARTE Y  LA  CULTURA  EN  EL  CAQUETA,
cerlific'ado actualizado el 25 de j.unio del 2025.                                  ,,

2.     LA  DESCRIPCIÓN   DEL  OBJETO  A  CONTRATAR  IDENTIFICADO  CON   EL  CUARTO  NIVEL  DEL

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.
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FORTALECIMEINTO   Y   DESARROLLO   DE   LAS   JORNADAS   DE   TRABAJO   CON   LOS   ACTORES   DE
CULTURA  DEL  CAQUETA  Y  LAS  REUNIONES  PARA  LA  REORGANIZACION  DE  LOS  CONSEJOS  DE
AREASARTISTICASDELCAQUETÁPARAELFOMENTOYVALORACIÓNDELARTEYLACULTURADEL
DEPARTAMENTO.

2.2 Alcance del Objeto a Contratar:

El contrati§ta se obliga para con  el  lnstituto  Departamental de  Cultura,  Depor[e y  Recreación del  Caquetá a

garantizarporsiispropiosmediosconplenaautonomíatécnícayadminístrativalarealízacióndejomadasde
cul"ffi  en  las  tres  zonas  del  departamento,  una  jomada  departamental  y  las  reuniones  necesarias  para
reorganizar los consejos de áreas artistas del Caquetá.

2.3 0bjeto a contratar cuafto nivel del clasificador de bienes y servicios del código UNSPSC, Versión
14'0.

golmslFlcAcl®NDErmlENffi ÍitRRODUCTO't-|Servjciostemporales de iecursos humano§1Hote,es.
80111620

90111501

901015017811180044121600                  |821015001 Restaurantes.

Tianspone TeiTestre.

Papeleria

lmpresiones

2.4TipodeContrato:Porlanaturalezadelanecesidadyelobi.etoacon{ratar,eltipodecontratoacelebrar
es de: PRESTACIÓN DE SERVICI0S.

2.5  Modalidad De Selecclón:

£:eo%°é:|:a§¡4¥#T#€v{=d:£ Contratación bajo la modalídad de MINIMA CUANTIA.

ETúfflh'üsáñáérii*üah--.`+._`- Laley80de1993,[éy1150de2007,articulo2,numeral5,adicionadoporelarllculo94delaley1474de2011yarijculo2.2,1.2.1.5.1delDecreto1082de2015

É=§{:9;ÉÉS¡9Fi,   ?d8:F>Séiéé¥Íóh%t»>h¥ El bíen y/o §ervjcios a adquirir no superan el 10% de la menor cuantía.

3.     LAS CONDICI0NES TÉCNICAS EXIGIDAS.   ._

De acuerdo con la infomación  de la necesidad  con que cuenta el  lnsti.tuto,  en cuanto a las especjficaciones
técnicasylacantidaddeelementosrequerido§,acontinuación,sepresentaelresumenlasnecesídade§que

pretenden ser suplidas mediante la contratación.
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rTEM DETALLE DESCRIPcloN CANT

JORNADAS  DE CULTURA (41

1 liospEDAJE

Garan(izar  el  hospedaje  1  noches  para  15  personas  acomodación  múltiples  en

15
camas   lndividuales   que   consle   de   closet,   baño   privado,   aire   acondicionado,
escritori.o,  lntemet  Wfi.  Teléfono,  servicio  a  la  habitación.  Hotel  con  reconocida
tíavectoria v servicio.

2
)                     ALMUERZÓS

Ejecutivos   que   contengan   Píoteína   300   gr   (Pollo,   Res,   Cerdo   o   pesgado)

160::::gaoñnaz:ap::ae,:Sa::dmeé¡;%:¡éygá:Tj:¡:::¡Íror¡:hp:dpaasod%,:tua,¡uor:,;uíeoa,¡2:u:a:::
el Departamento del Caquelá.

3 REFRIGERIO

ODcióri  1. Sándwich de iamón,  oollo v queso más iiiqo natural en vaso de 140Z

150Opción 2. Arroz con leche con aueso, iivas Dasas y qalletas en vaso de 140Z
Opclón 3.  Hamburauesa  o Dem caliente Íuao natural  vaso de 14 0Z onzas

4

/TRANSSPORTEJ

Zona  Centío  Municipio  Sede  Florencia.(Florencia,  Solano,  Carlagena  y  Milán)  5

5personaspormunicipio.GarantizareltransporlefluvialdelosgestoresdelMunlcipio
Solano (lda v recireso) hacia Florencia

Zona  Centro  Municipio  Sede  Florencia  (Florencia,  Solano,  Carlagena  y  Milán)  5

5personas  por  municipio.   Garantizar  el  transporle  terrestre  de  los  gestores  del
MiiniciDio Milán Ílda v reqreso) hacia Florencia.

Zona  Centro  Municipio  Sede  Florencia  (Floíencia,  Solano,  Carlagena  y  Milán)  5

5personas  por  municipio.   Garantízar  el  transpone  teiTes(re  de  los  gestores  del
Municioio Cadaoena  (lda v reqreso` hacia Florencia,

Zona  Norie,  sede Pueno Rico (§an Vicente,  EI  Doncello,  EI Paiijil,  La Montañita,).

5.Garantizar el traslado de cinco g'estores cultiirales del municipio de San  Vicente a
Puerlo Rico, ida y reqreso.
Zona Noite,  sede Puerlo  Rjco (San  Vicente,  EI  Doncello,  EI  Paujil,  La  Montañita).

5Garantl.zar el  tJ.aslado  de cinco gestores culturales del  municipio de  EI  Doncello  a
Puerlo RÍco, ida v reQreso.

Zona Norte, sede Puerto Rico (San  Vi.cente,  EI  Doncello,  EI Paujil.  La Montañita, y

5Car(agena). Garantizar el traslado de cinco gestores cultiirales del municipio de El
Paiiiil a Puer(o Rico, ida v reqreso.

Zona  Norte,  sede Puerlo  Rico (San  Vicente,  EI  Doncello,  EI  Paujil,  La  Montañita).

5Garanüzar el traslado de cinco gestores culturales del municipio de La Montañita a
Puerto Rico, Ída v reqreso.

Zona Sur, sede Belén de los Andaquíes (Ciirillo, Albania, San José,  Morelia, SolitayValparaíso).Garantizareltrasladodecincogestoresculturalesdelmunicipiode

5
Curillo a Belén de los Andaquíes, ida v recireso.
Zoiia Sur, sede Belén de los Andqquíes (Curillo, Albania, San José,  Morelia, Solita

5y Valparaíso).  Garantizar el úasla.do de cinco gestores  ciiltiirales del munlcipio de
Aúbanla a Belén de los Andaauies, lda y reareso.
Zona Sur  sede Belén de los Andaquíes   Curillo  Albania  San José  Morelia  Solita

5yva,paraíso,.Garant].zare,t,as,adodecíncogéstoresculturales  del  municipio de
San José de[ Fraqua a Belén de los Aiidaquíes, ida y reqreso.
Zona sur, sede Belén de los Andaqules (Curillo, Albania, San José, Morelia, Solita

5y Valparaíso).  GarantLza`r §.lJ[a§lado de cinco gestores  ciilliirales del  munlciplo de
Morelia  a Belén de los ñdaqtiíes, ida v reareso.
Zona Sur, sede Belén de los Andaquíes (Curillo, Albania, San José, Morelia. Solita

5y  Valparaíso).  Garanti'zar el  traslado de cinco gestores ciilturales  del  municipio dé
Solita  a Belén de los Andaquíes, ida y íeqre§o.
Zona sur, sede Belén de los Andaquíes (Curillo, Albania, San José,  Morelia, Solita

5y Valparaíso).  Garantizar el traslado de cinco gestores culturales del  munlciplo de
Valparaíso  a Belén `de los Andaquíe§, ida v reqreso.
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Encuen-úóDepariamentaldeCulturaconlapam.cipaciondequincepersonasde

15los diferentes municipios del Caquetá, delegado§ por cada zonal.  Transpone hacia
Florencia ida v Reareso.

5 PAPELERIA
2  Re§mas  de  papel  boom,  rollo  de  papel  craf,  15  plumones,  10  marcadores de

1van.o§ colores, 4 Daouetes de tarielas (Fichas biblloqráficas\.

6 RELATOR
Un  relator  que  recoja  todas  las  lniciativas  concliisiones,  recomendaciones  y  se

1organice un  documenlo que sirva de ÍnsLimo para la planeación  de  la cullura en el
Caauelá. Deberá estar en todas las iomadas realizadas.

7 ESTACIÓN DE CAFÉ Y AGUA
Disponer de una éstación de café y agiJa en cada una de las jomadas a realizarse

4en el i)roceso.

8
ALQUILER DE AYUDAS lncluye sonido, montaje de sillas, mesa§, 2 micróíonos, video beam y computador

4AUDIOVISULES Dor(.átil.  Todo  el día.

REUNIONES  CONSEJ OS DE AREAS ARTISTICAS Y CONSEJO l)E CULTURA Y PATRIMONlo

ITEM DETALLE DE§CRIPCION CANT

1 ALMUERZOS
Pro(eína 300  gr (Pollo,  Re§,  Cerdo  o pescado) acompañada de en§alada,  sopa,

30ouamición, arroz,  i)aDa o Dlátano y ¡uoo nati)ral en vaso 9 onz.

2

REFRIGERIOS PARA LOSPARTICIPANTESDELOSCONSEJOSDEAREASARTISTICAS,CONSEJOSDECULTURAYCONSEJ0I)EPATRIMONIO- ODc¡Ón  1.  Sándwjch de lamón.  Dollo v aueso más iuqo natural en vaso de  140Z

180

Opción 2. Arroz con leche con aueso. uvas Dasas v Qallelas en vaso de 140Z

Opclón 3.   HambiJrquesa  o oerro calíenle luqo natiiral  vaso de 14 0Z onzas

4.   EL vALOR ESTiMADo DEL coNTRATo y'.Sú-juéTiFicAcióN:
4.1    Justificación del valor del contrato -Estudio De Mercado:

Deacuerdoalosrequerimientosestablecidosdentrodelobjetodelcontrato,seprocedióarealjzarelrespectívo

piesupuesto para la contratación, tomando como referente contrataciones anteriores y el estudio del mercado,
siendo esta la infomación usada para estimar el presupiiesto de este proceso.

Lospreciospresentadosdebenincluirtodosloscostosdirectoseindirectosenquepuedaincum.relproponente

que salga favorecído con el contrato,  para cumplir a cabalidad con el objeto del mismo. Así como los demás
impuestos y costos directos e indirectos en los cuales incurra el contratísta para la ejecución del contrato.

El  lnstituto  solo  pagará  los  precios  contratados  y,  por tanto,  no  reconocerá  siima  alguna  por impuestos  ni
reaj.ustes a los precios oferiados, a menos qiie el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una acción
direc{a de la entidad previamente fomalizada de acuerdo a los procedimíento§ legales y presiipuéstales que
corresponda.

Las cotizaciones objeto del estudio de mercado se encuentran anexas a este estudío previo.

Referente al estudio de costo para determinar el valor que el lnstituto debe pagar por el servicio para calcular
el  valor  promedio  y  realízar el  servicio,  la  enti.dad  procedió  a  realizar  un  promedio,  deteminando  el  valor

promedio para el objeto de la contratación.   Promedio de las cotizaciones.
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\+i+PE¿CÚNYCO+TACTTO

LA W NEGOCIOSCORPORATIVOSS.A.S
$ 31.604.500              `

Direccíón Carrera 27 N°  11  A -03 MZ

3 CASA17
lawnegocioscorporativos@qmail.com

lNGESERVIAMAZONIA ISAZOMACS.A.S
`___`   --                      ,_    , Dirección: Carrera 6 N° 2-69 Barrio

$ 31,519.000 Centro
cristíanescobarcarvaíal®cimail.com

FUNDACIÓN MAGUARE $ 31.253.500

Calle 3 Bis N°  13-39 B/Rincon de la

Estrella.

Florencía Caquetá,
funmaouarel®omail.com

Á-

Con la infomacíón contenida en las cotizaciones, se piocede a'calcular entre los precios el criterio económico

queseacogeráparadeteminarelpreciodereferenciamásfavorableparalaadministracíón,paraelloserealjzó
los siguientes cálculos:

`\

•       MENOR VALOR unitario entre los precíos co`t`izados

•      PROMEDIo entre los precios cotizados
•      MEDÍANA detemínada entre los precios cotizados

La entidad deteminó que el criterio económico para el siguiente proceso es el del VALOR PROMEDIO, como
se muestra a continuacíón:
Teniendo en cuenta lo anterior, el precio promedio se establecerá de la siguiente foma:

X=L4-  `,,.~
3

A= Cotízación  1  LA W NEGOCIOS CORPORATIVOS S.A.S
8= Cotización 2 lNGESERVIAMAZONIA ISA ZOMAC S.A.S
C= Cotización 3 FUNDACIÓN MAGUARE

X= Precio Promedio.

X = $ 31.604.500+ $ 31.519.000+$ 31.253.500= $1.459.000

3
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COT1 COT2 COT3 VALORES PROMEDIO

lTEM DETALLE DESCRIPcloN CANT V. U NITARIO V.TOTAL
V.UNITARIO

V.TOTAL
V.UNITARIO

l     vTOTAL V  UNITARIO l      vTOTAL

JORNADAS DE CULTURA Í4}

1 HOSPEDAJE

Garantizar                 elhospedaje1nochespara15personasacomodaclónmultiplesencamaslndividualesqiieconstedecloset,bañopn.vado,aireacondi.a.onado,escriion.o,lntemetWfi,Teléíono,servicioalahabilación.Holelconreconocidatravecioriavservicio.

15 $109.200 Sl.638.000 $109.900 $1.648.500 $1to.900 $1.663.500 $        110.000 $      1.650.000

2 ALMUERZOS

Ejecuü.vos             quecontenganPíoteína300gr(Pollo,Res,Cerdoopescado)acompañadadeen§alada,sopa,guamici.ón,arroz,papaoplátanoyjiigonaturalenvaso9onz.ParalosparticipantesdelascuahojomadasdeculturaaÍealizaí§eenelDepaítamentodelCaquetá.

160 $        24.3m $       3.888.000 $        24.200 $       3.872.000 $        23.5m $        3.760.000 $           24.OCO $    3.840.000

3 REFRIGERlo

Opción  1.  Sándwichdejamón,polloyqiie§omásjugonatuíalenvasode140Z

150 $            11.3CO $          1.695.000 $          10.800 $         1.620.mo $           10.900 $         1.635.000 $          11.Om $    1.650.000

Opclón 2. Arroz conlecheconque§o,uvaspasasygallelasenvasode140Z

Opclón 3.Hamburgue§a  operrocalientejugonaturalvasode14OZonzas

4

¡J

Zona                 CentroMunlcipioSedeFlorencia(F7orencia,Solano,CarlagenayMilánl5personas

5 $       369.Om\\ $         1.845.000 $     3n.Om $        1.860.000 $      369.000n, $        1.845.000 $      370.000 $      1.850.000

. ' / //
l 'Dúftó.                Á Jflev.            bó c •',      1..      , EF',,,I        .    ,

mparo   emieo^ffi`l   Jh      FI     S"     Bd                      /

E-MA,L`i:i:é`i:dY::aq3:'t:%,o:.cocelu#]i&ot5c3at3u:ob.Jv.:oFlorencia-Caquetá-Colombía
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cut.Tuiü    DEf'ORTE  BESE=±íló±CAQUETA
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por                municipio.GarantizareltransporlefluvialdelosgestoresdelMunicipioSolano(ldayregrerso)haciaFlorencia

Zona                 CentroMuniciploSedeFlorencia(Florencla,Solano,CaítagenayMilán)5personaspormunicipio.GarantizareltransporleterrestredelosgestoresdelMunicipioMilán(ldayregreso)haciaFlorencia.

5 $       155.000 $           775.000 $      154.000 $           770.000 $       153.000 $         765.000 $       154.000 $       770.000

Zona                 CentroMunicipioSedeFlorenci.a(Florencia,Solano,CaJtagenayMilán)5personaspormunicipio.GaranlizarelÚansporleterrestredelosgestoresdelMiinicipioCarlagena(ldayregreso)haciaFlorencia.

5 $       186.300 $           931.500 $      185.700 $          928.500 $       186.000 $           930.000 $       186.000 $        930.000

Zona    Nofte,    sedePuertoRjco(SanVicente,EIDoncello,EIPaujil'LaMontañita,).Garantizareltrasladodecincoge`storesculluralesdelmunicipiodeSanVicenteaPuer[oRico,idavreoreso.

5 $       115.000 $          575.000 $       120.000 $          600.000 $        113.000 $          565.Om $        116.000 $        580.000

Zona    Nohe,    sedePueítoRíco(SanWcente,EIDoncello,EIPaujil'LaMontañita).GarantizareltrasladodecincogestoresculturalesdelmunicipiodeElDoncelloaPiieítoRíco,idayreqreso.

5 $       108.000 $           540.000 S       106.000 $           530.000 $       101.000 $           505.000 $       105.000 $        525.000
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Zona    Nor!e,    sedePuertoRjco(SanVícen[e,EIDoncello,EIPaujil'LaMontañita,yCartagena).Garantizareltrasladodecincogestoresculturalesdelmun¡cip¡odeElPaujilaPuertoR.co,idayreareso.

5 $       113.000 S             §65.000 $        111.Om $           555.000 $       109.Om $           545.000 $        111.Om $        555.000

Zona    Norte,    sedePuehoRico(SanVicente,EIDoncello,EIPal,jilJLaMonlañila).Garantkarel

5 $        119.000
S

$       123.000
S S S

S       '21.Om $             605.000
traslado     de     cincogestorescultiiralesdelmunicipiodeLaMontañitaaPLierloRico,¡davrecireso.

595.000 615.000 '21.000 605.000

Zana      Sur,       sedeBeléndelosAndaquíes(Curiilo,Albania,SanJosé,Morelia,SolitayValparaíso).Garantizarel

5 $       124.Om S
S      t28.00J S S S

$       128.000 $             640.000
traslado     de     cincoge§toíesculturalesdelmunlcipiodeCurilloaBeléndeIo3Andaquíes,idayreoreso.

620.000 640.000 132.000 660.000

Zona      Sur,       sedeBeléndelosAndaquíes(Curillo,Albania,SanJosé,Morelia,SolitayValparaíso).Garantizarel

5 $         98.000 S
$         99.000 S S S

$         98.Om $             490.000
traslado     de     cincogestoresculturalesdelmunicipíodeAlbanlaaBeléndelo3Andaquíes,ldayreqre§0.

490.000 495.000 97.000 485.000
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Zona      Sur,      sedeBeléndelosAndaquíes(Curillo,Albania,SanJosé,Morelia,SolitayValparaíso).Garantizarel

5 $         84.000
S

$         89.000
S S S

$         86.000 $               430.000
traslado     de     cincogestoresculluralesdelmunicipiodeSanJosédelFraguaaBeléndelosAndaquíes,Ídayreareso. 420.000 445.000 85.000 425.000

Zona      Sur,      sedeBeléndelosAndaquíes(Curillo,Albania,SanJosé,Morelia,SoljtayValparaíso).Garantizare[trasladodecincogestoresciilturalesdelmunicipiodeMoreliaaBeléndelosAiidaquíes,ldayreqreso.

5 $         63.000
S315.000

$        59.000
S295.000 S61.000 S305.000

$          61.000 $             305.000

Zona      Sur,       sedeBeléndelosAndaquíes(Curillo,Albania,SanJosé,Morella,SolitayValparaíso).Garantizareltrasladodecincoges(oresculturalesdelmimlcipiodeSolitaaBeléndeIosAndaquíes,idayreqreso.

5 $      202.000
S1.010.000

$       194.000
S970.000 S192.000 S960.000

$       196.000 $              980.000

Zona      Sur,       sedeBeléndelosAndaqiiles(Curillo,Albania,SanJosé,Morelia,SolitayValparaíso).GaíantizareltíasladodecincogestoíesculturalesdelmunicipiodeValparaísoaBeléndelosAndaqui.es,idayreqreso.

5 $      170.000
S850.000

$      168.000
S840.000 St63.000 S815.000

$       167.000 $              835.000

:s?`
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PARA LA REORGANIZACION DE LOS CONSEJOSFrrE  RlmEAclóNETA
`-`          `.                       `          ,                 `,      =    `     .`-`ARTISTICAS  DEL CAQIÍET     PARA  ELFOMENT0YVALORACIÓNDELARTEYLA

CULTURA DEL DEPARTAMENTO..

0.167-8

EncuentroDepahamentat     deCulturaconlaparllcipacióndequincepersonasdelosdiferentes

15 $       135.000
S

$        130.OCO
S S S

S      t32.Om $           1.980.000municipios              delCaquelá,delegadosporcadazonal.TransponehaciaFlorencialdayReqreso. 2.025.«0 1.950.uO 131.000 t.965.mo

5 PAPELERIA

2  Resmas  de  papelboom,rollodepapelcraf,15plumones,10marcadoresde

1 $      430.0Ü'
S

$      455.000
S S S

$      444.000 $             444.000
varios      colore§.      4paqiietesdelaq.eta§(Fichasbiblioaráficas). 430.000 455.000 447.000 447.000

6 RELATOR

Un relator que recoj.atodaslaslniciativasconclusionesrecomendacionesyseorganlceundociimentoquesiwa

1 $  5.050.000
S

'   4.980.OCO
S S S

$   5.00J.Om $          5.000.000de   insumo   para   lap)aneacióndelaculturaenelCaquelá.Deberáestarentodaslasiomadasrealizadas. 5.050.mo 4.980.000 4.970.000 4.970.mo

7
ESTACIÓNDECAFÉYAGUA

Disponer     de     unaestacióndecaíéyagüaencadaunade

4 $       148.000
S

$       145.Om
S S S

$       149.00) $               596.000las        jomadas        areallzaíseenelDrcxEso. 592.000 580.000 154.000 616.000

8

Al.QUILERDEAYUDASAul)lovISULES
lncluye             sonido,montajedesillas,me§a§,2micrófonos,videobeamycomputadoroonatil,Todoeldía.

4 $      998.000 $      3.992.000 $  1.050.000 $        4.200.000 $    1.030.000 $      4.120.Om $  1.026.mo $           4.104.000

SUBTOTAL $28.841.500 $28.849.000 $28.586.500 $ 28.759.000

lr1

.

\,/
rob_Com nente Técnico Fi.nanci.ero Revisó Com Vo. Bo. Djre".ón

JhonFilia-rs`ÚvaBedo Han]l Maiiricb Ló José Luls Carlos Lozano Garzón•   Cra.11  Villa oIímp¡ca    Celular 3160534370

E-MAIL info@icdtcaqueta.gov.co       www.icdtcaqueti
Florencia - Caquetá - Colombia
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REUNIONES CO NSEJOS DE AREAS ARTISTICAS Y CONSEJO DE CULTURA Y PATRIMONlo

lTEM DETALLE DESCRIPcloN CANT

1
ALMUERZOS

Proteína      300      gr(Pollo,Res,Cerdoopescado)acompañadadeensalada,sopa,guamición,arroz,papaoplátanoyjiigo.naturalenvaso9Onz.

30 $         24.300 $   729.000 $  24.200 $    726.000 $   23.500 $   705.000 $        24.000 $      720.000

2

REFRIGERloSPARALOSPARTICIPANTESDELOSCONSEJOSDEAREASARTISTICAS,CONSEJOSDECULTURAYCONSEJODEPATRIMONI0
Opción  1,  Sándwichdejamón,polloyquesomásjugonaturalenvasode140Z

180 $           11.300 $ 2.034.000 $    1o.8o'o $ 1.944.000 $   10.900 $ 1.962.000 $          11.000 $    1.980.000

Opción 2. Arroz conlecheconqueso,uvaspasasygalletasenvasode140Z

Opción 3.Hamburguesa  operrocalientei'iigonaturalvasode14OZonzas

SUBTOTAL $ 2.763.000 $ 2.670.000 $ 2.667.000 $  2,700.000

VALOR TOTAL $31.604.500 $31.519.000 $31.253.500 $ 31.459.000

•De acuerdo con lo anterior, e] valor máximo promedio para e[ objeto de la presente contratación es TREINTA

Y UN  MILLÓN CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS ($31.459.000) incluido  lvA y demás
impuesto a que haya lugar.

4.2    Valor   Del   Contrato:   El   valor   del   contrato   asciende   a   la   suma   de   TREINTA   Y   UN   MILLÓN
CUATROCIENTOS  CINCUENTA Y  NUEVE  MIL  PESOS  ($31.459.000)  incluido  IVA    la  cual  se  deteminó
como PRESUPUESTO 0FICIAL, incluidos todos los gastos de impuestos del bien, las deducciones realízadas

por la entidad y transporie de los elementos.

4.3 Forma De Pago: El contrato que resulte del proceso de invitación pública será cancelado parcialmente una
vez se vayan ejecutando las actividades contempladas en el contrato j.unto con los soportes síguientes: a) Oficio
remison.o del infome. b) infome de las actividades ejecutadas con las respectivas evidencias fotográficas). c)
Factura y/o documento equivalente,  d)  Regístro fotográfico,  planillas de asistencia si[ hubiera lugar a ello y e)

#r!i::):njeéedm?fi::#rceoct,iE:c:Ósnat::ancscl:la:o:Í;;enmead:,es::-g:isdoarísocial(Salud'PensíonesyRiesgos

PARAGRAFO:  Cada solicitud  de  pago deberá estar acompañada de comprob`ante de ingreso  a almacén del
lnstituto si aplica.

\ '1                                           .\,
Diqitó: Beviso y aprobó`Componente Técnico y Financiero Revisó Comoonente J Vo. Bo. Dirección              .  Hit.

AmDaro Bemeo Moí30'l   Jhon Filiár\Silva Bedoya  ^ Haíol Mauricio LÓDez VÉs Üez- JoséLui§CaíloslozanoGa-rzón(e)
•        .Cra.11  Villaolimpica     Cel

ular 3160534370
V.COE-MAIL info@icdtcaqueta.gov.co       www.icdtcaqueta.g

Florencia -Caquetá -Colombia
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Cadasolicituddepagodeberáestaracompañacladelaentradaysalidadealmacéncuandoaplique,lasfacturas
odocumentoequivalente,soportescorrespondientesdelosbienesyservícíossuministradosydelacertificación
sobre el  pago de oblígaciones  asumidas por parie del contratista por concepto de salud,  pensiones,  riesgos

profesíonales,  apohes  a Cajas de  Compensación  Familiar,  lcBF y SENA,  o del  impuesto  sobre la renta, de
confomidad con la nomatMdad vigente.

Si el contratista lo desea podrá realizar-la cue`nta.de` cobro en  único pago cump]imíento ]os demás requisitos
establecidos en el presente numeral.

5.   PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: La actividad objeto de la necesidad se desarrollará a pariir de
la suscn.pcíón del acta de inicio hasta tres (03) meses sin exceder el 30 de diciembre de 2025.

/
6,   CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION:

LaEntídadcuentaconladisponibilidadpresupuestalparaampararelvalordelcontratoquesepretendecelebrar
el cual se pagará con cargo a recursos de lnversión:

Rubro Denomlnaclón del Rubro:

2.3.2.02.02.009 Seryícios`para la comunidad, sociales y personales.

CDP No' 197 Valor del CDP $31.459.000

Fecha Expedición CDP
`    11/09/2025

Fecha Vigencia CDP 10/12/2025

7,       oBL,GAC[oNESDELASPARTES:        .r,
`

7.1     0bligaciones  del  Contratistaí  El  contratista  se  compromete  a  cumplir,  además  de  las  obligáciones
inherentes  a  la  naturaleza del  contrato  y  las derivadas de  las disposiciones  legales vigentes que  regulan  la
actividad, las siguientes obligaciones:

1)      Entregar  los  servícíos  objeto  del  contrato,  en  las  cantidades  y  calidades  descritas  y  confome  a  las
caracteri'sticas técnicas exigidas en el contrato.

2)       Tener personal disponible para la organízacíón, logística y gestión necesaria para el adecuado desarrollo

y ejecución del Contrato.
3)      Contratar los arijstas profesionales que cumblan las condiciones y expen.encias requen.das.
4)       Garantizar el sonido profesíonal y discomóvil con las caracteristicas solicitadas.
5)       Suscribir  oponunamente  el  acta  de  inicio  y  el  acta  de  liquídación  del  contrato  conjuntamente  con  el

supervisor del mismo.                                        J
6)      Mantener estricta reserva y confidenciálidad sobre la infomación que conozca por causa o con ocasión

de la orden o contrato.
7)       Presentar al supervisordel contrato, los infomes requeridos durante el plazo contractual donde se indique

el grado de avance de las actividades u oblígacíone§, y adjimtar los sopones correspondientes.
8)      Responder ante  las  aiitoridades  competentes  por los  actos  u  omisíones que  ejecute  en  desarrollo  del

contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administración o a terceros, en los téminos del ariículo
52de laLey80de l993.#                                                                                     \„  „

' D"Ó:                           '
Bev{so y áorobó ComDonente Técnico v Fi'nanciero Revisó ComDonQpt(L"lco~ Vo. Bo. Dlrección                             ;7ÍZZE7

AmDaroBemieoMoíalíl JhonFjliarsilvaBedova         w7 Haíol Maiincío LÓDet Va6a-uéz José Lub Carlos Lozano Garzón(e tJ+
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9)       Presentar para el pago, ante el supervisor del contrato, Ia constancia o recibo de aporte mensual como
afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos.

10)    Las  demás  inherentes  al  objeto  y  la  naturaleza  del  contrato  y  aquellas  indícadas  en  las  condiciones
especiales del contrato.

7.2    0bligaciones del lcDR CAQUETÁ:

1.       Exigiral contratis{a ]a ejecución idónea del objeto del contrato.
2.      Constituír las Reservas presupuestales necesarias para cumplir con sus obligaciones.
3.      Hacer los pagos conforme sea pactado con el contratista.
4.      Vigilar  la   debída   y   opohuna   ejecución   del   contrato   y  el   cumplimíento   de   todas   las   obligacíones

cbntractuales.           i
5.      Designar un funcionario que supervise la ejecución del co'ntrato.
6.      Cumplir y hacer cumplir las condiciones  pactadas en el contrato y en los documentos que de él foman

pahe.
7.      Exigir pago de seguridad socíal de acuerdo con la nomatividad vigente.
8.      Aprobar las garantias que en debida forma constituya el contratista.

8.   LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO:  El objeto y obligaciones del contrato se ejecutarán en los 16
municipios del departamento del Caquetá y se tendrá como sede la ciudad de Florencia Caquetá.

9.   SUPERVISIÓN:  La  supervisión  del  presente  contrato  será  ejercida  por el  representante  legal  del  lcDR
CAQUETÁ o por quien él designe.

10.   JüSTIFICACIÓN  DE  LOS  FACTORES  DE  SELECCIÓN:  [-a entidad  tendrá  en  cuenta  las  condiciones
establecidas en el ahículo 85 numeral 6 del decreto 1082 de 2015, incluida los deducibles y sublimes oferiados

por el proponente.ULa  Entidad   Estaíal  debe  aceptar  la  oferta  de  menor  precio,  siempre  que  cumpla  con  las  condiciones

establecidas en la invi[ación a participar en procesos de mínima cuantía".

11.     REQUISITOS HABILITANTES

Losinteresadosenparüciparenelpresenteprocesodeselecciónbajolamodalidaddemínimacuantia,deberán

presentar en su oferta, los documentos de habilitación de la capacidad jurídica y la expen.encia establecida en
los documentos previos de la contratación (Estudío e invitación pública).

:eerii:::oqr::d,:d.%Ta`od:,eí:'na.drop::c:::#::i:::ioc:í%íá:é'é2j:.::indv:,'a:i:cnT;;::,8a2ndoec:om';,,esce.:e|::
condicíones de la invitación, se verificará e] cumplimiento de los requisitos de la invitacíón con el segundo menor

precio y así sucesivamente.

Serán objeto de verificacíón los siguientes requisitos minimos habilitantes:
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mEQUISITOS"lNIMOSHAB[LITÁNTES#üi`:r,'^j-¿íLá.Áü'¥j ¥REsmTADo:J:##,gíá`j`É#S.f#^~:#gjá€.;ñ#
Capacidad Ju rídica Cumple / No CumDle

yrR\S.J.*rl*stljlílx.W,m,l`.

Condicíones Técn icas Cumple / No Cumple
Condíciones Técnicas de Obligatorio Cumple / No Cumple
Experiencia Cumple / No Cumple

La capacidad juridíca del oferente y la acreditación de experiencia no tienen ponderación alguna, se efectúa
con  el  fin  de  garantizar el  cumplimiento  de  los  requisitos  mlnimos  legales.del  oferente  e  indica si  este  se
encuentra o no habmtado.

En  el  Proceso  de  Contratación  pueden  participar  personas  juridicas:  nacionales  o  extranjeras;  personas
naturales que tengan capacidad para obligarse por sÍ mismas; y consorcío§,  uniones temporales o promesas
de  sociedad   futura   confomados   por   las   personas   naturales   o'  jurídicas   en   las   condiciones   previstas
anterjormente, cuyo ol)j.eto social les pemjta cumplir con. el objeto del Contrato.

CARTA  DE  PRESENTAcl N  DE  LA  PROPUESTA  Se  elaborará  a
presentepliegodecondícíones,suscn.taporelproponente.orepresentan-telegal.

En  el  modelo  de  caha  de  presentacióñ` de  la  propuesta  es  indispensable  incluir el  número  de`. Fax,  corréo
electrónicoydemásdatosrelacionadosenelcitadomodelo,afindequelaEntidadsur[alosrequerimientosa
través de dichos medios, cuando así se disponga.

En  la  carta  de  presentacíón  de  la  oferta  se  deberá  expresar  el  reconocimiento  y  asunción,  por  par[e  del

proponente,  de  los  riesgos  previsibles  que  puedan  surgir en  la  ejecucíón  del  contrato,  incluídos  los  n.esgos
ambientales.

Conlacartadepresentacióndelapropuestaseentiendepresentadaladeclaraciónjuramentadaporpartedel

proponentedenoencontrarseincursoenalgiinadelasinhabilidadesoincompafibílidadesprevistasenlaLey,
nienconflictodeinteresesquepiiedaafectarelnomaldesarrollodelcontrato,aslcomoelorigenlicitodelos
recursos destinados al pToyecto o a la ejecución del contrato.

DOCUMENTO  DE  CONFORMACI

parir  del  modelo  suministrado  en  el

N. DE  CONSORCIOS 0  UNIONES
acuerdoconelmodelosumínistiadoenelpresentepliegodecondiciones,teniendoencuentalosiguiente:

TEMPORALES  Se  diligenciará  de

•    Acredítar la exístencia del Consorcio o de la Unión Temporal, y específicamente la círcunstancia de tratarse

deunouotro,medíanteeldocumentoenelqueconstequelosintegrantesexpresanclaramentesuintención
deconfomarelConsorcioolaUniónTemporal.Enelca§oenqiienoexistaclaridadalrespecto,seasumirá

que se tíata de un Consorcío.
•    Si ei proponente es un consorcío sus inteórántes presentan en foma conjunta ia oferia para ia Adjudicacíón,

celebracíónyei.ecucióndelContrato,respondiendosolidariamentedetodasycadaunadelasobligacíones
derivadas de los mísmos; poi consiguiente, afectarán por Ígual a todos y cada uno de sus Íntegrantes las
actuaciones,hechosyomisionesquesepresentenendesarrollodelprocesodeselecciónydelContrato,

porexpresadisposicióndelnumeralprimerodelartículo7delaLeysÓde19
odrán ser modificados los

robó Com
Jhon Filbr Silva Bedo

onenb Técnico Financíero

acíón sin el consentimi

Revft Com onente Ju

93. En la etapa contractual no
revio de la entídad.
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•    Si el proponente es una Unión Temporal indicará el porcentai.e de panjcipación y los téminos y la extensión

de la pam.cipación en la ofena y en la ej.ecución del Contrato de cada uno de sus Íntegrantes, de conformidad
con  lo  prevísto  en  el  numeral  2  del  ahiculo  7  de  la  ley  80  de  1993,  toda  vez que  las  sancíones  por el
incumplimíento de las obligaciones derivadas de la oferta y del Contrato se impondrán de aciierdo con  la

`     pahicipación de cada uno de los  integrantes en la unión temporal.  En la etapa contractual no podrán ser
modificados los porcentajes de participación sin el con§éntimiento previo de la entidad. La extensíón de ia

par!Ícipacíón se indícará en función de las actividades a ejecutar en el proyecto.
•     Acreditar  el  nombramiento  de  un  representante  úníco  de  todas  las  personas  juridicas  asociadas  en

Consorcio o en Unión Temporal, con facultades suficientes para la representación sin limítaciones de todos

y cada uno de los Íntegrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de la Propuesta,
y para ia suscripcíón y ejecución dei contrato._.  .. ~L

•     Acreditar la exístencia y representación legal de cada una de las personas juridicas asociadas en consorcio

o  en  Unión  Temporal;  asi  como  la  capacidad  juridica  de  sus  representantes  para  la  constitución  del
Consorcio o Unión Temporal, asl como para la celebración y ejecución del ContTato a través de la foma de
asociación escogida,  medíante la acreditación del cumplimiento de todos los requisitos a que se refiere el

presente Pliego.
•     Acredítar un témino mínimo de duracíón del consorcio o de la uníón Temporal, por lo menos igual a[ témíno

.:::,:e:::;ón.na,#:doar:¡::t:j:,::npt:aj:cíá:cn,Ót:,daeñ:oTsá:,Í¡osouníonestempora,esnopodriserd¡ferentea,
100%.

Será  causal  de  rechazo,  modificar durante  la  etapa  pre-contractual  los  porcentajes  de  participación  de  los
integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integración.

NOTA:  El  pahicular que  presente  propuesta  bajo  la  modalídad  de  consorcío  o  uníón temporal  con  un  ente

público, debe haberse sometido previamente a las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

CEDULA DE CIUDADANIA 0 EXTRANJER

-      Sela deberá alle

A:
-      Se deberá allegar la cedula de ciudadanía del proponente persona natural
-      La personajuridica deberá allegarla cedula del iepresentante legal
-      Los consorcios o uniones temporales deberán allegar,la cedula del representante escogído para tal fin.

ersona es ar cedula de
FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR.
AIlegar Libreta  Militar del  proponente o  del  representante  legal. de  la  persona jurídica  o  de  los  miembros  del

proponente plural.   Para los hombres mayores de 18 y menores de 50 años deberán allegar la fotocopia de la
libreta militar confome a 1o dispuesto en el ar[iculo 20 de la Ley 1780 de 2016 y en el ahículo 42 de la Ley 1861
de 2017.

PODER PARA NACIONALES:  Los Proponentes podrán  entregar la ofer[a dírectamente o  por intemedio de
otra persona, en el evento en que la propuesta económica sea fimada por otra persona diferente al proponente,
este deberá obtener poder especíal otorgado en legal foma, y debidamente autenticado,  en el que se confiera
al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar
a todos y cada uno de los integrantes en el trámite de la entrega de la propuesta.

El apoderado podrá ser una persona natural o juridica, p,efb en todo caso deberá tener domícilio pemanente,
ara  efectos  de  este roceso,  en  la  Re ública   de   Colombia. deberá s{ar  facultado resentar

robó Com onente Técnico Financiero Revisó Com onenb Ju Vo. Bo. Dirección

aiD Bemeo M JhonJ:iliár Sllva Bedo Harol Maiiricio LÓ JosÓ Lub Carlos Lozaiio G
•             Cra.11  V"a oIímpica    Celular 3160534370
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conjuntamente  al  Proponente y  a todos`  los  integrantes del  Proponente  plural,  a efectos de adelantar en  su
nombre de manera específica todas las actividades necesarias para obligar a quien iepresente.
En caso de no anexarse con la oferta o en el plazo previsto en este PIíego de Condiciones el poder confen.do
legalmente,conanten.oridadalcíerredelprocesooqueestenoseencuentresiiscritoporquientengafacultades

para  ello  según   los  dociimentos  de  existencia  y  representación  de   la  persona  jurídica,   la  Oferta  será
RECHAZADA.

Apoderado Personas Extranjeras
Las personas jurldicas extranjeras si.n domícilio.en-Colombia, deberán constituir un apoderado domicilíado en
nuestro pais, debidamente facultado para presentar la Oferia, participar y comprometer a su representado en
las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así como el
Contrato, suministrar la infomación que le sea solicitada, y demás actos necesaríos de acuerdo con  la ley y
éste PIíego, asi como para representaria judicial o extrajudicialmente.

Laspersonasextranjerasquepariicipe-ñ'enConsorcíooUniónTemporalpodránconstituirunsoloapoderado
común y,  en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado por todos los
integrantes, con los requisitos de autentícación, consularizacíón y/o apostille y traducción exigídos en el Código
de Comercio de Colombia, además de los señalados en éste pliego. El poder a que se refiere este párraío podrá
otorgarse en el mismo acto de constitucíón del Consorcio o Unión Temporal.

Cehificado de Existencia y Representación Legal
Si el proponente es una persona jun'dica ña-éioh.ál o extranjera con sucursal en  Colombia, deberá acreditar su
existencia  y  representación  legal,  medíante  certificado  expedido  por la  Cámara  de  Comercio  en  el  cual  se
verificará:

•        Fecha de  expedición  del cer[ificado  de  existencía y representación  legal  no  mayor a treinta  (30)  días

anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente proceso.
•        Que el objeto de la sociedad incluya las actividades del objeto del presente proceso.
•        El nombramíento del revísorfiscal en caso que exista.

•        Que  las  personas  juridicas  extranjeras  con  actividades  pemanentes  en  la  República  de  Colombia

(Contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo
con los articulos 471  y 474 del Códígo de Comercío.

Silaofehaes§iiscritaporiinapersonajurídícaextranjeraatravésdelasucursalquetengaabiertaencolombia,
se  deberá  acreditar  la  capacídad  legal  de  la  sucursal  y  de  su  representante  o  mandatan.o,  medíante  la

presentación del original del CertifiQado de existencia y representación legal con fecha de expedicíón máximo
de 30 dias antes de  la fecha de cierre del  presente  proceso de selección  por la  Cámara de  Comercío de  la
ciudad de la República de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal. Cuando el representante
legal de la sucur§al tenga restricciónes para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del
órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. DÍcha autorización
debe haber sido otomada previamente al cierre del presente proceso de selección.
Certificado de cámara de comercio o `registro mercantll: cuando el proponente sea persona natural deberá
allegar certificado de cámara de comercio que lo acredite como tal.

RUT: Regístro Uníco Tributan`o.
Se deberá allegar RUT del  proponente persona natural,  los integrantes del proponente plural y/o la persona

iurídica seqún corresponda.
Existencia y Representación Legal personas Jurídicas Extranjeras §In Domicilio o sucur§al en colombia
Las personas iurídicas extranieras deberán cumplir los siciuientes reciuisitos:    ^A

D.ffló:                        dTI  Fievíso y,aDrobó componenteTécnico y Financiero     l   Revst comDonente JurldicoJ4dz/  Vo. Bo. Dlrearión
AmDaío Bemeo Motg    1   Jhon Filiarswa Bedoya         Í/J                                        I   Harol Mauri.ci.o LÓDezvásduÁZ.ti  José Lub carlos Lozano Garzóníe `    J/   -
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•   Acreditar  su   existencia  y   representación   legal,   con   el   documento   idóneo   expedido   por   la   autoridad

competente en el país de su domicilio,  expedido a más tardar`dentro de los tres (3)  meses anteriores a la
fecha de cíerre del presente proceso de seleccíón, en el que conste su existencia, su fecha de constitución,
objeto,  vigencia,  nombre  del  representante  legal,  o `de  la(s)  peísona(s)  que  tengan  la  capacidad  para
comprometerla  jurídicamente  y  sus  facultades,  señalando  expresamente  que  el  representante  no  tiene
limitaciones para contraer obligaciones en  nombre de la misma, o apohando la autorización o documento
correspondiente del órgano direcüvo qiie le faculte expresamente.

•   Acreditar que su objeto social incluya las actMdades principales objeto del presente proceso.

•   Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, de confomidad

con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y las demás disposiciones que regulan el tema, cuando sea del
caso.                                                                            /

Los  proponentes  personas  juridicas  o  integrantes  de  proponentes  plurales  deben  acreditar  autorización
suficíente del órgano social respectivo para contraer oblígacione? en nombre de la sociedad. Dicha autorización
debe haber sido otorgada previamente al cierre del proceso de sélección.

La ausencia definitiva de auton.zación suficiente o`e] no apor[e.de dícho documento, en el témino establecido
en estos pliegos de condiciones, deteminará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta.

Si una parte de la infomacíón solícítada no se encuentra incorporada en el cerijficado que acredita la existencia

y representación, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en
el  país  de  origen  de  la  persona  juridica,  la  infomacíón  deberá  presentarse  en  documento  independiente
expedído por una autoridad competente de tal  país o en su defecto,  en dociimento expedido por el  máximo
Órgano  directivo  d,e  la  persona  jurídíca.  Las  personas  i.uridicas  extranjeras  que  se  encuentren  dentro  del
supuesto de hecho señalado en este párrafo, deberán deélarar que, según la legislación del país de origen, Ias
certificaciones o infomación no puede aportarse en los téminos exigidos en este Pliego, tal como lo díspone el
ahículo l88 del código de procedimiento civil colombiano.         `

Siempre  deberán  cumplirse  todos  y  cada  uno  de  los  requisitos  legales  relacionados  con  la  legalizacíón,
consu]arización o apostille y traducción de docuriié-ntós otorgad`os en el extranjero, exígídos para la validez y
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar como prueba, confome
a lo dispuesto en  el  ar{iculo 480 del  Código de  Comercio de la  República de Colombia y 1o  previsto en este
Pliego de Condiciones.

En el evento de la legalizacjón de documentos emanados de autoridades de países míembros del Convenio de
la Haya de 1961, se requen.rá únicamente la Apostilla como mecanismo de legalízación, de confomidad con 1o
Señalado en la Le 455 de l998.                                                  .'~
Certificación de Pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales
El proponente peisona juridica, deberá presentar una ceriificación, expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo
con  los requerimientos de Ley,  o  por el  Representante  Legal,  bajo  la gravedad  del juramento,  cuando no se
requiera  Revisor  Fjscal,   del   pago  de  los  aportes  de  sus  empleados  a  los  sistemas  de  salud,   riesgos

proíesíonales,  pensiones y aportes a las Cajas de`Cgmpensación  Familiar,  Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y  Servício  Nacional  de  Aprendizaje.  Dicho  documento  debe  certificar que,  a  la  fecha  de  cierre  del
resente roceso de selección, ha realizado el o de los a ortes corres a la nómina de los últímos
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seís (6) meses, contados a pariir de la ci!ada fecha, en los cuales se
díchos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituidá, deberá acreditar

haya causado la obligación de efectuar

los pagos a partir de la fecha de`su constitución.

En caso de no tener per§onal a cargo, deberá cem.ficar dicha situación. en donde conste que no tiene personal
fijo  ni  temporal  a  su  cargo,  por lo  tanto,  está  en  el  momento  exenta  de  pagos  de  los  Sistemas  de  Salud,
Pensiones,  Riesgos  Proíesionales y apóhes  Parafiscales y de otras obligaciones  que causa una nómina de
empleados.

Encasodepresentaracuerdodepagoconlasentidade§recaudadorasrespectodealgunadelasoblígaciones
mencíonadas deberá manifestar que exíste el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo.
Enesteeventoeloferentedeberáanexarcopiadelacuerdodepagocorrespondienteyelcomprobantedepago
sopohe del mes anterior al cierre del proceso de seleccíón.

Esta misma prevísión aplica para las personas juríclicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las
cualesdeberánacreditaresterequisitorespectodelpersonalvinculadoenColombia.

Cuando  se  trate  de  Consorcios  o  Uniones  Temporales,  cada  uno  de  sus  integrantes,  deberá  aporiar  por
separado la cer{ificación aqul exigida.
Adicíonalmenteelproponenteadjudícatario,deberápresentarpara[asuscripcióndelrespectivocontratoypara
la realízación  de cada  pago  den.vado  del  contrato,  ante  el supervisor del  contrato y el  área de  pagaduría la
declaración donde se acredite el pago correspondiente.

"tándosedeproponentesextranjeiossindomicilioosucur§alencolombiayencuyopaísdeon.gennoexista
la  oblígación  de  realízar  aportes  parafiscales  y  a]  sistema  de  §egun.dad  social,   se  deberá  indicar  esta
circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad del juramento por el representante legal de la persona

juridica,  consorciooiinióntemporal.,          `-~  `    .  -`

NOTA: la entidad dará prevalencia.al princípio de Buena Fe contenido en el ahículo 83 de la Constitucíón Política
Nacíonal.  En consecuencia, quíenes presenten obsewaciones respecto del  incumplimiento en el pago de los
apones   al  Sistema  de   Seguridad   Social   y  Apories   Parafiscales,   deberán   aportar  los   documentos  que
demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observación dichos soportes no se dará trámite a la mísma. En el evento en que
la  observación  esté  debidamente  sustentada  y  soportada,   la   Entidad   podrá  dar  traslado  al  proponente
observadoylaenti.dadverificaráúnicamentelaacreditacióndelrespecti.vopagodesdelafechayhoradelcierre
del presente proceso de selección, sin perjuicio de los eíectos generados ante las entidades recaudadoras por
el no pago dentro de las fechas establecidas en las nomas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras

para  que  se  pronuncien  sobre  el  contenido  de  la observación  y compulsando  copias  a  la  Junta  Central  de
Contadores y Mnisterio de la Protección Sociál y.de ser el caso a la Fiscalía General.

Pa
segun.dad §ocial, Ia cual deberá estar paga para el momento del cierre del proceso.

go de seguridad social, Cuando el pmponente sea persona naturaldeberá allegar la planilla de pago de la
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Compromis o Anticorrupción
Se anexará oficío, debidamente diligencíado y suscn.to por el proponente, su representante legal o apoderado.

Certificado de Antecedentes Fiscales de La Contraloría General de La República
De confomídad con lo consagrado en el artículo 60 Ley 610 de 2000, ningún proponente ni los integrantes de
consorcíos  o  uniones  temporales,  podrá  estar  registrado, en  el   Boletin  de  Responsables  Fiscales  de  la
Contraioria Generál de la Repúbiica vígente a la fecha de c'ierre del presente proceso de selección.

Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombía y en cuyo pais de origen no
existe  Boletin  de  Responsables  Fiscales o su equívalente,  deberá  indícar esta  circunstancia,  en  documento
suscrito  bajo  la  gravedad  de juramento  por el  representante  legal  de  la  persona jurídica,  como  proponente
indMdual o integrante del proponente plural.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de La Procuraduría General de La Nación
Níngún  proponente,  ni  los  integrantes  de  consorcios  o  uriíones  temporales,  podrán  presentar antecedentes
disciplinan.os vígentes que  impliquen  inhabilidad  para contratar con  el estado,  a  la fecha establecida  para el
cierre del presente proceso de selección, de corifomidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.
Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sín sucursal en  Colombia y en cuyo país de on.gen no
é*ista   Ente   Estatpl   que   cer{ifique   la   ausencia   de   antecedentes   disciplinarios,   se   deberá   indicar  esta
circunstancia, asi como la declaración de no contar con a'ntecedentes disciplinarios que impljquen inhabilidad

para conti.atar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la peísona
jurídica, como proponente individual o integrante del proponente. pliiral.

Ceriificado de antecedente judiciales.
Ningún  proponente,  ni  los  integrantes  de consorcios  o  uniories  temporales,  podrán  presentar antecedentes

judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el cíerre
del presente proceso de selección.

Tratándose de proponentes extranjeros sin domícilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo país de origen no
exista   Ente   Estatal   que   ceriifique   la   ausencia   de   antecedentes   dísciplinarios,   se   deberá   indicar  esta

Qircunstancia,  así como  la declaración de  no contar con  antecedentes disciplinarios que  Ímpliquen  inhabilidad
Para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de/juramento por el representante legal de la persona
juridica, como probonente índjvidual o integrante del propónente plural.

Certificado   de   Medidas   Correctivas.   Ningún   proponente,   ní   los  integrantes  de  consorcios  o  uniones
temporales,  podrán  presentar medídas  correctívas  vigentes  que`impliquen  Ínhabilidad  para  contratar con  el
estado, a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de selección.

r Ceriificado de Delitos Sexuales.

Certificado del  Registro de Deudores Alimentarios Morosos expedido por el Minlsterio de Tecnologías
de la lnformaclón y las Comunicaciones MinTic. Del Representante Leqal si es persona iuridica.

¥ Certificado de lnhabilidades e lncompatibilidades - Representante Legal
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FICHA TECNICA.

La  entidad  Estatal  verificará  que  el  Pmponente  cumpla  con  cada  uno  de  los  ítems  relacionados  en  las
condiciones técnicas exigidas en los estudios previos, de esta foma deteminará si cumple o no cumple.

La ficha técnica las condicíones mínimas se consideran como un documento ue no es subsanable.
EXPERIENCIA:

EI  Proponente  (PERSONA-NATURAL-PERSONA` JURIDICA-CONSORCIO Y/O  UNION  TEMPORAL) deberá
acreditar expen'encia en Tres (03) contratos y/o convenios o acta de liquidación ejecutados a la fecha del cíerre
del proceso, relacionados con la prestacíón de servícios logisticos en la realización de eventos culturales. Qiie
el valor de cada contrato deba ser igual o superior al presupuesto oficial de este proceso de seleccíón.

El proponente deberá presentar copia 9el contrato y/o la cehificación expedida por el contratante y suscrita por
el funcionan.o o persona competente en la que se refleje como mínimo los siguientes requisitos:

-       Nombre empresa contratante
-       Dirección
-       Teléfono
-       Nombredelcontraüsta
-       Si se trata de un consorcio o unióp.t.emporal se debe señalarel nombre de quíenes lo confoman
-       Númerodel contrato
-       Objetodelcontrato
-       Valordelcontrato
-       Fecha de suscn.pción inicio (Dia -Mes -Año) y fecha de teminación (Día-Mes -Año)
-       Fecha de expedición de la ceriificacíón (Dla -Mes -Año)
-       Nombre y fima de quíen expide la ceriificación (La certificación deberá estar fimada por la persona

competente para suscribirla).

El instituto Departamental de Deporte,  Cultura y Recreación del Caquetá se reserva el derecho de verificar la
documentacíón  aportada  por el  proponente,  y solicitar los  §opor[es que considere  convenientes, tales  como
copia de los medios de pago. Actas suscritas o cualquier oüo.

Nota:  Cuando la propuesta sea presentada por`un consorcío o unión temporal o promesa de sociedad futura,
cualquiera de sus integrantes deberi cumplir con el presente requisito.

Nota  1:  Para  acieditar  la  expen:e`ncia  se  aceptará:  Certificación  De  Experlencla  expedida  por  la  entidad
contratante  y/o  Acta  de  Entrega  y  Recibo  Defln!tivo,  debidamente  diligenciada  y  suscrita  por  las  par[es
involucradas y/o Acta de liquidaclón y/Q el acto administrativo de liquidación.

Nota 2:  Para verificar el valor del contrato acredítado,  se procederá a constatar su valor en SMMLV tomando
como referencia la fecha de teminación del mismo el cual se actualizará con el incremento del salario minimo
legal vigente.
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Nota 3: En caso de acreditar la experiencia con entidades privadas se allegará la respectiva factura y/o copia
de la declaración del impuesto a las ventas (lvA) del Pmponente, correspondiente al pen.odo de ejecución del
contrato o impuesto de timbre del contrato.

Nota 4:  La  entidad  dará  prevalencia  al  principío de  Buena  Fe  contenido  en  el  artículo  83  de  la  Constitucíón
Politica Nacíonal.  En conseciiencia,  Las peTsonas-que\objeteñ  la experiencia de algún otro oferente, deberán
aportar los documentos que prueben sus afimaciones; por lo tanto, no es procedente efectiiar manifestaciones
temerarias respecto de los dociimentos aporiados por los demás oferentes, sin contar con medios de prueba

que acrediten tales manifestaciones.

Nota  5:  Para  el  caso  de  las empresas  y  emprendimiento  de  mujeres  y  las  Mipyme  en  ciimplimíento  de  los
criten.os diferenciales podrán acreditar la experiencia se acreditará en Dos (02) contrato y/o Convenío y/o acta
de liqu idación ejecutados a la fecha del cierre de proceso, relacionados con la prestación de servicíos logísticos
enla realizacíón de eventos culturales.  Que la sumaton.á de los dos contratos o convenios deba ser igual  o
superior al presupiiesto oficial de este proceso de selección.

CODICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTó:

EQUIPO MÍNIMO  DE TRABAJO REQUERIDO:-```  ' -..     ``              `-

ELICDRCAQUETÁconsideraqueelproponenteserátécnícamentecapaz,silogrademostrarel
cumplimiento del siguiente equipo de trabai.o:

.E8ffiffi9Ém±CR#
•                                                        ,,                 "        .              .       .¢`-,\`,:b,^                                --:

"Prblésislór`ál" '**r?---'.                   .`     -

.    1

COORDINADOR
Profesional en cualquler

#o¡eñ§¡o:%,étrcpoenrit:E:¡:a Haber pam.cipado como Coordinador logístico
área, por más de 5 años en i.elación con din.gir

LOGÍSTICO con diplomado en paAir de la fecha deexpedicióndelaacta odiplomadegrado).` ejecutar, coordinar procesos logísticos con
logísü.ca. entldades públicas o pn.vadas en (emasrelacionadosconelCultura.

1

ASISTENTE
Técnico, tecnólogo o Experiencia mínima de
PÍoíesional en cualquier •Cinco (5)  aiios como

LOGISTICO. área. coordinador o asistente
Con diplomado enloaí§tica logístico'

1 CHEF INTEGRAL

Acreditar más de Díez(10)mesesdeexperienciaacadémicacomoCHEFINTEGRAL.

Acreditar más de cinco
Acreditar cur§o en (5) años de experiencia
servicios Gastronómlcos como CHEF-
con duración mínima de20horas.CeítificadoporunainstitucióndeeducaciónSuDen.oÍ. lNTEGRÁL.

Nota 1 : El proponente deberá diligenciar el ANEXO.-. PERSONAL OFERTADO-EQUIPO DE TRABAJO y el
ANEXO-CARTA DE COMPROMISo del pLIEGO DE CONDICI0NES                ^

1/1A
Díoitó:                        dl'RevbQy abíobó componente Técnico v Financiero     1   Revisó comDonente Jurí®ió£ÁM   Vo. Bo. Dirección
Amparo Bermeo MoúV  |   Jhon Eillarswa Bedoya             A^/J                                   I   Harol Mauricio LÓDezv&du-éBftl   José Luis caílos Lozano Gaízón(e ) J-.-.           Cra.11  Vj[la olímpícaE-MAILinfo@icdtcaqueta.gov

.coce'U#:¡:3t5c3a4q:7e:a./ov.:o
Florencia - Caquetá - Colombía
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Nota 2: En caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para alguno(s) del personal mínimo
anteriomiente descrito su propuesta será declarada NO HABILITADA

Nota 3: Para acreditar la fomación académica y la experiencia profesional del personal mínimo requerido, el
Proponente deberá adjuntar los siguiente`s documentos, según aplique, asi:

1.   Copia de la Cedula de Ciudadanía
2.   Copía de la Tarieta Profesional (Cuando Aplique)
3.    Cer[ificado de vígencía de la Tarieta Profesional  (Cuando Aplique)
4.   Copia de los diplomas o actas de grado que acrediten los estiidios.

Nota  4:  Para  la  acreditación  de  la  expe.rienci`a  especlfica  se  deberá  aportar  las  certificaciones  expedidas
directamente por la entidad estatal cóntratante (cuando aplique) y las respectivas per§onas naturales o juridícas
en las qiie se refleje los síguientes requisitos:

1. Infomación de la vinculación del profesional:

1.   Cargo desempeñado                    ..+
2.   Actividades ejecutadas
3.   Fecha de inicio y Íecha del acta parcíal o del acta de teminación.
4.   Nombre, cargo y fima de quien expide la cemficación.

Nota 5: La verificación de la Íníomacíón del personal se realizará con base en la información que reporien los

proponentes en los anexos requeridos en el presente punto, y en los respectivos soportes de la infomación
consignacla en el mísmo.                                      _ -..- ``

Cuando exista díferencia entre la Íníomación relacionada en los anexos y la consagrada en los soportes

presentados, prevalecerá la informacíón de los sopories.

Nota 6: En caso de presentarse un mayor número cehificaciones y/o actas parc,iales y/o finales y/o
liquidaciones adícíonales a las requerida`s en el presente proceso, solo se tendrá la cantidad solicitada por la
entidad y relacionadas inicialmente en el ANEXO -EQUIPO DE TRABAJO.

Nota 7: Cada personal ofrecido debe cumplir con la dedicacíón, fomación y experiencia requerida.

Nota 8: Los profesionales solo podrán postularse en una propuesta para de§empeñar uno de los cargos del

:;%oDnRalcriqQu#ñ::dar:uveer::caa:aq::d:i;:irós:::i:::::aos:e:::iad:i::::i#,Taiep:omh,:b:!i:3::ióEnndteo,docaso,
Contrato.

Nota 9: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se deberá presentar la convalidación del título expedida

por el Ministerio de Educación -Sístema Nacional de lnfomación de la Educación Superior SNIES, de acuerdo
a lo señalado en la Ley 30 de 1992 y la Resolución 06959 del 15 de mayo de 2015 o la noma que la modifique,

lemente o sustitu
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ESTABLECIMIENTO COMERCIO:

El proponente deberá acreditar que cuenta como minímo con un (01) Establecimiento de comercio en el
Municipío de Florencía -Caquetá con actividad comercial relacionada con el objeto del presente proceso, La
foma de acreditar su exístencia será:

1.     Registro mercanti[ y la dirección que allí reposa debe correspondera la indicada en la ofer(a como
dirección de] proponente.

2.     Persona Jurídica certíficado de Existencia y Representación Legal.
3.     En el caso de consorcios o uniones temporales este requísito deberá sercumplido por al menos uno

(01) de los miembros.

En cualquier momento durante la etapa de evaluación de las propuestas y la ejecucíón del contrato, la entídad

podrá realízar vísita técnica al establecimiento de comercio, con el fin de verificar la veracidad de la infomación
aponada en el proceso de contratacíón.

PROPUESTA ECONOMICA:

El proponente deberá cotizar los  items ofertados en la unidad~de medjda y cantidad  requerida para cada uno de
los elementos, confome al fomato que se incliiya en la invitación Publíca.

El proponente deberá presentar su oferta por el sistema de precios unitarios, confome al cual en díchos precíos se
encuentran comprendidos todos los costos directos e indirectos que se generan por la contratación.

Bajo este sistema de precios, el contrati.sta es el único responsable por la vinculación de personal y la celebración
de subcontratos todo lo cual debe realízar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que la Entidad
adquiera responsabilidad alguna por dichos actos.

Al fomular la propuesta, el proponente deberá tener en cuenta que todos los impuestos y gastos que se causen

por razón de la legalízacíón y ejeciición del contrato, incluidas la constitución de la garantia única de cumplimiento
ypagodeestampíllassondecargoexclusivodelcontratista,Porlotanto,lospreciosquesepropongandeberán
consíderartalesconceptos.

La Entidad sólo pagará los precios contratados y, por tanto, no reconocerá suma alguna por impuestos ni reajustes
a  los precíos ofenados,  a menos  que el  reajuste se deba efectuat.como consecuencia de  una  modificación  del
contrato  o  a  las  regulaciones  que  para  tal  efecto  expída  el  Gobiemo  Nacional  y  estén  legal  y  debidamente
acreditados.

La Entidad efectuará al proveedor las retenciones que, en materia de impuestos tenga establecída la Ley.

Las  restituciones o exenciones  a que crea tener derecho el  proveedor deberán  ser tramitadas  por este  ante  la
re§pectiva administracíón de impuestos, sin responsabilidad alguna por par[e de la Entidad o costo para ella.



lNSTITLJTO  DEPARTAMENTAL ESTUDIOS  PREVIOS•FORTALECIMEINT0YDESARROLLODE   LAS
PAGINA 26 DE 28•'EF.    _ZE •,,*+'.*3,

ffií JORNADAS DE TRABAJO CON LOS ACTORES DE
CULTURA    DEL   CAQUETA   Y   LAS   REUNIONES1..     '.       ññ------  ,-E=.            ÁF-~

17 SEPTIEMBRE 2025

PARA  LA  REORGANIZACION  DE LOS CONSEJOSCLJL.TLJRA        DEPORTÉ    BggR_E4EIÓ±
1.       `          ..                       .          1                 `,       J    I     .1.1CAQUETA I±l=ililaiLJlilil1L|[ltJ,|1uiLML.l.JI[1K1`/1]I

FOMENT0    Y    VALORACIÓN    DEL    ARTE    Y    LA

CULTURA DEL DEPARTAMENTO..

NIT: 891.190.167-8

Con relación al lvA, el proponente deberá discriminar en la oferta este impuesto, en los items en los que se causa.
En caso de no indicarlo, este nuevo valor no podrá ser reconocído por la Entidad y el Contratista deberá asumir el
costo del lmpuesto

Las propiiestas deberán tener iina vigencia miníma de tres (03) meses contados a partir de la fecha de cierre de la
convocatoria pública.  En el caso que el proponente no indique en el texto de la propuesta el tiempo de validez de
la mísma, se entenderá que ésta es por tres (O`?).m`e`ses.

Con   la  presentación   de   la  propu`?sta,   se  entiende  que  el   periodo  de  validez  de  la  misma  se  extenderá
automáticamente, en razón de la prófroga en los plazos de la convocaton.a, adjudicación o fima del contrato según
sea el caso.

12.    ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El  lnstituto Departamental de Cultura Deporie y Recreacíón, debe analízar los posibles riesgos a los cuales

puede estar expuesta la contratación, con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requen.do por la
entidad,  como sustento  y justificación  de la forma de seleccíón  adoptada para la  presente contratación se

procede a realizar el estudio de riesgos de la contratación, su tipificación, estímación y asignación.

MATRIZ DE`RIESGOS

E. ffil_ ©-          ^`^                ^          ^         1_           _            _ ffi_        _      .        ÜJím"

CLA§E ESPECIFICO         , ESPECIFICO GENERAL

FUENTE lNTERNO lNTERNO lNTERNO

ETAPA PLANEACION EJECucloN EJECUCION

TIPO OPERACIONAL OPERAcloNAL OPERAcloNAL

DESCRIPCION

EL   INCUMPLIMIENTO   T0l-AL

EL

LOS     DANOS     IMPUTABLES     ALCONTRATISTAPORDEMORASEN

0 EL          SERVIclo          REQUERIDO
PARCIAL     DEL     CONTRATO,

lNCUMPLIMIENTO            TARDÍ0            0DEFECTUOSADELCONTRATO,
CUANDO      EL      CONTRATO      NO

CUANDO                                          EL PREVÉ ENTREGAS PARCIALES DE
lNCUMPLIMIENT0                     ES LOS  SERVICIOS  D.  EL  PAGO  DEL
lMPIJTABLEALCONTRATISTA VALOR     DE     LA     MULTA     Y     LACLÁUSULAPENALPECUNLARLA

CONSECUECLA
NO EJECUCIÓN  PARCIAL DEL CUMPLIMIENTO               TARDIO               0

CAUSAL                                             PARA
DELA

CONTRATO, DEFECTUOSO                                           DELCONTRATO
EXIGIR  EL  PAG0  DEL  VALOR  DE

OCURRENCLADEL LAS   MULTA  Y   DE   LA   CLÁUSULA
EVENTO PENAL.
PR0BABILIDAD 2 2 2
"PACTO 3 3 4
VALORAcloN   DERIESGO

5 5 5

CATEGORn MEDIO MEDlo ALTO

A   QUE    SE    LEASIGNA? ADMINISTRACION CONTRATISTA ADMINISTRACION

TRATAMIENTO     /CONTROLESA
LA          ENTIDAD                    DEBE

SUPERVISOR   DEL  CONTRATO   DEBE LA         ADMINISTRACION          DEBE

§ER VERIFICAR LA NECESIDAD
MONrroREAR    LA    EJEcucloN    DEL VERIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE

lMPLANTAI)OS
CONTRATO LOS PAGOS

AFECTA              IJ\EJECucloNI)ELCONTRATO
Sl Sl NO

•,:^                                        .--'                                                                  .   lM

D"ó:                         JJ  Reviso-yiaDrobó comDonenteTécnico v Financiero     1   Revst comDonenb Jurldicb£/l   Vo. Bo. Direo3ión
AmDaro Bemeo Nbfa - Jhon Fjliarsilva Bedova                 ru                                I   Harol Mauricio LÓDezvás«i¢a.O I   José LuÍs carlo§ Lozano Garzón(e ) Jl

.       .Cra.11VillaE-MAILinfo@lcdtca

q::ÍtT.%¡o%.coce'U#:¡&°t5c¥q3u7e:a.gJ.co
Florencia -Caquetá -Colombia
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13. MECANISMO  DE  COBERTURA  QUE  GARANTIZA  LAS  OBLIGACIONES  SURGIDAS  CON  OCASIÓN
DEL CONTRATO A CELEBRAR:

De  confomidad  con  1o  establecido  en  el  ar[iculo  7°  de  la  Ley  1150  de  2007,  artículos  2.2.1.2.3.1.1.  a

:.íá:;2,.:.e`,.5juyníáí;i'o.,2i::ü7;::',::cfg%38,2di:s2:!i"ee'sc3i:t:ietis,Ess:,cao#r:T:íec::,o:,s::tuéra:asnut,:o3#.:
de Cumplimiento, bai.o cualquiera de las fomas pemitidas por el Áhículo 2.2.1.2.3,1.2. del Decreto 1082 de
2015,asaber:(i)Contratodesegurocontenidoenunapóliza(ii)PatrimoníoAutónomoy(jii)GarantíaBancaria;
la cual deberá amparar:

'á+*`#Bi,**Añib`á'Éó##
¢L.`Tiffi,`#¥')'8*gEé"rfú'iéitó§*'``}r`:5:é$3jS!ffiLJqggtgj;,%t{r¿yfi:`Vi'ñ`é"n"ciá43É"§"J¥i#J€áii ?\í%.cHhiíáffi` :¡

Cumplimiento           del

(i)   El   incumplimiento   to¡al   o   parcial   del De§de       la       fecha       deñá§i:.iaci::miná::Ón::#a±°ó

Eldiezporciento

contrato,    cuando    el    incumplimiento    es
imputable al contratista; (ii) El cumplimienlo

tardío o defectuoso del conúalo, cuando el (10%)   del   valorcontraío. contractual  y seis  (6)  mesesmás.
incumplimiento es impiitable al contratista y del contrato.

(iii)  El pago  del valor de  las multas y de  la
cláusiila penal pecuniaria.

Calidad del Servicio

Desde        la        Íecha        desuscripcióndelconúato,
EI        Diez       porciento(10%)delvalortotaldelcontrato.

La no correcta prestación del servicio. hasta la termínación del plazocontractualyseis(6)mesesmás.

Las garantías deberán ser expedidas con estricta sujeción a los requerimientos previstos en la Sección 3 del
Capítu.lo 2 del Titulo  1  de la Pane 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

_

14.INDICACIÓNDELACONTRATACIÓNCOBIJADAPORA.óUERDOINTERNACIONALOTRATADODE
LIBRE COMERCIO.  Las Entidades  Estatales que adelantan sus  Procesos de Contratacíón con las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este análisís en las modalidades de selección de contratacíón
directa y de mínima cuantía.

15.RESPECTO  A  LA  PUBLICACIÓN   DEL  CONTriíó:   De  có-nfomidad  a  lo  dispuesto  en  el  ar[Ículo
2.2.1.1.1.7.1.deldecreto1082de2015,EllnstitutoDepartamentaldeCultura,DeporieyRecreacióndeberá

publicar en el SECOP los documentos del proceso y los actos adminístrativos del proceso de contratación,
dentro de los tres días siguientes a su expedícíón. La oferia que debe ser publicada es la del adjudicatario
del proceso de contratación.

'6.#:::?f:iEe:,:aá:f::t:csuoTg''i,T;:,:::.p3:c;:'ridaem'::,:i:gaé|:tnue.;dDe:pC.o::r;tÉ:a:.::::#i::,ccoa::::ámp:emvi:

aplicacióndelprocedimientoé`stablecidoenelar(Ículo86delaleyl474de2011yelmanualdecontratación,

::::á,a:edneio,¡#3|fvoaioe"ej:ac,udc:inrii:mmp.:nAe:immi:t:S.:::::iv:,:e::!alhoáosddeil.::,l:Ldeenl,:o:;#i,seínd::ceu:l|::
de los pagos al contratista.
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17. CLÁUSULA  PENAL:   En  caso  de  ir`cumplimiento  de  las  obligaciones  a  cargo  del  contratista,   previo
agotamiento   del   debido   proceso   administrativo,   el   contratante   podrá   imponerle   sanción   pecunían.a
equivalente  al   10%  del  valor  total  del  contrato  que  hará  efectíva  mediante  descuento  de  los  pagos

pendientes al contratista, y si no fuere posible, mediante jurisdicción coactiva.

`8.,PaFe:s?T:L§ap:nlo;opTeTs¥cTj::sA:eF|dc:#zt:scfo::se:úqnj:ohraeysapiungsaar:`:siec:a:,.oíj:g:cj::::git§r:s::Le:

integral de seguridad social y parafiscal del personal que vincule para coadyuvar la ejecución del contrato.

19. CESIONES:   El  contratista   no   podrá  ceder  el  contra{o  sin   previo  consenti.míento  escrito  del   lnstituto
Departamental  de  Cultura  Depohe y Recreación  del  Caquetá,  pudiendo este  reservaise las razones que
tenga para negar la aceptación de la cesión. La cesión se efectuaiá de confomidad con lo establecido en
el Ar[iculo  893  del  Código de  Comercio  en  concordancia  con  las  demás disposiciones  vigentes  sobre  la
materia.

20.SUSPENSIONES:    El    contrato    podrá   suspendeíse    de    miituo    acuerdo    por   causas   que   impidan
tempoialme nte ejecutarlo.

21. lNDEMNIDAD:  El  contratista  se  obliga  a.mantener  libre  al  lnstituto  Departamental  de  Cultura  Deporte  y

Recreación  del  Caquetá  de cualquier daño  o  pen.uicio  on.ginado  en  reclamacíones  de terceros y que se
derivan de sus actuaciones, de los de sus subcontratístas o dependientes.

22.SUBCONTRATOS:Elcontratistasólopodrásubcontratarlaejecucióndetrabajosquerequierandepersonal

y/o  equipos  especializados,  requiriendo  para  ello  la autorización  previa  y expresa del  lnstituto,  quien  no
adquirirá  relación   alguna  con   los  subcontrati.stas.   El   empleo   de  tales  subcontratistas  no   relevará  al
contratjsta  de  las  responsabilidades  que  asume  por  las  labores  de  la  construcción  y  por  las  demás
obligaciones emanadas del conti-ato. El lnstituto podrá exigír al contratista la temínación del subcontrato en
cualquier ti.empo y el cumplimiento inmediato y dírecto de sus obligaciones.

23. PERFECCI0NAMIENTO:  De  conformidad  con  lo  prevísto  en  el  Manual  de  Contratación,  el  contrato  se

periecciona con la suscripción del mismo y para su ejecución se requiere la aprobacíón de la garantia única
por par[e del lnstituto Departamental de Cultura Deporte y Recreación del Caquetá, expedición del regism)

supuestal y suscripción de la aceptación de la Oferia.

Pte§éntó:                            rí#k   x^t Aprobó:\                                       .~i     ,r        .     ,

ü.,.Í:In,©l®.9 T#=#
JHON FIUIAR SILVA BEDOYA JiosE Luls cAEros LozANo GARzÓN

|    Cooi'Üm@dor de c"um/

'Director (e )

Resolución   No.149 del 2025
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