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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: Agosto 25 de 2025 Fecha: 2:00 pm
Lugar: Centro Zonal Yariguies

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Yariguies

Proceso: Promocion y Prevencién — Primera Infancia

Brindar asistencia técnica mediante la revision del Informe Técnico Administrativo de la
Modalidad Familiar y Comunitaria operada por la Asociacién de Afrodescendientes del

Objetivo: Magdalena Medio, servicio Educacion Inicial en el Hogar, correspondiente al mes de Julio de
2025. Contrato de aporte No. 68002032025
Agenda:
1. Saludo

2. Datos generales de la asistencia técnica realizada

Desarrollo:

1.Saludo

La Servidora Publica del CZ Yariguies del ICBF Claudia Patricia Camargo Caceres, se reune con Kinverling Tatiana Rumique
Cardenas, delegada de la EAS Asociacion de Afrodescendientes del Magdalena Medio; a quien se le informa que el objetivo de
la reunion es realizar la revision del Informe Técnico Administrativo correspondiente al mes de julio de 2025, frente al cumplimiento
de los componentes de atencion familia comunidad y redes, proceso pedagdgico, talento humano y administrativo y de gestion.

Cobertura Atendida

ASPECTO A EVALUAR JuLio
Total de cupos contratados 800
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 799
Usuarios nuevos en el periodo 9
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 791
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 2
periodo de lactancia)

Se cuenta con 8 cupos rotativos. 9 cupos sin atender por baja cobertura. En revision del aplicativo cuéntame se cuenta con registro
de 791 participantes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Talento Humano Contratado

No. DE PERSONAS

CARGO VINCULADAS JULIO
Coordinadores 3
Agentes educativos o maestros 16
Profesionales de Atencion Psicosocial 5
Profesionales de Nutricion 5
Auxiliares Pedagdgicos 16
Manipuladores de Alimentos -
Auxiliares de Servicios Generales -
Auxiliares Administrativos 3

Teniendo en cuenta la tabla anterior se presenta la distribucion del Talento Humano que apoya la operacién del Servicio de EIH;

asl:

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

PERFIL

OBSERVACIONES

Linzi Arrieta Diaz

Adriana Lucia Mendez Valest

Coordinador

Blanca Elisa Prado Ariza

1

Julie Lorraine Arrieta Diaz

Nasly Julio Portillo

Deyis Aurita Rodriguez Guevara

Profesional
Psicosocial

Yelitza Alvis Lanines

Olga lucia Suarez Salazar

Psicéloga

Trabajadora Social

(X R\ JEEN) K\ KN

Trabajadora Social

Psicéloga

Jetzenia Almendrales Meza

Rocio del Carmen Diaz Sarmiento

Maria Alejandra Lopez Rueda

Profesional Salud

Heidy Motta Barragan

y Nutricién

Yessica Arrieta Vergara

1
1
1

Nutricionista

1

Nutricionista

Optativo 2

Auxiliar de Enfermeria

Optativo 2

N

Adelina Calderon Diaz

Ameérica Estupifian Estupifan

Yedcenia Isabel Martinez Moncada

Sairy Gutiérrez Torrejano

Ayda Nely Rios

Noraida Cruz Murcia

Negui del Rosario Narvaez Castillo

Auris Arenilla

Eliana Bueno

Agente Educativo

Sujehidy Patricia Lépez Reyes

Yenith Darley Pedrozo Madrigal

Diana Maria Puerta Contreras

Yorlenis Ferreira Gamarra

Lina Marcela Rojas Molina

Kathyel Narvaez Miranda

Astrid Carolina Diaz Vergara

Madre en Transito

Madre en Transito

Madre en Transito

Madre en Transito

Madre en Transito

S (AN =N IN =N

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Yesica Paola Velasquez Manjarrez

Eliana Patricia Romero Uribe

Dolis Maria Zoraca Vasquez

Inés Pedrozo Martinez

Diana Marcela Guerrero Estrada

Isbel Quintero Rueda

Offir Oliveros Coronado

Auxiliares

Luz Angela Gil Rueda

Pedagdgico

Brighite Paola Luna Marin

Martha Maria Martinez Iturriago

Paola Alquichire Caballero

Martha Isabel Torres Paternina

Maria Elena Calderin Ospino

Ana Karin Herrera Gobmez

Paula Margarita Guerra Villegas

Madre en Transito

Madre en Transito

Se notifica estado de gestacion el dia 24
de abril de 2025.

Johanna Sanchez Mosquera

Cardenas

Kimverling Tatiana

Rumique
Auxiliar

Aura Rosa Moran Rodriguez Administrativa

Yisseth Eliana Matute Valencia

Alal A |alalalalal -

Se realiza revision del informe Técnico Administrativo en los componentes de Familia Comunidad y Redes, Talento Humano,
Proceso Pedagogico y Administrativo y de Gestion; asi:

COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES SOCIALES

LINEA

OBSERVACIONES

Acompafiamiento y
Fortalecimiento Familiar

En los encuentros grupales se trabajo

TOMAR MEDIDAS ADECUADAS PARA PREVENIR ACCIDENTES EN EL HOGAR Y SU
ENTORNO

5.1 La familia mantiene fuera del alcance de nifias y nifios cuchillos, tijeras, machetes, hachas
y otros elementos afilados.

15.2 La familia mantiene las sustancias téxicas como gasolina, cloro o insecticidas, fuera del
alcance de nifias y nifos.

15.3 La familia evita siempre empacar sustancias téxicas en empaque de alimentos y
viceversa.

15.4 La familia toma medidas de precaucién con la nifia y el nifio frente al acceso a la cocina
con fogones encendidos, electrodomésticos, toma corriente, cables expuestos y demas
riesgos de quemaduras o electrocucion.

15.5 La familia toma medidas de precaucion con la nifia y el nifio frente a escaleras, plantas,
ventanas, balcones o lugares de juego en altura y sin barandas u otra proteccion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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15.6 La familia toma medidas de precaucion con la nifia o el nifio frente a los cuerpos de agua
(rios, quebradas, lagos) o reservorios (pozos, aljibes, albercas) para mitigar el riesgo de
ahogamiento.

GENERAR ESPACIOS PARA EL DISFRUTE DEL JUEGO, LA CR]EACION Y EXPLORACION
Y LA LITERATURA CON NINOS Y NINAS DESDE LA GESTACION

1.8 La familia brinda oportunidades de juego y acceso y juguete en condiciones de equidad
para nifias y nifios evitando discriminacién por género. Actividad:

Se organizan dentro del salon diversos juegos para realizar un circuito con los nifios, segun
las edades.

ASEGURAR QUE LAS NINAS Y NINOS RECIBAN LOS CUIDADOS NECESARIOS PARA
UNA BUENA SALUD

El componente de salud y nutricidon brinda acompafiamiento a las familias a través de jornadas
de sensibilizacion que abordan tematicas de interés general, orientadas al fortalecimiento de
practicas saludables en el hogar. Entre los temas tratados se encuentran: posturas y
posiciones adecuadas para la lactancia materna, inocuidad en la alimentacion
complementaria, crecimiento y desarrollo infantil, y el manejo adecuado del agua potable.
Estas acciones buscan promover el bienestar integral de la familia, garantizando condiciones
que favorezcan la salud y la proteccién de todos sus miembros.

PARTICIPAR COMO COMUNIDAD EN LA PROTECCION Y DESARROLLO DE LOS NINOS
Y NINAS

16.3 El grupo de atencion identifica en su territorio los lugares de riesgo para la primera
infancia. Se invita a las familias a observar imagenes en las cuales se observan lugares
contaminados que representan riesgos para dialogar al respecto. Seguidamente se presentan
imagenes agradables y que invitan a garantizar el bienestar de los nifios y nifas para
finalmente iniciar la campafia de aseo y limpieza del lugar donde se encuentran los nifios con
sus cuidadores/as con el fin de hacer énfasis en la importancia de preservar y cuidar el medio
ambiente.

LACTANCIA MATERNA: Posturas y posiciones de amamantamiento.
ALIMENTACION COMPLEMENTARIA: Inocuidad de la alimentaciéon complementaria

PLAN FORMACION A FAMILIAS: Crecimiento y desarrollo y programa de manejo de agua
potable

Desde el area Psicosocial se trabajé el tema de prevencion de accidentes en el hogar.

PLAN FORMACION A FAMILIAS: Contribuir para limitar la atencion de accidente en el hogar,
socializando medidas preventivas en los hogares, para el cuidado de los nifios y nifias de las
mujeres gestantes.

Movilizaciéon de las
Comunidades Alrededor de
la Proteccion Integral

Durante el mes de julio no se presentaron casos de vulneracion de derechos ni activacion de
rutas o hechos de inobservancia, excepto en la UDS Burbujitas de Colores 2.

En el periodo no se realizaron articulaciones con entidades territoriales en funcion de la
garantia de derechos para los beneficiarios.

Se realiza atencién a un usuario con discapacidad cognitiva en la Unidad de semillitas de amor
1, y con discapacidad multiple en la Unidad Los Angelitos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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COMPONENTE PEDAGOGICO
LINEA OBSERVACIONES
Proyecto y Planeacion Por parte de Coordinacién, se realiz6 acompafiamiento a las Unidades de Servicio en los
Pedagdgica encuentros grupales y en el hogar, con el objetivo de verificar las actividades realizadas por el

Talento Humano. Se hizo retroalimentacién de los puntos a mejorar y de los aspectos a seguir
resaltando, que permiten el buen desarrollo de las actividades propuestas y que son puntos
que conllevan a la asistencia y participacion por parte de las usuarias.

Para este mes de julio no se realizaron actividades encaminadas al Transito Armoénico de las

nifias y nifios de la modalidad.

artisticas, la exploracion vy literatura
con nifios y nifias desde la
gestacion.

PRACTICA 10: Asegurar que las
nifias, ninos y mujeres gestantes
reciban los cuidados necesarios
para una buena salud

PRACTICA 14: Tomar las medidas
adecuadas para tener agua segura
para consumo y aseo personal

Practica 15: Tomar medidas
adecuadas para prevenir accidentes
en el hogar y su entorno.

PRACTICAS ACCIONES
Practica 1: Generar experiencias de Accion 1.1
disfrute del juego, las expresiones Los cuidadores principales proponen

conversaciones y narraciones a las nifas y nifios
desde su gestacion y los escuchan, atendiendo
sensiblemente a sus expresiones y preguntas.
Accioén 1.5

Los cuidadores principales propician experiencias
artisticas de las nifas y los nifios desde su
gestacion.

Accion 1.6

Los cuidadores principales provocan y acompafan
las exploraciones de las nifias y nifios en su
cotidianidad y en su territorio.

10.1: Las nifas y los nifios tienen el esquema de
vacunacion completo de acuerdo con su edad y
las mujeres embarazadas estan vacunadas de
acuerdo a su edad gestacional.

10.2: Las nifias y los nifios asisten a la valoracion
integral en salud de acuerdo con su edad.

10.5: La familia lleva al médico y ajusta su
alimentacion para mejorar el estado nutricional de
la nifia y el nifio cuando se presentan estados de
malnutricion.

10.7: La mujer gestante asiste a los controles
prenatales.

14.1. La familia mantiene en el hogar agua
segura y fomenta habitos con las nifias y los
nifios para su consumo.

14.4. Los recipientes de agua permanecen
alejados de las basuras, del contacto con
animales y de envases de pintura, gasolina o
detergente.

Accion: 15.4. La familia toma medidas de
precaucion con la nifia y el nifio frente al acceso a
la cocina con fogones encendidos,
electrodomésticos, toma corriente, cables
expuestos y demas riesgos de quemaduras o
electrocucion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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15.5. La familia toma medidas de precaucion con
la nifa y el nifio frente a escaleras, planchas,
ventanas, balcones o lugares de juego en altura 'y
sin barandas u otra proteccion.

Acciones de Cuidado

Para el mes de julio dentro de los encuentros grupales se llevaron a cabo actividades de
cuidado tales como actividad fisica, canciones que involucran el movimiento, pausas activas,
actividades de buen trato que incentivan a los vinculos afectivos, celebracidon de la
colombianidad como una manera de reconocer y amar el pais donde vivimos.

También se tuvo en cuenta a través de la socializacién de las practicas explicitadas por el
talento humano y profesional de cada unidad de servicio, como durante las entregas de los
refrigerios semanales y el RPP mensual que garantiza la nutricion de los beneficiarios del
programa de Educacion Inicial en el Hogar, el proceso de limpieza en los menores,
especificamente durante los encuentros grupales, dénde se enfatiza sobre el lavado de manos
antes de consumir los alimentos.

Durante este periodo se realiza la entrega de los Refrigerios en los encuentros realizados
manteniendo las acciones buenos habitos de higiene y ejercicios para fortalecer a la salud
fisica.

Se socializa la minuta de los refrigerios y RPP con los usuarios, promoviendo el cuidado y
fortalecimiento de la alimentacion

Seguimiento al Desarrollo
Infantil

Para el mes de julio se realizaron los seguimientos al desarrollo a los nifios y nifias visitados
en los encuentros en el hogar, logrando evidenciar segun la edad de los menores las acciones
que estos realizaban durante el encuentro y que permitieron evaluar el proceso de desarrollo
del o la menor perteneciente a cada una de las unidades de servicio.

Durante este periodo se socializa la escala de valoracién cualitativa de manera general y los
casos de avanzado y riesgo son socializados a los diferentes acudientes de los nifios y nifias
afectados Durante este periodo se realizan los Encuentros en el hogar (EH), en los cuales se
da seguimiento al desarrollo de los nifios y nifias, con base en las observaciones registradas
tanto en los Encuentros grupales (EG) como en los propios EH.

EVCDI-R durante el mes se realizé la socializacion de la primera toma

Jornadas de Reflexion
Pedagdgica y Colectivos
Pedagdgicos para la
Educacién Inicial

En el mes de julio se realizé la Jornada de Reflexion Pedagdgica por zonas:

ZONA 1. Se desarroll6 la tematica: “fortalecimiento de las actividades rectoras de la infancia
(juego)”. En esta jornada de reflexion pedagdgica participaron el equipo pedagdgico e
interdisciplinario con asistencia de 1 Coordinadora, 6 Agentes Educativos, 6 Auxiliares
Pedagdgicas, 2 Profesionales Psicosociales, 2 Profesionales en Salud y Nutricion.

ZONA 2. La reflexion pedagogica se enfoca en Capacitar al talento humano en la importancia
de 4 pilares de la educacion inicial. Se cuenta con la participacion de todo el TH conformado
por 5 Auxiliares Pedagdgicas, 5 Agentes Educativos 2 Profesionales de salud y 2
Profesionales psicosociales.

ZONA 3. La reflexion pedagdgica: fortalecimiento de las actividades rectoras de la infancia.
Promover el desarrollo integral de los nifios y nifias mediante el fortalecimiento de las
actividades rectoras de la infancia —el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio—
, fomentando experiencias significativas que potencien sus dimensiones cognitivas,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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socioemocional, comunicativa y motriz, en entornos seguros, inclusivos y estimulantes.
Participaron: 5 agentes Educativos (AE), 5 auxiliares Pedagdgicas, 2 profesionales del area
de la salud y 2 profesionales del area psicosocial.

COMPONENTE TALENTO HUMANO

LINEA

OBSERVACIONES

Roles y Perfiles

Durante el mes de julio se cuenta con 7 madres comunitarias transitadas, ellas son las
siguientes:

Adelina Calderon Diaz

Ameérica Estupifian Estupifian
Yedcenia Isabel Martinez Moncada
Noraida Cruz Murcia

Negui del Rosario Narvaez Castillo
Inés Pedrozo Martinez

Isbel Quintero Rueda

Formacion y Cualificacion

Durante el mes de julio se realiza la cualificacion al talento humano por zonas; asi:

Zona 1. Desde el componente Psicosocial, se socializo la tematica de Creatividad; Buscando
el aporte de nuevas ideas y soluciones a determinados problemas mediante la aplicacion de
técnicas que fomenten la aparicién de estas sugerencias y la finalidad de la misma, y en donde
la dupla pueda demostrar que tiene las capacidades de reformar e incluso crear algo que
inicialmente desconocian que podian realizar. Desde el componente de Salud y Nutricion, se
socializo las atenciones integrales en salud para los nifios y nifias menores de 5 afios y las
madres gestantes. De igual manera se fortalecié la importancia de la inocuidad de los
alimentos y en cuanto a la lactancia materna se fortalecieron las posturas y posiciones de
amamantamiento.

Zona 2. Se realizé cualificacion realizada por las profesionales psicosociales, cuyo objetivo
fue promover el uso adecuado y formativo del tiempo libre mediante la implementacion de
actividades recreativas, culturales y ludicas que fortalezcan las habilidades sociales,
emocionales y cognitivas del talento humano, contribuyendo asi a su desarrollo integral y la
prevencién de las situaciones de riesgo psicosocial. Los profesionales de salud y nutricion
realizaron proceso de cualificacion cuyo objetivo era el de fortalecer los conocimientos sobre
las posiciones para el amamantamiento mediante actividades educativas

Zona 3. Se realizé cualificacion al talento humano sobre la prevencién de accidentes en el
hogar, cuyo objetivo fue el de contribuir para limitar la atencion de accidente en el hogar,
socializando medidas preventivas en los hogares, para el cuidado de los nifios y nifias de las
mujeres gestantes. (familias). Asi mismo se trabajé la tematica del manejo del tiempo libre,
logrando el autorreconocimiento, planificacion del tiempo libre, creatividad en el ocio,
conexiones sociales (talento humano).

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

LINEA

OBSERVACIONES

Gestion de Riesgos de
Accidentes y Desastres

Se realiz6 la entrega del plan de gestion de riesgos, accidentes y desastres

No se realizé activacién de pdliza.

Condiciones de
Infraestructura

Se presenta relacion de la ubicacion de las unidades de servicio y nimero de cupos:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CODIGO UNIDAD

SERVICIO UDS

UNIDAD SERVICIO UDS

DIRECCION UDS

TOTAL COBERTURA
(NINOS Y NINAS A

ATENDER)

680811129646 BURBUJITAS DE COLORES 2 [SALON COMUNAL CAMPO TERMOGALAN
680811129647 BURBUJITAS DE COLORES 1 [SALON COMUNAL CAMPO 16 EL CENTRO e
680811129678 HUELLITAS MAGICAS 1 INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA LA FORTUNA e
680811129680 RAYITOS DE SOL 3 SALON COMUNAL VEREDA PENJAMO 2
680811129682| HUELLITAS MAGICAS 2 INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA LA FORTUNA 22
680811129686(OSITOS CARINOSITOS 2 SALON COMUNAL VEREDA EL RODEO -
680811133413[(OSITOS CARINOSITOS 3 SALON COMUNAL VEREDA CAMPO GALA e
680811133417 HUELLITAS MAGICAS 3 INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA LA FORTUNA -
680811133418 RAYITOS DE SOL 2 INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA LA FORTUNA e
6808100136451|WINNIE POOH 2/ SALON COMUNAL CAMPO GALAN 2z
1001 BEBE SANO CALLE PRINCIPAL CORREGIMIENTO EL LLANITO =
6808100137864[LOS PEQUENINES ESCUELA PABLO ACUNA =2
6808100137885 DEJANDO HUELLITAS DG 57 B 44 A 35 BARRIO GRANJAS =
6808100137896|MIS PASITOS CL 49 5 12 BARRIO VILLARELIS 2 =
6808100137906 INFANTES FELICES DG 58 A 49 26 BARRIO DANUBIO =22
6808100137916 UNIDAD 16 KR 45 80 13 SALON COMUNAL BARRIO SAN SILVESTRE -
6808100137926[LOS ANGELITOS CL44 A B 5305 BARRIO DIVINO NIO 22
6808100137941|ESTRELLITAS ASENTAMIENTO HUMANO LA UNION 22
6808100137956 CASITA DE ENSUENOS 'CALLE 50 # 34 D 50 SALON IGLESIA JESUS MARIA =0
10 LITAS DE AMOR CL 40 A 54 1A 54 BARRIO CAMPESTRE SALON COMUNAL =0
10 LITAS DE AMOR 2 SALON COMUNAL VEREDA EL PALMAR - CORREGIMIENTO =2
tocenTRO i
5508100738537 | SEFLLITAS DEAMOR 1 [SALON GOMUNALVEREDA EL PALMAR - CORREGIMIENTG
tLcenTRO s
6808100138356[RAYITOS DE SOL 1 INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA LA FORTUNA
6808100138379|WINNIE POOH 1 [SALON COMUNAL BARRIO SAN SILVESTRE =
6808100138396 OSITOS CARINOSITOS 1 SALON COMUNAL VEREDA CAMPO GALA =

Dotacién

Se realiza entrega de material didactico como: cartulina, lapiceros, marcadores, colbén, etc.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

LINEA

OBSERVACIONES

Acciones de Participacion
Ciudadana

Para el mes de julio se llevé a cabo las reuniones mensuales que organiza el Comité de
Control Social en cada una de las unidades de servicio vinculadas al contrato 203; cumpliendo
asi con el plan de accion para ser ejecutado hasta la terminaciéon de contrato AFRODMAN-
ICBF.

Se llevod a cabo la entrega de las RPP en presencia de los comités de control social de cada

unidad de servicio.

No se llevaron a cabo encuestas de satisfaccion.

SIGE

EJES

OBSERVACIONES

CALIDAD

Se implementé actividades que ayudaron a mantener la calidad en la informacion y
presentacion de los datos.

AMBIENTAL

e Manejo de residuos.

¢ Practica de ahorro de agua y efectividad en su uso.
¢ Practica de ahorro de papel y efectividad en su uso.
¢ Practica de ahorro de energia y efectividad en su uso.

Para el mes de julio se realizaron actividades encaminadas al eje ambiental, seguin formato
AFR-SIG-06 en las cuales se tienen en cuenta:

SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

Se cuenta con mecanismos que permite manejar una seguridad de la informacion.

SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

En cuanto a la Seguridad y Salud en el Trabajo se implementaron acciones que permitieron
cumplir con calidad las actividades realizadas, tales como Capacitacion al Talento Humano,
pausas activas y actividades bienestar laboral.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Kinverling Tatiana Rumique Cardenas

Auxiliar Administrativa

Afrodmam

Claudia Patricia Camargo Caceres

Profesional Especializado

ICBF CZ Yariguies

Vimvorling Dored
inverling Pumigoe
i - :

Préxima reunion

Fecha

Hora

Lugar

Por Definir

Por Definir

Por Definir

Colaborador que elabora el acta:

Claudia Patricia Camargo Caceres

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




