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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: Septiembre 17 de 2025 Fecha: 2:30 pm 

Lugar: Centro Zonal Yariguies 

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Yariguies 

Proceso: Promoción y Prevención – Primera Infancia 

Objetivo: 

Brindar asistencia técnica mediante la revisión del Informe Técnico Administrativo de la 
Modalidad Familiar y Comunitaria operada por la Asociación de Trabajadores Campesinos del 
Carare ATCC, servicio Centro de Desarrollo Infantil Manitas Creativas, correspondiente al mes 
de junio de 2025. Contrato de aporte No. 68002532025 

Agenda:  

1. Saludo 

2. Datos generales de la asistencia técnica realizada  

 
Desarrollo:  

 

1. Saludo 

La Servidora Pública del CZ Yariguies del ICBF Claudia Patricia Camargo Caceres, se reúne con la Licenciada Indira Romero, 
delegada de la EAS Asociación de Trabajadores Campesinos del Carare; a quien se le informa que el objetivo de la reunión es 
realizar la revisión del Informe Técnico Administrativo correspondiente al mes de junio de 2025, frente al cumplimiento de los 
componentes de atención familia comunidad y redes, proceso pedagógico, talento humano y administrativo y de gestión. 

 

Cobertura Atendida 

ASPECTO A EVALUAR JUNIO 

Total, de cupos contratados 
120 

Total, de niñas y niños atendidos en el periodo 
112 

Usuarios nuevos en el periodo 
1 

Usuarios reportados con calidad en el sistema de información del ICBF en el 
periodo 

108 

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 
periodo de lactancia) 

0 

 

Se presentó 1 cupo rotativo. Inasistencias: 95. En cuéntame se registran 108 participantes. Baja cobertura 9 cupos. 
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Talento Humano Contratado 

CARGO 
No. DE PERSONAS 

VINCULADAS JUNIO 

Coordinadores 1 

Agentes educativos o maestros 6 

Profesionales de Atención Psicosocial 1 

Profesionales de Nutrición  1 

Auxiliares Pedagógicos 2 

Manipuladores de Alimentos 2 

Auxiliares de Servicios Generales 2 

Auxiliar Administrativo 1 

 

Teniendo en cuenta la tabla anterior se presenta la distribución del Talento Humano que apoya la operación del Servicio de Centro 
de Desarrollo Infantil; así: 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CONCEPTO PERFIL OBSERVACIONES 

Indira Romero Guerrero Coordinadora Aplica 1  
Angie Yesenia Gualdrón Profesional 

Psicosocial 
Aplica 1  

Yohana Suarez Alvarino Profesional Salud 
y Nutrición 

(Nutricionista) 

Aplica 1 Presenta carta de renuncia a 
partir del 30 de mayo. Se 
notifica al CZ vía correo 
electrónico el día 10 de junio de 
2025. 

Ana Lufan Rodríguez 
Gutiérrez 

Agente Educativo 
 

Aplica 2 Madre en Tránsito.  

Eunice Villegas Cortínez Aplica 2 Madre en Tránsito. 

Ana Mercedes Lagos Aplica 2 Madre en Tránsito.  

Carmen Rosa Lasso Rojas Aplica 2 Madre en Tránsito.  

Ledis Astrid Madrigal Calle Aplica 2  

Martha Cecilia Bettin Moreno Aplica 2  

Faisuri Ibanesa Vélez Rivera 

Auxiliar 
Pedagógico 

Aplica 1 Se aprueba el cambio de 
agente educativo a auxiliar 
pedagógico el día 20 de mayo 
de 2025 

Nubia Edith Santamaria Aplica 1  

Leidis Angelica Romero 
Sierra 

Servicios 
Generales 

Aplica 1  

Luz Bety Triana Aplica 1  

Mayler Tejada Banquet Manipulador de 
Alimentos 

Aplica 1  

Liliana Álvarez Olaya Aplica 1  

Zoila Rodríguez Hernández Auxiliar 
Administrativo 

Aplica 1  
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Se realiza revisión del informe Técnico Administrativo en los componentes de Familia Comunidad y Redes, Talento Humano, 
Proceso Pedagógico y Administrativo y de Gestión; así: 

COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES SOCIALES 

LINEA OBSERVACIONES 

Acompañamiento y 
Fortalecimiento Familiar 

Durante la ejecución del contrato 68002532025 en la modalidad CDI Manitas Creativas se 
formó a las familias sobre los factores que inciden en la violencia y el maltrato infantil: 
protección de los derechos de los niños y las niñas y tipos de violencia y las consecuencias y 
afecciones en los niños y las niñas.  
 
Durante el mes de junio se realizó caracterización a los beneficiarios nuevos Implementando 
una ENCUESTA se logró recolectar la información a las familias para el diligenciamiento de la 
ficha de caracterización de forma telefónica y presencial según solicitud y facilidad de los 
cuidadores y disposición de tiempo de estos, el talento humano también se apoyó en las 
carpetas de los beneficiarios y su documentación para verificar la información proporcionada 
por las familias.  
 
Durante el mes de junio se realizaron 4 visitas al hogar con el objetivo de llevar a cabo el 
proceso de focalización para beneficiarios en pobreza extrema y 1 visita para garantizar el 
bienestar integral de la menor beneficiaria. 

Movilización de las 
Comunidades Alrededor de 
la Protección Integral 

Durante el mes de junio no se presentaron casos de vulneración de derechos por tal motivo 
se envió el formato de no ocurrencia de hechos de violencia.  
 
Durante la ejecución no se presenta atención beneficiarios con discapacidad. 
 
Durante el mes de mayo se articula con la Comisaria de Familia capacitación en la temática 
Prevención de la violencia y maltrato infantil. 

 
 

COMPONENTE PEDAGOGICO 

LINEA OBSERVACIONES 

Proyecto y Planeación 
Pedagógica 

El proyecto pedagógico del CDI Manitas Creativas: “Explorando mi primera infancia”, con el 
objetivo específico de desarrollar las capacidades y habilidades de los niños y niñas, con base 
en las actividades rectoras, donde a través del juego, literatura, arte y exploración del medio, 
fortalecen su aprendizaje el cual es orientado por un tema, objetivos y una justificación 
semanal, la cual complementa la intencionalidad diseñada para el mes en la planeación 
pedagógica.  
 
La planeación pedagógica se realiza con base a la reflexión pedagógica sobre: la inclusión en 
la educación inicial: afianzando las habilidades y capacidades de los niños y niñas desde el 
arte, logrando la sensibilidad en ellos para fortalecer los lazos dentro y fuera del aula con 
actividades como: pintando, dáctilo pintura, juegos de cooperación, moldeado y decoración 
con diferentes materiales; mentes pequeñas con ideas grandes: juegos de imitación, pactos 
de convivencia dentro y fuera del aula, aprendiendo la importancia de los alimentos, jugando 
a la tienda para afianzar la atención, la memoria y fortalecer el lenguaje; mentes curiosas: 
explorando con arcilla, circuitos para afianzar la motricidad gruesa, pintura con espuma y 
dinámicas grupales. 
 
La revisión de las planeaciones se realiza a través del proyecto mensual el cual es diseñado 
por el equipo pedagógico con estrategias que fortalecen las habilidades y capacidades de los 
niños y niñas, apoyados en la reflexión pedagógica, con actividades creativas ejecutadas por 
el equipo pedagógico.  
 

Acciones de Cuidado En la UDS, se llevan a cabo diferentes acciones que buscan el bienestar de los usuarios, 
padres de familia y talento humano, por medio de capacitaciones que fortalecen los procesos 
para afianzar el desarrollo infantil de los niños y niñas, fortaleciendo las dimensiones del 
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desarrollo las cuales apoyan el aprendizaje integral, con base al respeto por las diferencias 
culturales o físicas por medio de cuentos, dinámicas y canciones, se atienden las necesidades 
de los niños y niñas que se sientan inseguros al momento de expresar sus emociones a través 
de una actividad, haciendo participe a las familias para que apoyen las estrategias para 
generar seguridad en ellos y eliminar algunas barreras que puedan presentar en el aprendizaje 
hacia el desarrollo integral en la primera infancia.  
 
Se llevó a cabo la toma de medidas antropométricas. 

Seguimiento al Desarrollo 
Infantil 

Se realiza el seguimiento al desarrollo a cada uno de los usuarios en el mes, donde las agentes 
educativas haciendo el registro de los avances que los niños y niñas han presentado con base 
a la ejecución de las actividades propuestas en la planeación. 
 
En el mes de junio se realizó la aplicación de la Escala de valoración, la cual se le socializará 
a los padres de familia en el mes de julio.  

Jornadas de Reflexión 
Pedagógica y Colectivos 
Pedagógicos para la 
Educación Inicial 

La jornada de reflexión pedagógica se realiza un día en el mes, realizando la jornada del día 
GET, con el talento humano, el cual consta de 17 asistentes con el tema: la inclusión en la 
educación inicial, donde se afianza con base a las estrategias pedagógicas en el juego dirigido 
y exploración del entorno para fomentar su creatividad a través de los sentidos, colocando en 
acción sus manos, explorando con ejercicios sensoriales con el cuerpo, realizando pequeñas 
esculturas, cuidando el entorno, el agua, la tierra, escuchando los sonidos de la naturaleza, 
descubriendo cada día el mundo que les rodea.  

 
 

COMPONENTE TALENTO HUMANO 

LINEA OBSERVACIONES 

Roles y Perfiles Durante el mes de junio se cuenta con el talento humano contratado y validado para el inicio 
de la atención. 
 
Para el mes de junio la EAS notifica la renuncia de Yohana Suarez Alvarino, al cargo de 
nutricionista. 
 
Se cuenta con 4 Madres Comunitarias Transitadas: 
 
*Ana Lufan Rodríguez Gutiérrez 
*Eunice Villegas Cortínez 
*Ana Mercedes Lagos 
*Carmen Rosa Lasso Rojas 

Formación y Cualificación Por parte de la profesional psicosocial se realiza capacitación sobre factores que inciden en 
la violencia y el maltrato infantil.  Desde el componente de salud y nutrición se realizó 
acompañamiento de la secretaria de salud del municipio, con base a la supervisión del 
esquema de vacunas y certificado de crecimiento y desarrollo para todos los niños y niñas en 
la UDS. La Coordinadora brinda socialización sobre la inclusión en la educación inicial. Desde 
el componente de salud y nutrición se trabajó buenas prácticas de manufactura.  
 
No. Asistentes: 17 

 
 

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES 

LINEA OBSERVACIONES 

Gestión de Riesgos de 
Accidentes y Desastres 

La UDS, cuenta con un plan de gestión de riesgos, accidentes y desastres. La póliza, esta 
activa y sin novedades con accidentes en la UDS.  
 
Se remitió el certificado de no ocurrencia de hechos de violencia. 

Condiciones de 
Infraestructura 

La infraestructura de la UDS presenta varias necesidades visibles como:  
Pintar las instalaciones.  
Arreglar: pisos, ventanas, puertas, baños, lavaplatos.  
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Iluminación en los baños.  
 
La atención a los usuarios se presta en condiciones limpias y seguras organizando los 
espacios para el beneficio de los niños y niñas.  
 
La UDS cuenta con:  
 
Área administrativa: comprende oficina y apoyo salud y nutrición  
Salones: 8 (6 salones para la atención de los niños y niñas)  
Salón de ludoteca: 1  
Salón para el comedor: 1  
 
Dirección: Carrera 7 # 7 – 74 Barrio el Centro 

Dotación La EAS realizó la entrega de los siguientes elementos: 
 
Nevera  
Olla a presión  
Licuadora industrial  
Jarras  
Cucharas 
 
Se realizó la entrega de dotación a las 4 agentes educativas (madres en tránsito).  
 
No se realizó entrega de dotación por parte de ICBF. 

 
 

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN 

LINEA OBSERVACIONES 

Acciones de Participación 
Ciudadana 

En la apertura del buzón de sugerencias se encontró la solicitud de mejorar la atención hacia 
los niños y niñas en el salón manejando el buen trato; de igual manera se encontraron 
felicitaciones por la entrega de la RPP y felicitación a las agentes educativas por la labor, amor 
y entrega a los niños y niñas.  
  
En el mes de junio se realizan las actividades con base al comité de control social; en la 
formación a familias se les reitera a los padres de familia y/o cuidadores recordando la 
importancia de ser garantes de derechos de sus hijos.  

 
 

SIGE 

EJES OBSERVACIONES 

CALIDAD Recepción de AVVN, en la UDS CDI Manitas Creativas, como punto de acopio para hacer 
entrega a los programas de: HCB Familiar y comunitaria HCB FAMI EIC CDI Con el acta 
número: 2137083. 
 
Se realizó visita por parte del comité de control social 
 
Se realiza apertura del buzón de sugerencias. 

AMBIENTAL Cuidado y protección del medio ambiente, con espacios seguros y limpios en la primera 
infancia, garantizando un ambiente agradable, fortaleciendo las normas del cuidado para 
todos y utilizando los recursos de la mejor manera, utilizando una hidro lavadora para una 
limpieza profunda y eficiente en la UDS, aportando al buen manejo del agua, mejorando la 
imagen del entorno y reduciendo el uso excesivo de productos químicos, siendo una opción 
más ecológica y económica a largo plazo.  

SEGURIDAD DE LA 
INFORMACION 

Apoyo de la secretaria de salud del municipio, realizando la revisión del esquema de vacunas 
y el certificado de crecimiento y desarrollo para todos los usuarios en la UDS, garantizando el 
debido proceso frente a los derechos de los niños y niñas.  
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SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Realizar pausas activas con la intencionalidad de ejercitar la mente y el cuerpo, las cuales se 
pueden aplicar con los niños y niñas. Almuerzo colectivo, compartiendo espacios que 
fortalecen las relaciones laborales, durante la jornada de la reflexión pedagógica  

 
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Indira Romero Guerrero Coordinadora ATCC   

Claudia Patricia Camargo Cáceres Profesional Especializado ICBF CZ Yariguies  

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Por Definir Por Definir Por Definir 

Colaborador que elabora el acta: Claudia Patricia Camargo Cáceres 

 


