SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Septiembre 2025

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7976563
Instructor Grado G12

Centro de Gestion Agro empresarial del Oriente

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes septiembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7976563 del afio 2025

Yo Angélica Maria Nifio Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 33.480.786 de
Yopal, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial de
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de paqo: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE.
($27.579.600). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de junio de 2025 por valor DOS MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($2.640.600) cinco (05)
pagos iguales por los meses de (julio) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($4.401.000). C. Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA 'Y CUATRO MILPESOS M/CTE ($2.934.000)

Plazo: 20 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para la orientacion de formacion
complementaria presencial y titulada segun los modelos formativos establecidos por el
CGAO SENA Regional Santander en el area ambiental.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar’ orientar, Se (Ijesarrollardqn acéivicliadlgsh fog;;;;/g; Se evidencia mediante el
con las aprenaices ae la ficha H H
desarrollar y aploy?r curso complementario en ELABORACION portgfollc_) del instructor que
procesos de aprendizaje | DE BIOABONOS SOLIDOS contiene:
; Competencia: ELABORAR BIOABONO
ent tCU?IqUIedra de IatS SEGUN PROTOCOLO Y NORMATIVA - Diagramador Horario
estrategias de respuesia | Total de Horas: 48 Instructor
institucional ara los o
diferentes P rupos | Se desarrollaron actividades formativas -Cronograma de actividades
. . grup con las aprendices de la ficha 3324569 | agosto
poblacionales objeto de | curso complementario en MANEJO | -Guias de Aprendizaje
Formacion  Profesional | OPFRATIVO - DE _RESIDIOS D | -Instrumentos de evaluacion
Integral. ELECTRONICOS (RAEE). materigl de formacion
Competencia: DESENSAMBLAR LOS | -Materiales de apoyo
RESIDUOS DE APARATOS
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS ; ; : -
SIGUIENDO NORMAS APLICABLES Disponible en el Drive, [TEM1
Total de Horas:40
Se desarrollaron actividades formativas
con las aprendices de la ficha 3333861
curso complementario en ELABORACION
DE BIOABONOS SOLIDOS
Competencia: ELABORAR BIOABONO
SEGUN PROTOCOLO Y NORMATIVA
Total de Horas: 48
Se desarrollaron actividades formativas
con las aprendices de la ficha 3339711
curso complementario en MANEJO
OPERATIVO DE RESIDUOS DE
APARATOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS (RAEE).
Competencia: DESENSAMBLAR LOS
RESIDUOS DE  APARATOS
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
SIGUIENDO NORMAS APLICABLES
Total de Horas:40
2 Dar cumplimiento estricto a | Conocer y aplicar los procesos, | Se cuenta con los formatos de
los Manuales del Sistema | procedimiento y formatos exigidos por | Guia de aprendizaje Actualizados,
Integrado de Gestidén y el Sena entre ellos los dispuestos en el [reporte de  asistencia de
demas normas que regulan portafolio creado en LMS para los | aprendices.
la Formacién Profesional | €Urses cortos complementarios de:
Intearal en el SENA Se realizd la validaciéon del
d g , Y|+ MANEJO OPERATIVO DE RESIDUOS |estado de acceso a la
ademas a gntregar DE APARATOS ELECTRICOS Y |plataforma de los aprendices
oportunamente Ias_llsta_s de| ELECTRONICOS (RAEE). para las|inscritos para su inscripcion,
aprendices inscritos, | Siguientes fichas: de igual manera se cuenta con
seleccionados, las planillas N.° Cédigo de ficha: 3324569 las listas de aprendices
2
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debidamente diligenciadas
y demas documentos
requeridos por la Gestion
de Centros y Registro y
Certificacion.

N.° Codigo Empresa: 2291516

N.° Cédigo de ficha: 3339711
N.° Cédigo Empresa: 2302521

e ELABORACION DE BIOABONOS
SOLIDOS, para las siguientes fichas:

N.° Codigo de ficha: 3322138
N.° Codigo Empresa: 2289581

N.° Cadigo de ficha: 3333861
N.° Codigo Empresa: 2298811

Se estd cumpliendo con el
diligenciamiento de los documentos
necesarios para evidenciar la ejecucion
de la formacion profesional
establecidas en el sistema de gestion
de calidad.

inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas

documentos requeridos por la
Gestion de Centros y Registro
y Certificacion.

Se realizaron reuniones con
representantes de victimas del
municipio de Barbosa vy
llamadas telefénicas con
Secretaria de Cimitarra con el
fin de ofrecer las opciones de
las formaciones relacionadas
a los temas de interés y otras
tematicas.

Disponible en el Drive, ITEM 2

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio

ambiente, el rendimiento
académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos correspondientes

Realizar seguimiento al
cumplimiento de las evidencias
que deben entregar los aprendices
y evaluar los conocimientos que
han recibido durante el proceso
formativo utilizando los formatos
exigidos en la FPI del programa:

- MANEJO OPERATIVO DE
RESIDUOS  DE  APARATOS
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
(RAEE)

- ELABORACION DE BIOABONOS

de
para

Juicios
las
fichas:

Reporte
Evaluativos
siguientes

Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:

3324569
3339711
3322138
3333861

Disponible en el Drive, ITEM
3.

SOLIDOS.
Participar en procesos de | Se realizd divulgacion de la | Disponible en el Drive,
promocion de los | oferta activa. ITEM 4.
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion  tecnoldgica
programados por el
Centro.
Rendir oportunamente los | Enviar a tiempo los informes | Informe mensual de
informes requeridos sobre | solicitados: actividades y de
las acciones

3
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encomendadas y los | Entrega de evidencias de la | evidencias mes de
productos resultantes de | formacién y reporte de juicios | septiembre
procesos de Formacion | evaluativos
Profesional Disponible en el Drive,
Controles de Asistencias a la | ITEM 5.
formacion presencial de las fichas:
3324569, 3339711, 3322138 y
3333861
Diligenciamiento  de informe
mensual de ejecucién contractual
formato compromiso GTH-F-062-
V09 FORMATO INFORME
MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL.
Responder por la | Para este periodo no fueron
integridad y buen uso de | solicitados ni asignan | N/A
materiales, equipos vy | materiales para la formacion en
demas elementos de la | cursos cortos de | Disponible en el Drive,
institucién puestos bajo su | complementaria ITEM 6.
cuidado para desarrollar
labores propias de su
cargo.
Reportar en el sistema | Registrar a tiempo los juicios
Sofia Plus en un plazo | valorativos de los resultados que | Fichas en proceso de
maximo de 5 dias habiles, | se dieron durante la formacion en | cierre.

todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios  evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices

cursos cortos de complementaria
el mes de agosto.

A la fecha las formaciones no se
han evaluado y se encuentran en
el siguiente proceso:

Ficha 3324569: en proceso de
cierre de la ficha para Genera Ruta
de Aprendizaje, Asociar y Evaluar
los aprendices.

Ficha 3339711: en proceso de
cierre de la ficha para Genera Ruta
de Aprendizaje, Asociar y Evaluar
los aprendices.

Ficha 3322138: en proceso de
cierre de la ficha para Genera Ruta

Disponible en el Drive,
ITEM 7.
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y hallazgos en el registro
de la informacion.

de Aprendizaje, Asociar y Evaluar
los aprendices.

Ficha 3333861: en proceso de
cierre de la ficha para Genera Ruta
de Aprendizaje, Asociar y Evaluar
los aprendices.

8 Hacer cumplir con el |Hacer cumplir los horarios | Durante la primera sesion de
reglamento del aprendiz. estipulados y pactados para | la formacién se realiza la
orientar la formacion | divulgacion del CAPITULO
complementaria de los cursos | lll. COMPROMISOS,
cortos: DERECHOS Y DEBERES
MANEJO OPERATIVO DE RESIDUOS DEL APRENDIZ SENA del
DE APARATOS ELECTRICOs v | PACTO DE CONVIVENCIAY
ELECTRONICOS (RAEE) REGLAMENTO DEL
Ficha: 3324569 APRENDIZ SENA
Ficha: 3339711 Disponible en el Drive
, ITEM 8
- ELABORACION ~ DE  BIOABONOS
SOLIDOS.
Ficha: 3322138
Ficha: 3333861

9 Hacer seguimiento vy | Para la vigencia del ano 2025 | N/A
evaluar la etapa productiva | no fueron asignados
de los aprendices que les | aprendices para hacer
sean asignados para dicho | seguimientos de epata practica
fin.

10 | Custodiar, organizar vy | Organizacion de documentos | Soporte de carga de
archivar los documentos | en el drive para la ejecucién del | archivos en Drive mes
producidos por la | contrato y cargar al aplicativo | agosto y soporte de carga
dependencia Secop Il el Informe de Gestidon | de cuenta en Secop |l.

Financiera y Contractual.
Disponible en el Drive,
ITEM 10
Se dio cumplimiento a las
Cumplir con las normas de | normas de bioseguridad vy | Actividad recurrente.
bioseguridad y | reglamentos e instrucciones
11 reglamentos e | del Sistema de Gestion de la

instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente.

Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.
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Se realizd la Capacitacién
Modulo 2 - Riesgos en el
puesto de trabajo y medidas de
prevencion de la entidad

12 |Las demas que se Asistencia a capacitacion
requieran para el Ruta Formativa
cumplimiento del contrato Competencias Integrales
y que sean concertadas para Cualificacion
con la supervision del Instructor SENA
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y la planilla de pago de seguridad social y ARL No.
9490457152 del periodo de agosto de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti tramites”).

Evidencias (18) folios

Cordialmente,
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ANGELICA MARIA NINO PEREZ
Contratista
C.C. No. 33.480.786

Recibi a satisfaccion:
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7976563

Instructor Grado G12
Centro de Gestiéon Agro Empresarial del Oriente
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Mes: Septiembre de 2025
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO 2025

OBLIGACION1. Preparar,
orientar, desarrollar y
apoyar procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formaciéon  Profesional
Integral:

Las evidencias deben
ser:

1.Enlace de desarrollo
curricular del drive (guia,
instrumentos, material
de apoyo)

2.Evidencia fotografica
de interacciéon con los
aprendices

> = MANEJO OPERATIVO DE RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS - RAEE
W Tl Ordenar ~ = Ver ~ aen
Nombre -
0. Cédulas

. Programa MANEJO OPERATIVO DE RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICO

™~

Ficha de Caracterizacion

w

. Presentacién y Material de la Clase

s

Guia de Aprendizaje

w

. Consolidado

bl

Ruta de Aprendizaje y Reporte de Juicios Evaluativos

~

. Certificaciones (Diplomas)

-3

. Registro Fotografico

GPFI-F-134 Planeacion Pedagogica Proyecto Formativo MANEJO OPERATIVO RAEE

@ Lista de Chequeo Ficha 332456 MANEJO OPERATIVO DE RAEE

MATRIZ DE CORRELACION PROGRAMA DE FORMACION - MANEJO OPERATIVO DE RAEE
Plan de Trabajo - MANEJO OPERATIVO RAEE

Ii Reglamento del aprendiz V3

Usuarios y Contrasefias RECIVEL

lo > - 2 ELABORACION DE BIOABONQOS SOLIDOS >

. Ordenar ~ = Ver ~ .-
Nombre

0. Cédulas y Tarjetas de Identidad

1. Programa ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS

2. Ficha de Caracterizacion

3. Presentacion y Material de la Clase

4. Guia de Aprendizaje

5. Consolidado

6. Ruta de Aprendizaje y Reporte de Juicios Evaluativos

7. Certificaciones (Diplomas)

8. Registro Fotografico
2023 GC-F-004FormatoPlantillaPresentacionPowerPointV09
GPFI-F-134 Planeacion Pedagogica Proyecto Formativo ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS
@ Lista de Chequeo Ficha 22230015 - ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS
MATRIZ DE CORRELACION PROGRAMA DE FORMACION - ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS
Plan de Trabajo - ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS

[ﬁ Reglamento del aprendiz V3
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA No. 1

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: MANEIO DE RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS - RAEE

Cédigo del Programa de Formacidn: 02000128 V1

Nombre del Proyecto (si es formacidn Titulada): NJA
Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): N/A
Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): N/A

Competencia transversal: DESENSAMBLAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS SIGUIENDO NORMAS APLICABLES.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

¥ IDENTIFICAR EL IMPACTO AMBIENTAL Y PARA LA SALUD DE LOS RESIDUOS DE APARATOS
ELECTRICOS YELECTRONICOS - RAEE Y DE SU MANEJIO INADECUADO SEGUN CRITERIOS DE
PROTECCION AMBIENTAL

v DEFINIR ESTRATEGIAS DE REUTILIZACION DE EQUIPOS, COMPONENTES Y PARTES DE RESIDUOS DE
APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS QUE PERMITAN PROLONGAR SU CICLO DE VIDA UTIL,
IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE EMPRENDIMIENTO Y PROTECCION MEDIOAMBIENTAL PARA EL
APROVECHAMIENTO DEL RAEE.

¥ DESENSAMBLAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS IDENTIFICANDO LAS
CATEGORIAS DE CADA UNO DE SUS COMPONENTES, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES
TECNICOS Y NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL.

v INTERPRETAR NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL Y ESTANDARES TECNICOS PARA EL
MANEIO DE RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS - RAEE.

Duracién de la Guia: 40 horas

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA No. 1

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS

e (Codigo del Programa de Formacidn: 06000033 V2

e Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): NfA

e Fase del Proyecto (si es formacién Titulada): NfA

e Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada): NfA

s Competencia transversal: ELABORAR BIOABONO SEGUN PROTOCOLO Y NORMATIVA

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v

v

RAP 1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LA ELABORACION DE
BIOABONOS

RAP 2 PRODUCIR BIOABONO SOLIDO SEGUN PROTOCOLO Y NORMATIVA.

RAP 3. EVALUAR PARAMETROS TECNICOS DEL BIODABONO ACORDE A PROCEDIMIENTO}

Duracién de la Guia: 48 horas
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SENA

OBLIGACION  2: Dar
cumplimiento estricto a
los Manuales del Sistema
Integrado de Gestién y
demas normas que
regulan la Formacion
Profesional Integral en el
SENA 'y ademas a
entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados,
las planillas
debidamente

diligenciadas y demas
documentos requeridos
por la Gestion de Centros
y Registro y Certificacion

Las evidencias deben
ser:

1.Lista de aprendices de
la  ficha-reporte de
inscritos

2.Reporte de juicios
valorativos

Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha

3300424

Programa de Formacion

ELECTRICOS Y ELECTRONICOS - RAEE

MANEJO DE RESIDUOS DE APARATOS

Nombre

Estado

CC - 63434603

ANA BRICEIDA GONZALEZ GONZALEZ

Convocado Matricula

CC - 1020819220

CAROLINA CORTES

Seleccionado

CC - 1096906175

CESAR AUGUSTO ZARAZA MATEUS

Seleccionado

CC - 5632768

CESAR DUQUEIRO FORERO ALZA

Seleccionado

CC - 79856052

CESAR JAVIER CADENA TORRES

Convocado Matricula

CC - 1096906950

CLAUDIA NAYIBE PARDO TORRES

Convocado Matricula

CC - 27880566

CLAUDIA TORRES MORA

Seleccionado

CC - 5632319 FABIAN TORRES MOYANO Seleccionado
CC - 5632467 JAVIER ANTONIO PARDO CAMACHO Convocado Matricula
CC - 5632750 JOSE DE JESUS ARCILA GORDILLO Seleccionado

CC - 52417646

MARIA AMPARO LEON GALINDO

Seleccionado

CC - 21065491

MARIA ELVIRA MORA SANTAMARIA

Seleccionado

CC - 27877940 MARIA EVELIA MORA Seleccionado
CC - 1022934220 NAYIBER ANGULO AYALA Convocado Matricula
CC - 5632067 OLIVO OLARTE Seleccionado
CC - 91106426 ORLANDO MOYANO MATEUS Seleccionado
CC - 51735238 RAQUELINA TORRES ZARAZA Seleccionado
CC - 5632745 RAUL ANTONIO PARDO CAMACHO Convocado Matricula
CC - 28115244 ROSALBA AYALA ARIZA Seleccionado

CC - 79733186

ROSEMBERG PARDO CAMACHO

Seleccionado

TI - 1096906428

VALERY SOFIA PARDO TORRES

Convocado Matricula

Reporte de Inscripciones

Codigo Ficha

r

3306673

Programa de Formacién

ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS

Nombre Estado

Tl - 1039691928 ANABEL MEJIA DUARTE Preinscrito
CC - 1039686475 CRISTOFER CANO LUENGAS Preinscrito
CC - 1039690671 DARLY ISABEL OSORIO RODRIGUEZ Preinscrito
Tl - 1039692518 DEINER ALVAREZ TABARES Preinscrito
CC - 1039686282 EMILIANO ESMITH HENAO MORA Preinscrito
T - 1039693961 EMMANUEL AGUILAR BARRIENTOS Preinscrito
Tl - 1039693604 GABRIEL ALBEIRO CADAVID QUITERO Preinscrito
CC - 1039681014 HONEY CIRO ACEVEDO Preinscrito
TI - 1039688604 JORGE DANIEL RUIZ HENAO Preinscrito
CC - 91521938 JUAN PABLO VESGA MURIZ Preinscrito
Tl - 1039692682 MARIA ISABELLA BENITEZ RUIZ Preinscrito
CC - 43652007 MAXIMINA MORALES HERNANDEZ Preinscrito
TI - 1039694573 MICHEL DAYANNA SANCHEZ RODRIGUEZ Preinscrito
Tl - 1040100186 NATALIA TOVAR ALVAREZ Preinscrito
TI - 1039694505 NICOLAS VALENCIA COLORADO Preinscrito
TI - 1039696553 ROSA MARIA HERNANDEZ TREJO Preinscrito
CC - 1039689078 WENDY JIMENA LONDORO HENAQ Preinscrito
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OBLIGACION 3. Evaluar
el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el
rendimiento académico
de los aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes

Las evidencias deben
ser:

1.Plan de trabajo con
evidencias valoradas del
grupo o exposicion de
productos.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SERNA PROCESO DE GESTION DE LA FORMACION
7 ‘ Procedimiento Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO
Documento de apoyo CGAO No.
PLAN DE FORMACION X
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
PLAN DE MEJORAMIENTO

CIUDAD: VELEZ, SANTANDER |;scumnz,'ns/m:_s
PROGRAMA DE FORMACION: MANEJO DE RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS - RAEE
FICHA: FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 02000128 VERSION 1
FASE: N/A
INSTRUCTOR: ANGELICA MARIA NING PEREZ

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE INICIO AN

a l 05 ¥ APLICABLES 00000 0000

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

*RAP 1 IDENTIFICAR EL IMPACTO AMBIENTAL ¥ PARA LA SALUD DE LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS ¥ ELECTRONICOS - RAEE Y DE SU MANEJO

INADECUADO SEGUN CRITERIOS DE PROTECCION AMBIENTAL

SRAP 2 DEFINIR ESTRATEGIAS DE REUTILIZACION DE EQUIPOS, COMPONENTES Y PARTES DE RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS QUE

PERMITAN PROLONGAR SU CICLO DE VIDA UTIL, SEGUN CONDICIONES TECNICAS DE FUNCIONAMIENTO

*RAP 3 IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE EMPRENDIMIENTO Y PROTECCION MEDIOAMBIENTAL PARA EL APROVECHAMIENTO DEL RAEE

*RAP 4 DESENSAMBLAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS IDENTIFICANDO LAS CATEGORIAS DE CADA UNO DE SUS

COMPONENTES, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES TECNICOS ¥ NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL

*RAP 5 INTERPRETAR NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL ¥ ESTANDARES TECNICOS PARA EL MANEIO DE RESIDUCS DE APARATOS ELECTRICOS ¥

ELECTRONICOS - RAEE.

[ SERVICIU NAUIUNAL UE APKENDIZAJE SENA
SERMNA PROCESO DE GESTION DE LA FORMACION
7 Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A PLAN DE TRABAIO
de apoyo CGAO No.
PLAN DE FORMACION X

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

PLAN DE MEJORAMIENTO

CIUDAD: VELEZ, SANTANDER FECHA: 05/08/2025

PROGRAMA DE FORMACION: ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS.

FICHA: FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 05000033 VERSION 2

FASE: N/A

INSTRUCTOR: ANGELICA MARIA NINO PEREZ

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE

INICIO

FIN

4. |ELABORAR BIOABONO SEGUN PROTOCOLO Y NORMATIVA

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

SRAP 1 ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LA ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS ACORDE A RECURSOS DISPONIBLES Y

PROTOCOLO

*RAP 2 PRODUCIR BIDABONOD SGLIDO SEGUN PROTOCOLO Y NORMATIVA,

*RAP 3 EVALUAR PARAMETROS TECNICOS DEL BIDABONO ACORDE A PROCEDIMIENTO

Tiempo de desarrollo

medio
Nombre de la evidencia (Establecido por Instructor)
o] F{cToTr] mico | FIN
1 ad, relacionando conceptos de la columba A y B. x RO RO
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OBLIGACION 4.
Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica
programados por el
Centro.

Las evidencias deben
ser:

1.Evidencia de reunién
de organizacion del
grupo y presentacion de
oferta programas

2. Asistencia de la
reunion

Angélica Nifio Pérez
30 ago - &%

O SENA VELEZ - Unirte

Villamil Pedro - 28 ago - &
Inscripciones abiertas a través de
www.betowa.sena.edu.co animate y haz parte
de la entidad mas querida por todos los
colombianos.

et e

m——m

- —
. IV oferta 23
Presencighs

OBLIGACION 5. Rendir
oportunamente los
informes requeridos
sobre las  acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Las evidencias deben
ser:

1.Fotografias del grupo
elaborando productos y
presentando el producto
final del curso

16
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l/a\)
Nombres: { yoa Aezh Pceel. MW PRl G ApilA
Clorah  Meguande? BeAWAL YATA CevtANDEY

Qecwe] Veley

Lugar - Municipio:

CASO PRACTICO: “RESIDUOS BAJO LA LUPA EN LACTEOS ANDINA S.A.5."

{ Contexto:
Lacteos Andina S.A.S. es una empresa mediana ubicada en una zona rural del
de Ci dedicada al de leche para la

produccién de derivados como queso
ultrapasteurizada. La planta procesa alrededor de 25.000 litros de leche por dia

fresco, yogur, kumis y leche

Con el au‘mento de la produccion en los dltimos afios, se ha evidenciado una
problematica creciente en la gestion de residuos sélidos. La empresa ha recibido
llamados de atencion por parte de la autoridad ambiental local debido a los impactos
generados por un manejo inadecuado de estos residuos, ya que se ha identificado
que se no hay manejo para residuos como restos de cuajada, suero lactico no
utilizado, alimentos en descomposicion de productos defectuosos, plasticos
(envases, bolsas, empaques), cartén y papel (cajas de empaques, etiquetas,
empaqdes contaminados con grasa o suero, guantes y elementos de un solo uso,
residuos i de limpieza (trapos con quimicos, envases de detergentes y
desinfectantes), lodos del sistema de tratamiento de aguas residuales (cuando no
se gestioqan aldecusdameme)

De igual 'man;ra la Autoridad Ambiental en su visita identifico la problematica

nte a de suero lacteo y residuos organicos,

biental refer
presenciaide ‘r‘cedores y moscas por residuos almacenados sin control, no existe
reciclaje, la comunidad y vecinos en general se quejan y los trabajadores tiene la
percepcion de condiciones labores que pueden afectar su salud
|

@ 2. Diagnostico ambiental:

Apartlr de la informacién del caso, describan cules son los principales impactos
ambientales que puede generar el mal manejo de estos residuos.

“I7 Problematica ambiental identificada: .

 Condeviiaction  Ael sudlo W del oue Yo dwPost
e swero \ocleo B xesiluos oraanice’ S

o fntxevicale e Vedloves ¢ Me,)m,*cg_x.,ux) for Yeuilv e

- wol.

. '?}ﬁt“gt@f:v;g\c\é?:i \Q\Qn(\\\z, lo due teRide & ceuclene
€secdino.

. Riesao Poxa \ob Avoletraderes ol no coad
Qora Paxa  fesiluol Feh@roios: .
*ouetey de \o comumbed vemna fec \os olere> .
desalra debles U tombles lesvaviel en Lemfovestl

Womesod

evdninole wola

or o whe e

() 3. Propuestas de mejora:
Propongan al mencs tres soluciones viables para mejorar el manejo de los
residuos solidos en la planta, teniendo en cuenta aspectos como:

1) Ledvcion €N \o €uenbe \ " \
an‘(vo\lizL\\c.\r\\er\'\U (gox enenblo, w30 30e0)

5] i

3y €ducacion alorenkel  del ) Pex .;on}ot\ie

y se¢aracon M dosvficmadn efeiens

®
SENA

AN

para los

Q 1. Identificacion de residuos:

Elaboren una tabla donde clasifiquen los residuos sélidos generados en la empresa,
seglin su tipo (organico, inorganico, reciclable/no reciclable, peligroso)

() Informacién disponible: Duranle una visita técnica, se identificaron los
siguientes tipos de residuos sélidos generados:

‘ Residuos  |Residuos Residuos Residuos peligrosos |
| rgani inorgani inorgani no
} reciclables reciclables _
pates e cua ER T Resibuod de
elos\icon conte v abos|lneye 2o (Leor

soero lacke®

Con Grab o [CeAGuimico S,

oo oltvizedo. (eaveses bels as | Sopin Safuiences

[ Sheenanioos & n & enPatves) Aoarkes % [helexaiendes

“!.;XD;’(?D:wcio'n Caxlen Pofel qﬁ\f’\er\l(o\s Y Aesiafecdonde 1

broveniende s [(Comos de |3 W0 SOIO [y g

8 evmoctlos | enbalues wso. b, de |

Deeclv 0n O ehgudedas) oderienlo ;(‘

s AQue veribuale

’ o | (“‘db Qe e T

| 1 Aeshs onan
alecooloment e ‘

ks |

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIGN Codigo: 06000033

wN

Kumhrly!nellidc:‘[ﬂﬁ‘ T Em} Glorceces égj; 7% Fahed e
L i oAb

ugar:

ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS
HIERCICIO DE APRENDIZAJE

Actividad 3. Ejercicio Practico: Caloulo de la Relacion C/N en Compostaje (Rango Ideal)

Descripcion: Este sjercicio estd disefiado para estudiantes de grado décimo y once, con el fin de

comprender cémo calcular la relacién carbonanitiégens (CIN) en un proceso de compostaje. En este

caso, la mezcla propuesta alcanza un rango ideal de C/N entre 25:1 y 301

Contexto del ejercieio:
Un grupo de estudiantes desea iniciar un proceso de compostaje eficiente. Para ello, han elegido una
| mezeta baianceaca de materiales con alto contenido de carbono y nitrégeno, buscando una relacion
| G/N 6ptima para una descomposicion adecuada.

Los materiales seleccionados son

‘ S
Material [ % Carbono (%) % Nitrogeno (%)
’ | Hojas secas 50% 0. ;‘
| Restos de vegetales | 15% ‘ 2.0%
| [ Estiércol de cabalo | 18% 5%

J Se van a usar:

- 4kg de hojas secas
-3 kg de restos de vegstales

- 3kg de estiércol de caballo
Preguntas del ejercicio:

‘| 1. ¢Cudl es la cantidad total de carbono y nitrégeno aportada por cada material?
f 2. ¢Cudl es larelacion C/N total de la mezcla?

La ¢Ests deniro del rango ideal para compostaje?
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7 Residuos Organicos——

8 Reutilizable ¢~
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6 Ecologla —
10 RelenoSanitario L —"

ofx ][ w
N o o B P <[>
= =|aw
z|o|E[=[3[= [=[wh=
ojo|x L bl b
5 FEM
=l o]~
Tals <[+
ofr- | Nl <]~
ofalo
ol=[=]-|
—[a]
<[a
= -
<
olle]
LRI Ed
of=
i 1
- —
>
| <
of
=0 =]
[=15] =|=8
o< - == [=

19

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

OBLIGACION 6.
Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demds elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo

Las evidencias deben
ser:

1.Fotografias del sitio de
formacién demostrando
buen uso o lugar limpio
al finalizar sesion de
clase

2. Acta de entrega de
materiales con
fotografias,  (victimas)
donde se hizo entrega de
materiales de trabajo

Para las formaciones impartidas no se requiere la solicitud de materiales

OBLIGACION 7. Reportar
en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de los
juicios evaluativos;
Creacion de rutas vy
asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos

0:07:08

& ANGELICA MARIA NIRIO @Apdaysoporte B2 Bandefa de tareas

& Cambiar Clave

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

EJECUCION DE OPERACIONES PARAEL

Prograrms de Formaciée® MANEJG INTEGRAL DE RESIDUOS

FICHA 3264855 (EJECUGION DE
OPERACIGNES PARA EL MANEJD _

Ficha te Caracierizacen® .

Competencias del Programa de Filtrar Actividad de Aprendizaje

Formacién
AFORO DE RESIDUPS SOLIDOS Ee -
9 7 RECOLECTAR LOS RESIDUDS SLIDOS POTENCIAL  pyane 0 OF RESIDUGS "+
RECOLECTAR LOS RESIUOS SOUDOS DEACUE  CLASIFICACION EN LA FUENTE DE RESIDUCS SOLIDOS. e
CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN S EJECUCION DE OPERACION DE MANEIO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS e
PUANEAR ESTRATEGHAS DE COMERCIAUZAGION  MANELAR EFICIENTEMENTE L 1DCS A TRAVES CE T e+
EECUCION DE PARAEL DE RESIDLC ToRsEs 4

RESIDUDS 542310
OPERAGIONES DE MANE.IO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.

ESECUCION D OPERAGIONES PARA EL MANE.O INTEGRAL DE RESIDUCS SOLIDOS "+
OPERACION EN EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS e
¢ T 1234567 IR M
Sgna 1de 00
de A de la Ruta de Ap 1l
Actdad e apremvizaie
EJECUGION DE GPERAGIONES DE MANEID INTEGRAL DE RESIDUOS SCLIDDS L]
« .
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en el registro de la
informacion

Las evidencias deben
ser:

1.Fotografia de
asociacion de aprendices

la ruta y reporte de
aprendices de la ruta de
aprendizaje

OBLIGACION 8. Hacer
cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Las evidencias deben
ser:

1.Fotografia del control
de asistencia a la
formacion

N
W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
DIRECCION GENERAL

PACTO DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO
DEL APRENDIZ SENA

Bogots, Diciembre 2018

ADOPCION DEL PACTO DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO DEL APRENDIZ
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

ACUERDO No. DE 2024

Por medio del cual se adopta el Reglamento dél Aprendiz SENA y se derogan los Acuerdos 07 de
2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

a 8del
articulo 3¢ del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:
Que 1a Constitucién Politica yemll en el articulo 54¢ que es TohAte O Eada ¥ e oo

o v jienes 1o requieran. £l Estado
fary g

el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud-.

Que la Constitucidn Politica establece en el articulo 67% que Is “educacidn es un derecho de la
persona y un servicio piblico que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia,  la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacion
formars al colombiano en el respeto a os derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
practica del trabajo y Ia recreacion, para el mejoramiento cultural, clentifico, tecnoldgico y para fa
proteccion del ambiente”

Que la Ley 30 de 1992, “por o i Superior, establece
ensuarticulo 7%: 3 .
el'de Ia tecnologia, ¢l de las humanidades, e del arte y ¢l de 1a Tiosafia

Que 1a Ley 30 de 1992 establece en su artculo 137%: “La Escuela Superior de Administracion Pibica

(ESAP), el Instituto Electronica y C (ITEC), & Instituto Caro y Cuervo, ta
Universidad , las Escuelas de . 1a Policia
Nacional que adelanten programas de Educacidn Superior y ef Servico Nacional de Aprendizaje
ISENAL rnmtiniiarin adersitas 2 lac ansidadas racnartisas Eunrinnarin da 3
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OBLIGACION 9. Hacer
seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin

Las evidencias deben
ser: 1.Fotografias de
las actas de seguimiento
si aplica

No se asignd etapas productivas

OBLIGACION 10.
Custodiar, organizar vy
archivar los documentos
producidos por la
dependencia.

Las evidencias deben
ser:

1.Fotografia del cargue
de cuenta en SECOP Il

REGISTRO DE FACTURA

Id de pago Pago 004
Obligado a facturar electronicamente () Si @ No *

Nimero de factura 04

Fecha de emision  30/09/2025 12:57 B N
Fecha de vencimiento  30/09/2025 12:57 E
Valor neto 4.392.198 * Valor antes de IVA
Valor total 4.401.000 *
Notas
Fecha de recepcion original  30/09/2025 12:00 =N

Nimero de radicacion  89221-712101
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OBLIGACION 11. Cumplir
con las normas de
bioseguridad Y| * Resolucién 0559 del 11 de abril de 2018
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de la Ls@‘if‘@r&@ggg

Seguridad y Salud en el

. , L] L
Trabajo del SENA, segun SKA RESOLUCION N°, 05 59 oe20s
P - “Por la cual se adopta el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del
la normatividad vigente. Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y se deroga la Resolucion 1713
de 2014"

. . EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Las evidencias deben

En ejercicio de sus facultades legales y I i por el
articulo 4, numulal4 del Decreto 249 de 2004, y

ser:
‘CONSIDERANDO:

i Que la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 25 prevé qus 'Et trabajo es un dwrclm

Fotografias en grupo e oy e o Rotlloos e

primer y ultima clase Eslado. Toda persona tiene derecho & un trabajo en condiciones daynasy;us.‘as
Que el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia contempla la Seguridad Social
como un derecho a favor de todos \ng habitantes de nuestro teritorio en Ius s\gunnln

. términos: " Se ntiza a lodos el derech i ala
Donde se desarrollé una ylorefuerza sefalando que *La Seguridad Social 63 icio publico d cardcter
que se prestard bajo la direccion, cuormn!:.rd"ycom‘mldsf&ﬂado en sujecion a los

reunién con la e ALt fa Ley.”
coordinadora y se
entregaron  materiales
de trabajo.
OBLIGACION 12, Las
demds que se requieran
para el cumplimiento del ] o Do

M Evenio Asignade
contrato y que sean I cverto Seeccionacn
concertadas con Ia LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES WVIERNES msgn

01/09/25 W?S 05/09/25

supervision del contrato

06:00 - 22:00: Disponible :00 - : sponi 100 - 17:01; b - 17:01: Disponible

. . 12:00 - 22:00: Disponible
Las evidencias deben o

ser: = 12/09/25 3/09/25
. - :00: - 13: 200 - 13:00; Dispon 00 - 13:00: :00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00:

: Disponible

1.Fotografia que
evidencie cumplimiento

05:00 - 17:01: Disponible Ansou 17: :00 - 17:01: Disponible & 05:00 - 17:01: Disponible :00 - 13:00: 200 - 22:00: Disponible

12:00 - 22:00: Disponible 1250 22:00: Disponi :00 - 22: 12:00 - 22:00: Disponible 12:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible

22/09/25 3 03
06:00 - 13:00: Disponible :00 - 13: 4(06:00 - 13:00: Disponible & 06:00 - 13:00: Disponible

LA FORMACION

12:00 - 22:00: Disponible I I 12100 - 22:00: Disponible I

v
9/09/25 30 3710725 10725
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
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