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INFORME DE EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CODIGO PROCESO VERSION DEbbeoTA B,
FO-TH-34 GESTION DEL TALENTO HUMANO 2 Desarrollo Urbano

PERIODO DE EJECUCION DEL INFORME

Fecha Fecha
Desde: ‘ 1 ‘ 8 ‘ 2025 ‘ Hasta: 31 8 2025 ‘
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA VIAL
NTRAT
co No.: © IDU-1363-2025 CONSES_UTNO 220908937

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO TECNICO Y ADMINISTRATIVO, DE LOS
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL A CARGO DE LA SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION DE
SUBSISTEMA VIAL.

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO | 8 | JULIO | 2025 |
FECHA DE TERMINACION DEL
CONTRATO 31 DICIEMBRE 2025
iTEM OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ACTIVIDADES / PRODUCTOS
DESARROLLADAS EN EL PERIODO
1 - Apoyar la gestion técnica y administrativa de los | Realicé la revision de la informacién contenida
proyectos de infraestructura vial, verificando que en los informes mensuales correspondientes
se tenga toda la informacion que el interventor, el alcontrato de interventoria N.° IDU-1763-2021.
contratista y el IDU requieran para la ejecucion Verifiqué que dicha informacién estuviera
de los proyectos asignados en la etapa conforme a lo establecido en el manual de
preliminar, ejecucion y recibo definidas interventoria y/o supervision del IDU, realizando
contractualmente, siguiendo todos los las observaciones correspondientes.

lineamientos contenidos en el Manual de
Interventoria y/o Supervision del IDU
correspondiente y en la ley.

2 - Apoyar en la revision de los informes técnicos Realicé la revision de la informacion contenida
mensuales, matrices, reportes semanales y/o los en los informes mensuales 25, 26, 27,
solicitados por el area supervisora de los correspondientes al contrato de interventoria N.
contratos de interventoria y demas °IDU-1763-2021.

documentacion allegada, realizando el tramite
que corresponda de acuerdo con lo establecido
en el Manual de Interventoria vigente.

3 - Participar en las reuniones que requieran los Participé el 14/08/2025 en una reunion para la
contratos a cargo, de acuerdo con la revision del avance de los informes mensuales
programacion que se establezca y los 25,26 y 27 del contrato de interventoria N.° IDU-

lineamientos emitidos en la dependencia, asi 1763-2021 con funcionarios del IDU



como acompanar las visitas, comités y/o
recorridos de obra que sean programados.

- Apoyar administrativamente en las gestiones
propias del area, en relacién con tramite de
correspondencia, informes, consolidacion de
informacion para presentaciones, respuestas a
requerimientos, diligenciamiento de matrices que
requieran informacion de los proyectos a cargo
de la STESV.

Apoyé en la consolidacion de la informacién
contenida en los informes mensuales del contrato
de interventoria N.° IDU-1763-2021, mediante
matrices e informes para remitir la respuesta a la
interventoria sobre las correcciones a realizar en
dichos informes, asi como la informacion faltante
para su respectiva correccion por parte de
interventoria

- Revisar, verificar y facilitar toda la informacion
relacionada en los proyectos asignados,
atendiendo de forma oportuna los requerimientos
de cada una de las partes involucradas a través
de los diferentes canales de comunicacion o
herramientas que entidad utilice (CONECTA IDU,
Correo electrénico etc.

Para este periodo no fueron requeridas realizar
actividades para el cumplimiento de esta
obligacion.

SUPERVISOR

CONTRATISTA
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DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ;
SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES f}fﬁ”ﬂgﬂ“;‘f

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Instituto
Desarrollo Urbano

CONTRATO DE SERVICIOS: IDU-1363-2025

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA VIAL

CONTRATISTA: HEBER DAVID VILLAMIL ARTEAGA

IDENTIFICACION: 1013682981 EXPEDIDA EN: BOGOTA D.C.
PERIODO CERTIFICADO DESDE: 1/08/2025 HASTA: 31/08/2025

Valor de los honorarios y/o servicios: $5.000.000

Con el presente certifico que el contratista arriba mencionado, cumplié con las obligaciones contempladas en la correspondiente
Contrato de Prestacion de Servicios, por lo cual es procedente el pago de los honorarios para el periodo sefialado.

Igualmente, el suscrito supervisor del contrato certifica que ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista respecto
al pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con la normatividad vigente; encontrando que existe una
correcta relacion entre el monto cancelado y la suma que debi6 haber sido cancelada.

ISIS PAOLA DiAZ MUNiz 2025922 64589884 1db17aa3-fc8f-46ce-a8ce-71a8ed41ffdd
DIRECTOR TECNICO FIRMA




S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a ce 3’ Fecha creacion reporte: 2025-09-22, 09:29:50 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 79748887

operativae

Periodo Cotizacion: agosto de 2025 Periodo Servicio: agosto de 2025

PAGADO 09/09/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social HEBER DAVID VILLAMIL ARTEAGA

Documento CC1013682981 Direccion CR 15 SUR #3 - 52 CRA15 #3-52 SUR BOGOTA
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3163094392

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subipo |o|l|-|8|Ylgle|s g5 2w g9 5le| <|u|<|O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
cc 1013682081 |HEBER DAVID VILLAMIL 59 00 0 0|(230201) PROTECCION | $4.000.000|  $640.000| (EPS010) EPS SURA $4.000.000|  $500.000 0,522 $4.000.000(  $20.900|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $1.160.900
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 4.000.000 $ 4.000.000 $ 4.000.000 $0 $ 640.000 $500.000 $20.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.160.900 $0 $1.160.900
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. ExPE“Tos
en PILA
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Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



