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REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio: 20/08/2025. Fecha de aprobacisn: 21/08/2025
Lugar: Bogota D.C.

No. Consecutiva revision: 1. Nro. SISCO: PN-HOCEN-0752-25

Aoreor0: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO VALOR:
ASISTENCIAL BACTERIOLOGIA $ 28.028.000,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS
FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

Subteniente VIVIANA RUANO GUARANGUAY

RESPONSABLE SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTOQ
DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamiento de estudios |
previos, se utilizo e formato modelo de Estudio Previo Version No. 10 establecida en la Suite Vision |
Empresarial, se establece de acuerdo a |a normatividad vigente en materia Contractual, Ia justificacién de |
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba con &l

Proposito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

RESPONSABLE PROCESO VIVIANA RUANO GUARANGUAY —
ANALISTA DE CONTRATOS AS32 JOHN FREDY GONZALEZ MURCIA \%/ |
JEFE AREA O GRUPO

. JOHAN ANDRES RODRIGUEZ WAY |
CONTRATACION (E) ANGEL s ! ]

JEFE AREA LOGISTICA Y GUILLERMO ENRIQUE USMA (
FINANCIERA REYES <

ASESOR JURIDICO UNIDAD BLEIDY FAYINI CELIS VERGARA \g?j,f

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
- 7

_—
RESPONSABLE SERVICIO DE
LABORATORIO CLINICO
PERTENECIENTE AL
DEPARTAMENTO
DIAGNOSTICO ¥
TERAPEUTICO

Subteniente VIVIANA RUANO GUARANGUAY
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HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE APOYO DIAQNOSTICO Y TERAPEUTICO -
SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO

Bogota, D.C 20 de agosto de 2025
l. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

PRESTACION DE SERVIFIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL — BACTERIOLOGIA.
1.1 DESCRIPCIéN CLASIFIGAGION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
GENERAL DEL. : . _
Servicios de gestion, Servicios de Servicios
OBJETO servicios profesionales s
80161500 de empresa y servicios administracion de apoyo N/A
adeinistratives de empresas gerencial
El valor del contrato es de VEINTIOCHO MILLONES VEINTIOCHO MIL PESOS
($28.028;000.00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
frem DEsEg:EgAYCION UNIDAD DESCRIPCION RECURso | CANTI 'NE':'SCT‘?';AOD'&“' '“Egﬁpg’gn"?‘“'
22, | et o | EEeosie | emeamei
SEGUN IVA SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
PRESTACION
OTROS SE SERVICIOS
SERVICIOS COMO PUNS/
1.2 VALOR PROFESIONALES PROFESIONAL - 108 $4.004000.00 | $14.147 486,67
ESTIMADO 1 Y TECNICOS HOCEN | UNIVERSITARIO DIAS T o
N.C.P.A-02-02- | LABCLI | ASISTENCIAL-
02-008-003 BACTERIOLOGI
A8 HORAS
PRESTACION
OTROS SE SERVICIOS
SERVICICS COMO PUNS/ ; P
PROFESIONALES PROFESIONAL 104 : 4
2 YTECNICOS | HOCEN | UNIVERSITARIO % Dias | 5400400000 | 13.880.533.33
N.C.P. A02-02- | LABCLI | ASISTENCIAL-
02-008-003 BACTERIOLOGI
A 8 HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADO $28.028.000.00
Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No. 2932 del 20/08/2025 para la vigencia 2025
y No. 496 del 20/08/2025 aprobado mediante comunicado oficial GS-2025-043533-DISAN
Vigencias futuras :
No: Plan '
No. Fecha ccr:g ias Unidad E“rig Descripcion Caar:;ld Valor unitario Valer total
1.3 CERTIFICACIO - s;ﬁgg;%g% .
PROFESI /A
N PLAN ANUAL DE 1 | 2008025 | 2932 TEE(::CES 16 Puﬁﬂvsaﬁaﬁo " 106 | s400400000 | 1414748667/
SIE -
ADQUISICIONES, JsisTeNciAL | Dias
HORAS
GASTOS DE F'R%STACIONSE
E CMO
FUNCIONAMIENTO wocen | . | ri e, .
Y/O INVERSION Y/O 2 | 20/08/2025 456 16 UNIVERSITARIO 104 $4.004.000.00 13.880.533.33
LABCLI ASISTENCIAL - DIAS
VIGENCIAS FUTURAS. BACTE’;’%gGI“
Total | 28.028.000.00 .~
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[1.4 CLASE DE :
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

ASISTENCIAL — BACTERIOLOGIA.

TITULO: profesional asistencial — BACTERIOLOGA Y LABORATORISTA CLINICA
: Experiencia laboral asistencial minima de doce (12) meses, como profesional
1.5 PERFILY asistencial - BACTERIOLOGO segun la resolucion 193 del 14 de mayo de 2024

CALIDAD DE LOS “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
PROPONENTES prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital

Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Laboratorio Clinico del Hospital Central de la Policia Nacional requiere contratacion de un
profesional asistencial - BACTERIOLOGIA necesario para el procesamiento de examenes para
especimenes clinicos en las areas de hematologia, coagulacion, gquimica, hormonas, inmunologia,
infecciosas, toxicologia, microscopia, microbiologia, toma de muestras de pacientes hospitalarios y
ambulatorios que llegan al servicio, con el fin de cubrir oportunamente las solicitudes de pruebas
diagnosticas generadas por los diferentes servicios del Hospital Central y brindar apoyo diagnostico por
medio de resultados oportunos, exactos y de calidad, para contribuir con el tratamiento de los pacientes,
para preservar la salud, integridad y la vida.

En el Laboratorio Clinico del Hospital Central es un servicio con altos estandares de calidad, con
eficiencia en el desarrollo de las actividades que ofrece, cuenta con examenes que apoyan el
diagnéstico, control y tratamiento de enfermedades y/o infecciones, con tecnologia de punta que atiende
los Usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional las 24 horas del dia todos los dias del afio,
con procesamiento para hospitalizacion y urgencias del Hospital Central, cuenta con un portafolio de
servicios para procesamiento de mas de 124 pruebas de laboratorio y un area de microbiologia que
realiza procesamiento de muestras microbiolégicas de nivel nacional, en esta Ultima area del servicio
se cuenta con el procesamiento de urocultivos automatizados que reportan resultados a las 4 horas de
incubacion, con PCR anidada multiplex para diagnostico sindrémico de enfermedades infecciosas, con
recuperacion de Micobacterias por MGIT, con sembrador automatizado, con coloreadores
automatizados y con las Ultimas técnicas de deteccion de resistencia microbiana existentes.

El procesamiento del servicio es en promedio mensual mas de 44.260 examenes para pacientes
hospitalizados, urgencias, unidad de cuidados intensivos y microbiologia de nivel nacional, por
consiguiente, se tiene una totalidad 30 funcionarios, distribuidos asi: 01 Bacteridloga de planta de 08
horas, 02 bacteritlogos de planta de 06 horas, 15 bacteriélogos por contrato de prestacion de servicios
de 08 horas, 01 bacteriélogo por contrato de prestacion de servicios de 06 horas, 01 bacteritlogo con
diplomado en Calidad de 08 horas, 03 auxiliares de laboratorio clinico de planta y 7 auxiliares de
laboratorio por contrato de prestacion de servicios de 08 horas, quienes cumplen sus actividades
contractuales en. el procesamiento en las areas de hematologia, quimica clinica, inmunologia,
toxicologia, microbiologia, microscopia, remision de muestras, calidad técnica, calidad analitica y
sistema de gestion de calidad en el laboratorio clinico, lo anterior soportado en la comunicacion oficial
N° GS-2025-063529- DISAN del 04 de agosto de 2025 para la proyeccion de necesidades. de
personal asistencial 2024 del Hospital Central. De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 398
del 13/09/2023 “por la cual se establece la metodologia para calcular las necesidades de personal
asistencial”.

B
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ESTADISTICA 2024 LABORATORIO CLINICO

Por lo anterior, se tiene dispuesto como objetivo la calidad y oportunidad en los resultados del laboratorio
clinico que, segun indicadores internos, esta ultima se tiene en promedio a 80 minutos, lo que es afectado
por la contratacion y la alta rotacion del personal, el tiempo de espera y la modalidad de contratacion se
constituye una causa para no contratar con nuestra institucién, lo que implica alta rotacién de
profesionales, capacitacion continua acaireando fallas en la estandarizacion de los procesos y no.
adherencia a los protocolos internos del laboratorio que como consecuencia afectaria la calidad del
laboratorio clinico, y la emisién de resultados bajo la premisa de alta calidad que en este momento posee.

En atencién al comunicado No GS-2025-063529- DISAN del 04 de agosto de 2025, firmado por el jefe
area Gestion de prestacion servicios salud “proyeccion de necesidades asistencial del Hospital Central
para la vigencia 2024, por el cual la proyeccion de necesidades de personal asistencial 2024 de[ Hospital
Central Laboratorio Clinico es:

Lugar de : Total asistencial actual en

2ty - Total horas/dia Total Total faltante
prestacion Sprvioio Perfi_[ Cédigo | requerido en faltante en en
del ofertado requerido : . -
T horas/dia Uniformado | No uniformado | horas/dia horas/mes
servicio

Laboratoric | Técnico Auxiliar

Hospital Clinico de Enfermeria

Central Mediana y/o Laboratorio TIN 80 0 24 36 1680
Complejidad | Clinico
Laboratorio
Clinico
Mediana

Hospital Complejidad <

Central Torfiada Bacteriélogo PUN 150 0 20 130 3900
Muestras de
Laboratorio
Clinico

En atencién a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,'
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad - Vigencia
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2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracion a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la wabllldad
de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, la Direccién de Sanidad en cumplimiento de su misionalidad, a través de sus operarios de salud
(HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental
a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus familias,
brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias del afio,
en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%12, T-188/13, T-322/18,
T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad — Hospital
Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para
garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar
la continuidad de dichos servicios

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto
para la contratacién se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y la proyeccion de
necesidades de personal asistencial 2024 debidamente justificadas y aprobadas, segun comunicacion
oficial No GS-2024-037350 - DISAN del 27 de mayo de 2024 “Identificacién de las necesidades de
personal asistencial del Hospital Central acorde con la capacidad instalada”.

TOTAL ~ TOTAL PLANTA . AI?;:#ES
SERVICIO PERFIL REQUERID “ ADMINISTRATIVA HORAS
REQUERIDO O EN
HORAS | UNIFORMAD NO A
O | UNIFORMADO | CONTRATAR
Profesional
Laboratorio Clinico. universitario 150 horas 0 12 138
Bacteridlogo
1. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
UNIDAD NUMERO DEL .
CONTRATANTEY | CONTRATO Y FECHA | OBJETO NUMERQ DE . ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION PROCESO :

« Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duenos de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon conforme en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata
de una contrataciéon de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con
personas naturales.

3. CRITERIOS DE SELECCION

4.1.  ESPECIFICACIONES TECNICAS MIiNIMAS

Los factores de verificacidon estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia laboral asistencial minimo doce (12) meses, segln la Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024
“Por la cual se fijan requisifos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL A?\D’EMICO
TITULO DE BACHILLER ACADEMICO
TITULO UNIVERSITARIO: BACTERIOLOGA Y LABORATORISTA CLINICA <~

' 4.1.3 EXPERIENCIA |

Expenencna laboral asistenciai minimo doce (12) meses,/ segun la resolucién 193 del 14 de mayo de 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL
No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA
No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES
No aplica.

41. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIF]CACION
No aplica.

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
No aplica. '
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4.3.1. EVALUACION ECONOMICA
No aplica.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACIGN Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE
No aplica.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO O DE LA ORDEN DE COMPﬁA

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién = del servicio como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL -
BACTERIOLOGIA se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera
59 No. 26 - 21 CAN

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) horas diarias,
cuarenta y cuatro (44) semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacién del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por un total de doscientos diez
(210) dias, de los cuales CIENTOCUATRO (104) dias para de.la vigencia 2025 y CIENTOSEIS
(108) dias para vigencia 2026.

54. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos: :

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL
Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dla en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de

PoooT

=h
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parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital .
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervisién del contrato serda el RESPONSABLE DEL SERVICIO LABORATORIO CLINICO /
PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO DE APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO quien
verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucion No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por
la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacion de Ja Policia Nacional,
adoptado mediante la Resolucién 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, deberé preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestion de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 03049 de 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de contratacion de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en
forma puntual la ejecucion fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA
POLICIA NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y

DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

.J‘
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Il.  ESTUDIO DEL SECTOR

4. ANALISIS DE LA DEMANDA
No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucién 193 del 14 de mayo de
2024 "Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de
Sanidad”.” . : _

1: ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital Central de la Policia Nacional, se rige seglin Resolucidn 193 del 14 de mayo de 2024
‘Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”.

2. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital Central de la Policia Nacibnal, se rige segun Resolucion 193 del 14 de mayo de 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”.

3. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

4. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital Central de la Policia Nacional, se rige segiin Resolucion 193 del 14 de rhayo
de 2024 “Por la cual se fjjan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad”.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

ENTIDAD .
CONTRATANTE OBJETO Ngg'cEﬁfD%E's'U%%ggééoNY NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA

No aplica, el Hospital Central de la Policia Nacional, se rige seglin Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad”. ‘ :

5.2. PRECIOS HISTORICOS , L s
. ENTIDAD NUMERO DE : VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION PROYECTADO CON

CONTRATISTA UNITARIO Bo
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No aplica, el Hospital Central de la Policia Nacional, se rige segln Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad”.

- Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital Central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad”.

- Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo. i

5.4. PRECIOS DE MERCADO

MENOR VALOR

ITEM DESCRIPCION COTIZACION No. 1 COTIZACIQN No. 2 COTIZACION No. 3 COTIZADO

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital Central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por fa cual se fijan requisifos minimos y honcrarios para los contratistas de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad”.

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duenos de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

. PRECIOS DE PRECIOS
iTEM | DESCRIPCION | PRECIO SECOP CATALOGO HISTORICOS P;’ngfng‘s Eg#m’;o
: PROYECTADOS :

VALOR TOTAL

e Tt < |
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No aplica, el Hospital Central de la Policia Nacional, se rige segtin Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion

de Sanidad”.

e Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro,' el cual debe trasladarse
al estudio previo:

) VALOR TOTAL
imsga DEsﬁgggg:c:lcN RECURSO UMDAD DE DESCRIPCION CANTIDAD ES\IT"‘“L"?SCL’J'T’I"&IT}%O I'E‘?"T" h‘;ig’%‘gfg‘?ﬁ"
O B IEear DESTINO IVA, EXENTODEIVAO | O EXCLUIDO DE VA

EXCLUIDO DE IVA SEGUN
SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
OTROS SERVICIOS gog\frélt) 4 PRESTACION SE SERVICIOS
PROFESIONALES Y ERVI D COMO PROFESIONAL
16 B TECNICOS N.C.P. A- LABORATORIO UNIVERSITARIO ASISTENCIAL — 210 dias $4.004.000.00 . $28.026.000.00
02-02-02-008-002 GL]N!CO BACTERIOLOGO 8 HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADO §28.026.000.00

NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacion, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0006 “Linearnientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policia Nacional’, sobre la
estructuracién soportada por profesional idéneo en el componente técnico requerido.

y,

Subteniente VIVI)\NA RUANO GUARANGUAY
Responsable Servicio de Laboratorio Clinico
Supervisor contrato

Wi Ll

Intendente Jefe WILLIAM ERNEY URREA SANCHEZ
Jefe (E) Departamento de Apoyo Diagnéstico y Terapéutico
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion directa cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL — BACTERIOLOGIA.

Aplica

OO0 oooaoao

Aplica

0O OO0 oo0ooooooooOoaoao

Anexos

Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1

Especificaciones técnicas rﬁinimas - Anexo No. 2

Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3

Estimacion, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacién de garantias - Anexo No. 4
Anélisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7
~ Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Expefiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacidn de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acﬁerdo de confidencialidad (Anexo No. 8)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (Anexo No.9)
Compromiso anticorrupcion (Anexo No. 10)

Capacidad financiera Anexo No. 11

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

Carta de compromiso postventa
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

e (Carta de ofrecimiento de servicios

e Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

o Tarjeta profesional

e Fotocopias acta de grado. - bachiller -pregrado - especnahzamén

* Tribunal de ética medica

e Libreta militar para menores de cincuenta afios

» Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacién.

o Certificado de antecedentes de la contraloria (verificaciéon en boletin de responsables fiscales).

s Certificado registro nacional de medidas correctivas

¢ Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

e Consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

o Certificacion de no estar incurso en procesos de caracter alimentario

¢ Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud como independiente

e Constancia de afiliaciéon fondo de pensiones

» Hoja de vida en el formato de la funcién publica

e Declaracion juramentada de bienes y rentas

¢ Formato de informacion a terceros.

¢ Certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente -

» Certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccion de |mpuestos y aduanas
nacionales Dian.

.» Examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién de
examenes médico - ocupacionales




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

- ANEXO 1. CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

_Bogota D.C,

La “certificacién de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segun comunicacion oficial GS-2025-063529-
DISAN del 04 de agosto de 2025, documento que hace parte del presente estudio previo.

Subteniente VIVIAN;\gUANO GUARANGUAY
~ Cédula 1053789526 celular 3104548210
Responsable Servicio de Laboratorio Clinico
Supervisor contrato

IMW/ Ve &

Intendente Jefe WILLIAM ERNEY URREA SANCHEZ
Jefe (E) Departamento de Apoyo Diagnéstico y Terapéutico

1LF-FR-0071 | aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

- PROFESIONAL ASISTENCIAL
~-BACTERIOLOGO

Sanidad”.

Titulo: PROFESIONAL ASISTENCIAL ~-BACTERIOLOGA LABORATORISTA CLINICO

Experiencia laboral asistencial minimo doce (12) meses, segln la Resolucién
193 del 14 de mayo de 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién para el Hospital Centra.f y nivel pais de la Direccién de

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

~No. '- : Denommat:lén' BHord Prestaf;ién-S”e Honorarios Mes
PROFESIONAL ASISTENCIAL
1 BACTERIOLOGO / 8 44 - 190 $4.004.000.00,
2. ACTIVIDADES PROGRAMADA
Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:
ACTIVIDADES ESPECIFICAS AT | HORAS
) SEMANA
1. Prestar los servicios en el laboratorio clinico del Hospital Central con oportunidad, eficiencia,
eficacia, calidad y compromiso. Cumpliendo el decélogo de humanizacion
2. Realizar atencion y recepcion de muestras y pacientes en caso de que se requiera de forma
cordial, amable y con respeto.
3. Asistir a jornadas académicas, capacnacmnes y actualizaciones para el correcto uso de |
-equipos, tecnologia y demas actividades propias de la funcién del bacteriélogo (a) que sean
-asignadas por la Jefatura del Servicio.
4. Realizar procesamiento de muestras en las diferentes secciones del laboratorio como
Hematologia y coagulacién, quimica, hormonas, inmunologia, infecciosas, toxicologia,
microscopia, microbiologia, y demas &reas que componen el laboratorlo clinico; dando
cumplimiento a la oportunidad establecida por el servicio.
5. Gestionar el proceso de remision y verificacion de muestras a las entidades externas 3 -
ACTIVIDAD 44

contratadas y no contratadas, si es el caso realizar el proceso de CTC para las pruebas que

_oportunidad y disponibilidad del resultado en la historia clinica del paciente en tiempo real.

no se encuentran dentro del acuerdo 080 del 27 de mayo de 2022, realizando seguimiento a |

6. Asistir a la capacitacion del manejo de informacién en los sistemas de mformac:lon
institucional.

7. Realizar y entregar estadlstlcas los cinco (5) primeros dias del mes.

8. Asistir a las reuniones programadas por el servicio o la institucién en donde se requiera su
participacion.

secciones del laboratorio con el estado clinico del paciente. Informar de forma inmediata al
-servicio donde se encuentra el paciente y al jefe del servicio las novedades de acuerdo al
protocolo de dato critico.,

9. Realizar correlacion clinica de los resultados de las pruebas realizadas en las diferentes |

10. Cumplir con los protocolos y lineamientos documentales establecidos por la institucion y
el servicio de Laboratorio Clinico.

11. Participar activamente en la revision y actualizacién de la gestion documental del servicio
que le sea asignada. (cartillas, manuales, formatos, evaluaciones etc.)

12. Procesar, registrar, analizar el control de calidad interno y externo en los tiempos

debera realizar las acciones de mejora pertinentes registrar en la bitdcora de calidad de cada
seccion y entregar los cinco (5) primeros dias de cada mes en |a bitacora de calidad de cada
seccion al jefe del servicio. -

.establecidos, en caso de encontrar alguna novedad en el procesamiento de los controles |

1LF-FR-0071
Version:10
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13. Validar los resultados en el sistema de informacion del laboratorio verificando contra orden
de paciente, asegurando la calidad del reporte al sistema de informacién institucional SISAP.

14. Participar activamente con el reporte de eventos, incidentes que estén establecido tanto
en la normatividad como en la documentac:ton del servicio para los programas de reactivo y
Tecno vigilancia.

15. El contratista se compromete a cumplir estrictamente con los protocolos institucionales, en
especial a los referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion
estricta de los elementos de proteccion personal, de acuerdo las normas de bioseguridad del
laboratorio.

16. Recibir con la mejor disposicion las visitas de control; auditorias internas y externas,
participando activamente en revistas o evaluaciones del sistema de seguridad y salud en el
trabajo, de gestion de calidad, secretaria de salud y demés entes de control que se dirijan al
servicio, acatando con obligatoriedad las recomendaciones formuladas en las auditorias,
Cumplir con las actividades y protocolos establecidos por el Sistema de Salud en el trabajo
asi como las directrices y normativas.

17. Conocer promover y cumplir las actwldades implementadas en el sistema integrado de
gestién, aplicables a su cargo.

18. Realizar correctamente los mantenimientos a equipos de acuerdo a recomendacion de
casa comercial y registrarlos en |la matriz correspondiente. Informando cualquier novedad y
accién correctiva al jefe del servicio.

19. Garantizar el uso adecuado de los equipos biomédicos disponibles en la institucion,
notificar inmediatamente al jefe del servicio cuando se presente alguna novedad.

20. Realizar el seguimiento y actualizacion de uso racional de los insumos necesarios para el
desarrollo de las actividades del servicio a través del (inventario) kardex, vigilando las fechas
de vencimientos realizando la semaforizacién de los mismos.

21. Notificar inmediatamente al jefe del servicio, cuando identifique cualquier incidente,
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y demas actuaciones riesgosas para el
desarrollo de sus actividades.

22. Propender por el autocuidado y del personal a su cargo haciendo buen uso de los
elementos de bioseguridad personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, y lavado
de manos segun protocolo institucional, asistir de manera obligatoria a todas las actividades
relacionadas con el tema.

23. Promover una completa armonia y equilibrio con sus compafieros y jefatura del servicio
en las relaciones de trabajo y en la ejecucion de las actividades que permita fortalecer el
frabajo en equipo.

24. Garantizar el uso adecuado del usuario y la contrasefia asignados, los cuales son
personales e intransferibles y deben manejarse Unicamente para el ejercicio de sus funciones
laborales dentro de la institucion, garantizan do la confidencialidad y el uso ético de Ia
informacién.

25. Garantizar el cumplimiento de No ingreso a personal ajeno ala dependencia sin
autorizacion del coordinador del servicio.

26. Reunién administrativa, de casos clinicos y demas actividades que le sean asignadas por
el supervisor del contrato de acuerdo con el objeto contractual.

27. Conocer y cumplir con lo establecido en las politicas, objetivos y procedimientos, de la
organizacion aplicables al area de trabajo, conociendo la importancia de sus actividades para
el logro de objetivos.

28. Cumplir con todos los requisitos legales y reglamentos, normas y procedimientos en
materia de calidad, salud, higiene y seguridad en el trabajo, medio ambiente y responsabilidad
social empresarial, asistir de manera obllgatona a todas las actividades relacionadas con los
temas mencionados.

29. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG—SST asistir de manera obligatoria a todas las actividades
relacionadas con el tema.

30. Informar oportunamente al supervisor del contrato todas las novedades derivadas del
contrato.

31. Conocer y cumplir con lo establecido en las politicas y objetivos de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Policia Nacional.

1LF-FR-0071
Version:10
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32. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le seé solicitado.

33. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se
eneren.

34. Asistir a las reuniones administrativas

-35. Participar en los estudios de investigacion del laboratorio clinico.

36. Los contratistas deben cumplir con cabalidad las demas actividades que le sean asignadas
por el supervisor del contrato de acuerdo con el objeto contractual.

37. Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al usuario. Trato humanizado.

38. El contratista se compromete a realizar una adecuada segregacion de residuos de acuerdo
a los protocolos institucionales.

39. Realizar toma de muestras sanguineas y mlcrob:ologmas para poblacion infantil y adulta |

“del subsistema de salud.

40.-Y las demés actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo
al objeto contractual.

\

Subteniente VI}IANA RUANO GUARANGUAY
Cédula 1053789526 celular 3104548210
Responsable Servicio de Laboratorio Cllnlco
Supervisor contrato

WW i%//% _

Intendente Jefe WILLIAM ERNEY URREA SANCHEZ

Jefe (E) Departamento de Apoyo Diagnostico y Terapéutico

1LF-FR-0071
Version:10
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Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de jefe del Servicio de Laboratorio Clinico de la Hospital Central de la Policia Nacional
SUBTENIENTE VIVIANA RUANO GUARANGUAY hace constar que una vez verificada la hoja de
vida de la sefiora ANGELA MARCELA AGUILAR MATEUS fdentificada con cedula de ciudadania
No 1.089.207.462 de Barbosa y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas
para desempefarse como profesional en Bacteridlogo, se puede evidenciar que cuenta con la
idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas
con la implementacion del contrato:: Co

Numero de Objeto contractual Fecha de Fecha de Plazo de

contrato inicio finalizacién | ejecucion
~| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y g '
96-7-201387-24 | DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL |~ 20/12/2024 07/09/2025 256 DIAS

UNIVERSITARIO ASISTENCIAL BACTERICLOGA

Subteniente ViVIAI\kA RUA\NO GUARANGUAY
Responsable Servicio de Laboratorio Clinico

Supervisor contrato

il Y/

Intendente Jefe WILLIAM ERNEY URREA SANCHEZ
Jefe (E) Departamento de Apoyo Diagnéstico y Terapéutico

1LF-FR-0071 : aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

GARANTIAS

ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

MECANISMO - JU
i CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION | ASIGNACION S é’g;ﬁ;ﬁﬁi‘f?
; 3 RIESGO RI ] ! x :
COBERTURA ) : RIESGOS DEL RIESGO DEL-RIESGO : VIGENCIA
NO APLICA ESCASA OFERTA : DURANTE
RIESGO OPERATIV
(0] NIA EXTERNO CONVOCATORIA N/A
NO APLICA NO-FINALIZACION DEL PROCESO N/A EXTERNO DURANTE EL N/A
DE SELECCION DESARROLLO DEL
RIESGO OPERA :
VO PROCESO DE
SELECCION
-NO APLICA ) QUE EL PROPONENTE NO NIA PROPONENTE ULTIMA ETAPA DEL N/A
RIESGO OPERATIVO SUPERE EL ESTUDIO DE ’ PROCESO DE
CONFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TIPIFICACION
MECANISMO DE CLASE DE : : : ASIGNACION
COBERTURA RlEsas R?:slﬁs ESTIMACION DEL RIESGO BEbEiEsng VIGENCIA JUSTIFICAGION COBERTURA / VIGENCIA
VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL
] A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
GARANTIA BiERGD CUMPLIMIENT | e bOR GIENTO (20%) DEL | . DEL CONTRATO | PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO e PEL | VALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA |- v "seseNTA: (69) | WA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR
CONTRATO. DIAS 1 DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
CALENDARIO PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE
MAS CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA,
VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL )
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (50%) CONTRATISTA DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y SESENTA (60)
UNICA OPERATIVO SERVICIC DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60) | plaS MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
: DiAs CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD ©
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO,
MAS,
DAROS A 'CINCUENTA  MILLONES  DE .
TERCEROS RESCS. {BS0.00000000) AL AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR EL
) e POR pERSON'f‘r'é h’:g‘l':‘slgENC'Al‘] ""G%TE POR EL | cONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RS0 RESPONsARl | DIFERENTE A 02 contraTisTa | PLA DE | CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS TANTO
UNICA FINANCIERO ODONTOLOGOS, QUIENES EJECUCION MAS :
‘ : LIDAD - OVIL | S e GRIBIRLA POR LA N ES LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS TERCEROS QUE
PROFESIONA | oima” O CIEN MILLONES DE J PUEDAN  RESULTAR  AFECTADOS POR LA
ONTI B
L PESOS (§100.000.000.00). RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL CONTRATISTA.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO | : 3
S “CLASE DE TIPIFIGAGION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA | . RIESGO RIESGOS 2 RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
LA NO CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON ; CUANDC EL CONTRATISTA NO
LR RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN CERO | .y osmer, ;?AMSETARng’;;%CﬁRAH:g;C:gQ CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO
JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) DIEZ (10) DIAS Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL VALOR  DEL CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
POLIZA DE GARANTIA UNICA GARANTIA UNICA
-
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO 4. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

GARANTIAS
MECRRSMO | cLaseDE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION T JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDC HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) .DIAS
gl i CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA  ©
RIESGO BASE EN UNO (1%) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA JURIDICO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DEJADB CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
DE CUMBLIR o SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE CONTRATO PCR CAUSAS
ENTREGAR ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL AMPARA EL INCUMPLIMIENTQ
VEINTE POR CIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PARCIAL o DEFINITIVO DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO TOTAL (20%) DEL VALOR CUANDO SE TRATE DE CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL JURIDICO DECLARATCRIA DE . TOTAL DEL CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO TOTAL ~DEL CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO ¥ PROPORCIONAL AL PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO . ENTIDAD
B
] \
Subteniente VIVIANA RUANO GUARANGUAY
Cédula 1053789526 celular 3104548210
Responsable Servicio de Laboratorio Clinico
Supervisor contrato
MJ///V M//ﬁ/ﬁ
Intendente Jefe WILLIAM ERNEY URREA SANCHEZ
Jefe (E) Departamento de Apoyo Diagndstico y Terapeutico
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO 6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

- Oios
POLICIA NACIONAL

1. Poner a dlsposmlon del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
- la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion -permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento. '

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las d1spon|bllldades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales. '

10. Rechazar ‘los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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ANEXOQ 7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
. POLICIA NACIONAL

1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las pdlizas, segun los establecido en
la clausula “MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en
las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital
Central establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule. 5.)
Abstenerse de participar o crear contenido digital en las instalaciones del Hospital o cualquiera que sea el
lugar de prestacion del servicio, en el que sean visibles los logos institucionales, prendas, y demas
indicativos de la institucion sin autorizacion del supervisor del contrato, y con fines diferentes a los
sefalados en el objeto contractual; indicando ademas, que se tomaran las medidas pertinentes frente las
publicaciones en redes sociales en las gue se empleen comportamientos o expresiones ofensivas,
injuriosas, falsas, tendenciosas, o que distorsionen el concepto de la Policia Nacional. 6.) Cumplir
cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de
2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo
para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el
incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicidon de multas sucesivas hasta tanto se dé el
cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.
Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4)
meses la entidad estatal dara aplicacion a la cldusula excepcional de caducidad administrativa. 7.) No
acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando per fuera de la ley pretendan obligario a hacer u
omitir algdn acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccién del Hospital Central
para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa |la cuenta corriente o de ahorros reportada
para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion 8.) Restituir al Hospital Central
los elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo
requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del
establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el
desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los
procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.10.) Colaborar y
propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines
y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro
natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no
sera responsable en los eventos de'Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se haréa mediante inventario,
el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado
cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesion con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités
académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacion de las contrataciones -
administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea
designado, ‘asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD
- HOSPITAL CENTRAL requiera .dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento
profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la
confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimoniaimente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacion indebida, que por si o por un tercero se cause a la qdministracién oa
terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL,
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pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio, observando
la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de
cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el recibo de satisfaccion
. con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central,.carta cuenta de cobro y carta de
parafiscales. 19.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,
el contratista debera informar al Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para adelantar el
tramite correspondiente.20.)Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminaciéon del contrato, el
Contratista debera presentar al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades
desarrolladas durante el término de su ejecucién, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para
el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21.) E| CONTRATISTA se compromete a realizar las
actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de
caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y
SISTEDA). 22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto
en marcha el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera
incluir la informacidn requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Plblica. 23.) El contratista
se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia Compra Eficiente) y
mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que le sean
enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo deber4 subir las pdlizas para ser aprobadas por
la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24). EIl CONTRATISTA debera ingresar, en la
plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas y
demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 25) Conforme a
las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades especificas
sefaladas en el Estudio Previo del presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las
estipulaciones planteadas en el mismo. 26) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental
vigente como son las siguientes: Constituciéon Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9
- de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984,
Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609
de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion 1223 de
2014, Resolucion 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira
cualquier infraccion o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales
o accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos
sin-autorizacion, transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas
representativas y demas que conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o coloquen en
riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en
general para la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional. 27.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16
del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucién N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION
GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el
cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-S8T). 4.) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos
de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.)
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
9.) Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los comités
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de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.)
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo
y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las
incapacidades: médicas que se generen. 28.) El contratista se obliga a asistir a las reuniones,
capacitaciones de los temas referentes al Area Gestion Prestacion de Servicios de Salud, Instructivos,
escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus obligaciones
profesionales. 29). El Contratista se compromete a abstenerse de participar en actividades de contenido
digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de prestacion del servicio,
donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demés indicativos de la institucién y empleen
comportamientos © expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional,
con fines diferentes a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la
presente obligacion se tomaran las medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre
de los miembros de la institucién, dejando claro que el uso personal de las redes sociales entorno al
derecho de la libre expresion, no puede perjudicar a la entidad ni generar ganancias monetarias por la
publicacion de dicho contenido®. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 30. Prestar los servicios en el laboratorio
clinico del Hospital Central con oportunidad, eficiencia, eficacia, calidad y compromiso. Cumpliendo el
decalogo de humanizacion. 31. Realizar atencién y recepcion de muestras y pacientes en caso de que se
requiera de forma cordial, amable y con respeto. 32. Asistir a jornadas académicas, capacitaciones y
actualizaciones para el correcto uso de equipos, tecnologia y demas actividades propias de la funcién del
bacteridlogo (a) que sean asignadas por la Jefatura del Servicio. 33 Realizar procesamiento de muestras
en las diferentes secciones del laboratorio como Hematologia y coagulacién, quimica, hormonas,

inmunologia, infecciosas, toxicologia, microscopia, microbiologia, y demas dreas que componen el

laboratorio clinico; dando cumplimiento a la oportunidad establecida por el servicio. 34. Gestionar el
proceso de remision y verificacién de muestras a las entidades externas contratadas y no contratadas, si
es el caso realizar el proceso de CTC para las pruebas que no se encuentran dentro del acuerdo 080 del
27-05-2022 realizando seguimiento a oportunidad y disponibilidad del resultado en la historia clinica del
paciente en tiempo real. 35. Asistir a la capacitacion del manejo de informacion en los sistemas de
informacion institucional. 36. Realizar y entregar estadisticas los cinco (5) primeros dias del mes. 37. Asistir
a las reuniones programadas por el servicio o la institucién en donde se requiera su participacion. 38.
Realizar correlacion clinica de los resultados de las pruebas realizadas en las diferentes secciones del
laboratorio con el estado clinico del paciente. Informar de forma inmediata al servicio donde se encuentra
el paciente y al jefe del servicio las novedades de acuerdo al protocolo de dato critico. 39. Cumplir con los
protocolos y lineamientos documentales establecidos por la institucion y el servicio de laboratorio clinico.
40. Participar activamente en la revision y actualizacion de la gestion documental del servicio que le sea
asignada. (Cartillas, manuales, formatos, evaluaciones etc.). 41. Procesar, registrar, analizar el control de
calidad interno y externo en los tiempos establecidos, en caso de encontrar alguna novedad en el
procesamiento de los controles debera realizar las acciones de mejora pertinentes registrar en la bitacora
de calidad de cada seccién y entregar los cinco (5) primeros dias de cada mes en la bitacora de calidad de
cada seccion al jefe del servicio. 42. Validar los resultados en el sistema de informacion del laboratorio
verificando contra orden de paciente, asegurando la calidad del reporte al sistema de informacion
institucional SISAP. 43. Participar activamente con el reporte de eventos, incidentes que estén establecido
tanto en la normatividad como en la documentacién del servicio para los programas de reactivo y
Tecnovigilancia. 44. . El contratista se compromete a cumplir estrictamente con los protocolos
institucionales, en especial a los referentes para la atencion del SARS COVID lly en especifico con la
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utilizacion estricta de los elementos de proteccion personal, de acuerdo las normas de bioseguridad del
laboratorio. 45. Recibir con la mejor disposicion las visitas de control; auditorias internas y externas,
participando activamente en revistas o evaluaciones del sistema de seguridad y salud en el trabajo, de
gestién de calidad, secretaria de salud y demas entes de control que se dirijan al servicio, acatando con
obligatoriedad las recomendaciones formuladas en las auditorias, Cumplir con las actividades y protocolos
establecidos por el Sistema de Salud en el trabajo asi como las directrices y normativas. 46. Conocer
- promover y cumplir las actividades implementadas en el sisterna integrado de gestion, aplicables a su
cargo. 47. Realizar correctamente los mantenimientos a equipos de acuerdo a recomendacion de casa
comercial y registrarlos en la matriz correspondiente. Informando cualquier novedad y accion correctiva al
jefe del servicio. 48. Garantizar el uso adecuado de los equipos biomédicos disponibles en la institucién,
notificar inmediatamente al jefe del servicio cuando se presente alguna novedad. 49. Realizar el
seguimiento y actualizacién de uso racional de los insumos necesarios para el desarrollo de las actividades
del servicio a través del (inventario) kardex, vigilando. las fechas de vencimientos realizando la
semaforizaciéon de los mismos. 50. Notificar inmediatamente al jefe del servicio, cuando identifique
cualquier incidente, accidentes de trabajo, enfermedades laborales y demas actuaciones riesgosas para el
desarrollo de sus actividades. 51. Propender por el autocuidado y del personal a su cargo haciendo buen
uso de los elementos de bioseguridad personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, y lavado
de manos segun protocolo institucional, asistir de manera obligatoria a todas las actividades relacionadas
con el tema. 52. Promover una completa armonia y equilibrio con sus compafieros y jefatura del servicio
en las relaciones de trabajo y en la ejecucion de las actividades que permita fortalecer el trabajo en equipo.
53. Garantizar el uso adecuado del usuario.y la contrasefia asignados, los cuales son personales e
intransferibles. y deben manejarse unicamente para el ejercicio de sus funciones laborales dentro de la
institucion, garantizando la confidencialidad y el uso ético de la informacion. 54. Garantizar el cumplimiento
de No ingreso a personal ajeno a la dependencia sin autorizacién del coordinador del servicio. 55. Reunién
administrativa, de casos clinicos y demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato
-de acuerdo con el objeto contractual. 56. Conocer y cumplir con lo establecido en las politicas, objetivos y
procedimientos, de la organizacion aplicables al area de trabajo, conociendo la importancia de sus
actividades para el logro de objetivos. 57. Cumplir con todos los requisitos legales y reglamentos,
- normas y procedimientos en materia de calidad, salud, higieney seguridad en el trabajo, medio ambiente
y responsabilidad social empresarial, asistir de manera obligatoria a todas las actividades relacionadas con
los temas mencionados. 58. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, asistir de manera obligatoria a todas las actividades
relacionadas con el tema. 59. Informar oportunamente al supervisor del contrato todas las novedades
derivadas del contrato. 60. Conocer y cumplir con lo establecido en las politicas y objetivos de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 61. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud
cuando le sea solicitado. 62. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades
médicas que se generen. 63. Asistir a las reuniones administrativas. 64. Participar en los estudios de
investigacion del laboratorio clinico. 85. Los contratistas deben cumplir con cabalidad las demds actividades
que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con el objeto contractual. 66. Cumplir con
el decalogo genérico para la atencion al usuario. Trato humanizado. 67. El contratista se ‘compromete a
realizar una adecuada segregacion de residuos de acuerdo a los protocolos institucionales. 68. Realizar
toma de muestras sanguineas y microbiolégicas para poblacion infantil y adulta del subsistema de salud.
69. Las demas actividades que le sean asignadas por el Supervisor del contrato de acuerdo al objeto
contractual.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO 8. FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECC[ON DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOCEN
CD cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL BACTERIOLOGIA,

El(los) suscrito(s) a saber: ANGELA MARCELA AGUILAR MATEUS domiciliada en Calle 54C No 88I-
71 sur. identificada con la cedula de ciudadania No_1.099.207.462 de Barbosa. quien en adelante se
denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, tenierdo en-cuenta las siguientes consideraciones:

anero que la Pohcna Nacional adelanta un proceso de contratacion a travées de la modalidad de
1 Direcie, para la celebracién de un contrato estatal para. PROFESIONAL UNIVERSITARIO"
ASISTENCIAL BACTERIOLOGIA.

Segundo: que el proponente entiende que parte de |a informacién a la cual tendré acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el confrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacion gue personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4, Mantenér en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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‘ PO LICIA NACIONAL

ANEXO 8. FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la gjecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacion con el contrato.

9, No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare-a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacioén inclusive-para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11.-No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las. mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
gue realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

[)\Nﬁ& F(c}d (e.kﬂl AC\)\\Q( .

- Firmaldel representante {dgal del proponente

Nombre o razdn social del oferente: ANGELA MARCELA AGUILAR MATEUS
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): _1.099.207.462 DE BARBOSA

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C O C.E. O) No aplica

Direccién: _CALLE 54C # 881 -71 SUR

Teléfono: 3152231128

Email: __bactmarcelaaguilar1990@gamail.com

1LF-FR-0071
aprobacion: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO 10. COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Bogota,

Seﬁorqs.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Comprom iso anticorrupcion del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Ndmero PN HOCEN
CD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

ASISTENCIAL BACTERIOLOGIA.

&

El(los) suscrito(s) a saber: ANGELA MARCELA AGUILAR MATEUS domiciliada en Calle 54C No 88I-
71 sur, identificada con la cedula de ciudadania No_1.099.207.462 de Barbosa. quien en adelante se
denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccion para la
celebracion de un contrate estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERQO: que siendo del interés. del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS. 7
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromisc
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
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ANEXO 10. COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

El proponente no ofrecera ni daré sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; :

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de ‘LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro.servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta. :

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia; es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engariosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden’ constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:
R\g\elc)\ rfa{@,(q ﬂf\-‘\\m

Firmdlel representanteTegal del proponente

Nombre o razén social del oferente: ANGELA MARCELA AGUILAR MATEUS
Identificaciéon (NIT O C.C O C.E O): _1.099.207.462 DE BARBOSA '
Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C O C.E. O) No aplica

Direccion: _CALLE 54C # 88| -71 SUR

Teléfono: _ 3152231128

Email: __bactmarcelaaguilar1990@gmail.com

! Decreto 2153 de 1992, Arts, 44 y 47,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO No. 9 FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

POLIC[A NACIONAL

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Nimero HOCEN CD cuyo objeto es: F’RESTACION DE SERVICIOS COMO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL BACTERIOLOGIA.

El(los) suscrito(s) a saber: ANGELA MARCELA AGUILAR MATEUS domiciliada en Calle 54C No 88I-
71 sur, identificada con la cedula de ciudadania No_1.099.207.462 de Barbosa, quien en adelante se
denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de’ manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nac'ional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2° lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacionaf”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con Ia proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misicn, mediante la identificacién
de peligros, ‘evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segln corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicioén del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

o Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros vy riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de frabajo en donde desarrollara las
actividades.
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ANEXO No. 9 FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes meédico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
‘a la ejecucién de la tarea contratada.

« Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo 1, 11 6 I

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta. (50) trabajadores clasificadas con
riesgo I, 11 6 111

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
I, 11, 11, IV & V y de cincuenta (50) & menos trabajadores con riesgo IV 6 V.
I

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Awda hela Pootor - .i

Firma(gel reprdsentantetégal del proponente

Nombre o razén social del oferente: ANGELA MARCELA AGUILAR MATEUS
|dentificacion (NIT O C.C O C.E O): _1.099.207.462 DE BARBOSA

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C O C.E. O) No aplica

Direccion; _CALLE 54C # 881 -71 SUR

Teléfono: 3152231128

Email: __bactmarcelaaguilar1990@gmail.com
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k. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
i POLICIA NACIONAL

y DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL

P 5A s el

Nro. GS-2025-0-3¥3%  /ARCIN-DEADI-14
Bogota D.C., 20 de agosto de 2025

Sefior Mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADQCS
Director Hospital Central Policia Nacional

Bogeta, D.C.

Asunto: Solibitud contratacion PRESTACIQN DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO /
ASISTENCIAL — BACTERIOLOGIA.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, sea autorizado la contratacién de la
sefiora ANGELA MARCELA AGUILAR MATEUS identificada con cedula de ciudadania No
1.098.207.462 de Barbosa, la cual realizara actividades en el servicio de Laboratorio Clinico con las
siguientes funciones:

UNIDAD DE HORAS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS MEDIDA SEMANA

1. Prestar los servicios en el laboratorio clinico del Hospital Central con

oportunidad, eficiencia, eficacia, calidad y compromiso. Cumpliendo el decélogo

de humanizacion

2. Realizar atencién y recepcién de muestras y pacientes en caso de que se
requiera de forma cordial, amable y con respeto.

3. Asistir a jornadas académicas, capacitaciones y actualizaciones para el correcto
uso de equipos, tecnologia y demas actividades propias de la funcién del
bacteridlogo (a2) que sean asignadas por la Jefatura del Servicio.

4. Realizar procesamiento de muestras en las diferentes secciones del laboratorio
como Hematologia y coagulacién, quimica, hormonas, inmunologia, infecciosas,
toxicologia, microscopia, microbiologia, y demas areas que componen el
laboratorio clinico; dando cumplimiento a la oportunidad establecida por el
servicio.

5. Gestionar el proceso de remision.y verificacion de muestras a las entidades
externas contratadas y no contratadas, si es el caso realizar el proceso de CTC
para las pruebas que no se encuentran dentro del acuerde 080 del 27 de mayo de
2022, realizando seguimiento a oportunidad y disponibilidad del resuitado en la
historia clinica del paciente en tiempo real.

8. Asistir a la capacitacién del manejo de informacién en los sistemas de
informacioén institucional.

ACTIVIDAD 44

7. Realizar y entregar estadisticas los cinco {5) primeros dias del mes.

8. Asistir a las reuniones programadas por el servicio o la institucion en donde se
requiera su participacion. ]

9. Realizar correlacién clinica de los resultados de las pruebas realizadas en las
diferentes secciones del laboratorio con el estado clinico del paciente. Informar de
forma inmediata al servicio donde se encuentra el paciente y al jefe del servicio las
novedades de acuerdo al protocolo de dato critico.

10. Cumplir con los protocolos y lineamientos documentales establecidos por la
institucion y el servicio de Laboratoric Clinico.

11. Participar activamente en la revision y actualizacion de la gestién documental
del servicio que le sea asignada. (cartillas, manuales, formatos, evaluaciones etc.)
12. Procesar, registrar, analizar el control de calidad interno y externo en los
tiempos establecidos, en caso de encontrar alguna novedad en el procesamiento
de los controles debera realizar Ias acciones de mejora pertinentes registrar en la
bitacora de calidad de cada seccién v entregar los cinco (5) primeros dias de cada
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mes en la bitacora de calidad de cada seccion al jefe del servicio.

13. Validar los resultados en el sistema de informacion del laboratorio verificando
contra orden de paciente, asegurando la calidad del reporte al sistema de
informacién institucional SISAP.

14, Participar activamente .con el reporte de eventos, incidentes que estén
establecido tanto en la normatividad como en la documentacién del servicio para
los programas de reactivo y Tecno vigilancia.

15. El contratista se compromete a cumplir estrictamente con los protocolos
institucionales, en especial a los referentes para la atencién del SARS COVID Il y
en especifico con la utilizacién estricta de los elementos de proteccion perscmal
de acuerdo las hormas de bioseguridad del laboratorio.

16. Recibir con la mejor disposicién las visitas de control; auditorias internas y
externas, participando activamente en revistas o evaluaciones del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, de gestién de calidad, secretaria de salud y demas
entes de control que se dirjan al servicio, acatando con obligatoriedad las
recomendaciones formuladas en las auditorias, Cumplir con las actividades y
protocolos establecidos por el Sistema de Salud en el trabajo asl como las
directrices y normativas.

17. Conocer promover y cumplir las actividades implementadas en el sistema

integrado de gestidn, aplicables a su cargo.

18. Realizar correctamente los mantenimientos a equipos de acuerdo a
recomendaciéon de casa comercial y registrarlos en la matriz correspondiente.
Informando cualquier novedad y accién correctiva al jefe del servicio.

19. Garantizar el uso adecuado de los equipos biomédicos disponibles en la
institucién, notificar inmediatamente al jefe del servicio cuando se presente alguna
novedad.

20. Realizar el seguimiento y actualizacién de uso racional de los insumos
necesarios para el desarrollo de las actividades del servicio a través del
(inventario) kardex, vigilando las fechas de vencimientos realizando Ila
semaforizacién de los mismos.

21. Notificar inmediatamente al jefe del servicio, cuando identifique cualquier
incidente, accidentes de trabajo, enfermedades laborales y demas actuaciones
riesgosas para el desarrollo de sus actividades.

22. Propender por el autocuidado y del personal a su cargo haciendo buen uso de
los elementos de bioseguridad personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, y lavado de manos segln protocolo institucional, asistir de manera
obligatoria a todas las actividades relacionadas con el tema.

23. Promover una completa armonia y equilibrio con sus comparieros y jefatura del
servicio en las relaciones de trabajo y en la ejecucién de las actividades que
permita fortalecer el trabajo en equipo.

24, Garantizar el uso adecuado del usuario y la contrasefia asignados, los cuales
son personales e intransferibles y deben manejarse Unicamente para el ejercicio
de sus funciones laborales dentro de la institucidn, garantizan do la
confidencialidad y el uso ético de la informacién.

25. Garantizar el cumplimiento de No ingreso a persenal ajeno a la dependencia

sin autorizacion del coordinador del servicio.

26. Reunién administrativa, de casos clinicos y demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con el objeto contractual.

27. Conocer y cumplir con lo establecido en las politicas, objetivos vy
procedimientos, de la organizacion aplicables al area de trabajo, conociendo la
importancia de sus actividades para el logro de objetivos.

28. Cumplir con todos los requisitos legales y reglamentos, normas vy
procedimientos -en materia de calidad, salud, higiene y seguridad en el trabajo,
medio ambiente y responsabilidad social empresarial, asistir de manera obligatoria
a todas las actividades relacionadas con los temas mencionados:

29. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, asistir de manera obligatoria a todas las
actividades relacionadas con el tema.

30. Informar oportunamente al supervisor del contrato todas las novedades
derivadas del contrato.

31. Conocer y cumplir con lo establecido en las politicas y objetivos de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

32. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea
solicitado.
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33. Allegar de manera inmediata al- supervisor del contrato, las incapacidades
médicas gue se generen.

34. Asistir a las reuniones administrativas

35. Participar en los estudios de investigacion del laboratorio clinico.

36. Los contratistes deben cumplir con cabalidad las demas actividades que le
sean asignada.s por el supervisor del contrato de acuerdo con el objeto
confractual.

37. Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al usuario. Trato
humanizado. -

38. El contratista se compromete a realizar una adecuada segregacion de residuos
de acuerdo a los protocolos institucionales.

39. Realizar toma de muestras sanguineas y microbiolégicas para poblacion
infantil y adulta del subsistema de salud.

40. Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato,
de acuerdo al objeto contractual.

Atentamente,

ST. VIVIANA RUANO GUARANGUAY
Responsable Servicio de\Laboratorio Clinico

Anexo(s): carpeta

Copia: No
Elaboro: APA-12 ALEJANDRA M BUCHELLY CELIS Reviso: ST. VIVIANA RUANO GUARANGUAY
SERVIVIO LABORATCRIO CLINICO . RESPCONSABLE SERVICIO LABORATCRIO CLINICO

Fecha de elaboracion: 20/08/2025
Ubicacién: C:\Users\comunicaciones oficiales/

Car 59 Ne. 26-21 Can
Teléfono(s) 5804401 Ext 2071
Hocen.labcli@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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. MINISTERIO DE‘DEFENSA NACIONAL a el
POLICIA-NACIONAL g | et
DIRECCION DE SANIDAD- % 2%
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2023324°§§,3¢ ' GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS AS[STENCI LES B
% Y i o 20/08/2025 |
APRES: GADSE 204 s e 5 0% '
- /R ANGELA MARCELA AGUILAR MATEUS

: Bogota D.C, 04 de agosto de 2025 i

e

CC1,099:207.462 DE BARBOSA

Sefior mayor = AN ot
JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS:< - 45 >
- Director (A) Hospltal Central de la POllCia Nacmnal ST. VIVIANA RUAN GUARANGUAY

* Carrera 59 26-21<CAN ' T RESPONSABL LABORATORIO CLINICO - ~SC

Bogota D C = 22 - :

Asunto Concepto tecnlc;o para personai de enfermena GS—2025 060073 DISAN L0 il

En atencidn.a’ comumcacnon oficial. dei asunto en la que sohmta Ia aprobacmn global de Ia totalidad de -
horas -para los perfiles de Enfermerla Superior y- ~Técnico Auxiliar de Enfermerla al respecto me

. permito informa al sefior-ofi cial el siguiente concepto técnico en el, marco y de las funciones: aS|gnadas
= al area de Ges’non’de la Prestacion des ‘Servicios de Sa]ud conforme ala normatmdad vigente del

SubSistema_de Salud de la Pohc!a Nac:onal L ot

P N
- g i -_.~4

_Es |mportante precisat, que Ia certificacion.de- personal a&stenc;alsﬂemltlda por esta Direccmn se
fundamenta en e[:anahSIS técnico del modelo de prestac:on“ de servicios, la capacuiad instalada
habilitada,-el nivel de complepdad funcional de cada-setvicio, la produccion- real de atencion y las =
necesxdades especiales opera’uvas determinadas:-por servicio aS|stencral (p €., hospltailzamon
,'_urgenC|as consulta exferna, apoyo dlagnostlco “etc.). 5 ,:'-;a.,:‘ _0°

=T LA - :7

Enese sentrdo el caiculo y certifi camon del talento humano se reallza por servicio aperturado Yy NO POr.~
ubicacién fESICa por lo cual fo es procedente uRa aprobacion globa‘k indiferenciada _por- perfil
- profesional (enfermena superior y tecnlca)asm considerar Ia asugnacnon y justifi camon por servicio
especifico. - . 2% L L 0f NP

Adicmna1mente este enfoque garantlza la racmnahdad del recurso human'o” Ia trazabmdad del gasfo
yla alineacion con los: estandares técnico. cientificos y cond|cmnes~de segundad del pamente La

- asignacion genenca ‘de horas sin unZsoporte técnico dlferencsado por senncux podr:a generar
inconsistencias frente al modelo.de atencion, al curnphmlento dela normatlmdad y a los procesos de \»

super\nswn y aud[tona mshtuolonal A e\ -5
PR r.--u- AT

La fijacién tecnlca de necesmiades de. personal certificadas por servicio no limita que,,en funcion de

las dlnamlcas operativas dlarlasy con'el fin de garant:zarila continuidad y ef‘ cientia en la atencion, el -

talento humano en sus diferentes perfiles podrén'ser trasladados a otros, 'sérvicios a51stenc:|a!es del

+Hospital Central, confonrne alas prlor[dades institucionales y ba]o,directnces de los jefes de servicio o

departamento sin” que ello represente una modlfcacnom« a-la asignacion tec:mca* prev:amente

certifi cada por servicio. A R e .

) (&) _,-\_{_. AT s (2
5

o

Por lo antenor se- procede a realizar modi’r' cacién de la certn‘lcac:on de personal.; a3|stenc:|al
ad:monando nota que aclara estas dmamlcas operatwas del Hospital Central de Ia Pohma Nacional.

Ahora blen ‘con respecto a fas sohcatud de concepto para a contratacion de: personal profesional de

en?ermena general con “éxperiencia func;onal en cuidado lntenswo sin contar con- tltulo de

~2

e ‘“'V Yo
P T o -

P o (2 <X
4 <

(\:I.
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especializacion,; nos permttlmos emitir el S|gu1ente concepto’ técnlco con base en:la normatlwdad
v1gente y. Ios lineamientos funmohaies del Submstema de Salud de la Pohota Nac1onal :

g

- Los \servicios de alta complejldad como la Umdad de Cuidado lntens:vo (UCI) deben: contar con
" talento humano: Jdénéo capacitado y cof formacion especifica para la atencion de pacnentes criticos.
Enese sentldo se entiende que: Jos' perflles profesmnales requeridos en eStOS\SBNICIOS deben contar,
: preferentemente con formacién posgradual en dreas como Cu|dado Cr[tlco o Cuidado Intenswo de
A actierdo con la complejidad y riesgo cl lnicox A o NG :
No obstante y ba;o un analisis tecmco de excepcmnahdad es posmle vincular: personal profesional.
de enfermerra general sin‘ especlallzacmn siempre’ y cuando se acredlfe experiencia. laboral
_wespecifica y. certlflcada» én unidades de. cuidado intensivo, as;momo formacién compiementarla
~ certificada en. soporte vital avanzado,\ manejo de pamentes cr[t|cos y actuahzacaon en guias clinicas
apllcablesaia UCL P\ WAl :

A"

g Este tlpo de contratamén debera estar SUJeta a Ias siguientes condlcmnes PN & i '

el 1. No reemplaza el estandar. ideal del perfil espemalizado sino que responde a situaciones de -
22¥ dlSpOl‘llbI!ldad Iimltada de recurso humano calificado, prev:amente evaluadas por Ia Dweccmn
; 22 Y de Sanldad : , OF , AR :

2. Se debera contar con soporte documental dela expeﬂenc:a minima (prefenblemente mayor a,
_;“.un ‘afio continuo R “UClI), formacion, c0mplementana y desempeno satlsfactorio en

R evaluaciones prewas a6t e

3. La c;ontraiacnén debe estar acompanada de superws;én tecntca dlrecta por parte de personal
e especzahzado cuando ‘este se encuentre dlSpOthle enla umdad

4. Se deberan |mp1ementar mecan!smos de . mducmon, entrenamlento y evaluacmn de
competenmas en articulacsén con el drea de calldad de la unidad prestadora de servicios de
- salud. wa® ) .

5. Se debera cer‘tlflcar gue se realizaron convocatorlas mternas y externas, las cuales no
Iograron Wincular personal con el perfil espemahzado requerldo dEJEFIdO constancia de su
_declaratoria como deS|ertas

'6. La vinculacion tiebera tener caracter estrlctamente provuslonal hasta tanto se logre eI mgreso
de talenta humano que cumpla’ con el perfil especlahzédo razon por la. «cual se recomienda

. explorar modelos contractuales que permitaniuna cobertura temporal sin comprometer la
. 1 calidad ni Ia segurldad del paciente. .- Kl KD

' En consecuenma sf es viable de, forma transitoria y condlmonada la vmculacnon de personal

profesional’ de enfermeria general con experiencia cofmprabada en UCI,, cuando no se cuente.con
,personal especializado disponible, v siempre'que se garantice la segurldad del pacnente el
- cumplimiento de protbcolos clinicos y | Ias condiciones minimas deIHSIStema de habliltacren

e - hl Recomendamos que estas sntuamones se documenten adecuadamente senalando el caracter
. excepmonal y Justlflcando técnicamente la demsmh asi como establecer un plan de formamon
\‘continua para diChO personal en serwcno, ‘ A8

4
\X %

NﬁCESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL HORASIDIA EXCLUSIVAS PARA LA
O > PRESTACION‘BE LOS SERVICIOS‘DE SALUD EN LA RED PROPIA

No. 03E—I-AS oo - 0O
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De acuerdo- con io establemdo,en,ia Resolucion 398 dei‘1 3- 09 2023 “Port. Ia cual se establecela.~
metodologna para calcular las necesidades de personal asistencial”, y.en st articulo 2 se define como
el-procedimiento que permite la proyeccién, medicidn o ajuste dedas’ ‘Necesidades de talenfo humano
asistencial. a partir-del analisis estadistico de los eventos de salud o la dlnamica de la demanda se
serwmos prestados en concordanma con de portafollo de“servicios.

,\_7

o

_~Total asistencial

z Total Total " |-

Lugar de P i . s . “Total faltante
prestacién del _Servicio ofertado Perfil requerldo Codigo r:g';i’::: O ctualier homﬂg'a -::F?brm:s | enhoras/
Servicio 0o L 3 " fdig — | Uniformado | | L2 = Idia mes

Hospl “Anestesiologia g”fdﬁeifg;g‘lzgﬁf MES 1l 184 0 %0 184 5520
Hospital s Fonoaudidlogo ; AL _ iy
c en?rai Audiologia Especialistaenc. = - | PES 20 55 <0 0 200 475
)\ Audiologia 3 AN
Hoape “Cardiologla ﬁlédgsﬂfgg;g"sm MES | 60 0 0 60 1800.
Hespial 5 Médico Especialista
. Cenfral *Cardiologia. Pediafrica | en Cardiologia MES | 3 0 0 3 90
0 . Pediatrica -
N PN Médico Especialista - P
Hospital - pGinigla deCabezay | en'Cirigfa de MES! | 42" 0 o2l 4 120 -
==X - Cabeza vy Cuello AT oy &
Hospital Cirugla Dermatolégica’ | Médico Especiafista | =o'/ oo e ~Craon
“Central Dermatolegia-~ =2~ ~ | en Dermatologia MBS 4 o 0 4 Y=
Dol CrugiZdeMano | P0 e danano | MEST| 3¢ 9% o 10280
ety *Cirugia de Térax yﬂédg"mﬁsﬁa}r‘z& MES | 4 0 0 4 120
Hespial *Cirugia . | Médico Especialista
i Gastrointestinal, en MES | 36 0 0 36 1080
2l Gastroenteroiogla Gastroenterologla : AR
e Girugia General e bonay | MeS 1202 0 20 ~ 1< 100 3000
Hospitalss & =™ .| Cdontdlogo o o il ~
phes tpral i Cirugia Maxilofagial ' '| Especialista en QESI- 24 0. 16 8 ~ =240
en eND Cirugia maxilofacial .~ |~ ARG
sty Ciruigld” Maxilofacial gfg:f;&:‘;:“‘?@'e o 2 AT 0 A8 240
Hospital Médico Especialista y
Cen?ral “‘Cirugia Oncolégica . (fen Cirugla MES!| 8 0 50 8 240
- .’ | Oncolégica ;
eI B Médico Especialista WL
i B (g en Cirugla Plastica | MES | 4 0 0 a 95
5 Ocular
Hospital Z ; aa Médico Especialista ME] o =
Cantrat Cirugia Pediatrica en Cirugia Pedidtrica MES 24 0 -~ 4 20 600
{ 1 O X
Hospital Cirugla Plasticay™ Médico Especialista ™[~ ~ i ~ VP
Central Estética = =~ en Cirugia Plastica” ° MESY 28 ~ S0 8 202 ) 600
‘ . : ‘ Médico Especialista
Hoepis g:rc%%;ichasma en’ Citugla Plastica | MES| 4 0 0 4 120
| Oncolégica e
Hospital = Cirugia Oftaimolégicas | Médico Especiahsta L A A~ R 7o
Central Oftaimologia =~ en Oftaimologia AEST 102 & o 16 86 | 2580
Hospital Cirugia= Qriopédica Medico Especialista * - > M L Y%
Cenfral Ortopedia y en Ortopediay’ MES II 1222, 0 36 . |~786 2580
~ | Traumatologla Traumatologia % (V2 ~ WA
Hospital~. -, — _. 7} Médico Especialista Tp A o) ALY < L 3L
Cenfral: = Cirugia Vascular = < en Cirugla Vascular MEST 24 0 ek 0 24 7207
s ‘ Cirugfa 07 - = : b &
Hospitalizacién Adultos C, N O g
Hospitalizacién WA 3 BENED
VHos ital ~.4"Obstétrica A0 P B ]
Cen‘t:\ral - “ | Hospitalizacién .. ~f'Atxiliar  Camillero AUX |~ 418 0 2 304 9120 ’
L)  Pediatrica ~ T - 45T a3y
- Urgencias (Adulms*’ ’ - - Wt L W
Ginecoléogicas,™ A C \ o
Pediatricas) % el 2, e
Hospital -Cirugia (proceso de Instrumentador 4a) . Py
Central . = . | esteriizacion) | quirtrgico PUN - 36.% 4 0-2.F 18 480
Hospital ™ C_srug_xa (salas d__q T? :__'MSFFL'IITI!EHTEGOI' PUN 140 0 .45 o 110 733?"0 e
- {{Central cirugia) AN LA Quirdrgico L\ T W 4 L
3 i S s = s T o ~ =
Bl o oy Cirugia (sala'de partos) gjﬁg;’;mff 22| pun 8 | o 0 4805 a0
>, e Pagina 3.de-9% - -
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Cirugfa +{sala de Vac I [ X%
Hospital cirugla; sala de partos, o % 4By A S5k
Central { ) | recuperacién, ?nfp[@gfo PUNE :11;2" 8 ’/ 68 : :
< &%+ 4 | ambulatoria) ah & & ' { o
Hosputa! yf" X I : = i o ]
\x [ Eshtril Cirugla N Médico General MGE 144 0,7 4 140 ;4200
. Cirugla™ (Probesode I X
gzx’r‘:' esferilizacion lavado, éf]?gr'frf’efl‘:’“f}arde TNI 136 8 56 |72 2160
JlZempaque, esterilizacién) ) LA
. et v | Cirugla (sala de £, o 144§ i ¥
Hospital cirugla, sala de pados,\ Técnico Auxiliar de PR A s .
" | Central recuperaclén,( Enfermeria i A R 88 200 ohbo
ambulatofia) ¥ P = LY A
Hospital Tt Médico Espetialista s == Gy :
Central 0 Coloproctologla en. . Coloproctologia MES | N o e 3 2 el
X ¥ g (| Medico Especialista MES:] < pxr 2 ‘ ~
ggﬁfg?' ildado Intensivo . X3%'en Medicina Criticay | -MES 96 0 96 2880
3 Y Cuidado ln!enswu l
. annb Y Terapeuta . - & "0 A U
ggf“t’r';?' ‘Kgﬁf‘o‘m Tntensivo Respiratorio\ - PES 7247 o 0 V2 2160
W Espedializado 02 -
= ERS ; i | Enfermero Vo o P i o
HoeRi)* CuidadoIntansivo ., 0| Protesional pESE'[ 104 00N 14 90 2700
‘ SOy Especialista [k AR 4
Hospital Cuidado [ntensivo Tecnico Auxiliarde” " * ALY X FALS ¥
Central Adultos Enfermerfa ', NI 19'27 i 0 40 K .,'.-"152 4560
£ = Médico Especialista O s
Hospital- % Cuidado Intensivo |'en”" Medicina Critica y s Nl ) s
Central?’ Pediairico , %[ Cuidado Intensivo MEST 82 8 R0 32 40
LA™ YOV Pediatrico t P
’ Enfermero . -, S oA YOS
gg:g‘:' g:gfgﬁi';é"{e“"’” Profesional \, PESE 64 o 0 14 50 1500
oy Espéclaﬂsta 32 )=
Hospital~ * -+ | Cuidado Intensive ~__ «| Técnico Auxiliar de ke } | WG
Cenfral -~ Pediatrico ' | Enfermerfa THL 12 - ":‘ 40 &0 ¢ 2490
@ s SRYS Médico Especialista «
Hospital *Dolor -y Cuitlados en Medicina d
Caentral Paliativos Dolor y Guidados MES] 1?, 360
el Paliatives”
Hospital -« - o | Médico Especialista LR ;
Central Endocrinologia  ()'en Endoorinalogla | MESL{ " 18 , 540
AR o O L Medico Especialista <[~/
Hospital Endocrinologfa -
Conteal Pedlatrica~ en Endocnno]og!a MES | 8 240
FLA\ Pedlétnca it
<y Enfermeria (consulta Al A=
- £\ | externa neurologla, s A Y ¢
Hospital = cardiologia, &b g =Y
‘Central gastroenterolugfa,- sélud Enfermera - RUNE 96 1440
mental,~ Neurociencias, e P
nefrologfa, RIAS) 5 ;
oyl Enfermeria (consulta ) 'S (Y
v | externaneurclogla, X < 3 | &t
B\ cardiologia, ~ O \ »
V¥ gastroenterologla; i «1'\\'1."-" [
‘| Hospital ginecologfa, “salud Técnico Auxiliar-de’; « - o PP
Central mentalineurociencias, | Enfermeria®’ = L 18 A0 L P L 3960
L[ 'oncdlogla, oftalmologla, UL A= oy N
) *|'ortopedia y RN O, oY
WO traumatologla, urnlogia ]
da ) proctologia, RIAS) 1 ’
*{ Hospital Enfermerfa (clinica de 5
Central heridas) Enfermero .. PUNE 16 K 0 81 240_
Hospital - |-Enfermerla (clinica de Técnico, Aaxﬂiar de " B
Central . 5 heridas) Enférmeria TNI l{"se 40 J8e 0 0
' . *['Odontélago 1<%
HOSP}H Estomatologia-.<*,"' ** | Espedialista en - FoES I 6 o &Y o 8 180
 Central B PR ¢ : -~ AJ
o Eslomatologla .. £, . 5 5 X 2
Hospital PRY Técnico _Auxiliar'de b o ’
Central | Estomatologla Odontolégia’ TNI 8, 7_‘ ¥ 50 0 7 180
Hospital 4 : ey T €
Cenlgy S " | Filoterapia (fTerspeta Fisico | PUN_ |(CHE2 8 ] o 2680 |
\ » | Hospital ] T I,
A\ Cenfral F°"°a”d'°'°9'a’ 3 Fonosudidlogo @ YPUN 53 By g 6 16, 480
i Gestmn Pre X
poap ([ Transfusional (Banco de | Médico Géneral MGE 82Y% o 0 OAE 240
"|-Sangre) o X e
Hospéai Gestidén Pre - 7 =
| Cehtral Transfusional (Bar\code ‘Bacteridlogo SPUN 100 26 74 0990
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i " =
¥ Y Pagina4.de 9
i '.‘ Ay ;
:'-‘ \J S




i IR Técnico Auxiliar éie' . S\ X
; Gestion.»Pre R - ey Ay
Hospital Laboratorio Clinico & a0 %
Gentral ié;a]:is:g)s}onal (Banco de y[o Técnico Auxiliar TNI y --MQ'_ 0 __? Ok 48 1440
ek g _~\'dé-Enfermeria A=) oo S - A
Ginecobstetricia_.. =, .7 AN wa N eZ T
A -Atencién de parto» ; o - W R b R i
Hospital Médico Especialista . ~ A =, 3 n
Cirugia-Ginecolégica 5 T MES Ii 18  {Z0~0 40 w5 78 2340 e
Central (Hospitalizacion en Glrig_c:oln_stetﬁC|a o X - AN i
Obstétrica W (Y2 et A
Hospital “ Medico Especialista " b
Central Hematologia Ven Hematologia MES |, 4 0 0 4 120
; . Médico Especialista \ -
oo o*;ﬁg;am":‘;gla en Hematologia MES | & 0 0 B C 180 =
ol Oncoldgica 2y
A 3 3 Médico Especialista yor et &
Hospital Hematologia y ;
i en Hematologia MES 14 0 =g 14 420
Central oncologia pedlatnc?.a Oncolégica Pedidtrica R AL
Hospital “Hemodinamja e Médico Especialista ahLE
| Central Intervencionismo en Hemodinamia MES | 4 o0 g AC 120
posprel | Hospitalizacion Adultos | Médico General MGE 2082 o 8340
Hospital ~. Hospitalizacion Adultos?] -~ o s
Central - Ginecolégicas (piso 3) | Sifiermeia PUNE 32 B O = ?2‘0
“ |:Hospitai Hosprtallzampu ‘Adultos | Técnico Auxiliar de - SO i =
Central (piso3)- & Enfermeria. - 7.2 " " TNI 84 o) c24 720 -
Hospital _Hospltaltzacaon Adultos i o =
Central ~ {piso 4) Enfermero PUNE Vil 1§Q 0 1 4260 12
Hospital - Hospitalizacion Adultos? ,Técmco Auxiliar de s i s e A
Central ~ (piso 4) _ ~ | Enfermeria < T 520 40 =3l 8 272 . 8180
‘Hospital Hospitalizacién -Adultos. . Ol SRS - W DD,
Cetial (iso 5y - Enfermero . =, .'v| PUNE 128 |~(0 12 (HED 3480 o
Hospital kHo_sp'stalizacién Adultos | Técnico Auxlliar de , 2+ N =1, = ~
Central ~ Fpiso 5) Enfermeria Thit ; 259 2 ,\B \ 4 224 720 -
Hospital= =~ * Hosprta[azacmn Adultos»; = T A Oy Ry
| Centrai (piso 6) oy Enfermero _PUNE. 160 0 P 14 146 - ,_4380"
"Hospital Hospitalizacion) ‘Adultos | Técnico Auxiliar de, . 1~ AR s W .
Cornal g Erdert e, C Y] T 320 |~7%0 16 304 9120 RTe
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‘ se expresafpara cada perfil Y. sefvicio; la informacion dé'fa columna titulada “total horas dia faltantes”
corresponde a las horas que el HOCEN tiene disponibles para contratar Es responsablildad del
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Bogoté, D.C., 20 DE AGOSTO de 2025

Sefior Coronel

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director (E) Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D.C.

Respetado Mayor

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de
sanidad HOSPITAL CENTRAL mis servicios como Bacteriologa y laboratorista clinica
para tal efecto me acogeré a los honorarios por la entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad prevista en la constituciéon y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el boletin de Responsabilidad
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60 de la ley 610 de 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito sea notificado me sea notificado a la
Direccion; CALLE 54C 881 71 SUR ./

Correo electrénico: bactmarcelaaguilar1990@gmail.com
Celular: 3152231128

/

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma:

EPS: FAMISANAR

PENSION: PROTECCION
ARL: SURA

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja se encuentra en esa
entidad.

Atentamente,

P\F% 4 el NMeapeds A](m arV Bews)

QS R4G R de Prwio>a Sowlandew
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185' Universidad de Boyaca“’

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 6553 DE 1981
RESOLUCION No. 2910 del 16 de septictshre de 2004
MINISTERIO m: Enucmtﬁw NACIONAL

ACTA DE GRADO No. __ 14391

Enlacidsdde . TUNJA - eldin 16 delmesde JULIO 3 Cde 2020
EL SENOR PRESIDENTE Y LA szmm m'rom

se Hevd o cabo el ucto de geaduacion presidido por
enal el ln UN IV‘ERSIDAD DE BOYAC A, autorizada para el efecto segin Resolucion No, 2910 del dﬂl 16 dcl meg de
sepliemibire de 2004, expedidy por el Ministerio de Educacidn Macional, ¥ chistru'd:l Sistema Nacional de Informacién de
Educacitin Superior - SN1ES - No. 20734 del Ministerio de Educacibn Nacional, y previo

juramento reglamentanio, confind eltitulo de:
BACTERTOLOGA Y LABORATORISTA CLINICA /

. ANGELA MARCELA AGUILAR MATEUS / |

identificado (a) van ©.C. No. 1.099.207.462 /de BARBOSA __ quien c;unpiié con los
requisitos académices, las exigencias establecides en los Reglamentos de la Institucidn y lug nonnes logales, y le ntprgc‘o el
Diploms No. 14391 que Io {a) acredits como paowszmr. e . purz
locual realizd:

_PROYECTO DE GRADO: "SINDROME METABOLICO EN ESTUDIANTES DE SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) EN LA CIUDAD DE TUNIA BOYACA 2&19"

calificodo camo. APROBRDO ,____' : ‘Enrcdelnmmmrmfmnhmmmhm&da
TUNJA wios 16 dissdel mes de  JULID 2 e 2020

por quienes eTVimenon en st graduacion.
Libro de Registro No, 24 :

Folio No. Boss
Registro No. 17876

(¥l original de la preseate Acte, se encuentra firmado por el Presidente def Consejo Directivo, Rector, Secretario General ¥
Degnno de [a Fooultad). ‘

Es fiel copus tomada del onginal. i ‘
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/
14/8/25, 10:13 p.m.,/ ReTHUS

ReTHUS

A continuacién diligencie la identificacién o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en
Salud.

Tipo de Identificacién * Numero de Identificacion * 7 ~ Primer Nombre -
Cedulz de Ciudadania ' 1099207462 angela
Primer Apellido Confirme los nimeros de la Imagen *
SN \\\:‘.\\\ NN,
aguilar ‘Q}\?\\\ \x\\x
N g N

Cambiar

2684

LY : ) me

Resultado General -2025-08-14—-10:10:41 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado Detalles
Identificacién Identificacin Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacién:

cC 1099207462 ANGELA MARCELA AGUILAR MATEUS Vigente Ver

De cogformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 28182, una vez revisadas las bases de datos del Registro
Unico Nacional de Talente Humano en Salud se constato que el (la) sefior(a) ANGELA MARCELA AGUILAR MATEUS
identificado(a) con CC 1099207462 registra La siguiente informacion:

2025-08-14-.10:10:41 PM

Informacioén Académica

Tipo Origen Profesion u Ocupacion Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
UNV Local BACTERIOLOGIA Y 2020-08-24 12856 Colegio Nacional
LABORATORIO de Bacteriologia
CLINICO
AUX Local Auxiliar de enfermeria 2009-06-23 971 GOBERNACION DE
BOYACA
Datos SSO
Tipo Tipo Lugar Lugar Fecha Fecha Modalidad Programa Entidad
Prestaciéon Prestacion Prestacidon Inicio Fin Prestacion Prestacién Reportadora
Exonerado No Aplica |NO 1900- 1900- Sin Bacteriologia Colegio
del SSO APLICA] 01-01 01-01 Modalidad Nacional de

Bacteriologia

Lz informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo sefialado por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesién
u ocupacién del drea de la salud, presentande los documentos que acreditaron el cumplimiento de los
requisitos que se encontraban vigentes (Resolucién de autorizacién de ejercicio en todo el territorio
nacional, expedida por este Ministerio o por una Sc:zcretaria de Salud, y segiin la profesién, tarjeta
prefesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).



Flenisalud y

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION MEDICA PLENISALUD IPS

FUNDACION MEDICA PLENISALUD IPS
NIT: 901.241.821-2
CHIQUINQUIRA — BOYACA

CERTIFICA:

Que ANGELA MARCELA AGUILAR MATEUS, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.089.207.462 de Landazuri Santander, esta vinculada a la IPS Fundacién Médica Plenisalud desde
el catorce (14) de Agosto del afio dos mil veinte (2020) émo Bacteridloga mediante contrato a
término fijo con una intensidad horaria de 45 horas semanales, destacando su responsabilidad y
cumplimiento en las actividades asignadas.

Que ANGELA MARCELA AGUILAR MATEUS, de acuerdo con el Manual de Funciones de esta
Institucion, tiene asignadas las siguientes funciones:

e

2.
3-

Ejecutar andlisis de las diferentes areas del Laboratorio Clinico; Toma de muestras,
procesamiento y entrega de resultados de forma oportuna.

Ejecutar y aplicar Control de Calidad en los analisis clinicos.

Aplicar y registrar los formatos que se llevan a cabo en el Laboratorio Clinico en el proceso
de la prestacion de los servicios de salud, como apoyo diagnéstico y terapéutico. Asi mismo,
mantener actualizados manuales, protocolos y otros documentos del Laboratorio Clinico,
cumpliendo con los requisitos exigidos de Habilitacion en el Marco del Sistema de Vigilancia
en Salud Publica.

Participar en los comités, actividades y responsabilidades que desde lo administrativo se
deriven, verificando el cumplimiento de los estdndares de calidad de acuerdo a la
normatividad vigente. . 5 -

Presentar informes a Gerencia de las actividades desarrolladas en el Laboratorio Clinico.
Asi como la documentacion y notificacién de los eventos de interés en Salud Publica que se
envia a los diferentes entes que verifican y controlan ei correcto funcionamiento de
Laboratorio Clinico con el fin de coadyuvar a la consolidacién del Sistema de Informacién.

La presente se expide en Chiquinquira, a los diez y ocho (18) dias del mes de febrero del afio dos
mil veintiuno (2021).

Joqje Peorondo Oloz Wreimsolee
JORGE'ARMANDO DIAZ HERNANDEZ
Representante Legal

FUNDACION MEDICA PLENISALUD IPS

CARRERA 9#19-10 BARRIO CENTRO CHIQUINQUIRA BOYACA
CODIGO DE PRESTADOR: 151760294201
www.fmplenisalud.com
plenisaludips@gmail.com
NIT. 901241821-2

PBX (57) 1 3441799 EXT 1100







Lo de Servicios de Salwe
o Sur Occidente ES.E.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en ‘la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) ANGELA MARCELA AGUILAR MATEUS; con documento de
identidad No, 1099207462 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Afio [Contrato |Perfil |Fecha Inicial|Fecha FinallValor Unidad
1 12021 |5879-2021 |BACTERIOLOGO [24/05/2021 31/01/2022 |$3304104 [SUBRED
2 12021 {5879-2021 |BACTERIOLOGO |44340 44592 53304104 [SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

BACTERIOLOGO

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacién juridica laboral entre la entidad y el
Contratista, solo la ejecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracién y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acad plasmada , sera

responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacién que reposa en base de
datos de la Institucién a los veinte(20) dias del mes de Enero de 2022, la cual no tiene fecha de expiracién

Atentamente,



Subre de Servicios S Saind
o0 SurOccidemte ES.E.

ie 5o
T

o

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

MONICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES

DIRECTORA DE CONTRATACION
SUBGLRENCIA CORPORATIVA

Celular 301 381 02 85 Tel 3753569/3756579 Ext 2509/2514
Calle 9 N° 39-46
Nir 900.959.048-4




14/8/25, 10:20 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:20:44 PM horas del 14/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1099207462
Apellidos y Nombres: AGUILAR MATEUS ANGELA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogoté)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

:nl_‘g Ministerio de
NS

&

) Portal Unico e GOV.CO







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

07:08:44
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO g 1t
GENERAL DE LA NACION j No. 278736730

Y
Bogota DC, 20 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGELA MARCELA AGUILAR MATEUS/identiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania numero 1099207462: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://ww.procuraduria.gov.co.’Pages/certiﬁca(ic-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 20 de’/
agosto de 2025, a las 07:10:44, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1099207462 /

Codigo de Verificacion

1089207462250820071044

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




14/8/25, 10:23 p.m./‘ Consulta RNMC
Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

A (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2025 10:23:30 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1099207462 y
Nombre: ANGELA MARCELA AGUILAR MATEUS. i

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No. 121586648 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda { B Imprimir ]

= 515 8000

COLOMBIA

Linea de atencion: 018000-910112

Policia Nacional de Colombia T
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 o (. PQTENCIA DE LA
Centro Administiative Nacional CAN, Bogeta D.C X V| D A



Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 4385910

Ante cedentes Bogots D.C., 14 de agosto de 2025 - 10:24 pm
Disciplinarios Cédigo de verificacion: 438591 OPCGFT_XJAMS5_13903
Hoja 1de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) ANGELA MARCELA AGUILAR MATEUS; quien se identifica con

 GEDULA DE CIUDADANIA No, 1099207462 de BARBOSA <~

(MIL NOVENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y/ DOS).
' NO-REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES . - o N g N

Esta Certificacidon es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacién,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* £ certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1099207462 /NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/08/2025 10:29 PM 7

Cédigo Verificacion: KFUX838SYZ
Vélida hasta: 13/11/2025

Direccidén de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



@ i ' simit ESTADO DE CUENTA

DE MUNICIPIOS

Cédula: 1099207462

Fecha de expedicion: 20/08/2025

vy

Comparendos y multas

# Numero multa Fecha Secretaria Infraccién Estado Valor total
07/02/2025 Pendiente de
1. 2100861396 00:00:00 Bogota D.C. Cc29 pago $ 607,422

Total a pagar comparendos y multas: $ 607,422

Total a pagar: $ 607,422

Este documento fue expedido el 20 de agosto de 2025 a las 05:42 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

iTenemos mas de
20.000 puntos de pago!

Conoce mas en
www.fem.org.co/simit

roie 4 e bl e I
2rada v reportada por ¢




AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

/-

Ella) suscrito(a) Braele, Moweele Poulor Moo identificado con
C.C./ CEJ PP No. _4o0ae1oadG) /__ expedida en 2afbody Suvlandcv
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi proceso de seleccién y/o eventual celebracion de contrato y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente.

Asi mismo,.declaro que conozco que a recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de
Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de _Doocte ,eldia__ 20 ()de
A%{,ﬁa“o de 20 23;

Nombre A{\O(C\% Merverls Agu;,\uu Nedevd
Firma __ e

Cédula ‘oo e L (62.




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 23:28:40 horas del 14/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1099207462,
Apellidos y Nombres AGUILAR MATEUS ANGELA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad 0 empresa POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA, con NIT
800141397-5 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20178" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



&3 Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Serior(a) ANGELA MARCELA AGUILAR MATEUS identificado(a) con CC.
1099207462 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 2022/05/01

Estado de la Afiliacion: ACTIVO ~

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO
CHICALA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 14 dias del mes de 08 del ano 2025. /

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.



: &
Proteccion
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

7z
El(la) Sefior(a) AGUILAR MATEUS ANGELA MARCELA l'fientiﬁcado(a) con CC nimero 1.099.207.462 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de diciembre de 2023 Y SUS recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 14 de agosto de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App ¢ comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/fcustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
B Persona Natural
Ubertd y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Aguilar g Mateus o Angela Marcela &/
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ec. CE. PAS No. 1099207462 ; FRO M (O |co- (R EXTRANERO (7))  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
EECHA _ calle 54¢ 88i 71 sur

& DIA MES ANO 1990
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTC BOGOTA.D.C.
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO LANDAZURI TELEFONO 7485328 EMAIL marcelaaguilar1980@gmail.com

2 o  FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUARG NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ANO
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO
PREGRADO 10 % s 05 2020 | 12856

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B

MB R B

MB R B

MB

3 = EXPERIENCIA LABORAL

| RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

626 2006 BACTERIOLOGA

SERVICIO DE TRANSFUSION

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133356125 Dia | 29 | Mes ] 01 | Afio l 2022 Dia I | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 20 42 47 SUR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ) PUBLICA PRIVADA | PAIS

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL SUROCCIDENTE DE NARINO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO

3102086179 Dia | 24 | Mes I 05 | Ao | 2021 Dia l 18 | Mes | 10 | Ao ] 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

626 2006 BACTERIOLOGA APOYO DIAGNOSTICO- LABORATORIO AVENIDA 1408 54

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
FUNDACION MEDICA PLENISALUD IPS

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO
BOYACA

MUNICIPIO
CHIQUINQUIRA

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS
3153710530

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Dial 14 ] mes| o8 | amo| 2020

Dial 27 |Mes' 02 | Aﬁol

2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL
626 2006 BACTERIOLOGA

DEPENDENCIA
APOYO DIAGNOSTICO- LABORATORIO

DIRECCION
CALLE 177 34

4 = EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRGNICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I lMes: | }450: l Dia: I | Mes: | l Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 = TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 ) 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 10

6 = FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento U

40] Do oo 2008 7/

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

Ey ;
P g SR RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
bl » P (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2025-07-24 06:40

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ANGELA oy MARCELA - AGUILAR MATEUS ¢~

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1099207462

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio LANDAZURI

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Nombre de |Ia entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién pablica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Direccién | ['CARRERA 10N 27 51 "]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pdblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

TAG

AEIN FAEA

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.7. DE INGRESQS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$3.100.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

$0,00

Gastos de representacion

Arriendos

$1.200.000,00

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$4.300.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del ano
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

. P Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdémicas privadas: Si No| X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cdnyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o comparero o companera permanente son susceptibles de .
; . os . . . L . Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nimero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipeide Documento de
Parentesco Pariente documento de identidad Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad oy

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con

e R il T - o j = . Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones Yy acciones en el desempefio de mi °
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : .
encargo fiduciario Calidad Valor Pals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afno gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO

INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.2 Consorcio o Union Temporal

1.2 Departamento

1.3 Empresa Pablica Nacional no Financiera
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera
1.5 Establecimiento Publico Nacional

1.6 Gobierne Extranjero

1.7 Municipio

1.8 Otra Publica Departamental

1.8 Otra Publica Municipal

nooouoouon

1.10 Otro Beneficiario

2.1 Cédula de Ciudadania
2.2 Cédula de Extranjeria

005

2.3 Numero de ldentificacion Tributaria

NUMERO DEL DOCUMENTO

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente

3.2 Entidad Estatal ¢ sin animo de lucro

3.3 Gran contribuyente Autoretenedor

oood

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.11 Persona Natural Extranjera

1.12 Persona Natural Nacional

1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.14 Persona Juridica PUblica Administracién Central Nacional
1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.16 Regional sin NIT Especial

1.17 Resguardo

1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.18 Universidad Publica

1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.4 Otro Tipo de Documento
2.5 Pasaporte

2.6 Tarjeta de Identidad

oooododoM

oo

PP P P

3.TIPO DE RETENCION
3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.6 Régimen Comun

3.7 Régimen Simplificado

ANGELA MARCELA AGUILAR MATEUS

5.PAIS COLOMBIA

6.CIUDAD BOGOTA

7.TELEFONO Y FAX 3152231128

8.DIRECCION CALLE 54C 88171 SUR

9.E-MAIL BACTMARCELAAGUILAR@GMAIL.COM

4 00

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA DAVIVIENDA

MOMDDONDOEREE Y
]

2.NUMERQ DE LA CUENTA

3.CLASE DE CUENTA

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

CORRIENTE

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA

I\

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA

JwWk 4099107462




CERTIFICADO

BARBOSA, 20/08/2025
ANTIOQUIA,

COLOMBIA,

POLICIA NACIONAL

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ANGELA MATEUS AGUILAR 4
con Cédula de Ciudadania nimero 1099207462

4

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488416604624
Fecha de apertura 08/10/2020

i
2
£
'

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 1 | 3

Actualizacion de oficio

4. Ndmero de formulario

1L

141132985904

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional o 14. Buzén electrénico
1099 20 7 4 6 2 0 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION )
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de Identificacién £ . 27. Fecha expedicién
Persona natural 0 sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1099207462 | |
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento |3Lﬁ_(:qud::wunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander f!B'.:.-a'rbqsa" 077
31, Primer apellido 32. Segunde apellido 33. Primer nombre E 34, Ctios nombres
AGUILAR /  |MATEUS / ANGELA . IMARCELA
35, Razon social S ;
36. Nombre comercial % P v ::,“
—
2, VI e
URICAGION
38. Pais 39. Departamento T 3 N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 4 j 1 1 | Bogota, B.C. 001
41. Direccion principal _ 97
CL54C 881 71SURTO4 AP 1602 F “ !
42. Correo electrénico bactmarcelaaguilar@gmail.com AN N P .
43. Codigo postal 144. Teléfurio1 E 3715223112 8|45 Telstono 2
S CLASIFICACION
Actividad econcmica_ . Ocupacion
Actividad principal ~ Actividtad sccupdaria Otras actividades 52, Wiiftiers
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48.Cédigo 4. echainicio aciicad 50. Codigo 1 2z 51. Codigo establecimientos
869 1][2020;1 10 2] | |- | L |
.. ".~Recponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 B0 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. N | | ]
seewgals | | | | | [ P[] ]| || I I
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar - )
Uzua:ios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ I l | 1 | | ’ I [ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo I 57. Modo ' I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| ‘ l l ] |se. cec | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

58. Anexos

SID NO

Para usc exclusivo de la DIAN

60, No, de Folios: lj

61. Fecha l2024 -09-28/11:45: 49 |

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspensién
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en algune de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administratives
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma auterizada:

984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 28-09-2024 11:45:51AM



CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 03/10/2024
NOMBRES: ANGELA MARCELA AGUILAR MATEUS Vs IDENTIFICACION: 1.099.207.462
PROFESION Y/O CARGO: BACTERIOLOGO GENERQO: FEMENINO
| : , TIPO DE EXAMEN L
| INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
OSTEOMUSCULAR ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO
X X X X
. EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOCMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO i FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROEESIONAL Sk NO: X A EPS Sl NO: X Accidente | Sk NO: X
. ; Laboral
APTO | Sl X | NO: | | Sl: | NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANQ, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2024, VARICELA, RUBECLA, SARAMPION, COVID 2 DOSIS, PARA PAROTIDITIS,
PERFIL TIROIDEQ, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPQV, GLICEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES Y
TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacién
intema externa, prueba de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de Q'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO:
Prueba De Cozen, flexién del codo por 60 segundos: Normales MANO: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajén anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Memurray:

Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel elastica, grosor, color y movilidad normales, con buena higiene v sin lesicnes. SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL,

RECOMENDACIONES GENERALES

1. -USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

YoANGELA MARCELA AGUILAR MATEUS Identificado(a) con C.C. No __1.099.207.462 _autorizo 2l médico abajo mencionado
2 que me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o examenes complementarios necesarics y referenciades en este documento.
Comprendo el propésito, los beneficios, interpretacion, limitaciones y riesgos del examen médico y/o exdmenes complementarios, a partir de la
informacién recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacién que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo
de confidencialidad que el médico de a fa misma. Autorizo que suministre Ia informacién necesaria 2 personas o entidades contempladas en la
legistacion para el buen cumplimiento del pograma de salud ocupacional, asi mismo deio constancia que recibi copia del certificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajador:
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La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE.
| certifica que; |

ANGELA MARCELA AGUILAR MATEUS

1099207462 /

- Cumpliosatisfactoriamente con la r.ev]sién tematica del curso:
ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL V2

Con una intensidad horaria de : 40 horas ./

- Paraconstancia se expide:
enero 22, 2024

Vigenciade 3afios

5T Setreraria e Salyd : ,
l #'2?4: Subred Inveprada de Servicios da Salud ) BOGOT
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MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2025-043533-DISAN \. ..wumwun.
POLICiIA NALIUNAL
FECHA 2010812025
CERTIFICADO No. 496 [ ANGELA MARCELA AGUILAR MATEUS
: : DESAGREGACI APORTES DE LA { |OTRO
UNIDAD | UNIDAD | UNIDADDE | oo RUERD 6N DESCRIPCION DEL | VALOR UNITARIO NACION R10 S I ES G RECURSO.
QuE QUE | AFECTACION | | jyepae |PRESUPUEST|ors ) ipyseTal BIEN Y/0 SERVICIO | (INCLUIDO 1VA) i 7 R =T
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO AL L W HCANT ] | eanT | VALORTOTAL | CANT | VALOR TOTAL
UZUZUZLT i ? R 7 7 :
ocs 02-02-02-008
SERVICIOS| 003 OTROS PUNS/
d - PRESTADO| SERVICIOS PROFESIONAL
HOCEN | ocgn [PROGRAMA . SALAS |PROFESION| v rrsiTARIO| ~ 400400000 | = 104 |/ 13.880.533,33
01 QO1AS . . EMPRESAS ALES, v < £, =
ASISTENCIAL
Y |CEENTIFICO |p ) cTERIOLOGIA
SERVICIOS sSY )
DE TECNICOS
Relacidn de Documentos que soportan ésta certificacién v modificaciones TOTAL , - < 104 13.880.533,33 L z
No.
SISCO PR-HOCEN-0752-25 )
VALOR TOTAL CERTIFICACION _ 13.880.533,33
ca\gd Hoe e AQ
{ PATRULLERA YERALDIL TATIANA MERCHAN CIFUENTES PS.17 OSCAR ACEXANDER G| mwo)_m_bxqm
Responsable Direccionamiento Estratégico y de Recursos Responsable Planeacion (E)
RECIBE:
Grado, Nombres y Apellidos
? Cargo
Unidad

INFORMACION PUBLICA
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