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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 6629930 (12/08/2024)

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YINA PAOLA SERRATO CASTILLO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1111201900

OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y

orientar la Formacion Profesional Integral en la Red de Conocimiento AMBIENTAL - AREA

TEMATICA BIODIVERSIDAD Y PRODUCCION LIMPIA - GESTION AMBIENTAL, SECTORIAL Y

URBANA de Formacidn del Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada
Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA Espinal, de
acuerdo con los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién social

de las comunidades.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

No

Obligaciones Especificas

Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa
Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada
obligacion contractual y relacionada en el informe de ejecucion contractual
mensual.

Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato,
tales como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentacion oportuna de
la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como facilitar al
Sena toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la administradora de
riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la
ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
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Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el
area teméatica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacion complementaria y
titulada de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdégicos y
metodolégicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagoégica para fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega
del reporte de los juicios de evaluacion en un plazo maximo de 8 dias hébiles
después de terminada la formacién complementaria o finalizado el resultado de
aprendizaje impartido.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el aplicativo SOFIA Plus para
la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y
seleccionados queden en estado matriculado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices.
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecn6logo del
area teméatica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo, y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos o materiales de formacién puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el Almacén.

Durante la ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacion del
componente pedagdgico que el centro de formacién oriente dirigido a Instructores.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN
LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO" o en
su defecto deberéd aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidén efectiva a
mismo, al informe de ejecucién contractual, durante la vigencia 2023.

Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por

el equipo de Bienestar al Aprendiz

Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro de Formacién.

Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucion contractual
mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la
finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacioén en calidad de
contratista, cuando asi lo requiera.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el
cumplimiento de metas del programa.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario La Granja - Municipios del Departamento del Tolima
3
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PLAZO DE EJECUCION:  12-08-2024 A 13-12 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: _12__DE__AGOSTO_DE _2024

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: _13_ DE _ DICIEMBRE DE _2024_

(Dia) (Mes) (Afic)
VIGENCIA DEL CONTRATO: _ 123 DIAS
VALOR DEL CONTRATO:  17.988.667
SUPERVISOR FAVIO ARMANDO MEDINA CALDERON

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 88158809

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S. 17.988.667

Valor Ejecutado $.17.988.667

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $O0.

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Obligaciones Actividades Realizadas

Reportar mensualmente en el espacio de la Nube Realizo el cargue de las

asignado para el Programa Titulada y evidencias correspondientes
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Complementaria Presencial, los soportes
correspondientes a cada obligacién contractual y
relacionada en el informe de ejecucion contractual

mensual.

a las actividades
desarrolladas de acuerdo a
las obligaciones
contractuales, para ello
empled la nube ONE DRIVE
, para el programa de

formacion Complementaria.

Atender oportunamente los requerimientos que

realice el supervisor del contrato, tales como: asistir

a las reuniones técnicas que realice, presentacion

oportuna de la cuenta de cobro e informes

mensuales de la ejecucion del contrato.

Se realizaron reuniones, en
cumplimiento del contrato y
entregas de cuentas de
cobro mes de septiembre,
octubre, noviembre y

diciembre.

Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud
y pension, asi como facilitar al Sena toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la
administradora de riesgos laborales ARL, a cargo

de la entidad, en virtud de los articulos 2 'y 6 de la

ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.

Durante la vigencia del
contrato me encuentro
afiliado a la seguridad social
conforme la ley, EPS,
fondo de pensiones y ARL
Positiva. Mes a mes se
presentaron las
certificaciones de afiliacion

respectivas

Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto
contractual. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del

contrato.

Apoyo el desarrollo de las
actividades de formacion
profesional integral, en el
marco de los programas de
Complementaria,
correspondiente al area de
AMBIENTAL - AREA
TEMATICA
BIODIVERSIDAD Y
PRODUCCION LIMPIA -
GESTION AMBIENTAL,
SECTORIAL Y

URBANA en el Centro
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Agropecuario “La Granja” -
Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector
productivo, sus cadenas y
la proyeccion social de las
comunidades.

Realiz6 las siguientes
actividades concernientes a
la Planeacién Pedagdgica
de la Formacion
Profesional Integral, de los
cursos de los programas de
Complementaria:

3109855 - EVALUACION
DE IMPACTOS
AMBIENTALES EN
ACTIVIDADES
PRODUCTOS Y
SERVICIOS

3089768 - APROPIACION
DE ASPECTOS
TECNICOS Y
NORMATIVOS PARA LA
ELABORACION DE
ESTUDIOS
AMBIENTALES

3089773 - GESTION Y
EDUCACION AMBIENTAL.

3109967 -
CARACTERIZACION DEL
DESEMPENO AMBIENTAL
DE LA ORGANIZACION

3121772 - FORMULACION
DE INDICADORES
AMBIENTALES
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3068772 - FORMULACION
DE INDICADORES
AMBIENTALES

3121772 - FORMULACION
DE INDICADORES
AMBIENTALES

3121770 - INDUCCION A
LOS SISTEMAS DE
GESTION AMBIENTAL

3109966 - FORMULACION
DE INDICADORES
AMBIENTALES

3130660 - GESTION Y
EDUCACION AMBIENTAL

3135213 - APLICACION
DE NORMATIVA
AMBIENTAL EN LA
ORGANIZACION

- Elaboracion de las guias
de aprendizaje segun las
competencias y resultados
de aprendizaje, del
programa de formacion.

- Elaboracién de talleres,
cuestionarios, material de
lectura, plantillas o
presentaciones en power
point o prezzi.

- Elaboracion de
Activadores Cognitivos

- Disefio de estrategias de
aprendizaje, como:
Exposiciones grupales y
socializaciéon de las
mismas, estudios de caso,
lecturas autorreguladas
lluvia de ideas, meta plan,
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mapa mental, mesa
redonda, y requerimientos
para presentacion de
informes de laboratorio.

- Disefio de herramientas
para evaluar conocimiento,
producto y desempefio del
aprendiz (listas de chequeo
y cuestionarios).

- Identificacion el lugar del
desarrollo de la formacion o
ambiente de aprendizaje
(aula y laboratorio).

- Establecimiento de los
materiales y equipos
requeridos, para la posterior

ejecucion de la formacién.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a formacién complementaria y titulada de las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad

defina.

Realizo la evaluacion de
aprendizajes previos para
cada una de las acciones de
formacion impartidas,
empleando para ello
cuestionarios y listas de
chequeo. Para las fichas:

Ejecutar la formacion profesional integral de

acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y

proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la

entidad.

Se realizaron las siguientes
actividades concernientes a

la obligacion:

- Elaboracion de talleres,
cuestionarios, material de
lectura, plantillas 0

presentaciones en power
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point-prezzi, y videos

tedricos y practicos.

-Elaboraciéon de Activadores

Cognitivos.

- Disefio de estrategias de
aprendizaje, como:
Exposiciones grupales y
socializacién de las mismas,
estudios de caso, lecturas
autorreguladas lluvia de
ideas, mesa redonda, y
requerimientos para
presentacion de informes de
laboratorio. - Se

establecieron los materiales

y equipos requeridos, para

la posterior ejecucion de la

formacion. En las fichas:

3121772 - FORMULACION
DE INDICADORES
AMBIENTALES

3068772 - FORMULACION
DE INDICADORES
AMBIENTALES

3121770 - INDUCCION A
LOS SISTEMAS DE
GESTION AMBIENTAL

3109966 - FORMULACION
DE INDICADORES
AMBIENTALES
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3130660 - GESTION Y
EDUCACION AMBIENTAL

3135213 - APLICACION
DE NORMATIVA
AMBIENTAL EN LA
ORGANIZACION

3109855 - EVALUACION
DE IMPACTOS
AMBIENTALES EN
ACTIVIDADES
PRODUCTOS Y
SERVICIOS

3089768 - APROPIACION
DE ASPECTOS
TECNICOS Y
NORMATIVOS PARA LA
ELABORACION DE
ESTUDIOS
AMBIENTALES

3089773 - GESTION Y
EDUCACION AMBIENTAL.

3109967 -
CARACTERIZACION DEL
DESEMPENO AMBIENTAL
DE LA ORGANIZACION

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o

pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion

del &rea tematica objeto del contrato.

No desarroll6 ninguna
actividad relacionada con la
obligacion contractual en
mencion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa titulada y/o

complementaria, adquiridos por los aprendices en

Reporté oportunamente en
el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
de acuerdo con los
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el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina y hacer entrega del reporte de los

juicios de evaluacién en un plazo maximo de 8 dias

habiles después de terminada la formacién
complementaria o finalizado el resultado de
aprendizaje impartido.

procesos que eran de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo. Registré
inasistencias de los
aprendices (fisico y Sena
Sofia plus).

Elabor6 las respectivas
deserciones, para aquellos
aprendices que no iniciaron
el programa, desertaron o
no aprobaron el mismo. Se
emitieron juicios de
evaluacion a las fichas

finalizadas tales como:

los juicios valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de la formacion, se
aplicaron los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas
que la entidad habia

definido para el proceso

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales

como: Ficha de matricula; fotocopia del documento

Realiz6 las actividades
concernientes al ingreso de
aprendices a programas de
Formacién Profesional, de
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de identidad, certificado de vigencia de la
Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el

disefio curricular, cuando ejecute formacién

complementaria.

los cursos del programa de
Titulada y Complementaria,
por medio de los
documentos que soportan
el ingreso de los
aprendices de las
respectivas fichas de
caracterizacion:

- Reporte de aprendices
asociados a la ruta de
aprendizaje
correspondiente al
programa de formacion.

- Reporte de inscripcion al
programa (generado por la
oficina de Registro y Control

Académico). Para las fichas

3109855 - EVALUACION
DE IMPACTOS
AMBIENTALES EN
ACTIVIDADES
PRODUCTOS Y
SERVICIOS

3089768 - APROPIACION
DE ASPECTOS
TECNICOS Y
NORMATIVOS PARA LA
ELABORACION DE
ESTUDIOS
AMBIENTALES

3089773 - GESTION Y
EDUCACION AMBIENTAL.

3109967 -
CARACTERIZACION DEL
DESEMPENO AMBIENTAL
DE LA ORGANIZACION
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3068772 - FORMULACION
DE INDICADORES
AMBIENTALES

3121770 - INDUCCION A
LOS SISTEMAS DE
GESTION AMBIENTAL

3109966 - FORMULACION
DE INDICADORES
AMBIENTALES

3130660 - GESTION Y
EDUCACION AMBIENTAL

3135213 - APLICACION
DE NORMATIVA
AMBIENTAL EN LA
ORGANIZACION

3121772 - FORMULACION
DE INDICADORES

AMBIENTALES

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el aplicativo SOFIA Plus para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las

siguientes actividades: a). Verificando que la

totalidad de los aprendices inscritos y

seleccionados queden en estado matriculado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para todos los aprendices
matriculados. ¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la informacion.

Ejecuto actividades
concernientes a la
Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral, de los
cursos del programa de
Titulada y Complementaria,
por medio de:

- Creacion la Ruta de
Aprendizaje y asociacion
de los aprendices a las
rutas de aprendizaje.

- Registro de inasistencias
de los aprendices (fisico y
Sena Sofia plus).

- Ejecucién o desarrollo, de
las actividades de
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aprendizaje del programa
de formacion.

- Registro de los juicios
evaluativos para cada uno
de los aprendices que
asistieron a la formacion.

- Elaboracion de las

respectivas deserciones,

para aquellos aprendices

gue no iniciaron el
programa, desertaron o no
aprobaron el mismo. Para

las fichas :

3109855 - EVALUACION
DE IMPACTOS
AMBIENTALES EN
ACTIVIDADES
PRODUCTOS Y
SERVICIOS

3089768 - APROPIACION
DE ASPECTOS TECNICOS
Y NORMATIVOS PARA LA
ELABORACION DE
ESTUDIOS AMBIENTALES

3089773 - GESTION Y
EDUCACION AMBIENTAL.

3109967 -
CARACTERIZACION DEL
DESEMPENO AMBIENTAL
DE LA ORGANIZACION
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3121772 - FORMULACION
DE INDICADORES
AMBIENTALES

3068772 - FORMULACION
DE INDICADORES
AMBIENTALES

3121770 - INDUCCION A
LOS SISTEMAS DE
GESTION AMBIENTAL

3109966 - FORMULACION
DE INDICADORES
AMBIENTALES

3130660 - GESTION Y
EDUCACION AMBIENTAL

3135213 - APLICACION DE
NORMATIVA AMBIENTAL
EN LA ORGANIZACION

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas

para la seleccién de aprendices.

"Durante el presente afio, no
se desarroll6 ninguna
actividad relacionada con la

obligacion contractual’

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de

Formacién.

Promovié el cumplimiento
del reglamento del aprendiz,

y el manual de convivencia

del Centro Agropecuario —

La Granja, por medio de la

socializacion del material
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pedagdgico

correspondiente, con los
grupos asociados a su
cuenta en Sena Sofia Plus.
Para las fichas:

3121772 - FORMULACION
DE INDICADORES
AMBIENTALES

3068772 - FORMULACION
DE INDICADORES
AMBIENTALES

3121770 - INDUCCION A
LOS SISTEMAS DE
GESTION AMBIENTAL

3109966 - FORMULACION
DE INDICADORES
AMBIENTALES

3109855 - EVALUACION
DE IMPACTOS
AMBIENTALES EN
ACTIVIDADES
PRODUCTOS Y
SERVICIOS

3089768 - APROPIACION
DE ASPECTOS
TECNICOS Y
NORMATIVOS PARA LA
ELABORACION DE
ESTUDIOS
AMBIENTALES

3089773 - GESTION Y
EDUCACION AMBIENTAL.

3109967 -
CARACTERIZACION DEL
DESEMPENO AMBIENTAL
DE LA ORGANIZACIO
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Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo

requiera.

No desarroll6 ninguna
actividad relacionada con la
obligacion contractual en
mencion.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo, y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Realiz6 la reinduccion virtual
sobre el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo por
medio del aplicativo
https://contratistas.sena.edu.co;
y asistié a las capacitaciones a
las que fue convocada
“ejercicios terapéuticos”
“promocion y prevencion — SST”

anexando :

-Certificado y compromiso de
la prueba de induccién en
Seguridad y Salud en el

Trabajo 2024.

-Certificado del curso Manual
de Discapacidad y su Politica

en el SENA

-Certificado de REDAM-

deudore.

-Certificado de descapacidad

2024
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-Anexados en el aplicativo
SECOP Iy en el OneDrive.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de
Sservicios.

Difundi6 a través de redes
sociales, las diferentes
ofertas generadas por el
Centro Agropecuario “La
Granja”

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

No desarroll6 ninguna
actividad relacionada con la
obligacion contractual en
mencion.

Responder por los bienes y elementos o materiales
de formacién puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

No se desarrollé ninguna
actividad relacionada con la
obligacion contractual en el
presente afio.

Durante la ejecucion del contrato, aplicar al proceso
de certificacion del componente pedagdgico que el
centro de formacién oriente dirigido a Instructores.

A la fecha, me encuentro -
certificado en los siguientes
de

programas formacion

pedagdgica:

Desarrollo  habilidades
para el instructor SENA.

Incorporacion TIC'S a la
formacion profesional.

Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
FAVA.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS”
y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA
MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN LOS
PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacién de la norma 'y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al

Me encuentro a la espera de
ser convocado por el grupo

de competencias laborales.
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informe de ejecucién contractual, durante la
vigencia 2023.

Acompanfar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz

"Durante el presente afio, no
se desarrollé ninguna
actividad relacionada con la
obligacion contractual”

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

"Durante el presente afio, no
se desarrollé ninguna
actividad relacionada con la
obligacion contractual”

Cargar y actualizar la informacion de las evidencias
de la ejecucion contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra
Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal,
pueda consultar su informacion en calidad de
contratista, cuando asi lo requiera.

Durante el presente afio,
realicé la actualizaciéon de
los datos basicos, el cargue
de documentos y
procedimientos requeridos
por la supervision de
contratos necesarios para
la presentacion de la
cuenta de cobro del cada
mes, el cargue de
documentos y
procedimientos en el
aplicativo SECORP 1.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual y el cumplimiento de metas
del programa.

Se asistio a las reuniones a
las que fui convocado por la
coordinacion académica:
socializacién y directrices,
Se apoyo procesos de
formacioén en las fichas :

3109855 - EVALUACION
DE IMPACTOS
AMBIENTALES EN
ACTIVIDADES
PRODUCTOS Y
SERVICIOS

3089768 - APROPIACION
DE ASPECTOS
TECNICOS Y
NORMATIVOS PARA LA
ELABORACION DE
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ESTUDIOS
AMBIENTALES

3089773 - GESTION Y
EDUCACION AMBIENTAL.

3109967 -
CARACTERIZACION DEL
DESEMPENO AMBIENTAL
DE LA ORGANIZACION

3121772 - FORMULACION
DE INDICADORES
AMBIENTALES

3068772 - FORMULACION
DE INDICADORES
AMBIENTALES

3121770 - INDUCCION A
LOS SISTEMAS DE
GESTION AMBIENTAL

3109966 - FORMULACION
DE INDICADORES
AMBIENTALES

3130660 - GESTION Y
EDUCACION AMBIENTAL

3135213 - APLICACION
DE NORMATIVA
AMBIENTAL EN LA
ORGANIZACION
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Cddigo de la
ficha

Nombre Programa de formacion

Aprendices
Matriculados

Aprendices
evaluados y/o

Aprendices

desertados

Estado de la
ficha

3135213

APLICACION DE NORMATIVA
AMBIENTAL EN LA
ORGANIZACION

w
o

N
(o]

FINALIZADO

3121770

INDUCCION A LOS SISTEMAS
DE GESTION AMBIENTAL

FINALIZADO

3109966

FORMULACION DE
INDICADORES AMBIENTALES

FINALIZADO

3130660

GESTION Y EDUCACION
AMBIENTAL

FINALIZADO

3089773

GESTION Y EDUCACION
AMBIENTAL.

FINALIZADO

3109967

CARACTERIZACION DEL
DESEMPERNO AMBIENTAL DE
LA ORGANIZACION

FINALIZADO

3121772

FORMULACION DE
INDICADORES AMBIENTALES

FINALIZADO

3068772

FORMULACION DE
INDICADORES AMBIENTALES

FINALIZADO

3109855

EVALUACION DE IMPACTOS
AMBIENTALES EN
ACTIVIDADES PRODUCTOS
Y SERVICIOS

FINALIZADO

3089768

APROPIACION DE ASPECTOS
TECNICOS Y NORMATIVOS
PARA LA ELABORACION DE
ESTUDIOS AMBIENTALES

FINALIZADO

TOTAL CAPACITADOS -
CERTIFICADOS
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante la ejecucién del contrato se evidencié una gestidn que no alcanzé los estandares de
oportunidad, manifestada en: la atencién tardia a los requerimientos de informacién y

soportes solicitados por el area de administracién educativa, generando retrasos en los

procesos internos

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _BUENO__ REGULAR X INSUFICIENTE__

Atentamente,

\ A 7

L\xm

FAVIO ARMANDO MEDINA CALDERON
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