MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

INFORME DE GESTION No. __ 08
Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2025

1. No. DEL
CONTRATO 396-CENACPERSONAL-2025
2. FECHA
SUSCRIPCION 07 DE FEBRERO 2025
CONTRATO
2 No. De la Pdliza :25-46-101039011
3. ggéﬁé(?sE Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacién de la Pojlza :03/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARAN@ AR
No. 35425 ;
Fecha expedicién 06 DE FEBRERO DE 2625
Unldas/Sub unldad ejecutora CENAC zPERSONAL
4. CRP Posicion catalogo de gasto: A G) :02- 02-008‘ 03
Fuente: NACION -4 !
Recurso 10 :

Valor: $50.380.000,0!

5. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

N Cargo ,OFICIAL EV; LUACH
Resolumon de nombram nto (000613 de 09 de Enero de 2025)
Teléfono‘; .jde ,cpntacgo 541 505

7. SUPERVISOR
f§ :

P o E-mail de contacto: dartis: artinez@ejercito.mil.co

8. OBJETO ' PRESTAR§ LOS

LOS 10S PROFESIONALES ECONOMICOS EN LA DIRECCION
CONTRACTUAL DE CONVENIOS COLABORACION
R %g 1;:‘Consolidar y venfcar QUE los informes de supervision (F29 y/o informes de
: iigi%l supe s;on) remitidos por los supervisores especificos de manera mensual por los
§ ith convénios que se encuentran vigentes, se encuentren ajustados a los soportes de

,,,,, 6n recibidos y verificados por la DICCO, con el fin de garantizar que la
rma ’élon reportada en el formato F.29 corresponda a la ejecucion real del convenio.
Efectuar confrontacion de la informacion remitida (F29 y/o informes de supervision vs
Rl 'Soportes) por el supervisor especifico en relacién a los avances de la ejecucion (%) y
9. OBLIGACIONES los soportes que respalda la misma (entrada, salidas, actas de recibo a satisfaccion); de
CONTRACTUALES | manera posterior debe realizar el tramite respectivo para que mencionados documentos
reposen en la carpeta magnética de cada convenio.
3. Informar al suboficial de seguimiento la ejecucion de cada division, cada alerta que
se genere por vencimiento y por porcentaje pendlente por ejecutar de los convenios,
con el fin de garantizar que la ejecucion del convenio se realice dentro de la vigencia
del mismo.
4. Elaborar los informes y presentaciones de ejecucion de los convenios que cuentan
. | con aportes pendientes para las unidades militares, con el fin de mostrar los resultados

PATRIA HONOR LEALTAD e ET

Cra 54 N° 26 25 Edlf icio Temporal Fortaleza- Oficina 166.
Bogota D.C

cofip@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co Sostet




Pag. 2 de 15

del avance de los mismos, teniendo en cuenta los requerimientos institucionales para
las videoconferencias, reuniones administrativas y comité asesor del Ministerio de
Defensa Nacional.

5. Brindar apoyo en la realizacién de comité de coordinacion y/o comités de seguimiento
a la ejecucion, en caso de presentarse la ausencia del personal de seguimiento
encargado del procedimiento.

6. Desarrollar base de datos control donde se informe al supervisor general, el
cumplimiento a los informes de supervision y mantenerla actualizada para dar
cumplimiento a los requerimientos que soliciten.

7. Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto tratar, mejorar,
establecer procedimientos y disefiar mecanismas; etc. Tendientes a lograr una mejora
en lo pertinente a la suscripcion, e;ecucfoni i liguidacion de los convenios de
colaboracién liderados por el Ejército Nacﬁ’nﬁ[’ ; zi”* b

8. Verificar la informacién contenida en‘g:- f”f{e% 5 respecto dela ejecucion del convenio,
garantizando que los valores correspojnd gi‘a$ jo relacmnado en el formato F.29 acorde
los convenios que le sean asngnados i 2 §§§
9. Participar en todas las reuniofiés que as f'
de Convenios de Colaborac:é'tﬂ%?%% i z

i

10. Apoyar las demas areas ii
juridica, Ilqu1daCIones) en caso d" S
demés obI1gac1ones<cnn ractuales!| '} I i
11. Acatar los probes;oéﬁf’“ rocedimientos
calidad, tanto pérae lmanejo dela documentam 6n como para Ios servicios informaticos.
12. Reahzar“los 5%?:%308 de;ﬁges’non docdménfal de acuerdo a las obligaciones

31 i3]
contractuales i)} daﬁ

e

‘d ec0|on mo. lo° son (ayudantia, estructuracion,
3 3

e'il;?genuendo, sinic "e ‘esto afecte el desarrollo de las
Hi RY

a
i
€S

“Eign?phm!g@g azl empled’ del apllcatlvo de manejo documental con

que cuente la filerza','fi’ gu’n I s*protocolos y formatos establecidos, acorde con la
’“%% i

S {3 “% 5?

ora ‘las actas'd

sahsfaccmn de los de los bienes y servicios que se
de inversion supervisando que estén de acuerdo a
queridas por la DICCO, recolectando las firmas de
¢§$

éyo Logistico con el fin de que realice las entradas
SAP, de los bienes decepcionados por la Direccion

% las especnﬁca oﬁ g}enece‘ ’,“ae‘

11| Ios que en ellas |nter\i|enen R
g 14; Elaborar ofi c;osg §Ia Qf icina de 3P
¥ ‘salidas del almacen en! el sistemal

<;y;

, de véonvenlos il
§§§£ BwElagborar oficio a,liegggireccmn Contable y de Tesoreria solicitando la Contabilizacion
§,' de'l os*’se;ylcu;s recnblg % a satisfacciéon entregados por los diferentes convenios de
i colaboracioh cuando %ésfos son en Especie.
16. Elab"o’réif egl !pfe e F29 mensual y trimestral de cada convenio de colaboracion de
los, recursos dsestmados para la Direccién de Convenios de colaboracion y realizar
ent'r‘ =g al area encargada de acuerdo a normatividad vigente
17!R cbpllar y organizar los soportes documentales referentes a la ejecucion de los
cthemos de colaboracion que establecen aportes para la Direccién de Convenios
18 Yapo?ar el acta de balance final de los convenios de colaboracion que establecen
y apo’ﬁ;es ‘para la Direccién de Convenios una vez se finaliza su vigencia.
: A,«;‘19§ Coordinar con el area de seguimiento la verificacion y gestion de los convenios que
| sé encuentran proximos a vencer ante el area juridica DICCO, que determinen recursos
para la Direccién de Convenios de Colaboracion, con el fin de efectuar la ejecucion de
los mismos dentro de los plazos establecidos.
20. Elaborar las planillas de pago de viaticos para el personal de Oficiales, Suboficiales,
Civiles de planta y Prestadores de Servicios previa enirega de documentacion de
acuerdo a formato establecido.
21. Elaborar oficios solicitudes de consignacion a las empresas que suscriban convenios
de colaboracién en modalidad de dinero una vez se suscriba el convenio, de acuerdo a
formato establecido y realizar seguimiento a las consignaciones que se encuentren

pendientes por realizar por parte de las empresas que suscriban convenios de
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R colaboracion en modalidad de Dinero y realizar seguimiento y todas las gestiones
tendientes a la contabilizacién de los convenios, en las cuentas de orden (Dinero y
Especie)

22. Revisar y confrontar las actas balance de ejecucién de los convenios de
colaboraciéon celebrados entre el Ministerio de Defensa Nacional y las Diferentes
empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y energético, de todas las Unidades
Militares, Direcciones, Jefaturas que reciben apoyos por convenios de colaboracion,
para elaborar actas de liquidacion.

23. Revisar los soportes (actas de recibo, entradas y salidas almacén, facturas, etc.)
que envian las diferentes Divisiones, Brigadas y unidades Tacticas, Direcciones,
Comandos con el fin de proceder a elaborar, las, respectivas liquidaciones de los
convenios de colaboracion suscritos entre:el: Mi isterio de Defensa Nacional y las
diferentes empresas de los sectores de hldrocarburo ‘minero y energético

24 Elaborar informes y presentaCIones:pertlnentes ,,estructurac:on ejecucion y
liquidacién de los aportes establecndos pa la Dlreccwn de Convenios de Colaboracion.
25. Consolidar, verificar y elaborar el |nfo T .F-30 con el f inl de ser enviado a comando
general. RS
26 Verlf icar y revisar el |nform, tnmestral (F2 ”yl )

emfonnes de supervision) de la

o
Comando General de Jas F FFMM. yMi
lo establemdo por el comgndo supen’

y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

:, Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun

’;clasmcacmn con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con
| la normatividad vigente.

: %De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el

‘contratista sera responsable por la gestion documental de las

" actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando

en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el

barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, -suminisiros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion

producto ejecucién del contrato.
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v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobaciéon de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v'Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independenma del Contratlsta El Contratista es
independiente del Ministerio de Degérgs I, Ejército  Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es gu*reé;r ”te, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad d 2 hai j: er declaracxones representaCIones 0
compromisos en nombre del MII’TIS :e: g; o] engsa
tomar decisiones o iniciar ac?ones que!

i

ed

1. Consolidar y verificar QUE! los ;ln' rrril
superwsmn) remitidos §por los s pP Vls‘ore; especnf cﬁosﬂe manera mensual por los
convenios que se engtgggtr n vngentesgise encuentr onia gtados a los soportes de
ejecucion recnbldos 4 v{enf' icados por‘lax 3G
informacion repqr{éda

{5t
Soporte: Se rév é*
de colaboracion::

n'el formato FQZQ?

]
2%
3

K

(o]
=%

5

- 3“‘*%
WW

i

{ it

aron ide superws | F—29 de los siguientes convenios
s

es!
z ¥
?

i
i
i
‘§

Mw,.. U Wy

b" UNIDAD BENEFICIA MES DE

REPORTE
AGOSTO

;lgE’ COLOG (DIV0O7)

il DIV07
T i BRER
il zél_o?gs-rgg%f : COLOG (DIV 06) AGOSTO
i1 DIVO7

’ T DIVO1 -

DIV07 AGOSTO
COLOG (DIVO7)
BAADAT (DIV01) AGOSTO

COLOG

BAMCE
AC 09 ECOPETROL DAt AGOSTO

ESDAE
COLOG (DIVO7)

CAIMI AGOSTO

DIVO7

DIV03

DAVAA
COLOG
25-001 CELSIA (DIVO2,DIVO3DIVO4) | AGOSTO
DIVO5
BRIER
DIVO3
25003 GRUPO ENERGIA | BAACA2 (DIVO1)
BOGOTA SAE.S.P BAADAT (DIV01)

*sam 2 i

,s

10. DOCUMENTOS
Qu E. SOPOR‘I‘ZANg

DE. LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES (%@

ARSI IATIAD

ARSI

oo

'{' 24-014 GENERADORA
" CHORRERITAS S.A.S

RIS PPN

AGOSTO
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BAEEV2 (DIVO1)
BICAR (DIV01)
GBMAT (DIV01)
GMRON (DIVO1)
BMMA10 (DIV03)
BAACA3 (DIV03)
BICOD (DIV03)
COLOG (DIV01)
COLOG (DIV03)
CEDEO6 (DIVO1)
CEDEOG (DIV03)

AGOSTO
AGOSTO
T
BRIER /.ESDAE
COLOG (CEDEO4 - AGOSTO
UNIDADES
EJERCITO)
COLOG
- DIV08 (GLMGC,
AGOSTO
BIRAN, GMRPI,
BR18)
1.C INES, CONCL Yio ONES
Durante el presente mes se encuentra en ejecucion los aportes recibidos por| :
ECOPETROL para combustible de aviacion mediante la orden de compra No. :
146921 fecha de adjudicacien 29/0525 para el mes de agosto ha ejecutadade| PSMekoma Groner Barbexa
acuerdo a la finea de [pversion $ 905.115.320,42. 4§ m&mwhmmmm
En to al di ECOPETROL horas de i nira Ourrde o sesene s s et n eeccon oy
on fosicin Tt e ot d6 prevacon g senices. Na. 106 ot Looturns o Srtatn
CENAGAVICION 2026, {ecka or atikcaoin 290875 cara el s e agests
905 115 0,42 ios scportes estan
Se realizo reunion de coovdlnauon eun la empresa de fas on e o 0 exiies 2 (RCCO
para que hagan la soficitud
de las mismas.
PSHelss3 Gamer Barbosa
Sopartes de ejecucicn enviados mediante lonmalo £29 coespondienles almesdel .. ..| | mime
agosto de 2025

NG25i3 SAOTACH SR OIS oLz 5 R

T S RIS kS
5bg VRIMSTERD D CEFERSA NALIONAL INFORME DE Fig dane
i ;WMM(.‘FN cAvis FUCRZAS SUPERVISION Cola T S 4T R
Fr S~ D Sataion: D
N COMANO RANCLED ¥ 1L SUPUESERL COLABORACION Fecho de emisido: 2623- (445
i
:E N Para el mes de agosto de 2025 y de acuerdo a lo reflejado en ef presente informe, 1 9 psm i
omote fodbe i3 o
; la ejecucion del convenio se encuentra en un #5,2%] l el ele :ﬂ:r =peres
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1. CONCL YIG
S s . L N ;- [ PS.tolissa Gomez Barbasa

Durdrite el preseite mes §¢ jecucion éf ¢ al s g ol cxpznts b scpotesdocestles o

aporte realizado por CELSIA S.A, para la adquisicion de combustible de aviacion,

mediante {a orden de compra No. 146921, adjudicada el 29 de mayo de 2025. Al corte

del 20 de agosto, el presupuesio ha sido ejecutado en su totalidad, por un valor de N

$498.040.672,00. Sin embargo, el monto de las facturas fue de § 498.152.257,84 i

generando una diferencla de $111.565,84.1
PS.Holissa Gomez Barbosa

Soportes de ejecucion enviados medlante formato F28 correspondientes al mes de| Ko spubads opones 2 oedes ez e

agosto de 2025 por valar total de § 498.040.672,00)

Para el mes de agosto de 2025 y de acuerdo a io reflefado en el presente informe, 1a

ejecucitn del convenio se encuentra en un 00%] QO Bl Smanatm oo
ndnu

@ PS.pefissa Gamez Barbosa
MARIC ENRIQUE CIFUENTES Deves tener t2s mismas g tarmo enel § X9 como en el

fCoronel CAMELD
Jefe de Estado Mayor Division de Aviacion As.ltn Aéfeo
Supervisor Especfico. v

o UERIGEY, ARERE

Popayan, Cauca, 20 de agosto 2025.
INFORME DE SUPERVISION CONVENIOS DE COLABORACION
1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO:

o 25-001
CELSIACOLOMBIASA ESP
47 DE ENERO DE 2026
47 DE ENERO DE 2027
De acuerdo al Plan de Inversidn No 2026217004514433, emitdo
por CEDE4 el 17 de febrero de 2025, un valor pactado de S
1.721 809 454 pora (3 DVO3 Postenomente este plan fue objeto
deun

de fecha 15 de mayo de 2025, emtido por CEDE4, en ef cual se
realizaron COMecciones y ajustes necesanos al inicial mediante .
| ammc?%nedecoomuonanammsmoonmwamz :

demayo 2

Ef nuevo plan de inversdn contempla un !otal de 178 vehiculos
»| beneficiados 720 flantas y 37 referencias de flantas

[ 2. RESUMEN DE LOS APORTES OBJETO DE SUPERVISION
2%
iiigéz' 4 }M’*‘)”}’n PStetesa Gomesz Barsa
LA
Hi
§§i}é g © [
3 gi% . $ 172100048800
e
§£ i
¢t
zgi % TN i %sgi cip e Lol om o zanores _.;Encnwmnas’
it : ! Rty b
J%%% g i % g%?’ 8 & HE Sl
Jy o | |2 i
I | B | | | |
g;i; H e
' ue
i, E A
i’ z“ 33 VEFngN
§ i °
k14 1113 P . . .. ..__ i i 3 R B
R4z 4. OBSERVACIONES, CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES: ~ dragoma
%5§ % Para el presente mes y segim Acta No. 2025131008862146 del 27 de junio de 2025, se flevo|
1 3% 7, acaboel Primercamnéparadaracmwerlascumpmmlsosyapcnesassgnados mediante|
2 ¥ PAREX RESOURCES (COLOMBIA)
i AG SUCURSAL, oonvigendadel 11 de junio det 2025 al 11 de junio del 2027, de igual forma, B S e o v
? k743 Plan No. 0022581 del 24 de Junio de 2025 por valor mﬁmf;»m«:ﬁh
¥ % de mmomanom suscrlh pm‘ ¢l Jefe del Deparfamento de Emcetameite 80 sapervior de o wadod oty eooress.
4 —inver -PASAJES AEREOS. be
£

20 R SERRESD 56 RPN W O PRI

HORNA PR o IO SIS L AN - LR AR I W N =
S WIISYERIC OF BIFERSA NAGIORAL NFQRUE DE Py 5903
w nw“ewsf.n.m anms | Coding. > fran 342 sty
e — CONVENIQS DE {Vagienid ]
CORMNDG FRIRICEROY oL Fochs de esisin: 4234245

Direccion Ge CoNVenios para dar INcio @ 1a EJecucion de 10S aportes asignados a fas unidades
5, beneficiarias de la DIVOS
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1. CONCL YIO RECC

Pa‘ae]p‘-esentem de act s raaiizada e ‘eﬂﬂcoe'avamde R e nmmmw&mmw

@ ejewdonueieonvemo,mrptemaqerdtn encargada de la elaboracion del| o=
malerfal se encuentra enl proceso {ABANICO DE 08 HOJAS)|

7.5)(115 CMS A 4X4 T, ENQF%‘;%TPLAS’HFICADOXZCARASYUN
REMACHE, PAPEL ESMALTADO BRILLANTE DE 240 GRS Y UN REMAGHE
ABANICG DE 16 PAGINAS 7,5 X 11.5.CMS OFFSET GTO 52 200), la ESDAE se|
encuentra pendiente para que imprenta ejercito confirme la entrega del material,
eslo con el fin de dar cumiplimiento al Acuerdo de C: Derivado No. AC08|
2024-2025 (; entre ef MINI 3 DE DEFENSA NACIONAL|
- EJERC!TO NAOIONAL yECOPEfROL S,A_ ESDAE. (material én produccidn]

Soportes de ejecucion enviados mediante formato £29 conespondientes al mes de -] ﬁmﬁw*m
Jiict de 2025 por valor total de $0,00. ’

U,

PS.Melissa Gomez Barbosa
B mdorme o del mrade egeas

Respetuosamente,

‘ %w%ﬁiié fh
Se recibieron los siguientes documgntos en, 4 dondegse é:onsolldo y se verificd que los
informes de supervision (F29 y/o lnformes de supervns:on) remitidos por los supervisores

especificos de manera mensual por los con\Je ios que s€ ‘encuentran vigentes.

R ASUNT,O.E g

No No DOCUMENTO:! ;. | ORIGEN DESTINO
MEni:rega< i informes !, *.de:|.
1 2025512001599481 superv;ston A , F=2 -, DIV02 DICCO
- | junio 2025:
DICCO
¥ ssuperws:on y format DIV02 DICCO
2gosto 2025
: ;‘Control 4 Entrega de mformes
:1/ dé.supervision y formato F-29 DIV05 DICCO
gosto 2025
nfonnes de supervisién y F-29
: DAVAA DicCcO
agosto 2025
Entrega de informes de
supervision y F-29 DIVO7 DICCO
correspondiente al mes de
agosto 2025
Informe de supervision y F-29 c
AIMI DICCO
] CAIMI mes de agosto
IS Envio informe de supervision y
Vo1 DICCO
2025511015118793 F-29 mes de mayo 2025 D
Envio informe de supervision y
1019540633 DIVO1 DICCO
202551 3 F-29 mes de junio 2025 .
Informes de supervision y
2025430001910041 | formato F-29 mes de julio | COLOG DICCO
Convenios
Informes de supervision y
11 | 2025430002215501 | formato F-29 mes de Agosto | COLOG DiCCO
Convenios

3. Informar al suboficial de seguimiento la ejecucion de cada division, cada alerta que
se genere por vencimiento y por porcentaje pendiente por ejecutar de los convenios,
con el fin de garantizar que la ejecucion del convenio se realice dentro de la vigencia
del mismo.

Soporte: Se le inform6 al encargado de convenios de la ESDAE del Convenio 24-006
TERMOELECTRICA EL TESORITO S.A.S E.SP, de la no entrega de los soportes de
€ejecucion, en razén a la entrega de los aportes entregados por la empresa.

PATRIA HONOR LEALTAD
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VALOR %PORCENTAJE | %PORCENTAJE
VALOIIEQ ME;ll;I'ERSEI?ADO %Eﬁ%léglg" ENTREGADO A EJECUCION FALTANTE
DICCO DICCO DICCO
$ 10.123.568,00 109% $0,00 0% 109%

Soporte: Se le informé a la encargada de convenios de la ESDAE del Convenio N° 25-
001 CELSIA, de la no entrega de los soportes de ejecucion, en razén a la entrega de
los aportes entregados por la empresa.

. VALOR %PORCENTAJE %PORCENTAJE
EMPRESA EMPRESA NGO , picco picco
$44.290.610,00 100% 0% 100%

H % o '
Soporte: Se le informé a la encaéggz«ég{de convemg de la DAVAA del AC 09
o et

ECOPETROL, de la no entrega de los't sog3

los aportes entregados por la ugp esa. ‘i
45: g;? {h .
NI i 0R %PORCENTAJE | %PORCENTAJE
VALOR ENTREGADO AEJEWC' s il XENTREGAIT‘JO, : EJECUCION FALTANTE
EMPRESA i %EMPRESAﬁégg%%: 1, picco ¥ 15 DICCO DICCO
$906.115.32042,00: 1) 11145% ‘%%i;;:% 13111:$0,00 45%
§

e

o}
i3
id

T ,
fp rmé ‘a la encargada de}

Soporte: Se le & 0 ot de Ia DIV03 del Convenio N° 25-
001 CELSIA, d §!a§ é; =ntrega3cfe; Igs sopo “e]ecucmn en razon a la entrega de
los aportes entr gdds‘ g ]g egp
5 1E31313 1 ¥
L :
f‘;gg.i 1 VALOR %PORCENTAJE | %PORCENTAJE
¢ Hitiyplee
‘ i k'f“'PN ENTREGADO A EJECUCION FALTANTE
¢! EMPRESA, DICCO DICCO DICCO
P! ie‘s i §{?§§i
j i ¢ 170% af;i%}z. $0,00 0% 70%
;ﬁ % i :; ‘ H
2 \:We la enca%rg’ada de convenios de la DIV0O5 del Convenio N° 25-
' 0 %§§1gega de los soportes de ejecucion, en razon a la entrega de
08 porla empresa.
o
. i %
L IR EH ML
zim% ! égi
sz‘gmmég& g;;%»i N VALOR %PORCENTAJE | %PORCENTAJE
VALORENTRE‘?f {1 %EJECUCION ENTREGADO A EJECUCION FALTANTE
bt EMPRESA- © EMPRESA DIcCO DICCO DIcCO
“4if 713 $82.000.000,00 82% $0,00 0% 82%
MR
., S§e‘: Le g‘r}formo a la encargada de convenios de la BAADA1 (DIVO1) del Convenio N° 22-
%ggg Gq S/{?\GEN S.A. E.S.P, de la no entrega de los soportes de ejecucioén, en razén a la
IET Fxyigiriadng
;% entre gfa de los aportes entregados por la empresa.
‘gigé e

. VALOR %PORCENTAJE | %PORCENTAJE
VALOEME:';ESESAM A’Eﬁ,‘ﬁfgg" ENTREGADO A EJECUCION FALTANTE
DICCO DICCO DICCO
$2.721.491.206,00 86,9% $2.371.058.090,00 75,7% 1,2%

5. Brindar apoyo en la realizacién de comité de coordinacién y/o comités de seguimiento
a la ejecucion, en caso de presentarse la ausencia del personal de seguimiento
encargado del procedimiento.

Soporte:

PATRIA HONOR LEALTAD

Cra 54 N°. 26 - 25 Edificio Temporal Fortaleza- Oficina 166.
Bogota D.C
cofip@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

283101




S

Péag. 9de 15

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Efectuar el Cuarto Comité de
Coordinacion  para  verificar  los
compromisos adquiridos en el Convenio
de Colaboracion No. 25-001, suscrito
entre el Ministerio de Defensa Nacional
1 Acta de comité 2025131012148176 y Fuerzas Militares de Colombia-
Ejército Nacional y la empresa CELSIA
COLOMBIA S.A. E.S.P, convenio
suscrito el dia 17 de enero del 2025,
cuya vigencia va hasta el 17 de enero
del 2027
jiEfectuar el Tercer Comité de
i 5Coorchnacnon para el seguimiento a los
e mlsos adqumdos enel Convemo

2 Acta de comité

. Cuarto comité de
‘Segt mlento1 y Coordinacién  del
Acuerdo ﬂe Cooperacnon Derivado No.
09-; 202 ,925 (3054828) suscrito entre
\el Mlmsteno 'dé Defensa Nacional -
' Fuerzas Mllltares de Colombia- Ejército
Nacional y la empresa ECOPETROL
suscrito el dia 27 de diciembre del
4, cuya vigencia va hasta el 31 de
iembre del 2025

Efectuar el Cuarto Comité de
Coordinacién a los compromisos
adquiridos en el Convenio de
Colaboracién No 24-0086, suscrito entre
el Ministerio de Defensa Nacional y
Fuerzas Militares de Colombia- Ejército
Nacional y empresa
TERMOELECTRICA EL TESORITO
S.A.S E.S.P,, convenio suscrito el dia 06
de noviembre del 2024, cuya vigencia
va hasta el 06 de noviembre del 2026
Efectuar el cuarto Comite de
Coordinacion a los compromisos
adquiridos en el Convenio de
Colaboracién No 24-014 suscrito entre
el Ministerio de Defensa Nacional -
Fuerzas Militares de Colombia- Ejército
Nacional y la empresa GENERADORA
CHORRERITAS S.A.S E.S.P,, convenio
suscrito el dia 27 diciembre del 2024,
cuya vigencia va hasta el 27 de
diciembre del 2025

Acta de comité 2025131012652186

'6. Desarrollar base de datos control donde se informe al supervisor general, el
cumplimiento a los informes de supervision y mantenerla actualizada para dar
cumplimiento a los requerimientos que soliciten.

Soporte: Se realiz6 la base de datos control de los convenios suscritos en la vigencia
2024-2025.

PATRIA HONOR LEALTAD
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‘ EVALUACION JEM CONVENIOS VIGENTES

i
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R
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3 T S Ry
%, 3 “muslmnfu BATERIAS
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NGty

o7

37 10260000

o 00
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PR YO

QMWW M

4387208315 2% 5247206855 21% &
SRS 7% Baen s FIcy [
o LT W . APORTESDWOI- R
VALORES ENTREGADOSPOR | VALORES ENTREGADOSA |  PORCENTAJE DE Fg;?:gfg N
LAS EMPRESAS LADICCO EJECUCION D s
T BizessazAs.” | - - S18eTeEs e o 204% .

normatividad vigente.

12. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones
contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo de manejo documental con
que cuente la fuerza, segin los protocolos y formatos establecidos, acorde con la

Soporte: Se entreg6 al area de archivo, la documentacion que allega de forma fisica a
la Direccion de Convenios de Colaboracion.
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&; MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL s P o
...  FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA R ST PLANILLA ENTREGA DE Codigo $3.SECENCELAYGAE
e oo ... EJERCITONACIONAL e b vt e e ‘COMUNICACIONES OFICIALES Versun §
Fecha s evann 20135007
Unidag: Dirgccién de Convenios [Fechia do elaboracién: 2025-03-10 - 11:00
| woocumato Asunto loncen Desmo NVELOE | NUMERODE | aaoo ¥ NOMDAE | FECHA YHORA A
s N4 L] i i A
Ex
: - Y Tl a s - I
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| oveemer ool St | | PRl onal | -
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Observaciones:

'NOMBRE Y CARGO DEL FUNCIONARIO QUE ENTREGA . PS.MELISSA GOMEZ BARHOSA

P P S SO -z

i PR e
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA § S PLANILLA ENTREGA DE Cotiam30-SICL-CLATD-020
.., EJERCITO NACIONAL COMUNICACIONES OFICIALES Varcsins
20750908 - 1100
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5‘ o FE 2825t o 19:087 P08LICA 1
K leouneitiio
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{i © i eHERGY pOBUCA [
g % g {ENERGY COLGMBIALC. | COLOMBIALLC
iii ) 0002 o MINISTERIO DE DEFENSA NACIDNAL - EJERCITO Dieco PUBLICA 2
il NACIINAL Y EMPRESA GRAN TIERRA ENERGY

il cotame e

it s e

i% <convcoio da cotaboracioe 20-025 susaite catre of

\RE] 910005  BEReno oieeo PUBLICA 3

[Ebsexuaaones:

%%i? Yo ‘
&gg%é%g%’ IGEERIA L ELECTRONCA )
W

NOMBRE Y CARGO DEL FUNCIORARIO QUE ENTREGA

é o - S e e e e .

3

PS. MELISSA‘GﬂMEZ BARBOSA

. O — e g I QR 3 -
i 1 CarrpERtEes f
§ - """ NINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - T
é 3, P @ .. FUERZASMILITARESDECOLOMBIA = PLANILLA ENTREGA DE [cosye FO-SECE S CEAVG G20
b ~”>§ EJERCITO NACIONAL - . COMUNICACIONES OFICIALES enens
,§ 3 Tiseeor
g:;’- §§§i, TFech 5020250504 - 11200
i
'§§§§§§§§§ﬁ§g e - T |
4 S S8 i
# LAERFRLE L
§ x%i% g 80 | wssasnan :::vr;im.s.m'wmasm i 7 o4 .
<% § § 3] IISIOISERes nforses e apervon s 30 7o 1005 1o T i
¥3] . 3| zcssavcasesssas orticen de mformes de supervsion ¢ 229Ker e BUCA 0
e T P ) I
)

" "PS.MELISSA GOMEZ BARBOSA

NOI:EEEYC&RSODS‘.LFU:ICXONANOQUEEJ‘TW
23. Revisar los soportes (actas de recibo, entradas y salidas almacén, facturas, etc.)
que envian las diferentes Divisiones, Brigadas y unidades Tacticas, Direcciones,
Comandos con el fin de proceder a elaborar las respectivas liquidaciones de los
convenios de colaboracion suscritos entre el Ministerio de Defensa Nacional y las

diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y energético.

§m -
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N° 25-001 CELSIA.

Re: ECOPETROL

PR

§ r wnsmearen « O » enane
©  ANDRES FELIPE SIERRA MORENO

Buenas tardes Capitan.

auevamente para que verifiques

Atentamente,

PS. Melisss Gomez Bubosa

Soporte: Se revisaron y posteriormente se devolvieron los soportes en razén a
novedades presentadas en la documentacion de la DAVAA correspondiente al Convenio

1.El total de las facturas que me emites me da $905.003 734,58, no conresponde al valor que estas indicando como ejecutado
2 En el acta de recibo a satisfaccion de la CENAC, debes resaltar las facturas tal como lo hiciste con CELSIA
3. Ya te habia devuelvo el acta de recibo a satisfaccion de ustedes como unidad beneficiaria y ne veo que hayas corregido, la adjunte

4 Verificar comentarios del acta de recibo a satisfaccion que enviaste el sabado

&} sab 06 sept. 2025 12:15:46 -0500, ANDRES FELIPE SIERRA MORENOC <andres.siarramo@ejercito.mil.co>
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%g §§ Se»gevrsaron y posteriormente se devolvneron los soportes en razén a novedades
3 %% . égas en la documentacién de la DIVO3 correspondiente al Convenio N° 25-001
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Capitin CARLA MILDRETH FIERRO GUTIERREZ
Oficial de Logistica
Tercera Divistda

CARLOS MARIO BEDOYA G.
Proteccion de Recursos
CELSIA COLOMBIAS A ES.P.

ASUNTO:

ASUNTO: Acta de retibo 2 satisfaccion de 10s aportes en especie “PASAJES
TERRESTRES Y AEREOS DES‘I'INO NAC!ONAL PARA SOLDADOS" por valor de
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado
los presupuestos legales del conirato laboral y que he gozado de plena autonomia para

ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
en el contrato.
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