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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre 2025

Sefior (a)

ELKIN PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7389902

Coordinador Académico Automatizacién

Titulada Virtual

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio
2025

Referencia: No 7389902 del afio 2025

BREILY LAURA LAMBY FERREIRA identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.848.035
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de septiembre de 2025 por
valor de (4.599.511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direcciéon Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 47775092889 Bancolombia, cuyo titular

es el Contratista. Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion
profesional titulada y complementaria en las dreas de Desarrollo Publicitario, Desarrollo
Multimedia y Web — Desarrollo de Medios Graficos Visuales, de acuerdo con la
programacion establecida por la coordinacidon académica de Automatizacidn del Centro
Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones

para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender con oportunidad y | 1.1. Reunién con el lider Gyna para | 1.1.1. Capturay enlace
eficiencia las sugerencias | distribucion de ficha Desarrollo reunién para evidencia.
indicadas por el Supervisor del | publicitaria 1.2.1. Captura y enlace
Contrato para el cabal | 2977613. reunién para evidencia.
cumplimiento de sus | 1.2. Reunidn con Lina para inicio de
obligaciones contractuales. reunién de proyecto formativo.

2 Formular proyecto formativo, | 2.1. Creacidn de recursos 2.1.1 Realizacion de
planeacién pedagdgica del | complementarios que fortalezcan conferencias web
proyecto y recursos didacticos | las actividades de aprendizaje, adicionales para abordar
(Guias de aprendizaje, | aclaren los contenidos y apoyen su | contenidos
instrumentos de evaluacién y | uso en situaciones practicas. complementarios.
material de apoyo) para el 2.2.1 Desarrollo de
desarrollo de las actividades practicas en los
competencias del programa programas, enfocadas en
de formacion segun aplicar la evidencia y
lineamientos del consolidar el aprendizaje.
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

3 Orientar el desarrollo de las | 3.1. Anuncio del cierre de la etapa Capturas de plataforma web
actividades de Aprendizaje | lectivay presentacion de planes de | Zajuna y WhatsApp.
promoviendo el aprendizaje | mejoramiento.
significativo, la  solucién | 3.2. Organizacién y desarrollo de Desarrollos de medios
creativa de problemas, el | las conferencias web de acuerdo graficos visuales 3118403
desarrollo de estrategias para | con la programacion establecida.
el aprendizaje auténomo, el | 3.3. Calificacién de RAPS en Sofia Desarrollo publicitaria
uso de las Tic, el trabajo | Plus 2977613
colaborativo, planteando | 3.4. Elaboracién de registros
acciones de refuerzo, | detallados de cada conferencia Desarrollo multimedia y
mejoramiento y apoyo que | web por grupo de estudiantes. web 2898183
motiven y fundamenten al | 3.5. Registro de asistencia como
aprendiz para el desarrollo de | mecanismo para la asignacién de
sus competencias segun lo | puntajes.
establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional
integral

4 Utilizar herramientas | 4.1. Remisidn de avisos sobre las Estas actividades se
tecnoldgicas que ElI SENA | conferencias web programadas. realizaron por medio de
brinda para la gestion del | 4.2. Comunicacién de la Zajuna, WhatsApps y
aprendizaje y apoyo a los | disponibilidad de las grabaciones Correos.
procesos formativos, para | de las conferencias web.
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organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio
de evidencias.

Las actividades mencionadas
anteriormente se llevaron a cabo
en las siguientes fichas:
Desarrollos de medios graficos
visuales 3118403

Desarrollo publicitaria

2977613

Desarrollo multimedia y web
2898183

Desarrollos de medios
graficos visuales 3118403

Desarrollo publicitaria
2977613

Desarrollo multimediay
web 2898183

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9490707471 de planilla del operador Aportes en linea, periodo
Septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

BREILY LAURA LAMBY FERREIRA

Contratista
C.C. No. 1.140.848.035

Recibi a satisfaccion:

f

Yo Wk
éf aio;é/

ELKIN PERTUZ RADA

Supervisor Contrato 5769217 de 2024

Coordinador Académico
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REPORTE DE EVIDENCIAS MAYO 2025
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES — DESARROLLO PUBLICITARIO — DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

Instructor: Breily Laura Lamby Ferreira
Septiembre, 2025

A continuacidn, expondré las actividades llevadas a cabo del 16 de Agosto al 15 de Septiembre, las cuales se
fundamentan en el informe mensual de actividades. Algunas de estas acciones fueron recolectadas de diversas fuentes,
incluyendo Zajuna, Meet, WhatsApp. Este informe del area técnica corresponde a las fichas:

Desarrollos de medios grdficos visuales 3118403 - Desarrollo publicitaria 2977613 - Desarrollo multimedia y web
2898183

1. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato
para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

1.1. Reunion con el lider Gyna para distribucion de ficha Desarrollo publicitaria

Actividades
Previas

2. Formular proyecto formativo, planeacidn pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacidn segin lineamientos del procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

2.1. Creacion de recursos complementarios que fortalezcan las actividades de aprendizaje, aclaren los contenidos y
apoyen su uso en situaciones practicas.

2.1.1. Realizacién de conferencias web adicionales para abordar contenidos complementarios.
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© @ PLAN DE MEDIOS DE CAMPARIA PUBLICITARIA.pdf ® () AbrirconAdobo Acrobat @ @ Textos publicitarios. pptx () Abrir con Microsoft PowerPoint

N B TEXTOS

CAMPANA PUBLICITARIA

.. ® PUBLICITARIOS

ETRA

4
PLAN DE MEDIOS DE e |
>

e

© @ tost manual do marca-1.pd! ®

OAURA Lol SEEEEES

Persona

Manual de identidad corporativa

Fundamentos Técnicos
del Diseno de Empaques

El empague como herramienta de disefio, marketing y experiencia de usuario

2.1.2. Desarrollo de actividades practicas en los programas, enfocadas en aplicar la evidencia y consolidar el
aprendizaje.

RUBRICA DE DISERNIO WEB PARA DISER GRAFICOS
EN FORMACION
Esta ribrica estd diseada para evaluar 10 web un Buyer Persona:
» isefio Gra 1. Invastigacién: (miximo 3)
enla calidad visual,a estructura, | usuarioy 6n del proyecto.
« Entrovista:
Griterio Quése valuar? | Puntos (0.5)
P
de color,tipografia, TombraFarsonaZ
imigenes, iconos y estilo
grafico. Nombre Persona
la it
usuario v ficil de navegar para el
i « Encuestas
Estructura del sitioweb | Tiene una arquitectura

bisica funcional (inicio,
secciones claras, pie de
pigina, etc).

Tdentidad gréfica aplicada | Refleja una marca o
identidad visual coherente

Nombre Persona 3 [ Fespusapersonas |

Wireframe o protofipo Muestra evidencia de 2. Anatisis: Interoses comunes y motivaciones.

planificacién visual previa

Goceto,wireframe, 5. Creacien: Nombre, edad, historia intereses  frusiraciones.

“Adaptabilidad visual bisica | El disefio se adapta de ‘BuyerPorsona #1
forma aceptable a pantalla

% Tombre
‘mévily eseritorio (puede Tome
Carga visual equilibrada | El disefio no estd saturado Dares ShmogTdcos
ni vacio: hay buen balance
entre imagen, textoy.
espacios. Flotivacionss
Nivel de avance técnico | Sitio montado en
plataforma (Wix,
Wordpress, Figna Frostracionss
interactivo, HTML, etc) con
Evplicacién del proyecto | El estudiante presenta y
argumenta claramente el

objetivo del disefio y sus.
decisiones grificas.
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3. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo,
la solucidn creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso
de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en
el procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral

3.1. Anuncio del cierre de la etapa lectiva y presentacién de planes de mejoramiento.

& ANUNCIO: Cierre etapa lectiva /R BREILY LAURA L...
Cronometrada 2 15 sept 2025

& ANUNCIO: Cierre Fase 4 - Realizar Ajustes /gD BREILY LAURA L...
Cronometrada 2 15 sept 2025

& ANUNCIO: Cierre actividad de proyecto 9 (”'“\' BREILY LAURA L...
Cronometrada 2/ 15 sept 2025

3.2. Organizacién y desarrollo de las conferencias web de acuerdo con la programacién establecida.

e Desarrollos de medios graficos visuales 3118403
e Desarrollo publicitaria 2977613
e Desarrollo multimedia y web 2898183
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Taller prototipadk

CONFERENCIA

Empaque como elemento

de
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BREILY LAURAL...

H # osept 2025
¢ LAURAL w fina ( ﬁ | BREILY LAURA L.
\‘1 ) i D *) 1 sept 2025
. A f) BREILY LAURAL...
y LY LAUR
() SReARAL w [ Comometiann) ‘p' 26 ago 2025

BREILY LAURAL...

B: Productos d ‘P‘
\ 2/ 20ago 2025

Customer Journe: ‘p \ BREILY LAURAL...
/16 sept 2025

‘ﬁ \ BREILY LAURA L...
9 sept 2025

‘p \ BREILY LAURAL...
1 sept 2025

.re .z .
3.3. Calificacion de RAPS en Sofia Plus.
ha 83 15 de septo.xls ™  Abrir con Microsoft Excel

Reporte de Juicios de |

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizaci

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

1610972025
2898183

217320

1

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB
EN EJECUCION

01/1212023

2910312026

VIRTUAL

Regional: 8- REGIONAL ATLANTICO
Centro de Formacién: 9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Tipe - Docaments [emers &= bocmments o Sy I Tormmn
0 To4T772618 SERGIO LUIS TALMA GONZALEZ 714 ITERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALE: INLOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POREL]
MARCO COMUN EU'KOPEO DE KEFEKENCIA PARA LAS LENGUAS.
B ToH772618 [PALMA GoNZALEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL|
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARALAS
[ T1 1041772618 SERGIO LUIS [PALMA GONZALEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
|CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL| Ingles
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
T ToaT726Ts SERGIO LUIS PALMA GONZALEZ EN FORMACION 7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL|
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
[ T1 1041772618 SERGIO LUIS [PALMA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR KL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | FAKA LAS LENGUAS.
T TOa1773618 [Sciotuis PALMA GONZALEZ N TORMACION 37 APLICAR PRACTICAS DEFEOT AMBIENTAL SEGUNIDRD VSALUD oY
AJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
[ T1 1041772618 SERGIO LUIS [PALMA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
[ T1 1041772618 [PALMA GONZALEZ EN FORMACION ITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE SST y Medio A1
PROGRAMAS D ACr!V(nAn FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. y o
B Toa772618 [PALMA coNzALEZ EN FORMACION 7800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE V.
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCALES)
[ TT 1041772618 SERGIO LUIS PALMA GONZALEZ 37500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE ‘/ IDA MEDIANTE LA APLICACION DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS C S PRODUCTIVOS Y SOCIALES
[ TT 1041772618 SERGIO LUIS [PALMA GONZALEZ 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE CDMU\IICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
[ENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
@ ToaT772618 I_smm Tors TALMA GONZALEZ N FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE: COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS.
 TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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3.4. Registro de asistencia como mecanismo para la asignacion de puntajes.

Horario de conferencia

160 respuestas

04: 400

06: 600 12 615 2 630 7

07: 700 11 706 730 9

08: 830

09: 924

17: 1730

645 3

746

i w2 9 1

20: 2000

Nombre asistente

160 respuestas

Ricardo Arturo Paz Bastidas
Yeimy Mayerlin Herndndez Meneses
Daniela Alejandra Parra Trujillo
Karen Julieth Prada Guevara

Deysi Mufioz

Leidys Palacios Moreno

Sarah Yannella Ariza Mosquera
Maria Alejandra Jiménez Riafio

Diego Andrés Gémez Fajardo

4. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestidon del aprendizaje y apoyo a

los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el

registro del portafolio de evidencias.

4.1. Remisidn de avisos sobre las conferencias web programadas.

Desarrollo publicitario 29.
Sl x>

Disculpen chicos comparti un

anuncio errado 4:16p.m.

Meet
»

—

Estimado/a aprendiz,

Te extiendo una cordial invitacion a
nuestra conferencia web sobre
“Propuesta de Buyer Persona’, un
espacio académico donde
trabajaremos en la construccién de
perfiles estratégicos de clientes
ideales. Este conocimiento sera
clave para el desarrollo de tus
evidencias y para fortalecer la
planeacién de campaiias
publicitarias mas efectivas.

Fecha: Jueves, 11 de septiembre

@ Hora: 8:00 p.m.
Link de acceso:

13

Buenas tardes

@ Muchas gracias profesora ,

+

< 32

s Desarrollo Medios Gréfic... hv

anuncio 6:49p.m. W/

jue 11 de sep

Meet
»

c—

Estimado aprendiz,

Taller practico de prototipado de
empaques +

Participa en este espacio clave para
tu proceso académico, donde
aprenderas a crear maquetas y
prototipos de empaques aplicando
disefio, ergonomia y comunicacion
visual.

Recuerda traer: papel, lapiz,
regla, tijeras y goma.
* Mantén tu camara encendida
para realizar la actividad paso a
paso.

Fecha: Jueves, 11 de septiembre
@ Hora: 7:00 p.m.
¢’ Link de acceso:

< 3 ﬁ Multimedia y web 2898183 ().

para mejorar la experiencia final.

Aplicar ejemplos practicos,
buenas practicas y
recomendaciones de disefio y
usabilidad.

Lograr una presentacion final
profesional, coherente y facil de
entender apoyandote en la IA como
aliada en tu proceso creativo.

@ Fecha: Jueves, 28 de agosto
® Hora: 6:15 p.m.
¢ Enlace de conexién:

Por favor, ingresa con tu micréfono y
camara desactivados. Te
indicaremos cuando es el momento
de participar. Se recomienda
conectarte unos minutos antes para
asegurar una experiencia fluida.

iNo te pierdas esta oportunidad de
resolver dudas, afianzar
conocimientos y elevar la calidad de
tu entrega final!

Cordialmente,
Breily Lamby
Instructora Técnica




4.2. Atencion a los aprendices

< 31 1rﬂ§ +57 314 6357458 o &

Queria preguntar por las evidencias
pasadas 10:57 a.m.

10:5

Q yo las debo entonces quiero saber
si las puedo recuperar o si hay plan
de mejoramiento 10:57 a.m

Gracias

Hola Ana ;.55 m

Montare un plan de mejoramiento de
guia3y4 7:43p.m. &

Al listo instructora muchas gracias
7:47p.m,

7:47p.m

+

SENA

buenas noches

el dia que te convoque al grupo es
para saber si has hecho tus planes
de mejoramiento S

He enviado todo hasta ahora me
faltan notas?

en la parte tecnica si de fases
pasadas "%

sin embargo, con que hagan las
preentregas y finalizan la pagina

con ayuda del instructor de apoyo
Abner

ya pasarian

Gracias por la informaciéon mafiana
mismo realizo el plan

tes
Hola Sergio .47, m

buenas noches

Buenas noches

+57 313 5375752 O
am
, mié 27 de ago
Conrazén g1,
Bueno esta bien, gracias instructora

9:01a.m

martes
Hola Emily
buenas noches .45, m »

que pena lahora g.45,m

estaba revisando los juicios
evaluativos 0:45p.m.

y salen unos sin evaluar mafiana
mimso expongo el caso
9:46p.m. /.

porfa me recuerdad o455 m

Hola buenas noches 4.,

Ta
estaba revisando los juicios evaluativos

En relacion a el proyecto final ?

6p.m

son de ingles y comunicacione v
m.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BREILY LAURA LAMBY FERREIRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118403 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

18/09/25 13:47

Page 1 of 8




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

18/09/25 13:47 Page 2 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118417 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/09/25 13:47

Page 3 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DEL PROYECTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

DEFINIR LA ESTRUCTURA VISUAL Y LA EXPERIENCIA DE USUARIO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES Y

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/09/25 13:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977613 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/09/25 13:47
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Construir el brief segin metodologias de diagndstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L X .
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. DESARROLLAR CONTENIDOS DE COMUNICACION DIGITAL TENIENDO EN CUENTA TACTICAS DEL PLAN DE MERCADEO
DIGITAL Y NORMATIVA PUBLICITARIA. 192 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

18/09/25 13:47
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BREILY LAURA LAMBY FERREIRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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Horario

Vista del Horario Mensual v

|| Tiempo Disponible
. Evento Asignado
. Evento Seleccionado

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES o
DOMINGO
01/09/25 '[oz 09/25 03/09/25 04/09/25 05/09/25 06/09/25
00:00 - 06:30: Disponile VCT1-E 00:00 - 06:30 100:00 - 06:30: Disponible 100:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
\ ; (11 _ 07/08/25
08:30 - 13:30: Disponible . ) :30: Disponible
: Disponible
13/09/25
Dispoible : :30: L i | I | ( isponihi 00:00 - 23:59: Disponible
1BY - AMB - 14/09/25
'Dlnlble _ ; 13: 'Dlsponlbl 3 _ :30: Disponible
¢ 19/ 20/09/25
: Disponible ; :30: ( : | _ I _ 00:00 - 23:59: Disponible
AME 3 ' 21/09/25
:spuibl-a - _ 130: i :30: Disponible Disponible
4/09/25 B 25/09/25 26/09/25 ~ [27/09/25

: Disponible ; :30: Disponible :00 - 06:30: Disponible ;m:oa - 06:30: Disponible :30: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

2809725

29/09/25 — 300025 R ' ' S ' 04/10/25
00:00 - 06:30: Disponible : ] ispnnible

05/10/25

Dispanible Disponible

Anterior 4 Sigulente p



