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ACTA DE REUNION O COMITE N° 001

Hora: 10:00 a.m. Fecha: 04 de agosto de 2025
Virtual - via TEAMS

Lugar:

| Dependencia que Convoca: Grupo Administrativo

Proceso: Servicios Administrativos

: Revisar y analizar las obligaciones de la ACEPTACION DE OFERTA No. 17003672025, cuyo
objeto es “PRESTAR EL SERVICIO PARA TRATAMIENTOS INTEGRALES DE MANEJO
Objetivo: SILVICULTURAL PARA LOS INDIVIDUOS FORESTALES QUE SE ENCUENTRAN EN LOS
DIFERENTES INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL ICBF, Y LA SEDE DEL ICBF REGIONAL
CALDAS" suscrita con la empresa CONTRATAMOS LMA S.A.S.

Agenda:

1. Saludo.

2. Socializacién del objetivo de la reunion

3. Revisar y analizar las obligaciones generales, especificas y del SIGE estipuladas en el contrato y las acciones para
su cumplimiento.

4. Proposiciones y varios.

5. Compromisos y/o tareas.

Desarrollo:

Via TEAMS se reunieron Luis Miguel Alvarado, Diana Osorio, Gloria Del Pilar Martinez Mufioz, Oscar Eduardo Marin Leon,
Marcela Puentes Gomez y Nayiby Giraldo Ramirez, con el fin de revisar y analizar las obligaciones generales, especificas y det
SIGE estipuladas en el contrato y las acciones para su cumplimiento.

Al contratista se le informa que la persona que apoyara la supervision del contrato sera la profesional ambiental de la Regional,
Nayiby Giraldo Ramirez, quien estara al tanto de la ejecucion, velando por la correcta y pportuna prestacion de los servicios
contratados, sera quien comunicaré al supervisor del contrato Gloria Del Pilar Martinez Mufioz sobre cualquier deficiencia en la
prestacion del servicio.

Sobre lista de chequeo, que se evidencia mas adelante, se socializa con el contratista una a una Ias obligaciones generales,
especificas y del SIGE del contrato, los documentos y las actividades a realizar para su cumplimiento. Ademas, de advertir sobre
la obligatoriedad que le asiste de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales, incluidas las especificaciones técnicas de la
Ficha de Condiciones Técnicas, la cual hace parte integral del contrato.

De otra parte, e! equipo del ICBF presenta al contratista los aspectos basicos de los Ejes de Gestién de Calidad-SGC, Gestion
Ambiental-SGA, y Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST, los cuales hacen parte del Sistema Integrado de Gestion
en el ICBF, detallando los aspectos aplicables al contrato. Al contratista, se le explica los objetivos que persigue Ia institucion con
cada uno de los componentes del SIGE, asi como la importancia de su aplicacion en la ejecucion del contrato y los beneficios que
representa su cumplimiento para el contratista, para el personal del contratista y para el ICBF como entidad contratante.

Aunado lo anterior, se socializa y se contextualiza aspectos relevantes del que hacer institucional del ICBF (Misién, Visién, '
Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas de los Sistemas de Gestién). Ademas, Conforme a las obligaciones por eje se orienta |
al contratista sobre la normatividad aplicable, las actividades a realizar y las evidencias que den cuenta de su cumplimiento. ‘

De otro lado, se le informa al contratista que la certificacién mensual para el pago esté sujeta a la verificacion con lista de chequeo |
del cumplimiento de las obligaciones y los documentos a aportar durante la ejecucién del contrato, ef no cumplimiento de estas |
dara lugar a la NO certificacién por parte del supervisor del contrato y en consecuencia al no pago por incumplimiento del contrato, |
sobre lo cual se dejara la respectiva constancia en el expediente contractual. También, en caso de ser necesario se iniciaria con |
un proceso sancionatorio por incumplimiento del contrato. |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documenta se considera como COPIA NO CONTROLADA
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' Finalmente, se?ozédié_a socializar con el contratista las obligaciones generales, especificas y del SIGE estipuladas en el contrato
y las acciones para su cumplimiento. También fa forma de pago, y los documentos que se deben aportar para tramitar la factura.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA |

DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FECHA DE COMPROMISO

OBLIGACIONES GENERALES DEL

CONTRATISTA
1. Cumplir con el objeto del contrato con Certificacién para pago suscrita por el Al finalizar el contrato
plena autonomia técnica y supervisor del contrato
administrativa 'y bajo su propia

responsabilidad, por lo tanto, no existe ni
existird ningun tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno entre EL
CONTRATISTA y el ICBF.

2. Participar y apoyar a EL ICBF en
todas las reuniones a las que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucion
del contrato.

Acta de reunién inicial de la aceptacion
de oferta No. 17005282024 de fecha
del 04 de agosto de 2025

04 de agosto de 2025

3. Disponer de los medios necesarios
para el mantenimiento, cuidado vy
custodia de [a documentacion objeto del
presente contrato.

Soportes del cumplimiento de las
obligaciones contractuales de! Eje de
Seguridad de la Informacidn

Previo a la ejecucion del contrato

[ 4. Atender

los requerimientos,

| instrucciones y/o recomendaciones que

| éste.

durante el desarrollo del contrato le
imparta el ICBF a través del supervisor
de este, para una correcta ejecucion y

En caso de llegarse a presentar,
respuesta a los requerimientos
efectuados

Durante la ejecucion del contrato

con los lineamientos establecidos por
Salvo autorizacion expresa y
escrita de las partes ningun funcionario,
podra utilizar el nombre, emblema o
sello oficial de la otra parte para fines
publicitarios o de cualquier otra indole.

En caso de llegarse a presentar, |a
respectiva autorizacion de uso de la
imagen de ICBF

Previo a la ejecucién del contrato

6. Entregar al supervisor del contrato los |
informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos
cuando asi se requiera.

Informe final de las actividades
realizadas durante la ejecucién del
contrato

Durante la ejecucion del contrato

7. Presentar la cuenta de cobro de |
conformidad con la forma de pago |
estipulada en el contrato, junto con el
informe de las actividades realizadas
para el pago.

Cuenta de cobro e Informe final de las
actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato

Durante la ejecucion del contrato

8. Colaborar con el ICBF en el suministro
y respuesta de la informacién
correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de
control del Estado Colombiano en
relacion con la ejecucidn, desarrollo o

En caso de llegarse a presén_tar, las
respectivas evidencias de cumplimiento

- ; e
Durante la ejecucidn del contrato

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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| implementacién del contrato objeto del
presente documento.

9. Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales), de acuerdo
con la normatividad vigente aportando
los soportes de pago correspondientes.

Planillas del pago al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) del
personal que participd en la ejecucion
del contrato

Previo al inicio del contrato

i 10. Guardar estricta reserva sobre toda

la informacién y documentos que tenga
acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en
desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de publica. En consecuencia,
se obliga a no divulgar por ningtin medio
dicha informacion o documentos a
terceros, sin la previa autorizacion
escrita del ICBF

Soportes del cumplimiento de las
obligaciones contractuales del Eje de
Seguridad de {a Informacion

Previo a la ejecucion del contrato

11. Constituir y allegar al ICBF las
garantias requeridas dentro del dia habil
siguiente a la suscripcién del contrato o
modificaciones a que haya a lugar.

Poliza

Se encuentra cargada en la plataforma
del SECOP Il

f 12. £l Contratista se compromete a no ‘

| contratar o vincular menores de edad
para la ejecucion del presente contrato,
de conformidad con los pactos,
convenios y convenciones
| internacionales legaimente ratificados
por Colombia, segun lo establece la
Constituciéon Politica de 1991, ef Codigo
| de lainfancia y la adolescencia y demés
| normas laborales vigentes sobre la
materia, en particular aquellas que
! consagran los derechos de los Nifios y
las nifas. (PACTO FRENTE A LOS
DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS -
PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION
DE ADOLESCENTE TRABAJADOR).

Certificacion de compromiso de no
vinculacién de menores para la
gjecucion del contrato

Rrevio a la ejecucion del contrato

como proveedor ICBF, al momento de
suscribir la aceptacién de oferta.

14. Suscribir el acta de liquidacion del
contrato.

" 13. El proveedor debera estar registrado |

" Pantallazo registro como proveedor de
ICBF

Frevio a la gjecucién del contrato

Acta de liquidacién

Al finalizar el contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FECHA DE COMPROMISO

S | SRS | ——

1. Cumplir con plena autonomia técnica
y administrativa, con las actividades,
lineamientos y estandares definidos de
la Ficha de Condiciones Técnicas

Certificacion para pago suscrita por el
supervisor deif contrato

Durante la ejecucién del contrato

=

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Esenciales para la
Servicio y/o Entrega del Bien (FCT).

Prestacion del |

2. Dentro de Ios cinco (05) dias habiles
siguientes a la suscripcién del contrato,
elaborar con el supervisor del contrato el
plan de trabajo, el cual debera
determinar la fechay hora exacta en que
se van a realizar las actividades objeto
| del contrato. cmme e e
3. Previo a la ejecucién de actividades,
el contratista debera informar a los
vecinos acerca de las actividades a
realizar en los inmuebles, con el fin de
prevenir molestias o malentendidos por
las actividades que se realizaran. Para
| este caso deberdn entregar el soporte
de la socializacion y/o
fotografico.

Plan de trabajo revisado-); aprobado por
ta supervision del contrato

Previo a Ia_EjgcucE')n del contrato

registro |

Plan de trabajo revisado y aprobado por |

la supervision del contrato

| Previo a la ejecucion del contrato |

4. Identificar mediante un uniforme o
carné a los empleados que prestaran el
servicio, adicionalmente, deberan portar
siempre el sticker que entrega el ICBF a

Informe final de las actividades
realizadas durante la ejecucion del
contrato, donde se evidencie en registro
fotografico el uso de los uniformes y/o

Durante la ejecucién del contrato

los visitantes y contratistas ocasionales carné

mientras se encuentran en las |
r_i_n__s_talacyones del ICBF. - - -
| 5. ElI personal a cargo del En caso de no cumplirse, se contara | No aplica
| CONTRATISTA, que ejecute las con el respectivo reporte

labores, debera atender las normas de
seguridad y permitir la revision que
efectie el vigilante o cualquier otra
persona autorizada, de los elementos
que entren o retiren de las dependencias
del ICBF.

6. Garantiz_a_r_que las personas que
realicen el fratamiento utilicen los
elementos de proteccién personal

alimentos, ni fumar durante el proceso.
En el sitio de desarrollo de actividades,
solamente deben estar presentes las
_personas gue ejecutaran el contrato.

(EPP). Ademas, no se podra ingerir |

Informe final de las actividades
realizadas durante la ejecucion del
contrato, donde se evidencie en registro
fotografico el uso adecuado de los
elementos de proteccién personal

(EPP)

- — —_—
[ Durante la ejecucion del contrato

7. El contratista deberé ejecutar el objeto
del contrato, teniendo en cuenta la
documentacién suministrada por el ICBF
| informes  técnicos 2025-11-00005567,
2025-11-00007828 y 2025-11-00006423,
donde refiere las orientaciones técnicas
de manejo para las actividades a
_gjecutar.

Certificacion para pago suscrita por el
supervisor del contrato, que daria
cuenta del cumplimiento de las
especificaciones técnicas del contrato

’ Durante la ejecucion del contrato

8. El contratista previo al desarrollo de
las intervenciones, deberan identificar si
hay nidos activos de aves, mamiferos u
otras especies de fauna silvestre. En
cuyo caso se debera suspender la
actividad manejo silvicola hasta tanto las
crias abandonen el nido.

informe o evidencias de las actividades
realizadas para el ahuyentamiento y/o
reubicacion de fauna

! Previo a la ejecucién del contrato

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Adicionalmente, antes de proceder
deberan ahuyentar y/o reubicar la fauna
y la vegetacion asociada a los arboles a
intervenir.

9. Por ningin motivo esta permitida la

| caceria o tenencia de especies de fauna

silvestre, en caso de presentarse alguin
caso relacionado, debera informar de
manera inmediata a CORPOCALDAS
para darle el manejo adecuado y realizar
las actuaciones pertinentes del caso.

Relacionar en el informe final esta
obligacion, es decir, si se dio 0 no

Durante la ejecucidn del contrato

10. En caso de ser necesario el
contratista deberd gestionar ante las

entidades competentes la suspension |

del flujo de energia eléctrica y/o el
control del trénsito peatonal, previo a las
actividades de manejo de los arboles a
fin de evitar accidentes.

En caso de que se requiera actos
administrativos de las gestiones
realizadas ante el operador de red
(energia) y transito peatonal

Frevio a la ejecucion del contrato

11. Las actividades deberan realizarse
siguiendo las normas de seguridad (el
area sera debidamente aislada,
demarcada y despejada), con el
personal entrenado y capacitado, con
los elementos de proteccion personal
adecuados y herramientas apropiadas
en buen estado de funcionamiento y con
el mayor cuidado y respeto por el medio
ambiente.

D T

Informe de actividades

12. El contratista deberd realizar las
actividades a todo costo, con su propio
personal, insumos, equipos Yy
herramientas que se requieran para la
eficaz prestaciéon del servicio, teniendo
en cuenta los criterios y protocolos de
intervencién silvicultural y fitosanitaria
definidos en la Ficha de Condiciones
Técnicas.

El contratista debe asumir todos los
costos directos e indirectos que se
generen por la prestacion del servicio

No aplica

Durante la ejecucion del contrato |

13.Parael manejo silvicultural de tala, el

del arbol y el area a intervenir con el fin
de identificar posibles riesgos que
puedan causar accidentes en la labor de
tala, como: cercania a infraestructuras,
interferencia con redes, presencia de
pudriciones y ramas secas que puedan
caer subitamente, identificacién de
zonas de anclaje para el caso de los
arboles que requieran trabajo en alturas
etc.

contratista debera realizar inspeccién |

Informe de actividades

Durante la ejecucién del contrato

14. Para el manejo silvicultural de tala,
una vez el contratista haya realizado la
inspeccion del arbol y el éarea a
intervenir, deber3 realizar el cerramiento
del érea con el fin de restringir el paso al
lugar en donde se va a ejecutar la tala
del arbol.

Informe y registro fotografico sonde se
evidencie el cumplimiento de dicha
obligacién

Durante la ejecucién del contrato

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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15. Aplicar productos cicatrizantes sobre
los cortes realizados, con el fin de evitar
problemas fitosanitarios que puedan
causar un deterioro del &rbol
intervenido.

Informe final de las actividades
realizadas durante la ejecucién del
contrato, especificando los productos
cicatrizantes utilizados

Durante la ejecucién del contrato

16. Los residuos obtenidos deberan ser
repicados y esparcidos en un sitio
adecuado para promover su
descomposicion; por ninglin motivo
deberan ser dispuestos al interior de
bosques o en los cuerpos de agua. En
caso tal de que la cantidad de residuos
generados superen la capacidad de
descomposicidn en el sitio, los residuos
resultantes de la labor deben ser
dispuestos de manera apropiada por la
E.S.P. de cada Municipio.

Informe final de las actividades
realizadas durante la ejecucion del
contrato, especificando las acciones
implementadas en el manejo y
disposicion final de residuos v el
certificado de disposicion final y/o acta
de entrega con registro fotografico de la
disposicion de los residuos vegetales
generados en el Inmueble

Durante la ejecucion del contrato

17. EI contratista debera dejar limpias
todas las areas que haya intervenido y
gestionar la disposicion final de los
residuos vegetales generados en las
intervenciones, presentando el
certificade de disposicién final y/o acta
de entrega con registro fotografico de la
disposicién de estos. Los productos
obtenidos NO podran ser
comercializados.

informe final de las actividades
realizadas durante la ejecucién del
contrato, especificando las acciones
implementadas en el manejo y
disposicion final de residuos y el
certificado de disposicion final y/o acta
de entrega con registro fotografico de la
disposicion de los residuos vegetales
generados en el Inmueble

Durante la ejecucion del contrato

18. Se prohibe totalmente la quema de
residuos o sobrantes de las
intervenciones ejecutadas.

Informe final de las actividades
realizadas durante la ejecucion del
contrato, especificando las acciones
implementadas en el manejo y
disposicion final de residuos y el
certificado de disposicion final y/o acta
de entrega con registro fotografico de la
disposicion de los residucs vegetales
generados en el Inmueble

Durante la ejecucién del contrato

19. EI contratista debera asumir todos
los costos directos e indirectos que se
generen por la prestacion del servicio
como |o son el transporte de personal,
herramientas, insumos, materiales, la
disposicion final de los residuos
generados, asi como la mano de obra
gue sea necesaria.

El contratista debe asumir todos los
costos directos e indirectos gue se
generen por la prestacién del servicio

No aplica

20. Dejar en cada intervencion un acta
de visita y/o informe, donde se evidencie

las actividades realizadas,
recomendaciones y registros
fotograficos.

Actas de visitas o informes

Durante la ejecucion del contrato

21. Entregar en medio fisico y magnético
un (01) informe final con registro
fotografico, en el cual se consigne todas
las actividades ejecutadas para dar
cumplimiento al objeto del contrato.
Adicionalmente, deberan presentar los
anexos generados en la ejecucién del

Informe final y anexos en medio fisico y
magnético con registro fotografico, en el
cual se consignaron todas las
actividades ejecutadas para dar
cumplimiento al objeto del contrato

Durante la ejecucion de! contrato

iAntes de imprimir aste Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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[ contrato, conclusiones y |
recomendaciones. |
22. El contratista debera concertar con Durante la ejecucién del contrato

el supervisor del contrato cualquier

dentro de la ejecucion del contrato

cambio o imprevisto que se presente |

En caso de que se presente, las |
respectivas autorizaciones por parte del |
supervisor del contrato |

|

23. Toda la documentacién generada

ser allegada a la entidad en medio fisico
y magnético.

durante la ejecucién del contrato debera |

Informe final y anexcs en medio fisicoy |
magnético con registro fotografico

Durante Ia ejecucion del contrato

24. Las demas que se requieran de
acuerdo con la naturaleza del contrato.

Certificacion para pago suscrita por el Durante la ejecucion del contrato

supervisor del contrato

OBLIGACIONES DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION

EJE DE GESTION DE CALIDAD

DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL | FECHA DE COMPROMISO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

|
—t
T
|

1. Asegurar que el personal requerido
para la prestacién del servicio cuente
con el perfil de: Educaciéon (formal:
primaria, secundaria, pregrado,
posgrado), formacién (cursos
especificos de la actividad a desarrollar
como diplomados, seminarios, talleres
entre otros) 0 experiencia para
garantizar la &ptima prestacién del
servicio.

Hojas de vida, certificaciones y Previo a la ejecucion del contrato
experiencia requerida de los
colaboradores vinculados a la ejecucién |

del contrato

|
|
|
|

"EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL | FECHA DE COMPROMISO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION |

1. Certificar que cuenta con un
representante de seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el
establecido en la Resolucién 312 de
2019 del Ministerio de Trabajo, 0 a la
norma que adicione, modifique o
sustituya, y garantice el cumplimiento de
obligaciones contractuales establecidas
en el marco de la ejecucion del contrato
o convenio y la normatividad vigente.

perfil |

Certificacion del Representante de
Seguridad y Salud en el Trabajo, hoja
de vida y certificaciones

Previo a la ejecucion del contrato

2. Presentar la identificacién de peligros,
valoracién de riesgos y determinacién
de controles, documentados, en el
marco de la Seguridad y Salud en el
Trabajo durante la ejecucion del contrato
. oconvenio.

3. Realizar la induccién al equipo de
trabajo que se empleard durante la
ejecucién del contrato o convenio en
materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Matriz de identificacioén de peligros,
evaluacién y valoracién de riesgos

Listados de asistencia, actas o informes
de las inducciones realizadas al equipo
de trabajo

Previo a la ejecucién del contrato |

Previo a la ejecucion del contrato

4. Suministrar a los colaboradores
vinculados para la gjecucion del contrato
0 convenio los elementos de proteccion
personal y ropa de trabajo requerida
para la realizacién de sus actividades.

Formato Matriz de EPP y formato de . Rrevio a la ejecucion del contrato
entrega de dotacion personal y EPP de |
los colaboradores vinculados para la |

ejecucion del contrato

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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5. Presentar el concepto médico
ocupacional favorable de los
colaboradores  vinculados para la

ejecucion del contrato o convenio.

Conceptos médicos ocupacionales
favorables de los colaboradores
vinculados a la ejecucién del contrato

Previo a la ejecucion del contrato

6. Informar al ICBF los incidentes,
accidentes de Trabajo y enfermedad
laboral del personal a cargo del
operador/contratista, reportados a la
ARL y EPS, durante el plazo de
gjecucion del contrato o convenio.

En caso de no presentarse, se debera
allegar una certificacion por parte det
representante de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en el cual certifica que no se
presentaron Accidentes de Trabajo y
enfermedad Labora!

Durante la ejecucién del contrato

7. Realizar trabajos en alturas en
cumplimiento de lo establecido en la
normatividad vigente.

Programa de prevencion y proteccion
contra caidas de alturas y permisos
para la ejecucion de actividades

Durante la ejecucion del contrato

8. Formular e implementar el plan de
prevencion, preparacién y respuesta
ante emergencias.

Plan de prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias

Previo a la ejecucion del contrato

EJE DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FECHA DE COMPROMISO

1. Suscribir un documento de
compromiso de confidencialidad con el
representante legal, el cual debera ser
entregado al supervisor una vez se firme
el contrato o convenio.

Compromiso de Confidencialidad

Previo a la ejecucion del contrato

2. Suscribir  un  documento de
autorizacion de tratamiento de datos
personales con el representante legal, el
cual debera ser entregado al supervisor
una vez se firme el contrato.

Formato autorizacion de tratamiento de
datos personales

Previo a la ejecucion del contrato

EJE DE GESTION AMBIENTAL

DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL
| CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FECHA DE COMPROMISO

'—1. Adoptar las medidas necesarias para
| el ahorro y uso eficiente de agua,
| energia, papel, y manejo de residuos
| que se generen durante la ejecucion del
| contrato, de acuerdo con la Politica

| Ambiental de la Entidad.

Informe de buenas practicas
ambientales

Durante la ejecucion del contrato

2. Utillizar productos, empaques y
| materiales amigables con el medio

| ambiente.

Informe y fichas técnicas de los
productos, empagues y materiales
amigables con el medio ambiente.

Previc a la ejecucion del contrato

S—|

| 3. Adoptar las medidas necesarias para |

el almacenamiento y manejo adecuado
de los productos quimicos utilizados
durante la ejecucién del contrato: de
acuerdo con la normatividad vigente.

Informe de las actividades
implementadas para un manejo
adecuado de los productos quimicos
utilizados durante la ejecucion del

contrato (hojas de seguridad, matriz de |

compatibilidad e inventario)

Durante la ejecucion del contrato

| 4. Adoptar las medidas necesarias para
| . . R "

| el manejo adecuadoy la disposicion final
1 . .

| de los residuos especiales

yio |
peligrosos que se generen durante la |

Informe del manejo de Residuos
Especiales y Peligrosos y certificado de
disposicién final

Durante la ejecucion del contrato

Decisiones:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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BLENRSTAR ORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

[ Al finalizar cada una de las intervenciones, se tomaron las decisiones basadas en todo ld expuesto anteriormente, las cuales |

guedan reflejadas en los compromisos de la presente acta de reunién.

Compromisos / tareas i Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas
Dar cumplmiento a  las B T
obligaciones contractuales |
generales, especificas y del |
Sistema Integrado de Gestidn, | ,
incluidas  las _ especificaciones Contratista/l CONTRATAMOS LMA S.A.S. 28/11/2025
técnicas de la Ficha de
Condiciones Técnicas, la cual |
| hace parte integral dei contrato. | - )
FIRMA ASISTENTES
- i i = ~ Firma
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad
| GLORIA DEL PILAR MARTINEZ COORDINADORA/GRUPO ICBF
MUNOZ ADMINISTRATIVO

ENLACE FINANCIERO/GRUPO

| OSCAR EDUARDO MARINLEON | ™ “ADMINISTRATIVO IcErg {
REFERENTE SST/GRUPO .
| MARCELA PUENTES GOMEZ T s ~IcBF
| NAYIBY GIRALDO RAMIREZ REFERENTE AMBIENTAL/GRUPO ICBF NASIE CIRMDO

ADMINISTRATIVO

COORDINADORA DE

DIANA OSORIO PROYECTOS/ CONTRATAMOS SAS
- LMASAS. b, L
[ REPRESENTANTE LEGAL/ CONTRATAMOS LMA |
| LUISMIGUELALVARADO |  CONTRATAMOSLMASAS. |  SAS. |

Fecha Hora .
| Préxima reunién i
' No aplica | No aplica '

CONTRATAMOS LMA |

Sl

Lugar

No aplica

| acta:

Colaborador que elabora el

Nayiby Giraldo Ramirez

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Nombre del contratista

Con relacion a la obligacién contractual “Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y
uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la
gjecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad”.

Se certifica mediante la presente que para el contrato N° 17003672025 de fecha 1 de agosto
de 2025, se implementaron buenas practicas ambientales durante la ejecucion del contrato,
obteniendo principalmente los siguientes resultados:

Buena practica
ambiental

Describir las actividades
realizadas

i
Registro fotografico
|

Ahorro y uso eficiente
de agua

Ahorro y uso eficiente
de energia

Que durante la ejecucion
del presente confrato no se
hizo uso del recurso
hidrico.

del presente contrato no se
hizo uso del recurso
energético

Que durante la ejecucion

Ahorro y uso eficiente
de papel

Que durante la ejecucién
del presente contrato no se
hizo uso de papel, ya que
los tramites se han hecho
de manera digital.

Manejo de residuos

Identificacion de tipo de
residuos generados: La
mayor parte de los
residuos que se generaron
fueron de especies
forestales (ramas,
hojarasca, madera).

Separacion en la fuente:

apilamiento del material.
Almacenamiento: No se
hace almacenamiento ya
que se hace disposicién
final.

disposicion final: Ia
empresa encargada de la
disposicion final se

| ESP

Actividades de
sensibilizacion: No se
realizaron actividades de
sensibilizacion.

se realiza repique y

Aprovechamiento y

| denomina BIOGER SAS |

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SER,

Cualcl\uter copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

N TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LALEY 1581 DE 2012
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Dado en Ibagué, a ios 15 dias del mes de septiembre de 2025

Atentamente,

CONTRATAMOS LMA SAS

Nit 901.253.407-8

LUIS MIGUEL ALVARADO CORREDOR
R.L C. C. No. 14.138.651 de Ibagué Tolima

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

CuaRimer copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTRO DA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES  DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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CONTRATAMOS LMA SAS

En Cumplimiento de la obligacion contractual relacionada con “Utilizar productos,

empaques y materiales amigables con el medio ambiente”.

Se certifica mediante la presente que para el contrato N° 17003672028 de fecha 1 de agosto
de 2025, que para el cumplimiento de la obligaciéon en mencién se utllizaron los siguientes
productos, empaques y/o materiales durante la ejecucion del contrato:

_i NOMBRE DEL PRODUCTO DESCRIPCION DEL CONTENIDO FICHA TECNICA {SI/NO)

| HORMIX Producto especial para control de la | S/ |

| R hormiga arriera B N B
CIKATRICEEN | Producto especializado para proteger | S/

heridas causadas voluntaria o]
involuntariamente en el tallo de fas plantas
arbustivas de interés comercial, tales
como  citricos, peros, manzanos,
duraznos, arboles ornamentales,
maderables, cacao y caucho.

IACEITEZT | Lubricante formulado para motores de | S/
[ dos tiempos, especialmente para aquellos
enfriados por aire como: motocicletas,
motosierras, guadafiadoras, cortacésped,
etc. Su calidad supera la clasificacidén API |
TC y JASO FB. |

Observaciones:

e R _— S ——— e

Dado en Manizales, a los 15 dias del mes de septiembre de 2025

AtenTamente,

\
A
1\

A LK
AATA
'.U\\?’ _

CONTRATAMOS LMA SAS

Nit 901.253.407-8

LUIS MIGUEL ALVARADO CORREDOR
R.L C. C. No. 14.138.651 de Ibagué Tolima

Antes de imprimir este dJocumento... piepse en el medio am bien‘ce!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SE

CuaRiuler copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTR JA
N TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES F ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012




CONTRATAMOS

LMA-SAS NIT 901253407-8

EL SUSCRITO LUIS MIGUEL ALVARADO CORREDOR IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA 14.138.651 REPRESENTANTE LEGAL DE CONTRATAMOS LMA SAS CON NIT
901253407-8

CERTIFICO QUE:

En el marco de la ejecucion ACEPTACION DE OFERTA No. 17003672025 cuyo objeto es
“PRESTAR EL SERVICIO PARA TRATAMIENTOS INTEGRALES DE MANEJO SILVICULTURAL
PARA LOS INDIVIDUOS FORESTALES QUE SE ENCUENTRAN EN LOS DIFERENTES
INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL ICBF, Y LA SEDE DEL ICBF REGIONAL CALDAS" certificé que
para la ejecucion del presente contrato no se contrataron o vincularon menores de edad, de
conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por
Colombia, seglin lo establece la Constitucion Politca de1991, el Cdédigo de la infancia y la
adolescencia y deméas normas laborales vigentes sobre la materia, en particular aquellas que
consagran los derechos de los Nifios y las nifias. (PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS
NINOS Y NINAS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION
DE ADOLESCENTE TRABAJADOR).

La presente se expide el 15 de septiembre de 2025.

Cordialmente,

CONTRATAMOS LMA SAS

Nit 901.253.407-8

LUIS MIGUEL ALVARADO CORREDOR

R.L C. C. No. 14.138.651 de Ibagué Tolima

Direccién CALLE 104 4A SUR -30 IBAGUE TOLIMA
Teléfonos 321 491 5313

Correo Electronico17: contratamosimaibague@gmail.com
Ciudad Ibagué Tolima

Calle 104 No. 4A Sur -30 Torre 3 Apto. 103 Conjunto Minarco
Teléfonos: 3214915313 — 3214842974 E-mail: contratamoslimaibague@gmail.com
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BIENESTAR
FAMILIAR

AMBIENTALES

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F33.G7.ABS

25/09/2019

Versién 1

Péginalde?2

Nombre del contratista

Con relacion a la obligacion contractual “Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y
uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la
gjecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad”.

Se certifica mediante la presente que para el contrato N° 17003672025 de fecha 1 de agosto
de 2025, se implementaron buenas practicas ambientales durante la ejecucion del contrato,
obteniendo principalmente los siguientes resultados:

Buena practica
ambiental

Describir las actividades
realizadas

i
Registro fotografico
|

Ahorro y uso eficiente
de agua

Que durante la ejecucién
del presente contrato no se
hizo uso del recurso
hidrico.

| Ahorro y uso eficiente
de energia

|
|
|
L

Que durante la ejecucién
del presente contrato no se

hizo uso del recurso |

energético

Ahorro y uso eficiente
de papel

Que durante la ejecucién
del presente contrato no se
hizo uso de papel, ya que
los tramites se han hecho
de manera digital.

Manejo de residuos

Identificacion de tipo de |

residuos generados: La
mayor parte de los
residuos que se generaron
fueron de especies
forestales (ramas,
hojarasca, madera).
Separacién en la fuente:
se realiza repique y
apilamiento del material.
Almacenamiento: No se
hace almacenamiento ya
que se hace disposicion
final.

Aprovechamiento y
disposicién final: la
empresa encargada de la
disposicion final se
denomina BIOGER SAS
ESP

Actividades de
sensibilizacién: No se
realizaron actividades de
sensibilizacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONT ROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICHF Y A LALEY 1581 DE 2012
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Dado en Ibagué, a los 15 dias del mes de septiembre de 2025

Atentamente,

7
coﬁn‘%mmos LMA SAS
Nit 901:253.407-8
LUIS MIGUEL ALVARADO CORREDOR
R.L C. C. No. 14.138.651 de Ibagué Tolima

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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|
PAMILIAR COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Que el ICBF es un establecimiento publico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social, que tiene como fin esencial trabajar por la prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la
adolescencia, la juventud y el bienestar de las familias en Colombia.

Que el Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la mayor relevancia para el asunto del
presente compromiso asi: Articulo 33: Derecho a la intimidad. Los nifios, las nifias y log adolescentes tienen derecho
a la intimidad personal, mediante la proteccion contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su
familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos contra foda conducta, accion o circunstancia que
afecte su dignidad.”

De igual manera, el Articulo 3 de la Convencién Internacional sobre los derechos del Nifio — Ley 12 de 1991, sefiala lo
siguiente; “1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los organos legislativos, una consideracion primordial
a que se atendera seréa el interés superior del nifio”.

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de la Republica de Colombia establece las digposiciones generales para la
proteccion de datos personales recolectados en bases de datos o archivos, sefialando en su articulo 7° que los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes para el tratamiento de datos “aseqgurara el respeto a los derechos
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes. Queda proscrito el tratamiento de datos personales de nifios, nifias y
adolescentes, salvo aquellos datos que sean de naturaleza publica”.

Que el Decreto 1074 de 2015 de la Repuiblica de Colombia en su capitulo 25 del titulo 2 del libro 2 de la parte 2 que
reglamenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012, dispone en su articulo 2.2.2.25.2.9 que la prohibicion para el tratamiento
de datos personales de nifios, nifias y adolescentes se exceptlia cuando se trate de datos de naturaleza publica y
cuando dicho tratamiento responda y respete el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes y asegure &l respeto
de sus derechos fundamentales.

Que el numeral 5 del articulo 2.2.2.25.1.3 del Decreto 1074 de 2015 define la transmision como " Tratamiento de datos
personales que implica la comunicacion de los mismos dentro o fuera del territorio de la Reptiblica de Colombia cuando
tenga por objeto la realizacién de un Tratamiento por el Encargado por cuenta del Responsable”.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF-, como responsable del tratamiento de datos personales
obtenidos en desarrollo de su objeto y funciones legales, y en ejercicio de los deberes contenidos en la Ley 1581 de
2012y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, establece la Politica de Tratamiento
de Datos Personales, para garantizar la proteccién de los derechos fundamentales en su tratamiento.

Dada la relevancia de alguna informacion para establecer focalizaciones, como puede ser la relacionada con nivel
educativo, nivel socioeconémico, pertenencia a grupos étnicos o indigenas, estado nutricional, entre otros que pueden
ser considerados datos sensibles, el ICBF garantizaré que el tratamiento de esta infarmacion se realice buscando
establecer mecanismos que mejoren sus procesos de atencion y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015.

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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En ese sentido, la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuso lineamientos y directrices para que, a través
de los procedimientos para el suministro e intercambio de informacion entre otros, se administren, gestionen y
suministren los datos personales en garantia de los principios contemplados en el articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

lgualmente, de conformidad a Resolucion Interna, el ICBF adopté la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion, ademas estableci¢ las politicas generales de manejo y
los lineamientos frente al uso y manejo de la informacion y dispuso que es deber de la entidad reducir el riego de robo,
fraude, mal uso de las instalaciones y medios, asegurando las confidencialidad, disponibilidad e integridad de la
informacién.

Que dicha Resolucién dispone la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion,
en lo que respecta al tratamiento de la informacion de la entidad y la autorizacion de tratamiento de datos personales.
Que se considera informacion confidencial: a) Aquella que, como conjunto, por fa configuracion o estructuracion exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida. b) La que esté protegida de acuerdo con su clasificacion. c)
Aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del
caso, a fin de mantener su carécter confidencial, y d) Informacién que de acuerdo con la naturaleza del Instituto se
debe mantener en absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana catalogue como informacion reservada ylo
confidencial o que no sea considerada informacion piblica del Estado.

Que dado el acuerdo de voluntades que suscribira el ICBF para el desarrollo de los obligaciones o COMpromisos, es
necesario suministrar informacion que se encuentra protegida por las normas de proteccion de datos personales,
incluyendo informacion de nifios, nifias y adolescentes para su atencién y focalizacion, asi como este levantara
informacion relacionada que permita al ICBF tener un control y hacer seguimiento de estos procesos, por lo que se
evidencia la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de datos con el fin de
garantizar la confidencialidad de la informacion que el ICBF suministre dentro del marco del acuerdo de voluntades,
definiendo las actividades que el encargado realizara por cuenta del responsable para el tratamiento de los datos
personales y las obligaciones del Encargado para con el fitular y el Responsable.

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara la parte receptora con respecto a la parte reveladora
que es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, se hace necesario que se administre, proteja y preserve
la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion antes, durante y en la etapa posterior a la ejecucion
del acuerdo de voluntades a suscribir:

EN CONSECUENCIA:

Yo, LUIS MIGUEL ALVARADO CORREDOR identificado(a) con cédula de ciudadania No.14.138.651 expedida en
Ibagué representante legal de CONTRATAMOS LMA SAS con NIT 901.253.407-8, en adelante denominada PARTE
RECEPTORA, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA
INFORMACION, en relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a su disposicion por el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, quien sera en adelante denominada la PARTE

Antes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!
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REVELADORA, para el desarrollo y ejecucion del acuerdo de voluntades que se celebrara entre las partes, entiendo
y acepto las siguientes condiciones, compromisos, derechos y deberes, relacionados con:

PRIMERO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL Y CONFIDENCIAL: La parte receptora como encargada
del tratamiento de la informacién dara aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo
2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la
Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de 1a Operacion del ICBF, las
cuales se encuentran publicadas en la pagina web.

SEGUNDO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL ENCARGADO dara aplicacion a la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, asi como a los procedimientos y formatos del ICBF, los cuales se encuentran
publicados en la pagina web.

TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: El presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de
la informacion, tiene por objeto sefialar y especificar las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE
RECEPTORA, respecto del acceso, consulta, transferencia y uso de la informacién confidencial que produce y
administra LA PARTE REVELADORA.

Por lo tanto, quien suscribe el presente documento se obliga a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer,
circular,compilar,sustraer ofrecer,vender,intercambiar,captar,interceptar,modificar,recolectar,almacenar,replicar,comu
nicar, utilizar y/o emplear fa informacién conocida o entregada por la parte reveladora, inclusive después de finalizada
su vinculacion contractual o culminado el tratamiento de informacion realizado len ejercicio de las labores
encomendadas, de conformidad con el Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley
1581 de 2012

CUARTO. DESTINACION: La informacion que se obtenga de LA PARTE REVELADORA solo podra ser utilizada por
la PARTE RECEPTORA para el desarrollo y ejecucion del objeto del contrato a celebrarse entre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y |a persona natural o juridica que suscribe el presente documento

QUINTO. OBLIGACIONES: 1.) La Informacién Confidencial no puede ser utilizada por la parte receptora para fines
diferentes al cumplimiento del objeto del acuerdo de voluntades a suscribirse. 2.) LA PARTE RECEPTORA se obliga
a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, aimacenar, o replicar a informacion dada a conocer por LA PARTE REVELADORA.
3.) Hacer cumplir en nombre propio sobre sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y demés colaboradores, |a
obligacion de no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer, circular, compilar,
sustraer,ofrecer,vender,intercambiar,captar,interceptar,modificar, recolectar,almacenar replicar,comunicar, utilizar y/o
emplear la informacion conocida o entregada por la PARTE REVELADORA en gjecucion del acuerdo de voluntades a
celebrarse 4.) Instruir al personal que estara encargado de recibir la informacion confidencial, debiendo suscribir un
compromiso de confidencialidad elaborado por LA PARTE RECEPTORA, necesario, de su obligacion de recibir, tratar
y usar la informacion confidencial destinada Unicamente al cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos términos

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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establecidos en el presente compromiso. §.) Iguaimente, LA PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, se
comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros
de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las
disposiciones de Proteccion de Datos Personales establecidas en la ley y el Principio de Confidencialidad contenido
en el Literal H articulo 4 de Ia Ley 1581 de 2012.

PARAGRAFOQ PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleados y/o contratistas autorizados
para el tratamiento de la informacion confidencial. La actualizacién de los usuarios sera responsabilidad exclusiva de
LA PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se consideren necesarios para garantizar
la confidencialidad de la informacion. La actualizacion, novedades o desvinculacion de usuarios debera comunicarla
al ICBF cuantas veces corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera por todos los dafios o perjuicios morales, de imagen
0 econdmicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la indebida utilizacion de la INFORMACION
recibida, o por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones enlistadas con antelacion

SEXTO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada por la PARTE REVELADORA y en
general cualquier tipo de informacién clasificada o reservada conocida en desarrollo del objeto del contrato acuerdo
de voluntades, deberé ser mantenidas de manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacion para evitar su
divulgacion y/o circulacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger
informacion de este tipo que tenga bajo su custodia, tomando para ello todas las medidas técnicas y de cuidado vy
propendiendo para que el personal a su cargo de igual manera custodie y proteja dicha informacion

SEPTIMO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confidencialidad de cualquier informacion de caracter
personal y confidencial, seré continua y no vencera, especialmente los datos sensibles que trata la Ley 1581 de 2012
y su reglamentacion contenida en el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015,
garantizando que en el caso de informacion de nifios, nifias o adolescentes, su tratamiento respondera a su interés
superior y se asegurara sin excepcion alguna el respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con Leyyla
jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional.

OCTAVO - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: La informacién suministrada pertenece al ICBF y a sus respectivos
titulares, no pudiendo ser utilizada para fines distintos al cumplimiento de las funciones legales.

NOVENO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION: LA PARTE REVELADORA
se reserva el derecho de verificar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente compromiso,

con respecto al tratamiento de la informacion que se encuentra en las bases de datos que produce y administra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

DECIMO- SANCIONES: La violacion o inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de este
compromiso, o el uso indebido de la informacion, facultara a los supervisores para compulsar y dar traslado a las
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autoridades competentes con el fin de que sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y

penales a las que haya lugar.

DECIMO PRIMERO - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones de LA PARTE RECEPTORA, LA PARTE REVELADORA podra hacer efecliva la presente clausula penal
pecuniaria, en un monto equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del acuerdo de voluntades, a titulo de pena, la
cual se tendra como estimacion y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la PARTE REVELADORA sin
perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar en caso que dicho monto no sea suficiente para resarcir el dafio.

DECIMO SGUNDO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en
principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las| instancias y procedimientos
contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

En consecuencia de lo anterior el presente compromiso se firma a los t (15) quince dias del mes de septiembre de

2025.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALE

CONTRATAMOS LMA SAS
Nit 901.253.407-8
LUIS MIGUEL ALVARADO CORREDOR
R.L C. C. No. 14.138.651 de Ibagué Tolima

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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OPERADOR: |
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LUGAR SEDE: Manizales - Caldas Sede  |ELABORADO POR: JUBN GBI EVARROD
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= ]
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MATERIAL QUIMICO

PLOMO
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3 |HGRMIX
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CONVERSION

Se puede almacenar juntos

Se puede almacenar
teniendo en cuenta la
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seguridad del producto

Almacenar en estantes
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Peligro de
explosivos

Carburante

SIMBOLOS PICTOGRAMAS

Gases bajo
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Quimico nocivo

Corrosicn

Toxcidad

Dafo al medio
ambiente

Peligro para la
salud

Nombre JUAN GABRIEL ALVARADO COIﬁEDOR
Cedula 14.297.525 de lbagué
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En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales relacionadas con la
proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el articulo
15 de la Constitucion Politica y la Ley 1581 de 2012' y demas normas que la reglamenten,
modifiquen o deroguen, la Politica de Tratamiento de Datos Personales, la Politica de
Seguridad y Privacidad de la Informacién, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se informa lo siguiente:

1. EI ICBF actuara como responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales
soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y tratar mis datos
personales conforme lo establecido en la constitucién, la Ley, la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, disponible en pagina web de la entidad.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccién de los datos
personales, la cual consiste en: Comunicacién para la correcta ejecucion del contrato
No. 17003672025 que tiene por objeto “PRESTAR EL SERVICIO PARA
TRATAMIENTOS DE MANEJO SILVICULTURAL PARA LOS INDIVIDUOS
FORESTALES DE LOS DIFERENTES INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL ICBF, Y
LA SEDE DEL ICBF REGIONAL CALDAS”.

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos
Sensibles.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y la ley,
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion
personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el
tratamiento de datos personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el ICBF y
observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales del ESAP.

6. Mediante la pagina web de la entidad (www.icbf.gov.co), podré radicar cualquier tipo
de requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.

7. El ICBF garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia,
acceso y circulacion restringida de mis datos y se reservara el derecho de modificar su
Politica de Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio
serd informado y publicado oportunamente en la pagina web.

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion, se suscribe el FORMATO AUTORIZACION
DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:

Yo, LUIS MIGUEL ALVARADO CORREDOR identificado(a) con cedula de ciudadania No.
14.138.651 expedida en lbague, en calidad de representante legal d¢ CONTRATAMOS LMA
SAS con NIT 901253407-8, autorizo expresamente, de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, para tratar mis
datos personales y tomar mi huella y fotografia en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y del
Decreto 1074 de 2015 y de acuerdo con lo dispuesto en su Politica de Tratamiento de Datos

" "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales”

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglgquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Personales? para los fines relacionados con su objeto y en especial para fines legales,
contractuales, y en especial, los fines relacionados con su misién y funciones.

La informacion obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de
forma voluntaria y es veridica.

Asi mismo, autorizo libre y voluntariamente, de manera expresa e inequivoca al ICBF para
que realice la recoleccion, almacenamiento, procesamiento, administracion, transferencia y
tratamiento de los datos personales que suministro de manera veraz y completa, con la
finalidad de ser utilizados para los aspectos relacionados con la elaboracién, suscripcion y
seguimiento a la ejecucion de los contratos; la generacion de registros, reportes y publicacién
de la gestion contractual establecidos normativamente, y tramitado en el marco de las
politicas y procedimientos establecidos en el ICBF, asi como el cumplimiento a los
requerimientos de autoridades judiciales y entes de control interno y externo de la Entidad
frente a los contratos.

Por lo anterior, el ICBF queda facultado para realizar cuando las necesidades lo ameriten,
consultas en los sistemas, bases de datos y/o fuentes de informacién publica, gue dispongan
las entidades del Estado o privados que en ejercicio de sus funciones dan fe publica conforme
a su misionalidad.

Asi mismo, declaro que conozco la finalidad de la recoleccién y tratamiento de mis datos
personales y que se realizar por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su
misionalidad de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
el portal www.icbf.gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacioén,
tengo derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos
solicitados. Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o
cuyo uso indebido puede generar su discriminacién, tales como aquellos que revelen el origen
racial o étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o gue promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicién asi como los datos relativos a la salud y a la vida sexual, gque como titular de la
informacion, fui informado de los derechos y deberes con gue cuento, especialmente a
conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacién y solicitar la
supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales o los medios
virtuales dispuestos por la entidad®.

Adicionalmente conforme al articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080
de 2021, autorizo expresamente al Instituto a remitir notificaciones electrénicas al correo

2};ttps://www.icbf.qov.co/sites/defauIt/fiIes/poIitica de tratamiento de datos personales 0.pdf

3 Correo electrénico: atencionalciudadano@icbf.gov.co, linea gratuita Nacional: (57) 01 8000 91 80 80 y en Bogota (571) 437 76 30, atencion en el
Chat virtual disponible de lunes a domingo, 24 horas en www.icbf.gov co y servicio de Video llamada de lunes a viernes de 7:00 AM a 7:00 PM en
jornada continua en www icbf gov co,

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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electronico institucional que me llegare asignar el ICBF, una vez inici¢ la ejecucion contractual
o al registrado por el suscrito en la herramienta SECOP 1l y/o en el SIGEP.

Conforme lo manifestado en el estudio previo respecto de la procedencia de la consulta en el
registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y farmacién sexuales contra
nifios, nifias y adolescentes, autorizo de manera previa, expresa y escrita a que se realice la
consulta correspondiente, cuando se configuren las circunstancias descritas en la Ley 1918
de 2018 y el decreto 753 de 2019 o norma que la modifique o sustituya.

Finalmente, Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias que puedan surgir de la presente autorizacion de tratamiento de datos
personales, acudiran en principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo,
acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la
Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Cordialmente

\

ay: \

K
!r
W

LUIS MIGUEL ALV#;F{ADO CORREDOR
C.C. No. 14.138.651 GE IBAGUE

Nombre de.I proveedor o futuro CONTRATAMOS LMA SAS i

contratista: ) ' :
[ Tipo y numero de documento NIT 901253407-8

futuro contratista: i SO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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CONTRATAMOS LMA SAS

En Cumplimiento de la obligacién contractual correspondiente a ‘Adoptar las medidas
necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los residuos especiales y/o
peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato”.

Se certifica mediante la presente que para el contrato N° 17003672025 de fecha 1 de agosto
de 2025, se dio cumplimiento a lo establecido en la obligacién contractual mencionada
anteriormente, realizando principalmente las siguientes actividades:

Informacion del residuo

Medidas de manejo y disposicidn final

E
[ Descripcion !
| del residuo I
Actividad Tipo de (llantas, | ST
Lugar : Eliminacién
‘ porla Residuo | escombros, ! i .
| g:::'%s; cual se (Peligroso aceitt_as de Ca(r:(t;;ad Mde;:ae?ode Almacenamiento Disp)g:icién
‘ residuo generq gl ! N cocina; final
residuo Especial) luminarias,
| téneres, l
I etc.)
| SEDE LA | Talade Ramas, Residuo 1Tn Se realiza repique | N/A Se entrega al
| DORADA arboles hojarasca especial de ramas y lefia proveedor de la
| CALDAS y madera con una longitud zona en carro
| maxima de 60 recolector
| | cms, dando Disposicion final
| | cumplimiento a fo
| | establecido por las
autoridades
| ambientales  del
‘ | pais. |
SEDE Poda de | Ramas, Residuo 2m3 | Se realiza repique | Se establece | Se entrega al |
MANIZALES ‘ arboles hojarasca especial de ramas y lefa | punto de acopio, | proveedor de la
CALDAS y madera con una longitud | almacenados en | zona en carro |
maxima de 60 | lonas, para | recolector
cms, dando | respectiva Disposicion final
[ cumplimiento a o | recaleccion y |
establecido porias | disposicion  final
[ autoridades por parte de
| ambientales del | proveedor de la
| pais. zona
|
SEDE Poda vy | Ramas, [ Residuo 5m* | Se realiza repique | Se establece | Se entrega al |
SALAMINA | tala de | hojarasca | especial | de ramas y lefia | punto de acopio, | proveedor de la
CALDAS | arboles y lefia con una longitud | almacenados en | zona en carro

maxima de 60
cms, dando
cumplimiento a lo
establecido por las
autoridades
ambientales
pais.

del

lonas,
respectiva
recaleccion y
disposicion  final
por | parte de
proveedor de la
| zona

para

recolector
Disposicion final

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPQRGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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Nota 1: Esta certificacion se debera presentar semestralmente.

Nota 2: Anexar registro fotografico y/o certificados de disposicion final si aplica.

Dado en la ciudad de Manizales en el mes de septiembre de 2025

Atentamente,

CONTRATAMOS LMA SAS

Nit 901.253.407-8

LUIS MIGUEL ALVARADO CORREDOR
R.L C. C. No. 14.138.651 de lbagué Tolima

Antes de imprimir este documento... piepse en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1 INTRODUCCION

E! ICBF, en la implementacion del Plan de Gestién Ambiental y Programa de Manejo de Zonas
Verdes, requirid contratar el servicio para el tratamiento silvicultural de los diferentes individuos
forestales que se encuentran ubicados en los inmuebles de propiedad del ICBF Regional Caldas.

En lo que concierne al manejo de individuos forestales, es importante precisar que, en la vigencia
actual se espera implementar las acciones necesarias para contar con especies forestales en
condiciones fisicas, sanitarias y de nutricion adecuadas, que conduzcan al cumplimiento de las
obligaciones de saneamiento ambiental de los diferentes inmuebles de propiedad del ICBF Regional
Caldas, y que minimice cualquier riesgo, dafio o perjuicio que pueda causarse tanto al personal,
usuarios e infraestructura; esto, por el inadecuado distanciamiento de los arboles con las
construcciones vecinas.

Ahora bien, dado que la intervencién de poda o tala de algunos individuos farestales requiere previa
autorizacién por parte de la autoridad ambiental competente, el 6 de febrero de 2025 el ICBF
mediante oficio con radicado No. 202537400000009681 solicité ab CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE CALDAS — CORPOCALDAS — la realizacion de una visita técnica, con el fin de
identificar, definir e implementar las acciones necesarias sobre los individuos forestales y conocer si
se requerian permisos y/o autorizaciones ambientales 'para las diferentes intervenciones. En
atencion a la solicitud de la referencia, mediante documento con radicado NO. 2025-11-00009777
de fecha del 20 de marzo de 2025 la Subdireccion de Biodiversidad y Ecosistemas de la entidad
ambiental competente CORPOCALDAS, informaron que se realizé la visita técnica a los predios del
ICBF ubicados en los municipios de Manizales, Salamina y la Dorada todos en el departamento de
Caldas, en donde se evaluaron las especies frutales y ornamentales existentes en los predios objeto
de intervencion, y que, los resultados de estas visitas se encuentran consignados en los informes
técnicos 2025-11-00005567, 2025-11-00007828 y 2025-1100006423 que se anexaran a este
documento y haran parte integral del mismo.

Aunado lo anterior, se obtuvo concepto técnico favorable para la tala, poda y manejo silvicultural de
los individuos forestales, informando ademas que, no se requiere ningun permiso o autorizacion
especial para los individuos forestales ubicados en los inmuebles objetos de intervencién.

Por lo anterior, el ICBF Regional Caldas de acuerdo con la necesidad planteada a través del Grupo
Administrativo, requiere contratar el servicio de tratamiento silvicultural de individuos forestales, con
el fin de garantizar la implementacion de medidas que mitiguen los riesgos que actualmente generan
los arboles por altura y frondosidad. Ademas, por el inadecuado distanciamiento de los arboles con
las construcciones vecinas.

Caile 104 No. 4A Sur -30 Torre 3 Apto. 103 Conjunto Minarco
Teléfonos: 3214915313 — 3214842974 E-mail: contratamosimaibague@gmail.com
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2 OBJETIVO GENERAL

Garantizar la implementacion del tratamiento silvicultural de los individuos forestales ubicados en los
inmuebles de propiedad del ICBF Regional Caldas (La Dorada — Manizales — Salamina), como parte
del Plan de Gestion Ambiental y el Programa de Manejo de Zonas Verdes, con el fin de mejorar sus
condiciones fisicas, sanitarias y nutricionales, y mitigar los riesgos asociados a su altura, frondosidad
y proximidad a las construcciones vecinas.

2.1 Objetivos Especificos

¢ Ejecutar acciones de poda, tala y manejo silvicultural que permitan mantener las especies
forestales en condiciones éptimas sanitarias, estructura y nutricion.

¢ Reducir los riesgos fisicos y ambientales que representan los arboles por su altura y
frondosidad, especialmente aquellos ubicados cerca de edificaciones, usuarios e
infraestructura institucional.

»  Cumplir con las obligaciones de saneamiento ambiental establecidas para los inmuebles del
ICBF Regional Caldas, en concordancia con los lineamientos del Plan de Gestion Ambiental.

e Coordinar y documentar las intervenciones silviculturales conforme a los conceptos técnicos
emitidos por la autoridad ambiental competente (CORPOCALDAS), asegurando que no se
requieran permisos adicionales para las acciones autorizadas.

¢ Garantizar la ejecucién del servicio contratado dentro de los términos establecidos,
cumpliendo con los plazos, condiciones técnicas y administrativas definidas por el Grupo
Administrativo del ICBF Regional Caldas.

Calle 104 No. 4A Sur -30 Torre 3 Apto. 103 Conjunto Minarco
Teléfonos: 3214915313 — 3214842974 E-mail: contratamosimaibague@gmail.com
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3 LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se llevé a cabo en tres (3) municipios del departamento de Caldas, los cuales cuentan

con predios adscritos al ICBF REGIONAL CALDAS.
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Municipios de intervencion predios del ICBF regional Caldas
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4 METODOLOGIA

Para el presente proyecto se desarrolla una metodologia de trabajo muy basicas con el fin de llevar
de manera eficaz y agil el trabajo de intervencién silvicultural que para este aplica poda y tala de
arboles. El procedimiento a realizar a cada uno de los individuos arboéreos, el cual se caracteriza
como estandar para nuestra empresa y es aprobado por cualquier entidad reguladora ambiental
departamental se presenta a continuacion:;

L Herramentas adecuadas
Fersonal capacitado AN Carte adecuado
tlementos de proteccion personal

” Aplicacion de acatrizante

mspeeaon visws del b
mdmduo arboree [ 1T

Plan de trabaje Dhsposiadn final adecuada
Anabius de resgo de residuoy

Antes de describir cada una de estas fases del proceso, es necesario dar a conocer conceptos
basicos para un mejor entendimiento del presente informe.

La poda es la tala selectiva de las partes del arbol que alberga un proposito definido. Normalmente
se podan las ramas y las raices, pero hay otras practicas parecidas en hojas, flores y frutos.

La finalidad de la poda es tener arboles fuertes, sanos y atractivos. Estos objetivos se pueden
alcanzar sabiendo cémo, cuando y por qué podar, con solo seguir algunos principios muy sencillos.
En resumen, la poda es una combinacién de arte con técnica que esta basada en el conocimiento
biologico del arbol y se lleva a cabo por las cinco razones siguientes: seguridad, saneamiento,
estética, produccion y calidad. Hay que tener en cuenta que la relevancia de cada una de las razones
anteriores esta distribuida de mayor a menor prioridad. Dicho esto, la mayor prioridad se da a la poda
de seguridad, después a la de saneamiento y al final a las otras tres. Aun asi, se deben tener en
cuenta cada una de ellas segun el tipo de trabajo que queremos realizar.

4.1 Razones de la Poda

Las principales razones para podar arboles que han sido mencionadas anteriormente tienen unas
caracteristicas especificas. Después de ordenarlas segln su prioridad es necesaria conocer la
intencion u objetivo de cada una, por eso es conveniente hacer una descripcion de cada una de ellas
para obtener una visién mas generalizada y detallada de las distintas razones para podar.

Poda por seguridad: Este tipo de poda es la mas comun en el arbolado urbano y puede reducirse
considerablemente con buenas practicas de plantacion del arbol. Se debe saber que este tipo de
poda ha de ser llevada a cabo teniendo un buen conocimiento sobre la gjecucion de la misma
actividad. A veces, una poda excesiva es necesaria para minimizar riesgos, lo que puede darte la
oportunidad de salvarle la vida a un arbol dafiado y evitar que se desplomen algunas ramas
provocando dafios a la comunidad y/o infraestructura que se encuentre a la redonda del individuo
arboreo.

Poda por razones de salud: Esta implica razones como bien remover la madera enferma o plagada
de insectos, el adelgazamiento de la copa para mejorar la ventilacion, disminuir problemas de plagas
u otras razones relacionadas con la salud de la planta. La mayor utilidad de la poda es estimular el
desarrollo de una estructura corpulenta en los arboles y disminuir la probabilidad de que los dafien
las inclemencias del tiempo. Podar las ramas rotas o dafadas ayuda a curar las heridas provocadas
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a los arboles para que posteriormente pueda gozar de una buena salud la cual serd apreciable en
poco tiempo. Las podas de saneamiento o sanitarias tienen como objetivo el vigorizar la copa del
arbol al eliminar la carga que tiene, por mantener ramas inutilizadas.

Por razones de estética: Esta intenta mejorar las caracteristicas naturales de los arboles e incentivar
la produccién floral. La poda para mejorar la estructura es especialmente eficaz con arboles de
crecimiento abierto, que pierden muy poco follaje de manera espontanea. La|poda estética o artistica
se practica en arboles y arbustos publicos y privados. La apariencia del arbol es el objetivo de esta
poda, no solo individual sino colectivo, determinara el cuadro artistico del podador paisajista a la vez
que marcara un determinado tipo de paisaje para la vista de los demas.

Poda de produccién: Las podas de produccion estan enfocadas particularmente a los frutales. Sin
embargo, también se usan para estimular la floracién y generacién de brotes vegetativos. Es muy
importante conocer bien esta técnica ya que ayudara a obtener mas beneficios al trabajador que
quiera mejorar la productividad de sus arboles.

Poda de calidad: Estas se enfocan a la madera, especialmente en arboles forestales, y en particular
a la calidad del trozo de madera que podemos obtener de un arbol. Cuanto/mas alta sea la calidad
de la madera mas probabilidades tendras de obtener un buen resultado de tu poda, objetivo principal
del trabajador.

4.2 Ventajas de la Poda

Las ventajas de la poda bien ejecutada traen muchos beneficios al arbol y al trabajador, tales como:
control de su tamario, reducir los riesgos a transetintes y sus bienes, mejorar su apariencia, mejorar
la estructura y arquitectura de la copa, incrementar el paso de la luz y el aire a través de la copa,
estimular la floracion y fructificacién, incrementar el valor del arbol y de sus productos, suprimir focos
de infeccion de plagas, disminuir los costes de la cosecha en frutales, etcétera.

Por lo tanto, es importante conocer las ventajas ya que el trabajo debe tener un objetivo y éste una
recompensa.

En conclusion, favorecer una cicatrizacién rapida y total al arbol y evitar al maximo la infeccion y la
pudricién interna de los tejidos del arbol serian dos de las razones méas importantes para la poda.
Por otra parte, encontrariamos las otras ventajas como eliminar los chupones, eliminar las ramas
mal situadas, permitir la formacién del arbol, conseguir que la copa del arbol se adapte a las
necesidades, mejorar la produccion tanto del fruto como la madera y en definitiva ayudar a
desparasitar, desinfectar y eliminar las ramas deterioradas o muertas.

Una vez se haya analizado la razédn de llevar acabo esta actividad silvicultural de poda, se debe
determinar qué tipo de poda se debera llevar a cabo con base a la necesidad que asi requiera el
individuo arbéreo.

4.3 Poda a Realizar

Se verificara en campo cudl de las siguientes técnicas es la mas apropiada para realizar la poda; las
principales podas que se realizan en los arboles aduitos son de formacion, de mantenimiento y de
seguridad, cada una de ellas con objetivos y grados de intervencion diferentes, como se describe a
continuacion:

v Poda de Formacion: Se realiza durante los primeros afios tras la plantacion con el objetivo
de conducir el arbol para obtener una estructura de ramas principalmente fuertes y bien
distribuidas y con el objetivo de situar la copa a cierta altura del suelo. Si no se hiciera poda
de formacién y se dejara al arbol totaimente libre, seguramente tendria un aspecto poco
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ornamental o salvaje y eso en la mayoria de los casos no conviene. Segun la especie que
requiera este tipo de poda, asi mismo se diagnosticara la cantidad repetitiva de la misma.

V' Poda de Mantenimiento: Una vez el arbol bien formado, es decir, con la copa a una cierta
altura y con sus ramas estructurales principales y secundarias correspondientes, habra que
hacer poda de mantenimiento durante toda la vida del ejemplar. En arboles ornamentales
no es imprescindible cada afio, sino cada 2 o 3, en frutales si se debe hacer anualmente. La
Poda de Mantenimiento consiste en dar un repaso para eliminar elementos indeseables tales
como: ramas muertas, quebradas o enfermas, tocones, rebrotes que salen de la base del
arbol o del suelo, chupones: algunas ramas que se entrecruzan o se rozan, ramas que tocan
cables eléctricos o edificios o que dificultan el paso de personas o vehiculos, ramas con
riesgo de rotura, en algunos arboles, se poda para evitar las flores o frutos.

En la poda de mantenimiento también entran estas 3 técnicas:

v Aclareo de ramas: Consiste en descargar el ramaje la copa para que gane transparencia.
Con los afios se forman copas enmarafiadas que impiden que entre la luz y las ramas del
interior se secan. Gracias al aclareo de ramas damos mas luz al interior y a las ramas mas
bajas sin modificar el volumen del arbol. Hay que evitar un aclareo excesivo por que quitar
de golpe gran cantidad de hojas es un golpe duro para el arbol. Si necesitas aclarar mucho,
hazio por fases, en varios afios sucesivos. Esta técnica es basica cuando se intervienen
arboles que se encuentran con cercania a las estructuras y a las lineas de transmisidn.

v Reduccién de copa: Consiste en eliminar las ramas del tercio superior del arbol donde se
encuentran la mayoria de las ramas con crecimiento apical. Para esta técnica se pueden
entresacar las ramas para que el arbol no pierda su estructura y queden ramas tira savia.

v Podas excepcionales: Esta técnica consiste en reducir drasticamente el volumen de la copa
de los arboles empleando motosierra, principalmente cuando se presentan acercamientos a
las redes eléctricas y/o construcciones.

4.4 Tala de arboles por emergencia:

Esta intervencion silvicultural se debe llevar a cabo una vez sea valorado el individuo por el
profesional y cuente con visto bueno por parte de la autoridad ambiental, ya que son arboles que
requieren de intervencién inmediata toda vez que obstaculiza y/o presenta una amenaza de riesgo
alta para la comunidad o para la infraestructura colindante.

4.5 Personal necesario para Actividades

Para el desarrollo de esta actividad fue necesario personal capacitado e idéneo con experiencia en
la realizacion de las actividades correspondientes a cada uno de sus roles establecidos por nuestra
empresa CONTRATAMOS LMA SAS, por lo que a continuacién se relaciona la conformacion de
equipo de trabajo:

CARGO CANTIDAD
Ingeniero Forestal 1
Coordinador de alturas 1
Operario de alturas 1
| Operario de piso i 1
| Auxiliares de piso 2

En la actividad de recoleccién y disposicion final de residuos vegetales dejados por el desarrollo de
esta actividad, se realiza con todos los operarios, excluyendo ingeniero forestal bajo la supervision
coordinador de alturas.
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4.6 Itinerario de Actividades Pre operacionales

Nuestra empresa cuenta con un procedimiento pre operacional para el desarrollo de actividades
silviculturales, los cuales son de caracter obligatorio para la seguridad del personal a cargo del
contratista como para la seguridad de la parte contratante e infraestructura, detallando a continuacién
estas:

» Realizar las respectivas charlas técnicas a cada uno de los integrantes del equipo de trabajo
por parte del ingeniero forestal a cargo del proyecto, por otro lado, formalizar charla en
seguridad y salud en el trabajo por parte de coordinador de alturas y/o SISO.

» Verificar el buen uso de los elementos de proteccién personal EPP por parte de la
coordinadora de alturas del proyecto; es importante que cualquiera que sea el elemento que
no cumpla con la calidad y condiciones técnicas apropiadas, sera reemplazado por un
elemento que de cabalidad al cumplimiento de la norma técnica y seguridad al colaborador.

> Las herramientas deberan contar con inspeccion preoperacional y este control lo llevara a
cabo la coordinadora de alturas SISO, verificando se encuentren en 6ptimas condiciones
mecanicas que no lleguen afectar al mismo operario como al personal que se encuentre
dentro del area restringida de trabajo. Ademas de esto, que no llegue a generar
contratiempos en la ejecucion del proyecto por falla mecanica.

> Se realiza delimitaciéon del area correspondiente al individuo a intervenir, se inspecciona
accesorios que se encuentren dentro del area restringida como lamparas, tejados y demas
componentes de infraestructura, con el fin de corroborar todo se encuentre en perfectas
condiciones y/o en su defecto dejar evidencias fotograficas y dar anuncio a supervisor del
proyecto.
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5 RELACION DE INDIVIDUOS INTERVENIDOS

En el siguiente recuadro se relacionan las especies intervenidas con sus respectivos nombres
comunes, nombres cientificos y el tipo de intervencién silvicultural llevada a cabo, se anexa registro
fotografico de la actividad por cada uno de los individuos arboéreos intervenidos antes, durante y

después.
i : MUNICIPIO LA DORADA - CALDAS !
ITEM NOMBRE COMUN NOMBRE CIENTIFICO INTERVENCION |
Lo 1 Mango Mangifera indica Tala
| 2 Totumo Crescentia cujete Tala B
3 Neem Azaradichta indica Tala
4 Matarratén Gliricidia sepium Tala B |

MUNICIPIO MANIZALES - CALDAS

[ ITEM | NOMBRE COMUN

NOMBRE CIENTIFICO

INTERVENCION

L1 Palma payanesa

Archontophoenix cunninghamiana

Poda fitosanitaria y fertilizacion edafica

Palma payanesa

Archontophoenix cunninghamiana

Poda fitosanitaria y fertilizacion edafica

Archontophoenix cunninghamiana

Poda fitosanitaria y fertilizacion edéfica

Palma areca

Dypsis lutescens

Podea fitosanitaria y fertilizacion edéfica

2
3 | Palma payanesa
4
5

Dracaena

Dracaena reflexa var. Angustifolia

Poda fitosanitaria y fertilizacion edafica |

6 | Pinolibro ~ Thuja orientalis _ Poda fitosanitaria y fertilizacion edafica |
|7 | Palma areca | Dypsis lutescens Poda fitosanitaria y fertilizacién edafica |
L 8 __Schefflera ' Schefflera arboricola _Poda fitosanitaria y fertilizacion edafica
B MUNICIPIO SALAMINA - CALDAS |
| ITEM I _NOMBRE COMUN NOMBRE CIENTIFICO . INTERVENCION el
. 1 | Castaio __Pachira speciosa Poda sanitaria y fertilizacion edafica

2 _ Aguacate _Persea americana Poda sanitaria y fertilizacién edafica
|3 Lima Citrus x aurantiifolia Fertilizacion edéfica ~
| 4 | Caballero de la noche Cestrum tomentosum Poda sanitaria y fert_il_izaciéhrj_edéﬁca |
i 5 | Fucsia Fuchsia Poda sanitaria y fertilizacion edafica
| 6 | Limdn mandarina Citrus x taitensis Tala

7 Matarraton Gliricidia sepium Poda sanitaria y fertilizacion edafica

CUADRO RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS

UNIDAD DE
Sede La Dorada - Caldas MEDIDA CANTIDAD
Intervenciones silviculturales Unidad 4
i UNIDAD DE
Sede Manizales - Caldas MEDIDA CANTIDAD
Intervenciones silvicuiturales y mantenimientos Unidad 8
- UNIDAD DE
Sede Sal_amma - Ca_lc_:las . . MEDIDA CANTIDAD
Int(_ervenciones silviculturales y mantenimientos Unidad 7
__TOTAL DE II}JDIVIDUOS INTERVENIDOS Unidad 19
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
. | '
ITEM ACTIVIDAD C;:Jiw::f OBSERVACIONES
Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa, con las | I

1 actividades, lineamientos y estandares definidos de la Ficha de . | | Se realizan actividades con base a
Condiciones Técnicas Esenciales para la Prestacion del Servicio | | lineamientos definidos en ficha técnica.

y/o Entrega del Bien (FCTT). | |
Dentro de los cinco (05) dias héabiles siguientes a la suscripcion | | i .

2 del contrato, elaborar con el supervisor del contrato el pian de [ tSéeﬂ:t_emﬂe cronog:rabr'na de?]tm dzlof bai
trabajo, el cual debera determinar la fecha y hora exacta en que se teriginos y se establecen noras de trabajo
van a realizar |las actividades objeto del contrato. | | Jundg con supervisor del contrato.

Previo a la ejecucion de actividades, el contratista debera informar | I
a los vecinos acerca de las actividades a realizar en los inmuebles, | | Debido a que las intervenciones se
3 con el fin de prevenir molestias o0 malentendidos por las | X | realizaron en predio privado, no se requirid
actividades que se realizaran. Para este caso, deberan entregar el | | de socializacion.
| soporte de la socializacién y/o registro fotografico. | | | ]
[ 1dentificar mediante un uniforme o carné a los empleados que [ |
restaran el servicio, adicionalmente, deberan portar siempre el | ) .

4 Sticker de identificacién que entrega el ICBF a E’)s visitante’; y x El personal de la firma contratista se

contratistas ocasionales mientras se encuentran en las encgientra debidamente identificado.
| |instalaciones del ICBF. |

| El personal a cargo del CONTRATISTA, que ejecute las labores, | : )
debera atender las normas de seguridad y permitir la revision que | Sertah(e;ndle p.rqltoco}o g segundaddpolr

| efectdie el vigilante o cualquier otra persona autorizada, de los X ggd:s _etan\/n%l.gngla glacacating celigs
elementos que entren o retiren de las dependencias del ICBF. it I
Garantizar que las personas que realicen el tratamiento a los
individuos forestales utilicen los elementos de proteccién personal El personal contratista siempre realiza sus |

6 (EPP). Ademas, no se podra ingerir alimentos, ni fumar durante el | x actividades con EPP de acuerdo a la
proceso. En el sitio de desarrolio de actividades, solamente deben actividad a realizar.
estar presentes |as personas que ejecutaran el contrato. -
El contratista debera ejecutar el objeto del contrato, teniendo en
cuenta la documentacién suministrada por el ICBF mediante los | Se tuvo en cuenta documentacién
informes técnicos 2025-11-00005567, 2025-11-00007828 y 2025- | | relacionada con el contrato como ficha

7 11- 00006423, donde refiere las orientaciones técnicas de manejo X | técnica y demas que relacionan las

| para las actividades a ejecutar, dichos informes hacen parte actividades y procedimientos a realizar en
| integral de la presente ficha de condiciones técnicas y del proceso cada una de las sedes a intervenir.
contractual.
| El contratista previo al desarrolio de las intervenciones, deberan
| identificar si hay nidos activos de aves, mamiferos u otras il . .
especies de fagna silvestre. En cuyo caso se debera suspender la Se raliza |pspeCC|én visual y
= Sy ahuyentamiento de fauna, que para las |

8 actividad de manejo silvicola hasta tanto las crias abandonen el X intefvenciones no se presencio fauna en
nido. Adicionalmente, antes de proceder deberan ahuyentar y/o 1os thdividuos intervenidos |
reubicar la fauna y la vegetacién asociada a los arboles a ' |

| intervenir. ]
|' Por ninguin motivo esté permitida la caceria o tenencia de especies [
de fauna silvestre, en caso de presentarse algun caso relacionado, |

9 debera informar de manera inmediata a la CORPORACION - | No hubo presencia de fauna silvestre en

| AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS - CORPOCALDAS - para | | las intervenciones.
| darle el manejo adecuado y realizar las actuaciones pertinentes | |
l del caso.
| En caso de ser necesario, el contratista debera gestionar ante las
| entidades competentes la suspension del flujo de energia eléctrica - . [
| 10 | ylo el control del transito peatonal y/o plan de manejo de tréfico, x ﬁ?esrfeﬁ?mﬁ,%iggﬁb%ereﬂerg'a para i
previo a las actividades de manejo de los arboles a fin de evitar ' [
accidentes.
Las actividades deberan realizarse siguiendo las normas de |
e ool oy Se Imita aeas ge ntesencanes pr
1 elementos ae proteccién personal adecuados y herr:amientas . e de-cinta de seguridad, actividad que
[ a 4 ) | se llevo a cabo por coordinador de alturas.
apropiadas en buen estado de funcionamiento y con el mayor |
cuidado y respeto por el medio ambiente.
| El contratista debera realizar las actividades a todo costo, con su
propio personal, insumos, equipos y herramientas que se
| fequieran para la eficaz pre§taC|én dg! servicio, teniendo en c_uepta Todbs los costos que se llevaron a cabo,

12 los criterios y protocolos de intervencion silvicultural y fitosanitaria X fueron asumidos por la firma contratista
definidos en la Ficha de Condiciones Técnicas, asi como los '
conceptos emitidos por la autoridad ambiental, los cuales hacen |
parte integral del presente proceso de contratacién. |

e
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Para el ma_nejo silvicultural de tala, el contratista debera realizar

Se realiza inspeccion visual de area donde

inspeccion del arboly el area a |nterven|r con el fin de identificar | se encuentra individuo para tala,
posibles riesgos que puedan causar accidentes en la labor de tala, identificando riesgos que puedan
13 | como: cercania a infraestructuras, interferencia con redes, X presentarse en la actividad. No hubo
presencia de pudriciones y ramas secas que puedan caer complicaciones o riesgo alguno en la
subitamente, identificacion de zonas de anclaje para el caso de los ) :
! - e intervencioén.
| arboles que requieran trabajo en alturas etc. : e
f e -
eaioado s apesson i ooy 1 s D e Se ma dreas de menencones
14 . pe: L Y ; IS, joste X | medio de cinta de seguridad, actividad que
| realizar el cerramiento del area con el fin de restringir el paso al | se llevo a cabo por coordinador de alturas
i | lugar en donde se va a ejecutar |a tala del arbol. B T R - '
| Aplicar productos cicatrizantes sobre los cortes realizados, con el Se realizan cortes técnicos a individuos
15 | fin de evitar problemas fitosanitarios que puedan causar un X arbéreos podados y se aplica producto
| deterioro del arbol intervenido. cicatrizante.
| Los residuos obtenidos deberan ser repicados y esparcidos en un i |
| sitio adecuado para promover su descomposicién; por ningtn Se realiza repique de residuos para
| motivo deberan ser dispuestos al interior de bosques o en los descomposicién dejados por poda y los
| 16 cuerpos de agua. En caso tal de que la cantidad de residuos X residuos dejados por tala se hace
| generados superen la capacidad de descomposicion en el sitio, los disposicion final en punto autorizado por
| residuos resultantes de la labor deben ser dispuestos de manera | autoridad ambiental.
'l | apropiada por ia E.S.P. de cada Municipio. - - - - ]
| El contratista debera dejar limpias todas las areas que haya | |
| intervenido y gestionar la disposicion final de los residuos |
17 vegetales generados en las intervenciones, presentando el x | Se entregan todas las sedes intervenidas
certificado de disposicion final y/o acta de entrega con registro | en orden y aseadas.
fotografico de la disposicion de estos. Los productos obtenidos NO
|| podran ser comercializados. -
1g | Se prohibe totaimente la quema de residuos o sobrantes de las Se da cumplimiento a esta obligacion, no
; : ) X se expone el contratista a quema de
intervenciones ejecutadas. .
residuos
| El contratista debera asumir todos los costos directos e indirectos o
| que se generen por la prestacion del servicio como lo son el | Todos los costos fueron asumidos por la
|19 transporte de personal, herramientas, insumos, materiales, la x | | firma contratista para la correcta ejecucion |
disposicion final de los residuos generados, asi como la mano de del contrato.
i | obra gque sea necesaria. -
Dejar en cada intervencion un acta de visita y/o informe técnico, | En el presente informe se dejan
20 donde se evidencie las actividades realizadas, recomendaciones y | x recomendaciones a tener en cuenta para
| registros fotograficos. la conservacion de individuos.
fi | Entregar en medio fisico y mégnético un (01) informe final con B
| registro fotografico, en el cual se consigne todas las actividades . : " .
|21 ejecutadas para dar cumplimiento al objeto del contrato. X Elctri)\ji%&;l%rgs é’gggﬂg,faedg?a evidencia de
| Adicionalmente, deberdn presentar los anexos generados en la '
I ejecucion del contrato, conclusiones y recomendaciones.
. i . jcacio I
| El contratista debera concertar con el supervisor del contrato SSS teur\(/(i)sit:')uneSZI%%Ttggigagtc:;gioemdao
22 | cualquier cambio o imprevisto que se presente dentro de la X imprevistos ue fle araﬁ BVerse e
ejecucion del contrato. | prsY 4 g
| N | ejecucion.
| Toda la documentacion generada durante la ejecucion del contrato . .
23 debera ser allegada a la entidad en medio fisico y magnético. X Se da cumplimiento a esta obligacion
| _ _ r i
24 Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del X
contrato.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
. CUMPLE
ITEM ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Sl | NO
Para el Eje de Gestion de Calidad:
Asegurar que el personal requerido para Ia prestacion del servicio
cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, ) -
y pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad X S(Ijr??gzOrr;alu?suiteosjféccur:iacggtlV;?:iles cuenta
| a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o resente gontrato P
L | experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio. P '

Calle 104 No. 4A Sur -30 Torre 3 Apto. 103 Conjunto Minarco
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Para el Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo:

| Certificar que cuenta con un representante de seguridad y saiud

| en el trabajo. que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion

| 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y

| garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales
establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o convenio y

| la normatividad vigente.

| Se quenta con el personal y es evaluacion
por la entidad en etapa contractual.

| Presentar {a identificacion de peligros, valoracion de riesgos y

Se remite documentacion a la entidad.

2 determinacion de controles, documentados, en el marco de la |
| Seguridad y Salud en el Trabajo durante la gjecucion del contrato. 5y |
[ Realizar fa induccion al equipo de trabajo que se empleard durante " . . o
| 3 |laejecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Sepgukesin inducciones y se remite copia
[ | Trabajo. de formatos a la entidad. |
: | Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del [ i
! 4 | contrato los elementos de proteccion personal requerido para la SElF It0 ¢ |osicolaboradarssicLentsn |
| realizacién de sus actividades. | con sus EPP para la labor encomendada. |
5 ! Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los | Se remite a la entidad para su |
| colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato. | conacimiento en etapa contractual |
U S——— T S |
| Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral - | No se presento accidente laboral alguna |
6 ATEL del personal a cargo del contratista reportados a la ARL y | en el transcurso de la ejecucion del
EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato. | contrato.
|
| Los trabajos en alturas se realizaron con
7 Realizar trabajos en alturas en cumplimiento de lo establecido en | base a la normatividad vigente y
la normatividad vigente. | procedimientos seguros establecidos por |
: la firma contratista. |
i |
8 Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y Se remitié a la entidad en la parte |
respuesta ante emergencias. | contractual. |
l
Para el Eje de Gestion Ambiental:
| Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de o
| agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen -
T durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la Politica Seg cumplimiento
Ambiental de |la Entidad. |
2 grtllqli)zi:;goductos, empaques y materiales amigables con el medio | Se da cumplimiento
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo
3 adecuado de los productos quimicos utilizados durante la Se da cumplimiento a la obligacion.
ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.
B Los productos aplicados no fueron
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la igg:fadti:? ae(rzlulz n?gtédoid’ f&;'&%ﬁa filima
4 disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se almacenamiento y disp%sicién final en
generen durante |a ejecucion del contrato. puntos autorizados en la ciudad de Ibagué
una vez se agote el producto. |
Para el eje de seguridad de la informacion: [
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual | . . : |
1 debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el € nremneta Iat erlmdad PEMSITIAGS 8
D | parte contractual.
| |
I I
|
Suscribir un documento de autorizacién de tratamiento de datos | . . .
2 personales con el representante legal, el cual debera ser : S: rtr:r::straagu?“dad < termings de
| entregado al supervisor una vez se firme el contrato. [P ’

6.10 Eficiencia, Calidad y Cumplimiento

CONTRATAMOS LMA SAS, realizo actividades sin presentar inconveniente alguno, siempre
brindando el mejor servicio a nuestros clientes y satisfacciéon en el cumplimiento de los trabajos
solicitados por parte de la Alcaldia Municipal.

TR TE
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Se procedid a realizar trabajos de poda, tala y fertilizacion de individuos arbéreos, bajo los
parametros profesionales para esta labor y contando con el personal idéneo ejecutando esta
actividad sin novedad alguna.

Se realizo repique de residuos vegetales con una longitud no mayor a 60 cms, con el fin de
aprovechar en lo maximo el volumen para un cargue y descargue de estos residuos de manera eficaz
y eficiente.

Se entrega el area de trabajo aseada y con visto bueno por parte del supervisor del proyecto y/o
encargado del proceso.

Dentro del registro fotografico anexo se pueden evidenciar cada uno de los procesos de ejecucion
mencionados anteriormente, con el fin que la entidad tenga claridad y seguridad del trabajo realizado
por nuestra empresa.

7 RECOMENDACIONES TECNICAS

» Paralos arboles que fueron intervenidos por poda, se sugiere hacer seguimiento a los mismo
en el desarrolio de su copa, con el motivo de evitar abundancia de la misma y que pueda
causar dafios a la comunidad y/o infraestructura de la institucion.

~» Realizar plateos constantes en los individuos arboreos gue se han intervenido con
fertilizacion. Este plateo puede ser a medida de un metro de diametro sobre el fuste el arbol,
para que de esta manera se pueda contar con un mejor desarrollo de Ia raiz.

» Se sugiere a todos los individuos con los que cuenta la institucion, realizar fertilizacion por
meétodo Drech; esto con el fin de mejorar el aspecto fisico y fitosanitario de cada uno de
arboles de las diferentes zonas con las que cuenta el ICBF regional CALDAS.

» Realizar en periodo anual, fumigacién al suelo de las especies intervenidas, utilizando
producto fungicida sistémico, esta intervencidn se recomienda realizar al suelo, con el fin de
evitar deterioro en la raiz 0 mal formacién de esta, y se muestre en buenas condiciones
fitosanitarias y fisicas el individuo.

» Atender las recomendaciones de intervencién por parte de! Manual de Podas con el que
cuente fa institucion y lo mas importante, tener en cuenta cronograma de intervencion, con
el fin de atender el respectivo mantenimiento para cada uno de los individuos arbéreos.

el
. g Ty P T
?'/ R (v N A
JU}\N GABRIEL ALVARADO CORREDOR LUIS MIGUEL AL ARYQDO CORREDOR
INGENIERO FORESTAL REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATAMOS LMA SAS CONTRATAMOS LMA SAS
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6 EJECUCION

Para la ejecucién del presente proyecto se ha contado con la supervisién designada por parte de la
entidad contratante del ICBF regional Caldas, para dar cabalidad de calidad y cumplimiento de los
trabajos realizados en la intervencién de los individuos arbéreos solicitados por parte del contratante.

Flujograma actividad de Tala y Podas

6.1 Charla Técnica en Actividades de silvicultura y Seguridad Salud en el Trabajo

Nuestro colaboradores realizaron dia a dia charlas técnicas las cuales se realizaron por el ingeniero
forestal y coordinadora de alturas de nuestra empresa. Se realizaron actividades de calentamiento
fisico, se realiza repaso de normas de seguridad que conlleva el desarrollo de la actividad
programada y el uso permanente de elementos de proteccion personal EPP, se diligencian
documentos respectivos que hacen parte de nuestro SG-SST y de los cuales se anexan en el
presente informe para conocimiento de los mismos.

En cuanto a las charlas técnicas llevadas a cabo, se informa a los colaboradores por parte del
ingeniero forestal los lineamientos obligatorios de los cuales se deben tener en cuenta para estas
actividades de silvicultura como son las podas tales como desinfeccidon de herramienta,
ahuyentamiento de fauna, cortes limpios en [a intervencion, cicatrizacion de cortes realizados.

6.2 Desinfecciéon de Herramienta

Este proceso es importante para las actividades de poda, ya que dentro del proyecto se apreciaron
individuos arbdreos que presentan enfermedad, por lo que es de caracter obligatorio antes de
intervenir cada uno de los individuos realizar esta actividad; esta se lleva a cabo con solucion de
Yodo con porcentaje de concentracion al 2% y debera aplicarse a todas las herramientas que se
utilizan en el individuo a intervenir.

Calle 104 No. 4A Sur -30 Torre 3 Apto. 103 Conjunto Minarco
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6.3 Ahuyentamiento de Fauna

Esta actividad se llevéo a cabo una vez desinfectada la herramienta, se realiza sonido con
motosierras, con el fin de verificar presencia de aves y/o fauna silvestre; en vista que no se evidencia
ninguno de los anteriores, una vez el operario de alturas se encuentra trepado en el arbol, realiza
inspeccion visual para cerciorarse presencia de fauna. Para las sedes intervenidas no se encontrd
fauna en ninguno de los individuos intervenidos.

6.4 Proceso de las Podas y talas

Dentro del marco del proyecto, se llevaron a cabo intervenciones de alto riesgo, encontrandose
individuos cercanos a infraestructura de la entidad, por lo que fue conveniente realizar las podas y
talas de manera controlada, evitando que los cortes realizados tuvieran caida libre y que pudieran
realizar dafios fisicos a la misma. Para los arboles que se encontraban rodeados de césped, se
utilizé cortes a caida libre, sin afectar flora que llegase a presentarse dentro del area de intervencidn.

6.5 Herramientas Utilizadas

Para este tipo de trabajos, la herramienta a utilizar fue de vital importancia, ya que ademas de realizar
un trabajo de calidad se pueden obtener mejores resultados en rendimiento y tiempo, por lo que
nuestra empresa ha realizado las actividades y seguin su necesidad la siguiente herramienta, la cual
especificaremos de manera general:

[ EES P P, S 85N
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Motosierra MS170 Sthill

Motosierra MS250 Sthill

Motosierra MS382 Sthill

Motosierra MS660 Sthill

Motosierra telescopica HT105 Sthill
Machetes

Pértiga

Limas para afilar cadenas de motosierras
Limas para afilar machetes

Arnés Certificado

Linea de vida certificada

Eslinga

Manilas de alto calibre

Cabe mencionar que estas herramientas fueron inspeccionadas por nuestro coordinador de alturas
y cada uno de los operarios, con el fin de garantizar las 6ptimas condiciones de su funcionamiento y
no llegase a presentar imprevistos por falla mecanica.

6.6 Delimitacion del Area

En Cada una de las intervenciones se procede a delimitar area con cinta de seguridad con el fin que
los transetntes de las sedes donde se llevaron a cabo las labores, transiten por el area de
intervencién y de esta manera brindamos seguridad de cualquier dafio fisico que se pueda presentar
a la comunidad. Esta actividad se realizé para cada uno de los individuos arbéreos intervenidos en
sus sedes propuestas en el proyecto, dando cumplimiento al protocolo establecido en nuestro 5G-
SST.

6.7 Inspeccion de Seguridad y Salud en Trabajo

Por parte de nuestro coordinador de alturas, se realiza seguimiento antes, durante y después de los
elementos de proteccién personal EPP, para que el personal porte adecuadamente los mismos y
realice sus labores seguras para su bienestar y el cumplimiento de la normatividad dada por el cliente
como la que se establece a nivel Nacional.

"Calle 104 No. 4A Sur -30 Torre 3 Apto. 103 Conjunto Minarco
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6.8 Disposicion final de los Residuos Vegetales

Esta actividad en cada uno de los proyectos ejecutados por nuestra empresa es de vital importancia
y caracter obligatorio, por lo tanto, para cada uno de los municipios en los cuales se contd con
intervencion, se realizé disposicion final con proveedores de la zona y los cuales se relacionan a
continuacion:

~ La recoleccion llevada a cabo para el municipio de la Dorada (Caldas), se realizé con la
empresa BIOGER SAS ESP con NIT 806006669-8.

2 H e et na e e - i ¢

» La recoleccién llevada a cabo para el municipio de Manizales (Caidas) se llevo a cabo por
medio de coordinador encargado de la zonal centro, quien hace disposicion final a la
empresa encargada de la misma.

v

La recoleccion llevada a cabo para el municipio de Salamina (Caldas) se llevo a cabo por
medio de coordinador encargado de la zonal norte, quien hace disposicion final a la empresa
encargada de la misma. '

6.9 Relacién de cumplimiento a obligaciones por parte del contratista

A continuacion, se reiaciona las obligaciones estabiecidas por la entidad, dentro del marco
contractual, donde se mencionan el cumplimiento de estas:
o Calle 104 No. 4A Sur -30 Torre 3 Apto. 103 Conjunto Minarco
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| 7.1 Registro Fotografico de actividades

SEDE LA DORADA

| ,
i Arbol #1 Nombre: Mango Intervencién | Tala Sede La Dorada

Arbol # 2 Nombre: Matarratén Intervencion Tala Sede La Dorada

Arbol #3 Nombre: Neem Intervencion | Tala Sede La Dorada

Carl_ec'l:o'4 No. 4A Sur -30 Torre 3 Apto. 103 Conjunto Min
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Arbol # 4 Nombre: Totumo Intervencion Tala Sede La Dorada

SEDE MANIZALES

Arbol # 1 Nombre: Sheflerra Intervenciéon Poda sanitaria  Sede Manizales

Arbol #1 Nombre: Sheflerra Intervencion Fertilizacion Sede Manizales

Calle 104 No. 4A Sur -30 Torre 3 Apto. 103 Conjunto Minarco
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Arbol # 2 Nombre: Dracaena Intervencion Poda sanitaria  Sede  Manizales

g

Arbol # 2 Nombre: Dracaena Intervencion Fertilizacion Sede Manizales

Arbol #3 Nombre: Palma areca Intervencion Poda s‘Fnitaria Sede Manizales

Call_e*:lK64_ No. 4A Sur -30 Torre 3 Apto. 103 Conjunto MJlnarco
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v

Arbol # 3 Nombre: Palma areca Intervencion Fertilizacién Sede Manizales
o BT e —
&r i i

cion Poda sanitaria  Sede Manizales

& y

Arbol # 4 Nombre: Palma areca Interven

Arbol # 4 Nombre: Palma areca Intervencion Fertilizacion Sede Manizales

© 7 Calle 104 No. 4A Sur -30 Torre 3 Apto. 103 Conjunto Minarco
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Arbol # 5 Nombre: Palmapayanesa Intervenciéon Poda sanitaria Sede Manizales

Sede Manizales

— .

Arbol #5 Nombre: Palma payanesa Intervencion Fertilizacién

Intervencion Poda sanitaria  Sede Manizales

"
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Arbol #6 Nombre: Palmapayanesa Intervencién Fertilizacidén Sede Manizales

Arbol #7 Nombre: Palmapayanesa Intervencién Poda sanitaria  Sede Manizales

Arbol # 7 Nombre:  Palma payanesa Intervencion Fertilizacion Sede Manizales

Calle 104 No. 4A Sur -30 Torre 3 Apto. 103 Conjunto Minarco
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| Arbo! # 8 Nombre: Pino libro Intervenciéon Poda sanitaria  Sede Manizales

Arbol # 8 Nombre: Pino libro Intervencion Fertilizacion Sede Manizales

e

SEDE SALAMINA

Arbol #1 Nombre: Aguacate Intervencion Poda sanitaria  Sede Salamina
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Arbol #1 Nombre: Aguacate Intervencion  Fertilizacion Sede Salamina

Arbol # 2 Nombre: Castafio Intervencién Poda sanitaria  Sede Salamina

Arbol #2 Nombre: Castario Intervencion Fertilizacion Sede Salamina

o el o~ 3

2 8 NS o FARTL e i S
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Arbol #3 Nombre: Lima Intervencion Poda formacién  Sede Salamina

Arbol # 3 Nombre: Lima Intervencion Fertiliﬁrzacién Sede Salamina

Arbol # 4 Nombre: Limén mandarino Intervencion Tala
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Arbol #5 Nombre: Matarraton Intervencién Poda sanitaria  Sede Salamina

Arbol # 5 Nombre: Matarraton Intervencion Fertilizacion Sede Salamina

Arbol #6 Nombre: Caballero de la noche Intervencion Poda sanitaria Sede Salamina

alle U4 NO. 4A SuU 10 § mnarco
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Arbol #6 Nombre: Caballero de la noche Intervencion Fertilizacién Sede Salamina

Arbol #7 Nombre: Fucsia Intervencion Poda sanitaria  Sede Salamina

Arbol #7 Nombre: Aguacate Intervencién  Fertilizacion Sede Salamina
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CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Ibaguél, 20 de agosto de 2025

Senores
ICBF CALDAS
Ciudad

Ref.: Contrato No. 17003672025

LUIS MIGUEL ALVARADO CORREDOR, actuando en calidad representante legal, de
CONTRATAMOS LMA SAS con NIT 901.253.407-8, certifico que se encuentra implementado el
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los
estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal
idéneo para su implementacion, mantenimiento y divulgacion correspondiente.

Certifico que la persona designada para el manejo y ejecucién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa es la siguiente:

NOMBRES Y APELLIDOS: RICARDO DIAZ PENA .
NUMERO DE IDENTIFICACION: 79.527.621 DE BOGOTA D.C.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacién y control de los
aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en
el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Atentamente,
Hx-lk'
\—E'/ )\’ : l::‘.— —— '_""'""_"""‘:."!‘.' ™ %“
CONTHATAMOS LMA SAS RICARDO DIAZ PENA
Mit 907 253407-8 Designado SG-SST
LiNS MIGUEL. ALVARADO CORREDOR CONTRATAMOS LMA SAS

R.L C. C. No. 14.138.651 de Ibagué¢ Tolima

' "Ealle 1 b4 No. 4A Sur -30 Torre 3 Apto. 103 Conjunto Minarco
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Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :

Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente ; 2024 Numero Teléfonico fijo :
Correo Electrénico : contratamosimaibague@gmail.com Cantidad Trabajadores :
Cadige CliU Riesgo Actividad Econémica

5813001 Riesgo V
CiCLO ESTANDAR
Planear 1. Recursos

5 Ministerio del
()

Numero Radicado: REME-SGSST - 667554 - 2024 - 1

CONTRATAMOS LMA SAS

Juridica

Regimén Tributario :

NUmero de Identificacién Tributario NUmero de Documento

LUIS MICUEL ALVARADO CORREDOR

RICARDO DIAZ PENA

Correo SG-SST:

Régimen comun

901253407

ricardodiaz2@gmail.com

ACTIVIDADES DE PAISAJISMO Y SERVICIOS DE MANTENIMIENTO CONEXO, INCLUYE VEGETACION
PARA: EDIFICIOS (TERRAZAS, FACHADAS, INTERIORES Y EXTERIORES), EDIFICIOS PUBLICOS Y
SEMIPUBLICOS (ESCUELAS, HOSPITALES, EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS, IGLESIAS, ENTRE OTROS)
PARQUES Y JARDINES PARA: AJARDINAMIENTO DE VIAS PUBLICAS (CARRETERAS, LINEAS DE
FERROCARRIL Y DE TRANVIAS, CANALES, PUERTOS), AGUA EMBALSADA Y CORRIENTE (FUENTES,
ESTANQUES, PISCINAS, ACEQUIAS, CORRIENTES DE AGUA, SISTEMAS PARA AGUAS RESIDUALES),
PLANTAS DE PROTECCION CONTRA EL RUIDO, EL VIENTO, LA EROSION, LA VISIBILIDADY LOS
REFLEJOS DEL SOL.

ESTANDARES MINIMOS SGSST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ESTANDAR

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

VALOR
ITEM ESTANDAR

111 Responsable del 0.50
Sistera de Gestién de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

PUNTAJE CALIFICACION

0.50

totalmente



=
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lanear

lanear

lanear

lanear

lanear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarroliar el
Sistema de Cestidén
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otraindole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestién de
Seguridad y Saiud en el

Trabajo SG - SST

11.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
sSST

1.1.4 Afiliacion al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacién de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacién de pensién

especial

1.1.6 Conformacién
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

0.50

0.50

0.50

0.50

0.50




cicLo

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

ESTANDAR

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestién integral
del sistema de
gestidn de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestidn de la
seguridad y salud
en el trabajo

ESTANDAR

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.). Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacién
en el Sistema de
Gestién de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacién
en el Sistema de
Gestidndela
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitaciéon
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2, Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

ITEM

11.7 Capacitacién
COPASST

11.8 Conformacién

Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacion Promocién

y Prevencién Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccién en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociény Prevencion

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Cestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.11 Politica del Sistema de
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SGC -

SST firmada, fechay

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

VALOR
ESTANDAR

0.50

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

PUNTAJE

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

CALIFICACION

0.50

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00



|
i cicLo ESTANDAR ESTANDAR
|

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

2. Gestién integral
delsistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integrai
del sistema de
gestidn dela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integrat
del sistema de
gestidon de la
seguridad y salud
en eltrabajo

2. Gestidon integratl
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluacién
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservacién
dela
documentacién

2.6. Rendicién de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacién

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

VALOR

ITEM ESTANDAR
2.3.1 Evaluacién e 1.00
identificacidn de
prioridades
2.4.1Plan que identifica 2.00

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.5.1 Archivo o retencién 2.00

documental del Sistema
de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendicién sobre el 1.00
desempefio

2.7.1 Matriz legal 2.00
2.8.1Mecanismos de 1.00

comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 identificacién, 1.00
evaluacién, para

adquisicién de productos

y servicios en Sistema de

Gestidn de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony 2.00

seleccion de proveedores

y contratistas

PUNTAJE

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

CALIFICACION

1.00

2.00

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00



cicLo ESTANDAR
Planear 2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en eltrabajo
Hacer 3. Cestidnde la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidndela
Salud
Hacer 3. Gestiondela
Salud
Hacer 3. Gestiénde la
Salud
Hacer 3. Cestidn de la
Salud
Hacer 3. Cestiéndela
Salud
Hacer 3. Gestién de la
Salud
Hacer 3. Gestiénde la
Salud

ESTANDAR

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.). Condiciones de
salud en el trabajo

3.1, Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.). Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

VALOR
ITEM ESTANDAR

2111 Evaluacién del 1.00
impacto de cambios

internosy externos en el

Sistema de Gestidn de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion 1.00
sociodemografica -

Diagnéstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de 1.00
Promociény Prevencion
en Salud

3.1.3 Informacién al 1.00
médico de los perfiles de
cargo

3.1.4 Realizacién de 1.00
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-

Comunicacién al

Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias 1.00
Clinicas

3.1.6 Restricciones y 1.00
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y 1.00
entornos saludables

{controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable, 1.00
servicios sanitarios y
disposicién de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada  1.00
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

PUNTAIJE

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

CALIFICACION

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

100



Hzcer 3. Gestidén de la
Salud
Hacer 3. Gestidn de la
Salud
Hacer 3.Gestidnde la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidn de la
Salud
Hacer 3. Gestién de la
Salud
Hacer 3. Cestion de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigacién de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de

trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanhismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.2.1 Reporte de los 2.00
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laborala la

‘ARL, EPSy Direccién

Territorial del Ministerio de
Trabajo

.3.2.2 Investigacion de 2.00

incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis 1.00
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Medicién de la 1.00
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicidn de la 1.00
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicidon de la 1.00
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicién de la 1.00
prevalencia de
Enfermedad Laboral

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totaimente

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00




cicLo

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

ESTANDAR

3. Gestién de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestién de
peligros y riesgos

4. Gestién de
peligros y riesgos

4. Gestidn de
peligros y riesgos

4. Gestién de
peligros y riesgos

4. Gestién de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestién de
peligros y riesgos

ESTANDAR

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracién de los
riesgos

4.1, Identificacién
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1 ldentificacién
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. |dentificacién
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

ITEM

3.3.5 Medicidén de la

incidencia de Enfermedad

Laboral

3.3.6 Medicion del

ausentismo por causa

médica

4.1.1 Metodologfa para la
identificacion de peligros,
evaluaciony valoracién de

los riesgos

4.1.2 Identificacidon de
peligros con participacién
de todos los niveles de ja

empresa

4.3 |dentificacién de
sustancias catalogadas
como carcindgenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacidon

mediciones ambientales,

quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1Implementaciéon de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacién de

aplicacién de medidas de
prevenciony control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de

procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

ESTANDAR

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4,00

2.50

2.50

2,50

PUNTAJE

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

CALIFICACION

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2,50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hecer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestién de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

S. Gestién de
amenazas

5. Gestién de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacién del
SG - SST

6. Verificaciéon del
§G - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1 Plan de
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestiény
resuftados del 5G -
SST

6.1. Gestiény
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidny
resultados del SC -
SST

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

4.2.4 Realizacién de

inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
0 equipos con la
participacién del
COPASST

'4.2.5 Mantenimiento

periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de

Elementos de Proteccién
Personal EPP, se verifica
con contratistasy
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan

‘de Prevencién,

Preparacién y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de

prevencién conformada,

capacitada y dotada

6.1.1 Definicién de
indicadores del $G-55T de

‘acuerdo condiciones de ta

empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
una vez al afo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccion, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion

‘auditorias con el COPASST

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

125

125

1.25

1.25

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25




cicLo

Actuar

Actuar

Actuar

Actuar

ESTANDAR

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

ESTANDAR

7.). Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SC -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.. Acciones
preventivasy
correctivascon
base enlos
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Esténdar Valores Miminos de Calificacion

ITEM

7.1.1 Definicién de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccidén

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.).4 Elaboracién Plan de
Mejoramiento e
implementacién de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

VALOR
ESTANDAR

2.50

2.50

2,50

2.50

PUNTAJE

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

CALIFICACION

2.50

250

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (O).

En fos items de la Tabla de Valores que no aplican para las em presas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, Il, o 11, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacién en la columna “No Aplica” frente al
item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion agui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigo Penal Colombiano (articules 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 2/14/2025 7:40 AM

Fecha de Diligenciamiento : 2/14/2025



&) PosiTiva

COMPANIA DI SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Contratamos Lma S.a.s identificada con
NI 901253407 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 9/01/2025 la autoevaluacién de los
Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia
2024 conforme a la Resolucién 0312 del 2019. Aplicando el capitulo il y obteniendo un resultado del
100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacién por Ciclo

100

" 100.00

a9
] 80
w
g 70
=1
‘:g £ 60

g
gﬁ R .
B4 %
% & 40 i
% 30 L
o 20
=]
< 10
-
) 7 S 1 L3 aRs =l
= PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
‘ Ciclo |
. PLANEAR i

100 %

V. ACTUAR

Il. HACER ‘

Il. VERIFICAR |

cicLo RESULTADO ESPERADO | RESULTADO OBTENIDO | PORCENTAJE L*L CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 11;0,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 1 1)0,00%
TOTAL 100% 100,00% 1+u,omr.
|

Poshiiva Componia cde Seguros S.A.
| Nit: 860.01.152 - - Linea gratulta naclonat (+57) 01-8000-11-170 Tetétono: (601} 330-7000 | LA ASEGURADORA

Ana Moria Giralde Rincdn (Principal} | Pokio Valencia agudelo (Suplente) - I OV.CO gg:g&gihgg
502 Rogota. Telétonn: +57 (sm)p;’m 154, Horarlo de Atenclén: LUnes o Viernes oo B:00 a. m. o 8:00 B m.

dal
| blr@cclére Carrers 10 # 97A-13, Oficina

www.positiva.gov.co
€P Positiva Compahiia de Segurcs (1 & of (&) of D Positvateguros | P =)
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COMPARNIA DE SEGLIDS

Resultados Evaluacién por Estandar

I Resultados Esperados Resultados Obtenidos
k1] .
#0168 s0.00
25 s 3
28 . ks
> :11
15 Qfﬁf’ 15.00
1 10.0010.00 ; J 10.00 10.00 10.00 10.00
= 1 - 1 o ) F .' % 3 ¥
B 34| 53 500 5.00
5 1 . = f & e
g 1 RECUIRS0S 7 GESTHON 3 GESTION DE LA 4 GESTION OE 5 GESTION DE & VERIFICACION 7 8EJORAMIENTO
i {103} INTEGRAL DEL SALUD {20%]} PELIGROS ¥ AMENAZAS {10%) DEL $G-$67 {5%]} 0%}
g SISTEMA GESTION RIESGOS {30%)
OE LA SEGURIDAD
L5 ¥ SALUD ENEL
%g TRABRIG {15%)
Eﬁ PORCENTAJE
= RESULTADO | RESULTADO
£
£ ESTANDAR DEL ESTANDAR
£ ESPERADO | OBTENIDO Do
=]
2 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
° PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
= DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO 18,00% 15,00% 100%
115%) .
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS ¥ RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL $G-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 22 enero 2025.

La autenticidad de este
- : Para

documento electrénico puede

ser verificado dando click en el

! verificacion
. ! de Positiva
siguiente enlace: i

Posithvor Cormpordio e Segiros S8

Mt 880.0N183~8 - linea gratulte naclonct: (+57) 01-8000-11-170 Tetéto no: (01} 330~ 7000 EAEA_?EGDUSADEORA
o ol : Ao Marta Grolda Rincsn (Principat) | Patilo Yotencio Agudelo {Suplente) - detensordeiclientegpositiva.gav.co COLOMB!iNOg
Direccidn: Carram 10 # 874-13, Oficing 502, Bogote. Teldtono: +57 (801} 810 6164, Horarlo de AtBRCI6N: tunes o Viernes de B.00 @ m. o Bog [

LR rositiva Componia de Segur ) ePosi o (§) aCol  &F segros WL oStV aLgov. o




SOBRE Mi

Soy un profesional con mas de 25
anos de experiencia Biologo,
Humanista e Ingeniero Ambiental,
Especialista en Gerencia en Salud
Ocupacional, Especialista en
Planeacion Ambiental, Coach
Profesional Certificado, Licenciado
en PNL.
Auditor Lider Certificado en
HSEQ.
Auditor Interno de Sistemas de
Gestion de Inocuidad Alimentaria.
Coordinador o0 Seguro
en Alturas.
Licencia Vigente de Prestacion de
Servicios en SST
Curso de 50 Horas en SST del
SENA de fecha 15/Dic/2023.

CONTACTO

311290 7710
ricardodiaz2@gmail.com

www.linkedin.com/in/ricardo-diaz-
79486236

HABILIDADES

Direccion de equipos
Pl S e U s

Capacidad de trabajo bajo presion
ST LTSN

Inteligencia Relacional

[oimtens o3 et e e

Habilidades en Ofimatica nivel avanzado
O SIS YIS

Capacidad para resolver conflictos
[ o ik ataiania Sai ]

RICARDO DIAZ

PROFESIONAL ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EXPERIENCIA PROFESIONAL

FUNDACION LA GRACIA DE VIVIR| INGENIERO CONSULTOR A
CARGO DEL SG-SST
Febrero 2016 — a la fecha

« Disefo, Implementacién, seguimiento y control de los planes

- establecidos del SG-SST.

¢ Disefo e implementacion del Sistema Integrado de Gestidn ISO
9001, 1SO 14001, ISO 45001.
Disefio e implementacién del PESV de la Fundacién.
Formacién y capacitacidén de los colaboradores de la
Fundacidn.

COROLA AMBIENTAL SAS | INGENIERO CONSULTOR A CARGO

DEL SG-SST

Octubre 2019 - a la fecha

e Disefio, implementacion, administracién, coordinaciéon vy

ejecucién de las actividades del 5G-SST.

e Disefio del PESV de la empresa, incluida la conformacion vy
capacitacion del Comité de Seguridad Vial.

+ Disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion I1SO
2001, ISO 14001, ISO 45001 y RUC.

e Formacién y capacitacién de los colaboradores de la empresa.

IPS REVISAVIAE LTDA

INGENIERO CONSULTOR AUDITOR EN HSEQ
Septiembre 2015 - a la fecha

o Consultoria y actividades permanentes de sensibilizacion y

- capacitacién en SST, Medio Ambiente y Calidad bajo las
normas 1ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 1901 1para empresas
clientes de la IPS.

o Disefio de PESV, incluida la conformacién y capacitacion del
Comité de Seguridad Vial para empresas clientes de |a IPS.

o Disefio de SGIA (Sistemas de Gestidn de Inocuidad Alimentaria)
y Planes de Saneamiento Ambiental, inclvida la capacitacion;
formador en cursos de BPM y sistema HACCP.

e Redlizacién Auditorias de segunda parte bajo las normas ISO
9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 1901 1para empresas clientes de
la IPS.

DIRECTOR UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIO
Junio 2013 - agosto 2015

¢ Planeacion, estructuraciéon estratégica, técnica y comercial de
la nueva Unidad de Negocio en 55T.

+ Seguimiento y control de los proyectos y desarrollo de nuevos
servicios y programas de gestion de la empresa.

e Responsable del Programa de SST y de los procesos de

'~ Coaching de Equipos a nivel corporativo y de los clientes.




FORMACION

MBA EN DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS | AEBS Anglo European
Business School. En Curso

ESPECIALISTA EN . GERENCIA EN
SALUD QOCUPACIONAL | Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

Dic. 2004

ESPECIALISTA EN PLANEACION
AMBIENTAL ¥ MANEJO INTEGRAL DE
LOS RECURSOS NATURALES
Universidad Militar “Nueva Granada”.
Abr. 2000

INGENIERO AMBIENTAL / Corporacion
Universitaria de Ciencia y Desarrollo
“UNICIENCIA", Jun. 2007

BIOLOGO | Universidad de los Andes.
Sept. 1997

Auditor Lider en HSEQ ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 E 1SO
19011 | Certification Quality Resources —
COTECNA S.A'S. Feb. de 2020.

Auditor Interno en SGIA bajo norma ISO
22000:2018. Universidad de Cataluna.
Sept. 2022

Auditor Interno de sistemas de gestion de
seguridad vial | PESV. Marzo 2023

“SENIOR BUSINESS MANAGEMENT"
State University of New York. Sept. 2019

ALTA =~ GERENCIA  EMPRESARIAL
Graduate School of Business (GSB),
Universidad del Rosario. Sept. 2019

LIDER  FACILITADOR PROFESIONAL
EN COACHING | Universidad
Iberoamericana de ' Liderazgo. Future
Achievement International. Feb. 2012

LIFE MANAGEMENT
Universidad Ibercamericana (o[}
Liderazgo. Future Achievement
International. Feb. 2011.

COACH

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas
bajo R.4272 | 27.12.2021. 2022

Curso de Trabajo Seguro en Alturas
Avanzado bajo R.4272 | 27.12.2021. 2022

Diplomado | en  Interventoria y
Auditoria de Proyectos.

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE | INGENIERO AMBIENTAL
ESPECIALISTA (CONTRATISTA)
Junio 2017 — mayo 2018

s Prestar los servicios profesionales para el andlisis,
procesamiento de |os resultados del monitoreo de cantidad y
calidad del recurso hidrico superficial de Bogotd y apoyar su
modelacién en la Subdireccién de Recurso Hidrico Superficial
de la SDA.,

* Recorridos de reconocimiento de conexiones erradas en redes
del Distrito Capital.

¢ Recorrido e informes del estado ambiental e hidrico de los
PEDH del Distrito Capital.

CONSORCIO EL DORADO - CONSTRUCTORA | Coordinador
de Talento Humano y HSEQ
Diciembre de 2015 - mayo de 2014

Planeacion y Direccidn de los procesos relacionados con la gestidn
de falento humano (planes, programas y directrices de
vinculacién, planes corporativos de capacitacidn, Compensacion
Salarial, Bienestar social y Salud Integral). Responsable de disefiar,
implementar e implantar el SG-SST. Igualmente, responsable de la
supervision, seguimiento y control de la empresa de vigilancia y
seguridad privada en los proyectos y de los residentes SISOMA de
los diferentes proyectos inmobiliarios de construccidn desarollados
por el Consorcio en el pais.

GESTAR INNOVACION S.A.S. | COORDINADOR TECNICO
NACIONAL
Octubre 2016 - abril 2017

» Direccion,  coordinacién,  administracion,  planeacién,
seguimiento, control técnico y evaluacién del equipo de
colaboradores a nivel nacional para el Proyecto POSITIVA
S.A./ARL, en servicios de Promocidn y Prevencién en empresas
ofiliadas a la ARL POSITIVA.

CONSORCIO (’:ODESS - COMPENSAR SALUD OCUPACIONAL|
SUBGERENTE TECNICO
Julio 2011 - mayo 2012

¢ Planeacion, direccidén, seguimiento y control técnico del
equipo de colaboradores a nivel nacional para el Proyecto
ARL POSITIVA.

s Reestructuracion de los lineamientos técnicos del servicio
prestado, asi como el control de la calidad de la asistencia
técnica en SST en empresas clientes de [a ARL.

* Confrol de indicadores técnicos del negocio.

ARL DE SEGUROS BOLIVAR S.A.| COORDINADOR DE GESTION
DE RIESGOS PROFESIONALES
Octubre 2007 - febrero 2011

» Direccidn, control técnico, financiero y evaluacién del equipo
primario de colaboradores a nivel nacional.
¢ Direccionamiento técnico y adminisirativo de los profesionales

asignados como apoyo en empresa de la unidad estratégica
Aal  Sertar  FeanAmirn  Ae  Conctriicridn InAaniarin o






CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO
PERSONERIA JURIDICA RES. 020/96
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT.830018.780.-7

~La Suscrita Secretaria General de la Corporacién Universitaria, certifica que -

este documento es copia auténtica del Acta de Grado No. 190 del Programa
- Ingenieria Ambiental de fecha 29 de Junio de 2007, con destino a DIAZ PENA
RICARDO. : i

ACTA DE GRADO No. 190 :

- En Bogota D.C, a los vaintinueve.(2
(2007), se reunieron los: Dire

- Desarrollo, encabezados po
‘doctora LILIAN GARCIA DE |
ALBERTO ACUNA ZARAT
considerando que: _

dias dg!*mes;-déwi_l'j.ii\_ o de dos mil slete
orporagi versitaria de Ciencia y

NO-79/527.621 de Bogota
“exigidos por la Ley y los
""" y-Desarrollo, resuelve

2469. DIAZ PENA RICARD(
D.E. Cumplié satisfactoriame
reglamentos de la Corporacion
otorgarle el Titulo Profesional ©

En nombre y representas
CIENCIA Y DESARROLLO
del Diploma debidamente firm
03 Folio 009. .* -

2 Rectora hizo entrega
-en-ellibro de actas No.

=

sellado, registra

En testimonio de lo anterior se firma la pre cta de Grado, en la ciudad
de Bogota D.C, a los veintinueve dias:del mes junio de Dos Mil siete {2007).
Gladys Galindo Lugo Rectora, Lilian Garcia de Gonzalez Secretaria General,
Jorge Alberto Acufa Zarate Director Académico y de Investigacion. )
“FIRMAS Y SELLO". : ' ; .

Es fiel copia de lo que reposa en archivos.

ﬁogoté D,C, Junio 29 de 2007,

LAB
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

OFICINA DE ADMISIONES Y REGISTRO
SANTAFE DE BOGOTA, [).C. - COLOMBIA

NIT. 860.087 386-1

FI. SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE ADMISIONES Y REGISTRO DELA
UNIVERSIDAD DE 1.OS ANDES
APROBADA POR RESOLUCION No. 28 DE FEBRERQ 23 DE 1949

Expide copia dc lo pertinente de la siguicnte Acta de Grado:
Acta de Grado N° 443 - 97 -Libro 10 - Folio 43 - dcl 6 de septiembre de 1997:
“Ep Santafé de Bogotd, a 6 de sopliombre de 1997, se rcunigron en la
Plazoleta de la Faculiad de Ingenierfa, el doctor CARLOS ANGULD GALVIS,
Rector de la Universidad; ol doctor ULPIANO AYALA O., Vicertector de la
Universidad; {...) “con el objeto de hacer catrega de los diplomas a los
graduandos que cumplieron con los y requisitos reglamentarios egigidos por
la Universidad para oplar al titulo profesional correspondiente.” (..} ™ Los
Decanos de las Tacultades dJde TIngenierfa, Ciencias, FEconomfa.
Administracién, Artes y Humanidades, Cicncias Sociales. Arquilectura,
Derecho, el Director de Artes y Textiles, ¢l Dircclor del Cider vy el Dircelor
del Muagister en Direccién Universitaria, hicieron entrega de los diplomas a
sus graduandes, cn el signiente orden:”
4(..) ***+BIOLOGOS*#*

_RESBLUCION DEL ICFES N° 30 DEL 22 DE ENERQ DE 1965-
768 RICARDO DIAZ PERA C.C. 79527621 Bogota(...)"
FIRMADO
CARLOS ANGULQO GALVIS - Rector
MARIO CASTILLO - Secretariv General (...)7

ALEJANDRO RICO RESTREPO
Jefe

Oficina_de Admisiones v Registro

-

Santafé de Bogold, 22 de septiembre de 1997
Yolanda G. =

CARRERA 1a. No. 18A-10 APARTADO AERED 4976 TELEFONO 282 40 66 EXTENSION 2213 DIRECTO 281 37 98
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AN SECRETARIA DI

BOGOT/\ | SALUD

DIRECCION DE CALIDAD SE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 25561 de 13/06/2025

"Por la cual se Renueva Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA SUBDIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de|la ley 1562 de 2012, la
Resolucion 754 de 2021 y la Resoluciéon 1151 de 2022, del Ministerio de Salud y Proteccién
Social y en especial por las que le confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la
Alcaldia Mayor de Bogota, y

CONSIDERANDO

Que, el (la) sefior(a) RICARDO DIAZ PENA, identificado(a) con cédulal de ciudadania 79527621,
ha solicitado renovacion de la licencia para prestacién de servicios en| Seguridad y Salud en el
Trabajo como persona natural, otorgada mediante Resolucién No. 6622 de 17/06/2015.

Que, el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el Articulo 7 de la
Resolucién 754 de 31 de mayo de 2021 y Resolucion 1151 de 1 de julio|de 2022, del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Que, revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y vetificado el cumplimiento de
los requisitos exigidos por la Resolucion 754 de 31 de mayo de 2021 y la Resolucion 1151 de 1 de
julio de 2022, expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Sogial para el expedicién y
renovacién de la licencia de prestacidon de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
considera procedente la renovacién de la licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdireccion Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de
la Secretaria Distrital de Salud,

RESUELVE

Articulo 1. Renovar Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Resolucion No 25561 de 13/06/2025 a RICARDO DIAZ PENA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 79527621, como BIOLOGO, titulo obtenido el 06/09/1997, otorgado por la
Universidad de los Andes, INGENIERO AMBIENTAL, titulo obtenido el 29/06/2007, otorgado
por la Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo, ESPECIALISTA EN GERENCIA EN
SALUD OCUPACIONAL, titulo obtenido el 23/12/2004, otorgado por la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

Articulo 2. La licencia renovada comprende la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accioén:

Cra. 32 Mo, 12-81 -
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Continuacion de la Resolucién No 25561 de 13/062025, por la cual se renueva Licencia para prestacién de Servicios
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Higiene industrial.

- Seguridad industrial.

- Investigacion en area técnica.

- Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

- Educacion.

- Capacitacion,

- Disefio, administracion y ejecucién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 3. La presente renovacion de licencia se concede por término de diez (10) afios; es de
caracter personal e intransferible, tendra validez y cobertura en todo el territorio nacional, para los
campos de accion autorizados y puede solicitarse su renovacién, por un término igual, en la
Secretaria Seccional o Distrital del pais, que la expidié por primera vez.

Articulo 4. Cuando el titular de la licencia cambie alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencion, debera informar tal hecho a la Direccion de Calidad de Servicios de
Salud - Subdireccion Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria
de Salud, a fin de que proceda a expedir la certificacion, que dé cuenta de la modificacién. En
caso contrario incurrira en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

Articulo 5. El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 754 de! 31 de mayo de 2021 y demés
normas que la modifiquen o adicionen.

Articulo 6. Notificar esta Resolucion a RICARDO DIAZ PENA, informandole que de conformidad
con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011) y la Ley 2080 de 2021, contra la misma proceden los recursos de reposicién y
en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion de este acto administrativo, que una vez se resuelva, le sera
notificado a través de la pagina web del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. alos 13/06/2025

// et g:
M é
RONALD ALEXANDER TOVAR SIERRA
Subdirector Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud (E)

7
Elabord: eaguzman Jﬁ’ '
Reviso: dpfonseca py”
Aprobo: ratovar,

Cra. 32 Mo, 12-81 .

et 354 5080 @ Y
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Certificate of Successful Completion

This is to certify that

Ricardo Diaz Pefia

Has successfully completed the assessment and examination for the

QM COMPETENCE UNIT

Quality Management
based on ISO 9001:2015

Certification Quality Resources S.A.S.
CQR S.A.S is an Exemplar Global certified TPECS provider for the QM Competency
Unit. This module satisfies the training requirements, evaluation and examination in
accordance with Training Provider and Examiner Certification Scheme (TPECS)

Competency Examined Date: December 09th,‘ 2019

Held on: December 03rd to December 09th, 2019 at: Bogota D.C

Signed: Certificate Serial No:2020-0033

Eng. Nancy Jeanet Rodriguez Bayona
Certification Technical Director SG & CQR

Date of issue of the certificate: February 19th, 2020

Exemplar
Global

Puede ver este cer ficado escaneando el Cédigo QR de acuerdo a instrucciones anexas.

El presente documento contiene un cédigo QR que permite validar su autenticidad. Una vez entregado al titular toda la informacién contenida en el documento Onginal es propiedad del
titular de la misma, por tal razon las modificaciones enmendaduras o adulteraciones posteriores a la entrega son de entera y tinica responsabilidad del Titular de dicha informacién, CQR
COTECNA se reserva el derecho a emitir nuevas comunicaciones 0 documentos validadores adicionales al presente documento, salvo orden Judicial, 0 mandato de autoridad competente.
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Certificate of Successful Completion

This is to certify that

Ricardo Diaz Pena

Has successfully completed the assessment and examination for the

EM COMPETENCE UNIT

Environmental Management
based on ISO 14001:2015

Certification Quality Resources S.A.S.
CQR S.A.S is an Exemplar Global certified TPECS provider for the EM Competency

Unit. This module satisfies the training requirements, evaluation and examination in
accordance with Training Provider and Examiner Certification Scheme (TPECS)

Competency Examined Date: December 27th, 2019

Held on: December 16th to December 27th, 2019 at: Bogota D.C

Signed: ; Certificate Serial No: 2020-0042

Eng. Nancy Jeanet Rodriguez Bayona
Certification Technical Director SG & CQR
Date of issue of the certificate: February 19th, 2020

Exemplar
Global

Puede ver este cer ficado escaneando el Cédigo QR de acuerdo a instrucciones anexas

El presente documento contiene un codigo QR que permite validar su autenticidad. Una vez entregado al titular toda la informacion contenida en el documento Original es propiedad del
titular de la misma, por tal razén las modificaciones enmendaduras o adulteraciones posteriores a la entrega son de entera y Unica responsabilidad del Titular de dicha informacién, CQR
COTECNA se reserva el derecho a emitir nugvas comunicaciones o documentos validadores adicionales al presente documento, salve orden Judicial, © mandato de autoridad competente.



46041

COTZCNA e

Certificate of Successful Completion

This is to certify that

Ricardo Diaz Penha

Has successfully completed the assessment and examination for the

OH COMPETENCE UNIT

Occupational Health and Safety Management
based on ISO 45001:2018

Certification Quality Resources S.A.S.
CQR S.A.S is an Exemplar Global certified TPECS provider for the OH Competency
Unit. This module satisfies the training requirements, evaluation and examination in
accordance with Training Provider and Examiner Certification Scheme (TPECS)

Competency Examined Date: January 12th, 2020

Held on: December 30th to January 12th, 2020 at: Bogota D.C

Signed: ' Certificate Serial No: 2020-0053

i e NN

Eng. Nancy Jeanet Rodriguez Bayona
Certification Technical Director SG & CQR

Date of issue of the cettificate: February 19th, 2020

Exemplar
Global

Puede ver este cer ficado escaneando el Cédigo QR de acuerdo a instrucciones anexas.

El presente documento contiene un codigo QR que permite validar su autenticidad. Una vez entregado al titufar toda la informacion contenida en el documento Original es propiedad del
titular de la misma, por tal razon las modificaciones enmendaduras o adulteraciones posteriores a la entrega son de entera y Unica responsabilidad del Thular de dicha informacion, CQR
COTECNA se reserva el derecho a emitir nuevas comunicaciones o documentos validadores adicionales al presente documento, salvo orden Judicial, 0 mandato de autoridad competente.



46041
Version 5

Certificate of Successful Completion
.This is to certify that
Ricardo Diaz Pena

Has successfully completed the assessment and examination for the

AU COMPETENCE UNIT

Audit
based on ISO 19011:2018

Certification Quality Resources S.A.S.
CQR S.A.S is an Exemplar Global certified TPECS provider for the AU Competency
Unit. This module satisfies the training requirements, evaluation and examination in
accordance with Training Provider and Examiner Certification Scheme (TPECS)

Competency Examined Date: January 27th, 2020

Held on: January 20th to January 27th, 2020 at: Bogota D.C

Signed: ! Certificate Serial No: 2020-0060

Eng. Nancy Jeanet Rodriguez Bayona
Certification Technical Director SG & CQR

Date of issue of the certificate: February 19th, 2020

Exemplar
Global

Puede ver este cer ficado escaneando el Cédigo QR de acuerdo a instrucciones anexas.

El presente documento contiene un cédigo QR que permite validar su autenticidad. Una vez entregado al titular toda la informacion contenida en el documento Original es propiedad del
titular de la misma, por tal razén las modificaciones enmendaduras o adulteraciones posteriores a la entrega son de entera y nica responsabilidad del Titular de dicha informacion, CQR
COTECNA se reserva el derecho a emitir nuevas comunicaciones o documentos validadores adicionales al presente documento, salvd orden Judicial, o mandato de autoridad competente.
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Certificate of Successful Completion

This is to certify that

Ricardo Diaz Peina

Has successfully completed the assessment and examination for the

TL COMPETENCE UNIT

Team Lead
based on ISO 19011:2018

Certification Quality Resources S.A.S.
CQR S.A.S is an Exemplar Global certified TPECS provider for the TL Competency
Unit. This module satisfies the training requirements, evaluation and examination in
accordance with Training Provider and Examiner Certification Scheme (TPECS)

Competency Examined Date: February 10th, 2020

Held on: February 03rd to February 10th, 2020 at: Bogota D.C
Signed: : Certificate Serial No: 2020-0070

Eng. Nancy Jeanet Rodriguez Bayona
Certification Technical Director SG &amp; CQR
Date of issue of the certificate: February 19th, 2020

Exemplar
Global

Puede ver este cer ficado escaneando el Cédigo QR de acuerdo a instrucciones anexas.

El presente documento contiene un cédigo QR que permite validar su autenticidad. Una vez entregado al titular toda la informacién contenida en el documento Original es propiedad del
titular de la misma, por tal razon las modificaciones enmendaduras o adulteraciones posteriores a la entrega son de entera y nica responsabilidad del Titular de dicha informacion, CQR
COTECNA se reserva el derecho a emitir nuevas comunicaciones o documentos validadores adicionales al presente documento, salvo orden Judicial, o mandato de autoridad competente.
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CONTRATAMOS

" LMA-SAS NIT 901253407-8

LA SUSCRITA COORDINADORA DE PROYECTOS

DE CONTRATAMOS LMA SAS
Certifica que:

El sefior RICARDO DIAZ PENA identificado con cedula de ciudadania No. 79.527.621 expedida en
Bogot4, labora en esta empresa desde el 1 de diciembre de 2021 a la fecha, desempefiando el cargo
de Encargado — Supervisor del sistema del SG-SST, en cuyo tiempo a ejecutado en campo proyectos
de actividades de Inventario forestal, silviculturales y paisajismo que a continuacion se relacionan:

ENTIDAD | OBIETO # DEL CONTRATO
| PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TALA,
UNIVERSIDAD DEL ' PODA, DESTOCONADO, REMOCION DE MATERIAL VEGETAL E 870 - 2024
TOLIMA | INTERVENCIONES SH.VICULTURALES REQUERIDAS POR LA COORDINACION
DE GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
SECRETARIA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LOS
DISTRITAL DE TRAMITES SILVICULTURALES DE TALAS Y PODAS DE EMERGENCIA VISITAS D’E 2024-3239
MOVILIDAD SEGUIMIENTO E INVENTARIOS FORESTALES EN LAS SEDES DE LA SECRETARIA

DISTRITAL DE MOVILIDAD

SENA REGIONAL
HUILA

REALIZAR LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO DE LAS CERCAS PERIMETRALES
INTRA E INTERCULTIVOS DEL CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL
DEL SENA REGIONAL HUILA

CO1.PCCNTR.6968268

SENA REGIONL
TOLIMA 1

CONTRATAR LA TALA Y PODA SANITARIA DE ARBOLES Y EL MANTENIMIENTO
DE LAS ZONAS VERDES DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

CO1.PCCNTR.6450429

SENA REGIONAL
CAUCA

CONTRATAR EL SERVICIO DE PODA Y TALA DE ARBOLES EN LA ZONAS VERDES
DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL, REGIONAL
CAUCA,

CO1.PCCNTR.6890770

ICBF REGIONAL
TOLIMA

PRESTAR EL SERVICIO DE PODA, TALA, RECOLECCION Y SIEMBRA DE
ESPECIES ORNAMENTALES Y FORESTALES EN LA SEDE REGIONAL, CENTROS
ZONALES Y UNIDADES DE SERVICIO DEL ICBF REGIONAL TOLIMA

73007522024

SENA REGIONAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE JARDINERIA (PAISAJISMO), TALA Y PODA DE
ARBOLES PARA EL CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL DEL SENA

CO1.PCCNTR.6567922

AMBIENTE EN EL MUNICIPIO DE TIMB[O, CAUCA”

s REGIONAL HUILA
SENA REGIONAL CONTRATAR SERVICIO DE PODA DE ARBOLES, TALA DE TRONCOS Y/O COL.PCCNTR.6869768
SANTANDER SUMINISTRO DE MATERIAL VEGETAL PARA EL CIMI, VIGENCIA 2024
SENA REGIONAL | CONTRATAR A MONTO AGOTABLE EL MANTENIMIENTO, SIEMBRA, PODA'Y
TOLIMA 1 | TALA DE ARBOLES Y ZONAS VERDES DEL CENTRO AGROPECUARIO LA | CO1.PCCNTR.6556283
| GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA 2024 |
POLICIA |
SERVICIO DE TRATAMIENTO Y MANEJO SILVICULTURAL EN EL COLEGIO |
METROPOLITANA DE o 73-7-10019-2024
BARRANQUILLA NUESTRA SENORA DE FATIMA SOLEDAD :
ALCALDIA CONTRATAR UN OPERADOR PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO |
“RESTAURACION ECOLOGICA EN LAS ZONAS DESTINADAS PARA LA
MUNICIPAL DE P CSER-375-2023
TIMBIO CAUCA PRESERVACION Y CONSERVACION DE FUENTES HIDRICAS Y MEDIO

e o ——

Calle 104 No._4A.-Sﬁr -30 Torre 3 Apto. 103 Conjunto Minarco

Teléfonos: 3214915313 — 3214842974 E-mail: contratamosimaibague@gmail.com
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PRESENTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
TALA, PODA, DESTOCONADO, REMOCION DE MATERIAL VEGETAL E
INTERVENCIONES SILVICULTURALES REQUERIDAS POR LA COORDINACION
DE GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA.

318-2023

UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA

PRESTACION DE  SERVICIOS DE  MANTENIMIENTO  INTEGRAL
ARBOREO(SILVICULTURAL  MANEIO Y CONTROL  FITOSANITARIO,
FERTILIZACION, TRATAMIENTO A EPIFITAS (RESCATE Y REUBICACION),
LIMPIEZA Y LAVADO DE ARBOLES, MANTENIMIENTO RADICULAR DEL
ARBOLADO Y MANTENIMIENTO DE ARBOLES) , INCLUYENDO LA SIEMBRA Y
MONITOREO DE NUEVOS ARBOLES COMO PARTE DE LAS COMPENSACIONES
SOLICITADAS POR LA AUTORIDAD AMBIENTAL CORTOLIMA PARA LAS SEDES
CENTRAL, MIRAMAR, CURDN, CHAPARRAL Y DEMAS SEDES DE LA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA QUE REQUIERAN EL SERVICIO.

751-2023

SENA REGIONAL
SANTANDER

CONTRATAR SERVICIO DE PODA DE ARBOLES, TALA DE TRONCOS Y
SUMINISTRO DE MATERIAL VEGETAL PARA EL CIMI, VIGENCIA 2023.

CO1.PCCNTR.5200509

SENA REGIONAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE JARDINERIA (PAISAJISMO), TALA Y PODA DE
ARBOLES PARA EL CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LA

CO1.PCCNTR.5420794 DE

HDIEA ANGOSTURA DEL SENA REGIONAL HUILA R
AERZUEES’:ZAAG m SERVICIO DE PODA Y TALA DE ARBOLES DEL CACOM-1Y EL AERODROMO DE | 096-00-D-CACOM-1-
A -202
COLGMBIANA VELASQUEZ DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS GRUAL-2023
ICBF REGIONAL | PRESTAR EL SERVICIO PARA TRATAMIENTOS DE MANEIO SILVICULTURAL
BAIDAS PARA LOS INDIVIDUOS FORESTALES DE LOS DIFERENTES INMUEBLES DE 17001972023
PROPIEDAD DEL ICBF, Y LA SEDE DEL ICBF REGIONAL CALDAS
MANEJAR INTEGRALMENTE EL RECURSO ARBOREO DE LA ZONA RURAL Y
URBANA DEL MUNICIPIO, GARANTIZANDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE, SU
MUNICIPIO DE CONSERVACION, RESTAURACION O SUSTITUCION, CONFORME A LOS
SANTA FE DE LINEAMIENTOS LEGALES PARA EL PLAN DE PODAS Y ACTIVIDADES DE CMC-015B DE 2023
ANTIOQUIA EVALUACION CONTROL Y SEGUIMIENTO PREVINIENDO Y CONTROLANDO

LOS FACTORES DE DETERIORO AMBIENTAL EN EL ARBOLADQ DEL MUNICIPIO
DE SANTA FE DE ANTIOQUIA

SENA REGIONAL

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PODAS EN EL CENTRO DE GESTION Y

CO1.PCCNTR.5320295

ARAUCA DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA Y SEDES ADSCRITAS.
ALCALDIA
SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE ARBOLES -SILVICULTURA-
Mﬁﬂigm PARA LA ESCUELA MILITAR DE CADETES "GENERAL JOSE MARIA CORDOVA FO1:PCCNTR 5518770
BLCAIDIA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO Y PODA DE ARBOLES
MUNIGIPALBE EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE 1890003

RESTREPO META

ZONAS VERDES, PARQUES, PLAZAS DE MERCADQ, MOBILIARIO DEL ESPACIO
PUBLICO Y PLAZOLETAS DEL MUNICIPIO DE RESTREPO META

BASPC N2 19 *

SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE ARBOLES -SILVICULTURA-
PARA LA ESCUELA MILITAR DE CADETES "GENERAL JOSE MARIA CORDOVA

173-BASPC19-2023

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
CALARCA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
PREVENCION, MITIGACION Y ATENCIGN DE RIESGOS Y DESASTRES,
RELACIONADOS CON LA PODA O TALA DE ARBOLES, COMO TAMBIEN LA
RECOLECCION, MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE SUS RESIDUOS; LOS
CUALES REPRESENTEN UN RIESGO INMINENTE PARA LA CIUDADANIA,
TRANSEUNTES, VEHICULOS, INMUEBLES Y EN GENERAL PARA LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y PRIVADA DEL MUNICIPIO DE CALARCA
QUINDIO

CO1.PCCNTR.4307812

TR N DR W D

~ Calle 104 No. 4A Sur -30 Torre 3 Apto. 103 Conjunto Minarco

Teléfonos: 3214915313 — 3214842974 E-mail: contratamosimaibague@gmail.com
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TEBAIDA QUINDIO

QUIND(O. EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "LA
TEBAIDA DIFERENTE" 2020-2023

Glé\los;gzg;go PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA TALA DE UN ARBOL AL INTERIOR DEL 27125 DE 2023
AGUSTIN CODAZZI INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
ALCALDIA PROCESO DE PODA Y TALA DE INDIVIDUOS ARBOREOS EN CONDICION DE
MUNICIPAL LA RIESGO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA,

BASPC N2 19 *

"EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE ARBOLES PARA LA ESCUELA
MILITAR DE CADETES "GENERAL JOSE MARIA CORDOVA"

148-BASPC19-2022

MAMMOET LIFTING
AND TRANSPORT
SAS

ACTIVIDADES DE PODA PARA INDIVIDUOS ARBOREOS LOCALIZADOS EN EL
SECTOR COMPRENDIDO ENTRE LOS MUNICIPIOS DE MOMIL, TUCHIN, SAN
ANDRES DE SOTAVENTO, SAHAGUN, CORREGIMIENTO EL VIAJANO Y CRUCE
DE SAN ANTONIO DEPARTAMENTO DE CORDOBA

0C-236

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Ibagué, a los 1 dias del mes de

agosto de 2025.

Cordialmente,

ool 0

A MILENA OSORIO ARIAS
COORDINADORA DE PROYECTOS
CONTRATAMOS LMA SAS
Tel. 3214746899

m_‘__éé_llé 1_04No 4A Sur -30 Torre 3 Apto. 103 Conjunto Minarco
Teléfonos: 3214915313 ~ 3214842974 E-mail: contratamoslimaibague@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTATE LEGAL DE COROLA AMBIENTAL SAS

Certifica que:

El sefior RICARDO DIAZ PENA identificado con cedula de ciudadania No. 79.527.621 expedida
en Bogotd, labora en esta empresa desde el 1 de marzo de 2019, como encargado del SG-

SST, desempefando las siguientes actividades especificas:

1. Disefio, implementacion, administracion, coordinacion y ejecucion de las actividades
del SG-SST.

2. Disefio del PESV de la empresa, incluida la conformacion y capacitacion del Comité
de Seguridad Vial. ”

3. Disefio e implementaciéon del Sistema Integrado de Gestion 1ISO 9001, ISO 14001, ISO
45001 y RUC.

4. Formacion y capacitacion de los colaboradores de la empresa.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota, a los 15 dias del

mes de enero de 2023

L3

NESTOR ARMANDO MARTINEZ PATINO
Representante Legal

Carrera 52 # 45%-28 Celular: 3107799694 — 3134524660
Correo Electrdnico: gerencia@corolambiental.com
Bogotad DC
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CONTRATAMOS LMA SAS
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CERTIFICA:

Que RICARDO DIAZ PENA, con 79,527,621 de Bogotd ha sido designado como representante de la Direccion para el
sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo, y se le han asignado las funciones, responsabilidades y autoridades
para:

@ Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST, y realizar por lo menos una vez al afio su evaluacién.

@ Asegurar que los requisitos del SG-SST se establezcan, implementen y mantengan, de acuerdo con lo indicado en el
Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 del 2022 y demas normas asociadas.

@ Informar a la alta Direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.
@ Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacién del SG-SST.

@ Asegurarse de que se promueva la toma de conciencia de la conformidad con los requisitos del SG-SST.

@ Programar las auditorias internas necesarias para el mantenimiento del SG-SST.

f
1

I}

T
Ing. LUIS MIGUEL ALVARADO
Representante Legal
CONTRATAMOS LMA SAS
NIT: 901253407-8

,;' N

RICARDO DIAZ PENA
Encargado del SG-SST
CONTRATAMOS LMA SAS
NIT: 901253407-8
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CONTRATAMOS LMA SAS
NIT: 901253407-8

CERTIFICA:

Que CONTRATAMOS LMA SAS cuenta con el Programa de Prevencion y Proteccion Contra Caidas en Alturas, que tiene por
Objetivo Establecer los lineamientos para el desarrollo de actividades y estrategias que permitan disminuir el riesgo de los
trabajadores de CONTRATAMOS LMA SAS, que ejecutan trabajos en altura, mediante un programa estructurado y
organizado que integre los componentes de Ingenieria, Seguridad, Seleccion, Capacitacion, y Gestién Documental, a fin de
mantener un adecuado control sobre los procedimientos y labores desarrolladas en los sitios donde se desarrollen labores
con exposicion al riesgo de caidas de personas y de objetos.

Ing. LUIS MIGUEL ALVARADO
Representa}nts Legal
CONTRATAMOS LMA SAS
NIT: 901253407-8

——r—————

RICARDO DIAZ PERA
Encargado del SG-SST
CONTRATAMOS LMA SAS
NIT: 901253407-8
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Youbosmee— et — deelaro haber recibido los equipos y herramientas, lo cual me comprometo a

-cuidalos y a utifizarlos correctamente de acuerdo con las actividades gue me scan asignadas. tambicn a devolverlos cunndo tenga que dejar
servicio o por el desgaste de su uso, y con mi firma me responsabilizo por la pérdida de equipos o herramientas bajo mi cargo.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
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COMPROMISO
Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral los elementos de proteccion persanal suministrados por CONTRATAMQS LMA SAS.
con ¢l fin de dar cumplimiento a las normas de Sequridad y Salud en el Trabajo vigentes y aplicables para la entidad, las cuales contribuysn a mi bienestar
menlal, fisico vy social.
*El uso de los equipos y elementos de proteccién persomal {incluyendo ropa de trabhjo) estd enmardado en fa siguiente normatividad:
LEY 3 DE 1979: Art. 122, sobre elementos de proleccion personal: “a- Los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajadar, sin coslo para
este, elementos de proteccion personal’ RESOLUCION 2400 de 1879 Son obligaciones de los trabajadores: Utlizar y mantener adecuadamente las
instalaciones de Ia empresa, log elemantos de trabajo, los dispositivos para el confrol de riesanz y Ine aquipas de nmteccidn personal que el patronn
suministre, y conservar e} orden y aseo en los lugares de trabajo.
Decreto 1072 de 2015 Art, 2.2.4.6.12): Se debe registrar la entrega de Equipos y Elementos de proteccion personal, Resoiucion 0312 de 2019 establece
los estandares minimos de! Sisteme de Gestion de 85T,

El presente compromiso quedara archivado en el Area de Talento Humano para los fines pertinentes
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
ZIOMBRE Y APELLIDOS CEDULA CARG(" FIRMA
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Yo, Q coad 40‘ narda 40? 0'*'3* declaro haber recibido los equipos y herramientas, lo cual me comprometo a

cuidalos ¥ a utilizarlos correctamente de acuerdo con las actividades que me sean asignadas, también a devolverlos cuando tenga que dejar
el servicio o por el desgaste de su uso, y con mi firma me responsabilizo por 1a pérdida de equipos o herramientas bajo mi cargo.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
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COMPROMISO
wie comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laberal los elementos de proteccion personal suministrados por CONTRATAMOS LMA S.A.S,
con el fin de dar cumplimiento a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes y aplicables para la entidad, las cuales contribuyen a mi bienestar
mental, fisico y social.
El uso de los equipos y elementos de proteccion pefsonal (incluyende ropa de trabajo) estd enmarcado en la siguiente normatividad:
LEY 9 DE 1979: Art. 122, sobre elementos de proteccion personal: “a- Los empleadores estan obligados a proporcionar a ¢ada irabajador, sin costo para
este, elementos de proteccion personal’ RESOLUCION 2400 de 1879: Son obligaciones de los trabajadores: Utiizar y mantener adecuadamente las
instalaciones de la empresa, los elementos de trabsjo, los dkspnsitwos para 8l control de riesgos y los equipos de proteccion personal que el patrono
suministre, y conservar el orden y aseo en los lugares de trabalo.
Decreto 1072 de 2015 Art, 2.2.4.6.12): Se debe registrar la entrega de Equipos y Elementos de proteccion personal. Resolucién 0312 de 2019 establece
los estandares minimos def Sistema de Gestién de ST

El presente compromiso quedara archivado en el Area da Talenta Humano para los fines pertinentes
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA CARGO FIRMA
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DATOS DEL TRABAJADOR

No DE
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Yo, Mmbuddeclmo haber recibido los equipos y herramientas, lo cual me comprometo a

cuidalos y a utilizarlos correctamente de acuerdo con las actividades que me sean asignadas, también a devolverlos cuando tenga que dejar
el servicio o por el desgaste de su uso, y con mi firma me responsabilizo por la pérdida de equipos o herramientas bajo mi cargo.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

TEM DESCRIPCION CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
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COMPROMISO

we comprometo a utilizar adecuadamente durante fa jornada laboral los elementos de proteccién personal suministrados por CONTRATAMOS LMA SA.S.
con el fin de dar cumplimiento a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes y aplicables para la entidad, las cuales contribuyen a mi bienestar
mental, fisico y social.

"E} uso de los equipos y elementos de proteccibn personal (incluyendo ropa de trabajo) estd enmarcado en la siguiente normatividad:
LEY 9 DE 1979: Art. 122, sobre elementos de proteccién personal: “a- Los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo pars
este, elementos de proteccion personal” RESOLUCION 2400 de 1979: Son obligaciones de los frabajadores: Utilizar y mantener adecuadamente las
instalaciones de la empresa, los elementos de trabajo, los dispositivos para el control de riesgos y los equipos de proteccion personal que el patrono
suministre, y conservar el orden y aseo en los jugares de trabajo.

Decreto 1072 de 2015 Art, 2.2.4.6.12); Se debe registrar la entrega de Equipos y Elementos de proteccion personal. Resolucién 0312 de 2019 establece

los eslandares minimos del Sistema de Gestion de SST
El presente compromiso quedar4 archivade en el Area de Talento Humane para los fines pertinentes

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA CAR! FIRMA
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Yo, fl\en 1\‘3\\’@ \f}l\\ﬂfl A declaro haber recibido los equipos y herramientas, lo cual me comprometo a

cuidalos y a utilizarlos correctamente de acuerdo con las actividades que me sean asignadas, también a devolverlos cuando tenga que dejar
el servicio o por el desgaste de su uso, y con mi firma me responsabilizo por la pérdida de equipos o herramientas bajo mi cargo.

ELEMENT 05 DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
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COMPROMISO

i, omprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal suministrados por CONTRATAMOS LMA S.A.S.
con el fin de dar cumplimiento a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes y aplicables para la entidad, las cuales contribuyen a mi bienestar
mantal, fisico y social.

"El usa de los equipos y elementos de proteccidn perscnal (incluyendo ropa de trabajo} estd enmarcado en la siguiente normatividad:
LEY 9 DE 1979: Art. 122, sobre elementos de proteccion personal: “a- Los empleadores estan obligados a propercionar a cada trabajador, sin costo para
este, elementos de proteccién personal® RESOLUCION 2400 de 1973: Son obligaciones de los trabajadores: Utilizar y mantener adecuadamente las
instalaciones de la empresa, los efementos de trabajo, los dispositivos para el control de riesgos y los equipos de proteccién personal que el palrono
suministre, y conservar el orden y aseo en los lugares de trabsjo.

Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.12): Se debe registrar la entrega de Equipos y Elementos de proteccion personal. Resolucién 0312 de 2019 establece
los estandares minimos del Sistema de Gestién de SST

El presente compromiso quedaré archivado en el Area de Talento Humano para los fines pertinentes
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

FIRMA

: ﬂOMBRE Y APELLIDOS CEDULA CARGO,
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Yo, \ 4 declaro haber recibido los equipos y herramientas, lo cual me comprometo a
cuidalos y a utilizarlos correctamente de acuerdo con las actividades que me sean asignadas, también a devolverlos cuando tenga que dejar
el servicio o por el desgaste de su uso, y con mi firma me responsabilizo por la pérdida de equipos o herfamientas bajo mi cargo.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
== P 2 oshefes
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COMPROMISO

*4 comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal suministrados por CONTRATAMOS LMA S.A.S,

.1€l fin de dar cumplimiento a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes y aplicables para la entidad, las cuales contribuyen & mi bienestar
mental, fislco y social.
"El uso de los equipos y elementos de proteccién personal {incluyendo ropa de trabajo) estd enmarcado en la sigulente normatividad:
LEY 9 DE 1879: Art. 122, sobre elementos de proteccion personal: *a- Los empleadores estén cbligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para
este, elementos de proteccidn personal® RESOLUGCION 2400 de 1979: Son cbligaciones de los frabajadores: Utilizar y mantener adecuadamente las
instalaciones de la empresa, los elementos de trabajo, los dispositivos para el control de riesgos y los equipes de proteccion personal que el patrono
suministre, y conservar el orden y aseo en los lugares de frabajo.
Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.12): Se debe registrar la entrega de Equipos y Elementos de proteccién personal. Resolucién 0312 de 2019 establece
los estandares minimos def Sistema de Gestién de §ST

El presente compromiso quedaré archivado en el Area de Talento Humano para los fines pertinentes

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

OMBRE Y ARELLIDOS CEDULA CARGH . FIRMA
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(WIAA / declaro haber recibido los equipos y herramientas. lo cual me comprometo a
cu :dn[m ¥ a utilizarlos correctamente du acuerdo con Jas actividades que mie sean asignadas, también a dévolverlos cuando tenpa que dejar
¢l servicio o por el desgaste de su uso. y con mi firma me responsabilizo por la pérdida de equipas o herramientas bajo mi cargo,

(FLN

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
1 7 EA&« Zf A, s 2 a;r/a%ﬁ
2 / 3 03/0é /ZJ
3 %/ Cec ﬁ"g (¥ &;'
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COMPROMISO

Me comprometo a iilizar adecuademente durante la jornada fabora! los elementos de proteccion personal suministratios por CONTRATAMOS LMA 8.AS.
con el fin de dar cumplimiento a las normas da Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes y aplicables para la entidad, las cuales coniribuyen a mi bienestar
mental, fisica y soclal,

"El so de los equipos y elementos de proteccion personal {incluyendo ropa de irabajo} esta enmarcado en fa siguiente nommatividad:
LEY 0 DE 1979 Ad. 122, sobre elementos de proteccidn personal: “a- Los empleadores estdn obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para
este, elementos de proteccion personal’ RESOLUCION 2400 de 1978: Son obligaciones de los trabajadores: Utllizar y mantener adecuadamente las
instalacianes e la empresa Ing alementns de trabajo, los dispositivos pars ef contral de rissans v Ins eniinos de proteccitn parsonal que el patrono
suministre, y conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo.

Decreto 1072 de 2015 Art, 2.2.4.6.12): Se debe ragistrar la entrega de Equipos y Elementos de proteccian personal. Resolucion 0312 de 2019 establece
los estandares minimos del Sisterna de Gestion de S8T

El presente compromiso quesiara archivado en el Area de Talento Humano para fos fines pertinentes
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA CARG FIRMA

/1Z [é 7%2- fosso 17 U , %»7?634'.?
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2 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALLID EN EL Version. 0
©  CONTRATAMOS TRABAJO SG-8ST-RE-01
P s REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACION hayo e 2023
Pégma 1de1

FECHA: HORA DE INICIO

12/07/2025 8:00 HORA FINALIZACION

10:00

TIPO  CAPACITACION [F] REUNION [

TEMA DE CAPACITAGION REINDUCGION CORPORATIVA Y $G-SST DE CONTRATAMOS LMA SAS
No. NOMBRE NUMERO DE CEDULA | CARGO FIRMA _
T {Jua Gageiec Auneapo  C. 16 WLV i foresTAL || TSR
2 oot Unmna Munds 4 (002500729 Leendwaderia- |nfyerro Fed:
3 Ffean Avv( o~ Seﬁ:{'\’f Junco | foSA 950 /7 | /;/ LveDd cg&/"’“""“"’ Somvg
s [Mhillen Sila $390%  [Oogagio  [MiNes 27
5 Edvot Leorodo |dono Diaz. 4000043 20 | Aadior w
s _Dvaves \Nen Sl OB A2) Pu\&Y [z 22—
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version, 0
CONTRATAMOS TRABAJO » SG-55T-RE-01
s N snars REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITAGION ';,‘ay." de 2023

4gina 1de 1
FECHA: HORA DE INICIO 12/07/2025 10:30 HORA FINALIZACION 12:30
TIPO  CAPACITACION REUNION []
TEMA DE CAF’AC]TF‘.C’ON RETROALIMENTACION DE BUENAS PRACTICAS EN TRABAJOS DE PODAS Y TALAS DE ARBOLES
No. NOMBRE NUMERO DE CEDULA CARGO FIRMA
1 duan Basoier PAvaeapo €. A1 915 Tt foResTal ,ﬁff"}‘t
2 |duea Unesna 4 m/m Diile 10053 502.729 Ve brem | vdpressc /%wL*c
3 ol s oo larc et \ SHNSC. D] LB ;/,-m Jez
s | Mhijlen G\yo 2 30.334 {’)?gmm Miea 5.
5 1l Leononds Lomdiiie [is% A000LaD G0 Aoy ﬂ‘m \u;aovu
°_|Andces Villen Slwa  0eAIG7AD| Aom WX e /=1
7
B
9




3 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version. 0
©  CONTRATAMOS TRABAJO SG-88T-RE-01
| amadamia o REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACION ayg de 2023
Pagina 1 de 1
FECHA: HORA DE INICIO 1410712025 8:00 HORA FINALIZACION 10:00
TIPO  CAPACITACION 4] REUNION ]
TEMA DE CAPACITACION RE-CAPACITACION EN ATENCION DE EMERGENCIAS Y PREVENCION DE RIESGO
No. NOMBRE NUMERO DE CEDULA | CARGO
1 | Juan m&,i{,{ Awneape €. |14797.625  [Tig. foeisTAL
2 | _, 2003502729 Loelinacka
S Ydurrn Predes Soes Plooce | f054759 (2( | fJline
+ INhen Silya PR |efotin
& Eclum Le,ornréo ] c;m\cﬁo Via? 4000642280 Auxiliot
s |Andees Ulen Shva.  [ALMEBA Ackilhiay]
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25




Autenticaskén por
codige QR - Varifica

SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES LUFEMA

Dra. Luisa Fernanda Martinez

CC. 41.685.050 de Bogotd
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL.
RESOLUCION No 2440 de 20/12/2017
INFORME MEDICO ODCUPACIONAL DE APTITUD i

Tipo certificacion:  Ingreso ® Peribdico ) Retiro O Post incapaci;::!ad Q Caso ocupacional O_-
Controt ()  Reubicacion (O ingresa al SVE () Trabajo en aliuras @)

. ¥

" DATOS DEL PACIENTE - |

: Fecha 12/JUL10/2025 Empresa CONTRATAMOS LMA SAS NIT: $01253407-8 '
; Nombre JUAN GABRIEL ALvmno mmnon Edad mnﬁa i
1 IR e . : |

5 Cargo mmm FORESTAL Doc. identidad 14287525 Peso 7S kg

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACL!N[COS

i 1 EXAMEN OCUPACIONAL | 2 COLESTEROL DEALTADENSIDAD MDL] | 3 COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL]

| ENZIMATICO
| 4 COLESTEROL TOTAL 5 GLUCOSA EN SUERD, LCR U OTRO FLUIDO | 6 TRIGLICERIDOS '
. DIFERENTE AORINA

| 7 MEDICION DE AGUDEZA VISUAL |8 AUDIOMETRIA. 9 RH: O+ ESTA’TURA 1.67 ém"

. * Apto para continuar desempenanda el

A l ara el cargo 1 : '
e ; ® O Q O cargo sinlimitaciones Q_ O
Aplazado R [ ol @ 0 - . o 'E_?_?qmem restricciones de actwidades O O
ey ! il 4 Requiere reubicacion laboral !emporal Ol O}
. PSR cciones ' oO® O | ) | Apto para el raquTenmenlo del cargo OO0
Aplo para wabaaren aes | | | | | dela empresa o contratista |
® O O | O Reqmere reubn:aélén iaboral permanente 00
AptD para trabajar en espacios @ O C} ; o Apto ) para trab?]a{v en espacf?_s cgnﬁn,ados | O | O
L z”ﬁ"-a-dg’?- o . | IS S —— i A;;to para trabajar en a!turas Ql Q
to para Trabajar con equipos de | : : - i
sumlmstro de aire © autocontemdu O O o O : ”N ?me , | A '- £ "
f _— —t—— - Sospecha de_enfermeda esiona fe)
Apto para participar en fa br:gada O O O O | Secuelas de Accidentes de Trabajo 00
— e -— . P NS S e — —— -'l
Apto para el requenmtento del carge | @ | 0 ‘ 0O Enfermedad Comun O : 0]
de Ia empresa o contratista ! | |
JRQGRAMA DE VIGILANCIA E EﬁﬁIOLOGICA
Visuat () Audive () Res;)tratoﬂc ) Cardiovascular (O Psicosocial () Ergonémico () otos (O |
REMISION ~_ siONoQ| - " |siONoOQ EPS SIQNOQ)

uso DE I.OQ EPP mm A I.A FANDBM!A BEL t:mna = 19 SELECCIONADOS EN FUNGIOK DEL PILIGIIO PARA EL TRABAJADOR |
NO PRESENTA MORBILIDADES PREEXISTENTES SEGUN CIRCULAR 030 DEL 2020.
Valoracion Medica Ocupacional y Paraclinicos Segun Resolucion N,4272 def 2021

Dr&Zisa Fernanda Martinez Trabajadar:
ESPECIALISTAEN GERENC’AEN SALUD OCUPACIONAL. Declaro que tedos los datos registrades UJI'I'BBPOY;dEH a la verdad
Av. Calle 30 No. 89 A ~ 40 Local 301 * Barrio Minuto de Dios CEL: 3243859071 Copies Momeics
La autenticidad de este documento puede ser verificada en nuestro sitio web:
E-MAIL Hmcentromedico@gmail.com WEB www.serviciosifm.online Pégma 1 de 1

Horario de Atencidn: Lunes a Viernes 6:30 a.m. a 3:00 p.m. - Sabados de 8:00 a.m. a 3:00 p.m.




SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES LUFEMA )

Dra. Luisa Fernanda Martinez
0. 41,535,050 o Bugold
ESPECIALISTA EN GERERCIA BN BALUD OCUPAGIONAL.
RESOLUCION Mo 2440 S¢ 3014272047
ICO OCUPACIONAL DE APT
Tipo oertificacion:  Igeeo @  Peddic () Retiro QO  Postincapacidad () Caso ocupacions! 0
. Control O Reubdsaclin O ingmscai &VE O Trabajo sn eibirse Q )

L DATOS DEL PACIENIE. - -

Fochi  ORAGVIEMBAWSI0SS Emprasa  CONTRATAMOS LMA DA NITs 501283407.9
‘ Nombre  AURA VARUSSA MENGEZ ARRIETA Edad 2% Ascs
[ Cugo  COURDINADORA BR ALTURAR Doo, ldenlidad  1nossezTas Peso 57 kg

"SF PRACTICARON 1 DS SIGUIENTES PARACLINICOS

§ DUNEN OCUPROIONAL 2 G&WMR&WMT&WMMNDL} 3 COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LOL)
ENZIMATICO
4 COLESTEROL TOTAL & GLUCOBA EN SUBRO, LOR U OTRS FLUIDO |8 TRIGLICERIDOS
DIFERENTE A ORINA
T WEDICION DE AGUDETA VISUAL 8 AUCICMETRIA % RH: O+ ESTATURA | 1.57 em
para continuar desempeRando of
Apto para o cargo ® Ol O o) mggg sin limitaciones 0|0
Aplezado olel o o Requiere restriceiones de sctividades O|O
ey Raquiere reubleaclin laboral temporal Q|0
Ol® O ) Aplo para el requerimiento del cargo O0
Dt pars VEbajar an altures de la ampresa o contratista
@O O O Requlers reublcacién laboral permanente | () | O
MMWmW ® 0 o) o Apmmranbsjarm@mmmm Qi0
confinados Apto para trabajar en alturas (e]Ke;
Apto para Trabsjsr con aguipos do .
suministro de aire o mutocontenids | O | O] O O
Sospacha de enfermedad Profesional [o]le]
Apto pars participar en la brigada (O | O O 8] Secuelas de Accidentes de Trabajo olo
ol o det Enfermedad Comiin (0110]
Kemenmeme=lslo] 0 | o | __ e
DE EPI ICA . o —20)
Visud O  Aulivo () Respiaioio () Cardiovascular () Felcoscsl () Ergondmico () ows O )
(REwsiOn [sOfoolR_____[siOlvoO[ers __[SORQ)

PRESENTA MORBILIDADES FREEXISTENTES SEGUN CIRCULAR 030 BEL 2830,

weo uwmm;urmmmn- 18 SELECCIONADOS BN FUNOION DEL FELIGED FARA Bl TRABAJABOR
NO
Valoracion Medica Ocupacional v Paraclinicos Bagun Resclucion N.4272 de! 2021,

=y,

Trabajrdor:

Wwolare fum bodon ks Skton regisbaios comsspondon & fa vaidsd
A, Calle B0 No. 80 A - 48 Locs! 301 * Berrio Minulo de Dlos  ©BLs 32EIBUOLTE
La de este documento puede ser verificada sn nuestro silo web:
E-MAIL lfimcentromedico@gmal WEB www.serviclosiim.online

Hovgrio de Atencién: Lusas » Viernss §:30 . w 500 pom, « Shbadon de 100 eam. » 3:00 pan.

EBPRECIALINIA EN GERENCIA EN BALUD OCUPACIONAL,

Escaneado con CamScanner



Avtenticaclén por
codigo QR - Verificn

CC. 41,685,050 de Bogota
ESPECIALISTA EN BERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL,
RESOLUCION No 2440 dé 20{12/2017
INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD | )

Tipo certificacién:  Ingrese @ Periodico (O Retiro O Postincapacidad () Caso ocupacional Q‘
Control ()  Reubicacion () ingreso al SVE Trabajo en alturas @

DATOS DEL PACIENTE |

CONTRATAMOS LMA SAS NIT: m#m'r-a

| wsuuomzs Empresa :
| Nombre EDWIN ANDRES SAENZ BLANCO Edad 41 Afios |
|| Cargo OPERARIO Fqggs-rm_, Doc Identidad 10547801 71 Peso 78 kg .

3 COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL]
| ENZIMATICO

4 COLESTEROL TOTAL |5 GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRC FLUIDO | 6 TRIGLICERIDOS |
| DIFERENTE A ORINA

I E AUDIOMETRIA

2 CDLESTEROLDE ALTA DENSIDAD {HDL]

———— | S — —

9 RH 0 * ESTATURA 1370!11

? ? MEDKCION DE AGUDEZA WSUAL

ar desempeiiando el

: i |cargo sin lrrmtagénas __O Q |
Aplazado o® o o jRaauicHEReE amas to act 00
1 - —— —g =1 = — e Requiere reubucacldn laboral Iemparal O 0
oo camrEcGoRes O ? ® O ' O Apto para el requenm:anto del cargo OO0
A S——— 'y et ! ~—— delaempresa o contratista -
| Apto para trabajar en alturas | { f N S C—
® O O O Requcere reubicaﬁén laboral permanente 0 0
I — --..____..____._.._._,.____.___......m_..__?. e _.4| il i L — !
Apto para trabajar en espacios @ '®) | o) | 0O Aptc  para trabe;af en espacaos conf‘ nadcxs | 0O
| ® | JosSiinn 4
| confinados iy o & . S ra trabajar en alturas ' O {O
Apto para Trabajar con equipos de | | ! . S SRUETR
sumrmstrc de alrec-autoccntemdo 0O i OJ» O. O ' S A fa St P . 3 '
+t—tt Dsyacha e en rma ad Profesiona
| - b cchddil el
| Apto Ham pamcnpar enla bngada | O [ O ! O O | Secuelas de Accudentes de Trabajo 00
_____ B Ll ECRR = At £ |
Ap:o para el requerimiento del cargo | g Q o o  Enfermedad Comiin O o

da ta empresa o contrat:sta _ !

GGRAMA DE VIGILANCIA EP!DEMOLOGICA 3
Visual () Auditiva O Respiratoﬂn Q  Cardiovascular () Psicosoclal (O Eq;nm:.mico O s O J

_Rémsslo&"_ il R o e L - Te ) [NOO EPS ) snolmo_o

: t,lso DE LOS EPP FRENTB ALA PANMM!& DEL COVID - 19 sawmmm EN FUNCION DEL Fmom pm EL TRABAJADOR |
| NO PRESENTA MORBILIDADES PREEXISTENTES SEGUN CIRCULAR 030 DEL 2020,
Valoraclon Medica chpaclonal y Paraclinicos Segun Resolucion N.4272 del 2021. |

— — S E— — — S —————— e e e

/,wlws Qwv’?
Trabajador' /

Declaro que todos los dalos registrados mrrespon'Fen a la vardad
Av. Calle 80 No. 83 A - 40 Local 301 * Barrio Minuto de Dios  CEL: 3243859071
La autenticidad de este documento puedes ser verificada en nuestro sitio Pveb
-MAIL: fmcentromedico@gmail.com WEB www.servicioslfm.online Pagina 1 de 1
Horario de Atencidn: Lunes a Viernes 6:30 a.m. 2 3:00 p.m. - Sshados de 8:00 a.m, a 3:00 P,

ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL.




SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES LUFEMA
— _D; a. Luisa Fernanda Martinez

RESOLUCION No 2440 de 2011202017
INFDRME MEDICO ocupAc;omL DE APTITUD

: CG. 41.885.050 de Bogota
' ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPAGIONAL.

Tipo certificacién:  Ingreso @ Paﬂodxm O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional
Gomm! Q Reubicacion () ingreso al SVE (O Trabajo en alturas @)

Fecha  O4MARZOMI02S Empresa CONTRATAMOS LMA SAS NIT: 8012534078

| s e — ]
Nombre SHILLREW sil.v& VILLADSA Edad ST Alies
S — - » -~ e — op e i
| Cargo OPERARIO DE PISO Doc. identidad 93370378 Peso 77 kg |
1 EXAMEN OCUPAGIONAL 2 COLESTEROL DE ALTADENSIDAD [HDL] 3 COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL]
| ENZIMATICO |
4 COLESTEROL TOTAL 5 GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO | 6 TRIGLICERIDOS
DIFERENTE A ORINA _ o _ _
7 MEDICION DE AGUDEZA VISUAL 8 AUDIOMETRIA 9 RH: O + ESTATURA : 1.65 cm
A;ﬁn para el cargo ® O- ' '®) e OO
Aglazado o ® " o o Rquere restriccmness de actividades _ O | O '
= = ; Reqmem reubicacion laboral femporal C30)
POiCOTIESYISEet O ® O O Apto para sl mquenmmnm del cargo O 0
Apto para trabajar en alfuras ' ; do \n oz contratiata 1
® O O Q | Requiere reubigacion laboral permanenie O O
Apto para trabajar en espacios ® 0 o | 0 Apto para trabagm en espacios confinados Q|0
| confinados L - - pr os tmbagar en alturas Q| O
Apto para Trabajar con equipos de oo o o _ e S R
suministro de aire o autocontenido ' : 3 VM e Y3
= i e Sospecha de enfennedad Profesionat { O ' O :
Apto para participar en la brigada o0 O | O Secuelas de Accidentes de Trabajo 0.0
Apto para e} requerimiento del cargo ® O o o Enfermedad Comun O % O
dela empresa o contrat&sta . !
PROGRANA DE VIGILANGIA EFIDENIOLOGICA
vigual O Augiive () Respiratorio () Cardiovascular (O Pgicosodial O Ergonéimics () ores O
REMISION SO NO O ARL ' Ele) NQQ EPS s10 _No'c')

USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA DEL COVID - w chmmos EN nmcmu Imk 9&!@3@ PARA El mmmu
NO PRESENTA MORBILIDADES PREDUSTENTES SEGUN CIRCULAR 030 DEL 2020,
' Valoracion Medica Ooupacional y Paraclinicos Segun Resolucion N.4272 del 2021,

1\4 \Q«(‘»%s

Martinez Trabk a;ador

uisa Fernanda

ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL. Declaro gue todos fos datos ragisirados coresponden a la verdad | ‘ _,,:

Av. Calle 80 No. 80 A - 40 Local 301 * Barric Minuto de Dios CEL: 3243856071  ComenBomete.
La autenticidad de este documento puede ser verificada en nuestro sitio web:
E-MAIL: Ifmcentromedico@gmail.com WEB www.serviciostfm.online Pagina 1 de 1

Horario de Atencitn: Lunes 3 Viernes 5:30 a.m. 8 3:00 p.m. « Sibados de 8:80 a.m. 2 3:00 p.m.
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il

lf“"“ 1-?3.

SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES LUFEMA )

Dra. Luisa Fernanda Martinez
CC, 41.685.050 de Bogota

uu"‘” Jg’

R B ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL.
fj-kr;;% :3 K RESOLUCION No 2440 de 2011212017
| o INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD )
Tipo certificacién: Ingrese ®  Peribdico (O  Retiro O Post incapacidad () Caso ocupacional () |
Control ) Reubicacion (O Ingreso sl SVE (O Trabajo en alturas X

4.-',:&&1"65 DEL PACIENTE

' Fecha 12]JUL|012025 Bmpresa CONTRATAMOS LMA SAS NIT: 00125;5407-8
L 3 PO ——_ .. R o R * bl

Ncmbre EﬂUAR LEGNRRW Lﬁunﬂﬁﬂ niﬁz _ Edad 31 M”
5 Cargo OPERARIO DE PISO Doc. ldentsdad 1000693380 Paso 71 kg

'sepmcmcmou LOS SIGUIENTES PARACUH!COS A X A s 0 4 4 b O
3 GGLESTEROL DE BAJA DENSIDADR [LDL)

1 EXAMEN CCUPACIONAL 2 COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD {HDL}
ENZlMATK:o
4 COLESTEROL TOTAL 5 GLUCOSAEN SUERO, LCR U OTROFLUIDO 6 Tmeucznibos
D!FERENTE A ORINA
| 7 MEDICION DE AGUDEZA VISUAL 8 AUGIOME‘WA 9 RH 0 +

ESTATURA 1 és' mi"

'EXAMEN DE INGRESO 8l NO NO Apucn FALTA mFonmm” iR ~ EXAMEN PERIODICO NO
Aoto para el o | Apto para continuar desampeﬁando el
e - | @ O Q‘ 0 | cargo sin limitaciones _ _ O o
'Aplazado T T o3 6’37_ 6_ g - _O_ ~ Requiere restricciones de actividedes Q| Ol
W N R o o S | Requiere reubicac n laboral temporal Q| O|
Apto con restricciones O | ® O . 0 | Apto para el requerimienta del cargo O 0
" Apto para trabajar en alturas . W F L i L shida .’
@ ‘ O © O i Requnere reubicacion taboral permanente O O |
Apln para trabajar en espac @ O | o | 0 {\Pto_ perat traba;ar' en espacios ct mnﬁnados _ O 0O
| Gonfinados A . Sur —— Apto para traha;ar en ai‘tunas QO
Apto para Trabajar con equipns de I : i
suministro de gire o autocontemdo | O ' O | O O | [ Sos g frmoded me s | o)
- + — pecha de enfermeda esona [elfel
Apto para participar en la brigada | O O e : o | Secuelas de Accidentes de Trabajo 00
Apto para el requenmlento del cargo ® O O O | Enfermedad Comiin © 0
de la smpresa o contrat:sta
G ROGRAM»\ DE WGrLANcm EPIDEMIO!.OGICA
Visual Auditivo Respiratorio Cardiovascular Psicosocial Ergondmico Otros
O O ®)
- REMiss_éN_ il Sto._N_qQ ARL_ _ sno NOO EPS SIO N0 O

[ Uso DE L.OS EPP mm ALA 9mnmm DEL sown 18 am.aemomm EN nmcwn DEL rmm PARA m.TRABAJADOR
NO PRESENTA MORBILIDADES PREEXISTENTES SEGUN CIACULAR 030 DEL 2020.
Valoracion Medica Ocupactonai vy Paraclinicos Segun Resolucion N.4272 det 2021,

Elm’( ).wm c\o LJncLono Dlu'b'

Trabajador:
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SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES LUFEMA

ey
W

“Dra. Luisa Fernanda Martinez
| CC. $1.685,050 de Bogots
ESPECIALISTA EMN GERENCIA EN SALUD OCUPAGIONAL.
RESOLUCION No 2440 de 201212017
INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

‘Tipocertificacién: ngeso ®  Fenddicc () Relio O Postincapacidad () Caso ocupacional () |
| Control ()  Reubicacion (O ingreso al SVE () Trabajo en afturas @) |

Fecha 12/3ULI0/2028 Empresa CONTRATAMOS LMA SAS NIT: 8042534078
{ Nombre ANDRES VILLEN SiLVA Edad 28 Ados
Cargo  auNILIAR DE PISO Doc. ldentidad 1006418243 Peso 71 kg
|1 EXAMEN OCUPACIONAL 2 COLESTEROL DEALTADENSIDAD (HDL] 3 GOLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL]
| ENZIMATICO
| ¢ COLESTEROL TOTAL 5§ GLUCOSA EN SBUERD, LCR U OTRO FLUIDD | 8 TRIGLICERIDOS
DIFERENTE A ORINA
7 MEDICION DE AGUDIEZA VISUAL | 8 AUDIOMETRIA g RH: O+ ESTATURA: 1.67 cm
XAMEN DE INGRESO X 0 NO ABLICA FALTA INFORMACION  EXAMEN PERIODICO ; &
AptawsEiaielicario * Apto para continuar desempefiando e :
SR . ® O O | O |cargo sin imitaciones Q O
' Aplazade o ® I o o Requiere restricciones de actividades 0|0
e v, + Requiere reubicacién laboral temporal OO0
3 o con resin e i - = : . == | G
A Shiais O® O O Apto para el requerimiento del cargo o0
| Aplo para trabajar en allras A i 1de ‘a_"“’*ﬂf_‘*ﬁﬂf‘ Gf’"'raﬁm |
® O © O Requiere reubicacion laborel permanente () O
Apto para trabajar sn espacios ® f 0O o o | Apto para trabajar en espacios confinados O QO
confingdos e Apto para trabajar en alturas QO
Apto para Trabalar con equipos de olle o o, - T T 55
| sumninistro de aire o autocontenido ik el e e e J iy,
¢ e . ‘ Sospecha de enfermedad Profesional jelie)
Apto para participarenlabrigada O O O O Secuelas de Accidentes de Trabajo OO
Apto para el requerimiento del cargo O : o 0O Enfermedad Comun 00
de la empresa o contratista ® _
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual (O Auditivo (O  Respiratoric (O)  Cardiovascular () Psicosoclal () Ergonémice () Otros (O
REMISION SIQ|NO O |ARL SIO NOQ | EPS sIQON0O

USO DE I.bs EPP FRENTE A LA PANDEMIA DEL COVID « iu&mwom EN FUNCION 'bm. PELIGRO PARA EL TRABAJADOR
NO PRESENTA MORBILIDADES PREEXISTENTES SEGUN CIRCULAR 030 DEL 2020, p
é Valoracion Medice Ocupacional v Paraclinicos Segun Resolucion N.4272 del 2021.
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