SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D. C. 22 de septiembre de 2025

Sefor

MIGUEL ANGEL RUIZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442950 de 2025.

Cargo del supervisor: Coordinador de Articulacidon con la Media y Programas Especiales
Dependencia: Coordinacién Académica de Articulacién con la Media y Programas Especiales
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de septiembre del
ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7442950 del afio 2025.

Luis Alberto Barrientos Castano, identificado con la cédula de ciudadania No. 71742732 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa,
“Coordinacion Académica de Articulacion con la Media y Programas Especiales”, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y
Cuatro trescientos ocho mil seiscientos veinte tres pesos ($44.308.623) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de Dos millones novecientos trece

mil veinticuatro pesos ($2.913.024) M/cte., y b) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes
1
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a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de Cuatro Millones Quinientos

Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511) M/cte. cada uno.

Plazo: Nueve (09) meses, diecinueve (19) dias, sin exceder el 30 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

“Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacién
Profesional Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de
Gestion Administrativa para ejecutar acciones de formacion presencial en su sede

principal y colegios del Programa de Articulacion con la Media, en la red de

conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, dreas tematicas: Gestion
Administrativa y Talento Humano”.
Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar la implementaciéon de | Desarrollar “procesos | Fotografias de acciones
los principios del Proyecto | educativos tedrico - | de Ejecucion Formacion
Educativo Institucional (PEI) en | practicos de caracter | Profesional Integral, FPI,
el desarrollo de actividades | integral, orientados al | presencial y virtual.
formativas, alineando las | desarrollo de conocimientos
estrategias pedagodgicas con la | técnicos, actitudes y valores | Listados de asistencia
mision y vision institucional. para la convivencia social, | GOR-F-085 (Muestra),

gue permita a la persona | conocasion de visitas de
actuar critica y | seguimiento a etapa
creativamente en el mundo | productiva, cierre vy
del trabajo y de la vida", | reinicio competencias.
atendiendo las perspectivas
de Valor Publico, Procesos | Listados de Asistencia
Misionales, Desarrollo | aplicados durante las
Institucional y buen manejo | sesiones de formacion
1 de Recursos, de manera | en las IED o en sesiones
presencial y virtual (03; 17 | virtuales o capturas de
/09/25). pantalla.
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Cumplir con los lineamientos
establecidos en el Reglamento
del aprendiz SENA, aplicando las
disposiciones relacionadas con
los procesos formativos y de
gestion administrativa.

Desarrollar acciones segun
la estrategia pedagodgica y
tedrico practica de caracter
integral orientadas  al
desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos
habilidades, destrezas vy
actitudes que le permita a
los aprendices actuar critica
y creativamente en el
mundo del trabajo y de la
vida. Acompanar la
aplicacion, fortalecimiento y
consolidacion de
competencias en la solucidn
de problemas en contextos
simulados mediante Ia
estrategia de formacion por
proyectos. Literales a. y b.,
Art. 26, Acuerdo 09 de 2024.

Registros  fotograficos
de evidencias y en
desempefio.

Listas de chequeo de
proyectos productivos.

Captura de los registros

de asistencia a las
sesiones % en
seguimiento.

Aplicacién y evaluacién
de las  “Estrategias
Pedagdgicas” que
favorezcan apropiacién
y aplicacion de
conocimientos.

Entregar productos especificos
segin lo estipulado en el
contrato, tales como informes,
reportes,  registros,  guias,
manuales, formatos y
materiales de aprendizaje
relacionados con las actividades
formativas realizadas.

Elaborar Actas y generar
reportes para los distintos
actores del programa.

Remitir correos con
informacién  relativa  al
desarrollo de actividades
concretas.

Actas elaboradas con
ocasion de visitas de
seguimiento a
proyectos productivos.

Correos electronicos.

Capturas de pantalla de
productos realizados

Desarrollar  actividades de
apoyo en la  formacién
profesional integral,
garantizando la alineacion con
los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnoldgicos,
Técnicos, laborales y
complementarios  asignados,
conforme a la programacién
establecida por las
Coordinaciones académicas.

Impartir FPI en atencién al
objeto contractual en el
marco del Programa de
Integracion con la Educacién
Media, modalidad
presencial o virtual en fichas
-IED Distritales (Manuela
Beltran, 2943007; Manuel
Zapata 0., 2943008 vy
2943009; Hernando Duran
D. 3172007 vy privadas
(Colegios parroquiales: San
José 2943090, 2943091 y
2943092; San Andrés
2943077 y 2943089; San

Actas, Registros de
asistencia y evidencias
fotograficas de tales
actividades.
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Pedro 2943093, 2943095y
2943096; Nuestra Senora
2943033 y 2943034, Santos
Apdstoles 2943038 Y
2943039.

Colaborar en Ila planeacién,

ejecucién y evaluacion de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas  definidas  para

grupos poblacionales diversos y
presentando los informes
requeridos dentro de los plazos
establecidos.

Brindar asesorias técnico-
pedagdgicas con relacién al
desarrollo del proyecto
productivos a docentes de
enlace en |E FESA.

Capturas de pantalla de
dicha accién en chats.

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como creacion
de rutas de aprendizaje, registro
de juicio de evaluacidon vy
eventos relacionadas con el
proceso de Formacién entre
otros.

Instruir aprendices acerca
de canales que tienen a
disposicidn para solicitar la
correccion de datos, entre
otros
sofiapluscga@gmail.com ;
informar a las personas
asignadas en la
coordinacion del programa
de las novedades halladas.

Correos  electrdnicos,
capturas de pantallas y
registro de novedades
en actas de aplicacién
de pruebas de
conocimiento.

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacion de rutas de
desercion o rutas preventivas
asociadas a habilidades diversas
(discapacidades, necesidades
especificas de aprendizaje,
entre otras), siguiendo los
procedimientos establecidos.

Registrar inasistencias en los

formatos no controlados
entregados desde la
Gestoria del programa vy
atendiendo a las
indicaciones dadas,

remitiendo correos alli y a
los coordinadores de enlace
en las IED para que
intervengan en las
situaciones frente a las que
tengan alcance.

Reporte de aprendices
retirados y
acompafiamiento para
segunda revision de
portafolios.

Registros de Inasistencia
recabados durante las
sesiones de ejecucién
de formacidén y correos
electrénicos remitidos
con las novedades.

Chats acompafiamiento
a esas acciones.
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Revisar la consistencia de los
datos de aprendices y su

Apoyar la validacion de
datos de los estudiantes

Correos y archivos
remitidos y capturas de

actualizacidn en el sistema Sofia | aspirantes de las IE privadas | pantalla de  dichos
Plus u otro dispuesto por el | e IED que ingresardan al | hallazgos.
Centro de Formacion, | programa Técnico en
incluyendo la validacién de | Asistencia Administrativa:
datos  personales 'y de | colegios Manuela Beltran,
emergencia, y reportar | Parroquial San Andrés, San
cualquier discrepancia | Pedro Claver. Remitir las
8 | detectada. novedades encontradas.
Advertir sobre diferencias
en los nombres.
Elaborar, actualizar y entregar | Al momento de presentar | N/A
ajustes razonables en la | este informe no se han
planeacién de la formacidn, | realizado acciones en
dirigidos a aprendices con | consonancia  con esta
habilidades diversas (poblacidn | obligacidn. En atencién a las
con discapacidad, campe SENA, | dindmicas de la FPI, se prevé
economia popular, LGBTIQ#+), | su realizacidén y reporte en
9 | asegurando la inclusién vy | algin(os) momento dentro
equidad en los procesos | del plazo del contrato.
formativos.
Facilitar procesos de inducciony | Disefio de estrategias de | Correos  electrdnicos,
validacion de aprendizajes | reinduccidn e induccionalas | ruta de aprendizaje.
previos, conforme a las | competencias del programa.
directrices definidas por la
10 | entidad y los requerimientos
especificos del drea de
formacion.
Documentar y registrar | Recoleccion de evidencias | Fotografias, Actas vy
informacién clave de los | fotogréficas de actividades | formatos de asistencia
aprendices, incluyendo datos | desarrolladas en las |E | elaborados %
basicos e imdagenes necesarias | publicas y privadas, con | entregados durante el
como registros fotograficos de | ocasidn del desarrollo de | periodo de ejecucion
eventos y transferencias de | visitas para la verificacion de | que cubre este informe.
conocimientos para procesos | avances en los proyectos
administrativos, cumpliendo | productivos, asi como en el
con la normativa de la entidad | inicio y continuidad de los
en los mecanismos dispuestos | procesos formativos.
11 | por el Centro de Formacion y

cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.
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Cumplir con las disposiciones
sobre proteccion de datos
personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo 009
de 2016 del SENA y la Ley 1581
de 2012.

Proteger datos personales e
informacién recogida a
integrantes de la comunidad
educativa, usandolos para
los fines pertinentes de
acuerdo con la ley y la
normatividad vigente.

Formatos de asistenciay
Actas entregadas al
personal de apoyo de la

Coordinacidén del
Programa de
Integracion con Ia
Educacién Media
elaborados %

entregados durante el
periodo de ejecucion
que cubre este informe.

13

Asistir a reuniones especificas y
comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la
evaluacidon y seguimiento de
aprendizajes, dentro del marco
de las tareas delimitadas por el
contrato.

Aplic6 en el
anterior.

periodo

N/A

Apoyar actividades de
divulgacion y promocién de
programas de formacion,
servicios tecnolégicos y
proyectos de cooperacion,
tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad,

Aplicé en el periodo anterior
el envio de correo
electronico a docentes de
enlace de las IE en Ia
vigencia 2024 con enlace e
informacién de la
“Convocatoria  Modalidad

N/A

14 | segin lo estipulado en el | Virtual | - 2025 Programas
contrato. formacién SENA”. Aplicara
en periodos posteriores
Generar informes periddicos | Presentar mes a mes | Informe de Actividades
sobre el avance de las | Informe Mensual de | presentado mes a mes.
actividades asignadas Y | Ejecucidn Contractual (GTH-

15

programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes de
resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

F-062 V10) siguiendo las
indicaciones dadas en el
correo electréonico remitido
desde la coordinacion del
programa.

16

Participar en proyectos de
investigacion autorizados por el
Centro de Formacion,
entregando productos
especificos relacionados con las
lineas programaticas

En el periodo anterior se
socializé a la gestoria y a la
coordinacion del programa
de integracion con la
educacion media, propuesta
de investigacion para

N/A
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establecidas y cumpliendo con
las politicas de propiedad
intelectual.

desarrollar por parte de los
instructores del programa
de articulacion.

17

Aplicar las disposiciones
vigentes en gestién
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas de
Retenciéon Documental de la
dependencia correspondiente,
en la entrega con calidad,
pertinencia y oportunidad de
los documentos asociados a la
evaluacién y seguimiento a la
etapa lectiva y productiva
acorde con los parametros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)

Aportar al cumplimiento del
objetivo del “Proceso de
Gestion Documental” de
“Disponer oportunamente
de la informacién
institucional ..” utilizando
documentos establecidos en
el Sistema de Gestidon y
Autocontrol” garantizando
sus caracteristicas durante
la planeacion, produccién,
gestion y tramite.

Formatos SIGA usados.

18

Velar por el adecuado uso de los
ambientes de formacion vy
recursos asignados, reportando
el estado de estos y asegurando
su mantenimiento bdsico al
finalizar cada actividad.

Suscripcion de  Minutas
llevadas y controladas por
las empresas de vigilancia
privada que prestan su
servicio a alas IE, al inicio de
la formacion, firma en
planillas de retiro e
instalacion de sellos
adhesivos en los ambientes
de informatica, en las que se
da cuenta de los medios y
recursos dispuestos en los
ambientes de formacidn
usados por el SENA CGA.
Instruir aprendices para que
se reporten novedades
frente a los equipos que
utilizan 'y acoger las
recomendaciones para su
cuidado (Nota: En algunas
IED no se permite fotografia
de lo registrado). Aplica en
dias subsiguientes dentro
del mes de este reporte.

Fotografias de minutasy
correos recibidos de
aprendices con
novedades.
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Reintegrar los  materiales
asociados al inventario vy
equipos en los procesos de

formacién, en las condiciones
en que fueron entregados,
garantizando su preservacion.

Suscripcion de  Minutas
llevadas y controladas por
las empresas de vigilancia
privada que prestan su
servicio a alas IE,
administradas por las
empresas de vigilancia
privadas que prestan sus
servicios en la IED, en las
que se da cuenta de los
medios y recursos
dispuestos en los ambientes
de formacién usados por el

Minutas de entrega
firmadas sin registro de
novedades.

19 SENA CGA. Aplica en dias
subsiguientes dentro del
mes de este reporte.
Proveer los medios y | Asuncién vy utilizacion de | Registros fotograficos
herramientas propias | medios propios y técnicos | que evidencian uso de
necesarias para el | para cumplir con el objeto | medios propios vy
20 | cumplimiento de las actividades | contratado a cabalidad. captura de pantalla.
contratadas, manteniendo
autonomia técnica y operativa.
Cumplir con las circulares y | Al momento de presentar | N/A
resoluciones relacionadas con la | este informe no se han
gestidn documental | realizado  acciones en
electronica, asegurando la | consonancia  con esta
implementacidn adecuada del | obligacidn. En atencién a las
Archivo Electronico SENA (AES) | dinamicas de la FPI, se prevé
y entrega de formato unico | su realizacidn y reporte en
21 | inventario documental FUID de | algun(os) momento(s)
los archivos a su cargo. dentro del plazo del
contrato.
Ejecutar actividades adicionales | Acudir a la atencidn de | Chats.
acordadas con el supervisor del | actividades asignadas o
contrato, siempre dentro del | reprogramadas desde la
marco del objeto contractual. gestoria del programa vy
asistir areuniones enlas que
se brindan orientaciones por
parte de los integrantes de
la Coordinacion Académica
de Articulacién con la Media
22 y Programas Especiales,

para que se satisfagan las
obligaciones Generales del
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Anexo del contrato y las

Especificas del  Anexo
Complementario, ante el

alcance de los respectivos
numerales y pardgrafos.

Contribuir, desde el alcance
como contratista, para que

Certificacién vigente de
examenes pre
ocupacionales de
acuerdo con la circular

se facilite el proceso de | 3-2025-000017 del 22

implementacion del Sistema | de enero de 2025,

de Gestion de Seguridad y | emitida desde la

Salud en el Trabajo por parte | Secretaria General del

del contratante en el | SENA.

propdsito de robustecer el

Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo.
Implementar estrategias de | Brindar apoyos | Uso de recursos
formacién inclusiva, | diferenciados para la | didacticos ajustados a la
considerando las necesidades | facilitacién de la apropiacién | versatilidad de opciones
especificas de la poblacién | de aprendizajes mediante la | tecnoldgicas y recursos
objeto de formacion, | aplicacion de estrategias y | disponibles en los
garantizando la equidad y la | ayudas didacticas | ambientes de
personalizacién de los procesos | diferenciadas y el uso de | formacidn.

de ensefianza.

lenguaje  respetuoso e
inclusivo que favorezcan el
avance de los aprendices en
el proceso formativo, en
atencion al numeral 3 de

Articulo 3°, principio
orientador de Inclusion,
establecido en el

Reglamento del Aprendiz
SENA.

Informar a los aprendices
del reconocimiento del que
gozan en su diversidad bajo
el enfoque diferencial que

23 promueve el SENA para
garantizar su igualdad de
oportunidades.
24 | Participar en actividades de | Realizar acciones en | Capturas de pantalla de
monitoreo y evaluacion de los | consonancia con esta | evaluacion cuantitativa
aprendizajes obtenidos, | obligacion, la cual, en | de actividades %
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25

generando reportes que | atencion al principio de | cualitativa de juicios de
permitan identificar avances, | confiabilidad, establecido | evaluacién en el Sistema
areas de mejora y | en el Articulo 34, Principios | Optimizado para |la
retroalimentaciones. del proceso de evaluacion, | Formacion Integral y el
del Acuerdo 009 de 2024, | Aprendizaje Activo,
por medio del cual se adopta | SofiaPlus.
el Reglamento del Aprendiz | Correo enviado con
SENA. Acompafiar | notas a coordinadores
evaluacion pre- y | enlas IE.
sustentacién de proyectos y | Actas.
aplicacion de pruebas.
Elaborar, actualizar, | Realizar notificacién verbaly | Reunidn con acudientes

seguimiento y entrega de los
planes de mejora asegurando su
implementaciéon dentro de las
actividades asignadas

por escrito de las
situaciones que ameritan
acompafiamiento por parte
de los docentes de enlace y
directivas en las IE para
fortalecer el proceso
formativo.

v compromisos
diligenciados por las IE.

Correos electrénicos
reportando inasistencia
y alertas al respecto.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecuciéon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7982149600 de la planilla expedida por SOI, correspondiente al mes de
agosto del afio 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (65) folios

Cordialmente,

ContratiaU
C.C. No. 71742732 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL RUIZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442950 de 2025.

Cargo del supervisor: Coordinador de Articulacién con la Media y Programas Especiales

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO BARRIENTOS CASTANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2943009 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

22/09/25 0:01
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ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

22/09/25 0:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2943093 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

22/09/25 0:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

22/09/25 0:01
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01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2943008 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

22/09/25 0:01
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2943089 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

22/09/25 0:01
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2943029 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

22/09/25 0:01
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ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

22/09/25 0:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2943092 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

22/09/25 0:01
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ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

22/09/25 0:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3172007 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

22/09/25 0:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

22/09/25 0:01
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01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2943034 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

22/09/25 0:01
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO BARRIENTOS CASTANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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SENA

EVIDENCIAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES SEPTIEMBRE 2025, (65 FOLIOS).
FORMATOS DE ASISTENCIA A LA FORMACION

A s c o =z 8| ac|a ar 26| an | ar| as [ ax | acau[an] 20| ap [aalar | as[ar [ au | av [aw | ax | ar
DIAS DE FORMACION 0000 ALAS TOTAL DE HORAS | [ FicHA 3172007
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w | pocumentooe i — "= [cowermon | cowerovn COMPETENCIA COMPETENCIA | COMPETENCIA 50
IDENTIDAD cour | e e ma] xc e sc| ] sc ‘scmscmscuﬁm:mﬁscmsch‘ .
oA PP P PR TR PP 2|
1_[1049628151 [Aguilar_Riafio Wendy Vanesa NN ODNODDDND [ 0olol1w0]o0 10
2 [1019995027 Alionso Ramirez Juan Esteban X[ xIx[x[x[x[x| x| X slo[1]0 10
3 1141327964 Bahamon Riafio Michel Valentina XX XX | X|X|X]| X|X X 1wjofjo|o0 10
4__[1034303909 Busios Bohorquez | Luna Alejandra x [ x [ xx[xx x| i X 8lof[2]0 10
5 [1052395675 Caceres Estupifian__| Mary Alejandra P xxx[x X 8lo[2]0 10
6 1063723314 Cammona Junce Daniel X X[ X[ X[ X[ X[ x| X[X X W|0l0]0 10
71013130206 Carillo Jaramillo Luciana x [ x[x[x[x]x[u]x]x X 9|1[ofo0 10
8 [1013131310 Castro Casiro Sara Sofia x [ x e[ [xx x| x| X 9lof[1]0 10
9 [1141327650 Contreras Garzon ‘Wualther Jadir X|X|X[X| X|X|X X[ X 9|0]|1]0 10
10 [1031424313 Cortes Medina Nicol Sofia X[ X[ X|X|X[X|J| X ! T(1|1]o0 9
11_[1034291917 Florez Diaz Nicol Daniela x [ e x ] x ) xx X 10[ofofo 10
12_|1085174610 Florian Aviles Karen Yulieth e rx 6|o[4]0 10
13 [1168213102 Garcia Moreno Jenny Alejandra X[xTx[x[xx[xTx[x| g% 0[0jo]o0 10
14 1010210383 Garcia Ramirez Maria Paula X|X|X[X|X|X|X X[X 3 X 10jo0jojo0 10
15 |1028888183 Garcia Sammiento Shary Samai X[X[X|X|X | XX X|X|@g|X 1jojojo 10
16 |1030604756 Gulloso Beltran Danna Valentina o [ g ] Y [ g ! 9|o|1]o0 10
17_|1059242668 Idrobo Urrea Natalia afx[xx]xpxx ] ix]x] =[x 9| 1][o]o0 10
18 _[1013124522 Libreros Sanchez | Johan Stiven o xXIxIx[xTx[x]xTx]ulg[x 9| 1[o]o0 10
19 [1126423023 Mancilia Moreno Michael Stiven el XX X[X[X]X[X | X[Xx|w[x W0[o0jolo0 10
20 |1127602339 Meza Gémez Maricler X[ X[X|X|X]1 X[ 2 X 71030 10
21 1034782232 Mufioz Rojas Sara Maria X|X|X)X|X|X|X]X|X E J 9g|1jojo 10
22 |1013122617 Novoa Saavedra Dana Valentina x[x[ [ x]x]x [ x[x] 5[x 8l0|2]0 10
23 |1028841677 Ospina Moreno Danna Sofia x [ x [ xrn] =< ([x s8lof[2]o0 10
24_|1030566899 Peia Morena Luis Migue! x [x [ x[xx[x[x]x]1 X 9lo[1]o0 10
25 _|1105174166 Pulido Montero Ashley Carolina X[ X[ x[X[x[x[x| 1]1 X 8l0[2]0 10
26 |1055890353 Raigoza L pez Kevin Jhoany X|X|X[X|X|X|X X[X X 10jo0jojo0 10
2711030603439 Rendon Romero Jeilly Yiced X|X|X)X|X|X|X]X|X X 10jo0jojo 10
28 1028889729 Rico Patifio Julian David X[ X[ X]X] I [X[X]X]X x 9|o|1]o0 10
29 [1012377658 Salazar Villegas Dylan Santiago Vxx e x xar X 5|1[4]0 10
30 [1013127364 Silva Murillo Dayana X[ x[x[r[x[x][J7x[x X s|1[1]0 10
31_|1034664288 Suarez Gutierrez Nancy Elys NEIEESEIESEIES X glo[1]0 10
32 1028720332 Torres Gomez | Jhon Daniel X|X|X[X|X|X|X X[X X 10jo0jojo0 10
33 1026889350 Valderrama Barrera | Nikol Dayana X|X|X)X|X|X|X]X|X X 10jo0jojo 10
34 1148962376 Vega Amaya Orianny Carolina PIX[X)X|X[X|X]|X|X ! gl0j2]0 10
+ = 3172007 IED HDD ~ 2943007 IEDMB ~ 2943008 IED MZO - 2943009 IED MZO ~
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CODIGO DEL PROGRAMA 134101
INSTRUCTOR 1: LUIS ALBERTO BARRIENTOS | EDUCATIVA A
INSTRUCTOR 2 | FECHA DE FINALIZACION | 30/11/2025
DIAS DE FORMACION 0000 ALAS | TOTALDEHORAS | | FicHA 2943007
ves JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE FALTAS EN HORAS
w | Documentoe N [ cowerencia | cowperencin | cowemencia | coweerencia | cowperenca 15
IDENTIDAD cowr |Re | sc|rs|sc|rs|sc|rs|sc|re|sc|resc|rs|sc|rs|sc|rs|sc|rs|sc
x| a] T
oA | wlolulalen alw|m
1 ANDRES FELIPE HUERFANO PARRA XX x|X[X[|X Hxpu 7]0]3]0)10
3 AYELEN SOFIA PAEZ OLIVEROS X{X|X|{xJUrjnjt ey 4[of6]0]10
4 CINDY ANTONELLA DURAN PINO XX | X[ x|X[1]1 X[x|x g8l]0f2]|0)10
5 DANIEL ANDRES CUAN SANCHEZ XX X[ IPX[X]|1 LX) 6 [of[a]0]10
6 JOSE GABRIEL ROJAS MOTTA x| x [ x x| x[x]x x| x[x 10]ofofol10
7 JOSEPH DAVID MESTRA DIAZ x| x x| x[x]x I E3N 7]o|3fo]10
B JUAN ALEJANDRO RESTREPO ROMERO x| x x| x[x]x [ x[x s |o|2[0]10
9 KAROLL STEFFANY RUBIO GIRALDO X|X|X[IJ1[X[|X X[X| X sflof2]0]10
10 KENNETH JAVIER GOMEZ MARTINEZ X|X|X[X|X[X[X XX 9gfof1]0]10
1 LAURA ESTEFANY TORRES RIVERA X[ X[ [XIX[X]1 X[x|x slof[f2]0]10
12 LAURA SOFIA HERNANDEZ PINZON x| x| xx]x [ 5]0|5][0]10
13 LIZETH NATALIA GONZALEZ AYALA X[ X\ X[I|X[X[X X[{x| X 9fof1]0]10
14 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ X|X|X[X|X|X[X X[x|x 10)0) 0| 0|10
15 MIGUEL ANGEL SABOGAL MEJIA x| x| x| r[x]x R 7]o|a]o]10
16 SAMANTA JULIANA MURIOZ MONTOYA x| x| x| x[x]x EIN 7]o]3]o]10
17 SANTIAGO ESNEIDER PEREZ VARGAS X|X|X[I|X[X[X x| 7(of3]0]10
18 SHARIT VANESA JUAGIBIOY JUAGIBIOY X|X|X[X]1[X[X X[x|x 9[of1]0]10
19 SHARON MARIANA MESA MESA x| x [ x x| x[x]x x[x[x w0]ofofolw0
20 SIBELLA GIULIANA CARRETERO AYOS X[ X[ X]|X[1 X X[{x|1 7{of3]|0]10
21 SOFIA MAYA LOPEZ X|X|X[X|X[X[X X[Xx| X 10)0) 0| 0|10
22 TATIANA GUIOTT LAZA x| x| x| x[x]x [ xT]1 7]o|a]o]10
23 VALERIA PAOLA CAMACHO GOMEZ. x| x| x x| x[x]x [ x]x 9 o[ 1[o]10
24 WENDY JULIANA ORTIZ TRUJILLO X[ X|X[X|X|X[X X[Xx|X 10)0) 00|10
CONVENSIONES
RECGNOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA ¥ NORMATIVA
EL |ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS
+ B 3172007 IEDHDD ~ 2943007 IEDMB ~ 2943008 IED MZO ~ 2943009 IED MZO ~
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SENA

A 3 c o A s ac| Al am|an a0 ap aa er as| AT AU | av AW Ax | ar
PROGRAMA DE FORMACION: | TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA [ CODIGO DEL PROGRAMA | 134101-2.

INSTRUCTOR 1: [ LUIS ALBERTO BARRIENTOS | EDUCATIVA A

INSTRUCTOR 2 | FECHA DE FINALIZACION | 30/11/2025

DIAS DE FORMACION 00:00 ALAS TOTAL DE HORAS | | FICHA 2943008

es JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE FALTAS EN HORAS
30
o DOCUMENTO DE
N IDENTIDAD AreLLIDoS NOMBRES coue | na] sc [ ma] sc ] s [ ] s [ e act] e [ s [ ] e[ me] s [m] s ] s |
x| T
o Jwofar]ai]s 2o | o il
1 ANDRES ALEXANDER | ALFONSO VELASCO gt PIX]XP -t 2{0of6|0]8
2 JULIANA SOFIA ALFONSO TAPIA X{h[1 PIX[X|X[X| X[ 1 6 |0|4]0]10
3 HANNA VALENTINA CAMELO VANEGAS X[nf1 X|X[X|X[X[X|1 7|0[3]0]10
4 KAREN JULIANA CARBAL LEGUZAMON XX X[X[X]I[1|X|X T{o0]3]o0]10
5 HOWILMARY MIXEL COLMENARES VASQUEZ X[ X[X X[ X[X|X[X|X|X 10jojofo)10
3 DAVID SANTIAGO GAITAN ARISTIZABAL X[ x[x X x o xx] x]x wlolofo]10
7 JUAN LUIS GUERRA VELASQUEZ X[x[x XXX xTx | x]x wwlojofo10
8 GABRIEL SANTIAGO GUTIERREZ PEIA X[ X[ X[X[XI 1| x|X T{o[3]0]10
9 JULIANA MELISSA GUZMAN CRUZ X[ X[X X[ X[XIX[X[X|X i0jojofof10
" LAURA SOFIA JIMENEZ ARBOLEDA X[ X[ X|J[XIX[X[X|X 8 |1[1]0]10
12 LINA SOFIA MARTINEZ YATE ojojojofo
13 MICHAEL DAVID MEZA BELTRAN X[ X[X X[ X[X|X[I[X]|X 9|0|1]0]10
14 DALYS CAROLINA MIRANDA QUINTERO o X[ X[X XX x| x[x[x][x wlolofo]10
16 JESSICA MOSQUERA CAICEDO HEIEJES & XXX X[ X[X wwlojofo10
17 SANTIAGO IOSQUERA PEREZ QXXX E X[ X[ X[ X[X| X[ X W]0]0]0]10
18 ALISON VALENTINA PAEZ CHOACHI e x x| =[x xTJ[rn[x 5| 1[4]0]10
20 ESTIVEN ALEXANDER PERIA LINARES X[ 1[{x X[ X[XIX[I[X|X 8 |0[2]0]10
21 ALAN CAMILO REUTER CARDENAS L xjpt X[ n[x)-|= 1 3|0|4f0]7
22 LUISA FERNANDA RODRIGUEZ BENITEZ Hifx X[ X[X|X[I[X]|X 7|0|3]0]10
23 LIYEN ESNEY. ROJAS CUENE X[ X[X X[ X[X]X|X|X|X 10]0]o0ofof10
24 YYURANI MICHEL SALAS TORRES X[x]x X[x[xx[x]x]x wwlojofo10
25 YURY TATIANA SALDARRIAGA CAMARGO [HEJES X[Hfxpurjrjrx 5[0[5]0]10
26 YENIFER LORENA SANCHEZ VELANDIA X[ X[X X[X[X|X[X|X|X 10]0[0]0]10
27 JOHANA ALEJANDRA | SANTA ESQUIVEL X[ X[1 X[X[XIX[X|X|X 9|0 ]1]0]f10
28 MARIA GABRIELA SEQUEDA VIDES X[ X[X X[ X[X|X[X|X|X 10jojofoj1o
29 KEVIN ANDRES TABARES PINTO XX X[ X[X{X[1[I1]X 7|0|3]0]10
30 KEVIN JEANPIERR TORRES MORENO [HEIES X[ x[x] - 1 5lof2]0o]7
Eil MIGUEL ANGEL VELOZA RODRIGUEZ ey cfrjey-p= 1 ojJoj7jof7
ANA SOFiA PADILLA X |X X X
CONVENSIONES
RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA

EL |ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

+ =

3172007 IED HDD ~

2943007 IEDMB ~

2943008 IED MZO ~

2943009 IED MZO ~

A c 0 E «z | a8 0| AE | AF Al Ad|AK| AL AM| AN 2a 4R As| AT | AU | AV | AW | AX
PRUGKAMA UE FURMALIUN: TEUNILU EN ASIS IENCIA AUMINISTRATIVA | LULIGU UEL PRUGKAMA | 13410712,

INSTRUCTOR 1: | LUIS ALBERTO BARRIENTOS | EDUCATIVA

INSTRUCTOR 2 FECHA DE FINALIZACION | 301172025

DIAS DE FORMACION 00:00 ALAS TOTAL DE HORAS | FICHA 2943009

e JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE FALTAS EN HORAS
o | DOCUMENTODE £
M| loeiriono oS P m N BB BB BB EE .
X J T
DIA 17 14 21 1118
1 AMAYA DIAZ SANTIAGO XX X|X|X[X[X X glo0oj1]0ofs9
2 APONTE AVILA JHOANN STEIVELL X[ X|X X|X|X|X[X X 9j0j0jo0f89
3 AREVALO VARGAS LENY TATIANA X[X|1 X[ X|X| X[ X 7|]0]2]0(9
4 BELTRAN VASQUEZ DAVID ALEJANDRO X[X[X X[ X|X|X[X X g{ojojo]s
5 BENAVIDES GONZALEZ | VALERY MARIA X[ X|1 X|X|X| X[ X X gl0j1]0f9
7 BUITRAGO HIDALGO HEIBER ARLEY X[ X|1 X|X|X|X|1 X 7]0)2]0f9
8 CACERES ESTUPINAN | ANA MARIA X[ X|X X[X|X[X[X X 9j0j0jof9
9 CAMACHO AVILA LAURA CAMILA X|1|x X X|X|X| X X gl0 /1039
10 CARDENAS SUAREZ DIEGO ALEIANDRO X[ x[1 X XXX X 7]0]2]0]9
" DAZA ALVARADO |SARA JULIANA X LT X[ X[X X 5|0)4]0f(9
12 ESPINDSA PELAEZ ZAHIRA ALEIANDRA X[ X|X X[ X|X|X|1I X gl0oj1]0f89
13 ESTRADA ALAPE NICOLAS ANDRES X[ X|X X[T]X[X[X X gl0)j1]0(9
14 FRANCO ROJAS ANDRY JOHANA X[ x| XIX|X| XX 1 701209
15 GORDILLO ALFONSO | SAMUEL MAURICIO X[ x[x X [x x| x[x X g[oj0[o0]9
16 ‘GUARNIZO ARBOLEDA | ALEJIANDRA X[ X|X X|X|X[X[X 1 glo0oj1]0ofs9
17 HURTADO BARRERA LAURA VALENTINA X[ X|X X|X|X|X[X X 9j0j0jo0f89
18 JIMENEZ AGUDELD ___| ANGEL JOSE 2 x| g [ X 3 [0]1]0]09
19 MARTINEZ MAHECHA | JOSUE SAMUEL S[X[1[x BIX|X|X|X]1 X 7]0]2]0]39
20 MONTARIA ALVAREZ DULCE MARIA BX[X[X Bix[x[x]x[x X 9|0j0jofs9
21 MORA MURCIA SHIRLEY JISELA X[ X|X X[ X|X[X[X X 9|0j0jofs
22 PADILLA BARRERA ANA SOFIA gt Lnjnjrmr T 0|0|6|0[6
23 PARRA GUTIERREZ JOSE SEBASTIAN X[ x| X[X|X|X[X X g|0]j1]0f9
24 POLOCHE VELANDIA | NATALIA YINETH X[ x[x X [x x| x[x X g[oj0[o0]9
25 RAMIREZ SOSA SERGIO ALEIANDRO X[ X|X X|X|X[X[X X 9|0j0jofs9
26 ROZO ARDILA |SARA MICHAEL X[1|Xx X[X|X[X[X X gl0oj1]0f89
27 SANCHEZ BARBOSA VALERY SOFIA X[ X|X X[ X|X[X[X X 9]0j0jof9
28 SANCHEZ DAZA JIMENA ALEXANDRA X|X|X XIX|X| XX X glojojofa
29 SANCHEZ DAZA VIVIAN LORENA X|X|X X|X|X| X|X X 9 0 0 0 9
30 SANTOYA SILGADD |ANA NICOLL JIX| 1 X|X|X| X|X X 7 1 1 0 9
31 SIERRA FUENTES JERSON DAVID X[ X[X X[ x[x]x[x 1 slo0]1]0]9
32 TORRES CORDOBA LIDSY DAHIAN XX LX) X[l 4|0)6]0fH10
33 TORRES SANCHEZ BRENDA XIMENA X[ X[X X[ X|X| X[X X 9]0[0]0]39
34 VARGAS SUAREZ MARIA ALEXANDRA X[1]|X X1 X1 il 4 0 6 0|10
35 VILLAR PRIETO LUIS SANTIAGO X|X|X X|X|X| X|X X 9 0 0 0 9
36 LINA SOFIA MARTINEZ YATE X[X[X X[ X|X| X[ 7]0]1]0fs8
+ =i 3172007 IEDHDD ~ 2943007 IEDMB ~ 2943008 IED MZO ~ 2943009 IED MZO ~
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SENA

EVALUACION DE ACTIVIDADES

| o e
NOMBRES APELLIDOS DESEMPERO* DESEMPERO** ASISTENCIA* | ASISTENCIA®* ACTITUD* _|ACTITUD** ', A
ALFONSOVELASCO |ANDRES ALEXANDER 25 1 4 39 25 3.0
ALFONSO TARIA | ULIANA SOFIA 39 38 4 39 39 39
CAMELD VANEGAS HANNAVALENTINA 35 39 35 2] 36 40 36 34 35
[oomaa esuasmeon KAREN JULIANA 5 0 4 34 38 35 36 2.1 19
COLMENARES VASQUEZ HOWILMARY MIXEL 43 41 35 3.9 40 40 4,0 33 3.7
Ismmmsnm DAVID SANTIAGO 42 4 5 4.7 44 44 ad 33 39
(GUERRAVELASQUEZ s Lus a4 48 45 45 as 46 a5 39 42
GABRIEL SANTIAGO s 39 a5 19 36 39 37 37 37
JULIANA MELISSA 43 38 5 a5 43 4 43 36 4.0
Jaunasoria 4 45 45 4.5 43 45 44 37 4.0
MICHAEL DAVID 3 37 35 37 40 37 36 37 37
DALYS CAROLINA 42 4 45 45 a2 a3 43 34 38
[mosauera carceno JEssicA 45 4 5 4.5 45 43 45 3.8 4.0
MOSQUERA PEREZ SANTIAGO 39 37 5 3 42 44 44 33 38
ALISON VALENTINA 4 Q 5 4.5 45 4.0 ad 2.8 3.5
ESTIVEN ALEXANDER 3 4 3 39 40 40 36 32 34
AL CAMILO 32, qQ 4 34 36 38 36 18 17
LUISAFERNANDA 4 Q 45 37 43 35 40 33 37
LIVEN ESNEY 43 48 45 a5 45 47 45 39 42
YURAN| MICHEL 4 41 45 4.2 42 a2 42 33 38
YURY TATIANA 3 qQ 35 24] 37 37 35 16 1.8
YEMIFER LORENA 41 44 5 3 45 47 4,6 32 39
J0HANA ALEJANDRA 44 37 5 4.2 43 4.0 42 36 39
MARIA GABRIELA 4 386 5 4.5 a2 LAl 4.2 32 37
KEVIN ANDRES 37, 0 4 4.5 39 0 a0 2.0 3.0
KEVINJEANPIERR 25, 4] 35 3.7 30 35 2.1 2,7
MIGUEL ANGEL 25 3,7 25 Al 29 35 00 14
N APELLIDOS NOMBRES DOCUMENTO ASISTENCIA ACTIVIDADES APTITUDY APLICACION PROMEDIO 202520%  'WEBAY = . ‘;‘;"‘T’“
L [AGUILARRIARD WENDY VANESA | 1045628151 17 0.0 NA NiA NA N/A
2 ALFONSO RAMIREZ | JUAN ESTEBAMN 1019995027 33 19 3,5 3,2 31 3,2
5[ BARAMONRIARD | MICHELVALENTINA [ 1141327964 5 45 a8 4% 37 4.2
BUSTOS LUNA ALEJANDRA | 1034303909 4 40 40 a0 38 39
4| BOHORQUEZ :
| CACERES ESTUPIRAN| MARY ALEJANDRA | 1052395675 43 38 4.0 a0 3,0 1,6
| CARMONAIUNCD [ DANIEL 1063723314 5 40 45 45 36 4,1
CARRILLO LUCIANA 1013130206
47 37 4, 4 3,5 3.9
7| JARAMILLO : 2 2
5| CASTROCASTRG | SARA SOFIA 1018131310 5 2.6 3.8 3.8 1,5 3,6
CONTRERAS WALTERJADIR 1141327650 5 16 43 43 16 39
9| GRAZON . ! : .
10| CORTESMEDINA [ MICOLSOFIA 1031424313 47 4.5 4.6 4.6 3,5 4,1
41| FIOREZ DIAZ NICOL DANIELA 1034251817 5 4.5 4.8 a8 37 4,2
12 FLORIAN AVILES KAREN YULIETH 1085174610 4 3.3 3.6 3.6 EN 34
13| BARCIAMOREND [ JENY ALEIANDRA [ 1188213102 5 39 45 45 35 4.0
14| GARCIARAMIREZ [ MARIA PAULA 1010210383 5 44 4,7 47 4,1 44
15| BARCIA SARMIENTO [ SHARY SAMAI 1028888183 5 EX) 4.4 a4 35 3.9
16| GUULOSO BELTRAN | DANNA VALENTINA [ 1030604756 5 44 47 4.7 3,5 4,1
17 IDROBO URREA NATALIA 1059242668 47 39 4.3 43 3.6 4.0
1| BRERDS SANCHEZ [ IOHAN STIVEN 1013124522 47 3,8 4,3 43 3,0 3,6
19| MANCILLA MORENO | MICHAELSTIVEN | 1126423023 5 3.6 43 43 3.1 3.7
20| MEZA GOMEZ MARICLER 1127602339 47 45 4,6 4,6 3,1 1,8
41| MURDZ ROIAS SARAMARIA 1034782232 5 4.5 47 4.7 135 4.1
2 MOWOASAAVEDRA | DANA VALENTINA | 1013122617 3 14 3,5 30 2,2 2,6
53| OSPINAMORENO | DANNA SOFIA 1028841677 4.7 34 4.1 4.1 3.5 3.8
2 PERA MOREND LUIS MIGUEL 1030586899 47 40 43 43 3,0 3,7
25| PULIDO MONTERO | ASHLEY CAROLINA [ 1105174166 5 39 44 a4 3l 3.8
15| FAIGOZA LOPEZ KEVINJHOANY 1055890353 47 4,0 44 a4 3,5 3,9
27| RENDONROMERO | JEILLY YICED 1030603435 4.3 16 4,0 4.0 3.0 3.5
45| FICO PATIRD JULLAN DAVID 1028889729 5 29 3,9 3.9 3,0 1,5
29 SALAZARVILLEGAS | DYLANSANTIAGO 1012377658 a7 16 3.5 33 35 34
30| SIVAMURILLO DAYANA 1018127364 43 44 43 43 35 3,9
51 | SUAREZGUTIERREZ | NANCY ELYS 1024664288 47 40 44 44 1.5 3.9
32| TORRESGOMEZ | IHON DANIEL 1028720332 47 45 456 46 3,0 3.8
WALDERRAMA NIKOL DAYANA 1028889350 5 19 44 44 33 1,9
33| BARRERA ' N .
2| VEGA AMAYA ORIANNY CARCLINA | 1148962376 43 40 4,1 4,1 33 3,7

14
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M Gmail

CORREOS Y COMUNICACIONES ENTRE IE, IED Y SENA CGA. (MUESTRA)

Luis Barcast <luisbarcast@gmail.com>

Encuentros 2943007 17/09/2025 IED MB

1 mensaje

Luis Barcast <luisbarcast@gmail com>
Para: Luis Barcast <luisbarcast@gmail com=

1er encuentro 2043007

Miércoles, 17 de septiembre - 8:00 — 9:00am

Zona horaria: Am

Informacién para unirse con Google Meat

Enlace de |a videollamada: hitps:/imeet. google.comityi-ftej-ugk

2" ancuentro 2043007

Migrcoles, 17 de sepliembre - 9:05 — 10:05am

Zona horaria: Am»

Informacion para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: hitps:/imeet.google.com/dih-pkxb-yyp

3er encuentro 2043007

Miércoles, 17 de septismbre - 10:30 — 11:30am

Zona horaria: America/Bogota

Informacion para unirse con Google Meat

Enlace de |a videollamada: hitps://meet.google.com/xnn-pdez-utw

4" encuentro 2843007

Miércoles, 17 de septiembre - 11:35am — 12:35pm

Zona horaria: America/Bogata

Informacion para unirse con Google Meat.

Enlace de |a videollamada: hitps://meet.google.com/gde-hugy-ofw

GTH-F-062 V10

16 de septiembre de 2025, 16:40
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SENA

M Gmall Luis Barcast <luisbarcast@gmail.com>

RV: SUSTENTACION PROYECTOS GIMNASIO NUEVA AMERICA
2 mensajes
Sandra Patricia Portilla Parada <sportilla@sena edu.co> 21 de septiembre de 2025, 11:11

Para: Luis Alberto Barrientos Caslafio <lbamientos@sena.edu .co=, Luis Barcast <luisbarcasti@igmail.com>
Cc: STELLA PEREZ <nohrapp@gmail .coms

Buenos dias apreciado compaiiero

Agradezco me confirme si es posible el acompafiamiento a la sustentacion que tiene programado por la
instructora Nohra Pérez, guedo atenta.

De: STELLA PEREZ <nohrapp@gmail.comes

Enviado: viernes, 19 de septiembre de 2025 10:12

Para: Sandra Patricia Portilla Parada <sporfilla@sena.edu.co=

Cc: Adriana Lucia Redriguez Barinas <alrodriguezb@sena.edu.cox; adluroda@yahoo.es
<adluroda@yahoo_es>; STELLA PEREZ <NOHRAPP@gmail com

Asunto: SUSTENTACION PROYECTOS GIMMASIO NUEVA AMERICA

Buenos dias jefe Sandrita:

Deseando gue s& encuentre bien, después de esle saludo me permito informarle que el priximo viemes veintiséis
(26) de sepliembre se llevara a cabo la sustentacion de las fichas 2843117-284327 del grado 11 del colegio en
ImEncidn.

Queria preguntarle si hay posibilidad que el instrucior Luis Barrientos, pueda acompanarme ese dia en la
sustentacion, aprovechando la experticia en el drea de proyectos.

‘Quedo atenta a sus comentarios.
Mil gracias,

MOHRA STELLA PEREZ PIRATOVA
INSTRUCTORA CENTRO GESTION ADMINISTRATIVA

@ Sandra Patricia Portilla Parada
SENA Centro De Gestion Administrativa - Conlrabista

sportilla@sena.edu.co
A PBEX:+(57) 601 5461500 Ext:43337
Avenida Caracas # 13-80

@fw ofl

@SENAcomunica

www. sena. sedu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacidn publica clasificada yio reservada bajo custodia o
propiedad del SEMA, destinada exclusivaments a su(s) destinatario(s). Dicha informacién debe ser utilizada dnicaments para la
finalidad con la gue fue enviada y en cumplimiento de ka normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autarizado o ha recibido este mensaje por ermor, le solicitamos que omita su contenido, informe de
inmediato al remitente por comeoe electrénico con copia a servicioalciudedanoi@sena edu.co y elimine el mensaje. La retencidn,

higps:mail I mimail i iew=pis L 1B7EB006 Esk o-f1843800SB04167... 112
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difusidn, distribucion o copia de este mensaje estd prohibida y puede acamear sanciones lagales.

Para mas informacion, comnsulte nuestras Polificas de Sequridad v B i iy y l=s Polifices de Tratamiento
pera la Proteccién de Datos Personales, disponibles en el siic web del SEMA.

Luis Barcast <luisbarcasti@gmail com=> 21 de sepliembra de 2025, 14:21
Para: Sandra Patfricia Porlilla Parada <sportilla@sena.edu.co>
Cic Luis Alberio Barrientos Castafio <lbarrientosi@sena.edu.co>, STELLA PEREZ <nchrappi@gmail com>

Cordial saludo, estimada Sandra.

Mi programacion prevé realizar formacion el dia viernes en la |IED Hernando Duran D., con grado 10, la cual inicia
desde la 1:00 P.M., con el consiguiente desplazamiento, que habifualmente toma hora ¥ treinta minutos.

En lodo caso, apoyar aclividades de formacian, las gue incluyen acompanamiento a sustentacion de proyecios, esta
entra las mias.

5i se autoriza desescolarizar la formacidn antes referida, definiendo una actividad concreta y propicia para al
desarmollo de las competencias, o encontrada ofra farmula, serd un gusto acompafiar a nuesira compafnera Mohra en
dicha sustentacion que, entiendo, comprande a grupos de dos fichas, con la consabida polencial extension de
tiempos ¥ &n la que, si es avalada, solicitaria de forma respeluosa fuese de manera completa, no parcial.

Con el mejor animo ¥ expresando mi disposicion, quedo atenio a instrucciones.

Saludos respetuosos para ambas.

|E! et citado estd ooulo)

M Gma“ Luis Barcast <luisbarcast@gmail.com>

Documentos del proyecto

Luis Barcast <luisbarcasti@gmail com> 1 de septiembre de 2025, 8:43
Para: Ana Maria Rendon Gutiérmaz <anarengui@gmail.com=, mayerly madrigal <madrigalgutierrezmayerly@gmail. com:=,
Dlga Garcia Rey <gareyolin@gmail.com=, Farmando Andrade <fernandoandradeg24@gmail com=>

Cordial saludo,

Remito el insumo para la aclividad de hoy, también enviado con anterioridad.

Cordialmente,

Forwarded message
De: Luis Barcast <luisbarcast@gmail com>
|El beio citado estd ooula)
|El bewfis citado ekl ooulia]

jay MODELO CONTABLE 2025.xlsx
1208K
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21/9025, 22:45 Gmai - Folo Tipo Camet.

Miguel Angel Ruiz Bohorquez
SENA.  Centro de Gestion Administrativa - Instructor G18

maruizbo@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 S461500 Ext:

Avenida Carracas No 13-88

@fv off

@SENAcomunico

wWww . sena edu co

Este mensaje y cualquier archive adjunto pueden contener publica ylo bajo custodia o
del SENA, asu(s) Dicha debe ser utilizada Unicamente para la

finalidad con la que fue enviada y en dela

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le que omita su informe de
al i por correo con copla a senvicioalciudadano@sena edu.co y elimine el mensaje. La retencién,

difusidn, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacién, consulte nuestras Politicas de Sequndad y Privacidad de I3 Informacidn y las Politicas de Tratamiento

para la Proteccién de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Luis Barcast <luisbarcast@gmail.com> 10 de septiembre de 2025, 9:59
Para: Miguel Angel Ruiz Bohdrquez <maruizbo@sena.edu.co>

Cordiales saludos, coordinador, para usted y para quien le apoya en la gestion de sus comunicaciones, .

la solici envio lo

Atentamente,
[E2 texto citado ests oculto]

M Gmail Luse arcaet <tulsbancassgigrmell coms

Inasistencias - Llegadas tarde

1 mensaje

Luis Barcast <luisbarcast@omail.com> 4 e septembre de 2025, 7:34
Para: salskyinsth il com

Co: CECILIA CASTANEDA = it

Muy buenos dias Coordinadora Yineth. reciba un cordial saludo,

Hoy. 04 de septiembre de 2025, comparto informacion relativa al asunto, para la ficha de la mafiana, 2943008 . del
programa de formacion Técnico en Asistencia Administrativa.
INASISTENGIAS
APELLIDOS
[KAREN JULLANA cARBAL LEGUZAMON 1
GABRIEL saNTIAGO] GuTIERREZ PERA 1
|ALISON vALENTING = pacz choacr ]
prury TamAnA * saLDARRIAGA CAMARGO 1

“Rierta referativa 06 masistendia,

Liegadas tarde *

25 Minutos
Liyan Esnay Rejas Cuens

Dalys Carol & Quintana
35 minutos

Luisa Fernanda Rodriguez Benitez

NOTA: o se reportan ya las inasistencias de las custro personas qua se retiran segon lo definido an Comité da
Seguimiento y Evaluacidn.

Cordiaimente,
Luis Alberto.

CC. Cecilia Castaneda - Enlace SENA CGA
Juan Luis Guerra - Vocero

GTH-F-062 V10
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Plantilla presentacion

Luis Barcast <luisbarcast@gmail com> 16 de septiembre de 2025, 11:57
Para: "articulacionsenacpsai@gmail.com” <articulacionsenacpsai@gmail com>, Fermando Andrade
<fernandoandradeg24@gmail.com=, mayerly madrigal <madrigalgutierrezmayerly@gmail.com=, Stephany Mendoza
<stephanymendozarosi@gmail.com=, Olga Garcia Rey <gareyoling@gmail.com=

Cc: sportilla@sena.edu_co, CECILIA CASTANEDA <cecicassena@gmail.coms

Muy buenos dias, estimados docentes, Ana Maria, Fernando, Mayerly, Olga y Stephany.

Si bien a algunos ya les he compartido este archivo de forma individual, envio a todos la plantilla sugerida con
algunas recomendaciones sobre ella y olras para el dia de la sustentacion.

MOTA: si con posterioridad, ustedes o a través de la Institucion Educativa, recibiesen indicaciones por
parte de la Coordinacion del Programa de Integracion con la Media o de personal de apoyo ala
Gestoria del programa, con ocasion del desarrollo de esta acth-idad, gsas recomendaciones tendran
priaridad sobre las que se realizan a continuacidn.

El archivo "Plantilla para Sustentacion 2025" define la estructura de contenides a seguir en la presentacion de la
sustantacion, en este senlido, siéntanse en libertad de modificar o usar ofros recursos, fondos y formas para
organizar la informacion, manteniendo aguella.

Recomendaciones:

1. Mantener el Logo SEMA.

2. En la primera diapositiva, poner el nombre de la Institucion Educativa, el del SENA-Centro de Gestion
Administrativa, al nombre del programa de formacian, el N” de la Ficha, la fecha y los nombres de los integrantes del
GAES.

3. Tratar de no superar las 15 diapositivas.

4. Cada exposicidn tomara de 15 a 20 minutos como minimo y maximo, respectivamente. Este tiempo no considera
la sesidn de preguntas por parle de evaluador(es).

5. Realizar ejercicios da pre suslentacion con los diferentes grupos de aprendices, leniendo en cuenta la Lista de
Chequeo 3 (2024-2025) (pestafa azul en archivo de excel adjunto). con el propdsito de identificar bos aspecios
que nacasilen ser robuslecidos para oblener el mejor resultado posible el dia de |a sustentacion.

T. Incluir hipervinculos en la presentacion que dirjan tanto al Modelo Contable como a los Lineamientos, por si
fuese requerido por el valuador{es) an la sustentacian.

6. Considerar, para sus estrategias de forfalecimiento de conocimientas, que los titulos de las 10 seccones y
subsecciones de los Lineamientos asi como sus indicaciones ariginales, dan pauta sobre los dominios
conceptuales que se lendran en cuenta por parte dal evaluador{es) al momenio de realizar preguntas.

B. Asegarense de estar usando la version correcta del documento de Lineamientos, la cual también se adjunta a
asla correo pues, en los seguimienios, se sigus verificando que algunos grupos usan la version correspondiente a
grados 107,

T. Recuerdan que este dia se concluye la evaluacion de tres compatancias -Servicio al cliente (a partir del desarrallo
del evento, su protocodo y organizacian), Registrar y Reconocer- ademas del respeclivo porcentaje de la Etapa
Productiva.

Mo esta de mas mencionar los siguientes aspectos:

Se invita a procurar que se garanticen las condiciones de ambiente, logistica y conectividad asi como la
disponibilidad de computador(es) portatiljes) para el (los) evaluador{es) que lleguen a participar de la sustentacion.

En sustentaciones anteriores se ha presentado extension de jornada, mas alla de la académica. Anle esle posible
ascenario se invita a considerar que:

1. Ello puede suceder por un no ajuste a la Programacion del Evento (inicio y desarrolla).
2. Ello puede suceder por al aumento del ndmero de grupos que sustentan proyectos debido a fragmentacidn de
GAES o a reacomodaciin de los mismos.

Ese escanario, previsible y ya documentado, puede ser gestionado con el apoyo de la Institucion Educativa en
consonancia con los protocolos y procedimienios con relacidn a la permanencia de los Estudiantes/Aprendices. Asi
mismo, ¥ como también ha sucedido en evenios anteriores, la duracion de la Sustentacion puede superar tambien la
jomada del personal administrative, con lo que se interrumpen la disponibilidad de personal y medios de apoyo
(impresorafiotocopiadora y usuarios), por lo que se invita a lomar previsiones frente a este posible escenario.

GTH-F-062 V10
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Seguro de que han aprovechado los amplios espacios de arientacion y apoyo que sa han brindado, algunos de ellos
solicitados por usledes, envio respetuosos saludos y deseo o mejor en estas actividades con miras al cierre del

proceso formativo y, principalmente, en apoyo al desarmollo de competencias por parte de las aprendizas y
aprendices.

Cordialmente,

Luis Alberto.

3 adjuntos

i LINEAMIENTOS PROYECTO PRODUCTIVO TAA 2024-2025.docx
295K

lﬂj LISTAS DE CHEQUED 2024-2025.xlsx
175K

@] Plantilla para Sustentacion 2025.ppix
444K

M Gmail Luis Barcast <luisbarcast@gmail.com>

Carpeta compartida contigo: "11-01"

1 mensaje

Fernando Andrade (via Google Drive) <drive-shares-dm-noreply@google.com> 9 de septiembre de 2025, 7:32
Responder a: Femando Andrade <fernandoandradeg24@gmail.com>
Para: luisbarcast@gmail.com

Fernando Andrade ha compartido una
carpeta

0 Fernando Andrade (fernandoandradeg24@gmail.com) te ha invitado a colaborar
en la siguiente carpeta compartida:

m 11-01

¢ Parece sospechoso este elemento? Bloguea al remitente
Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA Google"

Has recibido este correo electrénico porque femandoandradeg24@gmall.com
ha compartido un archivo o una carpeta de Google Drive contigo.

GTH-F-062 V10
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MINUTAS RECIBIMIUENTO Y ENTREGA AMBIENTES FORMACION. (N/A PARA LA FECHA)
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EVIDENCIAS DE EJECUCION DE LA FORMACION EN IE, IED Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.

Wt ll “l""l’ W ‘ “w“ i

IE COLEGIO PARROQUIAL NUESTRA SENORA DEL R.

® h ©

9 de septiembre de 2025, 10:20a.m.

11. Minuta capital autorizado debe

i de vida Juan
Gutiérrez

+ LEGALIZACION y CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD
5.1 ACTA O MINUTA DE CONSTITUCION
Modeio estatutos SAS CCH doc
5.2 Registro Gnico empresarial y social - RUES
RUES 1Y .2, LIBROS, RUT OTRAS ENTIDADES, RIT.1.Y 2, 1302 xisx

5.3 REGISTRO CON OTRAS ENTIDADES
RUES. 1. 2, LIBROS, RUT_ OTRAS ENTIDADES. RIT 1 Y.2. 1302 xisx

5.4 INSCRIPCION LIBROS OFICIALES (FISICOS/DIGITALES)

RUES 1 Y2 LIBROS. RUT. OTRAS ENTIDADES. RIT 1Y 2. 1302 xisx

56 REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA RIT
RUES 1Y 2, LIBROS. RUT. OTRAS ENTIDADES, RIT 1Y 2. 1302.xisx

57  CERTIFICACION DE CUENTA BANCARIA DE LA EMPRESA
9120/ PROVECTOPR.. | () LSASDECHEQUWO . &

GTH-F-062 V10

ser mayor
2. DOFA de la competencia, cambiar
la cuarta debilidad
3. Saber explicar la némina
4. Cambiar costos materia prima, a
nivel empresarial.
5. Estufa industrial,

6. Lo ultimo es la proyeccién de
empresas
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| Captdl poagada puede ser igudl dl suscripto pero el
autorizodo debe ser e doble

IE CP SAN ANDRES APOSTOL
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Grupo 5 GAES Reflect Vest

Hoy 1:5 c

-Cambiar la palabra valor agregado a
caracteristicas

-modificar el modelo contable a otro ya
que el primero esta alterado
ASPEC

MODE

a prima)

-Cambiar los valores del modelo
contable(como la cinta, baterfa,

protector pléstico y cremalleras y velcro)

-revisar proveedores

-Revisar todo el modelo contable
(operaciones) ya que se quebrd, ya que
las férmulas estan desequilibradas

-los gastos y costos tienen que ser
iguales para que den 0

| Ot - Generoolor 2 0¢ 5

* Pediv de nvevo acchivo

Jefe en ver desrea

0PArANES o4 oparaciones

~ Seseluna , Subasrente cavitar)

= Jate comarcial por Vendedor

cra
= Quiad Saw chul‘

cComos difecicy

— tobayp de pradiccié

- Soma de s \wbajadoresscastoy difacten h
Gosiot de¢ (amd - Bemna area mevcades | pUtlc

= R Atstvadive
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LISTAS DE CHEQUEO APLICADAS. (MUESTRA)

. = c a e :
1 1 L s
s 1 !ﬂh]etwu proy objetivo del proyecto) I' iz
i1 |
los L
1.2 | Justficacion X
IDEA DE NEGOCIO
2 21 Idea de negocio (hipstesis) PLANTEAMIENTO DE LA IDEA DE NEGOCIO 21822 \
enlos
2.2 | Propuesta de valor | Lineamientos.
INFORMACION GENERAL (DE LA EMPRESA)
31 el nombre de su empresa x
32 c ibil nombre de JE x
33 Logotipo x
3 34 Lema o eslogan raindos sntos ]
35 Diselar el membrete con Logotipo de la empresa
36 Ubicacisn geogrfica x
37 Redes sociales (datos de contacto)
PLANEACION ESTRATEGICA
a1 Wisidn i1ads x
az ision enlios|_X
. a3 Objetivo general lineamientos. x
aa Objetives especificos Numeral 4.7: enlace |_x
as valor (matriz axialogica) a carpeta Drive con [ x
a6 los documentos [
a7 Hojas de vida Afliaciones (EPS, cajas de famil fones y cesantias) respectivos.
Y DE LA SOCIEDAD
5.1 [Acta o minuta de constitucion
5.2 Registro dnico empresarial y social - rues
53 Registro con otras entidades
sa Inscripcién libros oficlales [fisicos y digitales)
55 Registro unico tributario - RUT v
56 Registro de informacion tributaria - RIT carpeta Drive que
5 5.7 Solicitud numeracién de facturacion 1302 contenga las
58 Solicitud apertura cuenta bancaria documentos
Otros tramites (depende la empresa) darivados del
59 Bomberos numeral 4
510 Alcaldia
511 alimentos
512 Resolucion de facturacion
513 Licencia sanitaria
+ = 2943033 - 3 CoffCream - Coffcreami-CHZ + Golositas!! = GolositasL-CH2 +  BurguerGold ~  Burguer Gold L-CH2 ~
Cumple
Numeral Tema ‘ E
[ st [ no
Andlisis de la competencia (2)
81 Andlisis del sector e i ion de la
8 8.1 Precios de venta de la competencia
8.2 ias de mercado de la B
— — Lineamientos
8.3 Caracteristicas del producto o servicio de la
8.4 Matriz FODA de la i
i6n de producto
9.1 Prototipo del producto o servicio -
9 —— — L prototipo (Esbozo), Ficha
9.2 Ficha técnica del producto o servicio . o
2 < Técnica de Producto o Servicio.
9.3 Matriz FODA del producto o servicio
Costos y gastos del producto o servi
10.1 Nomina
10.2 Estructura Costes (costos directos e s
10.2.1 Costos directos
10.2.2 Costos indirectos Excel Disefiado para la elaboracion de
103 Estructura Gastos numeral 10, integrar a los lineamientos
1031 Gastos tomas de pantalla de cada numeral listado.
10.3.2 Gastos de Venta
0 10.3.3 Gastos Financieros
10.4 Precio de venta
10.5 imi jiedad planta y equipo Planimetria de la empresa (Puede dibujar el
106 Canital de trab plano,  utilizar
- pital de trabajo Lucidchart-https://www.lucidchart.com
10.7 de
10.7.1 Costos ¥ - | de o inf » Jocionad
, ntrega digial de la informacifon relacionada
10.8 Proyeccion de ventas &8 8
¥ en el proyecto
10.9 Ingresos
10.10 Utilidades

RESPONSABLE DE LA REVISION:

AVAL Y SUSTENTACION DE PROYECTO

NOMBRE

=] 2943033 ~

3 CoffCream ~ CoffcreamL-CH2 ~  Golositas!i! ~

Golositas L-CH2 ~

GTH-F-062 V10
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FUNDAMENTOS
. 1 Objetivo del proyecto del objetivo del proyecto) 1 2 1.2 desarroliados -
11 P
enlosL
1.2
IDEA DE NEGOCIO
2 21 |\daa de negocio (hipétesis) PLANTEAMIENTO DE LA IDEA DE NEGOCIO 21a2.2
desarrollados en los
2.2 |Propuesta de valor | i
INFORMACION GENERAL (DE LA EMPRESA)
3.1 \dentificacion del nombre de su empresa
3.2 Consulta del nombre de su empresa (RUES)
33 Logotipo X
3 3.4 Lema o eslogan 3la.37 X
= desarrollados en los
35 Diseftar el membrete con Logotipo de la empresa Lnesmi X
16 Ubicacién geografica X
37 Redes sociales (datos de contacto)
PLANEACION ESTRATEGICA
21 Misién 41246
4.2 Vision desarrollados en los
2 a3 Objetivo general lineamientos.
44 Objetivos especificos Numeral 4.7: enlace
as Valores corporativos {matriz a carpeta Drive con
16 Organigrama los documentos
2.7 Hojas de vida (EPS, cajas de familiar, pensiones y cesantias) respectivos,
LEGALIZACION y CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD
5.1 Acta 0 minuta de constitucion
5.2 Registro unico empresarial y social - rues
53 Registro con otras entidades
5.4 Inscripeion libros oficiales (fisicos y digitales)
5.5 Registro unico tributario - RUT u
5.6 Registro de informacién tributaria - RIT carpeta Drive que
5 5.7 Solicitud 6n de 6n 1302 contenga los
58 Solicitud apertura cuenta bancaria documentos
Otros tramites (depende de la de la empresa) derivados del
5.9 Bomberos numeral 4. x
5.10 Alcaldia X
5.11 Manipulacién de alimentos
5.12 Resolucion de facturacion
5.13 Licencia sanitaria X
PRESUSTENTACION A INSTRUCTORES O DOCENTES DE LA INSTITUCION QUE ORIENTAN LA FORMACION
I SFGMENTACION NF MFRCANO
= 2943033 - |3 CoffCream - CoffcreamL-CH2 -~ Golositas!ll - GolositasL-CH2 ~ BurguerGold ~ Burguer GoldL-CH2 ~ Kamu ~
Mumeral Tema Entregable ELanp
NO
Andlisis de la competendia (2]
8.1 Andlisis del sector e identificacidn de la E
R 8.1 Precios deventa de la
8.2 Estrategas de mercado de la competencia -
83 Caracteristicas del producto o servicio de | competencia
84 Matriz FODA de la competencia
de ucto.
o a1 [Prototipe del producta o servicio | . e
9.2 | Ficha técnica del producto o servicio | Tcnlon de Prtkaino Seridn.
9.3 [Matriz FODA del producto o servicia ]
Costos y gastos del producto o serv
101 [Nomina
102 |Estructura Castos (costos directos  indirectos)
1021 [Costos directos
10.2.2 Costos indirectos Excel Diseflado para la elaboracidn de
103 Estructura Gastos numeral 10, integrar a los lineamientos.
1031 [castos tomas de pantalla de cada numeral listado.
1032 |Gastos de Venta
1033 |Gastos Financieros
w0 10.4 Precio de venta
105 i planta y equipo Planimetria de la empresa (Puede dibujar el
lane lizar
10.6 Capital de trabajo Lucidchart ni;s:?}m.mnldchan.mm
10.7 Estrategias de mercadeo
u:;.; zv;::;'\;::?::n::ub"(‘W'j Entrega digial de la informaciion relacionada
105 Tros ¥ en el proyecta
10.10__[Utiidades
AVAL Y SUSTENTACION DE PROYECTO
RESPONSABLE DE LA REVISION: NOMBRE

= 2943033 - 3

GTH-F-062 V10

CoffCream = Coffcream L-CH2 = Golositas!ll ~ Golositas L-CH2 = BurguerGold = BurguerGoldL-CH2 = Kami -  Kan
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COLEGIO: IE COLEGIO PARROCWIAL SAN ANDRFS
Wombre Proyecto Productivo: TERMIGUMIES.
Integrantes del grupo: RODRIGUEZ
ANA SOFIA CASTILLO
LAURA VALENTINA ACUNA
ARIANA VALENTINA CASTILLO
KAROLL NATALIA COLLAZOS
DIANA KATHERIN PIRAZAN
— \ — e
si | wo
N 1 10::'et|vo to (Plantesmiento proyecta) [iars Tx
11 L entos ineamientos, [
12 [Justificacien | [x
IDEA DE NEGOCIO
2 21 Lm de negocio (hipdtesis) PLANTEAMIENTO DE LA IDEA DE NEGOCIO ‘ daii } x
32 [Propoesta de valor | [
INFORMACION GENERAL (DE LA EMPRESA)
31 suempresa x
32 c del nombre de su empresa (RUES) x
313 Logoripo x
3 34 Lema o esingan e I
35 Disefar &l membrete con Logonpo de I3 empresa x
16 Ubicacion guogrifica x
37 Red les (datos de contacto]
PLANFACION ESTRATEGICA
41 Mision t1a18 x
a2 Visign [
B 43 Objetivo genaral x
44 Objetivos especificos Mumeral 4.7: enlace |_x
45 Valoras corporatives [matriz axiological 8 carpeta Orive con | %
5 Organigrama los documentos |y
47 Hojas de vida Afilaciones (EPS, cajas de Familar, pensionas y cesantias) respectivos [
LEGALZATION y CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD.
54 Acta 0 minuta de constitucion X
52 Registro o ¥ sacial _res X
53 Registro con otras antidades L
54 Inscripion Iiros oficiales (fisicos y digitales)
55 Registro Unico tributario - RUT .
56 Registro de informacion tributaria - RIT caraeta Drive aue x
2943089 - TERMIGUMIES - TERMIGUMIES2 -  FILTRO DE AGUA - VERSACLEAN - VERSACLEAN2 - CHALECO BLUETOOTH -  CHALE!
s G v 5 - s
|
COLEGIO: SAN ANDRES APGSTOL
Nombre Proyecto Productivo:
del grupo:
Maicol David Rubio Pardo
Miguel Angel Ruiz Beltrdn
Christian David Torres
Isaac Simb Ruiz
Cumple
Numeral Tema Entregable
Sl NO
Anilisis de la ia (2)
8.1 Andlisis del sector e identificacion de la X
8.1 Precios de venta de la competencia X
8 -
8.2 Estrategias de mercado de la competencia . N
ineamientos
8.3 Caracteristicas del producto o servicio de la competencia X
8.4 Matriz FODA de la X
Presentacién de producto
9.1 Prototipo del producto o servicio .
9 — — Li os, prototipo (Esbozo), Ficha
9.2 Ficha téenica del producto o servicio . "
Técnica de Producto o Servicio.
9.3 Matriz FODA del producto o servicio
Costos y gastos del producto o serv
10.1 Nomina
10.2 Estructura Costos (costos directos e indirectos)
10.2.1 Costos directos
10.2.2 Costos indirectos Excel Disefiado para la elaboracién de
10.3 Estructura Gastos numeral 10, integrar a los lineamientos
10.3.1 Gastos Administrativos tomas de pantalla de cada numeral listado.
10.3.2 Gastos de Venta
10 1033 Gastos Financieros
10.4 precio de venta
10.5 Requerimiento propiedad planta y equipo Planimetria de la empresa (Puede dibujar el
106 Capital de trabaj plano, o utilizar
- apital ce trabajo Lucidchart-https://wwuw.lucidchart.com
10.7 ias de mercadeo
10.7.1 Costos Mercadeo y publicidad . )
— Entrega digial de la informaci{on relacionada
10.8 Proyeccién de ventas
y desarrollada en el proyecto
10.9 Ingresos
10.10 Utilidades
AVAL Y SUSTENTACION DE PROYECTO
RESPONSABLE DE LA REVISION: NOMBRE

= 2943089 ~ TERMIGUMIES ~ TERMIGUMIES 2 ~ FILTRO DE AGUA - VERSA CLEAN ~ VERSA CLEAN2 ~ CHALECO BLUETOOTH ~ CHALECO 2 ~

LLAMADAS, CHATS VOCEROS, DOCENTES, COORDINADORES ENLACE, INSTRUCTORES Y
PERSONAL CGA. (MUESTRA)
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< Buscar »- 20:52 R
< 2'“ Conectando...
lunes
| 1 ([ (TR [ Y
1:19 18:06

Hola, Mayerly. Qué pena, hasta
ahora oigo su mensaje.
Escuchando sobre su
disponibilidad, les enviaré un
enlace para mafana a las 8:00
AM. Me confirma si les parece

bien. 19:09 &

> e \\,ﬂ

0:28 20:08

Muy bien. Nos conectamos
entonces a las 8:00 am.
Buen descanso, Mayerly.

21:12 W
v
martes
I Q 9
< Buscar » 20:52 ¢ 84 % mm)
< 3,% Conectando...

mar, 2 de sep.
Ta
Estimada Mayerly, buenas tardes.

De antemano excusas por escribir a es...

Buenos dias, Mayerly.
Le recomiendo esta solicitud.
Muchisimas gracias! 8:08 W/

Profe buenos dias. Hoy estoy en
el San José. Ya le envié la
informacion a la rectora pero no
me contesta. 8:14

Estoy pendiente para enviartelo.

814
o
> o 8y
0:41 815
)
Gracias, Mayerly. Y
Reservaré el 20.
ot @ 9

< Buscar ¥ 20:52

< ' Conectando...

vie, 12 de sep.

Muy buenos dias Mayerly,
espero que todo vaya muy bien y
que los resultados de las
pruebas hayan sido
satisfactorios para los
aprendices.

Le cuento que hoy, a las 6:00
P.M. estaré dando una asesoria
extraordinaria a la docente de la
institucion Santos Apdstoles, por
si le interesa acercarse a este
espacio con algunas dudas que
tenga fuente el modelo contable
y que le sirvan para apoyar las
orientaciones que esta dando los
aprendices, antes de la ultima
revision.

Atento, cordial saludo, Mayerly.

11:40 &
- v
dean
b it ﬁ
+ @ 9
< Buscar wil 4G 20:51 ¢ 84%mm:

< 2, Conectando...

; https://docs.google.com/spreadsheets/d]/...

vie, 12 de sep.

19/09

G > @it
’ 0:24

19:09 &/
l Hola mi profe 4.4
e €
0:34 19:11
‘ » il medm]||in
0:17 19:12 W/
+ e 9
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< Buscar ail 4G 20:51 ¢ 84 % wm)

20:51 coavm 3,5 Conectando...

. Conectando...

lun, 1de sep.

Profe buen dia .,

Tendremos la reunion a las 9:00

hoy?

7:42
Buenos dias, Mayerly.

Si. 7:55 W/

Ah bueno profe. Quedo atenta.

8:20

Gracias g5

+

<« Buscar uil 4G 20:50 ¢ 84 % @m

<

IE CP SPC CGA Mayerly
Ah bueno profe. Quedo atenta.

Meet

Reuniones en tiempo real de

Google. Con un navegador..

meet.google.com
ASESORIA MODELO CONTABLF
-FESA| =
Lunes, 1 de septiembre - 9:00 —

C ® 39

22 Conectando...
vie, 12 de sep.

Muy buenos dias Olga, espero
que todo vaya muy bien.

Le cuento que hoy, a las 6:00
P.M. estaré dando una asesoria
extraordinaria a la docente de la
institucion Santos Apdstoles, por
si le interesa acercarse a este
espacio con dudas que tenga
frente al modelo contable y que
le sirvan para apoyar las
orientaciones que esta dando los
aprendices, antes de la Gltima
revision.

Adicionalmente, le confirmo la
fecha de reunién y sustentacion,
respectivamente:

Martes 30 de septiembre
Martes 28 de octubre

Atento, cordial saludo, Olga.
11:52 W/

C @9

; https://docs.google.com/spreadsheets/d/...

Sanc lun, 8 de sep. 3
@ Foto

Buenas tardes, Sandra.
Coémo se encuentra?

Quiero preguntar por la tabla. en
la que parece una Columba:
“Instructor sin formacién”. He
registrado en el Drive que tengo
seguimiento mafiana en NSDR.
¢Qué informacion brinda esa

columna?
Atento y una buena tarde,
Sandra. 16:55
o ®
)
0:13 16:56
Comprendido, Sandra. v
Gracias por su amable
respuesta. 1867 ./
+ Q 9
< Buscar ull 4G 20:50 ¢ 84%mm)
< 2« Conectando...

mié, 3 de sep.

Olga, buenos dias.

Le agradezco consultar la
disponibilidad de realizar la
sustentacion el lunes 27 o
martes 28 de octubre. Incluso, si
lo considera adecuado, puede
considerar el 14 de Octubre,
teniendo en cuenta que la Ultima
visita de revision seria el 30 de
septiembre.

Agradezco estas confirmaciones
tan pronto le sea posible, Olga.

Un buen dia! 814w/
jue, 4 de sep.
> e D v
0:15 6:23
4+ @ 9

GTH-F-062 V10
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20:49 ¢ 84 % wm)

< Conectando...

mié, 3 de sep.
Reuniones en tiempo real de
Google. Con un navegador...
meet.google.com

Muy buenas tardes, Cindy.

Le comparto enlace para que por
favor reenvie a sus comparieros
para el segundo encuentro de
hoy. Muchisimas gracias.

IED MB 03/09/2025 Il
Miércoles, 3 de septiembre -
3:30 - 4:30pm

Zona horaria: America/Bogota
Informacion para unirse con
Google Meet

Enlace de la videollamada:
https://meet.google.com/ttz-
sbxx-utg

Actividad 1: ajustar valores, “
cantidades y precios en materia.
primas y herramientas.  15.17 »

4= @ 9
< Buscar uil 4G 20:48 ¢ 84%wm)
< '¢ Conectando...

jue, 4 de sep.
Nelson HDD CGA

Excelente dia, compafieros
muy amablemente instructores
Luis Barrientos y Juan Carlos
Cardona, para que firmen el acta
#034. De entrega kit de
formacion de fichas
correspondientes de la entrega
de material realizado colegio
HDD. TAA. Ya quedo el acta
realizada y entregada, solo
faltarfa su respectiva firma. 2.
En CGA. Les agradezco.
Buen dia para todos.

Editado 11:41

Nelson HDD CGA

Excelente dia, compafieros , muy
amablemente instructores Luis
Barrientos y Juan Carlos Cardona, par...

Buenas tardes, Nelson.
b4

Muchas gracias! 12:02 &

C @9

< Buscar il 4G 20:50 ¢ 84 % mm)
< 3'“ Conectando...
lun, 1 de sep.

Mu profe muy buenos dias. 4.4,
Buenos dias, Olga. .5,/

Mi profe que pena contestar
hasta ahora. 6:55

Estaré pendiente a. Las 9 para la
capacitacion. 656

Mi profe por si alguna situacion
creo que estaré hasta las 10 sino
si no alcanzard que sumer se me
pueda tener en otro momento y
con las horas de la tarde si es
posible no. 6:56

Nos vemos a las 9:00, Olga.
Enviaré enlace antes. ;.5

Gracias mi profe .o,

v
Meet
A a
- @ 9
< Buscar ¥ 20:54 ¢ 83 % mm)
< 2" Conectando...
b T 15:58
martes
~Nidia +57 312 3117896

Cecilia Castafieda CGA

Le damos la bienvenida a la instructora
Nidia que estara en formacion en este
colegio a partir de mafiana.

Reciban un cordial saludo
muchas gracias por tan
acogedor saludo. 16:00

Mafiana nos vemos en la

@ formacién virtual {0

miércoles

Cordial saludo para todos.
Sesion virtual 2943007.  10:11

+ C @9

®LE:U9e608nSEeRD .
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< Buscar ¥ 20:53 ¢ 83 % mm)
< < Conectando...
mié, 3 de sep.
XIMENA CGA
Buenas tardes ;.04
XIMENA CGA
2 o=}
» w »
" w o

clase virtual con la ficha 10

0 grado 14:04

Sesion de formacion virtual. v

2942007, Manuela B. 3/9/25.
15:12 W/
- @ 9
<Buscar » 20:53 ¢ 84 % mm)
< 2 Conectando...
lunes

Buenas noches, Ana Maria.

He recibido y enviado mensaje a
Mayerly; aunque alin estoy
atento a su respuesta, le
comparto los mismos.
Atentamente, 19:45 ¥

~ Reenviado

o » @it i
1:19 19:45 W/

Hola, Mayerly. Qué pena, hasta
ahora 0igo su mensaje.
Escuchando sobre su
disponibilidad, les enviaré un
enlace para mafana a las 8:00
AM. Me confirma si les parece

bien. 19:45 W/

0:53 20:11 v

laualmente Ana Maria. Buen

+ C @9

< Buscar » 20:53

¢ 83 % mm)

< 3'“ Conectando...

mar, 2 de sep.

Buena tarde a todos.

Puede alguien confirmar, por
favor, si se recibié correo frente
a la virtualidad para el dia de
mafiana?

De antemano gracias y feliz
tarde. 17:54

Cecilia Castafieda CGA
Buenas tardes ;.55

=

Efectivamente, la coordinadora
Rubiela envio correo indicando
que, por motivo de entrega de
boletines, la formacion se hara

de forma virtual Editado 17:58

Les agradecemos a todos
adelantarla de esta manera ;.59

v
Ademas, aprovecho para
Anmflvmnnr miiA Ann meadA 114 Al
=+ @ U
< Buscar »- 20:53 ¢ 84 % wm)
< '¢ Conectando...
martes

Luis Alberto buen dia, si
participaré de la reunion, lo haré
desde el celular, muchas gracias

Q

s 7:32
Buenos dias, Ana Marfa. ..,

Orientaciones Proyecto P
Martes, 16 de septiembre - 8:00
—-9:00am

Zona horaria: America/Bogota
Informacidn para unirse con
Google Meet

Enlace de la videollamada:
https://meet.google.com/wwi-
madx-zvs 7:47 W

articulacionsenacpsa@gmail.co
m 9:16

Luis Alberto este es el nuevo

correo de gmail que estoy -
utilizando, muchas gracias
+ @ 9

GTH-F-062 V10
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C84%I

)
2% Conectando...

vie, 12 de sep.

Buenos dias, Ana Maria.
Espero que todo vaya muy bien.

Confirmo actividad de
orientacion para las 6:00 PM.

Es posible, no confirmado, que

se sume otra docente. Saludos

Ana Maria y hasta entonces.
11:37 W&/

TG

Buenos dias, Ana Maria.

Espero que todo vaya muy bien.
Confirmo actividad de orientacién par...

Hola Luis Alberto buena tarde,
muchas gracias por la

confirmo asistencia 12:01

3

informacidn y colaboracion, I

G > @i

+ C @9

< Buscar »- 20:52

<

¢ 84 % wm)
3,5 Conectando...
lun, 8 de sep.

> e

1:51 10:55

Santos Apostoles CGA Ana Maria
& Mensaje de voz (1:51)

Hola Ana Maria, muy buenos
dias. Recibido su mensaje. Si, le
agradezco muchisimo que me
puede informar tan pronto sea
posible la fecha por lo que
estamos indagando hace
algunos dias..

Por otro lado, Ana Maria, el dia
de hoy a las seis de la tarde voy
a brindar una orientacién en esa
misma tematica a la docente de
San Andres, asi que, si esta de
acuerdo y quiere sumarse, me
confirma para compartirle el
enlace mas tard. Un feliz dia An ,

Maria y hasta pronto. 11702 27

- C @ 9

< Buscar »- 20:53

<

i @ 9
< Buscar »- 20:52 ¢ 84 % wm)
< '¢ Conectando...

ot @

U
2% Conectando...

mié, 10 de sep.

Hola profesor buen dia, espero
que se encuentre muy bien

12:06
e -
1:56 12:08
111 B 11117 O (&
R
0:17 12:09

Santos Apostoles CGA Ana Maria
& Mensaje de voz (1:56)

‘ > o
L7

0:58 19:35 &/

‘i > o
3

0:25 19:36 W/

Santos Apostoles CGA Ana Marii v
& Mensaje de voz (1:56)

vie, 5 de sep.
Santos Apdstoles CGA Ana Maria
Hola Luis Alberto buen dia, claro que si,
ya le escribo al coordinador, muchas

gracias

Buenos dias, Ana Maria.
Qué todo vaya muy bien!

Recuerde la solicitud de fecha.

Atentamente. 10:04 &/

Luis Alberto buena tarde ;.o

| ]

0:33 14:01

Muchisimas gracias, Ana Maria
por estar pendiente.

Muchisimas gracias! 14:33

<

© 9
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< Buscar ¥ 20:52 ¢ 84 % mm) <Buscar »- 20:52 ¢ 84 % wm)
< 3/ Conectando... < ' Conectando...
jue, 4 de sep. martes
Muy buenos dias, Ana Maria. Buenos dias, Mayerly. 5.0
Le agradezco consultar con la Estoy en el espacio de reunion.
coordinacion la disponibilidad 8:04w/

para realizar la sustentacion de

3 e
proyectos en una de las Le lleg6 el mensaje? 4.4 »

siguientes alternativas de fecha: Meet

martes 14 o lunes 27 de octubre. ° Reuniones en tiempo real de

Esto, teniendo en cuenta que la Google. Con un navegador...

ultima visita de revision serd el estooyecon

23 de septiembre. Orientaciones Proyecto P
Martes, 16 de septiembre - 8:00

Agradezco estas confirmaciones - 9:00am

tan pronto le sea posible, Ana Zona horaria: America/Bogota

Maria. Informacién para unirse con
Google Meet

Un buen dia! 11:21 W/ Enlace de la videollamada:
https://meet.google.com/wwi-

Hola Luis Alberto buen dia, claro madx-zvs 8:05/

que si, ya le escribo al

Coordinador, muchas gracias ‘6
v T
11:30

A
+ Q0 © 3 Desliza hacia arriba para hablar

FORMACIONES VIRTUALES /ASESORIAS A APRENDICES Y DOCENTES DE ENLACE. (23/07/2025 Y
06/08/2025)

T

i

il
il H“AMI}\
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10,8 PROYECCION DE VENTAS

OKLAMOMA proyects difeentes excenarios do produccion
con volimenes qae van desde 3000 hasta 360,000 unid

15 10,8 PROVECGON DE VENTAS

Stephany Maccozs 109 MGRESOS

PROVEEDOR CANTIDAD COMPRA
15
e b e v
f
tenoCIEED jercado iore 100,00
16 )
£ _Mercado libre 1.00
I ercads litre 20,00

R p— samem

T A T A

SPLCeCLVACORMNEEsd e . 97 ~asvam,
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