DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de la Mujer, Familia y Desarrollo Social.

NOMBRE DEL PROCESO: GESTION DE LA MUJER, FAMILIA Y
DESARROLLO SOCIAL.

NOMBRE DEL SUBPROCESO: GESTION DE FAMILIAS E INCLUSION
SOCIAL.

ACTA PARCIAL Y/O FINAL
Version: 8 Vigencia: 12-2020

ACTA NO. 1 CONVENIO No. INTERNO 2331 SECOP Il NO. PCCNTR.6593193 DE FECHA 9 DE
AGOSTO DE 2024.

ACTA PARCIAL
ACTA FINAL

En la Secretaria de la Mujer, Familia y Desarrollo Social, se reunieron RUBIELA OTALVARO TABARES,

en calidad de Interventor y/o Supervisor y DANIEL GRISALES GARCIA, en calidad de Contratista, con el

objeto de realizar la presente acta parcial y/o final del (Convenio No interno 2331 y SECOP Il No.

PCCNTR.6593193 de fecha 9 de agosto de 2024, conforme a lo siguiente:

OBJETO AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
GOBERNACION DE RISARALDA Y UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) PARA
EL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION Y
RECUPERACION NUTRICIONAL PARA NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE
PUEBLO RICO EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION DE LA SENTENCIA 187 DE 2018.
CLAUSULA SEGUNDA-. OBLIGACIONES
CONJUNTAS DE LAS PARTES.

CONTRATISTA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
MULTIPLICADORA DE SERVICIOS “MULTISER”
NIT O CEDULA No 816004711-7
REPRESENTANTE LEGAL DANIEL GRISALES GARCIA
CEDULA No 10.127.991
IMPUTACIONES Rubro No
0313-2.3.2.02.02.008-446
CDP Y FECHA: 2043 del 28/05/2024
Cédigo BPN Proyecto
2021003660033
Compromiso presupuestal No 4280 DEL 16 de
AGOSTO de 2024
PLAZO INICIAL A PARTIR DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER
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FECHA DE INICIACION
FECHA DE TERMINACION INICIAL
PRORROGA (S)

SUSPENSION (S)

REINICIACION (S)

FECHA DE TERMINACION

VALOR INICIALCONTRATO TOTAL
APORTE DE LA GOBERNACION
APORTE DEL ASOCIADO

VALOR ADICION (S)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO
ANTICIPO

FORMA DE PAGO

FECHA DE ELABORACION:

Valor Anticipo

Acta parcial y/o final

AGOSTO DE 2024.

EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y/O HASTA
AGOTAR RECURSOS
16/08/2024
31/12/2024

N.A

N.A

N.A

31/12/2024
649.785.056
$499.832.640
$149.952.416

-0-

649.785.056

-0-

PRIMER DESEMBOLSO: correspondiente al 40%
del valor del convenio, con la suscripcidon del acta
de inicio, la presentaciéon del plan operativo y el
cronograma de actividades.

SEGUNDO DESEMBOLSO: correspondiente al
30% del valor del convenio, con la presentacién de
la ejecucion del 40% de las metas planteadas.
TERCER DESEMBOLSO correspondiente al 20%
del valor del convenio, con la presentacion de la
ejecucion del 70% de las metas planteadas.
CUARTO Y ULTIMO DESEMBOLSO:
correspondiente al 10% del valor del convenio, con
la presentacion del 100% de las metas planteadas.

5 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

BALANCE DEL ANTICIPO
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Valor amortizado actas anteriores 0
Valor amortizado presente acta (si es del caso) 0
Saldo por amortizar 0
SUMAS IGUALES 0 0

BALANCE DEL CONTRATO DPTO

Valor Contrato Inicial

Valor Adicién $499.832.640
Valor total de actas pagadas -0-

Valor presente acta (en caso de quedar cuentas pendientes, sin amortizar) $199.933.055

Saldo del Contrato sin ejecutar 299.899.585

SUMAS IGUALES $499.832.640 $499.832.640

VALOR TOTAL A PAGAR PRESENTE ACTA (Luego de amortizaciones): $199.933.055
PERIODO DE PAGADO: DESDE 16 DE AGOSTO HASTA 5 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

OBSERVACIONES:

Para el pago No. 01 se contempld el pago del 40% del valor del convenio, con la presentacion del Plan
Operativo y el cronograma de actividades, el cual se detalla a continuacion; asi:

PLAN OPERATIVO:

| | ACTIVIDAD/ ETAPA | RESPONSABLE | CRON PRODUCTO
T DEL PROYECTO OGRA
E MA/ME
M SES
EJECU
CION

EQUIPO | MPI D INSUMOS A ENTREGAR

O T OW
= oCcC 0
30 <0z

S0 —o —

Pag. 3de 17
Acta parcial y/o final



DEPARTAMENTO DE RISARALDA
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educacion alimentaria
y nutricional que
promuevan practicas
de alimentacion
saludable y sostenible
(PRESENCIAL)
PARTIENDO DE LOS
CONTENIDOS YA
DESARROLLADOS
POR EL
DEPARTAMENTO DE
RISARALDA EN EL
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS
DEL PROGRAMA DE
SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL QUE
PERMITAN
MEJORAR LAS
PRACTICAS
NUTRICIONALES DE
LOS PADRES DE
FAMILIA PARA CON
SUS HIJOS
MENORES DE EDAD
ENTRE DOS ANOS Y
1 ANOS Y 11
MESES EN EL
MUNICIPIO DE
PUEBLO RICO EN EL

ne|blb
b rir
r el e
e
1 | Objetivo 1: DISENAR | Nutricioni | PUE Presentar un (1) informe de coordinacion
E IMPLEMENTAR | sta BLO donde se plasme el cronograma de ejecucion
LOS NUEVOS DE RIC con sus diferentes actividades y los alcances
MODULOS DE (0] descritos. Presentar los listados de asistencia
NUTRICION SOBRE y registro fotografico de las diferentes
Estrategias de capacitaciones realizadas a la poblacion

padres de familia o acudientes de los menores
beneficiarios del suministro de suplementos
nutricionales en el municipio de pueblo rico del
departamento de Risaralda.

- Un (1) documento con el Plan
Académico disefiado por cada eje
tematico para el visto bueno vy
aprobacion de la Gobernacion de
Risaralda- Secretaria de Mujer,
Familia y Desarrollo Social.

Acta parcial y/o final
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DEPARTAMENTO DE
RISARALDA. Bajo los
siguientes ejes
tematicos.

1| Realizar el disefio de | Nutricioni | PUE Presentar los listados de asistencia y registro
. | los nuevos mddulos | sta BLO fotografico de las diferentes capacitaciones
1| DE Promocién de la RIC realizadas a la poblacion padres de familia o
alimentacion saludable (0] acudientes de los menores beneficiarios del
y actividad fisica en la suministro de suplementos nutricionales en el
infancia. ¢« Reduccién municipio de pueblo rico del departamento de
en la prevalencia de Risaralda
riesgo de desnutricion
aguda, desnutricion
aguda moderada vy
severa, sobrepeso y
obesidad en la
poblacién infantil.
1| Conocer los diferentes | Coordina | Pueb Presentar los listados de asistencia y registro
. | grupos de alimentosy | dor lo fotografico de las diferentes capacitaciones
2 | su procedencia. ¢ Equipo rico realizadas a la poblacién padres de familia o
Conocer su frecuencia | logistico acudientes de los menores beneficiarios del
de consumo y su Nutricioni suministro de suplementos nutricionales en el
distribucion en el “plato | sta municipio de pueblo rico del departamento de
saludable de la familia Risaralda.
colombiana” que
establecen las guias
alimentarias basadas
en alimentos (GABAS)
para la poblacion
colombiana.
1 | Guias alimentarias NUTRICI | PUE Presentar los listados de asistencia y registro
. | basadas en alimentos | ONISTA | BLO fotografico de las diferentes capacitaciones
3 | para la poblacién RIC realizadas a la poblacién padres de familia o
colombiana para (0] acudientes de los menores beneficiarios del

mujeres gestantes,
madres lactantes,

suministro de suplementos nutricionales en el
municipio de pueblo rico del departamento de

Acta parcial y/o final
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Secretaria de la Mujer, Familia y Desarrollo Social.

NOMBRE DEL PROCESO: GESTION DE LA MUJER, FAMILIA Y
DESARROLLO SOCIAL.

WA, NOMBRE DEL SUBPROCESO: GESTION DE FAMILIAS E INCLUSION
T &% SOCIAL.

ACTA PARCIAL Y/O FINAL

Version: 8 Vigencia: 12-2020

ACTA NO. 1 CONVENIO No. INTERNO 2331 SECOP Il NO. PCCNTR.6593193 DE FECHA 9 DE
AGOSTO DE 2024.

nifos y ninas menores
de 2 afos, y poblacion
mayor de 2 afios: plato
saludable de la familia
colombiana — grupos
de alimentos,
porciones y
distribucion de
nutrientes por grupo
poblacional

Risaralda

1 | Recomendaciones de | NUTRICI | PUE
ingesta de energia y | ONISTA | BLO

Presentar los listados de asistencia y registro
fotografico de las diferentes capacitaciones

4 | nutrientes (RIEN) para RIC realizadas a la poblacién padres de familia o
la poblacién (0] acudientes de los menores beneficiarios del
colombiana suministro de suplementos nutricionales en el
(adoptadas bajo municipio de pueblo rico del departamento de
resolucion 3803 de Risaralda
2016).

Objetivo 2: | Coordina | Pueb - Bases de datos con registros de la

2 | SUMINISTRO DE | dor lo poblacion inscrita y beneficiada.
SUPLEMENTOS Equipo rco - Registro de listados y registro
NUTRICIONALES logistico fotografico

Nutricioni
sta
2 | Realizar logistica | COORDI | Pueb Cronograma de entrega y puntos de entrega

. | correspondiente para | NADOR, | lo
1|la entrega de los | AUXILIA | Rico
suplementos R DE
nutricionales con el | ENFERM
listado de beneficiarios | ERIA
suministrado por la
Secretaria de Mujer,
Familia y Desarrollo

Social de la
Gobernacioén de
Risaralda.

del suministro de suplemento nutricional en el
Municipio de Pueblo Rico, Risaralda

2 | Durante la ejecucion | Coordina
. | del proceso de | dor
2 | suministro la ESAL | Equipo

Entrega cada mes a 330 nifios beneficiarios
del suplemento nutricional, ademas de la
entrega el profesional en nutricion debe medir

Acta parcial y/o final
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debe suministrar | logistico la talla de cada nifio y su peso para realizar el
cuatro (4) entregas | Nutricioni seguimiento nutricional. Entregables:
cada mes a trescientos | sta Presentar soportes de entrega de cada
treinta  (330) nifos suplemento con registro de firma y la ficha de
beneficiarios del cada menor intervenido por el nutricionista
suplemento nutricional, llevando un seguimiento nutricional de talla y
ademas de la entrega peso.
el profesional en
nutricion debe medir la
talla de cada nifio y su
peso para realizar el
seguimiento
nutricional.
2 | Realizar la | Coordina Bases de datos con registros de la poblacion
. | convocatoria, dor inscrita y beneficiada.
2 | promocién de las | Equipo
capacitaciones, logistico
organizacion y | Nutricioni
disponibilidad de | sta
memorias  de las
tematicas
desarrolladas y
preparaciéon logistica
dentro del municipio
de pueblo rico.
2 | Durante la ejecucién | Coordina Registro fotografico y de asistencia de nifios y
. | de la presente de esta | dor ninas beneficiarios con sus acudientes
3 | actividad se le | Equipo correspondiente. Ficha técnica individual por
solicitara a los | logistico cada nifio y nifia beneficiario
beneficiarios la | Nutricioni
entrega de la tapa o | sta
empaque del
suplemento contra

entrega cada mes.

TODAS LAS ACTIVIDADES DESCRITAS, CUMPLIRAN TAMBIEN CON LAS SIGUIENTES

CONDICIONES:

Acta parcial y/o final
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1-Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones, acorde con la
solicitud del supervisor del contrato.

2-Mantener la confidencialidad sobre todos los documentos y productos que surjan de la ejecucion del
objeto contractual.

3-Todos los desplazamientos y entregas estaran sujetas al orden publico de la zona y las condiciones
de las vias para el suministro.

4-Cierre de actividades recoleccién de dato evaluacion de resultados y verificacion de instrumentos de
aplicacion. Actas de cierre informe, registro filmico y sistematizacion.

5-Pago de la seguridad social de cada uno de los profesionales, presentacion de paz si salvo en
parafiscales por parte de la cooperativa.

EQUIPO DE TRABAJO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

Estos productos estan definidos en el cuadro de actividades anterior, para ser entregados de manera

diferenciada por el equipo de trabajo

Tenemos:

EQUIPO

CANT

MUNICIPIO/POBLACION

RECURSO HUMANO

COORDINADOR

PUEBLO RICO, RISARALDA

(1). Ingeniero industrial o
profesional en areas de la salud.

NUTRICIONISTA

PUEBLO RICO, RISARALDA

Profesional en nutricion.

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

PUEBLO RICO, RISARALDA

Profesional en auxiliar de
enfermeria

Acta parcial y/o final
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AUXILIAR EN 2 PUEBLO RICO, RISARALDA | Técnico en logistica o
LOGISTICA administrativo.

TOTAL RECURSO HUMANO OPERATIVO: 5
POBLACION OBJETO: 330 PERSONAS
NUMERO DE MUNICIPIOS: 1

OPERATIZACION O ADMINISTRACION DEL CONTRATO

La operatizacion del contrato estara a cargo de un comité, integrado por:

e Coordinador general
¢ Un Asesor Metodoldgico
e Nutricionista

Este comité lo liderara y sera responsable el Coordinador general, en el puede participar un delegado de
gobernacion de Risaralda, empresa privada y/o el interventor del contrato.

Igualmente, el coordinador general sera el encargado de gestionar y desarrollar el cumplimiento de las
actividades por medio de los agentes en el municipio priorizados.

DEPARTAMENTO EQUIPOS DE TRABAJO MUNICIPIO
RISARALDA
Comité de trabajo Coordinador, Asesor PUEBLO RICO

Metodolégico,
nutricionista

El comité tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

¢ Programacion y ejecucion, coordinacion de los recursos humanos, técnicos, tecnolégicos y
econdmicos del proyecto.

e Disefo y aplicacién de los indicadores de calidad, cumplimiento, tiempo y de resultado, para el
seguimiento, evaluacién, ajuste y monitoreo del Proyecto, los Planes de atencion y de las
actividades y acciones del proyecto.

Pag. 9de 17
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llevar los registros y la contabilidad de los ingresos y egresos de los recursos del proyecto.

Articular y conseguir con los diferentes actores directos e indirectos dentro del proyecto, el acceso
en condiciones de igualdad y oportunidad a la formacién superior o intermedia y a las ofertas de
empleo, segun necesidades identificadas y concertadas en los planes de intervencion.

e La realizacion y presentacion de los productos esperados por el proyecto:

e Informes mensuales técnicos y administrativos consolidados de las acciones desarrolladas por los
distintos agentes.

e Documento de caracterizacion de la poblacién objeto de acuerdo con lo mencionado en las
actividades de estos términos de referencia.

Infformes mensuales que den cuenta de: Los avaneces en el cumplimiento de actividades
demarcadas en los cronogramas mensuales.

El desarrollo y ejecucion del plan de accién demarcado en cada municipio con la poblaciéon a
intervenir.

Informe final, por parte de cada uno de los agentes acorde a los municipios de intervenciéon que
contenga la consolidacion de logros y avances del plan operativo, analisis de la gestion territorial y
los correspondientes proyectos formulados por los adolescentes.

e Documento con la sistematizacion de la experiencia en términos cualitativos, que refleje el enfoque

diferencial, de género por grupo etareo y étnico.

e Garantizar el recurso humano, técnico, tecnolégico y econdmico para el desarrollo y cumplimiento

del proyecto

CRONOGRAMA:
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1 COOPERATIVA DETRABAIO ASOUADD MULTIPLCADORA DE SERVICIOS MOLTISER |

AGOSTO DE 2024.

OBJETIVO GENERAL: AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA GOBERNACION DE RISARALDA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) PARA EL PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION ¥ RECUPERACION NUTRICIONAL PARA NIFIOS, NIFIAS Y ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE PUEBLO RICO EN CUMPLIMIENTO

DEL PLAN DE ACCION DE LA SENTENCIA 187 DE 2018

Lugar de ejecucion: PUEBLD RICO RISARALDA

AGOSTO SEPTIEMBRE
ACTIVIDAD v DILIMM[{J|V|S(D[L|MM| I V|SD/LMMIVISIDLMMIVS
No. 16|17|18{19)20(21(22)23|24(25|26|27|28|29|30(3L| 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| B[ ©|10)11(12|13|14
Etapa 10ISERIAR E IMPLEMENTAR LOS NUEVOS OE capacitaciones
MODULOS DE NUTRICION SOBRE Estrategias de edusaritn | = AR
alimentariay nutricional que promuevan pricticas de E, 314
alimentacion saludable y sostenible (FRESENCIAL) a § E
3 =
1 g 7|3
ACTIVIDADES IMICIALES g % E E E i 5 %
IlE|m|m ¥|a o (o
AES T3 HE
o g2 |2 m
EREl g g a o S g.
Sz |
ElalEl® o2 Z
SR b i H gle
se programan 5 capacitaciones para grupos de 40 persanas - HEE Tz |2 o
donde se convocara cuatio veces cada grupo para i E i f & 3 o 3 g E
desarallarlos cuatro temas planteados a padries de famiiac E o E E E ;L_ § = g
acudientes de los menores beneficiarios de los suplementos g- g’- g2 3B g
ey oo el Z |z 3
5 ntricional z E 213 e
ETAPAIl % ntrega de suplement
OBJETIMO N.2. SUMIMISTRO DE SUPLEMENTOS 0
MWUTRICIONAL. Durante |2 ejecucion del procesa de 2
suminiztro la ESAL debe suministrard entregas cadames a =
330nifios beneficiarios del suplementa nuticional, ademas =
dela entrega el profesional en nutricion debe medir latalla de g
zada nifio y supeso pararealizar el °_,-.1-
3 sequimienta nutrizional ah gh
zantidad suministrada y usuarios benefiaciarios g B
k!
4H
3E
ala
@ |a
5[5
- ki

Acta parcial y/o final
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1 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO MULTIPLICADORA DE SERVICIOS MULTISER
i OBIETIVO GENERAL: AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA GOBERNACION DE RISARALDA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) PARA EL PROGRAMA DE
Lugar de ejecucion: PUEBLO RICO RISARALDA
Septiembre Octubre
ACTIVIDAD DLMMI VSDLMMI VSDLIMMI VSDLMMI V SDL
No. 15115|17|18] 12 20]21] 22| 23{24] 25 2527 28[0[0] 1] 2] 3] ¢[ 5] 6] 7] 8] o|0] 1212]13]4
Etapa 1 DISEF&R EIMPLEMENTAR LOS HUEVDS O capacitaciones capacitaciones
MODULOES DE WUTRICION SOBRE Extrategias de educacisn EE e EE EE
alimentariay nutricional que promuevan practicas de 8|23 & g" 2 i|2(2 = g‘ =l
slmentacion sahidable y sostenible (PRESENCIAL) §lale o 3 1 SiEE 23
= |D|O ] H = | O | O o o
31818 2= 81¢)8 583
1 % o |3 EEE %- oo ER
se programan 8 capacitaciones para gupas de 40 personas ala a8
dande se convocara cuatio veces cada grupo para E E E E
desanallar las cuatro temas planteadas a padres de familia o il A
acudientes de las menares benefiiarios de las suplementos 2|z il
t, o | =0 e 3|3
g e Gh{ Bh | | dh | 4 h|8h|Bh|&h{h
ETAPAN entrega suplementos entrega suplementas
OBJETNON 2. SUMIKISTROOE SUPLEMENTOS EE ARE
NUTRICIONAL. Durante la ejecucian del proceso de T E* SE %
suministrola ESAL debe suministrar 4 entregas cadames a E § = § E -
330 nifas beneficiarios del suplementa nutricional, ademas HEE HEE
de la entrega el profesional en nutricion debe medir|a talla de m| g o\ g
cadanifioy su pesa para realizar el ; ;
sequimienta utricional, = i
3 | BhBh s ahlHsh
cantidad suministrada y usuarios benefiaciarios & 3 i B 3
o= 0 1) el
o8| | |52 o1
algl | (22 5 13
E- o 53 :- ot
ale) | |33 e
L e m 2|3
3 ';" & 8 g
4 g ] g
" i m
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de la Mujer, Familia y Desarrollo Social.

NOMBRE DEL PROCESO: GESTION DE LA MUJER, FAMILIA Y
DESARROLLO SOCIAL.

NOMBRE DEL SUBPROCESO: GESTION DE FAMILIAS E INCLUSION
SOCIAL.

ACTA PARCIAL Y/O FINAL
Version: 8 Vigencia: 12-2020

ACTA NO. 1 CONVENIO No. INTERNO 2331 SECOP Il NO. PCCNTR.6593193 DE FECHA 9 DE
AGOSTO DE 2024.

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO MULTIPLICADORA DE SERVICIOS MULTISER

=

OBIETIVO GENERAL: AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA GOBERNACION DE RISARALDA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) PARA EL PROGRAMA DE
1 COMPLEMENTACION ¥ RECUPERACION NUTRICIONAL PARA NINOS, NIfIAS ¥ ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE PUEBLO RICO EN CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE ACCION DE LA SENTENCIA 187 DE 2018
Lugar de ejecucion: PUEBLO RICO RISARALDA
Octubre Noviembre
ACTIVIDAD M{M[{J|V|S|D|ILMMI|V|ISD(LMMIVSIDLMMIVSDILMM
Na. 15|16|17|18(19{20|21|22|23|24(25|26|27128|29(30(31| 1| 2| 3| 4| 5| & 7| &| 9} 10j11)12(13
Etapa TOISENAR E IMPLEMENTAR LOS NUEVOS OE capacitaciones tapacitaciones
MODULOS OF HUTRICION SOBFE Estrategias de educarién R R EE T
alimentaria y nutricional que promueyan practicas de gl = g g g(2|2 £ g‘ g
slimentacidn saludable y sostenible [PRESEMCIAL) el 55 B <l o E
1HE 58 HHE 8
m|9|2 B = = o
L El o olE (@ =l L
1 3 3
se programan 8 capacitaciones para grupos de 40 personas 2ia Do
donde ze corvocara cuatra veces cada grupo para E E E E
dezarrollar los cuatratemas plante ados a padres de familia o | ok
acudientes de los menores beneficiarios de los suplementas 2 e
i | ST Gl
g [T 8| 8h| 8] 4k | 4k &h|8h| 8] ah4h
ETAPAI entrega suplementos entrega suplementos
OBJETIVON.2. SUMMISTRO DE SUPLEMENTOS HEE olafa
NUTRICIONAL. Durante la sjecucidn del procesa de 2 % 2 %
suministro |2 ESAL debe suministrar 4 entregas cada mes a o185 olals
330 nifos beneficiarios del suplementa nutricional, ademas B gla|e
de la entrega el prafesional en nutricion debe medir latalla de T\ g 0|3 %
zada nifio y su peso para realizar el ‘; g_
seguimienta nutricianal. 5 o
3 [ 8] 8h|Bh 8h|8h{sh
cantidad suministrada y usuarios benefiaciarios s o] gl
o2 g3 o3
=i - o|F
Sla 8 Sla
(AN 2
oz =4 oo
o | L a @
el s ol
a|g 5 2|8
: |2 - 5 (3
& & 5
4 é o é
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NOMBRE DEL PROCESO: GESTION DE LA MUJER, FAMILIA Y
DESARROLLO SOCIAL.

NOMBRE DEL SUBPROCESO: GESTION DE FAMILIAS E INCLUSION
SOCIAL.
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Version: 8 Vigencia: 12-2020
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[y

COOPERATIVA DE TRABAIO ASOCIADO MULTIPLICADORA DE SERVICIOS MULTISER

. |OBIETIVO GENERAL: AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA GOBERNACION DE RISARALDA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) PARA EL PROGRAMA DE
* |Lugar de ejecucion: PUEBLO RICO RISARALDA
Moviembre Diciembre
ACTIVIDAD HV|S|D[LIMM{J[VSDILIMM IIV|SID|ILIMM IV[S[DILMMIV
Mo. 14115]16(17|18|19|20(21(22|23|24|25| 26| 27| 28| 20|30) 1) 2| 3| 4| 5| & 7| 8| 9| 10(11|12(13
Etapa 1D|SENAH EIMPLEMEMNTAR LOS NUEVDS DE capacitaciones Eapamta cianes
MODULOS DE NUTRICICON SOBRE Estrateqias de eduzacién alala E—— alala R =
/ 5 il i mfao|e o E'..g_ zfale o E'..g 3
alimentaria y nutricional que promuevan practicas de (2|2 B 5 = (23 B g E 5
alimentanién sahudable y sostenible (PRESERCIAL) Sl o5 3 I o =
HH = HHE el | |3
2 == e g == B 3
1 E o|m 3 2 o|m = |'5|'|
se programan 5 capacitaciones para gpos de 40 persanas 2o 2= g
donde se convocara cuatra veces cada grupo para E E E E ks
dezarrollar los cuatro temas planteados a padres de familia o A ke =
acudientes de los menores beneficiarios de los suplementos 21s g B
[' i | 2|3 2|3
g |Meene 8| Bh| & k| dh 8h{8h|8h] ah|h
ETAPA I entrega suplementos entrega suplementos
OBJETNOM.2. SUMINISTRO OE SUPLEMENTOS ARE ARE o
MUTRICIONAL. Durante la sjecucion del procesa de i % = % %
suministra la ESAL debe suminiztrar 4 entregas cadames a E ﬁ I E E i o
330 ninas beneficiarios del suplemento nutricional, ademas - Tle|e E
dela entrega el profesional en nutricion debe medilatalla de I g oo g m
cadarifioy su peso pararealizar el E = §~
2 seguimienta nutricional PR ahlah gh %
cantidad suministrada y usuarios benefiaciarios Els &l a3
i = [ = =
(] E o E
3 s(2
|2 |2
(=i = o=
o™ o|®
L] 5 o 5
3 35
3 3
& (& i |&
; ;
4 B g
Fad CL . . . 2 Tl wAONAN =2 ARNAN H 0 H P H |
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de la Mujer, Familia y Desarrollo Social.

NOMBRE DEL PROCESO: GESTION DE LA MUJER, FAMILIA Y
DESARROLLO SOCIAL.

NOMBRE DEL SUBPROCESO: GESTION DE FAMILIAS E INCLUSION
SOCIAL.

ACTA PARCIAL Y/O FINAL

Version: 8

Vigencia: 12-2020

ACTA NO. 1 CONVENIO No. INTERNO 2331 SECOP Il NO. PCCNTR.6593193 DE FECHA 9 DE

AGOSTO DE 2024.

-

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO MULTIPLICADORA DE SERVICIOS MULTISER

. |OBIETIVO GENERAL: AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA GOBERNACION DE RISARALDA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) PARA EL PROGRAMA DE
* |Lugar de ejecucion: PUEBLO RICO RISARALDA
DICIEMBRE ENERO
ACTIVIDAD 1 S|D|L|MIM| ] |V|S|D|L{MM|I|(VISDILIMMI|V|S|DIL|MMI|V
No. 14 16(17(18(19(20(21|22|23|24|25|26|27|28|20|30131) 2| 3| 4| 5| €| 7| B| 9| 10|11)12)13
Etapa TOISERIAR E IMPLEMENTAR LOS MUEVOS OE capacitaciones o
MODULDS DE WUTRICIAON SOBRE Estrategias de educacién alalg o
alimentaria y nutricional que promuevan practicas de 82|32 S
almentacidn saludable y zastenible [FRESENCIAL) % E § g..
BlE|s 3
1 HEE s
se programan 8 capacitaciones para grupos de 40 personas ala II:_I
daonde e convocara cuatro veces cada grupo para E E
deszarmallar los cuatro temas planteados a padres de familia o =l
acudientes de los menares beneficiarios de los suplementos Bl
Ve | =] a
B Bh| 8| 8| k| 4h
ETARPAIN entrega suplementas ¥
OBJETAO M. 2. SUMINISTRO DE SUPLEMENTOS REE a
WNUTRICIONAL. Durante la ejecucidn del proceso de 22 |Z ?
suministra la ESAL debe suministrar 4 entregas cadames a E § i g..
F30nifos beneficiarios del suplementa nutricional, ademas 3|8|E 3
de la entrega el profesional en nutricidn debe medir latallade CREC g ;
cadanifia y su peso para realizar el ; n:'_u
5 |seguimienta nutricional. ahlanlan
cantidad suministrada y usuarios benefiaciatios B z
g|F
HE
S‘ 3
o
o o
=S
B
o
4 =
]
Carrora 1TA Mo @ Doroir: Toi- 324040 AQNAO Eommoil-rfoenilticariomail o
NOTA:

e El suscrito interventor hace constar que la persona juridica) cumplié (satisfactoriamente) con el

objeto contractual AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA GOBERNACION DE RISARALDA Y UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) PARA EL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION Y

RECUPERACION NUTRICIONAL PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO

Acta parcial y/o final
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de la Mujer, Familia y Desarrollo Social.

NOMBRE DEL PROCESO: GESTION DE LA MUJER, FAMILIA Y
DESARROLLO SOCIAL.

NOMBRE DEL SUBPROCESO: GESTION DE FAMILIAS E INCLUSION
SOCIAL.

ACTA PARCIAL Y/O FINAL
Version: 8 Vigencia: 12-2020
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AGOSTO DE 2024.

DE PUEBLO RICO EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION DE LA SENTENCIA 187 DE
2018. CLAUSULA SEGUNDA-. OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES.

e El contratista (el representante legal o revisor fiscal) declara igualmente bajo la gravedad de
juramento, que los certificados allegados durante la ejecucion del contrato respecto a las
obligaciones de pago de seguridad social integral (salud y pension y/o ARP) y/o parafiscales
(SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar) (fueron liquidados y pagados conforme a las
normas vigentes). (Se deben anexar las constancias de pago o certificados). Se adjunta certificado
de parafiscales.

WY

DANféL GRISALES GARCIA

/4;/1//%‘ /ZA? Tz

BIELA OTALVARO TABARES

Representante Legal Supervisora

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO Secretaria de Mujer Familia y
MULTIPLICADORA DE SERVICIOS “MULTISER" Desarrollo Social

Contratista.

Rubiela Otalvaro Tabaes/ perviso?a

Pag. 17 de 17
Acta parcial y/o final



