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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 19 de septiembre de 2025

Sefior

MIGUEL ANGEL RUIZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442949 de 2025

Cargo del supervisor: Coordinador de Articulacion con la Media y Programas Especiales
Dependencia: Coordinacién Académica de Articulacién con la Media y Programas Especiales
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7442949 del afio 2025

Fernando Augusto Gémez Villalba, identificado con la cédula de ciudadania No. 79398516
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Administrativa,
“Coordinaciéon Académica de Articulaciéon con la Media y Programas Especiales”, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y
Cuatro trescientos ocho mil seiscientos veinte tres pesos ($44.308.623) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de Dos millones novecientos trece
mil veinticuatro pesos ($2.913.024) M/cte., y b) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes
a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de Cuatro Millones Quinientos

Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511) M/cte. cada uno.
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Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacién
Profesional Integral, de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de
Gestion Administrativa para ejecutar acciones de formaciéon presencial en su sede
principal y colegios del Programa de Articulacién con la Media, en la red de conocimiento
Gestion Administrativa y Financiera, dreas tematicas: Gestion Administrativa y Talento

Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la implementacién de los Durante el periodo no se
principios del Proyecto Educativo desarrollé esta actividad
Institucional (PEl) en el desarrollo de
actividades formativas, alineando las
estrategias pedagodgicas con la misiony
vision institucional.
2 Cumplir con los lineamientos En el periodo se desarrollaron las | No aplica
establecidos en el Reglamento del formaciones con los aprendices
aprendiz SENA, aplicando las aplicando los lineamientos
disposiciones relacionadas con los establecidos en el nuevo
procesos formativos y de gestion Reglamento del aprendiz SENA
administrativa.
3 Entregar productos especificos segiin Se entregd informe de ejecucién ® GC_79398516_22625_AGO_2025
lo estipulado en el contrato, tales del contrato junto con sus
como informes, reportes, registros, soportes documentales
guias, manuales, formatos y materiales
de aprendizaje relacionados con las
actividades formativas realizadas.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de apoyo en la
formacion profesional integral,
garantizando la alineacion con los
estandares de calidad, eficiencia y
pertinencia en los programas
Tecnoldgicos, Técnicos, laborales y
complementarios asignados, conforme
a la programacion establecida por las
Coordinaciones académicas.

Se realizaron las formaciones a
los Aprendices asi:
e Programa Técnico en Recursos
Humanos
o Colegio Diana Turbay IED - ficha
TRH 2945445 - competencia
Registrar informacién
o Colegio José Joaquin Castro
Martinez IED - ficha TRH
2945443 - competencia Registrar
informacién
e Programa Técnico en
Asistencia Administrativa
o Colegio Cristébal Coldn IED -
ficha TAA 3171926 (10-2) -
competencia Registrar
informacién
o Colegio Cristébal Coldn IED -
ficha TAA 2942992 -
competencia Registrar
informacion

o plantilla asistencias FAGV
v7 Sem Il 2025

Se realizaron seguimientos a
etapa practica — proyectos
productivos:
e Programa Técnico en
Asistencia Administrativa
o Colegio Manuela Beltran IED -
ficha TAA 2943007 - proyectos
productivos
o Colegio Manuela Beltran IED -
ficha TAA 2943029 - proyectos
productivos
o Colegio Nuestra Sefiora de Las
Victorias - ficha TAA 2943125 -
proyectos productivos
o Colegio Lazarillo de Tormes -
ficha TAA 2943083 - proyecto
productivo
o Colegio Cristdébal Colén IED -
ficha TAA 2942991 - proyecto
productivo
o Colegio Nuestra Sefiora de Las
Victorias - ficha TAA 3172765 -
proyectos productivos
o Colegio Liceo Avenida Las
Américas - ficha TAA 3172799 -
proyecto productivo
o Colegio Lazarillo de Tormes -
ficha TAA 3172752 - proyecto
productivo
o Colegio Lazarillo de Tormes -
ficha TAA 3172756 - proyecto
productivo

Grados undécimos

e Acta 46 seguimiento proy
TAA2943007 Colegio Manuela
Beltran IED 3 IX 2025 v1

e Acta 47 seguimiento proy
TAA2943029 Colegio Manuela
Beltran IED 3 I1X 2025 v1

e Acta 13 seguimiento proy
TAA2943125 Colegio Nuestra
Sefiora de Las Victorias 13 IX
2025v1

e Acta 11 seguimiento proy
TAA2943083 Colegio Lazarillo
de Tormes 27 VIII 2025 v1

e Acta 08 seguimiento proy
TAA2943083 Colegio Lazarillo
de Tormes 51X 2025 v1

e Acta 17 seguimiento proy
TAA2943130 2943132 Colegio
Liceo Avenida Las Américas 29
VIIl 2025 v1

e Acta 19 seguimiento proy
TAA2943130 2943132 Colegio
Liceo Avenida Las Américas 10
1X 2025 v1

e Acta 20 sustentacion proy
TAA2943130 2943132 Colegio
Liceo Avenida Las Américas 19
1X 2025 v1

e Acta 53 seguimiento proy
TAA2942991 Colegio Cristdbal
Colén IED 9 1X 2025 v1

Grados décimos

e Acta 16 seguimiento proy TAA
3172799 Liceo Avenida las
Américas 25 VIII 2025 v1
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aprendices y su actualizacion en el
sistema Sofia Plus u otro dispuesto por
el Centro de Formacién, incluyendo la
validacion de datos personales y de
emergencia, y reportar cualquier
discrepancia detectada.

desarrollé esta actividad

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

4 Desarrollar actividades de apoyo en la Se realizaron acompafiamientos e Acta 103 prueba
formacion profesional integral, en las pruebas de desempefio y desempefio y producto
garantizando la alineacion con los producto de los Aprendices asi: TAA 11° Colegio Villa Rica
estandares de calidad, eficiencia y e Colegio Villa Rica IED - fichas IED 12 1X 2025 v1
pertinencia en los programas TAA 2943109 2943110
Tecnoldgicos, Técnicos, laborales y 2943111 2943112
complementarios asignados, conforme
a la programacion establecida por las
Coordinaciones académicas.

5 Colaborar en la planeacién, ejecuciény | Durante el periodo no se
evaluacién de procesos de aprendizaje, | desarroll6 esta actividad
aplicando estrategias especificas
definidas para grupos poblacionales
diversos y presentando los informes
requeridos dentro de los plazos
establecidos.

6 Registrar las novedades en el sistema Durante el periodo no se
Sofia Plus, asegurando la trazabilidad desarrollé esta actividad
de los procesos mediante tareas como
creacién de rutas de aprendizaje,
registro de juicio de evaluaciony
eventos relacionadas con el proceso de
Formacién entre otros.

7 Gestionar el registro de inasistenciasy | Se han registrado las asistencias a | e plantilla asistencias FAGV
reportar casos para la activacion de las formaciones v7 Sem 11 2025
rutas de desercion o rutas preventivas Programa Técnico en Recursos
asociadas a habilidades diversas Humanos
(discapacidades, necesidades e Colegio Diana Turbay IED - ficha
especificas de aprendizaje, entre TRH 2945445 - competencia
otras), siguiendo los procedimientos Registrar informacion
establecidos. . Coleg’io José Joaguin Castro

Martinez IED - ficha TRH 2945443 -
competencia Registrar informacion

Programa Técnico en Asistencia

Administrativa

e Colegio Cristdbal Coldn IED - ficha
TAA 3171926 (10-2) - competencia
Registrar informacién

e * Colegio Cristobal Coldn IED -
ficha TAA 2942992 - competencia
Registrar informacién

8 Revisar la consistencia de los datos de Durante el periodo no se
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Elaborar, actualizar y entregar ajustes
razonables en la planeacién de la
formacion, dirigidos a aprendices con
habilidades diversas (poblacion con
discapacidad, campe SENA, economia
popular, LGBTIQ+), asegurando la
inclusion y equidad en los procesos
formativos.

Durante el periodo no se
desarrolld esta actividad

10

Facilitar procesos de induccion y
validacion de aprendizajes previos,
conforme a las directrices definidas
por la entidad y los requerimientos
especificos del area de formacién.

Durante el periodo no se
desarroll6 esta actividad

11

Documentar y registrar informacion
clave de los aprendices, incluyendo
datos bésicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos de
eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo con la
normativa de la entidad en los
mecanismos dispuestos por el Centro
de Formacion y cumplimiento de
politica de tratamiento de datos.

Durante el periodo no se
desarrolld esta actividad

12

Cumplir con las disposiciones sobre
proteccidn de datos personales,
ajustandose a lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2016 del SENAy la Ley
1581 de 2012.

Durante el periodo no se
desarrolld esta actividad

13

Asistir a reuniones especificas y
comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la
evaluacién y seguimiento de
aprendizajes, dentro del marco de las
tareas delimitadas por el contrato.

Durante el periodo no se
desarrollé esta actividad

14

Apoyar actividades de divulgacién y
promocion de programas de
formacion, servicios tecnoldgicos y
proyectos de cooperacion, tanto
dentro como fuera de las instalaciones
de la entidad, segun lo estipulado en el
contrato.

Durante el periodo no se
desarrollé esta actividad
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
15 | Generar informes periédicos sobre el Se elaboraron los informes de e DRATRH 2945445 Diana
avance de las actividades asignadas y Desarrollo de la ruta de Turbay 2025 v7.1
programadas en el plan de trabajo aprendizaje DRA e  DRATRH 2945443 J)
incluyendo reportes de resultados y e Programa Técnico en Recursos Castro Martinez 2025
productos entregados en las acciones Humanos v7.1
formativas, conforme a las o Colegio Diana Turbay IED -
obligaciones contractuales. ficha TRH 2945445 - DRA e DRATAA3171926
v7.1 Cristébal Colén 2025
o Colegio José Joaquin Castro v7.1
Martinez IED - ficha TRH e DRATAA 2942992
2945445 - DRA V7.1 Cristébal Colén 2025
e Programa Técnico en v7.1
Asistencia Administrativa
o Colegio Cristdbal Colon IED -
ficha TAA 3171926 (10-2) -
DRA V7.1
o Colegio Cristdbal Coldn IED -
ficha TAA 2942992 - DRA
v7.1
16 | Participar en proyectos de Durante el periodo no se
investigacion autorizados por el Centro | desarrollé esta actividad
de Formacion, entregando productos
especificos relacionados con las lineas
programadticas establecidas y
cumpliendo con las politicas de
propiedad intelectual.
17 | Aplicar las disposiciones vigentes en Se utilizaron los formatos: No aplica

gestion documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas de
Retencion Documental de la
dependencia correspondiente, en la
entrega con calidad, pertinencia y
oportunidad de los documentos
asociados a la evaluacion y
seguimiento a la etapa lectiva y
productiva acorde con los parametros
establecidos en el sistema compromiso
(Guias, Procesos, Procedimientos,
formatos, plantillas y formularios)

e Porreuniones (seguimiento a
proyectos productivos, cierre
de competencias, inicio de
competencias)

o Formato acta de reunién
GOR-F-084 V02

o Planilla de asistencia a
reunion GOR-F-085 V02
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

18 | Velar por el adecuado uso de los Se utilizaron de manera No aplica
ambientes de formacién y recursos adecuada los equipos y
asignados, reportando el estado de ambientes asignados segun el
estos y asegurando su mantenimiento convenio de articulacion con la
basico al finalizar cada actividad. media, no siendo necesario el

reporte para que se realicen los

mantenimientos requeridos,

e donde se realizaron las
formaciones en los Colegios
Cristébal Coldn IED, Diana Turbay
IED, José Joaquin Castro Martinez
IED

e donde se realizaron los
seguimientos a etapa productiva
en los Colegios Manuela Beltran
IED, Lazarillo de Tormes, Liceo
Avenida Las Américas, Nuestra
Sefiora de Las Victorias, Cristobal
Colén IED

e donde se aplicaron pruebas de
desempefio y producto en el
Colegio Villa Rica IED

19 | Reintegrar los materiales asociados al Se han utilizado equipos y No aplica
inventario y equipos en los procesos materiales asignados por los
de formacidn, en las condiciones en Colegios: Cristobal Colon IED,
que fueron entregados, garantizando Diana Turbay IED, José Joaquin
su preservacion. Castro Martinez IED, Manuela

Beltran IED, Lazarillo de Tormes,
Liceo Avenida las Américas,
Nuestra Sefiora de las Victorias,
Villa Rica IED reintegrandolos en
adecuadas condiciones.

20 | Proveer los medios y herramientas Se pudieron cumplir con las No aplica
propias necesarias para el tareas gracias a que se conté con
cumplimiento de las actividades los recursos propios en cuanto a
contratadas, manteniendo autonomia medios tecnoldgicos, softwares,
técnica y operativa. hardware, herramientas

ofiméticas, red de conectividad y

similar.

21 | Cumplir con las circulares y Durante el periodo no se
resoluciones relacionadas con la desarrolld esta actividad
gestion documental electrdnica,
asegurando la implementacion
adecuada del Archivo Electrénico SENA
(AES) y entrega de formato Unico
inventario documental FUID de los
archivos a su cargo.

22 | Ejecutar actividades adicionales Durante el periodo no se

acordadas con el supervisor del
contrato, siempre dentro del marco
del objeto contractual.

desarrollé esta actividad
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

23

Implementar estrategias de formacidon
inclusiva, considerando las
necesidades especificas de la
poblacién objeto de formacion,
garantizando la equidad y la
personalizacion de los procesos de
ensefanza.

Durante el periodo no se
desarrolld esta actividad

24

Participar en actividades de monitoreo
y evaluacién de los aprendizajes
obtenidos, generando reportes que
permitan identificar avances, areas de
mejora y retroalimentaciones.

Durante el periodo no se
desarrolld esta actividad

25

Elaborar, actualizar, seguimiento y
entrega de los planes de mejora
asegurando su implementacion dentro
de las actividades asignadas

Durante el periodo no se
desarrollé6 esta actividad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 8389010544 expedida por Mi Planilla Compensar,
correspondiente al mes de agosto de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”).

Evidencias en (103) folios

Cordialmente,

Lol

FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA
Contratista

C.C. No. 79398516 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL RUIZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442949 de 2025
Cargo del supervisor: Coordinador de Articulacién con la Media y Programas Especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2942992 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

4/09/25 1:00

Page 1 of 20




FUNCIONAL

ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

4/09/25 1:00
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2945445 - RECURSOS HUMANOS. .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

4/09/25 1:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

4/09/25 1:00
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3171926 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

4/09/25 1:00
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. i
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2943125 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

4/09/25 1:00
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3172752 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4/09/25 1:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

4/09/25 1:00
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RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2945443 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. i
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2943132 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

4/09/25 1:00
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3172799 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4/09/25 1:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico
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RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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SENA

N

ACTA No. 103

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
APLICACION PRUEBA DE DESEMPENO Y PRODUCTO GRADO UNDECIMO
COLEGIO VILLA RICA IED FICHAS 2943109 — 2943110 — 2943111 — 2943112
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 134101 - V2

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 12 de septiembre de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 7:00 horas 17:00 horas

LUGAR Y/O ENLACE: Instalaciones Colegio Villa Rica DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
IED — Sede A — Carrera 77k Bis Centro de Gestion Administrativa
A#50-26

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo alos aprendices

2. Llamado a lista

3. Aplicacién prueba de desempefio y producto grado undécimo fichas 2943109 — 2943110 -
2943111 -2943112

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Aplicar la prueba de desempefio y producto grado undécimo colegio Villa Rica IED fichas 2943109
—2943110-2943111 -2943112

DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco del desarrollo del convenio interinstitucional que tiene el Centro de Gestidn
Administrativa tanto con instituciones educativas privadas como publicas el programa de articulacion
SENA CGA y dando cumplimiento al Plan Operativo 2025, se desarrollaron las pruebas de desempefio
y producto pertenecientes al segundo semestre, para lo cual se reunieron: los instructores Zulyn
Carolina Rojas Ramirez y Fernando Augusto Gomez Villalba junto a la Docente de Enlace del proceso
SENA Ana Ester Méndez y los aprendices de grado undécimo de las fichas 2943109 — 2943110 —
2943111 — 2943112 vinculadas al programa “TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA”, con el fin de
cumplir con el objetivo planteado y se desarrollé la siguiente agenda:

1. Bienvenida Aprendices grado Undécimo fichas 2943109 — 2943110 — 2943111 — 2943112
2. Verificacién asistencia Aprendices grado Undécimo
3. Explicacion del proceso aplicacidon de pruebas

e Dispone de 50 minutos para elaborar la prueba

e Elabore los documentos aplicando las normas técnicas correspondientes

Complete la informacién que sea necesaria y que haga falta en cada documento y realice las
correcciones que usted considere pertinentes de acuerdo a su conocimiento.

Realice el documento en letra arial 12

Recuerde que el documento sin firma del remitente no tiene validez

Incluya su nombre completo como transcriptor(a) en cada documento

Debe colocar el numero del ejercicio que le correspondio, debajo o al lado del transcriptor y
su numero de ficha.

e Al término del tiempo debe entregar los documentos.
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4. Aplicacion prueba de desempefio y producto aprendices grado undécimo.

Solo tiene una opcidn para imprimir.
Por cada hoja en blanco adicional que imprima y que no sea necesaria se le descontaran cinco
décimas de la calificacién final.

5. Recopilacién de documentos Aprendices (2 folios por Aprendiz)

Se realizd llamado a lista de las fichas de grado undécimo con el siguiente reporte:

FICHA 2943111

Se realizé llamado a lista de la ficha, asistieron a la prueba 14 de 14 aprendices.

No se presentaron novedades.

FICHA 2943109

Se realizd llamado a lista de la ficha, asistieron a la prueba 23 de 23 aprendices.

Se presentaron las siguientes novedades:

La Aprendiz DAISY TATIANA LOPEZ MASMELA, con documento de identificacién 1024494915

no quiso presentar la prueba, pese a la insistencia solicitada por los Instructores.

No. APELLIDOS NOMBRES DOCUMENTO | FICHA NOVEDAD
DAISY No quiso presentar la
1. LOPEZ MASMELA TATIANA 1024494915 2943109 prueba, no entrego el
producto
FICHA 2943112
Se realizd llamado a lista de la ficha, asistieron a la prueba 22 de 26 aprendices.
Los que no asistieron a las pruebas fueron los siguientes aprendices:
No. APELLIDOS NOMBRES DOCUMENTO FICHA NOVEDAD
1 COREREDOR DANNA SOFIA 1141317161 2943112 Retirada
GARCIA
2 DIAZ SANTANA EVELIN 1012375271 2943112 Retirada
MICHELL
3 FIGUEROA ESTEFANI 1030580633 2943112 Retirada
) CAMARGO XIOMARA
4 LONDONO DIEGO 1023373158 2943112 Retirado
JARAMILLO ALEJANDRO

No se presentaron novedades.
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FICHA 2943110
Se realizd llamado a lista de la ficha, asistieron a la prueba 23 de 23 aprendices.
No se presentaron novedades.

Se finaliza el proceso y se entrega la sala de sistemas habilitada para hacer las pruebas.

CONCLUSIONES

Los ejercicios entregados por los Aprendices seran evaluados por los Instructores de Articulacién con
la Educacion Media (no tiene estrategia pedagdgica de refuerzo) y se entregaran los resultados a la
Institucion Educativa para la respectiva socializacidn.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Remisién resultados Octubre de 2025 Instructora SENA
definitivos pruebas de Articulacién con la
conocimiento Media
Socializacién Octubre de 2025 Docente de enlace
resultados pruebas colegio

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Zulyn Carolina Rojas Instructora Sl N/A
Ramirez Articulacion
Fernando Gomez Instructor Sl N/A
Villalba articulacion
Ana Ester Méndez Coordinadora de Sl N/A
Media colegio

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Grupo 1. Ficha 2943111

ANEXOS

Evidencias fotograficas
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Grupo 2. Ficha 2943109

Grupo 3. Ficha 2943112
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Grupo 4. Ficha 2943110
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Docente Coordinadora de Enlace e Instructores

Listados de asistencia
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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento etapa productiva de los Aprendices del Colegio Lazarillo de Tormes Programa Técnico en
Asistencia Administrativa

Ficha 2943083

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 27 de agosto de 2025 | HORA INICIO: HORA FIN:
8:15am 12:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Colegio Lazarillo de Tormes DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision y aprobacion listas de chequeo 2

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento al avance de los proyectos por GAES de los Aprendices del Colegio Lazarillo de
Tormes Ficha 2943083

DESARROLLO DE LA REUNION

Se revisan cada uno de los proyectos productivos por GAES, de manera minuciosa para verificar y aprobar el
avance de los proyectos, haciendo énfasis en el numeral 10. Costos y gastos del producto o servicio.

Se aplica la lista de chequeo 2 versidén 2024 — 2025 y se consignan en éstas las conclusiones de cada proyecto,
las que se adjuntan.

Finalmente se aprueban las listas de chequeo 2 de todos los proyectos, dando asi el aval para que realicen la
sustentacion final de los proyectos, evento que se programé para el 5 de septiembre 2025 a las 8:15 am,
esperando que las observaciones que se les realizaron y que se consignaron en cada lista de chequeo se tomen
en cuenta para mejorar en sus proyectos y que se elaboren adecuadamente las presentaciones para la
sustentacion de los proyectos utilizando el formato plantilla de sustentacién GC-F-004 del SENA.

CONCLUSIONES

Se cumplioé con los objetivos de seguimiento de la etapa productiva relacionado con los proyectos productivos
con los Aprendices de la Ficha 2943083 del Colegio Lazarillo de Tormes

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION VIRTUAL

Realizar los ajustes al proyecto | Septiembre de Aprendices de la ficha TAA
consignados en las listas de 2025 2943083 Se adjunta listado de
chequeo asistencia
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION VIRTUAL
Sustentar los proyectos | 05 septiembre Aprendices de la ficha TAA

productivos, preparando las 2025 2943083 Se adjunta listado de
diapositivas segun formato GC- asistencia
FO4 planilla de sustentacion
SENA
Radicar el acta Septiembre Instructor
de 2025

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Fernando Articulacién Sl

Augusto Gomez
Villalba

con la media /
CGA SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento etapa productiva de los Aprendices del Colegio Nuestra Sefora de Las Victorias Programa
Técnico en Asistencia Administrativa

Ficha 2943125

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 13 de septiembre de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 9:00 am 1:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Colegio Nuestra Sefora de Las DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Victorias Centro de Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Revision de avances del proyecto hasta el numeral 10.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a proyectos productivos de los Aprendices del Colegio Nuestra Sefiora de las Victorias,
del programa Técnico en Asistencia Administrativa de la ficha TAA 2943125.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se revisan los proyectos productivos de los GAES de manera minuciosa por el Instructor de seguimiento para verificar y
aprobar el avance de los proyectos.

Se aplica la lista de chequeo 2 versién 2024 — 2025 y se consignan en éstas las conclusiones de cada proyecto, las cudles
anotaron los aprendices.

Se hacen observaciones a los Aprendices por cada proyecto asi:

e  Proyecto del GAES A "BABY TERM", idea de negocio: termos para almacenamiento y refrigeracién de la leche materna:

ANALISIS DE LA COMPETENCIA (2)

Bien Analisis del sector e identificacion de la competencia

Bien Precios de venta de la competencia

Bien Estrategias de mercado de la competencia

Bien Caracteristicas del producto o servicio de la competencia

Aceptable Matriz FODA de la competencia se sugiere establwecdr las estrategias que BT

implementara para aprovechar las debilidades y amenazas de la compétencia
PRESENTACION DEL PRODUCTO

Falta Prototipo del producto o servicio
Aceptable Ficha técnica del producto o servicio requiere excluir "disefiar un térmo ..."
Aceptable Matriz FODA del producto o servicio requiere definirse plan de mejoramiento a mediano y

largo plazo por las debilidades y fortalezas
COSTOS Y GASTOS DEL PRODUCTO O SERVICIO
falta capital social, érequiere CIIU adicional?
requiere corregir costos de PPyE
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Proyecto del GAES B "CHERRY ON TOP", idea de negocio: camisetas con materiales de nanotecnologia:

ANALISIS DE LA COMPETENCIA (2)

Bien Analisis del sector e identificacion de la competencia
Bien Precios de venta de la competencia

Bien Estrategias de mercado de la competencia

Bien Caracteristicas del producto o servicio de la competencia

Bien Matriz FODA de la competencia
PRESENTACION DEL PRODUCTO

Falta Prototipo del producto o servicio
Aceptable Ficha técnica del producto o servicio corregir presentacion
Falta Matriz FODA del producto o servicio establecer qué estrategias van a implementar para mejorar el

producto teniendo en cuenta las debilidades y amenazas detectadas a mediano y largo plazo
COSTOS Y GASTOS DEL PRODUCTO O SERVICIO
coregir objeto social
falta capital social
corregir costos de materiales por prenda, no por metro
verificar hipervinculos, porque se descuadré todo el cuadro
el CEO no es costo directo, se necesita cambiar la denominacion de ese cargo
corregir el subsidio de transporte
revisar impuestos
ojo los costos

Proyecto del GAES C "PET WORLD APP", idea de negocio: aplicativo de servicios para las mascotas:

ANALISIS DE LA COMPETENCIA (2)

Bien Andlisis del sector e identificacién de la competencia

Bien Precios de venta de la competencia

Bien Estrategias de mercado de la competencia

Bien Caracteristicas del producto o servicio de la competencia

Aceptable Matriz FODA de la competencia determinar las estrategias que PWA implementara para

competir de acuerdo a las debilidades de la competencia "Perrera"
PRESENTACION DEL PRODUCTO

Falta Prototipo del producto o servicio

Bien Ficha técnica del producto o servicio se debe ajustar la ficha técnica del servicio que pretenden ofrecer
con la ayuda de la aplicacién

Aceptable Matriz FODA del producto o servicio establecer las mejoras que se deben plantear a mediano

y largo plazo dea cuerdo a las debilidades detectadas
COSTOS Y GASTOS DEL PRODUCTO O SERVICIO
incluir logo adecuado
adecuar la actividad econdmica, no sélo el desarrollo de una aplicacion ... sino los servicios que se ofrecen
con la ayuda de la aplicacion
falta capital social
los costos de némina son absurdos
se sugiere incluir costos de transporte contratado en materias primas, como consumible

Proyecto del GAES D "SILLA TECH", idea de negocio: silla de ruedas auténoma inteligente:

ANALISIS DE LA COMPETENCIA (2)

Bien Analisis del sector e identificacion de la competencia
Bien Precios de venta de la competencia

Bien Estrategias de mercado de la competencia

Bien Caracteristicas del producto o servicio de la competencia
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Aceptable Matriz FODA de la competencia determinar la estrategia que implementaran para
competir con Xmobile

PRESENTACION DEL PRODUCTO
Aceptable Prototipo del producto o servicio
Bien Ficha técnica del producto o servicio
Aceptable Matriz FODA del producto o servicio establecer mejoramiento continuo a mediano y largo
plazo segln lo detectado en las debilidades y amenazas

COSTOS Y GASTOS DEL PRODUCTO O SERVICIO

falta incluir CIIU de comercializacién

corregir objeto social

el Gerente general no es costo directo

corregir subsidio de transporte a los directos y actualizar a costos 2025

reviasar hipervinculos, porque no permite el analisis de sensibilidad al modificar la utilidad

e  Proyecto del GAES E "TEAM WHOAMI", idea de negocio: cursos de capacitacidn de ciberseguridad y hacking ético:

ANALISIS DE LA COMPETENCIA (2)

Bien Analisis del sector e identificacion de la competencia

Bien Precios de venta de la competencia

Bien Estrategias de mercado de la competencia

Bien Caracteristicas del producto o servicio de la competencia

Aceptable Matriz FODA de la competencia incluir las estrategias que TWH implementara para

competir con "Edution academy" segun sus debilidades y amenazas
PRESENTACION DEL PRODUCTO

Bien Prototipo del producto o servicio
Bien Ficha técnica del producto o servicio
Aceptable Matriz FODA del producto o servicio frente a las debilidades y amenazas que plantean para

el mejoramientom a mediano y largo plazo
COSTOS Y GASTOS DEL PRODUCTO O SERVICIO
incluir los dos coédigos ClIU adecuados
cambiar el logotipo
incluir en el costo de materia prima el proceso de certificacién de la empresa para que se respalden los
certificados que otorgan a sus clientes
en los costos directos excluir al gerente general
falta el precio de venta y proyeccion
actualizar subsidio de transporte

La Docente Coordinadora de Enlace del Colegio con el SENA —Sandra Milena Piracoca Rincén y el Instructor Fernando Augusto
Gomez Villalba programan para el sdbado 18 de octubre 2025 la sustentacién de los proyectos.

CONCLUSIONES

Se cumplié con el objetivo de seguimiento a los proyectos productivos de los Aprendices de la ficha 2943125 del
Colegio Nuestra Sefora de Las Victorias.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar los ajustes de acuerdo a las | Septiembre de Aprendices del GAES A "BABY Se adjunta listado de
observaciones 2025 TERM", idea de negocio: termos asistencia
para almacenamiento y
refrigeracién de la leche materna
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ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Realizar los ajustes de acuerdo a las
observaciones

Septiembre de
2025

Aprendices del GAES B "CHERRY
ON TOP", idea de negocio:
camisetas con materiales de
nanotecnologia

Se adjunta listado de
asistencia

Realizar los ajustes de acuerdo a las
observaciones

Septiembre de
2025

Aprendices del GAES C "PET
WORLD APP", idea de negocio:
aplicativo de servicios para las

mascotas

Se adjunta listado de
asistencia

Realizar los ajustes de acuerdo a las
observaciones

Septiembre de
2025

Aprendices del GAES D "SILLA
TECH", idea de negocio: silla de
ruedas auténoma inteligente

Se adjunta listado de
asistencia

Realizar los ajustes de acuerdo a las
observaciones

Septiembre de
2025

Aprendices del GAES E "TEAM
WHOAMI", idea de negocio:
cursos de capacitacién de
ciberseguridad y hacking ético

Se adjunta listado de
asistencia

Preparar las sustentaciones de los

18 de octubre

Aprendices de la ficha TAA

Se adjunta listado de

proyectos 2025 2943125 asistencia
Socializar las conclusiones del | Septiembre de Instructor de seguimiento -
seguimiento a los Aprendices 2025 Fernando Augusto Gomez Villalba

Radicar el acta

Septiembre de
2025

Instructor de seguimiento -
Fernando Augusto Gomez Villalba

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
(s1/NO) VIRTUAL
Fernando Augusto | Articulacion con la media / SI

Gdémez Villalba

CGA SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento etapa productiva de los Aprendices del Colegio Liceo
Avenida Las Américas - Programa Técnico en Asistencia Administrativa
Ficha 3172799

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, D.C. — 25 de agosto de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 8:30 am 12:40 pm

LUGAR Y/O ENLACE: COLEGIO LICEO AVENIDA LAS DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
AMERICAS Centro de Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Revisién de avances del numeral 1 Objetivo formativo e idea de negocio
Revision de avances del numeral 2 Fundamentacion del proyecto
Revision de avances del numeral 3 Informacidn general de la empresa
Revisién de avances del numeral 4 Planeacién estratégica de la empresa

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el seguimiento al avance de los proyectos por GAES de los Aprendices del Colegio Liceo Avenida Las Américas
Ficha 3172799

Se les dieron instrucciones a los Aprendices que deben compartir el link de los proyectos al Instructor para que pueda realizar la
verificacion de cada proyecto, a la Docente de enlace se le suministr6 el correo del Instructor
"fernandogomezenelsena@gmail.com". para el acceso a la carpeta de los proyectos.

Se verificd el avance por cada GAES de lo desarrollado en sus proyectos segln la lista de chequeo 1 vigencia 2025 — 2026 en
cuanto a los numerales 1, Objetivo formativo e idea de negocio, 2. Fundamentacion, 3. Informacién general de la empresa, 4.
Planeacion estratégica. Las conclusiones del estado de avance y las observaciones y ajustes sugeridos por el Instructor son las
siguientes:

e Proyecto G “WAYSENSE”, idea de negocio: bastones inteligentes que permitan alertar obstaculos con vibraciones y sonidos
para personas con discapacidad visual (Nota numeral uno = 4.44, numeral dos = 4.47, numeral tres = 4.29, numeral cuatro =
4.52):

1. OBJETIVO FORMATIVO E IDEA DE NEGOCIO

Bien Objetivo del proyecto desde el programa de formacion

Bien Idea de negocio (hipotesis) PLANTEAMIENTO DE LA IDEA DE NEGOCIO Requiere tener una redaccion
integral donde se evite repeticidon constante de lo que se describa para agradar en el desarrollo de lectura sobre el proyecto
productivo

Aceptable Propuesta de valor

2. FUNDAMENTACION
Aceptable Antecedentes si es posible buscar los datos estadistica del Censo de las personas con discapacidad visual
focalizaos para la localidad de Puente Aranda y alrededores

Bien Justificacion
3. INFORMACION GENERAL (DE LA EMPRESA)
Bien Identificacion del nombre de su empresa
Bien Consulta disponibilidad del nombre de su empresa (RUES)
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Bien Logotipo

Bien Lema o eslogan

Aceptable Disefar el membrete con Logotipo de la empresa  Se sugiere correr un poco el nombre de la empresa para
gue quede la zona 3 totalmente libre

Aceptable Ubicacion geografica se sugiere incluir el mapa de las localidades de Bogota y la ubicacién dentro de la
localidad de Puente Aranda
Bien Redes sociales (datos de contacto)
4. PLANEACION ESTRATEGICA
Bien Misién
Bien Visidn
Bien Objetivo general - Actividad Productiva
Insuficiente Objetivos especificos modificar los objetivos especificos, teniendo en cuenta que son los de la empresa y

ya se supone que han identificado las necesidades ...., podria ser establecer alianzas estratégicas, ..., realizar investigacion y
desarrollo ...

Bien Valores corporativos (matriz axiolégica)

Insuficiente Organigrama corregir totalmente, teniendo en cuenta los niveles jerarquicos ...

Insuficiente Hojas de vida APE, Tl o CC ampliado, en PDF y Certificado de afiliacion APE.  falta afiliaciones a seguridad
social

Proyecto H “SAFE LIGHT'S”, idea de negocio: dispositivo de defensa personal para las mujeres, consiste en una luz que ciega
temporalmente, mientras las mujeres logra escapar de su atacante y ponerse a salvo (Nota numeral uno = 3.89, numeral dos
= 2.50, numeral tres = 3.87, numeral cuatro = 3.33) :

1. OBJETIVO FORMATIVO E IDEA DE NEGOCIO REDACTAR TENIENDO EN CUENTA QUE ES UN
DOCUMENTO INTEGRAL, DONDE NO SE DEBE REPETIR CONSTANTEMENTE TEXTO
Bien Objetivo del proyecto desde el programa de formacion Esta ok, mas se puede incluir la localidad
Bien Idea de negocio (hipotesis) PLANTEAMIENTO DE LA IDEA DE NEGOCIO

Insuficiente Propuesta de valor

2. FUNDAMENTACION REDACTAR TENIENDO EN CUENTA QUE ES UN DOCUMENTO INTEGRAL, DONDE NO SE DEBE
REPETIR CONSTANTEMENTE TEXTO
Aceptable Antecedentes ok, mas deben excluir de este numeral la solucion que pretende SL, eso lo pueden incluir en la
justificacion
Insuficiente Justificacién

3. INFORMACION GENERAL (DE LA EMPRESA)

Falta Identificacion del nombre de su empresa VERDAD OCULTA ???

Bien Consulta disponibilidad del nombre de su empresa (RUES)

Bien Logotipo

Bien Lema o eslogan

Aceptable Disefiar el membrete con Logotipo de la empresa  estd muy grande la zona 2, dejar en uno o dos renglones
Bien Ubicacién geografica falta ubicar el mapa de la localidad, complementar

Insuficiente Redes sociales (datos de contacto) concretar cudles
4. PLANEACION ESTRATEGICA
Bien Mision se sugiere excluir ... la luz cegadora temporal, aunque no estd mal, podria estar limitando o sesgando a
la empresa en soélo los dispositivos con luz y no otro tipo de dispositivos
Insuficiente Visidon deben proyectar a mediano y largo plazo y no sélo al 2030

Bien Objetivo general - Actividad Productiva

Bien Objetivos especificos

Bien Valores corporativos (matriz axioldgica)

Insuficiente Organigrama corregir totalmente

Falta Hojas de vida APE, Tl o CC ampliado, en PDF y Certificado de afiliacién APE.
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Proyecto | “MALQUINMINTOM”, idea de negocio: Pin que se enfoca en la aromaterapia para poder regular los latidos del
corazon y lanzar aromas para calmar el cerebro generar una sensacion de relajacion que se activa por Biosensores, mejorando
la salud emocional de los usuarios (Nota numeral uno = 3.33, numeral dos = 4.17, numeral tres = 4.76, numeral cuatro =

3.33):
1. OBJETIVO FORMATIVO E IDEA DE NEGOCIO
Insuficiente Objetivo del proyecto desde el programa de formacion corregir teniendo en cuenta los lineamientos
vigentes
Bien Idea de negocio (hipdtesis) PLANTEAMIENTO DE LA IDEA DE NEGOCIO
Aceptable Propuesta de valor complementar la propuesta incluyendo, que es discreto, facilidad de traslado, etc.

2. FUNDAMENTACION  EDITAR SEGUN NORMAS GTC
Aceptable Antecedentes  excluir ... "nuestra propuesta ..."

Bien Justificacion
3. INFORMACION GENERAL (DE LA EMPRESA)
Bien Identificacion del nombre de su empresa
Bien Consulta disponibilidad del nombre de su empresa (RUES)
Bien Logotipo
Bien Lema o eslogan
Bien Disefiar el membrete con Logotipo de la empresa
Aceptable  Ubicacion geografica complementar con el mapa de la localidad
Bien Redes sociales (datos de contacto)

4. PLANEACION ESTRATEGICA
Aceptable Misién modificar, excluyendo los pines, para no sesgar la mision de la empresa
Insuficiente Visidn no plantearlo solamente a 10 afios, deben proyectar con metas a corto, mediano y largo plazo
Bien Objetivo general - Actividad Productiva
Bien Objetivos especificos
Bien Valores corporativos (matriz axioldgica)
Insuficiente Organigrama corregir cargo tactico .... administracidn y finanzas, que esta a nivel operativo, asistente de
produccion ... operativo pero esta en nivel tactico
Insuficiente Hojas de vida APE, Tl o CC ampliado, en PDF y Certificado de afiliacién APE.  faltan las afiliaciones

Proyecto J “FLOWERPOT”, idea de negocio: maceta inteligente, que promueve el manejo adecuado del medio ambiente, ya
que regula el agua y los abonos de acuerdo a la programacion de la IA, cuenta con panel solar para generar energia limpia
vinculandolo con el celular (Nota numeral uno = 3.89, numeral dos = 4.17, numeral tres = CCC, numeral cuatro = 3.17) :

1. OBJETIVO FORMATIVO E IDEA DE NEGOCIO

Insuficiente Objetivo del proyecto desde el programa de formacién corregir
Bien Idea de negocio (hipotesis) PLANTEAMIENTO DE LA IDEA DE NEGOCIO
Bien Propuesta de valor
2. FUNDAMENTACION
Bien Antecedentes incluir las fuentes y corregir con las normas ortograficas, excluir de los antecedentes la
solucion de FP
Aceptable Justificacidn incluir las fuentes y corregir con las normas ortograficas
3. INFORMACION GENERAL (DE LA EMPRESA) DADO A QUE EXISTE EL NOMBRE DE LA EMPRESA FLOWERPOTS

NOHA, SE REQUIERE MODIFICAR EL NOMBRE PARA EVITAR INCONVENIENTES FUTUROS Y LOS DOCUMENTOS RESPECTIVOS
Insuficiente Identificacion del nombre de su empresa

Insuficiente Consulta disponibilidad del nombre de su empresa (RUES)

Insuficiente Logotipo

Bien Lema o eslogan
Aceptable Disefar el membrete con Logotipo de la empresa  corregir zona 2
Bien Ubicacién geografica complementar con el mapa de localidades

Aceptable Redes sociales (datos de contacto)
4. PLANEACION ESTRATEGICA
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Aceptable
innovadoras .....
Bien Vision
Bien

Bien
Aceptable

Objetivo general - Actividad Productiva
Objetivos especificos
Valores corporativos (matriz axioldgica)

... costos preoperativos de 4 meses ...
cambiar "cercania" por otra palabra, teniendo en cuenta lo que

Mision corregir teniendo en cuenta que no se debe limitar a través del tiempo por posibles tecnologias

expresan que se quiere destacar " Valoramos la comunicacion abierta y honesta con nuestra ..."
corregir linea de mando y complementar con cargos tacticos y operativos
Insuficiente Hojas de vida APE, Tl o CC ampliado, en PDF y Certificado de afiliacion APE.

Insuficiente Organigrama

faltan afiliaciones

Por medio de la Docente Coordinadora de enlace del Colegio se les solicitara que preparen la segunda sustentacion, acompafiada
de diapositivas, sustentacion que se proyecta realizar en el mes de septiembre 2025.

CONCLUSIONES

Se cumplié con el objetivo de la sustentacidon del avance del proyecto de los numerales 1, 2, 3y 4 por los Aprendices de la Ficha
3172799 del Colegio Liceo Avenida Las Américas

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Realizar los ajustes y/o
complementar segun las
observaciones

1 de septiembre 2025

Integrantes del GAES G —
proyecto “WAYSENSE”

Se adjunta listado de asistencia

Realizar los ajustes y/o
complementar segun las
observaciones

1 de septiembre 2025

Integrantes del GAES H —
proyecto “SAFE LIGHT'S”

Se adjunta listado de asistencia

Realizar los ajustes y/o
complementar segun las
observaciones

1 de septiembre 2025

Integrantes del GAES | — proyecto
“MALQUINMINTOM”

Se adjunta listado de asistencia

Realizar los ajustes y/o
complementar segun las
observaciones

1 de septiembre 2025

Integrantes del GAES J — proyecto
“FLOWERPOT”

Se adjunta listado de asistencia

Preparar la pre sustentacion con
los avances de numerales 5y 6

19 de septiembre de 2025

Aprendices de la ficha TAA
3172799

Se adjunta listado de asistencia

Radicar el acta

Instructor Fernando Gémez

Agosto de 2025
Villalba

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Sandra Milena Oicatd Coordinadora de Si
enlace SENA / Colegio
Liceo Avenida Las
Américas
Fernando Gémez Villalba Articulacion con la Si
media / CGA SENA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02




SENA

N

ACTA No. 17

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento etapa productiva de los Aprendices del Colegio Liceo Avenida Las Américas Programa
Técnico en Asistencia Administrativa

Fichas 2943130y 2943132

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 29 de agosto HORA INICIO: HORA FIN:
2025 8:30 am 3:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Colegio Liceo Avenida DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro de
Las Américas Gestién Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision y aprobacion listas de chequeo 1y 2

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el seguimiento al avance de los proyectos por GAES de los Aprendices del Colegio Liceo Avenida
Las Américas Fichas 2943130y 2943132

DESARROLLO DE LA REUNION

Se revisan los proyectos productivos por GAES, de manera minuciosa para verificar y aprobar el avance de los
proyectos.

Se aplica la lista de chequeo 1y 2 versidn 2024 — 2025 y se consignan en éstas las conclusiones de cada proyecto,
las que se adjuntan.

Para algunos proyectos se hacen observaciones importantes para que se ajusten algunos temas relevantes, lo que
les obliga a los Aprendices de su GAES a condicionar su mejora so pena de no poder sustentar los proyectos en la
fecha programada, por lo que se dejara hasta el 10 de septiembre 2025 el seguimiento conjunto con la Docente
Coordinadora de enlace, fecha en que se firmaran las listas de chequeo condicionadas asi:

PROYECTO FICHA LISTA DE CHEQUEO CONDICIONADA
NYMAD COMPANY 2943130 Lista 1 Redaccidn integral
Lista 2 Falencias en numeral 10
MAKEAPP 2943132 Lista 1 Redaccion integral,
legalizacidn y constitucidn
incompleto
GLASES TO SEE 2943132 Lista 1l Redaccion integral

Finalmente se aprueban las listas de chequeo 2 de los demas proyectos, dando asi el aval para que realicen la
sustentacion final de los proyectos, evento que se programé para el 19 de septiembre 2025 a las 8:00 am,
esperando que las observaciones que se les realizaron y que se consignaron en cada lista de chequeo se tomen en
cuenta para mejorar en sus proyectos y que se elaboren adecuadamente las presentaciones para la sustentacién
de los proyectos utilizando el formato plantilla de sustentacion GC-F-004 del SENA y se realice el informe del
proyecto productivo de acuerdo a la normatividad de presentacion de trabajos escritos NTC 1486 y 4490y 5613
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Quedaron pendientes de revisidn los proyectos que a continuacidn se relacionan, por lo que se revisaran de

manera virtual y se comunicaran las observaciones a la Docente Coordinadora de enlace:

e Proyecto del GAES F " Cuposaje S.A.S ", idea de negocio: Incentivar a la gente en el reciclaje

e Proyecto del GAES B "GreenPlay S.A.S ", idea de negocio: Balones reciclables, conciencia con el medio

ambiente

e Proyecto del GAES C " Homecraft S.A.S ", idea de negocio: Realizaciéon de canecas inteligentes para

clasificacion de residuos

CONCLUSIONES

Se cumplid con los objetivos de seguimiento del avance de los proyectos por los Aprendices de la Ficha 2943130y
2943132 del Colegio Liceo Avenida Las Américas

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar los ajustes al proyecto consignados | Septiembre | Aprendices de
en las listas de chequeo de 2025 la ficha TAA Se adjunta listado de asistencia
2943130y
2943132
Sustentar los proyectos productivos, 19 Aprendices de
preparando las diapositivas segun formato | septiembre la ficha TAA Se adjunta listado de asistencia
GC-F04 planilla de sustentacién SENA 2025 2943130y
2943132
Realizar el informe del proyecto productivo 19 de Aprendices de
final de acuerdo a la normatividad de | septiembre la ficha TAA Se adjunta listado de asistencia
presentacion de trabajos escritos vy 2025 2943130y
compartirlo en el Drive con el Instructor 2943132
Sustentar los proyectos productivos en la 19 de Aprendices de
fecha programada de acuerdo con el | septiembre la ficha TAA Se adjunta listado de asistencia
procedimiento de servicio y normativa 2025 2943130y
2943132
Radicar el acta Septiembre Instructor
de 2025
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
EMPRESA (SI/NO)
Fernando Articulacion S|
Augusto con la media /
Gomez Villalba CGA SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard
el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 19

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento etapa productiva de los Aprendices del Colegio Liceo Avenida Las Américas Programa
Técnico en Asistencia Administrativa

Fichas 2943130y 2943132

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 10 de HORA INICIO: HORA FIN:
septiembre 2025 7:30 am 9:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: Colegio Liceo Avenida DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro de
Las Américas Gestién Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision y aprobacion listas de chequeo 1y 2

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el seguimiento al avance de los proyectos por GAES de los Aprendices del Colegio Liceo Avenida
Las Américas Fichas 2943130y 2943132

DESARROLLO DE LA REUNION

Se revisan los proyectos productivos de los GAES que quedaron pendientes el 29 de agosto 2025, de manera
minuciosa conjuntamente entre la Docente Coordinadora de enlace del Colegio con el SENA vy el Instructor de
seguimiento para verificar y aprobar el avance de los proyectos.

Se aplica la lista de chequeo 1y 2 versién 2024 — 2025 y se consignan en éstas las conclusiones de cada proyecto,
las que se adjuntan.

Se hacen observaciones importantes para que se ajusten algunos temas relevantes, lo que les obliga a los
Aprendices de su GAES a condicionar su mejora so pena de no poder sustentar los proyectos en la fecha

programada:
PROYECTO FICHA LISTA DE CHEQUEO CONDICIONADA
HOMECRAFT 2943130 Lista 1 Redaccidn integral
GREEN PLAY 2943130 Lista 1 Redaccion integral
Lista 2 Numeral 10 incompleto

Finalmente se aprueban las listas de chequeo 1 y 2 de los proyectos, dando asi el aval para que realicen la
sustentacion final de los proyectos, evento que se programod para el 19 de septiembre 2025 a las 8:00 am,
esperando que las observaciones que se les realizaron y que se consignaron en cada lista de chequeo se tomen en
cuenta para mejorar en sus proyectos y que se elaboren adecuadamente las presentaciones para la sustentacion
de los proyectos utilizando el formato plantilla de sustentacién GC-F-004 del SENA y se realice el informe del
proyecto productivo de acuerdo a la normatividad de presentacion de trabajos escritos NTC 1486 y 4490y 5613
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CONCLUSIONES

Se cumplié con los objetivos de seguimiento del avance de los proyectos por los Aprendices de la Ficha 2943130y
2943132 del Colegio Liceo Avenida Las Américas

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Coordinadora de
enlace SENA /
Colegio Liceo

Avenida Las
Américas

Velar porque los Aprendices: Septiembre

e Realicen los ajustes a los proyectos de 2025
consignados en las listas de chequeo,

e Preparen las diapositivas para las
sustentaciones de los proyectos segun
formato GC-F04 planilla de sustentacion
SENA

e Realicen los informes de los proyectos
productivos finales de acuerdo a la
normatividad de presentacién de
trabajos escritos y compartirlos en el
Drive con el Instructor

e Sustenten los proyectos productivos en
la fecha programada de acuerdo con el

procedimiento de servicio y normativa

Radicar el acta Septiembre Instructor

de 2025

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
EMPRESA (S1/NO)
Sandra Milena Coordinadora S|
Oicata de enlace SENA
/ Colegio Liceo
Avenida Las
Américas
Fernando Articulacion S|
Augusto con la media /
Gomez Villalba CGA SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara
el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 46

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento etapa productiva de los Aprendices del Colegio Manuela Beltran IED Programa Técnico
en Asistencia Administrativa

Ficha 2943007

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 3 de septiembre de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 8:05 am 10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: Colegio Manuela Beltran IED DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Sustentacién de los avances del proyecto "GREEN LOVE"

2. Sustentacidn de los avances del proyecto "BARQUILLOS DE BARCADAMIA"
3. Sustentacién de los avances del proyecto "CHOCOHEALTHY"

4. Sustentacion de los avances del proyecto "COOKIES AND GLUTINS"

5. Sustentacion de los avances del proyecto "DULZURA FRUTAL"

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el seguimiento al avance de los proyectos por GAES de los Aprendices del Colegio Manuela
Beltran IED Ficha 2943007

DESARROLLO DE LA REUNION

Se revisa de cada proyecto el estado de avance del numeral 10. Costos y gastos del producto o servicio, segun la
lista de chequeo 2 vigencia 2024 — 2025 haciendo las observaciones por el Instructor de seguimiento y
estableciendo algunos compromisos para los Aprendices.

Los resultados de la revisidn los anotaron los integrantes de cada GAES

Con el transcurso de la revisidon con cada GAES se observé que aun no habia claridad por los Aprendices sobre el
desarrollo del numeral 10, porqué sélo tuvieron las instrucciones de la Docente del Colegio para que los
adelantaran, sin que aun los Instructores del SENA les hayan dado las indicaciones pertinentes sobre los costos
y gastos del producto o servicio.

Se detecté que no habia uniformidad para todos los proyectos en la aplicacién de la version de los modelos
contables, pues unos GAES estan utilizando la version 2022, otros la versidn de otros afios, haciendo la anotacidn
que los Instructores del programa de articulacidn con la media han realizado mejoras permanentes y consignado
estas en las versiones anuales de los archivos de Excel formulados y con vinculos e hipervinculos, para mejor
entendimiento y desarrollo de los aspectos relacionados con la complejidad de los costos y gastos para
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determinar, entre otros aspectos, la diferenciacién de los costos directos e indirectos, los puntos de equilibrio
de produccidn, las proyecciones de ventas, ingresos y utilidades.

Se concluyé que se hablaria con los Instructores del SENA que hacen la formacidn a las fichas 2943007 y 2943029
para que se defina el modelo contable que deben seguir y que los avances del numeral 10 se volverian a revisar
si el tiempo lo permite.

Previo al seguimiento realizado en la fecha, se proyecté realizar la sustentacion de los proyectos para el dia 15
de octubre 2025 socializdndose a la Docente del Colegio Gladys Santana, fecha y hora que se concretara con la
Docente del Colegio Rubiela Rodriguez que ejerce como Coordinadora de con el SENA

CONCLUSIONES

Se concluyé que se hablaria con los Instructores del SENA que hacen la formacién a las fichas 2943007 y 2943029
para que se defina el modelo contable que deben seguir y que los avances del numeral 10 se volverian a revisar
si el tiempo lo permite.

Se cumplid con los objetivos de seguimiento de la etapa productiva relacionados con los proyectos productivos
de los Aprendices de la Ficha 2943007 del Colegio Manuela Beltran IED.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Hablar con los Instructores Luis | 4 de septiembre Instructor Fernando Gomez
Alberto Barrientos y Miguel Antonio 2025 Villalba

Ortiz, para que se unifique en todos
los proyectos la versidn del modelo
contable que deben desarrollar los
aprendices en sus proyectos

Complementar y/o ajustar el Septiembre - Aprendices de los GAES: Se adjunta listado de
proyecto y las presentaciones segun octubre 2025 "GREEN LOVE", "BARQUILLOS DE asistencia

las observaciones expuestas por el BARCADAMIA",

Instructor y la version unificada del "CHOCOHEALTHY", "COOKIES

modelo contable que les indiquen AND GLUTINS", "DULZURA

los Instructores FRUTAL"

Concretar  con la Docente Septiembre Instructor Fernando Gomez

Coordinadora de enlace con el SENA 2025 Villalba

la fecha y hora de sustentacién de
los proyectos de ambas fichas

2943007 y 2943029
Preparar la sustentacion del Septiembre Aprendices de la ficha Se adjunta listado de
numeral 10. Costos y gastos del 2025 TAA2943007 asistencia

producto o servicio para la fecha
que se concrete

Radicar el acta Septiembre Instructor Fernando Gémez
2025 Villalba
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Aprendices Ficha Sl Se adjunta listado de asistencia
TAA2943007 /
Colegio Manuela
Beltrén IED
Gladys Santana Docente / Sl Se adjunta listado de asistencia
Colegio Manuela
Beltrén IED
Fernando Augusto | Articulacidn con Sl
Gémez Villalba la media / CGA
SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 47

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento etapa productiva de los Aprendices del Colegio Manuela Beltran IED Programa Técnico
en Asistencia Administrativa

Ficha 2943029

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 3 de septiembre de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 10:15am 12:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Colegio Manuela Beltran IED DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Sustentacion de los avances del proyecto "MICROASPIRAD"

Sustentacion de los avances del proyecto " CELEBRITY COOKIES "
Sustentacion de los avances del proyecto " ARLY’S CAKE - NATURAL SWEET "
Sustentacion de los avances del proyecto " SPORT PROTECT""

Sustentacion de los avances del proyecto " MEN AND WOMAN "

. Sustentacion de los avances del proyecto " BEIVRON "

S N

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el seguimiento al avance de los proyectos por GAES de los Aprendices del Colegio Manuela
Beltran IED Ficha 2943029

DESARROLLO DE LA REUNION

Se revisa de cada proyecto el estado de avance del numeral 10. Costos y gastos del producto o servicio, segun la
lista de chequeo 2 vigencia 2024 — 2025 haciendo las observaciones por el Instructor de seguimiento y
estableciendo algunos compromisos para los Aprendices.

Los resultados de la revisidn los anotaron los integrantes de cada GAES

Con el transcurso de la revisidon con cada GAES se observé que aun no habia claridad por los Aprendices sobre el
desarrollo del numeral 10, porqué sélo tuvieron las instrucciones de la Docente del Colegio para que los
adelantaran, sin que aun los Instructores del SENA les hayan dado las indicaciones pertinentes sobre los costos
y gastos del producto o servicio.

Se detectd que no habia uniformidad para todos los proyectos en la aplicacion de la version de los modelos
contables, pues unos GAES estan utilizando la versidn 2022, otros la versidn de otros afios, haciendo la anotacién
que los Instructores del programa de articulacidn con la media han realizado mejoras permanentes y consignado
estas en las versiones anuales de los archivos de Excel formulados y con vinculos e hipervinculos, para mejor
entendimiento y desarrollo de los aspectos relacionados con la complejidad de los costos y gastos para
determinar, entre otros aspectos, la diferenciacidn de los costos directos e indirectos, los puntos de equilibrio
de produccidn, las proyecciones de ventas, ingresos y utilidades.
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Se concluyd que se hablaria con los Instructores del SENA que hacen la formacién a las fichas 2943007 y 2943029
para que se defina el modelo contable que deben seguir y que los avances del numeral 10 se volverian a revisar
si el tiempo lo permite.

Previo al seguimiento realizado en la fecha, se proyectd realizar la sustentacidn de los proyectos para el dia 15
de octubre 2025 socializandose a la Docente del Colegio Gladys Santana, fecha y hora que se concretara con la
Docente del Colegio Rubiela Rodriguez que ejerce como Coordinadora de con el SENA

CONCLUSIONES

Se concluyd que se hablaria con los Instructores del SENA que hacen la formacidn a las fichas 2943007 y 2943029
para que se defina el modelo contable que deben seguir y que los avances del numeral 10 se volverian a revisar
si el tiempo lo permite.

Se cumplié con los objetivos de seguimiento de la etapa productiva relacionados con los proyectos productivos
de los Aprendices de la Ficha 2943029 del Colegio Manuela Beltran IED.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Hablar con los Instructores Luis | 4 de septiembre Instructor Fernando Gémez
Alberto Barrientos y Miguel Antonio 2025 Villalba

Ortiz, para que se unifique en todos
los proyectos la version del modelo
contable que deben desarrollar los
aprendices en sus proyectos

Complementar y/o ajustar el Septiembre - Aprendices de los GAES: Se adjunta listado de
proyecto y las presentaciones segun octubre 2025 "MICROASPIRAD", " CELEBRITY asistencia

las observaciones expuestas por el COOKIES ", " ARLY’S CAKE -

Instructor y la version unificada del NATURAL SWEET ", " SPORT

modelo contable que les indiquen PROTECT", " MEN AND WOMAN

los Instructores ", " BEIVRON"

Concretar  con la Docente Septiembre Instructor Fernando Gémez

Coordinadora de enlace con el SENA 2025 Villalba

la fecha y hora de sustentacién de
los proyectos de ambas fichas

2943007 y 2943029
Preparar la sustentacion del Septiembre Aprendices de la ficha Se adjunta listado de
numeral 10. Costos y gastos del 2025 TAA2943029 asistencia

producto o servicio para la fecha
que se concrete

Radicar el acta Septiembre Instructor Fernando Gémez
2025 Villalba
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Aprendices Ficha Sl Se adjunta listado de asistencia
TAA2943029 /
Colegio Manuela
Beltrén IED
Gladys Santana Docente / Sl Se adjunta listado de asistencia
Colegio Manuela
Beltrén IED
Fernando Augusto | Articulacidn con Sl
Gémez Villalba la media / CGA
SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 53

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento etapa productiva de los Aprendices del Colegio Cristébal Coldn IED Programa Técnico en
Asistencia Administrativa

Ficha 2942991

CIUDAD Y FECHA: Bogot4d, 9 de septiembre de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 1:30 pm 5:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Colegio Cristébal Coldn IED DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revisién de avances en los proyectos productivos hasta el numeral 10 de la lista de chequeo 2

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento al avance de los proyectos por GAES de los Aprendices del Colegio Cristdbal
Colén IED Ficha 2942991

DESARROLLO DE LA REUNION

Se revisa cada uno de los proyectos productivos por GAES de manera minuciosa para verificar su avance, se
aplican las listas de chequeo 1 y 2 versidon 2024-2025 y se hacen las observaciones por el Instructor de
seguimiento, estableciéndose algunos compromisos para ajustes,

Por cada GAES los Aprendices tomaron nota de las necesidades de ajustes a los proyectos.
Las conclusiones del seguimiento se consignaron en las listas de chequeo 1y 2.

Conjuntamente se establecié por el Docente Coordinador de Enlace del Colegio con el SENA —Hugo Ernesto Vaca
y los Instructores Zulyn Carolina Rojas Ramirez, Miguel Angel Montafio Leén, Diana Montoya Forero y Fernando
Gomez Villalba, que la fecha de sustentacion de proyectos productivos de las fichas 2942991 y 2942992, sin
embargo, a solicitud del Coordinador Hugo y debido al precario avance en el desarrollo de los proyectos, se les
dird que el proyecto se pre sustentara el 26 de septiembre 2025.

CONCLUSIONES

Se cumplioé con los objetivos de seguimiento de la etapa productiva relacionado con los proyectos productivos
con la mayoria de los Aprendices de la Ficha 2942991 del Colegio Cristébal Coldn IED.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION VIRTUAL
Corregir y/o complementar los Septiembre Aprendices de los proyectos
proyectos seglin las de 2025 "LEAF LUX", "GLAMOUR
observaciones SOSTENIBLE", "COMODIDAD Se adjunta listado de
SOFISTICADA", "CHROMAGLOW asistencia
COSMETICS", "FLAVOR
CAPSULE", "THE COFFE
MONSTER", "DYM CHOCOLATE"
Complementar, adecuar vy Septiembre Instructor Fernando Gémez
socializar las listas de chequeo 1 de 2025 Villalba
y 2 aun no aprobadas de los
proyectos productivos
Radicar el acta Septiembre Instructor Fernando Gémez
de 2025 Villalba

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Aprendices ficha Colegio S|
TAA2942991 Cristébal Se adjunta listado de asistencia
Coldén IED
Fernando Articulacién S|
Augusto Gomez | con la media /
Villalba CGA SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 12

SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
COLEGIO LAZARILLO DE TORMES GRADO UNDECIMO
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FICHA TAA 2943083

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 05 de septiembre de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 8:15am 1:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Salén Comunal Pastranita Il — | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Calle 49 sur #78 g 05 Centro de Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Exposicion de la muestra empresarial
2. Bienveniday actos protocolarios
a. Himno de la Republica de Colombia
b. Himno de la Ciudad de Bogota
c. Himno del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
d. Himno del Colegio Lazarillo de Tormes
Sustentacién del proyecto “CARABITE”
Sustentacién del proyecto “CIELO A LA MODA”
Sustentacién del proyecto “CINIMARA
Sustentacién del proyecto “FLORES DE LA TIERRA”
Sustentacion del proyecto “ECOCICLO BAMBU”
Sustentacién del proyecto “JUSBAN COLOCI”
Sustentacién del proyecto “SOL DE APOLO”
10. Sustentacidn del proyecto “EL TEMPLO DE LAS VELAS”
11. Varios

W XN AW

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la sustentacién de los proyectos productivos de la ficha de grado undécimo 2943083 Colegio
Lazarillo de Tormes del programa Técnico en Asistencia Administrativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Dentro de la estructura de los procesos académicos enmarcados dentro del manual de articulacién,
el desarrollo del Proyecto Productivo se constituye como una herramienta de formacidn que involucra
alos Aprendices en la creacidn, estructura y materializacion de una idea de negocio enmarcada dentro
de los parametros de originalidad e innovacién, la cual les permite trabajar y construir un proyecto
productivo que se desarrolla de manera dirigida por los Instructores y/o Docentes de formacion
durante los grados décimo y undécimo para posterior a su finalizacion ser sustentada ante el Instructor
evaluador asignado para tal fin.
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Siendo el dia en mencidn, en las instalaciones del Salén Comunal Pastranita Il, se hicieron presentes
para la jornada de sustentacidn de proyectos productivos 1. los Aprendices de la ficha TAA 2943083
del programa Técnico en Asistencia Administrativa, 2. en representacién del Colegio Lazarillo de
Tormes sus Directivas y la Docente Mayra Alejandra Bello Fernandez - Coordinadora de enlace con el
SENA, 3. en representacion del Servicio Nacional de Aprendizaje el Instructor de seguimiento a
proyectos Fernando Augusto Gomez Villalba 4. los invitados por los Aprendices, entre los que se

encontraban Padres de Familia, Acudientes y Docentes del Colegio.

e Posteriormente, siendo las 9:00 am, la Aprendiz designada por la ficha como maestra de
ceremonia dio la bienvenida y se procedid con los actos protocolarios escuchdndose con fervor
los himnos de la Republica de Colombia, la Ciudad de Bogota, el Servicio Nacional de Aprendizaje

SENAy el Colegio Lazarillo de Tormes.

e Los integrantes de cada Grupo Autdnomo de Estudio GAES procedieron con la sustentacion
presentando los apartes que constituyeron su proyecto productivo en detalle, de los que se
hicieron las valoraciones aplicando la lista de chequeo 3 de la vigencia 2024 — 2025, sus resultados

se consignaron asi:

e Sustentacion del proyecto “CARABITE”

SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

L ]
SENA

7,\? Centro de Gestidn ini: iva - gl de

LISTA DE CHEQUEO TERCER CORTE PROYECTO PRODUCTI¥O - SUSTENTACION PROYECTO

én con la Media

La jornada iniciéd a las 8:15 am con la presentacidon de las muestras empresariales por los
integrantes de cada Grupo Autdnomo de Estudio GAES de sus ideas de negocios ya materializadas.

COLEGIO:

LAZARILD DE TORMES

Nombre ¥ i T CINIMARA

TMaquilloje ecoldgico

Integrantes del grupo: |Docemeato de identidad __ Fichs Resultado de craluacion
1 CIFUENTES FINZON HELEM R ARIANA THOM4EES21T 243053 4,76
2 MARGUEZ PUERTO YALERY NICOLL THOIHO4047 2343083 478
3 MIETO SUSA SARA SOFIA TIH02EE5600T 243053 4,76
4 RAYD MUADZ DiMMA KATHERIM THIH320473 2343053 4768
Numeral Tema Entregables [Eample Dbservaciones oo

NO

1
SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTI!

WOS

Fresenta la lista de chequen |, finalizada bajo

si
parametros solicitados.

Tt previa 4.71 complementarcn =l

anlisis del micro y masroentoma ¢

complementaron con graficos
radisticos seqln i

Presenta lalista de chequeo 2, finalizada bajo

mercada 3 13 hora de plantear unaidea de negocio.

2 4 Hlakta previa 4,20

parametros solicitados. R
4 |Lapresentacién persanal suidencia conaeimisnta

de la necesidad de progestar una excelente imagen. .
4 [ideniitica s diferencis enire misidn, visidn y

objstivos de su propuesta. .
5 |Engenerallaidea de negacia prasentada da cusnta

de innovacion § soherencia conceptusl .
& | Fehala quisnes son las clientes patenciales de su

empresa y el por qué de su eleccidn. .
;  |Recenaes lsimpartancis de un andlisis de

Fresenta de forma asentiva las Galacten stoas
4 |propias del producto o servicio que oftece su
compafila.

Dia cuenta del valor agregado presente ensu
3 |compafiiay que marcala diferencia entre sus
mipetidars

Dia cuenta de los costos, gastos y utlidades de su
idea de negasio.

Evidencia conocimiento de produsts, publicidad y
promosisn

tevisar punto de equilbrio, 3,000

Las estrateqias publicitarias implementadas son
asertivas & invitan al cliente 2 adquiri el producto

Dia cuenta del proceso legal que se debe tener en
cuents para la constitucion de una empre=a

Tada uno de [a= integrantes del grupo refea
M |compromiso y aprehensicn del tema a través de su
participacién  respuesta s prequntss realizadas.
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e Sustentacion del proyecto “CIELO A LA MODA”

SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA L . . . . .
7AY Centro de Gestion Administrativa - Programa de Articulacidn con la Media
LISTA DE CHEQUED TERCER CORTE PROYECTO PRODUCTIYO - SUSTENTACION PROYECTO
COLEGIO: LAZARILLO DE TORMES
Mombre Progecto Productivo: JolELD & LA WoDA Bolzos eh jean con makerial reciclads
Integrantes del grupo: [Docamento de ideatidsd Ficha Rezaltado de cralua
1FULA AYILA PALLA YANESA T 61210216 2343085 152
2 GARCIAPEREZ LEIDYT SOF|& Tl 234F0EF 452
3 "PARRA PEREZ LAURS, VALENTING, " T11023385455 2343083 452
4 "MENDEZ ARIAS ANGIE DANIELA Titn1320088 2343085 152
Numeral Tema Entregables —'—:I""";"; Observaciones
SUSTENTACION DE PROYECTDS PRODUCTIVOS
Tota previa £62 _cormigieron [os aspectos]
1 |Presentalatista de sheque 1 finalizada baio Si . de segmentacién del mercado. na 23
parametros solishados. tuvieron en cusnta las observaciones del -
anglisks del miero y macro ambisnte de la
5 |Presentalalista de shequeo 2, finalizads bajc a . Mota previa 298 no tuvieran en cusnta 4
parametros solisitados : las obseruaciones del andlisis del micro "
La presentacion personal evidencia conocimiento
3 : ? 50
de la necesidad de proyectar una excelente imagen
4 |identificala diferencia entre misidn, visigny 50
abjetivas de su propuesta !
5 |Engenerilaidea de negasio presentada da cuenta 50
de innovacisn | coherencia conseptual. !
g |Sefiala quienes son los olientes patenciales de su 5o
empresa y ¢ por qué de su electicn, !
Fiecanace la importancia de un analisis de
H : 50
mersade a la hora de plantear uns ides de negosio
Frezenta g forma asertiva [3z caracter stcas
g |propias del product o servicio que oftece su 50
mpafi
D cuenta delvalor agregado presente en =0
9 [compafiiay que marcala diferencia entre sus 50
competidore
1o |0 cuenta delos castos, gastos y wilidades de su o | |ejmsontosietes 7
idea de negosio.
4 |Evideneia canaeimiento de praducto, puslicidady 5o
promasian. i
1 |Las estrategias publicitariss implementadas son 5o
ssertivas & invitan al cliente a adguiir el producto. !
1 |Ds suents delproceso legsl que se debe tener en .
cuenta para la constitucicn de una empresa. i
Tadauno g fas nteqrantes del grapo Tefiea
1# | compromiso y sprehensicn del tema a través de su 50
ivipacicn y respuesta 3 prequntas realizadas

e Sustentacion del proyecto “CINIMARA

[13 JE SEMA

nA

SE.
7A Cantra da Gar

LISTA DE CHEQUED TERCER CORTE -

COLEGIO- T LAZARILLO DE TORMES

- Pragrema ds

+ Prayscta P i T CARABITTE
[ | ds idsntidd] ds i
 TieEsdsssse X
z 0 SAMUEL FELIFE TI03267968T X
2 SUMALAVE ULEGHARDD  TtezsTERETd X
4 TAMAFA ALAFCON JUL T Tiezsseenzo X
5 ZAMORA JUAH JOTE T TIHd1zz0TIZ .
Tas En o,
DE
alifizacitn previad,5% nare tuvieran on
1 |Prevemsatatie de shoqueat inalizadaboia " . suentalar obrervasionsr alaplancacitn .

paramotrarralicitador. srtrathaiza, mdreirs roalizaran lar cambinr

g [Freventatatives do chequenZ, finalizadabain . calificacifnproviadd 23
paramotrarralicitador.

L i | cvidensia

lentificala diferensia sntre misidin, virifiny okjctivar

deruprapuarta.

innauasidn ¢ soherencia sancoptual.

Sehala quicnerranlor clientor patensialor desu
emprera v ol por qub desu oloczitin,

F. lai iad, 4 s

7 |iahara de plantear unaides 4o neqncin. .
Frorentade farma arcrtiva lar caracteristicar

% |propiar delpradustanrervicin qus afrezeru 50
Dia cucnta del valr agreqadn prarente cnru

9 |sompaiiay quemarzaladiferanciaentresur 50

o |Dasuentadelar sartar, qartar y utilidader deruidea burzaran redusir lar zarkar parapermi 23
doneqnsin. .

py [Fridenet imiznta de pradusta, o 50
pramacifn. .

o [Lerertratesiorpublicitariarimelomentadarran 50

arertivar s invitan al clisnte 2 aduiric ol pradusta,

Dacusnta del prazoraloqal quers debs toner on
zuentaparala conrtitusiin de una cmprora,

Gadauna dv lar interanter del arapa roflois

14 | compramicny aprohenridn dol tema atravkr doru 50
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e Sustentacién del proyecto “COLORES DE LA TIERRA”

SER¥ICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

'7AT Centro de Gestién ini: iva - gl de i idn con la Media

LISTA DE CHEQUEO TERCER CORTE PROYECTO PRODUCTIVO - SUSTENTACION PROYECTO

COLEGIO: LAZARILLO DE TORMES
Mombre Proyecto Productivo: [ COLORES DELATIERRA Foscarios do bl 2 Ia cultura colombi
Integrantes del grupo: |Decuamento de ideatidad  Ficha de evaluacion
1" ARDILA ROJA MELANIE ORIANA i TIO1E354525 2343083
2 AVILA USECHE TIFANMY THO2E45T52T 2343083
% BULLATORRES NICOLLE MARIANMA TIHd 1522157 2343053
4 TORRES TORRES DANMA VALENTINA TITu2s4a54TT 2545055
Mumeral Tema Entregables SCI"'“"':I::' Observaciones
SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
Tlots previa 4,83 o tUvision en cuenta las
| |Presemistatista de chequec, finslizads baio a . 5“9°’°”°‘75 9"3_”‘5““'-: ala :'5"'-‘” dela .
parametros solicitsdos empresa ¢ atendiercn las cbservacianes X
sobre la constitucién de la empresa [actal,
ok, qrificos estadi sti liisitad
5 |Presentsiatista de cheques 2 finalizsda bajs a . ot presis 425 50
parametros solicitados.
La presentasidn personal evidenia conosimiento
3 ? i 50
de la necesidad de proyectar una excelents imagen
Identificaa diferencia entre misian, visidn y
4 e % 50
objstivos de supropuesta,
5 |Engenerallaides de negocio presentada da cuenta . 50
de innovasin y coherencia conseptual. -
& |gefiala quiznes sonlos chientes patenciales de su . 5
empresa y el por qué de su eleccion, g
Fieconaee la importancia de un anilisis de
7 % 50
mercada a la hora de plantear unaidea de negosio.
Presents de forma asertiva las caracter sticas
4 | propias del products o servicio que ofrese su i 50
compafila,
D2 cuenta del valor agregado presente en sU
9 |compafiay quemarcala diferencia entre sus % 50
competidore:
|0 ouenta de o costos, gastos y uiidades de su . (evisar aspectos de landmins y salarios -
idea de negocio.
4 |Evidensia sonccimiznta de produsta. publicidad y . 50
promosién, 3
4z |Las estrategias publicitarias implementadas san . .
asertivas e invitan al cliente 2 adquirir el producto g
43 | cuents delprocess legsl que e debe tener en . -
cuenta pars la constitusion de una empresa. .
Tada un de fas IMtegrantes Gel grupo reflera
1 |sompromisoy aprehensidn del tema a través de su i 50
participacitn y respuesta a prequntas realizadas.

e Sustentacién del proyecto “ECOCICLO BAMBU”

) DE JE SENA
SERA

7/\V Centro de Gestisn A - Prog de &

LISTA DE CHEQUED TERCER CORTE PROYECTO PRODUCTI¥O - SUSTENTACIGON PROTECTO

con la Media

COLEGH LAZARILLO DE TORMES
Hombre Proyecto Producti: [ tcocicLoBated Utorrifins do cacing onbamk.
del grapo: |2 4. i N i
1B JUANFAELD HITH0z51
2 L T WEEETTEE
3 0za5 A 141
4 HYULIAH " 102451371
5"SALOEDO LEAL MIGUEL ANGEL v 1032535154
5 o
Te Entregables o Observaciones

SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
Hota previa 3,0 corrieron aspectos de l
plancacian estratégics, sin ambarge

Presenta |a liska de chequea 1, finalizads bajo

1 3 33
parametras sol
organigrama {_grificos eskadisticos L
2 |Presentals lizts de cheques 2, fi R Mots previa 4,55 no refleja vibilidad 23
parametios solicitados, scondmica g ,
5 |Lupresentadiin parsonnl svidencin cono. R 50
delanecesidad de proyectar una excelente imagen .
4 |Msniifica la difurencia entre misién, visién y . 50

abjetivos de 2u prapussta

o |Engeneral ides de negocio presentads da cueney R 0
deinnavacian p coherencia conceptua

o | el quisnes son los clientes patencinles de 2u

¥ . x 50
smpreza el por qui de ou sleccidn,

;| Recsnoce lnimportancin de un andlisis de mereado . o
2 I hora de plantear una idea de negario. !
Frasenta de forma aseitiva lag caracten sticas

& | propias del producta o zervicio que ofrece su x 50
compalis.

D cuenta del valor agregads presente en 20
3 |compafiia p quemarcaku diferencia snire zus x 50

requicre replanteat loz costos de némina,

jo | Dasuenta detos costoz, gustos y wilidudes de s o | u [sberios reducic ol precic deventay "

idea d negocio. determinar adecuadamente su proyeceian
- ventas

1 | Evidencia conocimicnts e products, publicidad y R 50
promacian.

o |Les estrateging publicitarinz implementadas zon R o
azartivas & invitan al cliente 3 adquirit of products. !

15 | Dmsuents del procezs legal que e debe tener <n R 5o

<ucnta pars b conztitucidn de un cmpresa,

Tada uno de laz integrantes del grupe reflsja
| compromize v aprehenzion del tema a través de 2u x 50
icipacibn y respuerts 3 prequntas reslizadac,

GOR-F-084V02




SENA

e Sustentacion del proyecto “JUSBAN COLOCI”

[ ] DE JE SENA
SERA - .

7 v Centro de Gestidn A - Prog de A con la Me
A LISTA DE CHEGUEO TERCER CORTE PROYECTO PRODUCTIVD - SUSTENTACION PROTECTO

COLEGID: LAZARILLODETORMES
Hombre Proy. Prod i JUSEAHCOLOCI ] 4 de | |zl lamk

T
del arapo: Pacam. i de -
1 BETAN HATALI T 10295890250 A
2 TIEL AR AHA T H41z20090 A
3 HUERTAS FARFA KEIDY SOFIA T A0T0EEATE X
4 FUENTES JIMENEZ MARIANA YALEMTING T 10ES5d36 15 |
5 RAMIREZFARF, 1013124055 ,
L3
Entregables Obserraciones

SUSTENTACION DE PROTECTOS PRODUCT|

08

Prezentala lista de chequeo 1, finalizada bajo

E x Notaprovia 4,5¢ corregida 4,60 1 50

1 | parametros solicitados. P &

o |Presentatatione de chequio 2, firalizada bajo P . Nota previa 42 23
parametros solicitados.

5 |Ls presentacion porsomal svidencia conocimivnto . o
de | necesidud de proyectar una excelente imagen. !

o | Mentitia a difarancia antra misién, vicidn y . 50
abistives de 2u propussts, !

o | En generala iden de negocio prassntacts o cusnea . o
de innevacién y coherencia concephual,

& | el quiones on los clinwes potenciakes de s . 5o
empresa y el por qué de o elecein !

1 |Resonsce himpartancia de un andlisis de mercado . 50
4 Ia hora de plantear ura idea de negacie. !
Prazenta d+ Farma scartiva lis caractari sticas

8 | propiaz del producto o servicio que ofrece 2u P 50
compafiia.
D cusnita del valor agregade presente ¢n 20

3 |compaiay que marca la diferencia entre zus p 50

doben revizar costos de némina p de
2 y 4f podrian mejorar la

Da cuenta de oz costos, guztos p utilidades de su

mo| . x| x |viabilided econdmica & incluse incrementar 53
iden de negacio. .
ol precio de renta por o valor agregade
que afrecen al mercada
11 |Evidencia conoimicnea de praducto, publicidad y . 50
promocién -
12 |Los sstrategin publicitarius implimentada zon R 0
azertivas e invitan al cliente 3 adaquirir el producta. !
15 | D cusntn del procaco lagal que 25 dakbs enar <n . 50

cusnta para la constitucién de una empresa,

Cads une ds laz integrantes dal grupe reflajs
14| compramise y sprehenzién del tema o través de u x 50
icipacién y respussta  prequntas relizadas.

e Sustentacién del proyecto “SOL DE APOLO”

™ DE JE SENA
SEMNA n o -
7 T Centro de Gestion A - Prog de A I con Ia Media
A LISTA DE CHEQUED TERCER CORTE PROYECTO PRODUCTI¥O - SUSTENTACGION PROTECTO
COLEGID: LAZAFILLODETORMEE
Mombre Proyects i [ soioearoie L impararL
[ del grapo: b i Ao B
1 LAYTON ACHIFIZDWHIEL FELIFE 10,
2 'LOFEZ ALDANA EsTE v 0 %
THE [ .
d 1aH| T 1236344 A
A R 3
Humeral Tema Entregables Obzerracionss
SUSTENTACION DE PROYECTDS e
aron cuonbatadas Larabrorusciansr
1 |Presenrs Iy lista de cheque 1 inalizad baj . 55
parametros salicitados. i
i sotadieticar, i b smmbusine ds1a
o [Prosenta tulists de choques 2, finaliznda baje o . Nt previa 4,03 o
parametras solicitadas.
5 |Lopresentacién personal evidencin conocimiento . 0
de la necesidad de proyectar una excelents imagen. !
o [1entifics s diferencin sorre misidn, vsicn y . o
abietivaz de su propucata. !
& |Engencrala idea de negocic pressntada o cusnta . o
de innovacién y coherencis conceptusl
& |efats quiener conlos slanter potenciaker da 2u . 50
empresa y of por qué de su eleccién, !
| Pesonsce by impartancis de un andlsiz de mercada . 5o
3 la hora de plantear una idea de negacio. !
Presenta de Forma azertiva ks carackeri sticas
& |propiss del producte o servicia que ofrecs 2u ¥ 50
compafia
Da cuenta del valar agregude prezents en o
3 [compafiay que marcs Is diferencis antrs rus ¥ 50
I o revizat Iy proyacdion de ventaz, pusden
1o |Petents de fos castas, gastas y uidaces de 2 x| & |incrementar lamutiliad reduciende 33
goslo. previamente costos de némina
" st de products, publicidad y . o
1o |Las sstraegins publickarias implementadas son . o
asentiva ¢ invitun ol cliente 3 vdquirit <l praducte. !
15| D cuenta del process logal que e debe tener on . o
cuenta para ln constitucion de uny empress. -
Cadn n 3: b ikeqrantes del gripe reflefn
14| compromise y prehensién del tema  través de zu ¥ 50
icipacin u respussta a proguntas realizadas,

GOR-F-084 V02




SENA

N

Sustentacién del proyecto “EL TEMPLO DE LAS VELAS”

) DE JE SEMA
SEMA . N — .
7 T Ceatro de Gestibn Admisistratira - Programa de Articalacitn con la Media
A LISTA DE CHEQUEO TERCER CORTE PROYECTO PRODUCTIVO - SUSTENTACIGN PROYECTO
COLEGID: LAZARILLO DETORMES
Mombre Proyects [ ELTEMFLODE LAS VELAS. slar lizadar zon sransiar
del grapo: b Ao identids. Faraltadn ds
VEANTOR Fi En atszzal
3 013122351
+ TAMAR A TRUILLO PAULA STEFHAHIE 25336015
4 0 AHDRES TaEETATEE
wmple . =
Humeral Tema Entregables  [—oEmEe Observaciones e
SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVDS
Hota previa 4.1 no atendieron fas
ugarsnciaz n <uank 3 lu necacidad d
1 [Presents tista de chequee 1, finalizada bajo a0 . modificacién del membrete { ajustaron la 33
parsmatroc solicitadas. vicién ! daban raviar nombras de cargos y §
dependenciaz jerdrquicas ! Falta matriz
FODA e la empresn
o |Fresens b lizta de cheques 2, inalizads bajs o . Plota presis 4,04 50
parsmetros zolicitadas.
5 |Luprazentacién peraonal eridancin conocimiente R 0
el necesidad de proyectar una exeelents imagen !
o |entificala diferencia entre misidn, vizién p . 0
sbjstivor da 2y propuacts. !
o |Engenerai luides de negodio precuntads do cucnta R 50
deinnovacién y coherencia conceptual.
& |Seala quiznes sonlos clientes potenciales de u . 0
emprasa y ¢l por qué de su eleccidn, !
+ |Feconoce Inimporeancia de un andfisis de mercado . 5o
3 I hors de plantear una idea de negaci ¢
Frazants da forma azartiva e curactar 2icas
& | propias del producte o servicio que ofrece su % 50
compahia.
Tia cuenta del valor agregade presente on o
3 [compafiay que marca Is diferencia entre sus x 50
ravizar lu setructurs de coctor, deben
o | D eneta delos costes, gustes y wilidades de u o | o [reducic costos de némina para permitic ka "
idea da negodic. visbilidad acondmica y ofracer un :
praducto a un precio més razonable
1 |Evidencia conccimiznto de producte, publicidad 1 . 0
promacién. ;
1o [Lae estrategins publiciearins implementadtas son . 50
azertivas ¢ imvitan o clients 3 adquinit ¢l producte.
43 |Do ousats del praceso legal que 2¢ dibe taner o R 0
2uenta para b conztitucién de una empreza, !
Tada uno de las integrantes del grupa reflef
14 | compromiza y aprehensisn del tama o través de su x 50
icipacién y respussty s preguntas reslizadss.

Varios.

Adicional a la nota de
de los conocimientos

sustentacién del proyecto productivo, se puede evidenciar la apropiacion
en las tres competencias técnicas, segun los porcentajes diferenciados

asignados a la ultima nota, las que se consignan

REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO,

NOTA 5 — DESEMPENO Y PRODUCTO - 20%

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA

NOTA 5 — DESEMPENO Y PRODUCTO - 20%

y también ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

NOTA 3 — DESEMPENO Y PRODUCTYO - 40%
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SERVICIO MACIOMNAL DOE APRERDIZ AJE-SERA,
CEMTRO DE GESTION ADMIMISTRATIYA
PROGRAMS OE ARTICULACION COM LA MEDIA,

DATOS PERSONALES DEFINITI¥A
E FIRMA FROTECTO
E DEL FRODUCTIVO
= AFPREN
N APELLIDOS NOMEBERES DOCUMENT 2  pEFINmMIYA 303 DIZ
-
> - - - 1 w - - - -
1 [ARDILAROJAS MELAHIE ORIAHA 1016954525 18 a6 COLORE: DE LA TIERR A
2 |AYILAUZECHE TIFAHHY MZEAETEET 18 a6 COLORE: DE LA TIERR A
5 |BETAMCOURTTORREZ CAROLHATALIA A029a90EEN 4T 3,4 JUSEANCOLOCI
4 |ERIAEZ MOREND JUAHFAELD 1011103514 L1 al ECOCICLO BﬁMBlj
% |EROCHERO FEAA ERIAN STEVEH zEdEEzE9 L1 a5 CARAEBITTE
6 |BEULLATORRES HIGOLLE MARIAHA Hdizzedar 48 3,6 COLORES DE LA TIERRA
T |CAHTORROJAS ERAHDON ALERIS 41321241 45 an EL TERPLO OE LAS WELAS
& |CASTIELAMCOFACAVITA ALIZZ0H MARIAHA 41z20990 AT a4 JUEEAMCOLOC]
3 | GIFUEHTES FIHZAH HELEH MAFRIAHA A014EEEE1T 48 a5 CIMNIMARA
10 [ZOHTRERAS QUINCHE EYEM ZAMUEL ZEEETIEE L1 al ECOCICLO BﬁMBlj
1 |[FULAAYILA FAULAYAHESA Medz1z21e L1 3.2 CIELD A LA MDA
12 |@ARCIAFEREZ LEIDY ZOFI1A A2:zEeed 46 3,2 CIELD A LA MDA,
13 [HUERTASFARRA EEIDY Z0FI& 0F5E091E AT a4 JUEEAMCOLOC]
14 [IEARGUEN CAGERES KEVIN AHDRES 100591410 L1 al ECO CICLO BAMEL
15 |LAYTOH ACHIFIZ DAMIEL FELIFE 02341507 46 3,3 £0L DE APOLO
16 [LOFEZ ALDAHA M&Fi & CELESTE MZEEETHZ L1 a5 0L DE APOLO
17 |MARQUEZ FUERTO WALERY HICOLL A0ZF04047 18 a5 CIMIMARA
15 |MEJIAEEHMITEZ DAHHA SOFTA ziEgezT 46 3,3 £0L DE APOLO
13 [MEHDEZ ARIAZ AHGIE DAHIELS M41z200EE L1 3.2 CIELD A LA MDA
20 |MUADZ RUAHD JUAHCAMILD 013122351 45 an EL TERPLO OE LAS WELAS
21 [HIETOSUSA SAR&SOFTA ANzEELEN07 A48 a5 CIMIMAR A,
22 |FARRAFEREZ LAUFRAYALEMTIHNA 10zF355455 L1 3.2 CIELD A LA MDA
25 |FUEHTES JIMEHEZ MARIAHAYSLEHTIHNA ZE54361% T 3,4 JUSEANCOLOCI
24 |RAMIREZFARFIEH LaUFRA DAHIELA 1013124055 AT 3.4 JUESEANCOLOCI
2% |RAMIREZ TORRES ADFRIGH SAHTIAGD A1EF 24396 0,0
26 |[RAYOMUADZ DAHHA EATHERIN M41z20472 LEi] 3,5 CIMIMARS,
27 [RI0S AREVALD SAMUEL FELIFE 0ZEETIEAT L1 A5 CARAEBITTE
25 |ROSASFOMSECA SARAJULIAHA E4zEE3dq L1 a5 0L DE APOLO
23 |ZALCEDOLEAL MIGLUEL SHGEL 09z53E19d 46 3.1 ECO CICLO BaMEL
30 | SAHCHEZ QUIGEHD DILAH YULIAH 10z4511570 L1 al ECOCICLO BﬁMBlj
31 [FUMALAYE RAMIREZ AHGELULEOHARDOD MZETEEET L1 a5 CARAEBITTE
32 |TAMARA ALARCON JULIANA ANDREA ANZFEEENZN 46 3,5 CARAEMTE
35 |TAMARATRUJILLO FAULA STEFHAHIA 0zEEEE05 45 a0 ELTEMPLO OE LAS WELAS
34 |TORREZORTIZ CAMILOANDRES 10z552415¢ 45 an EL TERPLO OE LAS WELAS
55 |TORREZ TORRES DAMHAYALENMTINA A2EAE541T LEi] 3,6 COLORES DE LA TIERRA
36 |VARGAS ROMERD CYHTHIA 10131z6407 L1 3,5 0L DE APOLO
3T [2AMORAFARRA JUAH JOSE M4zz0712 L1 a5 CARAEBITTE
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SERVICIO MACIOMAL OE APREMOIZAJE-SEMA
CEMTRO DE GESTION ADMIMISTRATIVA
PROGRAMA DE ARTICULACIEN COM LA MEDIA

DATOS PERSONALES DEFINITI¥A DEL
APHEN

=

o<

=

=
L' APELLIDDS NOMERES NOCUMENTI 5 DEFINITIVA 202

o

E
- w w - g - w b
1 |SRODILAROJ&S HEL&HIE ORISHS 1015454525 45 a1
2 |AvILausECHE TIFAHHY WzEdiTEeT 15 EX]
3 |BETAHCOURT TORREZ CAROL HATALIA A0Z0z5N 47 9.4
4 |ERIAEZ MHOREHD JUAH PAELD 1011103544 47 3.4
5 |BROCHEROFERS ERI&N STEVEH WzEd43359 15 3,0
E |BULLATORRES HIGOLLE HARIAHE H41zz2197 45 EXl
7 |CAHTORROJAS ER&HOOH ALERIS 1141321341 41 23
0 [CASTIELAHGO FACAVITA ALISSOH MARIAHA Hdizzadn 47 9.4
9 [ ZIFUEHTES FINZAH HELEH MAFlAHA 01dE L3217 45 a0
0| COMTRER &S RUINCHE EYEH SAMUEL WZEFEITEE 47 34
11 |FuLE svILA FaULAVEHESS Hedzi3E1E [E] ar
12 |GARCISFEREZ LEIDY SOFI& WEIETEEE 43 a7
13 |HUERTAS FARRS KEIDY SOF1& 02055091 47 9.4
14 |IE&RGUEH CACGERES KEWIH AHDRES 030531410 47 9.4
15 [LAYTOH AGHIFIZ DiAHIEL FELIFE 023341503 45 a0
16 |LOFEZALDAHS M&RT & GELESTE 023E6331T 15 3,0
17 _|MARRUEZ FUERTD VALERY HIGOLL 03304047 45 4,0
18 |MEJIAEERITEZ DAHHA SOF7 & 0zEEEeET 15 3,0
19 [MEMDEZ ARIAS AHGIEDAHIELA 1d1zz00E5 43 8.7
20 [MURDZ RUAHD JUAH ZAMILG 101312235 41 8.3
21 |HIETOSUsS SERASOF A WZEFEENNT 15 3,0
22 |FaRR&FEREZ LAUR& YELEHTIHG 023345455 [E] ar
23 |FUEHTES JIMEHEZ HA&RI&HE VALEHTIHA 102554361 47 X
24 |R&MiREZFARFAH LAUR & DAHIELA 10121240585 47 9.4
25 |R&MiREZ TORRES ADRIGH SAHTIAG0 396 0,0
26 |RevoMURGZ DEHHA KATHERIH H41E20473 45 3,0
27 |RIos AREVALD SAMUEL FELIFE WIZETIRAT 45 a,0
28 |ROSAS FONSECS SAREJULISHE A543 45 4,0
29 |saLcEDOLEAL HIGLEL AHEEL 0925244 47 9.4
30 [SAHEGHEZ BUICEHD CIL&H YULIAH A0zdE 11T 47 9.4
A [SUMALAYE RAMIREZ AHSELU LEQHARDD 023745611 45 a0
32 |TaMARS ALARCON JULISHE SHDRES WZEFEENZD 15 3,0
A3 |TaMARS TRUJILLD FaULA STEFHANIS 23336015 4 a3
34 |TORRESORTIZ GAMILO AHORES 1025534156 41 23
36 |TORRES TORRES DAHHA VALEHTIHA 1023435417 15 EX]
36 [YARGAS ROMERD CYHTHIA 012E407 45 a0
a7 |ZAMORS PARRS JUSH JOSE 1141320712 45 3,0

FROYECTO PRODUCTIVO

-

COLORES DE LA TIERRA
COLORES DE LA TIERRA,
JUSBANMCOLOCI
ECOCICLOEBAMED
CARAEBITTE

COLORES DE LA TIERRA
EL TEMPFLO DE LAS YELAS
JUSBANMCOLOCI
CIMIMARS
ECOCICLOEAMED
CIELD A L& MODA

CIELD A L& PODA
JUSBARMCOLOCI
ECOCICLOBAMEU
S0OLDE AFOLO

S0LDE AFOLO
CIMIMARS

S0LDE APOLO

CIELD A L& MODA

EL TEMFLO DE LAS YELAS
CIMIMARS

CIELD A L& MODA
JUSBANMCOLOCI
JUSBANMCOLOC

CIMIMARS

CARABITTE

S0LDE APOLO
ECOCICLOEBAMEU
ECOCICLOBAMEU
CARAEBITTE

CARAEBITTE

EL TEMPLO DE LAS YELAS
EL TEMPFLO DE LAS YELAS
COLORES DE LA TIERRA,
S0OLDE AFOLO
CARAEBITTE
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SERVICIO MACIOMNAL DE APREMDIZ AJE-SEMNS
CEMTRODE GESTION ADMIMISTRATIY A
PROGRARMA DE ARTICULACION COM L& MEDIA
LAZARILLO DE TORMES FICHA 2343053
NOTA 3 DESEMPEAO Y PRODUCTO SEGUNDO SEMESTRE 2025 GRADO UNDECIMO PROYECTO
PRODUCTIYO
ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERYICID ¥ NORMATIVA
DATOS PERSONALES DEFINITIVA
E FIRMA PROYECTO PRODUCTIVO
E DEL
E APRENDI
N APELLIDDS NOMBRES DOCUMENTY % DEFINITIYA 407 F4
=
- v v . E v v v v .
1 |ARDILAROJAS MELANIE ORIAHA 1016454525 50 20,0 COLOREE DE LATIERRA
2 |AVILAUSECHE TIFAHHY A0Z3dETEET 50 20,0 COLOREE DE LATIERRA
% |BETAHCOURT TORREZ CAROLHATALIA 1029990250 50 20,0 JUEEBAMNCOLOCI
4 |ERIFEZ MOREHO JUAHFAELD 1011102514 50 20,0 ECO CICLD Bn“\MB'j
5 |EROCHEROFERA EFRIAM STEVYEH 1025455359 50 20,0 CARAEITE
E |EULLATORRES HICZOLLE MA&RIANA Mdizzz97 50 20,0 COLORES DE LA TIERREA
T |CAHMTORFROJAS ERAHDOHALERIS 11d1z212d1 50 20,0 ELTEMPLO DE LAE WELAS
& |CASTIELAHCO FACAVITS ALISSOH MARIANA PHdZ 209490 50 20,0 JUEEBAMNCOLOCI
A |CIFUEMTESFIMZAN HELEH MARI&HA RU ELE I 50 20,0 CINIMARA
10 | COHTRERAS QUINCGHE EYEMZAMUEL 1025563365 50 20,0 ECO CICLD Bn“\MB'j
11 |FULAAYILA FAULAVAHESA 1z 1z21% 50 20,0 CIELD & LA MODA
12 |SARCIAFEREZ LEIDY SOF1& A0ZITETEEE 50 20,0 CIELD A LA MODA
1% |HUERTAS FARFA KEIDY Z0FI& 10055091 50 20,0 JUEEANCOLOC]
14 |IEARGUEH CACERES KEVIH AHDRES 020541410 50 20,0 ECO CICLD B.“\.MB':'
15 |LAYTONACGHIFIZ DAHIELFELIFE 10zEEd1503 50 20,0 20L DE APOLD
16 |LOFEZ ALDAHA MAFRT & CELESTE hLkE N il 50 20,0 20L DE APOLOD
17 |MARGUEZ FUERTO YALERYHICOLL 10Z310404T 50 20,0 CIMIMARA
15 |MEJIAEEHITEZ DAHHASOFT & 10z3deeT 50 20,0 Z0L DE APOLO
15 |MEHDEZ ARIAS AHGIEDAHIELA Nd1z20085 50 20,0 CIELD A& LA MODOA
20 |MUAQZ RUAHO JUAH CGAMILD 013122251 50 20,0 EL TEMPLO DE LAE VELAE
21 |HIETOSUSS ZaRA SOFi A 1025556007 50 20,0 CINIMARA
22 |FARRAFEREZ LALURAVALEHTINA 1023245455 50 20,0 CIELD A LA MODA
2% |FUENTES JIMEHEZ MaFRI&HA VALENTING 10255436 1% 50 20,0 JUEEANCOLOC]
24 |R&MIREZ FARFGH L&URADAHIELA 1013124055 50 20,0 JUEEBAMNCOLOCI
25 |RAMIREZ TORRES ADRIAH SAHTIAGD 1016534598 0,0
26 |REYOMUANZ DAMNAKATHERIM NA1Z20d73 50 20,0 CINIMARA
27 |RIOS AREVALD ZAMUELFELIFE A0ZZETAEAT 50 20,0 CARAEITE
28 |ROSASFONSECA ZARA JULIGHA 1054z %6 2dd 50 20,0 Z0L DE APOLO
29 |SALCEDOLEAL MIGUEL AHGEL 10925361494 50 20,0 ECO CICLO B.“\.MBE'
S0 | SAHCHEZ QUICEHD DILAH YULIAH 0zd511ET0 50 20,0 ECO CICLD B.“\.MB':'
31 | SUMALAYEFRAMIREZ AHGELULEOHARDO 10zETE56T] 50 20,0 CARABITE
2 | TAMARS ALARCON JULIAHA AHDREA A0ZZZEENEN 50 20,0 CARAEITE
3% | TAMARS TRLUJILLO FAULA STEFHANIA 1023356015 50 20,0 ELTEMPLO DE LAE WELAS
%4 |TORRESORTIZ CAMILOAMDRES 1025524158 50 20,0 ELTEMPLO DE LAE WELAS
55 |TORRESTORRES DAHHAVALEHTINA 1028425417 50 20,0 COLORES DE LA TIERRA
36 |YARGASROMERO CYHTHIA 13126407 50 20,0 20L DE APOLD
37 | 2AMORA FARRA JUSH JOSE MdizzaoTiz 50 20,0 CARAEITE

Se hace la anotacién que ningin Grupo Auténomo de Estudio GAES presentd el documento
final del proyecto aplicando las normas de presentacion de trabajos escritos — 1486, 4490 y
5613, seglin como se requiere.

También se aclara que, para la determinacion de los costos y gastos del producto o servicio,
aplicaron el modelo contable del afio 2022, sin que existiera un avance en el reconocimiento
de las diferencias de los costos de ndmina directos e indirectos, tema que debe
retroalimentarse al personal Docente de la Instituciéon Educativa.
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CONCLUSIONES

En la sustentacion de los proyectos se demostrd el conocimiento por parte de los Aprendices de los
diversos aspectos requeridos para el desarrollo de emprendimientos empresariales, que contemplan
la idea de negocios, la informacidn general de la empresa, su planeacidn estratégica, el proceso de
legalizacion y constitucion de la sociedad, la segmentacién del mercado, el analisis del macro y del
microentorno de la empresa, el analisis de la competencia, la presentacidn del producto o servicio y
los costos y gastos del producto o servicio, reflejando habilidades adquiridas en las competencias
técnicas del programa de Asistencia Administrativa, se demuestra asi que el proyecto se desarrollé de
manera integral y conforme a los pardmetros establecidos. Cada fase del proceso fue ejecutada con
rigor y compromiso, evidenciando un enfoque claro en los objetivos trazados y en el cumplimiento de
los estandares requeridos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega de notas competencias Septiembre Instructor Fernando Gomez
derivadas del proyecto productivo 2025 Villalba
Envio de certificacion de horas Septiembre Docente de enlace
proyectos productivos 2025
Radicar el acta Septiembre Instructor Fernando Gomez
2025 Villalba

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Mayra Alejandra | Coordinadora SI
Bello Fernandez de enlace
SENA / Colegio
Lazarillo de
Tormes
Fernando Augusto | Articulacidn con Sl Lista de chequeo 3
Gomez Villalba la media / CGA
SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 20

SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS LICEO AVENIDA LAS AMERICAS FICHAS
GRADO UNDECIMO 2943130 Y 2943132
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C. 19 de septiembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 08:00 horas 16:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: | Institucidn educativa Liceo DIRECCION / REGIONAL /
Avenida Las Américas CENTRO:
Centro de Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion de asistentes.
2. Sustentacion proyectos productivos fichas 2943130y 2943132

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la sustentacién de los proyectos productivos de las fichas de grado undécimo
2943130 y 2943132 del Liceo Avenida Las Américas del programa Técnico en Asistencia
Administrativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo el dia en mencién en las instalaciones de la institucién educativa Liceo Avenida Las
Américas se reunieron la coordinadora Cecilia Castro Gaona, la docente de enlace Sandra
Milena Oicata Florez; los instructores del programa de articulacién Fernando Gémez Villalba
y Bertha Cecilia Castafeda, junto con los aprendices de las fichas de grado undécimo 2943130
y 2943132 del mismo colegio.

Dentro de la estructura de los procesos académicos enmarcados dentro del manual de
articulacion el desarrollo del Proyecto Productivo se constituye como una herramienta de
formacién que involucra a los aprendices en la creacidn, estructura y materializacién de una
idea de negocio enmarcada dentro de los parametros de originalidad e innovacion, la cual les
permite trabajar y construir un proyecto productivo el cual se desarrolla de manera dirigida
por los instructores de formacién durante los grados décimo y undécimo para posterior a su
finalizacidn ser sustentada ante el instructor evaluador asignado para tal fin.

De acuerdo con la informacién suministrada por los instructores de articulacidon que orientan
los procesos formativos; y teniendo en cuenta los acuerdos realizados y concertados con los
aprendices de cada ficha de grado undécimo para la sustentacion de los proyectos
productivos el dia 19 septiembre en las instalaciones de la institucion educativa en el horario
comprendido entre las 07:30 horas y las 15:00 horas. Se adelanté la sustentacién de los
proyectos productivos de la siguiente manera:
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Ficha 2943130

Los aprendices de la ficha realizaron la exposicidon de sus proyectos productivos segun
conformacidn de los GAES detallado en la lista de chequeo tres.

Los proyectos productivos expuestos fueron:

e Sustentacion proyecto “NYMAD COMPANY”

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
SENA

7AV Centro de Gestion Administrativa - Programa de Articulacion con la Media

LISTA DE CHEQUEO TERCER CORTE PROYECTO PRODUCTIVO - SUSTENTACION PROYECTO

[COLEGIO: LICED AVENIDA LAS AMERICAS

Nombre Pr Productivo: r NYMAD COMPANY ApBcacion para modelado virtual de viviendas

Integrantes del gru po: | Docum ento Identidad Ficha d iGn
1 JUAN FELPE BUSTACARA RAMIREZ i TI 1016834514 2943130 476
2'CRISTIAN MATED HERRERASUAREZ i T11011203229 2943130 476
3'YULIED VALENTINA CASTEBLANCO CASTELBLANCO i TI 1020581847 2943130 478
4"MARIA PAULA JIMENEZ RAMIREZ i TI 1028483758 2943130 478

Numeral Tema Entregables S(I:UW'NEO Observaciones MNaotaapredatha

SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

Presenta la lista de chequeo 1, finalizada bajo
parametros solicitados.

Presenta la lista de chequeo 2, finalizada bajo
parametros solicitados.

La presentadon personal evidencia conocimiento de la
necesidad de proyectar una excelente imagen.

Identifica la diferencia entre mision, vision y objetivos
de su propuesta.

falta coherenda en el zervido que van 3 ofrece, tienen
X 3 infrasstructura completa para las remodel aciones de 3.3
wiviendas y smilares

Engeneral la idea de negocio presentada da cuenta de
innovacion y coher encia conceptual.

Sefiala quienes son los clientes potencialesde su
empresa y el por qué de su eleccion.

Reconoce la importancia de un analisis de mercado a la
hera de plantear una idea de negocio.

Presenta de forma asert iva las caracteristicas propias
del producto o servicio que ofrece su compafia.

Da cuenta del valor agregado presente en su companiia
¥ gue marca la diferencia entre sus competidores.

Da cuenta de los costos, gastos y utilidades de su idea -
N X revisar la estructura de costos 3.3
de negocio.

Evidenda conodmiento de producto, publicidad y
promodon.

Las estrategias publicitarias implementadas son
asertivas e invitan al cliente a adquirir el producto.

Da cuenta del proceso legal que se debe tener en
wuenta para la constitucion de una empresa.

Cada uno de las integrantes del grupo refleja
14 ompromiso y aprehension del tema a travésde su X 50
participadion y respuesta a preguntas realizadas.

GOR-F-084V02
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Sustentacion proyecto “MEGA VIRUS”

o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

Centro de Gestion Administrativa - Programa de Articulacion con la Media

LISTA DE CHEQUEO TERCER CORTE PROYECTO PRODUCTIVO - SUSTENTACION PROYECTO

[COLEGIO: LICED AVENIDA LAS AMERICAS
Nombre Pr Productivo: r MEGA VIRUS video juego sobre el cuidado del planeta y cdmo conservario
Integrantes del gru po: | Docum ento ldentidad Ficha d iGn
1 JUAN JOSE CORZO PARRA i Tl 10232814832 2943130 454
2 .KEVIN LENORARDO CABALLEROTULA i TI 1014868392 2943130 484
3"IVAN MAURICIO CASTILLO GONZALEZ i TI 1025324950 2943130 4564
4'TOMAS AFETH MOLINA FERNANDEZ i T11011100922 2943130 35 ‘equiere sustenta
Cumple -
Mumeral Tema Entregables 5 i = Observaciones Notaapredatha
SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
1 Presenta la lista de chequeo 1, finalizada bajo X 50
parametros solicitados. !
2 Presenta la lista de chequeo 2, finalizada bajo . )
parametros solicitados. !
3 La presentadon personal evidencia conocimiento de la X 50
necesidad de proyectar una excelente imagen. !
s Identifica la diferencia entre mision, vision y objetivos X 50
de su propuesta. !
5 Engeneral la idea de negocio presentada da cuenta de X 50
innovacion y coher encia conceptual. !
6 Sefiala quienes son los clientes potencialesde su X 50
empresa y el por qué de su eleccion. !
7 Reconoce la importancia de un analisis de mercado a la . )
hora de plantear una idea de negocio. !
g Presenta de forma asert iva las caracteristicas propias X 50
del producto o servicio que ofrece su compafia. !
9 Da cuenta del valor agregado presente en sucompaniia X 50
¥ gue marca la diferencia entre sus competidores. !
Da cuenta de los costos, gastos y utilidades de su idea .
10 ) ¥ |revisar estructura de costos 17
de negocio.
1 Evidenda conodmiento de producto, publicidad y X 50
promodon. !
1 Las estrategias publicitarias implementadas son . )
asertivas e invitan al cliente a adquirir el producto. !
13 Da cuenta del proceso legal que se debe tener en X 50
cuenta para la constitucion de una empresa. !
Cada uno de las integrantes del grupo refleja
14 ompromiso y aprehension del tema a travésde su X 3.3
participadion y respuesta a preguntas realizadas.
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Sustentacion proyecto “HOMECRAFT”

o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

Centro de Gestion Administrativa - Programa de Articulacion con la Media

LISTA DE CHEQUEO TERCER CORTE PROYECTO PRODUCTIVO - SUSTENTACION PROYECTO

[COLEGIO: LICED AVENIDA LAS AMERICAS
Nombre Pr Productivo: r HOMECRAFT Resfzacdn de canecas inteligentes para dasificacion de residuos
Integrantes del gru po: | Docum ento ldentidad Ficha d iGn
1 JUAN ESTEBAN BENJUMEA SALAZAR i TI 1024663241 2943130 476
2 .JUAN SEBASTIAN MARTINEZ CAMPO i TI1145925763 2943130 476
3"JUAN JOSEMORENO GARAVITO i TI 10245772809 2943130 476
4 ANGEL GABRIEL PRIETO RODRIGUEZ i TI 1024720348 2943130 476
Cumple -
Mumeral Tema Entregables 5 i = Observaciones Notaapredatha
SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
1 Presenta la lista de chequeo 1, finalizada bajo X 50
parametros solicitados. !
2 Presenta la lista de chequeo 2, finalizada bajo . )
parametros solicitados. !
3 La presentadon personal evidencia conocimiento de la X 50
necesidad de proyectar una excelente imagen. !
s Identifica la diferencia entre mision, vision y objetivos X 50
de su propuesta. !
5 Engeneral la idea de negocio presentada da cuenta de X 50
innovacion y coher encia conceptual. !
6 Sefiala quienes son los clientes potencialesde su X 50
empresa y el por qué de su eleccion. !
7 Reconoce la importancia de un analisis de mercado a la . )
hora de plantear una idea de negocio. !
g Presenta de forma asert iva las caracteristicas propias X 50
del producto o servicio que ofrece su compafia. !
9 Da cuenta del valor agregado presente en su companiia X 50
¥ gue marca la diferencia entre sus competidores. !
Da cuenta de los costos, gastos y utilidades de su idea -
10 N ¥ X muy afto el costo, no viabiliza el proyecto 17
de negocio.
1 Evidenda conodmiento de producto, publicidad y X 50
promodon. !
1 Las estrategias publicitarias implementadas son . )
asertivas e invitan al cliente a adquirir el producto. !
13 Da cuenta del proceso legal que se debe tener en X 50
wuenta para la constitucion de una empresa. !
Cada uno de las integrantes del grupo reflgja
14 ompromiso y aprehension del tema a travésde su X 50
participadion y respuesta a preguntas realizadas.
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Sustentacion proyecto “GREEN PLAY”
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SENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
Centro de Gestion Administrativa - Programa de Articulacion con la Media

LISTA DE CHEQUEO TERCER CORTE PROYECTO PRODUCTIVO - SUSTENTACION PROYECTO

[COLEGIO: LICED AVENIDA LAS AMERICAS
Nombre Pr Productivo: r GREEN FLAY Balones rediciables, condenda con &l medic ambiente
Integrantes del gru po: | Docum ento ldentidad Ficha d iGn
1 MARIAJOSE ORTEGON RRRAMIREZ i TI 1024782081 2843130
2 'SANTIAGO ROJAS ROA TI 1024663518 2943130
3'YEFER FELIPE SIABATO ARCHILA i TI 1057546156 2943130
Cumple -
Numeral Tema Entregables 5 -t = Observaciones Notaapredatha
SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
1 Presenta la lista de chequeo 1, finalizada bajo X 50
parametros solicitados. !
2 Presenta la lista de chequeo 2, finalizada bajo X 50
parametros solicitados. ’
3 La presentadon personal evidencia conocimiento de la X 50
necesidad de proyectar una excelente imagen. !
s Identifica la diferencia entre mision, vision y objetivos X 50
de su propuesta. !
5 Engeneral la idea de negocio presentada da cuenta de X 50
innovacion y coher encia conceptual. !
6 Sefiala quienes son los clientes potencialesde su X 50
empresa y el por qué de su eleccion. !
7 Reconoce la importancia de un analisis de mercado a la . )
hera de plantear una idea de negocio. !
g Presenta de forma asert iva las caracteristicas propias X 50
del producto o servicio que ofrece su compafia. !
9 Da cuenta del valor agregado presente en su companiia X 50
¥ gue marca la diferencia entre sus competidores. !
Da cuenta de los costos, gastos y utilidades de su idea
10 . 1= ¥ ¥ |corregir bastante 17
de negocio.
1 Evidenda conodmiento de producto, publicidad y X 50
promodon. !
1 Las estrategias publicitarias implementadas son . )
asertivas e invitan al cliente a adquirir el producto. !
13 Da cuenta del proceso legal que se debe tener en X 50
wuenta para la constitucion de una empresa. !
Cada uno de las integrantes del grupo refleja
14 ompromiso y aprehension del tema a travésde su X 50
participadion y respuesta a preguntas realizadas.
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e Sustentacion proyecto “CAPAIROSAKA
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
SENA
7AV Centro de Gestion Administrativa - Programa de Articulacion con la Media
LISTA DE CHEQUEOQ TERCER CORTE PROYECTO PRODUCTIVO - SUSTENTACIGN PROYECTO
[COLEGIO: i LICED AVENIDA LAS AMERICAS
Nombre Pr Productivo: r COPAIROSKA 1abones fadzles con empagques biodegradables rsonafizados
Integrantes del gru po: | Documento ldentidad Ficha d ign
1 KAREN SOFIAGOMEZ MARTINEZ i Tl 1024662682 2943130 488
2'SAMANTHA ESPITIA FONSECA TI 1029146669 2943130 483
3"MARIANA HERN ANDEZ GALEANO i T11011102253 2943130 488
C le -
Mumeral Tema Entregables 5 L = Observaciones Notaapredatha
SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
1 Presenta la lista de chequeo 1, finalizada bajo X 50
parametros solicitados. !
2 Presenta la lista de chequeo 2, finalizada bajo 50
parametros solicitados. x ’
3 La presentadon personal evidencia conocimiento de la X 50
necesidad de proyectar una excelente imagen. !
s Identifica la diferencia entre mision, vision y objetivos X 50
de su propuesta. !
5 Engeneral la idea de negocio presentada da cuenta de X 50
innovacion y coher encia conceptual. !
6 Sefiala quienes son los clientes potencialesde su X 50
empresa y el por qué de su eleccion. !
7 Reconoce la importancia de un analisis de mercado a la . )
hera de plantear una idea de negocio. !
g Presenta de forma asert iva las caracteristicas propias X 50
del producto o servicio que ofrece su compafia. !
9 Da cuenta del valor agregado presente en su companiia X 50
¥ gue marca la diferencia entre sus competidores. !
Da cuenta de los costos, gastos y utilidades de su idea .
10 N X por mejorar 3.3
de negocio.
1 Ewdenc_l? conodmiento de producto, publicidad y X 50
promodon.
1 Las estrategias publicitarias implementadas son . )
asertivas e invitan al cliente a adquirir el producto. !
13 Da cuenta del proceso legal que se debe tener en X 50
wuenta para la constitucion de una empresa. !
Cada uno de las integrantes del grupo refleja
14 ompromiso y aprehension del tema a travésde su X 50
participadion y respuesta a preguntas realizadas.

Ficha 2943132

Los aprendices de la ficha realizaron la exposicidon de sus proyectos productivos segun la
conformacidn de los GAES detallado en la lista de chequeo tres.

Los proyectos productivos expuestos fueron:
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Sustentacion proyecto “CUPOSAJE”

o
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

Centro de Gestion Administrativa - Programa de Articulacion con la Media

LISTA DE CHEQUEO TERCER CORTE PROYECTO PRODUCTIVO - SUSTENTACION PROYECTO

[COLEGIO: LICED AVENIDA LAS AMERICAS
Nombre Pr Productivo: r CUPOSAJE Incentivar a la gente en el recicaje
Integrantes del gru po: | Docum ento ldentidad Ficha d idn
1 DANNACATALINA VARGAS PINILLA i T11011203212 2943132
r T
T11011203213 2943132 . X
Z,JUAN ESTEBAN OSPINA ARENAS - 2,14 =eds |aopertunidad de una segunda sustentacion
3 ANDRES STIVEN GORDILLO HIGUERA T11011203214 2943132
4"GABRI EL ESTE BAN SUAREZ LOPEZ i T11011203215 2943132
Cumple -
Mumeral Tema Entregables 5 i = Observaciones Notaapredatha
SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
1 Presenta la lista de chequeo 1, finalizada bajo X 50
parametros solicitados. !
2 Presenta la lista de chequeo 2, finalizada bajo . )
parametros solicitados. !
3 La presentadon personal evidencia conocimiento de la X 17
necesidad de proyectar una excelente imagen. !
s Identifica la diferencia entre mision, vision y objetivos X 17
de su propuesta. !
. . replantear hacia el Servicio de acopio de
Engeneral la idea de negocio presentada da cuenta de P N . R p
5 N . N X mat eriales reutilizables que incentiven el 17
innovacion y coherencia conceptual. o
reciclaje
6 Sefiala quienes son los clientes potencialesde su X 17
empresa y el por qué de su eleccion. !
7 Reconoce la importancia de un analisis de mercado a la . 17
hora de plantear una idea de negocio. !
g Presenta de forma asert iva las caracteristicas propias X 17
del producto o servicio que ofrece su compafia. !
9 Da cuenta del valor agregado presente en su companiia X 17
¥ gue marca la diferencia entre sus competidores. !
10 Da cuenta de los costos, gastos y utilidades de su idea X 17
de negocio. B
1 Evidenda conodmiento de producto, publicidad y X 17
promodon. !
1 Las estrategias publicitarias implementadas son . 17
asertivas e invitan al cliente a adquirir el producto. !
13 Da cuenta del proceso legal que se debe tener en X 17
wuenta para la constitucion de una empresa. !
Cada uno de las integrantes del grupo reflgja
14 ompromiso y aprehension del tema a travésde su X 17
participadion y respuesta a preguntas realizadas.
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e Sustentacion proyecto GLASSES TO SEE”

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
SENA

7AV Centro de Gestion Administrativa - Programa de Articulacion con la Media

LISTA DE CHEQUEO TERCER CORTE PROYECTO PRODUCTIVO - SUSTENTACION PROYECTO

[COLEGIO: LICED AVENIDA LAS AMERICAS
Nombre Pr Productivo: r GLASZES TO SEE Monturas de gafas con sistemas de seguridad, lanza llamadss deslerta y sistema de monitor
Integrantes del gru po: | Docum ento |dentidad Ficha d iGn
1 1SAAC SIMBAQUEVARUIZ i TI 1024663898 2943132 454
2 'MAICOL DAVID RUBIO PARDO i TI 1050220619 2943132 484
3"MIGUEL ANGEL RUIZ BELTRAN i TI 1014689693 2943132 454
4"CHRISTIAN DAVID TORREZ MONTOYA i T11028488825 2943132 454
Numeral Tema Entregables S(I:UW'NEO Observaciones MNaotaapredatha

SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

Presenta la lista de chequeo 1, finalizada bajo
parametros solicitados.

Presenta la lista de chequeo 2, finalizada bajo
parametros solicitados.

La presentadon personal evidencia conocimiento de la
necesidad de proyectar una excelente imagen.

Identifica la diferencia entre mision, vision y objetivos
de su propuesta.

Engeneral la idea de negocio presentada da cuenta de
innovacion y coher encia conceptual.

Sefiala quienes son los clientes potencialesde su _ N N
6 . . X Revisar los clientes potenciales 3.3
empresa y el por que de su eleccion.

Reconoce la importancia de un analisis de mercado a la
hera de plantear una idea de negocio.

Presenta de forma asert iva las caracteristicas propias
del producto o servicio que ofrece su compafia.

Da cuenta del valor agregado presente en su companiia
¥ gue marca la diferencia entre sus competidores.

Da cuenta de los costos, gastos y utilidades de su idea

10 de negocio.

¥ |Deben revisar los costos 17

Evidenda conodmiento de producto, publicidad y

11 .
promodon.

1 Las estrategias publicitarias implementadas son . )
asertivas e invitan al cliente a adquirir el producto.

13 Da cuenta del proceso legal que se debe tener en X 50
wuenta para la constitucion de una empresa.

Cada uno de las integrantes del grupo refleja
14 ompromiso y aprehension del tema a travésde su X 50
participadion y respuesta a preguntas realizadas.
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Sustentacion proyecto “MAKEAPP”

®
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Centro de Gestion Administrativa - Programa de Articulacién con la Media

LISTA DE CHEQUEO TERCER CORTE PROYECTO PRODUCTIVO - SUSTENTACION PROYECTO

4

COLEGIO: LICEO AVENIDA LAS AMERICAS
Nombre Proyecto Productivo: r MAKEAPP Aplicacién de recomendaciones de maquillaje per
gl del grupo: ] D Ficha Itado de
1 'LAU RA STEFANIA MENDEZ NINO " TI 1029145954 2943132 38
2 'I.UISA ALEJANDRA RODRIGUEZ VELASQUEZ 7 TI 1034661610 2943132 3,5
3 'PAU LA VALENTINA RUBIANO BUSTOS Tl 1034664144 2943132 4,76
4'NICOL SANCHEZ GONZALES 7 TI 2043132 4,76
Cumple
Numeral Tema Entregables & pNO Observaciones Nota apreciativa
SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
Presenta la lista de chequeo 1, finalizada bajo .
1 . si X 5,0
parametros solicitados.
5 Presenta la lista de chequeo 2, finalizada bajo " " 50
parametros solicitados. !
3 La presentacion personal evidencia conocimiento de la « 50
necesidad de proyectar una excelente imagen. !
4 Identifica la diferencia entre misidn, vision y objetivos " 50
de su propuesta. ’
5 En general la idea de negocio presentada da cuenta de X 50
innovacidn y coherencia conceptual. !
6 Sefiala quienes son los clientes potenciales de su N 50
empresa y el por qué de su eleccién. .
7 Reconoce la importancia de un anélisis de mercado a la M 50
hora de plantear una idea de negocio. !
3 Presenta de forma asertiva las caracteristicas propias « 50
del producto o servicio que ofrece su compafiia. !
9 Da cuenta del valor agregado presente en su compafiia « 50
y que marca la diferencia entre sus competidores. ’
10 Da cuenta de los costos, gastos y utilidades de su idea M Revisar muy bien los costos, muy alto el 17
de negocio. precio de venta ’
1 Evidencia conocimiento de producto, publicidad y « 50
promocion. '
1 Las estrategias publicitarias implementadas son M 50
asertivas e invitan al cliente a adquirir el producto. !
13 Da cuenta del proceso legal que se debe tener en « 50
cuenta para la constitucidon de una empresa. ’
Cada uno de las integrantes del grupo refleja
14  |compromiso y aprehension del tema a través de su X 50
participacidn y respuesta a preguntas realizadas.
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e Sustentacion proyecto “DOLMO”

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
SENA

7AV Centro de Gestion Administrativa - Programa de Articulacion con la Media

LISTA DE CHEQUEO TERCER CORTE PROYECTO PRODUCTIVO - SUSTENTACION PROYECTO

>

[COLEGIO: LICED AVENIDA LAS AMERICAS
Nombre Pr Productivo: |' C'OLMO Bolzos a base de pneles solares y tapas de latas, bokos de alta calidad
Integrantes del gru po: | Documento ldentidad Ficha d ion
1 JUAN CAMILO PRIETO OLMOS i T11011101411 2943132 483
2"MARIA JOSE SAN ABRIA PEREZ i TI 1024720714 2943132 4588
3'LUNA YULIETH VASQUEZVASQUEZ i CC 1028931624 2943132 4588
4"IUAN JOSE OVALLE BORBON i TI 1043920818 2943132 488
Cumple -
MNumeral Tema ‘ Entregables 3 L ND Observaciones Notaapredatha
SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
1 Presenta la lista de chequeo 1, finalizada bajo X 50

parametros solicitados.

Presenta la lista de chequeo 2, finalizada bajo
parametros solicitados.

La presentadon personal evidencia conocimiento de la
necesidad de proyectar una excelente imagen.

Identifica la diferencia entre mision, vision y objetivos
de su propuesta.

Engeneral la idea de negocio presentada da cuenta de
innovacion y coher encia conceptual.

Sefiala quienes son los clientes potencialesde su
empresa y el por qué de su eleccion.

Reconoce la importancia de un analisis de mercado a la
hera de plantear una idea de negocio.

Presenta de forma asert iva las caracteristicas propias
del producto o servicio que ofrece su compafia.

Da cuenta del valor agregado presente en su companiia
¥ gue marca la diferencia entre sus competidores.

Da cuenta de los costos, gastos y utilidades de su idea

10 N X Deben trabajar mas en loscostos 3.3
de negocio.

1 Ewdenc_l? conodmiento de producto, publicidad y X 50
promodon.

12 Las estrategias publicitarias implementadas son 50
asertivas e invitan al cliente a adquirir el producto. x ’
v rita del legal debet

1 3 cuenta del proceso legal que se debe tener en X 50

wuenta para la constitucion de una empresa.

Cada uno de las integrantes del grupo refleja
14 ompromiso y aprehension del tema a travésde su X 50
participadion y respuesta a preguntas realizadas.
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4 “« ”
e Sustentacion proyecto “SPIRIT CAMP
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
SENA
7AV Centro de Gestion Administrativa - Programa de Articulacion con la Media
LISTA DE CHEQUEOQ TERCER CORTE PROYECTO PRODUCTIVO - SUSTENTACIGN PROYECTO
[COLEGIO: LICED AVENIDA LAS AMERICAS
Nombre Pr Productivo: SPIRIT CAMP Serviciosc arosde formacidnvivenciales y espirituales
Integrantes del grupo: Documento ldentidad Ficha d ign
1| LAURA ALEJANDRA ROJAS TRIANA TI1018443932 2343132 454
2(NICOL SOFIAPERILLARUIZ TI11013123805 2843132 4,64
3|MARIAPAULA NUNEZ MARTINEZ TI1025539375 2843132 4,64
4[ANASORA CUADROS CABRA T11013126332 2943132 4564
G|SANTIAGO RODRIGUEZ JAIME TI 1024781379 2943132 4564
Cumple -
Mumeral Tema Entregables 3 i ND Observaciones Notaapredatha
SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
1 Presenta la lista de chequeo 1, finalizada bajo X 50
parametros solicitados. !
2 Presenta la lista de chequeo 2, finalizada bajo X 50
parametros solicitados. !
3 La presentadon personal evidencia conocimiento de la . )
necesidad de proyectar una excelente imagen. !
s Identifica la diferencia entre mision, vision y objetivos X 50
de su propuesta. !
5 Engeneral |z idea de negocio presentada da cuenta de X 50
innovacion y coher encia conceptual. !
Sefial i | lient otencialesd
6 11313 quIEnEs san ?SE en 5p”en|:|a esaEs X enfoque del cliente errado 17
empresa y el por que de su eleccion.
7 Reconoce la importancia de un analisis de mercado a la X 50
hera de plantear una idea de negocio. !
g Presenta de forma asert iva las caracteristicas propias X 50
del producto o servicio que ofrece su compafia. !
9 Da cuenta del valor agregado presente en sucompaniia X 50
¥ gue marca la diferencia entre sus competidores. !
Da cuenta de los costos, gastos y utilidades de su idea . .
10 N X requiere ajusra costos 3.3
de negocio.
1 Evidenda conodmiento de producto, publicidad y 50
promodon. !
12 Las estrategias publicitarias implementadas son 50
asertivas e invitan al cliente a adquirir el producto. ’
13 Da cuenta del proceso legal que se debe tener en 50
cuenta para la constitucion de una empresa. !
Cada uno de las integrantes del grupo reflgja
14 ompromiso y aprehension del tema a travésde su 50
participadion y respuesta a preguntas realizadas.

El proyecto “Cuposaje” no cumplié con los requerimientos minimos de aprobacién del
proyecto; se otorga la oportunidad de presentar nuevamente la sustentacion en quince dias.
La fecha exacta se concertara posteriormente.

Es importancia aclara que todos los procesos se han realizado dentro de los parametros
establecidos para tal fin.

GOR-F-084 V02




SENMNA

N

e Varios.

Adicional a la nota de sustentacion del proyecto productivo, se puede evidenciar la apropiacion
de los conocimientos en las tres competencias técnicas, segin los porcentajes diferenciados
asignados a la Ultima nota, las que se consignan

REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO,
NOTA 5 — DESEMPENO Y PRODUCTO - 20%

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA,
NOTA 5 — DESEMPENO Y PRODUCTO — 20% y también ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA, NOTA 3 — DESEMPENO Y PRODUCTIVO - 40%

Se hace la anotacién que ningln Grupo Auténomo de Estudio GAES presentd el documento final
del proyecto aplicando las normas de presentacion de trabajos escritos — 1486, 4490y 5613, segun

como se requiere.

También se aclara que es necesario que los GAES mejoren los costos y gastos del producto o
servicio, tema que debe retroalimentarse al personal Docente de la Institucién Educativa.

CONCLUSIONES

Se realiz6 la sustentacion de los 10 proyectos productivos de los cuales solo uno de ellos no
aprobd, queda pendiente la sustanciacion de este.

Las calificaciones de las competencias derivadas seran remitidas posteriormente por el
instructor de seguimiento Fernando Gomez Villalba.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Entrega de notas
competencias
derivadas del

proyecto productivo

Septiembre de 2025

Instructor de
articulacion
Fernando Gomez

Envio de certificacién
de horas proyectos
productivos

Septiembre de 2025

Docente de enlace
Sandra Milena Oicata

GOR-F-084V02
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Fernando Instructor Sl N/A
Gdémez Villalba Programa de
Articulacién
Bertha Cecilia Instructora Sl N/A
Castafieda Programa de
Articulacion
Sandra Milena Docente de Sl N/A
Oicatd Florez enlace colegio
Cecilia Castro Coordinadora Sl N/A
Gaona colegio

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

COLEGIO
PROGRAMA
FICHA
COMPETENCIA
INSTRUCTOR

CRISTOBAL COLON IED

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
TAA 2942992

REGISTRAR INFORMACION - SEM 11 2025
FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA

N

15/07/2025

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

C
=L/

/!

22/07/2025

C
S0/

/\}

12/08/2025

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Informe resumen ejecutivo en Word, siguiendo las normas

GTC 185, de maximo 3 paginas, minimo tres paginas, sobre el
tema "mi proyecto de vida", a corto, mediano y largo plazo,
teniendo en cuenta cémo el SENA le puede permitir alcanzar

Ejercicio de Excel - Elaboracion de planilla formulada para el registro de notas
y su tabulacién por competencias segun porcentajes y el promedio por
estrategias pedagdgicas de mejora

Ejercicio para la planeacion de encuestas
Plan de encuesta, aplicativo Google Formas

DATOS DEL APRENDIZ PROYECTO PRODUCTIVO FECHA PARA ENTREGA FORMA DE ENTREGA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA
ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50
N° Nombre Apellidos GAES PROYECTO DD/MM/AA NO Fisico DIGITAL DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA S NO DD/MM/AA
REQUIERE
1 |[DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA A FLEXTER 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 22/07/2025 40 26/08/2025 por evaluar
2 |PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL C ALAISAS 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 10 26/08/2025 por evaluar
3 |JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ b SECURE GUARDEN 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 22/07/2025 40 26/08/2025 por evaluar
4 |JUAN ESTEBAN AMAYA REY A FLEXTER 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 10 26/08/2025 por evaluar
5 |LAURANA SARAHY ARIAS TORRES E RIMMELCURL 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 10 26/08/2025 por evaluar
6 |MARIANA ARRIETA FLOREZ e RIMMELCURL 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 10 26/08/2025 por evaluar
7 |STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN D CHAQUICOJIN 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 10 26/08/2025 por evaluar
8 |JOHN ALEXANDER CANO POSADA A FLEXTER 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 22/07/2025 40 26/08/2025 por evaluar
9 |SARA VALENTINA CANAS LEON e RIMMELCURL 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 10 26/08/2025 por evaluar
10 [NORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO C ALAISAS 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 22/07/2025 40 26/08/2025 por evaluar
11 [CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ B SECURE GUARDEN 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 10 26/08/2025 por evaluar
12 [LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS C ALAISAS 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 22/07/2025 40 26/08/2025 por evaluar
13 [SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS B SECURE GUARDEN 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 22/07/2025 40 26/08/2025 por evaluar
14 [JULIAN DIAZ HENAO A FLEXTER 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 22/07/2025 40 26/08/2025 por evaluar
15 [VALERIA NICOLL ELLES LLERENA B SECURE GUARDEN 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 24/07/2025 40 26/08/2025 por evaluar
16 |CARLOS DAVID ESPINOSA LEON D CHAQUICOIJIN 26/08/2025 X X 26/08/2025 10 26/08/2025 por evaluar
17 [JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO D CHAQUICOIJIN 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 10 26/08/2025 por evaluar
18 [CATALINA FERNANDEZ LIGARDO B SECURE GUARDEN 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 22/07/2025 40 26/08/2025 por evaluar
19 [JUAN JOSE FORERO ARIAS A FLEXTER 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 10 26/08/2025 por evaluar
21 |[EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO B SECURE GUARDEN 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 10 26/08/2025 por evaluar
22 |DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ D CHAQUICOIJIN 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 10 26/08/2025 por evaluar
23 |NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ D CHAQUICOIJIN 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 10 26/08/2025 por evaluar
24 |VALERY GONZALEZ SANCHEZ e RIMMELCURL 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 10 26/08/2025 por evaluar
25 |LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ e RIMMELCURL 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 10 26/08/2025 por evaluar




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA

COLEGIO CI’RISTOBAL COLON IED sx_r&[u; s;!.zk[\' [ ssk(u;

PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA A 7 \ 7 , \—

FICHA TAA 2942992 7/ \\ / \ / \

COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM Il 2025

INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 19/08/2025 19/08/2025 19/08/2025

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Ejercicio para la tabulacion de encuestas y la elaboracién de graficos estadisticos Tablas de frecuencia - Resumen Graficos de barras - Resumen
DATOS DEL APRENDIZ FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA
ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 SOBRE 40 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 SOBRE 45 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 SOBRE 45

N° Nombre Apellidos DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Fisico DIGITAL Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Fisico DIGITAL | NO DD/MM/AA
1 |[DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA 19/08/2025 X 19/08/2025 50 19/08/2025 X X X 10
2 |PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL 19/08/2025 X 10
3 |JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ 19/08/2025 X 19/08/2025 50 19/08/2025 X X X 10
4 |JUAN ESTEBAN AMAYA REY 19/08/2025 10 19/08/2025 X X X 10
5 |LAURANA SARAHY ARIAS TORRES 19/08/2025 10
6 |[MARIANA ARRIETA FLOREZ 19/08/2025 X 19/08/2025 50
7 |STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN 19/08/2025 X 10
8 |JOHN ALEXANDER CANO POSADA 19/08/2025 X 19/08/2025 50 19/08/2025 X X X 19/08/2025 50
9 |SARA VALENTINA CANAS LEON 19/08/2025 10
10 [NORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO 19/08/2025 10
11 [CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ 19/08/2025 X 19/08/2025 50 19/08/2025 X X X 10
12 {LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS 19/08/2025 10
13 [SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS 19/08/2025 10 19/08/2025 X X X 10
14 |JULIAN DIAZ HENAO 19/08/2025 10 19/08/2025 X X X 10
15 [VALERIA NICOLL ELLES LLERENA 19/08/2025 X 19/08/2025 50 19/08/2025 X X X 10
16 [CARLOS DAVID ESPINOSA LEON 19/08/2025 10
17 [JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO 19/08/2025 10
18 [CATALINA FERNANDEZ LIGARDO 19/08/2025 X 19/08/2025 50 19/08/2025 X X X 19/08/2025 50
19 [JUAN JOSE FORERO ARIAS 19/08/2025 10 19/08/2025 X X X 19/08/2025 50
21 |EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO 19/08/2025 10 19/08/2025 X X X 10
22 |DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ 19/08/2025 X 19/08/2025 50
23 |INICOLAS GONZALEZ SANCHEZ 19/08/2025 X 19/08/2025 50
24 |VALERY GONZALEZ SANCHEZ 19/08/2025 10
25 |LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ 19/08/2025 10




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED L L
) oINS = IN'AS

PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA N\ /Ao

FICHA TAA 2942992 7/\\ 7/\

COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM 11 2025

INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 19/08/2025 19-ago

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Histogramas - Resumen Graficos circulares - Resumen
DATOS DEL APRENDIZ FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA
ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 SOBRE 45 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50

N° Nombre Apellidos DD/MM/AA Fisico DIGITAL Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Fisico DIGITAL Sl NO DD/MM/AA
1 |DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA
2 [PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL
3 [JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ
4 |JUAN ESTEBAN AMAYA REY
5 [LAURANA SARAHY ARIAS TORRES
6 [MARIANA ARRIETA FLOREZ
7 |STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN 19/08/2025 X X X 10
8 |[JOHN ALEXANDER CANO POSADA
9 ([SARA VALENTINA CANAS LEON
10 [NORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO
11 |CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ
12 |LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS
13 |SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS
14 |JULIAN DIAZ HENAO
15 |VALERIA NICOLL ELLES LLERENA
16 |CARLOS DAVID ESPINOSA LEON 19/08/2025 X 19/08/2025 50
17 |JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO 19/08/2025 X
18 [CATALINA FERNANDEZ LIGARDO
19 [JUAN JOSE FORERO ARIAS
21 [EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO
22 [DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ 19/08/2025 10
23 [NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ 19/08/2025 10
24 |VALERY GONZALEZ SANCHEZ
25 [LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

COLEGIO
PROGRAMA
FICHA
COMPETENCIA
INSTRUCTOR

CRISTOBAL COLON IED

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
TAA 2942992

REGISTRAR INFORMACION - SEM 11 2025
FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA

DATOS DEL APRENDIZ

N° Nombre Apellidos
1 |[DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA

2 |PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL
3 [JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ

4 |JUAN ESTEBAN AMAYA REY

5 [LAURANA SARAHY ARIAS TORRES

6 [MARIANA ARRIETA FLOREZ

7 |STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN
8 |[JOHN ALEXANDER CANO POSADA

9 |[SARA VALENTINA CANAS LEON

10 [NORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO

11 |CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ
12 |LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS
13 |SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS

14 [JULIAN DIAZ HENAO

15 |VALERIA NICOLL ELLES LLERENA

16 |CARLOS DAVID ESPINOSA LEON

17 |JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO

18 |CATALINA FERNANDEZ LIGARDO
19 |JUAN JOSE FORERO ARIAS

21 [EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO

22 |DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ

23 [NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ
24 |VALERY GONZALEZ SANCHEZ
25 [LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED

PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIV/ &:k[u.‘
FICHA TAA 2942992 7 \'—
COMPETENCIA PROYECTO PRODUCTIVO - SEM | 2025 //\

INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA

C
S/

IN

25/03/2025

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

6,1 Caracteristicas del mercado - sustentacion en diapositivas

DATOS DEL APRENDIZ PROYECTO PRODUCTIVO FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA
ENTREGA ENTREGA MAYOR

N° Nombre Apellidos GAES PROYECTO IDEA DE NEGOCIO DD/MM/AA S| NO DD/MM/AA
1 |DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA A FLEXTER BOTILO ELASTICO EN SILICONA, REDUCE ESPACIO 1/04/2025 X 1/04/2025 35,00
2 [PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL C ALAISAS POSTRES ARTESANALES CON COMBINACION DE SABOREES EXOTICOS 1/04/2025 X 1/04/2025 25,00
3 [JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ b SECURE GUARDEN |MANILLA DE SEGURIDAD CON CHIP 1/04/2025 X 1/04/2025 40,00
4 |JUAN ESTEBAN AMAYA REY A FLEXTER BOTILO ELASTICO EN SILICONA, REDUCE ESPACIO 1/04/2025 X 1/04/2025 35,00
5 |LAURANA SARAHY ARIAS TORRES B | RIMMELCURL _[Encrespador y maquillador de pestafias 1/04/2025 X 1/04/2025 | 25,00
6 |MARIANA ARRIETA FLOREZ e RIMMELCURL Encrespador y maquillador de pestafias 1/04/2025 X 1/04/2025 25,00
7 |STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN D SCENTOR FUNDA MALETA O LIBRO DE MAQUILLAJE 1/04/2025 X 10,00
8 |JOHN ALEXANDER CANO POSADA FLEXTER BOTILO ELASTICO EN SILICONA, REDUCE ESPACIO 1/04/2025 X 1/04/2025 35,00
9 |SARA VALENTINA CANAS LEON RIMMELCURL  [Encrespador y maquillador de pestafias 1/04/2025 X 1/04/2025 25,00
10 INORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO ALAISAS POSTRES ARTESANALES CON COMBINACION DE SABOREES EXOTICOS 1/04/2025 X 1/04/2025 25,00
11 |CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ SECURE GUARDEN |MANILLA DE SEGURIDAD CON CHIP 1/04/2025 X 1/04/2025 40,00
12 |LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS C ALAISAS POSTRES ARTESANALES CON COMBINACION DE SABOREES EXOTICOS 1/04/2025 X 1/04/2025 25,00
13 [SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS B SECURE GUARDEN |MANILLA DE SEGURIDAD CON CHIP 1/04/2025 X 1/04/2025 40,00
14 (JULIAN DIAZ HENAO A FLEXTER BOTILO ELASTICO EN SILICONA, REDUCE ESPACIO 1/04/2025 X 1/04/2025 35,00
15 |VALERIA NICOLL ELLES LLERENA B SECURE GUARDEN |MANILLA DE SEGURIDAD CON CHIP 1/04/2025 X 1/04/2025 40,00
16 [CARLOS DAVID ESPINOSA LEON B | SCENTOR  [FUNDA MALETA O LIBRO DE MAQUILLAJE 1/04/2025 X 10,00
17 [JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO D SCENTOR FUNDA MALETA O LIBRO DE MAQUILLAJE 1/04/2025 X 10,00
18 |CATALINA FERNANDEZ LIGARDO B SECURE GUARDEN |MANILLA DE SEGURIDAD CON CHIP 1/04/2025 1/04/2025 40,00
19 [JUAN JOSE FORERO ARIAS A FLEXTER BOTILO ELASTICO EN SILICONA, REDUCE ESPACIO 1/04/2025 1/04/2025 35,00
21 [EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO B SECURE GUARDEN |MANILLA DE SEGURIDAD CON CHIP 1/04/2025 1/04/2025 40,00
22 [DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ D SCENTOR FUNDA MALETA O LIBRO DE MAQUILLAJE 1/04/2025 X 10,00
23 |NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ D SCENTOR pelota reciclable con olor para perros 1/04/2025 X 10,00
24 |\VALERY GONZALEZ SANCHEZ e RIMMELCURL Encrespador y maquillador de pestanas 1/04/2025 1/04/2025 25,00
25 |LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ e RIMMELCURL  [Encrespador y maquillador de pestafias 1/04/2025 1/04/2025 25,00

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED L C
) € S/ [ oA
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIV/  gaget /s 7/ \-— 7/ \-—
FICHA TAA 2942992 7/ \'— /\ /\
COMPETENCIA PROYECTO PRODUCTIVO - SEM | 2025 // \
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 25/03/2025 25/03/2025
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
6,2 Variables de segmentacion - sustentacion en diapositivas 6,4 Perfil del cliente - sustentacion en diapositivas
DATOS DEL APRENDIZ PROYECTO PR| FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA
ENTREGA ENTREGA MAYOR ENTREGA ENTREGA MAYOR
N° Nombre Apellidos GAES DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA
1 |[DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA A 1/04/2025 X 1/04/2025 25,00 1/04/2025 X 1/04/2025 20,00
2 |PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL C 1/04/2025 X 1/04/2025 25,00 1/04/2025 X 1/04/2025 50,00
3 |JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ b 1/04/2025 X 1/04/2025 10,00 1/04/2025 X 1/04/2025 50,00
4 |JUAN ESTEBAN AMAYA REY A 1/04/2025 X 1/04/2025 25,00 1/04/2025 X 1/04/2025 20,00
5 |LAURANA SARAHY ARIAS TORRES B /0472025 X 1/04/2025 | 50,00 1/04/2025 X 1/04/2025 | 50,00
6 |MARIANA ARRIETA FLOREZ e 1/04/2025 X 1/04/2025 50,00 1/04/2025 X 1/04/2025 50,00
7 |STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN D 1/04/2025 X 10,00 1/04/2025 X 10,00
8 |JOHN ALEXANDER CANO POSADA 1/04/2025 X 1/04/2025 25,00 1/04/2025 X 1/04/2025 20,00
9 |SARA VALENTINA CANAS LEON 1/04/2025 X 1/04/2025 50,00 1/04/2025 X 1/04/2025 50,00
10 [NORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO 1/04/2025 X 1/04/2025 25,00 1/04/2025 X 1/04/2025 50,00
11 [CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ 1/04/2025 X 1/04/2025 10,00 1/04/2025 X 1/04/2025 50,00
12 [LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS C 1/04/2025 X 1/04/2025 25,00 1/04/2025 X 1/04/2025 50,00
13 [SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS B 1/04/2025 X 1/04/2025 10,00 1/04/2025 X 1/04/2025 50,00
14 [JULIAN DIAZ HENAO A 1/04/2025 X 1/04/2025 25,00 1/04/2025 X 1/04/2025 20,00
15 |VALERIA NICOLL ELLES LLERENA B 1/04/2025 X 1/04/2025 10,00 1/04/2025 X 1/04/2025 50,00
16 [CARLOS DAVID ESPINOSA LEON D /0472025 X 10,00 1/04/2025 X 10,00
17 [JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO D 1/04/2025 X 10,00 1/04/2025 X 10,00
18 [CATALINA FERNANDEZ LIGARDO B 1/04/2025 X 1/04/2025 10,00 1/04/2025 X 1/04/2025 50,00
19 [JUAN JOSE FORERO ARIAS A 1/04/2025 X 1/04/2025 25,00 1/04/2025 X 1/04/2025 20,00
21 |EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO B 1/04/2025 1/04/2025 10,00 1/04/2025 X 1/04/2025 50,00
22 |DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ D 1/04/2025 X 10,00 1/04/2025 X 10,00
23 |NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ D 1/04/2025 X 10,00 1/04/2025 X 10,00
24 |\VALERY GONZALEZ SANCHEZ e 1/04/2025 1/04/2025 50,00 1/04/2025 1/04/2025 50,00
25 |LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ e 1/04/2025 1/04/2025 50,00 1/04/2025 1/04/2025 50,00

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED C C C
) € [ oA [N [N
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIV/ e ‘7/ \— 7// \— 7// \—
FICHA TAA 2942992 7//\— '\ '\ '\
COMPETENCIA PROYECTO PRODUCTIVO - SEM | 2025 \
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 25/04/2025 13/05/2025 13/05/2025
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR | ACTIVIDAD A DESARROLLAR
6,3 Ficha técnica de la encuesta 6,5 Canales de distribucion de | 7,1 Andlisis del macroentorno
la empresa - sustentacion en | de la empresa - sustentacion
diapositivas en diapositivas
DATOS DEL APRENDIZ PROYECTO PR| FECHA PARA ENTREGO FECHA DE FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA
ENTREGA ENTREGA
N° Nombre Apellidos GAES DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA | DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO
REQUIERE REQUIERE
1 |DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA A 1/04/2025 X 20/05/2025 X 20/05/2025 X
2 |PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL C 1/04/2025 X 1/04/2025 20/05/2025 X 20/05/2025 X
3 |JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ b 1/04/2025 X 1/04/2025 20/05/2025 X 20/05/2025 X
4 |JUAN ESTEBAN AMAYA REY A 1/04/2025 X 20/05/2025 X 20/05/2025 X
5 |LAURANA SARAHY ARIAS TORRES e 1042025 X 20/05/2025 X 20/05/2025 X
6 |MARIANA ARRIETA FLOREZ e 1/04/2025 X 20/05/2025 X 20/05/2025 X
7 |STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN D 1/04/2025 X 20/05/2025 X 20/05/2025 X
8 |JOHN ALEXANDER CANO POSADA 1/04/2025 X 20/05/2025 X 20/05/2025 X
9 |SARA VALENTINA CANAS LEON 1/04/2025 X 20/05/2025 X 20/05/2025 X
10 [NORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO 1/04/2025 X 1/04/2025 20/05/2025 X 20/05/2025 X
11 [CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ 1/04/2025 X 1/04/2025 20/05/2025 X 20/05/2025 X
12 [LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS C 1/04/2025 X 1/04/2025 20/05/2025 X 20/05/2025 X
13 [SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS B 1/04/2025 X 1/04/2025 20/05/2025 X 20/05/2025 X
14 |JULIAN DIAZ HENAO A 1/04/2025 X 20/05/2025 X 20/05/2025 X
15 [VALERIA NICOLL ELLES LLERENA B 1/04/2025 X 1/04/2025 20/05/2025 X 20/05/2025 X
16 [CARLOS DAVID ESPINOSA LEON D vo4/2025 X 20/05/2025 X 20/05/2025 X
17 [JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO D 1/04/2025 X 20/05/2025 X 20/05/2025 X
18 [CATALINA FERNANDEZ LIGARDO B 1/04/2025 X 1/04/2025 20/05/2025 X 20/05/2025 X
19 [JUAN JOSE FORERO ARIAS A 1/04/2025 X 20/05/2025 X 20/05/2025 X
21 |EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO B 1/04/2025 X 1/04/2025 20/05/2025 X 20/05/2025 X
22 |DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ D 1/04/2025 X 20/05/2025 X 20/05/2025 X
23 |NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ D 1/04/2025 X 20/05/2025 X 20/05/2025 X
24 |VALERY GONZALEZ SANCHEZ e 1/04/2025 X 20/05/2025 X 20/05/2025 X
25 |LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ e 1/04/2025 X 20/05/2025 X 20/05/2025 X

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED C C
) c S/ [ oA
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIV/ SET /. ‘7//\— ‘7// \_
FICHA TAA 2942992 7// \— A '\
COMPETENCIA PROYECTO PRODUCTIVO - SEM | 2025 / \
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 13-may 13-may
ACTIVIDAD A DESARROLLAR | ACTIVIDAD A DESARROLLAR
7,2 Andlisis del microentorno |7,3 Matriz DOFA de la empresa
de la empresa - sustentacion | - sustentacién en diapositivas
en diapositivas
DATOS DEL APRENDIZ PROYECTO PR FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA
N° Nombre Apellidos GAES DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO
REQUIERE REQUIERE
1 |DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA A 20/05/2025 X 20/05/2025 X
2 |PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL C 20/05/2025 X 20/05/2025 X
3 [JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ b 20/05/2025 X 20/05/2025 X
4 |JUAN ESTEBAN AMAYA REY A 20/05/2025 X 20/05/2025 X
5 |LAURANA SARAHY ARIAS TORRES 20/05/2025 X 20/05/2025 X
6 |MARIANA ARRIETA FLOREZ e 20/05/2025 X 20/05/2025 X
7 |STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN D 20/05/2025 X 20/05/2025 X
8 |JOHN ALEXANDER CANO POSADA 20/05/2025 X 20/05/2025 X
9 |SARA VALENTINA CANAS LEON e 20/05/2025 X 20/05/2025 X
10 INORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO 20/05/2025 X 20/05/2025 X
11 |CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ 20/05/2025 X 20/05/2025 X
12 |LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS C 20/05/2025 X 20/05/2025 X
13 |SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS B 20/05/2025 X 20/05/2025 X
14 |JULIAN DIAZ HENAO A 20/05/2025 X 20/05/2025 X
15 |VALERIA NICOLL ELLES LLERENA B 20/05/2025 X 20/05/2025 X
16 [CARLOS DAVID ESPINOSA LEON B 20/05/2025 X 20/05/2025 X
17 |JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO D 20/05/2025 X 20/05/2025 X
18 [CATALINA FERNANDEZ LIGARDO B 20/05/2025 X 20/05/2025 X
19 |JUAN JOSE FORERO ARIAS A 20/05/2025 X 20/05/2025 X
21 [EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO B 20/05/2025 X 20/05/2025 X
22 (DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ D 20/05/2025 X 20/05/2025 X
23 |NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ D 20/05/2025 X 20/05/2025 X
24 |VALERY GONZALEZ SANCHEZ e 20/05/2025 X 20/05/2025 X
25 [LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ e 20/05/2025 X 20/05/2025 X

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL BOGOTA, D.C.

COLEGIO
PROGRAMA
FICHA
COMPETENCIA
INSTRUCTOR

CRISTOBAL COLON IED

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIV/

TAA 2942992

PROYECTO PRODUCTIVO - SEM | 2025
FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

C
ST/

IN

[ A

Y

29-jul

oA

N

29-jul

C
| INVES

N

29-jul

| oINS

N

29-jul

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

8, Analisis de la competencia
(8.1 Precios de venta de la
competencia )

8, Analisis de la competencia
(8.2 Estrategias de mercado de
la competencia)

8, Analisis de la competencia
(8.3 Caracteristicas del
producto o servicio de la
competencia )

8, Analisis de la competencia
(8.4 Matriz FODA de la
competencia )

DATOS DEL APRENDIZ

PROYECTO PR

FECHA PARA ENTREGA

FECHA PARA ENTREGA

FECHA PARA ENTREGA

FECHA PARA ENTREGA

N° Nombre Apellidos GAES DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO
REQUIERE REQUIERE REQUIERE REQUIERE
1 |DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA A 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
2_[PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL c 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
3 [JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ b 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
4 [JUAN ESTEBAN AMAYA REY A 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
5 |LAURANA SARAHY ARIAS TORRES B 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
6 |MARIANA ARRIETA FLOREZ e 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
7 _[STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN D 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
8 [JOHN ALEXANDER CANO POSADA 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
9 |SARA VALENTINA CANAS LEON 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
10 [NORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
11 [CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
12 [LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS C 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
13 [SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS B 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
14 [JULIAN DIAZ HENAO A 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
15 [VALERIA NICOLL ELLES LLERENA B 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
16 [CARLOS DAVID ESPINOSA LEON D 4082025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
17 [JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO D 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
18 |CATALINA FERNANDEZ LIGARDO B 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
19 [JUAN JOSE FORERO ARIAS A 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
21 [EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO B 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
22 [DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ D 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
23 [NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ D 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
24 |VALERY GONZALEZ SANCHEZ e 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
25 |LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ e 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA

REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED B O __® A L J B
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIV/ b:&'&i /A :a/_jL\'é: t—:%/L\f: &L\'é: &JL\i &;L\fl :gf'l'\'é:
FICHA TAA 2942992 — 7/ \\ 7/ \\ 7/ \\ 7/ \\ 7/ \\ 7/ \\
COMPETENCIA PROYECTO PRODUCTIVO - SEM | 2025 //\
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 2/09/2025 9-sep 9-sep 9-sep
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
9, Presentacion del producto | 9, Presentacién del producto 10, Costos y gastos del producto o servicio (10.1 Némina ) 10, Costos y gastos del producto o servicio (10.2 Estructura Costos (costos 10, Costos y gastos del producto o servicio (10.3 Estructura Gastos ) 10, Costos y gastos del producto o servicio ( Impuestos (c
(9.1 Prototipo del producto o |(9.2 Ficha técnica del producto directos e indirectos) ) generales) )
servicio ) 0 servicio )
DATOS DEL APRENDIZ PROYECTO PR FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE
ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA
N° Nombre Apellidos GAES DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA
REQUIERE REQUIERE
1 |DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA A X 4/08/2025 X 2/09/2025 9/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
2 |PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL C X X 2/09/2025 9/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
3 |JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ b X X 2/09/2025 9/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
4 |JUAN ESTEBAN AMAYA REY A X X 2/09/2025 9/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
5 |LAURANA SARAHY ARIAS TORRES | e | X X 2/09/2025 9/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
6 |MARIANA ARRIETA FLOREZ e X X 2/09/2025 9/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
7 |STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN D X X 2/09/2025 9/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
8 |[JOHN ALEXANDER CANO POSADA X X 2/09/2025 9/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
9 |SARA VALENTINA CANAS LEON X X 2/09/2025 9/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
10 INORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO X X 2/09/2025 9/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
11 [CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ X X 2/09/2025 9/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
12 |LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS C X X 2/09/2025 9/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
13 |SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS B X X 2/09/2025 9/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
14 |JULIAN DIAZ HENAO A X X 2/09/2025 9/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
15 [VALERIA NICOLL ELLES LLERENA B X X 2/09/2025 9/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
16 [CARLOS DAVID ESPINOSA LEON | o | X X 2/08/2025 9/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
17 |JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO D X X 2/09/2025 9/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
18 |CATALINA FERNANDEZ LIGARDO B X X 2/09/2025 9/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
19 [JUAN JOSE FORERO ARIAS A X X 2/09/2025 9/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
21 |EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO B X X 2/09/2025 9/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
22 [DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ D X X 2/09/2025 9/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
23 [NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ D X X 2/09/2025 9/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
24 |\VALERY GONZALEZ SANCHEZ e X X 2/09/2025 9/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
25 |LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ e X X 2/09/2025 9/09/2025 23/09/2025 23/09/2025




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

COLEGIO
PROGRAMA
FICHA
COMPETENCIA
INSTRUCTOR

CRISTOBAL COLON IED

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIV/

TAA 2942992

PROYECTO PRODUCTIVO - SEM | 2025
FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA

C
S/

/N

s
IN

9-sep

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

9-sep

9-sep

C
S/

N

9-sep

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA

9-sep

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVII

onceptos 10, Costos y gastos del producto o servicio (10.4 Precio de venta ) 10, Costos y gastos del producto o servicio (10.5 Requerimiento propiedad 10, Costos y gastos del producto o servicio (10.6 Capital de trabajo ) 10, Costos y gastos del producto o servicio (10.7 Estrategias de mercadeo ) | 10, Costos y gastos del product
planta y equipo )
DATOS DEL APRENDIZ PROYECTO PR NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTF
SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 ENTREGA
N° Nombre Apellidos GAES DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Sl
1 |DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA A 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
2 |PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL C 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
3 |JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ b 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
4 |JUAN ESTEBAN AMAYA REY A 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
5 |LAURANA SARAHY ARIAS TORRES _ 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
6 |MARIANA ARRIETA FLOREZ e 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
7 |STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN D 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
8 |JOHN ALEXANDER CANO POSADA 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
9 |SARA VALENTINA CANAS LEON 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
10 [NORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
11 [CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
12 [LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS C 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
13 [SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS B 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
14 |JULIAN DIAZ HENAO A 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
15 [VALERIA NICOLL ELLES LLERENA B 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
16 [CARLOS DAVID ESPINOSA LEON 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
17 [JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO D 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
18 |CATALINA FERNANDEZ LIGARDO B 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
19 [JUAN JOSE FORERO ARIAS A 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
21 |EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO B 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
22 |DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ D 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
23 |NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ D 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
24 |\VALERY GONZALEZ SANCHEZ e 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
25 |LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ e 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED _ @ _ C _ C
) C S/ S/ S/

PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIV# S /A ‘7 / \— 7 — ‘7/ / \——

FICHA TAA 2942992 7\— // X / \ // \

COMPETENCIA PROYECTO PRODUCTIVO - SEM | 2025 //\

INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 9-sep 9-sep 9-sep

JAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
0 o servicio ( Costos Mercadeo y publicidad ) 10, Costos y gastos del producto o servicio (10.8 Proyeccion de ventas ) 10, Costos y gastos del producto o servicio (10.9 Ingresos ) 10, Costos y gastos del producto o servicio (10.10 Utilidades )
DATOS DEL APRENDIZ PROYECTO PREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA
ENTREGA SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 SOBRE 45 SOBRE 40 SOBRE 35 MAYOR PROMEDIO

N° Nombre Apellidos GAES NO DD/MM/AA DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA
1 |DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA A 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 0,00 #iDIV/0!
2 [PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL C 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 0,00 #iDIV/0!
3 [JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ b 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 0,00 #iDIV/0!
4 [JUAN ESTEBAN AMAYA REY A 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 0,00 #iDIV/0!
5 |LAURANA SARAHY ARIAS TORRES | e ] 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 0,00 #iDIV/0!
6 |[MARIANA ARRIETA FLOREZ e 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 0,00 #iDIV/0!
7 |STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN D 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 0,00 #iDIV/0!
8 |JOHN ALEXANDER CANO POSADA 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 0,00 #iDIV/0!
9 |[SARA VALENTINA CANAS LEON 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 0,00 #iDIV/0!
10 [NORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 0,00 #iDIV/0!
11 |CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 0,00 #iDIV/0!
12 |LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS C 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 0,00 #iDIV/0!
13 |SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS B 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 0,00 #iDIV/0!
14 {JULIAN DIAZ HENAO A 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 0,00 #iDIV/0!
15 |VALERIA NICOLL ELLES LLERENA B 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 0,00 #iDIV/0!
16 |CARLOS DAVID ESPINOSA LEON 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 0,00 #iDIV/0!
17 |JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO D 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 0,00 #iDIV/0!
18 |CATALINA FERNANDEZ LIGARDO B 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 0,00 #iDIV/0!
19 |JUAN JOSE FORERO ARIAS A 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 0,00 #iDIV/0!
21 [EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO B 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 0,00 #iDIV/0!
22 [DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ D 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 0,00 #iDIV/0!
23 [NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ D 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 0,00 #iDIV/0!
24 |VALERY GONZALEZ SANCHEZ e 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 0,00 #iDIV/0!
25 [LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ e 23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025 0,00 #iDIV/0!




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED C L ® L
3 | = IN'ZS = INVAS | = INIAS = INVES
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTF A\ A\ /) A\
FICHA TAA 3171926 (10-2) 7/\\ 7/\\ 7/\\ 7/\\
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM II ;
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 14/07/2025 4/08/2025 25/08/2025 1/09/2025
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Elaboracion de documento Elaboracion de organigrama en MS Excel insertando ilustraciones con la ayuda de la aplicacion SmartArt o con formas | Ejercicio de Excel - Elaborar una hoja de autocontrol de desarrollo de proyectos segtn lista de chequeo (aplicando varias Exposicidn - Protocolos de comunicacion
personalizado en MS Word presdisefiadas - (también se logra insertando complementos como Visio data visualizer) funciones : Insertar tablas / Disefio de pagina. Impresidn de titulos / Férmulas. Autosuma / Férmulas. Formulas basicas /
Datos. Filtros )
DATOS DEL APRENDIZ PROYECTO FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE
PRODUCTIV ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 SOBRE 45 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 SOBRE 45 ENTREGA ENTREGA
N° Nombre Apellidos GAES DD/MM/AA NO DD/MM/AA Fisico DIGITAL Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Fisico DIGITAL Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Fisico DIGITAL Sl NO DD/MM/AA
exposicién REQUIERE
1 |[MARIA ALEJANDRA CANON RAMIREZ d 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X
2 [VICTOR EMANUEL DURAN VEGA e 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X 1/09/2025 X X X 1/09/2025
3 |LUIS ARMANDO FLOREZ BARRETO c 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X X 1/09/2025 50
4 |SAMUEL GUTIERREZ PARDO f 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 50 22/09/2025 X X 1/09/2025 50
5 |[KAREN TATIANA HERNANDEZ TOBASIA a 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 35 22/09/2025 X X
7 [JOHAN SEBASTIAN LOZANO CUELLAR c 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X X 1/09/2025 50
8 |CAROLYINETH MACIAS CERDAS e 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 9/08/2025 45 22/09/2025 X X 1/09/2025 X X X 1/09/2025
9 |LISED VALERIA MALDONADO PEDRAZA b 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 50 22/09/2025 X X 1/09/2025 50
10 |MARIANA MARTIN ALFONSO a 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X
11 [NAZARET COROMOTO |MORA MORALES e 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X 1/09/2025 X X X 1/09/2025
12 [MIGUEL ANGEL OROZCO VARGAS VARGAS a 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X
13 |DANNA VALERIA OSPINA SANCHEZ f 14/07/2025 X 4/08/2025 X 10 22/09/2025 X
14 |JENNY SOFIA PARRA AREVALO (o 14/07/2025 X 4/08/2025 X 35 22/09/2025 X X 1/09/2025 50
15 |KAROL YULIETH PEDROZO CARRENO d 14/07/2025 X 4/08/2025 X 10 22/09/2025 X X
16 [BRANDON JAIR PEREZ PINZON d 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X X 1/09/2025 50
17 |SANTIAGO QUINTERO REYES F 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X
19 |DIEGO DAVID RUIZ CONTRERAS a 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X
20 [DANNA VALERIA SAENZ LABAJOS e 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X X 29/08/2025 50 1/09/2025 X X X 1/09/2025
21 |MARIA ALEJANDRA SALAMANCA UYAZAN d 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X X
22 [STEVEN ANDRES SALCEDO LASSO b 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X X 1/09/2025 50
23 [DIEGO ALEJANDRO SALINAS PORTILLO b 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 50 22/09/2025 X X 26/08/2025 50
24 |EDISON ANDRES SANABRIA CIFUENTES a 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 35 22/09/2025 X X
25 |SAMUEL FELIPE SIERRA FERNANDEZ b 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X X 1/09/2025 50
26 [CAMILA ANDREA VARGAS RODRIGUEZ b 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X
27 [BRIANNA KATHERINNE [VELOZA RICO d 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X
29 [JOAB DAVID VILLAMIL CORDERO f 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 10 22/09/2025 X X




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED L L L L
3 L = INVAS = INVAS SE /A = INVAS
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTF N\ N\ N\ o\
FICHA TAA 3171926 (10-2) 7/\\ 7/\\ 7/\\ 7/\\
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM II
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLA 8-sep 29-sep 29-sep
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Planeacion y elaboracidon de encuesta, apoyandose en el aplicativo GOOGLE FORMULARIOS Exposicion - Normas técnicas para la presentacion de informes Exposicion - Dispositivos de lectura de codigos Exposicién - S
Plan de encuesta :
DATOS DEL APRENDIZ NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA FORMA DE
SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 SOBRE 45 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 ENTREGA
N° Nombre Apellidos DD/MM/AA Fisico DIGITAL Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Fisico DIGITAL Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Fisico DIGITAL Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Fisico
1 |MARIA ALEJANDRA CANON RAMIREZ 22/09/2025 X 29/09/2025 X X
2 [VICTOR EMANUEL DURAN VEGA 35 22/09/2025 X
3 [LUIS ARMANDO FLOREZ BARRETO 22/09/2025 X
4 |SAMUEL GUTIERREZ PARDO 22/09/2025 X 29/09/2025 X
5 |[KAREN TATIANA HERNANDEZ TOBASIA 22/09/2025 X 29/09/2025 X X
7 |JOHAN SEBASTIAN LOZANO CUELLAR 22/09/2025 X
8 |[CAROLYINETH MACIAS CERDAS 35 22/09/2025 X
9 [LISED VALERIA MALDONADO PEDRAZA 22/09/2025 X
10 |MARIANA MARTIN ALFONSO 22/09/2025 X 29/09/2025 X X
11 INAZARET COROMOTO |MORA MORALES 50 22/09/2025 X
12 [MIGUEL ANGEL OROZCO VARGAS VARGAS 22/09/2025 X 29/09/2025 X X
13 |DANNA VALERIA OSPINA SANCHEZ 22/09/2025 X 29/09/2025 X
14 |JENNY SOFIA PARRA AREVALO 22/09/2025 X
15 |KAROL YULIETH PEDROZO CARRENO 22/09/2025 X 29/09/2025
16 |BRANDON JAIR PEREZ PINZON 22/09/2025 X 29/09/2025
17 |SANTIAGO QUINTERO REYES 22/09/2025 X 29/09/2025 X
19 |DIEGO DAVID RUIZ CONTRERAS 22/09/2025 X 29/09/2025 X X
20 [DANNA VALERIA SAENZ LABAJOS 45 22/09/2025 X
21 |MARIA ALEJANDRA SALAMANCA UYAZAN 22/09/2025 X 29/09/2025 X X
22 |STEVEN ANDRES SALCEDO LASSO 22/09/2025 X
23 [DIEGO ALEJANDRO SALINAS PORTILLO 22/09/2025 X
24 |EDISON ANDRES SANABRIA CIFUENTES 22/09/2025 X 29/09/2025 X X
25 [SAMUEL FELIPE SIERRA FERNANDEZ 22/09/2025 X
26 [CAMILA ANDREA VARGAS RODRIGUEZ 22/09/2025 X
27 |[BRIANNA KATHERINNE [VELOZA RICO 22/09/2025 X 29/09/2025 X X
29 [JOAB DAVID VILLAMIL CORDERO 22/09/2025 X 29/09/2025 X




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED L L L
3 = INVAS L = INVAS L = INVAS

PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTF /Ao N\ N\

FICHA TAA 3171926 (10-2) 7/\ 7/\\ 7/\\

COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM II

INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLA

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
eguridad y tratamiento de la informacidn y los sistemas Exposicidn - Sistemas de organizacidn xe archivos Exposicidn - Soportes documentales en medios electrénicos Resumenes de exposiciones en el portafolio
DATOS DEL APRENDIZ ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE
ENTREGA SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA

N° Nombre Apellidos DIGITAL Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Fisico DIGITAL Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Fisico DIGITAL Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Fisico DIGITAL Sl NO DD/MM/AA
1 |MARIA ALEJANDRA CANON RAMIREZ X
2 [VICTOR EMANUEL DURAN VEGA X
3 [LUIS ARMANDO FLOREZ BARRETO 29/09/2025 X X X
4 |SAMUEL GUTIERREZ PARDO X X
5 |[KAREN TATIANA HERNANDEZ TOBASIA X
7 |JOHAN SEBASTIAN LOZANO CUELLAR 29/09/2025 X X X
8 |[CAROLYINETH MACIAS CERDAS X
9 |[LISED VALERIA MALDONADO PEDRAZA 29/09/2025 X X X
10 [MARIANA MARTIN ALFONSO X
11 INAZARET COROMOTO |MORA MORALES X
12 IMIGUEL ANGEL OROZCO VARGAS VARGAS X
13 |DANNA VALERIA OSPINA SANCHEZ X X
14 [JENNY SOFIA PARRA AREVALO 29/09/2025 X X X
15 |KAROL YULIETH PEDROZO CARRENO X
16 |BRANDON JAIR PEREZ PINZON X
17 |SANTIAGO QUINTERO REYES X X
19 |DIEGO DAVID RUIZ CONTRERAS X
20 (DANNA VALERIA SAENZ LABAJOS X
21 |MARIA ALEJANDRA SALAMANCA UYAZAN X
22 |STEVEN ANDRES SALCEDO LASSO 29/09/2025 X
23 [DIEGO ALEJANDRO SALINAS PORTILLO 29/09/2025 X
24 |EDISON ANDRES SANABRIA CIFUENTES X
25 [SAMUEL FELIPE SIERRA FERNANDEZ 29/09/2025 X
26 [CAMILA ANDREA VARGAS RODRIGUEZ 29/09/2025 X
27 [BRIANNA KATHERINNE [VELOZA RICO X
29 [JOAB DAVID VILLAMIL CORDERO X X




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTF
FICHA TAA 3171926 (10-2)
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM I
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLA
DATOS DEL APRENDIZ NOTA NOTA
SOBRE 50 SOBRE 45

N° Nombre Apellidos

1 |MARIA ALEJANDRA CANON RAMIREZ

2 |VICTOR EMANUEL DURAN VEGA

3 |LUIS ARMANDO FLOREZ BARRETO

4 |SAMUEL GUTIERREZ PARDO

5 |KAREN TATIANA HERNANDEZ TOBASIA

7 |[JOHAN SEBASTIAN LOZANO CUELLAR

8 |CAROL YINETH MACIAS CERDAS

9 |LISED VALERIA MALDONADO PEDRAZA

10 [MARIANA MARTIN ALFONSO

11 [NAZARET COROMOTO [MORA MORALES

12 [MIGUEL ANGEL OROZCO VARGAS VARGAS

13 [DANNA VALERIA OSPINA SANCHEZ

14 [JENNY SOFIA PARRA AREVALO

15 |KAROL YULIETH PEDROZO CARRENO

16 [BRANDON JAIR PEREZ PINZON

17 [SANTIAGO QUINTERO REYES

19 [DIEGO DAVID RUIZ CONTRERAS

20 [DANNA VALERIA SAENZ LABAJOS

21 [MARIA ALEJANDRA SALAMANCA UYAZAN

22 [STEVEN ANDRES SALCEDO LASSO

23 [DIEGO ALEJANDRO SALINAS PORTILLO

24 |EDISON ANDRES SANABRIA CIFUENTES

25 [SAMUEL FELIPE SIERRA FERNANDEZ

26 [CAMILA ANDREA VARGAS RODRIGUEZ

27 [BRIANNA KATHERINNE (VELOZA RICO

29 [JOAB DAVID VILLAMIL CORDERO

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED € - e . L J __®
i S\ /A SEO/A = IN'AS = INVAS SLEL/A = IN'AS
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA = 7 A 7 \— 7 , \— 7 A 7 —
FICHA TAA 3171926 (10-2) 7/\ /\ /\ /\ /\ /\
COMPETENCIA PROYECTO PRODUCTIVO - SEM | 2025
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 31/03/2025 7/04/2025 8/04/2025
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Lluvia de ideas sobre el proyecto productivo, por Grupos Auténos de Resumen de los Objetivos y metas de Idea de negocio
Estudio GAES, en las que se identifiquen un problema, una oportunidad o | desarrollo sostenible 2030 - de la ONU, para
una necesidad en su localidad, describir las treseas mas llamativas y explicar dar claridad a las ideas de los proyectos
porqué y como escogieron la que trabajaran productivos 2025-2026
DATOS DEL APRENDIZ PROYECTO PRODUCTIVO FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGA FORMA DE FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA
ENTREGA ENTREGA MAYOR ENTREGA ENTREGA ENTREGA MAYOR
N° Nombre Apellidos GAES PROYECTO IDEA DE NEGOCIO DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA NO N/A DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA
REQUIERE
1 |MARIA ALEJANDRA CANON RAMIREZ B CARABITE COCINA OCULTA PARA DIETAS ESPECIALH  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 21/07/2025 50,00
2 [VICTOR EMANUEL DURAN VEGA E MAKI-UP FABRICACION DE MAQUILLAJE Y ASESOR 7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 10,00
3 [LUIS ARMANDO FLOREZ BARRETO D THE KINGDON DESERT [TIENDA TEMATICA Y REPOSTERIA DE HEL|  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 16/06/2025 50,00
4 |SAMUEL GUTIERREZ PARDO F SABORES CONGELADOYAREPAS RELLENAS PERSONALIZADAS CON  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 10,00
5 |[KAREN TATIANA HERNANDEZ TOBASIA A MAISON DE CREPES |CREPES CON SABORES UNICOS Y SALUDA|[  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 10,00
7 |JOHAN SEBASTIAN LOZANO CUELLAR D THE KINGDON DESERT [TIENDA TEMATICA Y REPOSTERIA DE HEL  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 16/06/2025 50,00
8 |[CAROLYINETH MACIAS CERDAS E MAKI-UP FABRICACION DE MAQUILLAJE Y ASESOR 7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 21/04/2025 50,00
9 [LISED VALERIA MALDONADO PEDRAZA C NECTAR Y AMBROSIA |CAFETERIA TEMATICA 7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 8/04/2025 50,00
10 |MARIANA MARTIN ALFONSO A MAISON DE CREPES [CREPES CON SABORES UNICOS Y SALUDA|  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 10,00
11 [NAZARET COROMOTO MORA MORALES E MAKI-UP FABRICACION DE MAQUILLAJE Y ASESOR 7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 21/04/2025 50,00
12 IMIGUEL ANGEL OROZCO VARGAS VARGAS A MAISON DE CREPES |CREPES CON SABORES UNICOS Y SALUDA|  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 10,00
13 |DANNA VALERIA OSPINA SANCHEZ F SABORES CONGELADOYAREPAS RELLENAS PERSONALIZADAS CON  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 10,00
14 |JENNY SOFIA PARRA AREVALO D THE KINGDON DESERT |TIENDA TEMATICA Y REPOSTERIA DE HEL  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 16/06/2025 50,00
15 |KAROL YULIETH PEDROZO CARRENO B CARABITE COCINA OCULTA PARA DIETAS ESPECIALH  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 21/07/2025 50,00
16 [BRANDON JAIR PEREZ PINZON B CARABITE COCINA OCULTA PARA DIETAS ESPECIALH  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 21/07/2025 50,00
17 |SANTIAGO QUINTERO REYES a MAISON DE CREPES |CREPES CON SABORES UNICOS Y SALUDA|  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 10,00
19 |DIEGO DAVID RUIZ CONTRERAS A MAISON DE CREPES |CREPES CON SABORES UNICOS Y SALUDA|  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 10,00
20 [DANNA VALERIA SAENZ LABAJOS E MAKI-UP FABRICACION DE MAQUILLAJE Y ASESOR 7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 16/06/2025 50,00
21 |MARIA ALEJANDRA SALAMANCA UYAZAN B CARABITE COCINA OCULTA PARA DIETAS ESPECIALH  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 21/07/2025 50,00
22 |STEVEN ANDRES SALCEDO LASSO C NECTAR Y AMBROSIA |CAFETERIA TEMATICA 7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 8/04/2025 50,00
23 [DIEGO ALEJANDRO SALINAS PORTILLO C NECTAR Y AMBROSIA |CAFETERIA TEMATICA 7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 8/04/2025 50,00
24 |EDISON ANDRES SANABRIA CIFUENTES A MAISON DE CREPES |CREPES CON SABORES UNICOS Y SALUDA|  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 10,00
25 |SAMUEL FELIPE SIERRA FERNANDEZ C NECTAR Y AMBROSIA [CAFETERIA TEMATICA 7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 8/04/2025 50,00
26 |CAMILA ANDREA VARGAS RODRIGUEZ C NECTAR Y AMBROSIA |CAFETERIA TEMATICA 7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 8/04/2025 50,00
27 |[BRIANNA KATHERINNE VELOZA RICO B CARABITE COCINA OCULTA PARA DIETAS ESPECIALH  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 21/07/2025 50,00
29 [JOAB DAVID VILLAMIL CORDERO F SABORES CONGELADOYAREPAS RELLENAS PERSONALIZADAS CON  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 10,00




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED [ C L C L B C C < £
) SIS\ /A S/ o NN S/ i N i NN S/ SIS\ /A S/
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 7 \— 7 , \— 7 \— 7 , \— 7 , \ 7 \— 7 , \— '7 \— 7 , \—
FICHA TAA 3171926 (102) 7\ 7\ 7\ 7\ 4 7\ 7\ 7\ 7\
COMPETENCIA PROYECTO PRODUCTIVO - SEM | 2025
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 8/04/2025 21/07/2025 28/07/2025 28/07/2025 28/07/2025 28/07/2025 28/07/2025
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR | ACTIVIDAD A DESARROLLAR | ACTIVIDAD A DESARROLLAR | ACTIVIDAD A DESARROLLAR | ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Propuesta de valor Numerales desarrollados del proyecto 1y 2 en archivo en Word "Proyecto NNNNNN - v1" 5,1 Acta o minuta de 5,2 Registro Unico empresarial 5,3 Registro con otras 5,4 Inscripcion libros oficiales | 5,5 Infografia con los pasos y
1. OBJETIVO FORMATIVO E IDEA DE NEGOCIO / 2. FUNDAMENTOS constitucién y social - RUES entidades (fisicos y digitales) datos para: obtencién de RUT
y RIT.
DATOS DEL APRENDIZ FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA NOTA NOTA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA
ENTREGA ENTREGA MAYOR ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 SOBRE 45 MAYOR PROMEDIO
N° Nombre Apellidos DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO
REQUIERE REQUIERE REQUIERE REQUIERE REQUIERE
1 [MARIA ALEJANDRA CANON RAMIREZ 21/04/2025 programado 10,00 28/07/2025 X 1/09/2025 10 45 45,00 27,5 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
2 [VICTOR EMANUEL DURAN VEGA 21/04/2025 X programado 10,00 28/07/2025 X 3/08/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
3 |LUIS ARMANDO FLOREZ BARRETO 21/04/2025 X 16/06/2025 50,00 28/07/2025 X 28/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
4 |SAMUEL GUTIERREZ PARDO 21/04/2025 X 10,00 28/07/2025 X 28/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
5 |[KAREN TATIANA HERNANDEZ TOBASIA 21/04/2025 X programado 10,00 28/07/2025 X 28/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
7 |JOHAN SEBASTIAN LOZANO CUELLAR 21/04/2025 X 16/06/2025 50,00 28/07/2025 X 28/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
8 |CAROL YINETH MACIAS CERDAS 21/04/2025 X 21/04/2025 50,00 28/07/2025 3/08/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
9 |LISED VALERIA MALDONADO PEDRAZA 21/04/2025 X 8/04/2025 50,00 28/07/2025 X 26/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
10 |[MARIANA MARTIN ALFONSO 21/04/2025 X programado 10,00 28/07/2025 X 28/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
11 [NAZARET COROMOTO MORA MORALES 21/04/2025 X 21/04/2025 50,00 28/07/2025 X 3/08/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
12 |MIGUEL ANGEL OROZCO VARGAS VARGAS 21/04/2025 X programado 10,00 28/07/2025 X 28/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
13 [DANNA VALERIA OSPINA SANCHEZ 21/04/2025 X programado 10,00 28/07/2025 X 28/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
14 [JENNY SOFIA PARRA AREVALO 21/04/2025 X 16/06/2025 50,00 28/07/2025 X 28/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
15 [KAROL YULIETH PEDROZO CARRENO 21/04/2025 programado 10,00 28/07/2025 X 1/09/2025 10 45 45,00 27,5 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
16 |BRANDON JAIR PEREZ PINZON 21/04/2025 programado 10,00 28/07/2025 X 1/09/2025 10 45 45,00 27,5 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
17 [SANTIAGO QUINTERO REYES 21/04/2025 X programado 10,00 28/07/2025 X 28/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
19 [DIEGO DAVID RUIZ CONTRERAS 21/04/2025 X programado 10,00 28/07/2025 X 28/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
20 |DANNA VALERIA SAENZ LABAJOS 21/04/2025 X 16/06/2025 50,00 28/07/2025 X 3/08/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
21 |MARIA ALEJANDRA SALAMANCA UYAZAN 21/04/2025 programado 10,00 28/07/2025 X 1/09/2025 10 45 45,00 27,5 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
22 |STEVEN ANDRES SALCEDO LASSO 21/04/2025 X 8/04/2025 50,00 28/07/2025 X 26/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
23 |DIEGO ALEJANDRO SALINAS PORTILLO 21/04/2025 X 8/04/2025 50,00 28/07/2025 X 26/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
24 |EDISON ANDRES SANABRIA CIFUENTES 21/04/2025 X programado 10,00 28/07/2025 X 28/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
25 |SAMUEL FELIPE SIERRA FERNANDEZ 21/04/2025 X 8/04/2025 50,00 28/07/2025 X 26/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
26 [CAMILA ANDREA VARGAS RODRIGUEZ 21/04/2025 X 8/04/2025 50,00 28/07/2025 X 26/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
27 |BRIANNA KATHERINNE VELOZA RICO 21/04/2025 programado 10,00 28/07/2025 X 1/09/2025 10 45 45,00 27,5 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
29 |JOAB DAVID VILLAMIL CORDERO 21/04/2025 X programado 10,00 28/07/2025 X 28/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

COLEGIO
PROGRAMA
FICHA
COMPETENCIA
INSTRUCTOR

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

CRISTOBAL COLON IED

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
TAA 3171926 (10-2)

PROYECTO PRODUCTIVO - SEM | 2025
FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA

C
S/

/A

28/07/2025

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

5,6 Linea de tiempo con los

pasos para expedir facturacion

legalmente

DATOS DEL APRENDIZ

FECHA PARA ENTREGA

N° Nombre Apellidos DD/MM/AA NO
REQUIERE
1 |MARIA ALEJANDRA CANON RAMIREZ 4/08/2025 X
2 |VICTOR EMANUEL DURAN VEGA 4/08/2025 X
3 |LUIS ARMANDO FLOREZ BARRETO 4/08/2025 X
4 [SAMUEL GUTIERREZ PARDO 4/08/2025 X
5 |KAREN TATIANA HERNANDEZ TOBASIA 4/08/2025 X
7 |JOHAN SEBASTIAN LOZANO CUELLAR 4/08/2025 X
8 |[CAROLYINETH MACIAS CERDAS 4/08/2025 X
9 |LISED VALERIA MALDONADO PEDRAZA 4/08/2025 X
10 |[MARIANA MARTIN ALFONSO 4/08/2025 X
11 INAZARET COROMOTO MORA MORALES 4/08/2025 X
12 |[MIGUEL ANGEL OROZCO VARGAS VARGAS 4/08/2025 X
13 |DANNA VALERIA OSPINA SANCHEZ 4/08/2025 X
14 |JENNY SOFIA PARRA AREVALO 4/08/2025 X
15 |KAROL YULIETH PEDROZO CARRENO 4/08/2025 X
16 |BRANDON JAIR PEREZ PINZON 4/08/2025 X
17 |SANTIAGO QUINTERO REYES 4/08/2025 X
19 |DIEGO DAVID RUIZ CONTRERAS 4/08/2025 X
20 |DANNA VALERIA SAENZ LABAJOS 4/08/2025 X
21 |MARIA ALEJANDRA SALAMANCA UYAZAN 4/08/2025 X
22 |STEVEN ANDRES SALCEDO LASSO 4/08/2025 X
23 |DIEGO ALEJANDRO SALINAS PORTILLO 4/08/2025 X
24 |EDISON ANDRES SANABRIA CIFUENTES 4/08/2025 X
25 [SAMUEL FELIPE SIERRA FERNANDEZ 4/08/2025 X
26 |CAMILA ANDREA VARGAS RODRIGUEZ 4/08/2025 X
27 |BRIANNA KATHERINNE VELOZA RICO 4/08/2025 X
29 |JOAB DAVID VILLAMIL CORDERO 4/08/2025 X

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL BOGOTA, D.C.

COLEGIO
PROGRAMA
FICHA
COMPETENCIA
INSTRUCTOR

CRISTOBAL COLON IED

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
TAA 3171926 (10-2)

PROYECTO PRODUCTIVO - SEM |1 2025
FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA

C
=L/

N

28/07/2025

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

C
S/

nwe

28/07/2025

C
L oA

N

28/07/2025

C
S/

nwe

28/07/2025

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

5,7 Cerificacion de cuenta
bancaria de la empresa

5,8 Concepto Técnico de
Bomberos

5,9 Alcaldia (Notificacidn
apertura establecimiento)

5,10 Manipulacion de
alimentos

DATOS DEL APRENDIZ

FECHA PARA ENTREGA

FECHA PARA ENTREGA

FECHA PARA ENTREGA

FECHA PARA ENTREGA

N° Nombre Apellidos DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO
REQUIERE REQUIERE REQUIERE REQUIERE
1 |MARIA ALEJANDRA CANON RAMIREZ 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
2 |VICTOR EMANUEL DURAN VEGA 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
3 [LUIS ARMANDO FLOREZ BARRETO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
4 |SAMUEL GUTIERREZ PARDO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
5 |KAREN TATIANA HERNANDEZ TOBASIA 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
7 |[JOHAN SEBASTIAN LOZANO CUELLAR 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
8 |[CAROLYINETH MACIAS CERDAS 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
9 |LISED VALERIA MALDONADO PEDRAZA 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
10 [MARIANA MARTIN ALFONSO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
11 [NAZARET COROMOTO MORA MORALES 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
12 IMIGUEL ANGEL OROZCO VARGAS VARGAS 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
13 [DANNA VALERIA OSPINA SANCHEZ 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
14 [JENNY SOFIA PARRA AREVALO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
15 [KAROL YULIETH PEDROZO CARRENO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
16 |BRANDON JAIR PEREZ PINZON 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
17 [SANTIAGO QUINTERO REYES 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
19 |DIEGO DAVID RUIZ CONTRERAS 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
20 |DANNA VALERIA SAENZ LABAJOS 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
21 [MARIA ALEJANDRA SALAMANCA UYAZAN 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
22 [STEVEN ANDRES SALCEDO LASSO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
23 [DIEGO ALEJANDRO SALINAS PORTILLO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
24 |EDISON ANDRES SANABRIA CIFUENTES 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
25 [SAMUEL FELIPE SIERRA FERNANDEZ 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
26 [CAMILA ANDREA VARGAS RODRIGUEZ 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
27 [BRIANNA KATHERINNE VELOZA RICO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
29 [JOAB DAVID VILLAMIL CORDERO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED C C C € ® _C C _C £

PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA #ftii :-:J_/-}i_éi &jLii b:%ﬂLifi b:%'Lin tg—,',’L{'éi &Lié: g—,."Liéi &.:thifi

Tansirions 102 /A N N IN /A /N /! N N

COMPETENCIA PROYECTO PRODUCTIVO - SEM | 2025

INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 28/07/2025 28/07/2025 11/08/2025 25/08/2025 25/08/2025 8/09/2025 8/09/2025 8/09/2025 15/09/2025

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
5,11 Licencia sanitaria 5,12 Sayco y Acinpro Numerales 5 desarrollados del proyecto, en archivo en Word "Proyecto NNNNNN - v" 6,1 Caracteristicas del mercado| 6,2 Variables de segmentacion | 6,3 Modelo de la encuesta - 6,4 Perfil del cliente, usuario 6,5 Tabulacién
5. LEGALIZACION Y CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD Ficha técnica de |la encuesta y/o consumidor
DATOS DEL APRENDIZ FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA FORMA DE
ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 SOBRE 45 ENTREGA
N° Nombre Apellidos DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA Fisico
REQUIERE REQUIERE REQUIERE REQUIERE REQUIERE REQUIERE REQUIERE

1 |MARIA ALEJANDRA CANON RAMIREZ 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/09/2025 10 8,33333333 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
2 [VICTOR EMANUEL DURAN VEGA 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 3/08/2025 50 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
3 [LUIS ARMANDO FLOREZ BARRETO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 1/09/2025 10 25 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
4 |SAMUEL GUTIERREZ PARDO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 10 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
5 |[KAREN TATIANA HERNANDEZ TOBASIA 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/08/2025 35 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
7 |JOHAN SEBAST|AN LOZANO CUELLAR 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/09/2025 10 25 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
8 |[CAROL YINETH MACIAS CERDAS 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 3/08/2025 50 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
9 |LISED VALERIA MALDONADO PEDRAZA 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/09/2025 10 50 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
10 [MARIANA MARTIN ALFONSO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/08/2025 35 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
11 [NAZARET COROMOTO MORA MORALES 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 3/08/2025 50 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
12 [MIGUEL ANGEL OROZCO VARGAS VARGAS 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/08/2025 35 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
13 [DANNA VALERIA OSPINA SANCHEZ 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 10 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
14 [JENNY SOFIA PARRA AREVALO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 1/09/2025 10 25 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
15 [KAROL YULIETH PEDROZO CARRENO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 1/09/2025 10 8,33333333( 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
16 |BRANDON JAIR PEREZ PINZON 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 1/09/2025 10 8,33333333( 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
17 [SANTIAGO QUINTERO REYES 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/08/2025 35 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
19 [DIEGO DAVID RUIZ CONTRERAS 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/08/2025 35 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
20 [DANNA VALERIA SAENZ LABAJOS 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 3/08/2025 50 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
21 |MARIA ALEJANDRA SALAMANCA UYAZAN 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/09/2025 10 8,33333333| 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
22 [STEVEN ANDRES SALCEDO LASSO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/09/2025 10 50 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
23 |DIEGO ALEJANDRO SALINAS PORTILLO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/09/2025 10 50 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
24 [EDISON AN DRES SANABRIA CIFUENTES 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/08/2025 35 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
25 |SAMUEL FELIPE SIERRA FERNANDEZ 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/09/2025 10 50 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
26 [CAMILA ANDREA VARGAS RODRIGUEZ 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/09/2025 10 50 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
27 |BRIANNA KATHERINNE VELOZA RICO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/09/2025 10 8,33333333 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
29 |JOAB DAVID VILLAMIL CORDERO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 10 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED L _ C
) S\ /A S /4

PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA AN\ N\

FICHA TAA 3171926 (10-2) 7/\\ 7/\\

COMPETENCIA PROYECTO PRODUCTIVO - SEM | 2025

INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 15/09/2025 22/09/2025

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
6,6 Informe de encuesta (analisis de la encuesta) 6,7 Canales de distribucién de Numerales desarrollados del proyecto 6 en archivo en Word "Proyecto NNNNNN - vP"
la empresa - (directo, corto y 6. SEGMENTACION DEL MERCADO
largo)
DATOS DEL APRENDIZ ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA
ENTREGA SOBRE 50 SOBRE 45 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 SOBRE 45
N° Nombre Apellidos DIGITAL SI NO DD/MM/AA DD/MM/AA NO DD/MM/AA Fisico DIGITAL Sl NO DD/MM/AA
REQUIERE

1 |MARIA ALEJANDRA CANON RAMIREZ X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
2 [VICTOR EMANUEL DURAN VEGA X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
3 [LUIS ARMANDO FLOREZ BARRETO X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
4 |SAMUEL GUTIERREZ PARDO X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
5 |[KAREN TATIANA HERNANDEZ TOBASIA X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
7 |JOHAN SEBASTIAN LOZANO CUELLAR X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
8 |[CAROLYINETH MACIAS CERDAS X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
9 [LISED VALERIA MALDONADO PEDRAZA X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
10 |MARIANA MARTIN ALFONSO X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
11 INAZARET COROMOTO MORA MORALES X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
12 IMIGUEL ANGEL OROZCO VARGAS VARGAS X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
13 |DANNA VALERIA OSPINA SANCHEZ X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
14 |JENNY SOFIA PARRA AREVALO X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
15 |KAROL YULIETH PEDROZO CARRENO X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
16 |BRANDON JAIR PEREZ PINZON X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
17 |SANTIAGO QUINTERO REYES X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
19 |DIEGO DAVID RUIZ CONTRERAS X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
20 [DANNA VALERIA SAENZ LABAJOS X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
21 |MARIA ALEJANDRA SALAMANCA UYAZAN X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
22 |STEVEN ANDRES SALCEDO LASSO X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
23 [DIEGO ALEJANDRO SALINAS PORTILLO X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
24 |EDISON ANDRES SANABRIA CIFUENTES X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
25 [SAMUEL FELIPE SIERRA FERNANDEZ X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
26 [CAMILA ANDREA VARGAS RODRIGUEZ X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
27 |[BRIANNA KATHERINNE VELOZA RICO X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
29 [JOAB DAVID VILLAMIL CORDERO X 22/09/2025 X 22/09/2025 X

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

COLEGIO DIANA TURBAY IED
PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
FICHA TRH 2945445
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM 11 2025
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA
DATOS DEL APRENDIZ

N° Nombre Apellidos

2 |CAROL DALLANA ALVAREZ REPIZO

3 |LIZETH SAMARA ALVAREZ VARELA

4 [DANIEL SANTIAGO BASTO MOYA

5 |LINA MAYERLY BERDUGO GUTIERREZ

6 |MAICOL ANDRES CAMACHO ESPINEL

7 |YURIS DANIELA CARDOZA LARA

8 |[NICOLLE NATHALYA CASTILLO PALACIOS

9 |[RICHELL ALEJANDRA CONTRERAS VERA

10 |JONATHAN FABIAN CRUZ MUNOZ

11 |DEISI JOHANA FORERO ACOSTA

12 |YIRETH TATIANA GOMEZ QUINONEZ

14 |MARIA PAULA PACHON SOSA

15 |DANA SAMARA PINEDA CHINGATE

16 |YEIMMI TATIANA QUEJADA CHAVERRA

17 |MARIA ALEJANDRA RADA TOTENA

18 |ANDRES FELIPE ROMERO VARGAS

19 |PAULA NATALIA ROZO BETANCUR

20 |JESSICA PAOLA SANTA APONTE

21 [LINA MARCELA SANTAMARIA GOMEZ

22 |KAREN LISETH TAPIA SANTA

23 |ANGIE ALEJANDRA TIQUE HENAO

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

COLEGIO DIANA TURBAY IED
PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
FICHA TRH 2945445
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM 11 2025
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA
DATOS DEL APRENDIZ

N° Nombre Apellidos

2 |CAROL DALLANA ALVAREZ REPIZO

3 |LIZETH SAMARA ALVAREZ VARELA

4 [DANIEL SANTIAGO BASTO MOYA

5 |LINA MAYERLY BERDUGO GUTIERREZ

6 |MAICOL ANDRES CAMACHO ESPINEL

7 |YURIS DANIELA CARDOZA LARA

8 |[NICOLLE NATHALYA CASTILLO PALACIOS

9 |[RICHELL ALEJANDRA CONTRERAS VERA

10 |JONATHAN FABIAN CRUZ MUNOZ

11 |DEISI JOHANA FORERO ACOSTA

12 |YIRETH TATIANA GOMEZ QUINONEZ

14 |MARIA PAULA PACHON SOSA

15 |DANA SAMARA PINEDA CHINGATE

16 |YEIMMI TATIANA QUEJADA CHAVERRA

17 |MARIA ALEJANDRA RADA TOTENA

18 |ANDRES FELIPE ROMERO VARGAS

19 |PAULA NATALIA ROZO BETANCUR

20 |JESSICA PAOLA SANTA APONTE

21 [LINA MARCELA SANTAMARIA GOMEZ

22 |KAREN LISETH TAPIA SANTA

23 |ANGIE ALEJANDRA TIQUE HENAO

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

COLEGIO DIANA TURBAY IED
PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
FICHA TRH 2945445
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM 11 2025
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA
DATOS DEL APRENDIZ

N° Nombre Apellidos

2 |CAROL DALLANA ALVAREZ REPIZO

3 |LIZETH SAMARA ALVAREZ VARELA

4 [DANIEL SANTIAGO BASTO MOYA

5 |LINA MAYERLY BERDUGO GUTIERREZ

6 |MAICOL ANDRES CAMACHO ESPINEL

7 |YURIS DANIELA CARDOZA LARA

8 |[NICOLLE NATHALYA CASTILLO PALACIOS

9 |[RICHELL ALEJANDRA CONTRERAS VERA

10 |JONATHAN FABIAN CRUZ MUNOZ

11 |DEISI JOHANA FORERO ACOSTA

12 |YIRETH TATIANA GOMEZ QUINONEZ

14 |MARIA PAULA PACHON SOSA

15 |DANA SAMARA PINEDA CHINGATE

16 |YEIMMI TATIANA QUEJADA CHAVERRA

17 |MARIA ALEJANDRA RADA TOTENA

18 |ANDRES FELIPE ROMERO VARGAS

19 |PAULA NATALIA ROZO BETANCUR

20 |JESSICA PAOLA SANTA APONTE

21 [LINA MARCELA SANTAMARIA GOMEZ

22 |KAREN LISETH TAPIA SANTA

23 |ANGIE ALEJANDRA TIQUE HENAO

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

COLEGIO DIANA TURBAY IED
PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
FICHA TRH 2945445
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM 11 2025
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA
DATOS DEL APRENDIZ

N° Nombre Apellidos

2 |CAROL DALLANA ALVAREZ REPIZO

3 |LIZETH SAMARA ALVAREZ VARELA

4 [DANIEL SANTIAGO BASTO MOYA

5 |LINA MAYERLY BERDUGO GUTIERREZ

6 |MAICOL ANDRES CAMACHO ESPINEL

7 |YURIS DANIELA CARDOZA LARA

8 |[NICOLLE NATHALYA CASTILLO PALACIOS

9 |[RICHELL ALEJANDRA CONTRERAS VERA

10 |JONATHAN FABIAN CRUZ MUNOZ

11 |DEISI JOHANA FORERO ACOSTA

12 |YIRETH TATIANA GOMEZ QUINONEZ

14 |MARIA PAULA PACHON SOSA

15 |DANA SAMARA PINEDA CHINGATE

16 |YEIMMI TATIANA QUEJADA CHAVERRA

17 |MARIA ALEJANDRA RADA TOTENA

18 |ANDRES FELIPE ROMERO VARGAS

19 |PAULA NATALIA ROZO BETANCUR

20 |JESSICA PAOLA SANTA APONTE

21 [LINA MARCELA SANTAMARIA GOMEZ

22 |KAREN LISETH TAPIA SANTA

23 |ANGIE ALEJANDRA TIQUE HENAO

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL

COLEGIO DIANA TURBAY IED __ @ C C L L
PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS S’-,',fu-zi &L\-é: &T,L{-zi &L\-é: g_/-yuz:
N N /A N /A
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM Il 2025 Yy \\
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 16/07/2025 23/07/2025 30/07/2025 13/08/2025 20/08/2025
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Repaso competencia Registrar, para Ejercicio de Excel, comparativo que refleja el Actividades de la estrategia pedagdgica de mejoramiento Ejercicio de Excel - Elaboracion Ejercicio de Excel - calculo de descuentos a los trabajadores por retardos
preparacion a la prueba de conocimientos impacto de la reforma laboral para los de planilla formulada para el
Aprendices del SENA registro de notas y su
tabulacion por competencias
DATOS DEL APRENDIZ FECHA PARA ENTREGA FORMA DE FECHA PARA ENTREGA FORMA DE FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA
ENTREGA ENTREGA ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 SOBRE 40
N° Nombre Apellidos DD/MM/AA NO N/A DD/MM/AA NO N/A DD/MM/AA Fisico DIGITAL Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA NO DD/MM/AA Fisico DIGITAL SI NO DD/MM/AA
REQUIERE REQUIERE REQUIERE
2 |CAROL DALLANA ALVAREZ REPIZO 16/07/2025 X X 30/07/2025 X X 13/08/2025 X reprogramado 20 VIl 2025 X 20/08/2025 X 20/08/2025 X X 20/08/2025 40
3 |LIZETH SAMARA ALVAREZ VARELA 16/07/2025 X X 30/07/2025 X X 13/08/2025 X reprogramado 20 VIII 2025 X 20/08/2025 X 20/08/2025 X X 10
4 |DANIEL SANTIAGO BASTO MOYA 16/07/2025 X X 30/07/2025 X X 13/08/2025 X reprogramado 20 VIl 2025 X 20/08/2025 X 20/08/2025 X X 20/08/2025 40
5 |LINA MAYERLY BERDUGO GUTIERREZ 16/07/2025 X X 30/07/2025 X X 13/08/2025 X reprogramado 20 VIII 2025 X 20/08/2025 X 20/08/2025 X X 20/08/2025 40
6 |MAICOL ANDRES CAMACHO ESPINEL 16/07/2025 X X 30/07/2025 X X 13/08/2025 X reprogramado 20 VIl 2025 X 20/08/2025 X 20/08/2025 X X 10
7 |YURIS DANIELA CARDOZA LARA 16/07/2025 X X 30/07/2025 X X 13/08/2025 X reprogramado 20 VIII 2025 X 20/08/2025 X 20/08/2025 X X 20/08/2025 40
8 |NICOLLE NATHALYA CASTILLO PALACIOS 16/07/2025 X X 30/07/2025 X X 13/08/2025 X reprogramado 20 VIII 2025 X 20/08/2025 X 20/08/2025 X X 10
9 |RICHELL ALEJANDRA CONTRERAS VERA 16/07/2025 X X 30/07/2025 X X 13/08/2025 X reprogramado 20 VIII 2025 X 20/08/2025 X 20/08/2025 X X 20/08/2025 40
10 [JONATHAN FABIAN CRUZ MUNOZ 16/07/2025 X X 30/07/2025 X X 13/08/2025 X reprogramado 20 VIII 2025 X 20/08/2025 X 20/08/2025 X X 20/08/2025 40
11 |DEISI JOHANA FORERO ACOSTA 16/07/2025 X X 30/07/2025 X X 13/08/2025 X reprogramado 20 VIII 2025 X 20/08/2025 X 20/08/2025 X X 23/08/2025 40
12 |[YIRETH TATIANA GOMEZ QUINONEZ 16/07/2025 X X 30/07/2025 X X 13/08/2025 X reprogramado 20 VIII 2025 X 20/08/2025 X 20/08/2025 X X 20/08/2025 40
14 |MARIA PAULA PACHON SOSA 16/07/2025 X X 30/07/2025 X X 13/08/2025 X reprogramado 20 VIII 2025 X 20/08/2025 X 20/08/2025 X 10
15 |DANA SAMARA PINEDA CHINGATE 16/07/2025 X X 30/07/2025 X X 13/08/2025 X reprogramado 20 VIII 2025 X 20/08/2025 X 20/08/2025 X 10
16 [YEIMMI TATIANA QUEJADA CHAVERRA 16/07/2025 X X 30/07/2025 X X 13/08/2025 X reprogramado 20 VIl 2025 X 20/08/2025 X 20/08/2025 X X 20/08/2025 40
17 |MARIA ALEJANDRA RADA TOTENA 16/07/2025 X X 30/07/2025 X X 13/08/2025 X reprogramado 20 VIII 2025 X 20/08/2025 X 20/08/2025 X X 21/08/2025 40
18 [ANDRES FELIPE ROMERO VARGAS 16/07/2025 X X 30/07/2025 X X 13/08/2025 X reprogramado 20 VIl 2025 X 20/08/2025 X 20/08/2025 X X 20/08/2025 40
19 |PAULA NATALIA ROZO BETANCUR 16/07/2025 X X 30/07/2025 X X 13/08/2025 X reprogramado 20 VIII 2025 X 20/08/2025 X 20/08/2025 X X 10/09/2025 40
20 |JESSICA PAOLA SANTA APONTE 16/07/2025 X X 30/07/2025 X X 13/08/2025 X reprogramado 20 VIII 2025 X 20/08/2025 X 20/08/2025 X X 20/08/2025 40
21 |LINA MARCELA SANTAMARIA GOMEZ 16/07/2025 X X 30/07/2025 X X 13/08/2025 X reprogramado 20 VIII 2025 X 20/08/2025 X 20/08/2025 X X 20/08/2025 40
22 |KAREN LISETH TAPIA SANTA 16/07/2025 X X 30/07/2025 X X 13/08/2025 X reprogramado 20 VIl 2025 X 20/08/2025 X 20/08/2025 X X 20/08/2025 40
23 |ANGIE ALEJANDRA TIQUE HENAO 16/07/2025 X X 30/07/2025 X X 13/08/2025 X reprogramado 20 VIII 2025 X 20/08/2025 X 20/08/2025 X X 20/08/2025 40




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL

COLEGIO DIANA TURBAY IED __ S C __ @
) Qe /L S/ e/
PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS N\ A\ — 7

FICHA TRH 2945445 7/ \\ 7/ \\ 7/ \\

COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM 11 2025
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 27/08/2025 3/09/2025 17/09/2025
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Informe RESUEN EJECUTIVO del procesos de seleccidon y vincula ién, segiin normas GTC 185 - en WORD - (actividad Taller sobre soportes documentales en el area de Recursos Humanos - (maximo 3 integrantes) Resumen detallado del tema Formato de documento portatil PDF
individual)
DATOS DEL APRENDIZ FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA
ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 | SOBRE 45 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 | SOBRE 45 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50
N° Nombre Apellidos DD/MM/AA FisicO DIGITAL S| NO DD/MM/AA DD/MM/AA FisIcO DIGITAL Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Fisico DIGITAL Sl NO DD/MM/AA
2 |CAROL DALLANA ALVAREZ REPIZO 27/08/2025 X X 27/08/2025 | por evaluar 10/09/2025 X X 10/09/2025 50 24/09/2025 X por revisar
3 |LIZETH SAMARA ALVAREZ VARELA 27/08/2025 X X 27/08/2025 | por evaluar 10/09/2025 X X 10/09/2025 50 24/09/2025 X por revisar
4 |DANIEL SANTIAGO BASTO MOYA 27/08/2025 X X 27/08/2025 | por evaluar 10/09/2025 X X 10/09/2025 50 24/09/2025 X por revisar
5 |LINA MAYERLY BERDUGO GUTIERREZ 27/08/2025 X X 27/08/2025 | por evaluar 10/09/2025 X 10 24/09/2025 X por revisar
6 |MAICOL ANDRES CAMACHO ESPINEL 27/08/2025 X X 27/08/2025 | por evaluar 10/09/2025 X 10 24/09/2025 X por revisar
7 |YURIS DANIELA CARDOZA LARA 27/08/2025 X X 10/09/2025 X X 10/09/2025 50 24/09/2025 X por revisar
8 |NICOLLE NATHALYA CASTILLO PALACIOS 27/08/2025 X X 27/08/2025 | por evaluar 10/09/2025 X 10 24/09/2025 X por revisar
9 |RICHELL ALEJANDRA CONTRERAS VERA 27/08/2025 X X 10/09/2025 | por evaluar 10/09/2025 X 10 24/09/2025 X por revisar
10 [JONATHAN FABIAN CRUZ MUNOZ 27/08/2025 X X 27/08/2025 | por evaluar 10/09/2025 X X 3/09/2025 50 24/09/2025 X por revisar
11 [DEISI JOHANA FORERO ACOSTA 27/08/2025 X X 27/08/2025 | por evaluar 10/09/2025 X X 10/09/2025 50 24/09/2025 X por revisar
12 |YIRETH TATIANA GOMEZ QUINONEZ 27/08/2025 X X 27/08/2025 | por evaluar 10/09/2025 X 10 24/09/2025 X por revisar
14 |MARIA PAULA PACHON SOSA 27/08/2025 X X 10/09/2025 X 10 24/09/2025 X por revisar
15 |DANA SAMARA PINEDA CHINGATE 27/08/2025 X X 27/08/2025 | por evaluar 10/09/2025 X X 10/09/2025 50 24/09/2025 X por revisar
16 [YEIMMI TATIANA QUEJADA CHAVERRA 27/08/2025 X X 27/08/2025 | por evaluar 10/09/2025 X X 10/09/2025 50 24/09/2025 X por revisar
17 |MARIA ALEJANDRA RADA TOTENA 27/08/2025 X X 27/08/2025 | por evaluar 10/09/2025 X X 12/09/2025 50 24/09/2025 X por revisar
18 [ANDRES FELIPE ROMERO VARGAS 27/08/2025 X X 27/08/2025 | por evaluar 10/09/2025 X X 10/09/2025 50 24/09/2025 X por revisar
19 |PAULA NATALIA ROZO BETANCUR 27/08/2025 X X 10/09/2025 X X 10 24/09/2025 X por revisar
20 |JESSICA PAOLA SANTA APONTE 27/08/2025 X X 10/09/2025 X X 3/09/2025 50 24/09/2025 X por revisar
21 |LINA MARCELA SANTAMARIA GOMEZ 27/08/2025 X X 27/08/2025 | por evaluar 10/09/2025 X X 10 24/09/2025 X por revisar
22 |KAREN LISETH TAPIA SANTA 27/08/2025 X X 10/09/2025 X X 3/09/2025 50 24/09/2025 X por revisar
23 |ANGIE ALEJANDRA TIQUE HENAO 27/08/2025 X X 27/08/2025 | por evaluar 10/09/2025 X X 10/09/2025 50 24/09/2025 X por revisar




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL

COLEGIO DIANA TURBAY [ED __® L J L J

PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS s:ss&[i / gfL\-é: &;ui &;L\é:

FICHA TRH 2945445 7 ~ 7/ \ 7/ \ 7/ X

COMPETENCIA PROYECTO EMPRESA CLIENTE - SEM | 2025 /\

INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 23/07/2025 23/07/2025 23/07/2025

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
2,1, Formato Requisicion de personal 2,2 Formato Disefio de perfiles de cargos 2,3,1 Organigrama
DATOS DEL APRENDIZ PROYECTO PRODUCTIVO FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA
ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50

N° Nombre Apellidos GAES PROYECTO DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA
2 |CAROL DALLANA ALVAREZ REPIZO A GLOWING SKIN 30/07/2025 X 23/07/2025 30/07/2025 X 23/07/2025 30/07/2025 X 23/07/2025
3 |LIZETH SAMARA ALVAREZ VARELA C AIRLINES JZ 30/07/2025 | POR REVISAR 30/07/2025 | POR REVISAR 30/07/2025 | POR REVISAR
4 |DANIEL SANTIAGO BASTO MOYA B CAFE LUNA 30/07/2025 X 23/07/2025 30/07/2025 X 23/07/2025 30/07/2025 X 23/07/2025
5 |LINA MAYERLY BERDUGO GUTIERREZ C AIRLINES JZ 30/07/2025 POR REVISAR 30/07/2025 POR REVISAR 30/07/2025 POR REVISAR
6 |MAICOL ANDRES CAMACHO ESPINEL C AIRLINES JZ 30/07/2025 | POR REVISAR 30/07/2025 | POR REVISAR 30/07/2025 | POR REVISAR
7 |YURIS DANIELA CARDOZA LARA D CLASIC ELEGANCE 30/07/2025 X 23/07/2025 30/07/2025 X 30/07/2025 X 23/07/2025
8 |NICOLLE NATHALYA CASTILLO PALACIOS C AIRLINES JZ 30/07/2025 | PORREVISAR 30/07/2025 | PORREVISAR 30/07/2025 | POR REVISAR
9 |RICHELL ALEJANDRA CONTRERAS VERA D CLASIC ELEGANCE 30/07/2025 X 23/07/2025 30/07/2025 X 30/07/2025 X 23/07/2025
10 [JONATHAN FABIAN CRUZ MUNOZ A GLOWING SKIN 30/07/2025 X 23/07/2025 30/07/2025 23/07/2025 30/07/2025 X 23/07/2025
11 [DEISI JOHANA FORERO ACOSTA A GLOWING SKIN 30/07/2025 X 23/07/2025 30/07/2025 23/07/2025 30/07/2025 X 23/07/2025
12 |YIRETH TATIANA GOMEZ QUINONEZ D CLASIC ELEGANCE 30/07/2025 X 23/07/2025 30/07/2025 X 30/07/2025 X 23/07/2025
14 (MARIA PAULA PACHON SOSA D ECOUSOS - TRIPLE R 30/07/2025 X 23/07/2025 30/07/2025 X 30/07/2025 X 23/07/2025
15 [DANA SAMARA PINEDA CHINGATE C AIRLINES JZ 30/07/2025 POR REVISAR 30/07/2025 POR REVISAR 30/07/2025 POR REVISAR
16 [YEIMMI TATIANA QUEJADA CHAVERRA D ECOUSOS - TRIPLE R 30/07/2025 X 23/07/2025 30/07/2025 X 30/07/2025 X 23/07/2025
17 |MARIA ALEJANDRA RADA TOTENA E THE GRAM HOPE HOTEI 30/07/2025 | POR REVISAR 30/07/2025 | POR REVISAR 30/07/2025 | POR REVISAR
18 [ANDRES FELIPE ROMERO VARGAS B CAFE LUNA 30/07/2025 X 23/07/2025 30/07/2025 X 23/07/2025 30/07/2025 X 23/07/2025
19 [PAULA NATALIA ROZO BETANCUR A GLOWING SKIN 30/07/2025 X 23/07/2025 30/07/2025 X 23/07/2025 30/07/2025 X 23/07/2025
20 |JESSICA PAOLA SANTA APONTE E THE GRAM HOPE HOTEl 30/07/2025 POR REVISAR 30/07/2025 POR REVISAR 30/07/2025 POR REVISAR
21 |LINA MARCELA SANTAMARIA GOMEZ A GLOWING SKIN 30/07/2025 X 23/07/2025 30/07/2025 X 23/07/2025 30/07/2025 X 23/07/2025
22 |KAREN LISETH TAPIA SANTA E THE GRAM HOPE HOTE| 30/07/2025 | PORREVISAR 30/07/2025 | POR REVISAR 30/07/2025 | POR REVISAR
23 |ANGIE ALEJANDRA TIQUE HENAO E THE GRAM HOPE HOTEIl 30/07/2025 POR REVISAR 30/07/2025 POR REVISAR 30/07/2025 POR REVISAR




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL

COLEGIO DIANA TURBAY IED L _ C C L
. SIS\ /A S/ o INUAS SEL/A

PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 7 7 7 7

FICHA TRH 2945445 7/ \\ 7/ \ 7/ \ 7/ \\

COMPETENCIA PROYECTO EMPRESA CLIENTE - SEM | 2025

INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 23/07/2025 23/07/2025 23/07/2025 23/07/2025

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
2,3,2 Mapa de procesos 2,3,3 Formato funciones por cargo 2,5y 2,6 Formatos convocatorias ( interna / externa ) 2,7 Banco de documentos de los candidatos reclutados
DATOS DEL APRENDIZ FECHA PARA ENTREGO FECHA DE FECHA PARA ENTREGO FECHA DE FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA
ENTREGA ENTREGA ENTREGA ENTREGA ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50

N° Nombre Apellidos DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA S NO DD/MM/AA
2 |(CAROL DALLANA ALVAREZ REPIZO 30/07/2025 X 23/07/2025 30/07/2025 X 30/07/2025 X 23/07/2025 13/08/2025 X
3 [LIZETH SAMARA ALVAREZ VARELA 30/07/2025 | POR REVISAR 30/07/2025 | POR REVISAR 30/07/2025 | POR REVISAR 13/08/2025 | POR REVISAR
4 |DANIEL SANTIAGO BASTO MOYA 30/07/2025 X 30/07/2025 X 30/07/2025 X 23/07/2025 13/08/2025 X
5 [LINA MAYERLY BERDUGO GUTIERREZ 30/07/2025 | POR REVISAR 30/07/2025 | POR REVISAR 30/07/2025 | POR REVISAR 13/08/2025 | POR REVISAR
6 |MAICOL ANDRES CAMACHO ESPINEL 30/07/2025 | POR REVISAR 30/07/2025 | POR REVISAR 30/07/2025 | POR REVISAR 13/08/2025 | POR REVISAR
7 [YURIS DANIELA CARDOZA LARA 30/07/2025 X 30/07/2025 X 30/07/2025 X 13/08/2025 | POR REVISAR X
8 [NICOLLE NATHALYA CASTILLO PALACIOS 30/07/2025 | POR REVISAR 30/07/2025 | POR REVISAR 30/07/2025 | POR REVISAR 13/08/2025 | POR REVISAR
9 |RICHELL ALEJANDRA CONTRERAS VERA 30/07/2025 X 30/07/2025 X 30/07/2025 X 13/08/2025 POR REVISAR X
10 [JONATHAN FABIAN CRUZ MUNOZ 30/07/2025 23/07/2025 30/07/2025 X 30/07/2025 23/07/2025 13/08/2025 POR REVISAR X
11 |DEISI JOHANA FORERO ACOSTA 30/07/2025 23/07/2025 30/07/2025 X 30/07/2025 23/07/2025 13/08/2025 POR REVISAR X
12 |YIRETH TATIANA GOMEZ QUINONEZ 30/07/2025 X 30/07/2025 X 30/07/2025 X 13/08/2025 | POR REVISAR X
14 (MARIA PAULA PACHON SOSA 30/07/2025 X 30/07/2025 X 30/07/2025 X 13/08/2025 POR REVISAR X
15 |DANA SAMARA PINEDA CHINGATE 30/07/2025 | POR REVISAR 30/07/2025 | POR REVISAR 30/07/2025 | POR REVISAR 13/08/2025 | POR REVISAR
16 |YEIMMI TATIANA QUEJADA CHAVERRA 30/07/2025 X 30/07/2025 X 30/07/2025 X 13/08/2025 | POR REVISAR X
17 |MARIA ALEJANDRA RADA TOTENA 30/07/2025 | POR REVISAR 30/07/2025 | POR REVISAR 30/07/2025 | POR REVISAR 13/08/2025 | POR REVISAR
18 [ANDRES FELIPE ROMERO VARGAS 30/07/2025 X 30/07/2025 X 30/07/2025 X 23/07/2025 13/08/2025 POR REVISAR X
19 [PAULA NATALIA ROZO BETANCUR 30/07/2025 X 23/07/2025 30/07/2025 X 30/07/2025 X 23/07/2025 13/08/2025 POR REVISAR X
20 |JESSICA PAOLA SANTA APONTE 30/07/2025 | POR REVISAR 30/07/2025 | POR REVISAR 30/07/2025 | POR REVISAR 13/08/2025 | POR REVISAR
21 |LINA MARCELA SANTAMARIA GOMEZ 30/07/2025 X 23/07/2025 30/07/2025 X 30/07/2025 X 23/07/2025 13/08/2025 POR REVISAR X
22 [KAREN LISETH TAPIA SANTA 30/07/2025 | POR REVISAR 30/07/2025 | POR REVISAR 30/07/2025 | POR REVISAR 13/08/2025 | POR REVISAR
23 [ANGIE ALEJANDRA TIQUE HENAO 30/07/2025 | POR REVISAR 30/07/2025 | POR REVISAR 30/07/2025 | POR REVISAR 13/08/2025 | POR REVISAR




