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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 21 de septiembre de 2025

Sefior (a)

MARIA ISABEL DURAN MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7263238

Coordinadora Grupo de Formacion Integral, Gestidén Educativa y Promocion y Relaciones

Corporativas

Centro de Comercio y Servicios

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7263238 del afio 2025

Andres Monsalve Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.088.249.747
de Pereira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz del Centro de
Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
UN MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
(S 51.413.835). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de SETECIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 767.371) b) Once (11)

pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de CUATRO
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MILLONES SEISCIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($

4.604.224) cada uno.

Plazo: Sera hasta el dia 30 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales profesionales para la gestion de la formacion profesional
integral para la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte del Plan de

Bienestar al Aprendiz del Centro de Comercio y Servicios para la vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Presentar para
aprobacién por
parte del supervisor
del contrato, un
plan de trabajo que
incluya cronograma
y entregables.

Acciones realizadas del 01 al 20 de
septiembre de 2025:

Il Trimestre 2025 - PBACF

GFPI-F-
127Informetrimestralplandebienestarala
prendizV5

Gestion de Formacion Profesional
Integral.

Plan de Accién 9308 — SEP2025.
Implementar estrategias de
acompafnamiento para el desarrollo
integral del aprendiz en su proceso
formativo.

1386580 AF1. TALLER DE
INTEGRALIDAD 17/09/2025 10:00
17/09/2025 12:00
60
Aprobada
1386581 AF1. TALLERES DE

LUDICA Y PREDEPORTIVOS
23/09/2025 14:00

GFPI-F-173
Formatolmplementacionde
ObjetivosEstrategicosPNIBA-
PlandeAccion

GFPI-F-
183Formatoreporteindicadord
eimplementaciondelPlandeBie
nestaralAprendizV2

Resolucion ampliacion de
cupos Sostenimiento Regular
1-2025.pdf

Resolucion pago Apoyo de
Sostenimiento Regular 1-
2025.pdf

Resolucion adjudicacion
Apoyo de Sostenimiento
Regular 2-2025.pdf

Cl pago de Monitorias 1-
2025.pdf
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23/09/2025 15:00
40
Aprobada

1386582
DE DEPORTES

AF2. SEMILLEROS
01/09/2025 12:00
30/09/2025 14:00
30

Aprobada

1386583 AF2. TORNEOS
DEPORTIVOS INTERCLASES E
INTERCENTROS 01/09/2025 10:00
30/09/2025 16:00
100
Aprobada

1386584 AF2.JORNADAS
DEPORTIVAS Y LUDICAS
25/09/2025 11:00
25/09/2025 14:00
30
Aprobada

1386594 AF1. ATENCION Y
ORIENTACION DE APRENDICES EN EL

GIMNASIO 01/09/2025 12:00
30/09/2025 14:00
100
Aprobada

1386595 AF1. PRESTAMO DE

IMPLEMENTOS Y ESCENARIOS

DEPORTIVOS 01/09/2025 08:00
30/09/2025 10:00
100
Aprobada
1386596 AF1. ACTIVIDAD

FISICA MUSICALIZADA (RUMBA,
AEROBICOS, AEROBOX,
ENTRENAMIENTO FUNCIONAL,
JORNADA AEROBICA)
03/09/2025 11:00
03/09/2025 12:00
40
Aprobada

Resolucion adjudicacion de
Monitorias 2-2025.pdf

Resolucion pago Apoyo de
Alimentacion 2-2025.pdf

Resolucion desplazamiento
aprendices del Centro de
Comercioy Servicios, Regional
Risaralda, con el fin de
participar en el evento
“Cumbre Nacional de
Representantes 2025”.pdf

930810 —930842 —930844
Seguimiento Pptal 14-09-
2025.xls
930810-CRP-17-09-2025.xls
930810-CDP-17-09-2025.xls

930810-EJE-17-09-2025.xls

Registros fotograficos.
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1386597 AF1. CAMINATA

ECOLOGICA Y/O CICLOPASEO
26/09/2025 07:00
26/09/2025 14:00

80

Aprobada
1386598 AF1. TALLER DE
INCLUSION SOCIAL, TODOS SOMOS
SENA 09/09/2025 14:00

09/09/2025 16:00

20

Aprobada
1386599 AF2.
ENTRENAMIENTO SELECCIONES
DEPORTIVAS 01/09/2025 12:00

30/09/2025 14:00

30

Aprobada
1387595 S1.ESTILOS

SALUDABLES - PAUSAS ACTIVAS
02/09/2025 10:00
26/09/2025 16:00
180
Aprobada

1387603 S1.SALUD MENTAL
- DEPRESION, ANSIEDAD Y ESTRES
12/09/2025 14:00
26/09/2025 17:00
240
Aprobada

1387604 $1.SOCIALIZACION
DE POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES
03/09/2025 10:00
24/09/2025 14:00
273
Aprobada

1387605 S1. TALLER

PRIMEROS AUXILIOS FISICOS Y/O

PSICOLOGICOS 11/09/2025 15:00
25/09/2025 18:00
120
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Aprobada

1387607 S1. PREVENCION DE
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES -
ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES
08/09/2025 09:00
29/09/2025 12:00
100
Aprobada

1387609 S2.SALUD SEXUAL
Y REPRODUCTIVA - ASESORIA EN
PLANIFICACION FAMILIAR
17/09/2025 09:00
24/09/2025 15:00
90
Aprobada

1387610 S1. ESTILOS
SALUDABLES - SALUD BUCAL, VISUALY
AUDITIVA 05/09/2025 14:30
26/09/2025 17:30
100
Aprobada

1387620 S1. ESTILOS
SALUDABLES - HABITOS SALUDABLES
10/09/2025 14:00
24/09/2025 16:00
100
Aprobada

1387621 S1. SISBEN
09/09/2025 15:30
30/09/2025 18:30
100
Aprobada

1387622 S1.JORNADA DE
DONACION DE SANGRE
25/09/2025 09:00
25/09/2025 20:00

38

Aprobada
1387623 S2.DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUTIVOS

02/09/2025 09:00
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30/09/2025 16:00
300
Aprobada

1387718 AR1. SENA ES
COLOR, TALLER DE PINTURA Y/O
GRAFITI 10/09/2025 15:00
25/09/2025 17:00
33
Aprobada

1387725 C1.TERTULIA -
DESCONEXON EN ACCION
17/09/2025 16:00
17/09/2025 17:30
33
Aprobada

1387726 C1. DIA MUNDIAL

DE LAS PERSONAS SORDAS
26/09/2025 10:00
26/09/2025 12:00

60

Aprobada
1387728 AR1. TALLER
ARTISTICO Y CULTURAL DE BIENESTAR -
TEATRO 09/09/2025 17:00

25/09/2025 18:00

30

Aprobada
1387739 AR1. TALLER
ARTISTICO Y CULTURAL DE BIENESTAR -
DANZA 11/09/2025 10:00

25/09/2025 11:00

30

Aprobada
1387740 AR1.

CONFORMACION GRUPQOS
REPRESENTATIVOS CULTURALES Y
ARTISTICOS 01/09/2025 18:00
30/09/2025 20:30
17
Aprobada
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1387741 AR1. TALLER
ARTISTICO Y CULTURAL DE BIENESTAR -
MUSICA 12/09/2025 16:00
12/09/2025 17:00
30
Aprobada
1388017 Taller Bienestar al

Aprendiz - Apoyo Socioecondmico
(Presencial-Virtual) 17/09/2025 15:00
17/09/2025 16:00
317
Aprobada

1388055 H1. HABILIDADES
BLANDAS PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO
08/09/2025 08:00
12/09/2025 11:00
130
Aprobada

1388056 H1.SOCIALIZACION
RUTA VIOLENCIA BASADA EN GENERO
16/09/2025 10:00
16/09/2025 11:00
50
Aprobada

1388060 C1. CAMPANA
BIENESTAR ES ARTE Y CULTURA -
APROPIACION E IDENTIDAD
INSTITUCIONAL 01/09/2025 10:00
29/09/2025 14:00
30
Aprobada

1388063 C3. CULTURA
DIGITAL - INTERCAMBIO DE
INFORMACION, RECURSOS DIGITALES Y

TECNOLOGIA 08/09/2025 14:00
30/09/2025 18:00
120
Aprobada
1388064 AR1. TALLER
ARTISTICO Y CULTURAL DE BIENESTAR -
DANZA 02/09/2025 10:00

24/09/2025 14:00
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30

Aprobada
1388065 AR1. TALLER
ARTISTICO Y CULTURAL DE BIENESTAR -
MUSICA 04/09/2025 10:00

27/09/2025 14:00

20

Aprobada
1388066 AR1. TALLER
ARTISTICO Y CULTURAL DE BIENESTAR -
TEATRO 01/09/2025 10:00

29/09/2025 14:00

20

Aprobada
1388077 H1. RUTA DE
PREVENCION DE DESERCION DE
APRENDICES 01/09/2025 08:00

30/09/2025 12:00

25

Aprobada
1388079 H1.

SENSIBILIZACION DE INCLUSION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD - NARP
INDIGENAS - LGBTIQ+ Y ENFOQUE

DIFERENCIAL 11/09/2025 10:00
11/09/2025 11:00
23
Aprobada
1388081 H1. HABITOS

PSICOLOGICOS SALUDABLES
12/09/2025 10:00
12/09/2025 11:00
25
Aprobada

1388082 H1. SALUD MENTAL
- GESTION EMOCIONES
01/09/2025 08:00
01/09/2025 09:00
50
Aprobada
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1388083 C1.TERTULIA -
DESCONEXON EN ACCION
05/09/2025 16:00
26/09/2025 20:00
30
Aprobada

1388084 C1. DIA MUNDIAL
DE LAS PERSONAS SORDAS
08/09/2025 14:00
30/09/2025 18:00
30
Aprobada

1388086 L1. ELECCION DE
REPRESENTANTES DE APRENDICES EN
CENTROS DE FORMACION
24/09/2025 08:00
24/09/2025 20:00
10
Aprobada

1388095 H1. SENA
CONVIVENCIA: RECONCILIADO Y EN PAZ
12/09/2025 11:00
12/09/2025 12:00
30
Aprobada

1388098 H1. CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION EN VALORES - CODIGO
DE INTEGRIDAD  15/09/2025 11:00
18/09/2025 12:00
30
Aprobada

1388109 H1. CAMPANA
REGLAMENTO AL APRENDIZ
15/09/2025 11:00
16/09/2025 12:00
30
Aprobada

1388110 H1. SENA FAMILIA
19/09/2025 09:00
19/09/2025 10:00
30
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Aprobada

1388125 H1. CAMPANA
TRAJE DE LABOR 18/09/2025 08:00
18/09/2025 09:00
30
Aprobada

1388131 L2. REUNION
VOCEROS Y REPRESENTANTES DE
APRENDICES 12/09/2025 11:30
12/09/2025 12:00
30
Aprobada

1388974 Accién de Acogida
Institucional SENA  09/09/2025 18:00
09/09/2025 19:00
17
Aprobada

1390012 H1. DiA DEL
APRENDIZ 26/09/2025 07:00
26/09/2025 17:00
999
Aprobada

3625 APOYOS
APRENDICES: RECONOCER PAGOS DE
APOYOS DE SOSTENIMIENTO A LOS
APRENDICES DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA
DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
DEL SENA REGIONAL RISARALDA,
DURANTE LA VIGENCIA 2025
$478.651.875
$176.869.875
$301.782.000
63,05%

3625 APOYOS
APRENDICES: RECONOCER PAGOS DE
APOYOS DE SOSTENIMIENTO A LOS
APRENDICES DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA
DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
DEL SENA REGIONAL RISARALDA,
DURANTE LA VIGENCIA 2026
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$374.736.375
$374.736.375
S-

0,00%

3925 BIENESTAR
APRENDICES: CONTRATAR LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL
PNIBA DENTRO DEL CENTRO DE
FORMACION COMERCIO Y SERVICIOS,
DE LA REGIONAL RISARALDA, PARA LA
VIGENCIA 2025 S

S-

S-

#iDIV/0!

4125 PROTECCION
APRENDICES: COMPRA DE ELEMENTOS
DE PROTECCION Y DOTACION PARA LOS
APRENDICES DEL CENTRO DE COMERCIO
Y SERVICIOS, DE LA REGIONAL
RISARALDA, PARA LA VIGENCIA 2025

$12.720.367

s_

$12.720.367

100,00%

5825 SERVICIOS
PERSONALES: CONTRATAR LOS
SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR
LA EJECUCION DEL PNIBA EN EL CENTRO
DE COMERCIO Y SERVICIOS, LA CUAL
INCLUYE LA CONTRATACION DE UN
PROFESIONAL PARA APOYAR LA
ESTRATEGIA CAMPESENA, DURANTE LA
VIGENCIA 2025 $314.208.810
$21.318.601
$292.890.209
93,22%

6125 MONITORES:
RECONOCER PAGO DE ESTIMULO
ECONOMICO POR MONITORIAS A LOS
APRENDICES DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA
DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
DEL SENA REGIONAL RISARALDA, POR
MEDIO DE CONVOCATORIA ABIERTA,

GTH-F-062 V10

11



<
SENA

N

VIGENCIA 2025 $52.270.921
S-
$52.270.921
100,00%

9625 BIENESTAR
APRENDICES: SUMINISTRO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE LOS EVENTOS Y
TALLERES DE BIENESTAR AL APRENDIZ

#iDIV/0!

9725 BIENESTAR
APRENDICES: RECONOCER APOYOS DE
ALIMENTACION TRIMESTRAL PARA
CUMPLIR CON LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS DEL PLAN NACIONAL
INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

$94.500.000

$ 46.800.000

$ 47.700.000

50,48%

9825 BIENESTAR
APRENDICES: SUMINISTRO A MONTO
AGOTABLE DE PASAJES DE TRANSPORTE
PUBLICO PARA LOS APRENDICES DEL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
DURANTE LA VIGENCIA 2025

$39.000.000

s_

$39.000.000

100,00%

9925 BIENESTAR
APRENDICES: SUMINISTRO A MONTO
AGOTABLE DE PASAJES DE TRANSPORTE
PUBLICO URBANO, DIFERENTE AL
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE
MASIVO, MEGABUS, PARA LOS
APRENDICES DEL CENTRO DE COMERCIO
Y SERVICIOS DURANTE LA VIGENCIA
2025 $ 30.000.000

$ 15.000.000
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$ 15.000.000
50,00%

10025 BIENESTAR
APRENDICES: RECONOCER GASTOS DE
DESPLAZAMIENTO A LOS APRENDICES
DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
CON EL FIN DE PARTICIPAR EN LAS
DISTINTAS ACTIVIDADES, ENCUENTROS
Y EVENTOS PROGRAMADOS DURANTE
LA VIGENCIA 2025 $ 15.000.000
$8.917.241
$6.082.759
40,55%

10125 BIENESTAR
APRENDICES: REALIZACION DE
JORNADAS DE INTEGRACION COMO
ESTRATEGIA PARA DESARROLLAR
HABILIDADES BLANDAS PARA LA VIDAY
EL TRABAJO, INCLUYENDO EL
SUMINISTRO DE MATERIALES,
RERIGERIOS E HIDRATACION DURANTE
LA VIGENCIA 2025 $ 65.085.314

S_

$65.085.314

100,00%

10225 SERVICIOS
PERSONALES: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA LAS
ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL
APRENDIZ,CON EL PROPOSITO DE
FORTALECER GESTION Y EJECUCION DE
PROGRAMAS DIRIGIDOS AL BIENESTAR
DE APRENDICES,ENMARCADOS EN EL

PNIBA S
S-
S-
#iDIV/0!
10825 BIENESTAR

APRENDICES: SUMINISTRO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE LOS EVENTOS Y
TALLERES DE BIENESTAR AL APRENDIZ
DURANTE LA VIGENCIA 2025. SENA
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Proveedor SENA $ 37.400.000
5
$ 37.400.000
100,00%

12025 SERVICIOS
PERSONALES: PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA LAS ACTIVIDADES DE
BIENESTAR AL APRENDIZ, CON EL
PROPOSITO DE FORTALECER GESTION Y
EJECUCION DE PROGRAMAS DIRIGIDOS
AL BIENESTAR DE APRENDICES,
ENMARCADOS EN EL PNIBA

$28.049.895

s1

$28.049.894

100,00%

Socializacién informe de encuesta de
violencia de genero 2024

Lun 01/09/2025, 'de' 14:00 a 14:30
Reunidn de Microsoft Teams

REUNION N. 13 DE SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION PRESUPUESTAL

Mié 03/09/2025, 'de' 8:00 a 10:00

Sala de juntas centro comercio y
servicios

Evento presencial

IMPLEMENTACION y SEGUIMIENTO
PBACF 2025 [En persona]

Mie 03/09/2025, 'de' 15:00 a 17:00
Sala de juntas centro comercio y
servicios

Evento presencial

Socializacidon estrategia de cafeterias
como ambientes de formacion

Mié 03/09/2025, 'de' 9:00 a 10:30
Reunidn de Microsoft Teams

CLIMA LABORAL CONGELA TUS MIEDOS
GRUPO 5

Jue 04/09/2025, 'de' 8:00 a 12:00
Evento presencial
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PLAN DE ACCION 2026 - Fase IIA
(Produccidn de centro-Bienestar
aprendices-Bienestar funcionarios-Aseo
y cafeteria-vigilancia-entre otros)

Lun 08/09/2025, 'de' 10:00 a 12:00
TEAMS

INDUCCION BIENESTAR AL APRENDIZ
Grupo Primera Infancia 3295577
Estrategia Campesena

Belén de Umbria

Mar 09/09/2025, 'de' 18:00 a 19:00
Reunidn de Microsoft Teams

ENTREVISTA No. 1 - HB [En persona]
Jue 11/09/2025, 'de' 14:30 a 15:00

ENTREVISTA No. 2 - HB [En persona]
Vie 12/09/2025, 'de' 11:00 a 11:30

CASO ESPECIAL 1 -Solicitud apoyo de
Alimentacion por emergencia - Yessenia
Guarin Chica [En persona]

Vie 12/09/2025, 'de' 11:30 a 11:40

CASO ESPECIAL 2 - Acta de atencion
individual de la aprendiz - BETZYS
PATRICIA LEON PARRA [En persona]
Vie 12/09/2025, 'de' 11:40 a 11:50

PE-04 y PLANEACION ELECCION
REPRESENTANTE DE APRENDICES
Lun 15/09/2025, 'de' 11:00 a 12:00

REINDUCCION BIENESTAR AL APRENDIZ
GRUPO TALENTO HUMANO -
INSTRUCTOR HENRY FRANCO [En
persona]

Lun 15/09/2025, 'de' 14:30 a 15:00

FASE IIA - PNIBA Servicios Personales
Indirectos 2026 [En persona]

Vie 19/09/2025 (todo el dia)

FASE IIA - PNIBA Servicios Personales
Indirectos 2026

Registro de necesidades del Plan
Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz 2026 - Dependencia SIIF 42 -
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Bienestar Alumnos - Proyecto C-3603-
1300-20-20305C Formacién.

Fecha de entrega a Planeacidn, para
revisar, validar, ajustary cargar: 19 de
septiembre de 2025

Fecha limite: viernes, 26 de septiembre
de 2025, 23:59

Dialogo como escenario de
participacion ciudadana. "Café conla
Subdirectora"

Vie 19/09/2025, 'de' 11:00 a 12:30

IMPLEMENTACION y SEGUIMIENTO
PBACF 2025 [En persona]

Lun 22/09/2025, 'de' 15:00 a 17:00
Sala de juntas centro comercio y
servicios

Evento presencial

FASE IIA - PNIBA Actividades de
Bienestar 2026 [En persona]

Lun 22/09/2025 (todo el dia)

FASE IIA - PNIBA Actividades de
Bienestar 2026

PLAN NACIONAL INTEGRAL DE
BIENESTAR AL APRENDIZ PNIBA - 2026
Fecha de entrega a Planeacién, para
revisar, validar, ajustary cargar: 22 de
septiembre de 2025

Fecha limite: lunes, 29 de septiembre de
2025, 23:59

FASE IIA - PNIBA Apoyos
Socioeconémicos 2026 [En persona]
Mar 23/09/2025 (todo el dia)

FASE IIA - PNIBA Apoyos
Socioeconémicos 2026

PLAN NACIONAL INTEGRAL DE
BIENESTAR ALAPRENDIZ - 2026

Fecha de entrega a Planeacidn, para
revisar, validar, ajustary cargar: 23 de
septiembre de 2025

Fecha limite: martes, 30 de septiembre
de 2025, 23:59

Proceso Electoral Democratico
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ELECCION REPRESENTANTES DE
APRENDICES CENTRO DE FORMACION
[En persona]

Mié 24/09/2025 (todo el dia)

REUNION N. 14 DE SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION PRESUPUESTAL

Mié 24/09/2025, 'de' 8:00 a 10:00

Sala de juntas centro comercio y
servicios

Evento presencial

5ta Capacitacion Brigada de
Emergencias

Mié 24/09/2025, 'de' 9:00 a 12:00
Evento presencial

Dialogo como escenario de
participacion ciudadana. "Dialogo
abierto con aprendices"

Jue 25/09/2025, 'de' 10:00 a 12:30

DiA DEL APRENDIZ
Centro Comercio y Servicios
Vie 26/09/2025 (todo el dia)

Seguimiento Presupuestal CCS AL 14-
09-2025

Reportes presupuestales CCS AL
17/09/2025:
1. Listado de Certificados de
Disponibilidad Presupuestal
(CDP)
2. Listado de Certificados de
Registro Presupuestal (CRP)
3. Ejecucion Presupuestal

Apoyar en la
formulacién,
implementaciény
seguimiento de
manera articulada
con el Equipo de
Bienestar del
Centro de
Formaciony la
Regional, el Plan de

Acciones realizadas del 01 al 20 de
septiembre de 2025:

IMPLEMENTACION y SEGUIMIENTO
PBACF 2025 [En persona]

Mie 03/09/2025, 'de' 15:00 a 17:00
Evento presencial

Listado de asistencia
Registro fotografico

POLIZA APRENDICES N°
100603 con vigencias desde el
30_03_2025 hasta el
12_08_2026.

CLAUSULADO POLIZA
APRENDICES N° 100603
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Bienestar al
Aprendiz, seglin
normatividad

COBERTURA Y ACTIVACION DE LA
POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES
DE APRENDICES SENA

POLIZA APRENDICES N°
100603 DESDE 30_03_2025

vigente. DG — Aurora Seguros de Vida HASTA 12_08_2026
CONDICIONES PARTICULARES

Acciones proyectadas del 21 al 30 de POLIZA APRENDICES N°
septiembre de 2025: 100603
IMPLEMENTACION y SEGUIMIENTO
PBACF 2025 [En persona]
Lun 22/09/2025, 'de' 15:00 a 17:00
Evento presencial

Apoyar en la Acciones realizadas del 01 al 20 de Seguimiento presupuestal BA

implementacién de
estrategias
articuladas entrela
comunidad SENA,
que promuevan el
“bien estar” y el
desarrollo integral
de los aprendices.

septiembre de 2025:

Seguimiento de actividades del area de
Bienestar al Aprendiz del CCS vigencia
2025.

Ejecuciéon Presupuestal vigencia 2025.
BIENESTAR AL APRENDIZ
Apropiacién Vigente 595.234.124,00
Total, CDP 595.194.124,00
Compromisos 503.158.282,00

Porcen. % 84,53%

CDP por Comprometer 92.035.842,00
Apropiacién disponible 40.000,00

MONITORES

Apropiacién Vigente 52.332.963,00
Total, CDP 52.270.921,00
Compromisos 52.270.921,00
Porcen. % 99,88%

CDP por Comprometer 0,00
Apropiacién disponible 62.042,00

APOYOS DE SOSTENIMIENTO
Apropiacién Vigente 901.388.250,00
Total, CDP 853.388.250,00
Compromisos 301.782.750,00

Porcen. % 33,48%

CDP por Comprometer 551.606.250,00
Apropiacién disponible 0,00

ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL
APRENDIZ QUE PROMUEVAN EL “BIEN

14092025
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ESTAR” Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LOS APRENDICES:

1386580 AF1. TALLER DE INTEGRALIDAD
17/09/2025 10:00
17/09/2025 12:00
60

1386582 AF2. SEMILLEROS DE

DEPORTES 01/09/2025 12:00
30/09/2025 14:00
30

1386598 AF1. TALLER DE INCLUSION

SOCIAL, TODOS SOMOS SENA
09/09/2025 14:00
09/09/2025 16:00
20

1387604 S1. SOCIALIZACION DE POLIZA

DE ACCIDENTES PERSONALES
03/09/2025 10:00
24/09/2025 14:00
273

1387621 S1. SISBEN
09/09/2025 15:30
30/09/2025 18:30
100

1387726 C1. DIA MUNDIAL DE LAS

PERSONAS SORDAS 26/09/2025 10:00
26/09/2025 12:00
60

1388055 H1. HABILIDADES BLANDAS

PARA LA VIDAY EL TRABAJO
08/09/2025 08:00
12/09/2025 11:00
130

1388056 H1. SOCIALIZACION RUTA

VIOLENCIA BASADA EN GENERO
16/09/2025 10:00
16/09/2025 11:00
50
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1388079 H1. SENSIBILIZACION DE

INCLUSION DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD - NARP INDIGENAS -

LGBTIQ+ Y ENFOQUE DIFERENCIAL
11/09/2025 10:00
11/09/2025 11:00
23

1388081 H1. HABITOS PSICOLOGICOS

SALUDABLES 12/09/2025 10:00
12/09/2025 11:00
25

1388095 H1. SENA CONVIVENCIA:
RECONCILIADO Y EN PAZ
12/09/2025 11:00
12/09/2025 12:00
30

1388098 H1. CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION EN VALORES - CODIGO
DE INTEGRIDAD 15/09/2025 11:00
18/09/2025 12:00
30
1388110 H1. SENA FAMILIA
19/09/2025 09:00
19/09/2025 10:00
30

Acciones proyectadas del 21 al 30 de
septiembre de 2025:

1388086 L1. ELECCION DE
REPRESENTANTES DE APRENDICES EN
CENTROS DE FORMACION
24/09/2025 08:00
24/09/2025 20:00

10
1390012 H1. DIA DEL
APRENDIZ 26/09/2025 07:00

26/09/2025 17:00
999

Apoyar en la
implementacién de

Acciones realizadas del 01 al 20 de
septiembre de 2025:

Habilitantes Sostenimiento
Regular (Excel).
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acciones
articuladas entre la
comunidad SENA,
qgue promuevan las
estrategias de
apoyos
socioecondémicos y
auto
reconocimiento
para la
permanenciay
certificacion de los
aprendices SENA
del Centro de
formacion.

Apoyo de Sostenimiento Regular
RESOLUCION No. 66-01429 DE 2025

Por la cual se conserva, reconoce y
ordena el pago de apoyos de
sostenimiento regular del mes de agosto
a cincuenta y seis (56) aprendices
adjudicatarios de este beneficio en el
Centro de Comercio y Servicios del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA,
Regional Risaralda.

RESOLUCION No. 66-01430 DE 2025 Por
la cual se conserva, reconoce y ordena el
pago de apoyos de sostenimiento regular
del mes de agosto a ciento cuarenta y
tres (143) aprendices adjudicatarios de
este beneficio en el Centro de Comercio
y Servicios del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, Regional Risaralda.

RESOLUCION No. 66-01157 DE 2025 Por
la cual se ordena la cancelaciéon y
adjudicacién de Apoyos de
Sostenimiento a cinco (5) aprendices del
Centro de Comercio y Servicios del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA,
Regional Risaralda

RESOLUCION No. 66-01191 DE 2025 Por
la cual se ordena la cancelacién y
adjudicacion de Apoyos de
Sostenimiento a tres (3) aprendices del
Centro de Comercio y Servicios del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA,
Regional Risaralda.

RESOLUCION No. 66-01318 DE 2025 Por
la cual se ordena la cancelacién y
adjudicacion de Apoyos de
Sostenimiento a un (1) aprendiz del
Centro de Comercio y Servicios del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA,
Regional Risaralda.

Apoyo Alimentacién 2-2025
RESOLUCION No. 66-01404 DE 2025 Por
la cual se ordena el pago de Apoyo de

Habilitantes Monitorias
(Excel).

Habilitantes Alimentacién
(Excel).

Resolucion No. 66-01429
Resolucion No. 66-01430
Resolucion No. 66-01157
Resolucion No. 66-01191
Resolucion No. 66-01318
Resolucion No. 66-01404
Resolucion No. 66-01258
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Alimentacion del mes de agosto de 2025,
a treinta (30) aprendices adjudicatarios
de este beneficio en la segunda
convocatoria, del Centro Comercio y
Servicios del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, Regional Risaralda.

Monitorias -2025

Radicacion Cl Autorizacion, obligacion y
pago monitor Danna Lizeth Benavidez
Parra 5to pago del 01 de agosto al 01 de
septiembre de 2025.

Radicacion Cl Autorizacion, obligacién y
pago monitor Karen Maryuri Arias
Villegas 5to pago del 01 de agosto al 01
de septiembre de 2025.

Radicacion Cl Autorizacion, obligacion y
pago monitor Miguel Angel Loaiza
Galeano 5to pago del 01 de agosto al 01
de septiembre de 2025.

Gastos Desplazamiento Aprendices
RESOLUCION No. 66-01258 DE 2025 Por
la cual se autorizan gastos de
desplazamiento a un (1) aprendiz con el
fin de participar en la Cumbre de
Representantes a nivel nacional, del
Centro de Comercio y Servicios del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA,
Regional Risaralda.

Reporte de novedades de aprendices
beneficiarios apoyos socioecondmicos.

Registro y creacion de cuentas
bancarias aprendices
beneficiarios apoyos socioecondmicos.

Acciones proyectadas del 21 al 30 de
septiembre de 2025:

RESOLUCION No. DE 2025
posesion de representantes de
aprendices SENA 2025
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Organizar, hacer
seguimiento y
entregar informesy
resultados a la
regional, de la
implementacién de
lineamientos que
se emitan para el
cumplimiento de
las estrategias,
objetivos
estratégicos,
dimensiones y
servicios
establecidos en el
plan nacional
integral de
bienestar al
aprendiz, en el
marco de la
normatividad
vigente y con la
periodicidad
requerida.

Acciones realizadas del 01 al 20 de
septiembre de 2025:

SEGUIMIENTO A METAS CCS
Corte: SEP2025.

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

PLAN DE ACCION DE BIENESTAR AL
APRENDIZ 2026

GESTION DEL BIENESTAR AL APRENDIZ Y
RELACIONAMIENTO CON EL EGRESADO
COMERCIO Y SERVICIOS - COD. 9308

FASE IIA - PNIBA Servicios Personales
Indirectos 2026 [En persona]

Vie 19/09/2025 (todo el dia)

FASE IIA - PNIBA Servicios Personales
Indirectos 2026

Registro de necesidades del Plan
Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz 2026 - Dependencia SIIF 42 -
Bienestar Alumnos - Proyecto C-3603-
1300-20-20305C Formacion.

Fecha de entrega a Planeacion, para
revisar, validar, ajustary cargar: 19 de
septiembre de 2025

Fecha limite: viernes, 26 de septiembre
de 2025, 23:59

Acciones proyectadas del 21 al 30 de
septiembre de 2025:

FASE IIA - PNIBA Actividades de
Bienestar 2026 [En persona]

Lun 22/09/2025 (todo el dia)

FASE IIA - PNIBA Actividades de
Bienestar 2026

PLAN NACIONAL INTEGRAL DE
BIENESTAR AL APRENDIZ PNIBA - 2026
Fecha de entrega a Planeacion, para
revisar, validar, ajustary cargar: 22 de
septiembre de 2025

Fecha limite: lunes, 29 de septiembre de
2025, 23:59

Iniciacion Plan de Accion 2026

GFPI-F-127 V5

GTH-F-062 V10

23




<
SENA

N

FASE IIA - PNIBA Apoyos
Socioeconémicos 2026 [En persona]
Mar 23/09/2025 (todo el dia)

FASE IIA - PNIBA Apoyos
Socioeconémicos 2026

PLAN NACIONAL INTEGRAL DE
BIENESTAR ALAPRENDIZ - 2026

Fecha de entrega a Planeacién, para
revisar, validar, ajustary cargar: 23 de
septiembre de 2025

Fecha limite: martes, 30 de septiembre
de 2025, 23:59

Organizar, hacer
seguimiento,
entregar informes,
resultados y
acciones de mejora
alaregional en la
periodicidad que se
indique, de la
implementacién de
lineamientos que
se emitan para el
cumplimiento de
las estrategias,
objetivos
estratégicos,
dimensiones y
servicios
establecidos en el
plan nacional
integral de
bienestar al
aprendiz, en el
marco de la
normatividad
vigente.

Acciones realizadas del 01 al 20 de
septiembre de 2025:

GFPI-F-
127Informetrimestralplandebienestarala
prendizV5

Acciones proyectadas del 21 al 30 de
septiembre de 2025:

Cargue de documentos en el aplicativo
AES, segun lo establecido en la TRD 2025
correspondiente a los programas y
apoyos socioecondmicos de Bienestar al
Aprendiz. Corte 30 SEP

Archivo Electronico SENA
— AES; uso y conformacioén
adecuada.

Archivo Electrénico AES - Tabla
de Retencion Documental
Grupo de Formacion
Profesional Integral

GFPI-F-173
Formatolmplementacionde
ObjetivosEstrategicosPNIBA-
PlandeAccion

GFPI-F-
183Formatoreporteindicadord
eimplementaciondelPlandeBie
nestaralAprendizV2

Articular
estrategias o
campahas
orientadas a
fomentar en los
aprendices,
actitudes positivas
frente a su ser, su
proyecto de vida,

Acciones realizadas del 01 al 20 de
septiembre de 2025:

Semilleros de Liderazgo
Desarrollo y fortalecimiento de
aptitudes de nuestros aprendices.

1386598 AF1.TALLER DE
INCLUSION SOCIAL, TODOS SOMOS

Registro documental.
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suformacionyla
convivencia
ciudadana.

SENA 09/09/2025 14:00
09/09/2025 16:00
20

1388017 Taller Bienestar al

Aprendiz - Apoyo Socioeconémico

(Presencial-Virtual) 17/09/2025 15:00
17/09/2025 16:00
317

1388055 H1. HABILIDADES

BLANDAS PARA LAVIDAY EL TRABAJO
08/09/2025 08:00
12/09/2025 11:00
130

1388079 H1.
SENSIBILIZACION DE INCLUSION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD - NARP
INDIGENAS - LGBTIQ+ Y ENFOQUE

DIFERENCIAL 11/09/2025 10:00
11/09/2025 11:00
23

1388095 H1. SENA

CONVIVENCIA: RECONCILIADO Y EN PAZ
12/09/2025 11:00
12/09/2025 12:00
30

1388098 H1. CAMPANAS DE

SENSIBILIZACION EN VALORES - CODIGO

DE INTEGRIDAD  15/09/2025 11:00
18/09/2025 12:00
30

1388109 H1. CAMPANA

REGLAMENTO AL APRENDIZ
15/09/2025 11:00
16/09/2025 12:00
30

1388110 H1. SENA FAMILIA
19/09/2025 09:00
19/09/2025 10:00
30
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1388131 L2. REUNION

VOCEROS Y REPRESENTANTES DE

APRENDICES 12/09/2025 11:30
12/09/2025 12:00
30

Acciones proyectadas del 21 al 30 de
septiembre de 2025:

1388086 L1. ELECCION DE
REPRESENTANTES DE APRENDICES EN
CENTROS DE FORMACION
24/09/2025 08:00
24/09/2025 20:00
10

Articular con la
regional, cuando
sea requerido, las
reunionesy
acciones de mejora
y seguimiento a las
estrategias,
objetivos,
dimensiones y
servicios (cuando
este aplique) y
demas acciones del
plan de bienestar
de los aprendices
del centro.

Acciones realizadas del 01 al 20 de
septiembre de 2025:

Socializacién informe de encuesta de
violencia de genero 2024

Lun 01/09/2025, 'de' 14:00 a 14:30
Reunidn de Microsoft Teams

REUNION N. 13 DE SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION PRESUPUESTAL

Mié 03/09/2025, 'de' 8:00 a 10:00

Sala de juntas centro comercio y
servicios

Evento presencial

Socializacidn estrategia de cafeterias
como ambientes de formacién

Mié 03/09/2025, 'de' 9:00 a 10:30
Reunidn de Microsoft Teams

CLIMA LABORAL CONGELA TUS MIEDOS
GRUPO 5

Jue 04/09/2025, 'de' 8:00 a 12:00
Evento presencial

PLAN DE ACCION 2026 - Fase IIA
(Produccién de centro-Bienestar
aprendices-Bienestar funcionarios-Aseo
y cafeteria-vigilancia-entre otros)

Lun 08/09/2025, 'de' 10:00 a 12:00
TEAMS

Registro fotografico
Listado asistencia
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FASE IIA - PNIBA Servicios Personales
Indirectos 2026 [En personal

Vie 19/09/2025 (todo el dia)

FASE IIA - PNIBA Servicios Personales
Indirectos 2026

Registro de necesidades del Plan
Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz 2026 - Dependencia SIIF 42 -
Bienestar Alumnos - Proyecto C-3603-
1300-20-20305C Formacioén.

Fecha de entrega a Planeacion, para
revisar, validar, ajustary cargar: 19 de
septiembre de 2025

Fecha limite: viernes, 26 de septiembre
de 2025, 23:59

Dialogo como escenario de
participacion ciudadana. "Café con la
Subdirectora"

Vie 19/09/2025, 'de' 11:00 a 12:30

Proceso Electoral Democratico
ELECCION REPRESENTANTES DE
APRENDICES CENTRO DE FORMACION
[En persona]

Mié 24/09/2025 (todo el dia)

REUNION N. 14 DE SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION PRESUPUESTAL

Mié 24/09/2025, 'de' 8:00 a 10:00

Sala de juntas centro comercio y
servicios

Evento presencial

5ta Capacitacion Brigada de
Emergencias

Mié 24/09/2025, 'de' 9:00 a 12:00
Evento presencial

Dialogo como escenario de
participacion ciudadana. "Dialogo
abierto con aprendices"

Jue 25/09/2025, 'de' 10:00 a 12:30

Socializacion de avances de los procesos,
novedades, dificultades, imprevistos o
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nuevas necesidades, requeridas para
gestionar, ajustar o centralizar recursos
de Bienestar al Aprendiz.

Acciones proyectadas del 21 al 30 de
septiembre de 2025:

IMPLEMENTACION y SEGUIMIENTO
PBACF 2025 [En persona]

Lun 22/09/2025, 'de' 15:00 a 17:00
Sala de juntas centro comercio y
servicios

Evento presencial

FASE IIA - PNIBA Actividades de
Bienestar 2026 [En persona]

Lun 22/09/2025 (todo el dia)

FASE IIA - PNIBA Actividades de
Bienestar 2026

PLAN NACIONAL INTEGRAL DE
BIENESTAR AL APRENDIZ PNIBA - 2026
Fecha de entrega a Planeacidn, para
revisar, validar, ajustary cargar: 22 de
septiembre de 2025

Fecha limite: lunes, 29 de septiembre de
2025, 23:59

FASE IIA - PNIBA Apoyos
Socioeconémicos 2026 [En persona]
Mar 23/09/2025 (todo el dia)

FASE IIA - PNIBA Apoyos
Socioeconémicos 2026

PLAN NACIONAL INTEGRAL DE
BIENESTAR ALAPRENDIZ - 2026

Fecha de entrega a Planeacién, para
revisar, validar, ajustary cargar: 23 de
septiembre de 2025

Fecha limite: martes, 30 de septiembre
de 2025, 23:59

Remitir a la
regional, los
informes
requeridos en la
periodicidad que se
indique y referente
a las acciones de

Acciones proyectadas del 21 al 31 de
septiembre de 2025:

No se realizé actividad para este periodo
objeto de cobro

No se realizo actividad para
este periodo objeto de cobro
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mejora del Plan de
bienestar del
centro.

Acciones proyectadas del 21 al 30 de
septiembre de 2025:

No se realizo actividad para este periodo
objeto de cobro

10

Registrar las
actividades
realizadas en el
aplicativo de Sofia
Plus y en las demas
plataformas
dispuestas; realizar
informes, reportes
y otros documentos
asociados a las
actividades
relacionadas con el
objeto contractual,
haciendo uso de las
plataformas
institucionales de
acuerdo con el
aplicativo
CompromlSO.

Acciones realizadas del 01 al 20 de
septiembre de 2025:

Solicitud de evento: 52
Estado de la solicitud: Aprobados
1386580
1386581
1386582
1386583
1386584
1386594
1386595
1386596
1386597
1386598
1386599
1387595
1387603
1387604
1387605
1387607
1387609
1387610
1387620
1387621
1387622
1387623
1387718
1387725
1387726
1387728
1387739
1387740
1387741
1388017
1388055
1388056
1388060
1388063
1388064
1388065
1388066

Gestidn de eventos

especiales —SOFIA PLUS corte

SEP2025

REPORTE SOFIA PLUS SEP 2025

— Actividades.xls
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1388077
1388079
1388081
1388082
1388083
1388084
1388086
1388095
1388098
1388109
1388110
1388125
1388131
1388974
1390012

Registro de aprobacién de actividades
desde cada dimension de Bienestar al
Aprendiz en el aplicativo Sofia Plus,
actividades correspondientes al PBACF.

REPORTE SOFIA PLUS Il TRIMESTRE 2025
Actividades SEP
Acciones proyectadas del 21 al 30 de

septiembre de 2025:

Se consultard y gestiona el cargue de
aprendices en los eventos del PBACF.

Se realizard el reporte de actividades
con corte 30/09/2025.

11

Presentar el
informe mensual
de ejecucion de las
obligaciones del
contrato de
acuerdo con la
solicitud de la
entidad y dentro de
los términos
requeridos como
requisito para el
respectivo pago.

Acciones realizadas del 01 al 20 de
septiembre de 2025:

Se presenta el informe mensual de
ejecucién contractual de acuerdo con
solicitud de la entidad y dentro de

los términos requeridos como requisito
para el respectivo pago.

Acciones proyectadas del 21 al 30 de
septiembre de 2025:

GC_1088249747_2925_
SEP_202.pdf
GF_1088249747_2925_
SEP_202.pdf

Pago_Administradoras_80061
275
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12 Ejecutar las Acciones realizadas del 01 al 20 de Se ejecutan las obligaciones
obligaciones septiembre de 2025: contractuales en concordancia
contractuales en con el cadigo de integridad
concordanciacon el | Se ejecutaron las obligaciones SENAy los valores de la
codigo de contractuales en concordancia con el entidad.
integridad del SENA | cddigo de integridad SENA y los
y los valores de valores de la entidad.
honestidad,
respeto, Sta Capacitacion Brigada de
compromiso, Emergencias
diligencia, justicia, Mié 24/09/2025, 'de' 9:00 a 12:00
solidaridad y
lealtad. Acciones proyectadas del 21 al 30 de

septiembre de 2025:

Se realizaran las siguientes actividades
en el marco del PBACF:

Se ejecutardn las obligaciones
contractuales en concordancia con el
codigo de integridad SENA y los
valores de la entidad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

31
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 80061275 de la planilla, a través del operador ENLACE OPERATIVO del
mes de agosto 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma
ANDRES MONSALVE HERNANDEZ
Contratista

C.C. No. 1.088.249.747

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA ISABEL DURAN MARTINEZ

32
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SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7263238
Coordinadora Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones

Corporativas

ANEXOS.

33
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Obligacién No.1

@ IMPLEMENTACION - SEGUIMIENTO PBACF 2025 - CCS O @ ~ Biscar harramiontas, syuds y mucho més (W + Q) @ Andres Monsave 1.
Archivo Inicdo Insertar  Compartic Disefodepdgina  Formulas Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comentsror % Poneesidis 7 Eeien
ov 9 N A G B B av| gy @~ B
a7 v 5 v
4 & [ c 3 F [ H | ) % L M
1
3| aes $379,639,000($  93,012875 | 4786518755 301,782,000| 63.05%
4 s s smmesrs|s  sramears|s 374,736,375 ($ - | ooo%
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® Para: © Sebastian Loaiza Restrepo; ® Viviana Montoya Sterling; ® Eva Caterina Cordoba Mosquera; ® John Edwin Cardona Marin; y 15 mas Mié 17/09/2025 6:31

CC: ® Andres Gomez Calderon; @ Haiden De Jesus Castillo Barbosa; ® Claudia Maber Gallego Gil; @ Liliana Lopez Lopez: @ Sandra Yulieth Garcia Gonzalez
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107 KB 412K8

3 archivos adjuntos (554 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje [ Guardar todos los datos adjuntos

Buenos Dias
Cordial Saludo:

Se anexan los siguit reportes p

e Listado de Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
* Listado de Certificados de Registro Presupuestal (CRP)
* Ejecucion Presupuestal

Atentamente,

[ ] Julian Andres Ramirez Grajales
SENA Regional Risaralda - Contratista

julian ramirez@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500
Cra 8 26-79

Ofv off

www.sena.edu.co
@SENAcomunica
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SENA

Obligacion No.2

POLIZA ACCIDENTES PERSONALES
RES. AUTORIZACION RAMO ACCIDENTES PERSONALES Nro.5148 DE DICIEMBRE 31 DE 1991
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA|

ANEXO DE POLIZA No. 0

NIT TOMADOR TIPO DE DOCUMENTO | POLIZANo.
899.999.034-1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Expedicion 100603
DE DE APRENDIZAJE - SENA (ALUMNO)
BENEFICIARIOS:  LOS DE LEY
DIRECCION: cLs78en TELEFONO: 6015461500
[ ———— VIGENCIA SEGURO VIGENCIA COBRO
odmevees 900205 PROSEGUROS
300372025 1210812026 3010372025 120082026 | CORREDORES /900206 WILLIS
000412625 00:00 2359 00:00 23:59 TOWERS WATSON
RIESGO:
Nro. DE ASEGURADOS: 1700000
Coberturas Limites Asegurados
Muerte accidental $ 14.500.000
Total y Permanente $ 14.500.000
6n Accidental $ 14.500.000
Gastos médicos derivados por accidente: $ 21.500.000
Gastos de traslado de pacientes $25.000.000
Rehabilitacién integral por invalidez $19.000.000
Riesgo biolégico $ 19.000.000
amparadas $ 7.000.000
Suicidio o lesiones por tentativa de suicidio desde Ia $7.000.000
iniciacion de la poliza
Auxilio Funerario $ 2.500.000
: ‘Sublimite de $920,000 por persona y maximo 77
Cobertura de asistencia dirigida voros Gurime I vienoi:
P —— Sublimite de $500,000 por persona y maximo 25
eventos durante la vigencia.
Cobertura adicional en exceso de los amparos basicos
de Gastos Médicos y Riesgo Biologico. Esta cobertura

AURORA g?MFAﬂiA DE SEGUROS DE VIDA S.!. QUIEN EN ADELANTE SE DENOMINARA “LA
COMPANIA”, CON BASE EN LA INFORMACION PRESENTADA POR EL TOMADOR EN SU
SOLICITUD, OTORGA LOS SIGUIENTES TERMINOS Y CONDICIONES

INFORMACION GENERAL

NUMERO DE POLIZA: 100603

TOMADOR: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT: 899.999.034-1

GRUPO ASEGURABLE: APRENDICES DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE - SENA (ALUMNO)
INSTITUCION EDUCATIVA
1.700.000

NO CONTRIBUTIVA

ACTIVIDAD ECONOMICA:
NUMERO DE. ASEGURADOS:
TIPO DE POLIZA:

Total Dias
Ofertados.

ACCIDENTES

PERSONALES | $ 24:650.000.000.000 | Varias

$3507.123.288 $3.507.123.288

Amparar alos aprendices del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA (alumno) durante la vigencia del seguro
cuando este sufra alguna lesi6n organica o perturbacién funcional permanente o temporal causada por accidente, el cual
se entiende como hecho exterior, imprevisto, repentino, violento e independiente de la voluntad que no haya sido
provocada deliberadamente por el asequrado. Segun lo establecido en la Ley 789 de 2002. Se incluyen los accidentes por
eventos de la naturaleza.

Este cubrimiento brinda proteccion al alumno asegurado las 24 horas del dia los 7 dias de la semana, en cualquier lugar,
dentro y fuera del territorio nacional.
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SENA

Obligacion No.3

() DETALLE ECUCION PORDEPE X + v - a8 x
B--c O 8 soppowerbicom/oroups/melr 479¢.90T-eSe7baS129/552c31 54550 abedA 7B T cheZe31-202e-4d93-9101-506c931bac o @48 =
0 Inico | MkrosoR 365 . S+ Portal de oferta echca.. inico |secop ¥ i Contratistes @ Whatspp @R [ 1 [} o s Inicio | secop ¥ SI Contratistas (@} Calendirio: Andres »

Q, Buscar
2 Qa i « | D Achvo v+ Eportar ~ 1 Compartic | 89 Explonar (B Suscriise O Establecer sieta | - @u-o-lco a
@ == ~
¢ (@  CRONOGRAMAPAGOS .- /s de /s ‘-- 3”?. CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS "
2 il - RCICITIENE - RN Y et S
5 RESUMEN TOTAL 2025 . R ]
]
fmew  COMPROMISOS - PAGO. premo e e oMET! % META PAGOS
o ACUMULADA
% [ =
| oeraue erecucion . 57.61%
Caiogn &
Cratie
DETALLE PAGOS 2025
®B v Ulla 00 =
sptcasonesFOTOS INFRAESTRUCTU NoweR: DEFOENCIA e monace 0 s
Qo FOTOS INFRAESTRUCTU... T AT (-] sa% 531208176 s2orsan @ amasx 202023810 22647501
A Totat 1280018 sax s31208.176 2015.80 anex 02023810 2647301
FOTOS INFRAESTRUCTU.
SspursiénFOTOS INFRAESTRUCTU..
D toros wrrAETRUCTU.
i
FOTOS INFRAESTRUCTU.
Tumsnres  FOTOS INFRAESTRUCTU...
Q)  OTROSPROYECTOSEN ..
o
TR HORAS EXTRAS
PRODUCCION DE CENT..
o
s
SOCIAUZACION COMP.
o
Tammo  ASISTENCIA QR
o
B sown -—4—-—— 6% O

2c
= Nubledo

L2200 iBa ~eZgew 2o

36

GTH-F-062 V10



SENA

Obligacion No.4
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resoLucion No. 66-01429 oe 2025

Por s cusl se canzervs, reconace y ordens el pazo de 3poyos de sostenimienta reguler del mes
de 505t 8 cincuenta y zeis [56) sprendices sdjudicatarios de este beneficio en el Centro de

Comercio y Servicios del Servicio Nacional de Aprendizsje. SENA, Regional Rizaraide.
5
V| coamen o . R—
- T e e ey e e
e s
| T | ottt L ursans [sseon] onnenen [ raine | scowssen | smesma
ciuees o
3|
S sesseom

Articulo 28 Orcenar el pago Ce Bpoyo de Sostenimiento Reguler 8 oz sprendices beneficiarios antes
relacionaces, correzpondiente 8l mes de agosto de 2023, pOr un velor total de treinta y nueve millones
cenocientos Greuents y ceno mil peses ($35.838.000] M/cte,

Articulo 39, P no p Bnte Ia via gubernativa.

Articulo 85, La prezente rezolucon rige 2 parir de Ia fechs ce zu sjecutor

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.« 1Z SEPTIEMERE 2025

Dacs en Perei

i
Sundirectors (€ Centro ge Comercio y Senvicios

Vot At et

e
Pinsut Eavever Cabans Aees - Apeys A el Cants
P ’
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resoLucion ve. 66-01430 e 2025

Par I cusl se conserva, reconace y ordena el paga de spoyas de sostenimienta regular del mes
de agosto o denta cusrents y tres (143) aprendices sdjudicatarios de este beneficio en el Cantro
de Camercio y Servicias del Servicio Nacianal de Aprendizsje, SENA, Regional Risaralda.

WAl
v | o | i . o - .
RN iy I ) | e | s | cwmeron (i | s |5 mem
P
EREE ]
Articulo 2°. Grdensr f poga de spaya de imiento Regular a los

antes relacionados, correspandiente al mes de sgosto de 2025, par un wkar tatal de denta un
millones setecientos ochenta mil doscientas cincuenta pesas |$101.780.250) Micte.

Articulo 3®. Cortra el presente acto administrativa, no procede recursa algunc ante la via

gubernativa.

Articulo 4%, La presente reschucian rige s partir de |a fecha de su sjecutariz.

NOTIFIQUESE ¥ COMPLASE

Dada en Pereirs, el |2 SEPTIEMERE 0I5

Liliana Lépez Lépez
Subdirectora (E] Centra de Comercia y Servicias
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COGRDINALION
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GUTERREZ SEsnon

Que, Jos igrundices que e relacionin 4 continuacion, en ol splicatve S SOFIA PLUS wparecen can
finalicacion del period de la ficha, rurde por b cusl no cumphen equisitos pars wiur sdudicados
can Aporpo du Sastenmisnto Regulie o0 €l marco du 4 Convecatoria 3-2025

SENA

ER K=z s e .

BELTRAN OHTE o | oesan0 | ppciaasmons | 27 |

Que ol Contrs du Formacian CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS d 1 REGIONAL RISARALDA actud
confarme & la normathidad vagerte y sendio fos procedimieston extablecidos por L entidad

Que, on minits de lo expuesto, s Subdirectors (£) del Contro de Comurcio y Servidios dul SENA,
Regional Risaruda

RESUELVE

Articulo 18, Cancalae cinco (5) cupos de apoyo de Sostanamimso Regelar, para la vigenci fiscsl
M s

JENNY MAACELA S0 relet AN & conbinuecidn.
1 o] PELUCUIERI,
LEOY VAN
2 el o |aomcmen [ pewouena 25495
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3 e « 1000087457 | SSTENMS INTEGRADCS e | 3360152
GESTION Articulo 20, Adjudicacibn por remmplai a los siguientes Gnco (5] tupos do spoye de Sostunimienta
g » D9 No. 3625 el (19 de enere el 2025,
3 a
Codign Resolucdn SOFIA- 9308 12082025 001 GI-F026 V01 Cadige Resolocdn SOFIA- 9308 12082025 001 G4-F026 V0L
‘.7.%
resowwoén ve. 66-01157 oe 2005
Por i cual ze ordens la ion y icacion de Apoyos de imiento 8 cinco (3]

aprencices cef Centro ce Comercio y Servicios def Servicio Necional de Aprendizaje, SENA,
Regional Risaraids

@ lot spewrdices que ve relacionan & contnuacadn, que, de kcoirds con ol procuss de imcripedn,
precesa g seleceidn y priafizacdn e encuentrin en la lsts de slagibles vigome:

LEDY JOHANA RIVERA W
i oy « GESTION AOMMSTRATIVA
RIS Y CESAADLLD T >
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Articule 30, Suspender cors |0] cupos de Apoyo de Sostenemiesto para b vigencia fiscal
sy s

S& relacionan 4 continuscsn

Articule 4%, Comuniguese |6 asjudicacion, suspansidn, cascolacién ylo pago el Apoyo de
[ gy [ resclutién

Articulo 9. La prusente (esolaciin fige 4 pur

de la fucha de su expadicdn

NOTINQUESE ¥ COMPLASE

reiva, ot 16 AGOSTO 2026

Uliana Lopes Loper
Subdiractors (E) Centro de Comertio y Servicios

VR € s WO LW 0 B AR ey

Ry R ——
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adudich ol Apoys de Sostenimunts Rugular dul Cantra de Comurdo y Senvicius del SENA, Rugional
Risaralda, & los ageendices que e relacionan a comtinumeidn

TESAMACLLD DE NEDIS
GRAFICOS VISUALES
TNTEGRACICN OF
ANDRADERENTERIA G| et | ovenacones oasnoss | 31078
COORTINACIN EN
3 | YESICAPATRIOARDUAS « 1000087457 | SISTEVAS INTEGRADOS DE | 3100152
GESTION

o« 1087642961 sam

GUTIERKEZ

Que, 4 aprends que se ralacions 4 contouscdo, an ol splicatvo de SOFIA PLUS sparece con
finalicacion del periado de la fcha, cazén por b cusl oo cumphs niguailos para segue sdjudicads con
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Que, wn ménite de lo expuesto, la Sutdirecsars (£) del Cemtre de Comerdio vy Seewcios dul SENA,
Rogional Risaruida

RESUELVE
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. b e o

30 relacionan 4 continu acda

- TESATACULD D NEDIS
cc 10a7s2261 | OO LENEDS | arcasin
TNTEGRACION OF
cc 17753008 | oo INTESRRCIONDE o | 311013
COOADACION EN
a [[TpASGAROIS c 10008457 | SISTEMMAS INTECRADCS L | 3340152
tiira SESTION

Articuls 2¢. Adjudicaciin par reumglico & (05 siguientes s (3) cupcs & apoya de Sostenimivnto
Rogular parals W 1C00 Nu. 3625 a1 019 de enere el 2005,
ANDRA PATRICIA INTEGRACION DE s pewndices que ve rliconan @ continuscdn, que, de scusrds con o procuss de inacripedn,
! ANCRADE RENTERWA e 7508 | ppepaciones Losmiss | S0 recso e seleceibn y prionzachn s mcuentsan en L fsta de whepbles vigente:
COGRDINACION EN
A7 | FEACARATRCASIUAT « 1000087 | SSTEWMAS INTEGRADCS DE [ 3360152
GUTIERSEL
GESTION
Que. medionte 4 Guia de Apoyes publcads en codipe GEPLGLOT 1 ILAN SERASTIAN « 1061723066 | DESARROLLO PLBLITARO | 3113434
Y14, e wstipuhd que kox dprendices que se encuuntran en lats de whgbles en ul marco de 4 BOLAROS PERA
atora selo podein ser coms 4 medide en que W presunen 2 SANDRA MLENA e 103341770 COOFDMNACION DE 3134577
novedades, que ispliguen 4 Sberscidn de cupos en s comvucatona | ——|-_LONDORO SOMEZ PROCESOS LOGISTICOS
S| MEMCA ICHRNA PARRA & 7asiaass | GESTION CEL TALENTO .
Que, b ageere w wn La st do wingibias y cumplen con — b
Lk regquisaas para s presunte vgmca
3 s
Cadigo Resalocidn SOFIA- 9308 18082025 001 GrF026%01 Chdign Resolocsin SOFA: 9308 18082025 001 G026 ¥01

seha
N
resowwcén o, 66-01191 oe 2025

Por Is cusi ze ordena Js ion y edjudicacion de Apoyos de
aprencices cel Centro ce Comercio y Servicios del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA,

Articule 30, Suspender cure |0] cupos de Apopo de Sostenmiesto pare b vigencia fiscal
i tanaks tablecidon a los.

s relacionan a continuacin

Articule 40, i 0
& los aprundices ! d

vio pago el Apoyo de

Articulo 5%, La prusente resolusin g 4 partle de s fcha de s exsadicadn.

NOTIFIQUESE ¥ COMPLASE

Duda en verewa, o 20 ABDSTO 2026
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Ulluna Lopes Lpee
Subdiractora (E) Contro de Comertia y Servithn
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SENA

apoyo de slimentacion a treinta (30} aprendices que tienen sus cuentss activas en el splicativo vaoma

SIIF y cumplen con a3 condiciones y requisitas del beneficio. oo | e

0 | oo | ccommins | iy | siames | icoicnmn | ‘docoma | wviszznia [sicnom
g

Que el Centro de Comercio y Servicios Regional Risaralds, actu conforme a la normatividad o e
vigente y stendié los procedimientos establecidos por s entidad. | svwwen | CEELD | e fanase sacoovmn | oo | mumau  fs3mom
1 2
GJ-F-026 VOL GJ-F-026 VoL

o o
RESOLUCION No. 66-01404 oe 2025 RESOLUCION No. 66-01404 oe 2025

PorIa cual se ordena el pago de Apoyo de. én del mes de agosto de 2025, a treinta {30) Por Ia cusl se ordena el pago de Apoyo de 6 del mes de agosto de 2025, a treinta (30)

aprendices adjudicatarios de este beneficio en la segunda convacatoria, del Centro Comercio y
Servicios del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, Regional Rizaralda.
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Articulo 2%. Imputar presupuestaimente el desembolzo de spoyo de slimentacion sntes
ordenado, por un valor de nueve mifones de pezos [9.000.000] M/cte. A el certificado de
dizponibilidad presupuestal No. 9725 del 24 de febrero de 2025, Dependencia 930842, Pozician
dei Gasto C-3603-1300-20-20305C-3603025-02, Concepto ADQUIS. DE 8YS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE L& PRESTACION DEL SERVICIO DE

6 ESIONAL Y EL DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS ¥ POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL, Fuente Progioz, Recurso
20, para cubrir el pago de los apoyos de slimentacién vigencia 2025.

Articulo 3%. Cantra ef prezente acto sdministrativo, no proceds recurso siguno ante la vie
gubernstiva

aprendices adjudicatarios de este beneficio en la segunda convocatoria, del Centro Comercio y
Servicios del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, Regionel Rizaralda.

Articulo 4. La presente rezolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dads en Pereira, «f 08 SEPTIEMERE 2025

ot
dgtanete

priooez
Tovez Uana
Liliana Lapez Lopez
Subdirectara [€) Centro de Comercio y Servicios
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SENA

Obligacion No.5

PLAN DE ACCION FASE lIA - PNIBA 2026 @ publica

"'® Para: © Maria Isabel Duran Martinez: @ Andres Monsalve Hemandez Lun 08/09/2025 13:14 | *
CC: © Liliana Lopez Lopez

K Marcado
o Respondi6 el Mié 10/09/2025 8:31.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 06/09/2035 13:14

PNIBA Actividades de Bienes... A PNIBA - FIC Apoyos Socioec... A% PNIBA Apoyos Socicecon6mi.. a7 PNIBA Servicios Personales I...
LR i 2 i i wa ¥

4 archivos adjuntos (53 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Guardar todos los datos adjuntos

Cordial saludo Coordinadora, Andres

En atencion a la socializacion de formularios de hoy, me permito compartir archivos de apoyo para su diligenciamiento.
Por favor tener presente los plazos establecidos
FASE IIA - PNIBA Apoyos Socioeconémicos 2026

PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ - 2026

Fecha de entrega a Planeacion, para revisar, validar, ajustar y cargar: 23 de septiembre de 2025
Fecha limite: martes, 30 de septiembre de 2025, 23:59

FASE IIA - PNIBA Actividades de Bienestar 2026

PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ PNIBA - 2026

Fecha de entrega a Planeacion, para revisar, validar, ajustary cargar: 22 de septiembre de 2025
Fecha limite: lunes, 29 de septiembre de 2025, 23:59

FASE IIA - PNIBA Servicios Personales Indirectos 2026

Registro de i delPlan i Integral de Bi al Aprendiz 2026 - D ia SIIF 42 - Bi Al - Proyecto C-3603-1300-20-20305C
Formacioén.

Fecha de entrega a Planeacion, para revisar, validar, ajustar y cargar: 19 de septiembre de 2025

Fecha limite: viernes, 26 de septiembre de 2025, 23:59

Adjunto los formatos que nos sirve de apoyo para la planeacion y el registro

Obligacion No. 10
Sofiarius 7

Gestion Desarrollo Cumicular v

Consultar solicitud de eventos

# Administracion de Calendario

 Administracion del sistema ¢

Fecha nick de regisvo * ropsisims .
7 Certficacion

Fecha Frskzacin de Registo * ey -
 Desarrolio Curmicutar <
# Disefio Curricular < Estade de ik Sotched Aprobada v

 Ejecucién de la Formacién oo

# Emprendimiento

 Gastion de Amblentes R I N " I~ = e~ |
1386580 ;:):llllm 0 Agrobada

o AF1 177092025 1000 1710912025 1200

7 Gestion de Tiempos
Funcionario

o 1sesgr  Eunct N A1 TALLES ¥ 2002025 1400 23092025 1500 40 Aorobada
tricuta
yiosty | Dcmam i ERNIRANEENA AF2 SEMILLEROS DE DEPORTES 010020251200 30920251400 30 Aprobada
@ Planeacion de la Formacién ¢ Funconan  SANDRAMILENA
nsesey  Eunct i w2 01032025 1000 30082025 1600 100 Aorobada
# Registro ¢ 1286584 ;ﬂ"“”’““’ o a2 YLUDICAS 250000251100 250820251400 30 Aotovads
Funcionara  SANDRAMILENA
o Haiiss sy Fund 0w AF1. ATENCION Y ORIENTACION DE APRENDICES EN EL GIHNASIO owsZ25 1200 30082025 1400 100 sorobada
B S a1 ¥ 010920250800 300320251000 100 Aorovad
%8 oot swamow 4 AcRcmcos Acroeox soron
nconano NA 1
1aoes0s U s e 03032025 1100 03082025 1200 40 Aorovada
1300807 I ECHRIIY [ SARIRA NI A AF1. CAMINATA ECOLOGICAYIO CICLOPASEQ 260920250700 26092025 1400 80 Aprovada
fasene Eencioeh i SANRAM el AF1. TALLER DE INCLUSION SOCIAL, TODOS SOMOS SENA OWOA025 1400 02025 16:00 20 Aprobada
L] 123456 "
Pigna1de6

Obligacion No. 11
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enlace

operativo

S UApO rte | Pago a las Administradoras

} Fecha Creacion Reporte: 2025-09-08, 03:02:54 PM  Tipo Planilla: I: Planilla independientes

Periodo Servicio:

Periodo Cotizacion: agosto de 2025

agosto de 2025

Numero Planilla: 80061275

PAGADO 08/09/2025
Datos del Aportante
Razén Social ANDRES MONSALVE HERNANDEZ
Documento CC1088249747 Direccion CL 2E #11 - 60 LOMBARDIA TRR B APTO 205
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3137676943
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion UNICO
Ciudad PEREIRA Departamento RISARALDA

Representante Legal

Identificacion

Detalle de los Pagos por Administradora

Nit Cadigo Nombre Administradora Afiliados Valor Sin Mora Valor Mora| Total Pagado
N800229739 230201 PROTECCION 1 $294.700 $0 $294.700!
N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $9.700| $0 $9.700
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $ 230.300 $0 $ 230.300!
Total Pagado $ 534.700 $0 $ 534.700
Pagina 1 de 1
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
. . . . . . . TOS
Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos. Ex;%?m

"



