CUENTA DE COBRO N.001
12 de septiembre de 2025

EL CONSERVATORIO DEL TOLIMA

NIT. 890.700.906-0

DEBE A: _
MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ

C.C. 28.928.382 de San Antonio (TOLIMA)

LA SUMA DE:

TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($ 3.000.000)

SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. N. 086-2025 FECHA: 1 DE

AGOSTO DE 2025

CUYO OBJETO ES: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
DE CONTROL INTERNO Y BRINDAR EL APOYO NECESARIO PARA EL
DESARROLLO DE LA LABOR DE AUDITORIAS INTERNAS A LOS PROCESOS DEL
CONSERVATORIO DEL TOLIMA, INSTITUCION UNIVERSITARIA DE EDUCACION

SUPERIOR PUBLICA.

DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE AGOSTO AL 31 de

AGOSTO DE 2025.

nnaM

MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ

C.C. 28.928.382 de San Antonio (TOLIMA)

(Rt T Conservatorio dei Tolima

entanilla Unjca




CONSERVATORIO DEL TOLIMA — INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR

MIRNA MAGALLY
RINCON RUIZ INFORME DE ACTIVIDADES Nro.: 01

PERIODO: 1 de agosto al 31 de agosto de 2025

INFORME DE ACTIVIDADES No. 01 DE 2025 '
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 1 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE
2025

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO |
No. Contrato: | - _____[086 2025 |

'PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO|
| ASESOR DE CONTROL INTERNO Y BRINDAR EL APOYO
'Objeto: | NECESARIO PARA EL DESARROLLO DE LA LABOR DE|
| AUDITORIAS INTERNAS A LOS PROCESOS DEL
| CONSERVATORIO ~ DEL  TOLIMA,  INSTITUCION
i _ | UNIVERSITARIA DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA.

I Clase de Contrato: - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fecha Inicio: 1 DE AGOSTO DE 2025

'Nombre del contratista: MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ

cc 28.928.382 | ]
| Nombre del Superwsor del Contrato: HILDA CAROLINA GIRALDO RUBIO !
'Cargo del Supervisor: _ | SECRETARIA GENERAL | |

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

1 OBLIGACION: 1. Brindar asesoria en la planeacion, organizacion, evaluacién y funcionamiento del
sistema de control interno y proponer recomendaciones para su optimizacion, requiriendo de las
distintas areas del Conservatorio del Tolimay en general de los funcionarios, los informes necesarios
para el desarrollo de la gestién de esta dependencia.

|
|

ACTIVIDAD Y EVIDENCIA:

- Participacion en reunion con la Empresa Quality y la representante de la Direccién el 11 de agosto
de 2025 para revisar aspectos documentales para la Auditoria de seguimiento de ICONTEC,
teniendo en cuenta el nuevo enfoque por procesos adoptado por la Entidad.

Evidencia 1 Registro Fotografico.

' - Apoyo en la solicitud de publicacién en la pagina Web de la Institucién de informes realizados por
la oficina de control interno al drea de sistemas, enviado mediante correos electrénicos del 11y 14
de agosto de 2025.

Evidencia 2 Correos electrénicos enviados

- Envio de formato de defensa judicial atendiendo los requerimientos del Instructivo de
diligenciamiento del indice de Transparencia y acceso a la Informacién Publica de la Procuraduria

agosto de 2025.
Evidencia 3 Correo electrénico enviado y formato

General de la Nacion, enviado al area de apoyo juridico mediante correo electronico del 12 de




CONSERVATORIO DEL TOLIMA — INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR

MIRNA MAGALLY
RINCON RUIZ INFORME DE ACTIVIDADES Nro.: 01

PERIODO: 1 de agosto al 31 de agosto de 2025

Participacion en jornada de Induccién y Re Induccién el dia 13 de agosto de 2025 segtin oficio de
convocatoria del 11 de agosto de 2025 enviado mediante correo electrénico del 12 de agosto de
2025.
Evidencia 4 Correo electrénico enviado, circular de convocatoria, lista de asistencia y evaluacion de
la jornada de Induccién y Reinduccién enviada mediante correo electrénico del 20 de agosto de
2025.

Apoyo en la revision del Plan Institucional de Archivo enviado por el proceso de Gestion
Documental, enviandolo con los ajustes pertinentes, mediante correo electronico del 20 de agosto
de 2025.

Evidencia 5 Correo enviado y respondido

Envio de correo electrénico a la Secretaria General y Coordinacion de Talento Humano el 20 de
agosto de 2025 sobre el cumplimiento de obligaciones legales en materia de Integridad segtn
directrices de la Circular conjunta N. 100-004-2025 por Funcién Puiblica y Secretaria de
Transparencia.

Evidencia 6 Correo electrénico enviado

Envio de los modelos de formatos a utilizarse en el proceso disciplinario interno de acuerdo a las |
plantillas utilizadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP. Enviados a |

Secretaria General mediante correo electrénico del 21 de agosto de 2025.
Evidencia 7 Carpeta formatos y correo electrénico enviado.

Participacion en la reunion de Comité Institucional de Gestion y Desempefio el 21 de agosto de |
2025 con el fin de llevar a cabo la APROBACION DE DOCUMENTOS DEL Sistema de Gestion de |

Calidad.
Evidencia 8 Oficio de citacion, Lista de asistencia y registro fotografico.

Apoyo en el envio de citacion mediante correo electronico del 21 de agosto de 2025 a luteria con el
fin de verificar los elementos que se encuentran bajo la responsabilidad del taller y que almacén
reporta como faltantes.

Evidencia 9 Correo electrénico enviado.

Participacion en la reunion de revision por la direccion llevada a cabo el 29 de agosto de 2025,
seqguln citacion recibida mediante correo electronico del 20 de agosto de 2025.
Evidencia 10 Correo electrénico, oficio de Convocatoria y lista de asistencia.

Apoyo en la revision de la caracterizacion del proceso de control interno con la asesora de la
empresa Quality, en la cual se realizaron modificaciones y ajustes; fueron enviados a través de
correo electronico del 11 de agosto de 2025.

Evidencia 11 Documento caracterizacion actualizada, registro fotografico y lista de asistencia.

‘ 2 OBLIGACION: Apoyar en la planeacion, programacion y realizacion de las auditorias internas segun las ‘
normas establecidas para verificar que los controles estén adecuadamente fijados e informar y
! proponer acciones de mejoramiento en los procesos académicos y administrativos.




CONSERVATORIO DEL TOLIMA — INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR

MIRNA MAGALLY
RINCON RUIZ INFORME DE ACTIVIDADES Nro.: 01

PERIODOQO: 1 de agosto al 31 de agosto de 2025

' ACTIVIDAD Y EVIDENCIA:

Apoyo en la convocatoria del Comité institucional de Coordinacién de Control Interno mediante
correo electronico del 6 de agosto de 2025 con el siguiente orden del dia:

Llamado a lista y verificacion del quérum.

Aprobacién del orden del dia

Revisién y aprobacion del Plan Anual de Auditoria vigencia 2025

Socializacidon seguimiento Plan de mejoramiento vigencia 2024

Socializacion resultados FURAG vigencia 2025.

Proposiciones y Varios

Evidencia 12 Correo electrénico enviado

Apoyo en la proyeccion del acta N. 01 del Comité institucional de Coordinacion de Control Interno
realizada el 6 de agosto de 2025 y enviada para revision a Secretaria General mediante correo
electronico del 11 de agosto de 2025.

Evidencia 13 Correo electrénico enviado y proyecto acta N. 001

Apoyo en la elaboracion de la programacion anual de auditorias internas de Control Interno

vigencia 2025, aprobada en reunién de Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno |

realizada el 6 de agosto de 2025 Acta N.001.
Evidencia 14 Formato Plan anual de auditorias internas.

Apoyo en la planeacion de auditoria interna al proceso de Gestion Operativa y Financiera y
diligenciamiento del formato correspondiente, enviado mediante correo electrénico al lider del
proceso el 28 de agosto de 2025.

Evidencia 15 Formato planeacion de auditoria interna y correo electronico enviado

Apoyo en el diligenciamiento del formato de reunion de auditoria interna con la muestra
seleccionada para la ejecucion de la auditoria interna al proceso de gestion operativa y financiera.
Evidencia 16 Registro reunion de apertura

Realizacion de reunién de apertura de la auditoria interna al proceso gestion operativa y financiera
el 29 de agosto de 2025 en el drea de financiera.
Evidencia 17 Registro fotografico y lista de asistencia

3 OBLIGACION: 3. Apoyar en la verificacion de las acciones adoptadas en el plan de mejoramiento
institucional y realizar seguimiento a los diferentes planes establecidos con entidades externas.

| ACTIVIDAD Y EVIDENCIA:

Apoyo en la socializacion del seguimiento al plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria |

Departamental del Tolima en reuniéon del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
realizado el 6 de agosto de 2025 Acta N. 001 proyectada en la evidencia 13.
Evidencia 18 Plan de mejoramiento con seguimiento.




CONSERVATORIO DEL TOLIMA - INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR

MIRNA MAGALLY
RINCON RUIZ INFORME DE ACTIVIDADES Nro.: 01

PERIODO: 1 de agosto al 31 de agosto de 2025

4 OBLIGACION: Apoyar en la proteccion de los recursos del Conservatorio del Tolima, buscando su |
adecuada administracion ante posibles riesgos, mediante los seguimientos, evaluaciones y controles al |
mapa de riesgos institucional.

ACTIVIDAD Y EVIDENCIA:

Esta actividad no aplica para el presente periodo los seguimientos son cuatrimestrales corresponde al

| mes de septiembre de 2025.

5. OBLIGACION: Brindar acompafamiento a los requerimientos y envié de informes a los diferentes
organos de control.

st e |

' ACTIVIDAD Y EVIDENCIA:

- Apoyo en la solicitud de informacion de contratacion para elaboracion del informe de austeridad en
el gasto publico del trimestre 11-2025, enviado mediante correo electronico del 6 de agosto de 2025. |
Evidencia 19 Correo electrénico enviado al area de apoyo juridico.

- Apoyo en la solicitud de informacién de la planta de personal y capacitacion para elaboracion del
informe de austeridad en el gasto publico del trimestre 11-2025, enviado mediante correos
electrénicos del 6 de agosto de 2025.

Evidencia 20 Correos electronicos enviados a la Coordinacion de Talento Humano.

- Apoyo en la solicitud de informacion del area Financiera para elaboracion del informe de
austeridad en el gasto publico del trimestre 11-2025, enviado mediante correo electronico del 6 de
agosto de 2025.

Evidencia 21 Correo electrénico enviado al area de Financiera.

- Envio de correo electronico al area de apoyo a planeacion para conocimiento del reporte ITA segun
Directiva 009 del 3 de julio de 2025, reporte a realizarse en el mes de agosto de 2025. asi mismo se
adjuntd el instructivo correspondiente para el diligenciamiento en la plataforma de la Procuraduria.
Evidencia 22 Correo electrénico enviado |

- Apoyo en la solicitud de informacion sobre el reporte Snies al proceso de Registro y control |
mediante correo electrénico del 14 de agosto de 2025.
Evidencia 23 Correo electrénico enviado

- Apoyo en la elaboracién de los siguientes informes:
Evaluacion al Estado del Sistema de Control Interno Semestre 1-2025
Informe de Meritocracia Semestre |-2025 ‘
Informes enviados entes de control-Snies con corte a 30 de junio de 2025
Informe de Austeridad en el Gasto Publico Trimestre 11-2025
Enviados para conocimiento y fines pertinentes a Rectoria y Secretaria General mediante correos |




CONSERVATORIO DEL TOLIMA — INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR

MIRNA MAGALLY
RINCON RUIZ INFORME DE ACTIVIDADES Nro.: 01

PERIODO: 1 de agosto al 31 de agosto de 2025

| electrénicos del 20 y 27 de agosto de 2025.
' Evidencia 24 Informes y correos electronicos enviados.

atencion a los requerimientos del indice de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se

del 21 de agosto de 2025 y visita al area de sistemas para socializar y sensibilizar el mismo.
Evidencia 25 Correo electrénico enviado y registro fotografico.

- Asesoria al area de sistemas con respecto a la estructura de la pagina Web de la Entidad en |

| envio el formulario emitido por la Procuraduria General de la Nacion a través de correo electrénico |

6. OBLIGACION: Brindar apoyo a las Auditorias internas de calidad, de SG-SST y de seguimiento al Plan
de Accién a los 9 procesos (Planeacion y Direccionamiento estratégico, Gestion del Mejoramiento,
Docencia, Investigacion, Extension y proyeccion Social, Gestion administrativa Juridica y del Talento
Humano, Gestion Operativa y financiera, Bienestar Institucional, Gestion de Bienes y Servicios y
Registro y Control Académico).

ACTIVIDAD Y EVIDENCIA:

- No aplica la actividad del apoyo a las auditorias internas de calidad por que fueron realizadas en el
mes de junio de 2025.

- Apoyo en el seguimiento a las actividades del plan de accién 2025 del proceso de Gestion
Operativa y Financiera en compania de Milena Masmela - Apoyo de Planeacion el 4 de agosto de
2025.

Evidencia 26 Copia Evaluacion plan de accién PDI SINERGY.

sistema de control interno a las entidades que lo requieran, asi como a las demas dependencias que lo
demanden, relacionados con el control interno.

ACTIVIDAD Y EVIDENCIA:

- No aplica la actividad para este periodo los informes presentados y soportados en la obligacién
N.5 son trimestrales.

Anexos: En mi calidad de CONTRATISTA certifico bajo la gravedad de juramento, que los documentos
soportedel pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social corresponden a
ingresos provenientes del presente contrato, por lo cual Anexo fotocopia de los aportes obligatorios a
salud y pension del periodo, segun las obligaciones del contrato.

MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ
Asesor de Control Interno
Conservatorio del Tolima
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14/8/25, 16:02 Correo de Conservatorio del Tolima - IES - PUBLICACION PAGINA WEB INFORME MERITOCRACIA

CONSERVATORIO

iJ’,,:-"‘ DEL TOLIMA Control interno Conservatorio del Tolima linterno@ riodeltoli

PUBLICACION PAGINA WEB INFORME MERITOCRACIA -
1 mensaje

Control interno Conservatorio del Tolima <controlintemo@conservatoriodeltolima.edu.co>
Para: Mauricio Parra <soportetecnico@conservatoriodeltolima.edu.co>

Cordial saludo Ing. Mauricio,
Comedidamente solicito la publicacion en la pagina Web de la Institucion de la siguiente informacion:

1. Informe de meritocracia Semestre |-2025 seccion Repertes de Control Interno columna lateral izquierda informes Generales.

Mil gracias,

MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ
Asesor de Control Intemo
2618526 Ext 1022

www.conservatoriodeltolima.edu.co
Calle 9 N® 1-18 Ibagué Tolima

Le_youtube

-_[J Informe de Meritocracia Semestre 1-2025.pdf
— 306K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1833d396c9&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-367884990215766749&simpl=msg-a:r711179132145704. ..

edu.co>

m



14/8/25, 14:27 Correo de Conservatorio del Tolima - IES - PUBLICACION PAGINA WEB ESCI

{ ’i ’)m;‘éf?&tﬁ?f“’ Control interno Conservatorio del Tolima li no@ vatoriodeltolima.edu.co>
-

PUBLICACION PAGINA WEB ESCI S=Si
1 mensaje

Control interno Conservatorio del Tolima <conltrolintemo@conservatoriodeltolima.edu.co>
Para: Mauricio Parra <soportetecnico@conservatoriodeltolima.edu.co>

Cordial saludo Ing. Mauricio,

Ci lidamente solicito la publicacion en la pagina Web de la Institucion de la siguiente informacion:

1. Evaluacion Estado Sistema Control Interno Semestre 1-2025 seccion Reportes de Control Interno columna lateral izquierda informes Evaluacion SCI.

Mil gracias,

MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ
Asesor de Control Interno

2618526 Ext 1022
www.conservatoriodeltolima.edu.co

Calle 9 N* 1-18 Ibagué Tolima

| youtube

.ﬂ Evaluacién Estado Sistema Control Interno Semestre 1-2025.pdf
23K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1833d396c9&view=pté&search=all&permthid=thread-a:r-6710103979900249378&simpl=msg-a:r-45503074665063... 1/1



12/8/25, 10:19 Correo de Conservatorio del Tolima - |IES - FORMATO DEFENSA JUDICIAL

3

\CONSERVATORIO
| P } DEL TOLIMA Control interno Conservatorio del Tolima <controlinterno@conservatoriodeltolima.edu.co>
-l
B

FORMATO DEFENSA JUDICIAL

1 mensaje

Control interno Conservatorio del Tolima <controlintemo@conservatoriodeltolima.edu.co>
Para: Gabriela Sierra <apoyojuridico@conservatoriodeltolima.edu.co>

Cordial saludo Gabriela,
Teniendo en cuenta la solicitud realizada adjunto formato de defensa judicial con la informacion requerida en la Resolucion 1519-2020 de Mintic y para fines de cumplir con la Ley 1712-2014
trimestral y publicarse en la pagina Web de la Institucién con la misma periodicidad.

MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ
Asesor de Control Interno

2618526 Ext 1022
WA, ( edu.co

Calle 9 N°® 1-18 Ibagué Tolima

_youtube

) FORMATO INFORME DEFENSA .IUBIClALstx
20K

hitps:/imail.google.com/mail/u/0/?ik=1833d396c9&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-61 37173387825867883&simpl=msg-a:r5766 3925_)350 861... mn
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11/9/25, 21:12 Correo de Conservatorio del Tolima - IES - CIRCULAR NO. 020-2025 CONVOCATORIA INDUCCION Y REINDUCCION PERSO...

i

] -

\CONSERVATORIO Control interno Conservatorio del Tolima
{ savg OEL-TOLIMA <controlinterno@conservatoriodeltolima.edu.co>

- i

SICILAR NO. 020.5025 CONVOEATORA ROLCEHICT RENDOCEION
PERSONAL

1 mensaje

Talento Humano <talento.humano@conservatoriodeltolima.edu.co> 12 de agosto de 2025, 11:33
Cco: controlinterno@conservatoriodeltolima.edu.co

Cordial saludo,

Espero estén teniendo éxitos en sus labores diarias.

Por medio de la presente me permito convocar al personal vinculado mediante Contrato de prestacion de servicios a
capacitacién de induccién y reinduccion el dia 13 de agosto a partir de las 2:00 pm, en el Salon Alberto Castilla de
acuerdo al cronograma establecido en la Circular.

La asistencia es obligatoria.

Agradezco la atencion prestada.

Cordialmente,

Adriana Lucia
Prada Yate

Talento HumMano

www.conservatoriodeltolima.edu.co @ @ @

-3 Circular No. 020 - 2025 INDUCCION Y REINDUCCION.pdf
=~ 197K




GESTION ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y DEL TALENTO

O;Pn
& ...%% HUMANO
4 ~2'@l Y CIRCULAR
Conservatorio | 3, "4 &  Cédigo: JH-FO-03
del Tolima | i
PR Alta Calidad Version: 05
Fecha: 30/09/2022
CIRCULAR No. 20
FECHA: AGOSTO 11 DE 2025
PARA: PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTES
DE: SECRETARIA GENERAL

ASUNTO: PROGRAMACION INDUCCION Y REINDUCCION A PERSONAL DE CONSERVATORIO
DEL TOLIMA

Por medio de la presente se convocar a todo el personal administrativo y docentes a Induccién y
Reinduccion en el Salon Alberto Castilla, el dia Miércoles 13 de agosto de 2025 que se llevara
acabo de la siguiente manera:

Generalidades del Conservatorio Adriana Lucia Prada Yate 2:00 p.m. a 2:30 pm
Sistema de Gestién de Calidad Lili Stephanie Cubillos 2:30 p.m. a3:00 pm
Planeacion Estratégica Karen Milena Masmela 3:00 p.m. a3:30 pm
Aseguramiento de la Calidad Emelin Oviedo 3:30 p.m. a 3:50 pm
Seguridad y Salud en el trabajo Carmen Ramirez 3:50p.m.a4: 20 pm
Comunicaciones Diana Patricia Cabezas 4:20 p.m. a4:50 pm
Bienestar Institucional Carlos Sebastian Sanchez 4:50 p.m. a 5:20 pm

Nota: La asistencia es OBLIGATORIA.

Cordialmente,

Firmado digitalmente
por HILDA CAROLINA

g?;@‘,:l_;u ) - GIRALDO RUBIO
i

Fecha: 2025.08.11
09;10:27 -05'00'

HILDA CARGLINA GIRALDO RUBIO
Secretaria General

Proyecto: Adriana Lucia Prada Yate
Coordinadora de Talento Humano

Calle 9 No. 1-18 Ibagué — Tolima PBX: 57(8) 2618526

: - ; y 845 5 : A PN Y
00@ @conservatoriodeltolima @ 320 8452282 @»www.conservatoriodeltolima.edu.co

- 2639139

@
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11/9/25, 16:26 Correo de Conservatorio del Tolima - IES - EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION PERSONAL
1)
\CONSERVATORIO
L

) DEL TOLIMA Control interno Conservatorio del Tolima <controlinterno@conservatoriodeltolima.edu.co>

EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION PERSONAL

1 mensaje

Talento Humano <talento.humano@conservatoriodeltolima.edu.co> 20 de agosto de 2025, 9:13

Cco: controlinterno@conservatoriodeltolima.edu.co

Cordial saludo,

Por medio del presente me permito remitir la evaluacion de la capacitacion de induccién y reinduccién al personal
administrativo a quienes no hayan realizado, agradezco su colaboracion a mas tardar el 20 de agosto a las 06:00 pm

https:/fforms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=THN2ECiwCUSL20i3-0Os8sgFlIPVI-
QhJnLgnMVx3kxdUNVhWNDJMREs2VURWOVgwQOhHQKIKTIJFQy4u

Agradezco su colaboracion.

Cordialmente,

Adriana Lucia
Prada Yate

Talento Humano

@3 www.conservatoriodeltolima.edu.co ® @ @

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1833d396c9&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 184098403946 16987 86 &simpl=msg-f: 184098403946 1698786

n



21/8/25, 16:34 Correo de Conservatorio del Tolima - IES - PINAR

CONSERVATORIO

[ Qi_) DEL TOLIMA Control interno Conservatorio del Tolima li @ vatoriodeltoli

PINAR

2 mensajes

Sandra Milena Castafio Portela <amhlvo@consarvaionodeholma .edu.co> ZD de agosto de 2025, 14:55

Para: "Dra. Magally" <contrali o@conser deltolima.edu.co>

Dra Margally,
Cordial Saluda,

Me permito solicitar muy respetuosamente la revision del Plan Institucional de Archivos — PINAR del Conservatorio, con el fin de realizar los ajustes y cormecciones que se consideren

necesarios para garantizar su comrecta aplicacién y cumplimiento de la 1 tividad archivistica vigente.

Agradezco su valiosa colaboracion en este proceso y quedo atenta a las observaciones y recomendaciones que permitan fortalecer el documenta.

Sandra Milena
Castano Portela

Aumhnr de nrrhwn

;::J www.conservatoriodeltolima.edu.co @ @ @

j PINAR CONSER\"ATORID DELTOLMA 202.5 docx

Control interno t:onser\ratul‘m dsl Tolima <conl!r0hntemo@menralonodellnhma edu.co>
Para: Sandra Milena Castario Portela <archivo@conservatoricdeltolima.edu.co>

Cordial saludo,

Me permito adjuntar el documento del Plan institucional de Archivo 2025 el cual fue revisado. Adjunto d 1o con al modificaciones.

MIRNA MAGALLY RINCON RuUiz
Asesor de Control Interno

2618526 Ext 1022

WWw,conservatori edu,co
Calle 9 N® 1-18 Ibagué Tolima

& youtube

[El texto citado 23t oculta)

.!!J PINAR - CONSERV.ATORIO DEL TOLM& 2D25 docx
533K
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20/8/25, 16:40 Correo de Conservatorio del Tolima - IES - LINEAMIENTOS CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES EN MATERIA DE INTEG...

\ SERVATORI i
COQEL TOLIMA o Control interno Conservatorio del Tolima <controlinterno@conservatoriodeltolima.edu.co>

LINEAMIENTOS CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES EN MATERIA DE INTEGRIDAD

1 mensaje

Control interno Conservatorio del Tolima <controlintemo@conservaloriodeltolima.edu.co>
Para: Talento Humano <talento humano@conservatoriodeltolima.edu.co>, Secretaria General <sec.general@conservatoriodeltolima.edu.co>

Cordial saludo,

Comedidamente me permito compartir la circular conjunta N. 100-004-2025 emitida por Funcién Piblica y la Secretaria de Transparencia sobre los lineamientos para el cumplimiento de las
I laracién de personas expuestas poliicaments.

comp arios y lad

En este sentido desde el drea de control interno se recomienda especialmente:
1. Bl Cédigo de Integridad segun el articulo 1 de la Ley 2016 de 2020 establece la obligatoriedad de adoptar e implementar el cdigo de Integridad del servidor publico, documento que lans
2. Designar al interior de la entidad a un servidor pablico como gestor de integridad para la implementacién de la politica de integridad, informacién que debe reportarse antes del 1 de octubr

3. Los jefes de talento humano o quien haga sus veces deben liderar la aplicacidn y diligenciamiento por parte de los servidores publicos y contratistas el test de percepcion de integridad cot

Cabe anotar que la integridad y la ética en el servidor publico y contrati son fund tales para pi ir todo acto de corrupcion en las entidades publicas.

Para mayor informacion adjunto la Circular Conjunta emitida el 5 de agosto de 2025.

MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ
Asesor de Control Interno

2618526 Ext 1022
www.conservatoriodettolima.edu.co
Calle 9 N° 1-18 Ibagué Tolima

Le_youlube

aﬂ CIRCULAR CONJUNTA N. 100-004-2025.pdf
= T20K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1833d396c9&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-38564 3766357 337867 &simpl=msg-a:r-335515350884574... 11



21/8/25, 16:47 Correo de Conservatorio del Tolima - IES - MODELO FORMATOS CONTROL DISCIPLINARIO

\CONSERVATORIO I oo a
DEL TOLIMA Control intermo Conservatorio del Tolima <cc @c vator edu.co>

(P
- i

MODELO FORMATOS CONTROL DISCIPLINARIO

1 mensaje

Control interno Conservatorio del Tolima <controlintemo@conservaloriodeltolima.edu.co>
Para: Secretaria General <sec.general@conservatoriodeltolima.edu.co>

Cordial saludo Dra. Carolina,

De acuerdo a solicitud realizada adjunto encontrara los modelos de formatos que proporciona el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica - DAFP para realizar el procedimiento de

MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ
Asesor de Control Interno

2618526 Ext 1022

www.conservatoriodehtoli edu.co

Calle 9 N* 1-18 Ibagué Tolima

! _P.vaulL}De

;] FORMATOS CONTROL DISCIPLINARIO INTERNOQ.rar
495K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1833d396c9&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r80202545326 7501626 1&simpl=msg-a:r213222878777628... 1/1
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- Alta Calidad SG-CERS8000

Ibagué, 15 de agosto de 2025

Senores

MIEMBROS COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
Conservatorio del Tolima

Ciudad

ASUNTO: CITACION A REUNION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO - 21 DE AGOSTO DE
2025 HORA: 8:00 AM A 1200 M - LUGAR: CONSERVATORIO DEL TOLIMA -BIBLIOTECA INSTITUCIONAL
"TATIANA CECILIA ARIAS CAMACHO".

Por medio del presente, me permito citarles a la reunion de Comité Institucional de Gestién y Desempeno, que se
llevara a cabo el dia 21 de agosto de 2025, en horario de 8:00 a.m. a 12:00 m.,, en el Auditorio de la Biblioteca,
can el siguiente Orden del Dia:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Leclura y aprobacion del orden del dia.

3. Aprobacién de las siguientes actas:

-‘Acta N.° 1 del 7 de mayo de 2025.

-Acta N.® 2 del 30 de mayo de 2025.

4. Aprobacién de las caracterizaciones del nuevo Mapa de Procesos.

5. Socializacion del estado del cierre de auditorias dejadas por lcontec.

6. Finalizacion del procedimiento de disposicién final de documentos.

7. Propuesta de actualizacion Tablas de Retencion Registro y Control Académico.
8. Proposiciones y varios.

Asimismo, se extiende la invitacion a los siguientes lideres de proceso y personal de apoyo:

1. Adriana Lucia Prada Yate

Carmen Luceyda Ramirez Castro
Mauricio Parra

Daniela Cruz Barrero

Kendry Alexandra Hernandez Castrillon
Sandra Milena Castano Portela

Karen Milena Masmela Gonzalez
Mirna Magally Rincon Ruiz

Liliana Lamprea

M2

O PN G s

Lili Stephanfe Cubillos Prado
Secretaria Técnica Comité Institucional de Gestion y Desempeno

Proyectd: Karen Milena Masmela Gonzalez

6 - 2639139

Calle 2 No. 1-18 Ibague — Tolima PBX: ¢
® O © @conservatoriodeltolima @ 320 8452282

ervatoriodeltolima.edu.co
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21/8/25, 16:43 Correo de Conservatorio del Tolima - IES - VERIFICACION CONTROL DE INVENTARIOS

i:'l

) cogzsl-a ?‘éﬁ?f = Control intemo Conservatorio del Tolima <controlinterno@

vatoriodeltoll edu.co>

VERIFICACION CONTROL DE iNVENTARIOS

2 mensajes

Control interno Conservatorio del Tolima <controlintemo@conservaloriodeliolima.edu.co>
Para: luteria@conservatoriodeltolima.edu.co

Cordial saludo Maestra Diana Marcela,

Teniendo en cuenta la verificacion que adelanta esta oficina al procedimiento control de inventarios se observa oficio del 19 de diciembre de 2024 en el cual el almacenista general identifica
lo anterior me permito convocarla el 21 de agosto de 2025 a las 3:00 pm en la oficina de Archivo con el fin de verificar los avances realizados con respecto a la observacitn encontrada de lo

Le agradezco su colaboracidn y asistencia.

MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ
Asesor de Control Interno
2618526 Ext 1022

WWW.CE I i edu.co

Calle 9 N® 1-18 Ibagué Tolima

|+ youtube

Control interno Conservatorio del Tolima <controlintemo@conservatoriodeltolima.edu.co>
Para: Secrelaria General <sec.general@conservatoriodeltolima.edu.co>, Cristhian Uribe <almacen.general@conservaloriodellolima.edu.co>

Cordial saludo,

Me permito reenviar correo electronico enviado a la maestra Diana Marcela Arevalo Perez en el cual se cila a reunion en el dia de hoy a las 3:00 pm con el fin de verificar avances en el repo
Teniendo en cuenta lo anterior expuesto les informo que la maestra no se presentd a la hora indicada a la citacion realizada por el &rea de Control Interno.

MIRNA MAGALLY RINCON RUiz
Asesor de Control Interno
2618526 Ext 1022

WWW.CONSEr L edu.co

Calle 9 N* 1-18 Ibagué Tolima

& Youtube

[El textos cilado estd oculio]
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20/8/25, 14:44 Correo de Conservatorio del Tolima - IES - Reunion Revision por la Direccion

\CONSERVATORIO Control interno Conservatorio del Tolima <controlinterno@conser iod

1 i edu.co>
{_:,}%,3} DEL TOLIMA
Reunion Revision por la Direccion
2 mensajes
Profesional Universitario de Pl ién <apoyopl ionestrategica@conservaltoriodellolima.edu.co> 20 de agosto de 2025, 7:57

Para: Rectoria Conservatorio <rectoria@conservatoriodeltolima.edu.co>, Secretaria General <sec.general@conservatoriodeltolima.edu.co>, Decanatura Conservatorio
<decanalura@conservatoriodeltolima.edu.co>, Lili Stephanie Cubillos Prado <direclor.exlension@conservatoriodeltolima.edu.co>, SST Conservatol <ssl@conservatoriodeltolima.edu.co>,
Rosemberg Cardona Garzén <financiera@conservatoriodeltolima. edu.co>, Cristhian Uribe <almacen.general@conservatoriodeltolima.edu.co>, Diana Cabezas Osorio
<comunicaciones@conservaloriodellolima.edu.co>, Gleidy Guzmén Barrero <planeacion@conser iodeltolima.edu.co>, Bienestar Inshitucional
<bienestar@conservatoriodeltolima.edu.co>, Emelin Oviedo <autoevaluacion@conservatoriodeltofima.edu.co>, Profesional Investigacion
<profesional.investigacion@conservatoriodeftolima.edu.co>, Investigacion Conservatorio <investigacion@censervatoriodeltolima.edu.co>, quality.tolima@gmail.com, Talento Humano
<talento.humano@conservatoriodeltolima.edu.co>, Angie Katherin Contreras Ospina <auxiliar. rectoria@c iodeltolima.edu.co>, Registro y Control Académico
<registro_academico@conservatoriodeltolima.edu.co>, Control intemo Conservatorio del Tolima <controlinterno@conservatoriodeltolima.edu.co>

Buenos dias Lideres de Proceso, espero que esten bien.

En atencién a nuestro compromiso institucional con la calidad y el mejoramiento continuo, nes permitimos invitarles a participar en la R por la Di ién, programada para el dia

29 de agosto de 2025, en el horario de 7:30 a.m. a 12:00 m., la cual se llevara a cabo en la Sala de Organos de Direccion.

La participacion de cada uno de ustedes es fundamental para el andlisis de los resullados de geslion, la identificacion de oporiunidades de mejora y la definicion de acciones
estratégicas que fortalezcan nuestros procesos institucionales.

Cordialmente,

Milena
Méasmela

Profesional de Planeacion

www.conservatoriodeltolima.edu.co ® @ @

Control interno Conservatorio del Tolima <controlintemo@conservatoriodettolima.edu.co>
Para: Profesional Universitario de Planeacién <apoyoplaneacionestrategica@conservatoriodsliclima.edu.co>

Cordial saludo, recibida mil gracias.
MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ
Asesor de Control Intemo
2618526 Ext 1022

WWW.Conservator ima.edu.co
Calle 9 N° 1-18 Ibagué Tolima

L»youtube

|E1 texdo citado esia oculto)
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10/8/25, 10:38 Correo de Conservatorio del Tolima - IES - CONVOCATORIA REUNION CICCI

CONSERVATORIO

{ Py DEL TOLIMA Control interno Conservatorio del Tolima <controlinterno@conservatoriodeltolima.edu.co>

CONVOCATORIA REUNION cCICClI
2 mensajes

Control interno Conservatorio del Tolima <controlintemo@conservatoriodeltolima.edu.co>

Para: Rectoria Conservatorio <recloria@conservatoriodeltolima.edu.co>, Lili Stephanie Cubillos Prado <director.escuela@conservatoriodeltolima.edu.co>, Rosemberg Cardona Garzén <
<sec.general@conservaloriodeltolima.edu.co>, alicia.orjuela@conservatoriodellolima.edu.co

Reciban un cordial saludo,

Comedidamenie me permilo convocarlos a la reunién del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno que se llevara a cabo el dia de hoy miércoles 6 de agoslo de 2025 a |
El orden del dia es el siguiente;

L. Llamado a lista y verificacion del quorum.

. Aprobacion del orden del dia

. Revision y aprobacion del Plan Anual de Auditoria vigencia 2025
. Socializacién seguimiento Plan de mej i vigencia 2024

. Socializacion resultados FURAG vigencia 2025.

. Proposiciones y Varios

L= R S ]

Les agradezco la asistencia oportuna a esta reunion.

MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ

Asesor de Control Interno
2618526 Ext 1022

www.conservatoriodeltolima.edu.co

Calle 9 N* 1-18 Ibagué Tolima

L& _youtube

Control interno Conservatorio del Tolima <controlintemo@conservatoriodeltolima.edu.co>
Para: Lili Stephanie Cubillos Prado <director.extension@conservatoriodellolima.edu.co>

JAIME ARMANDO PRIETO ARISTIZABAL
Asesor de Control Interno
2618526 Exl 1022

www.conservaloriodeltolima.edu.co

Calle 9 N° 1-18 Ibagué Tolima
| youtube

[El texto citado estd oculto]
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11/8/25, 16:23 Correo de Conservatorio del Tolima - IES - PROYECTO ACTA N. 01 COMITE CICCI

Control interno Conservatorio del Tolima <controlinterno@conser riodeltolima.edu.co>

\CONSERVATORIO
DEL TOLIMA

281"

PROYECTO ACTA N. 01 COMITE CICClI

1 mensaje

Control interno Conservatorio del Tolima <controlintemo@conservaloriodeliolima.edu.co>
Para: Secretarfa General <sec.general@conservatoriodeltolima.edu.co>

Cordial salude Dra. Carolina,
Adjunto me permito enviar proyecto del Acta N. 001 de la reunién del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno realizada el 6 de agosto de 2025 para su revision y aprobacion

Quedo atenta a observaciones sugeridas o aceptacion . Mil gracias.

MIRNA MAGALLY RINCON Ruiz
Asesor de Control Interno
2618526 Ext 1022

www.conservatoriodeltolima.edu.co
Calle 9 N® 1-18 Ibagué Tolima
|+ youtube

. ACTAN. 01 AGOSTO 6-2025.docx

L 50K
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11/9/25, 19:43 Correo de Conservatorio del Tolima - IES - AUDITORIA INTERNA GOF

1;;.1|.ECOSESE$;:":}: = Control interno Conservatorio del Tolima li no(@ vatoriodeltolima.edu.co>

AUDITORIA INTERNA GOF

1 mensa]e

Contrﬂ! interno Conservatonu del Tolima <cor|trollmemo@consewatonodellohma edu co>
Para: Rosemberg Cardona Garzon <financiera@conservatoriodeltolima.edu.co>

Cordial saludo Rosemberg,

Adjunto encontrara el plan de auditoria intema al proceso de Gestion Operativa y Fir . &l cual contiene el cronograma a desarrollar durante la ejecucion de la auditoria, de igual maner
reunion de apertura 29 de agosto de 2025 a las 7:30 am en el area de Financiera. Asi mismo encontrard la muestra de la informacién a auditar,

Muchas gracias por la colaboracion.

MIRNA MAGALLY RINCON Ruiz
Asesor de Control Interno
2618526 Ext 1022

WWWLC toriodehol edu.co

Calle 9 N* 1-18 Ibagué Tolima

2. youtube

2 ad].u.ntas

f Planeacién Auditorias Interna GOF.pdf
= 99K

_1 Reunién de Auditoria Interna GOF.pdf
260K
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Conservatorio | ™, "::’
del Tolima =
Alta Calidad
REUNION FECHA = HORA
DEAPERTURA | 29/08/2025 | 2:30 PM

DE CIERRE [

PROCESO: Gestion Operativa y
i Financiera

- Presupuesto
- Tesoreria
- Administracion Contable

- Elaboracion del Plan de mantenimiento

l_C_o'o'rdinaciOn de servicios de apoyo
| 17/09/2025 ‘ 2:30PM | Coordinacion de servicios de apoyo
| PROCEDIMIENTOS: -

'DOCUMENTOS SOLICITADOS:
| 4

o U A WwN

Plan de mantenimientos 2025

Presupuesto 2025 y acto administrativo de adopcion.

Informes financieros y contables a corte de junio 30 de 2025.
Plan de mejoramiento de auditorias internas anteriores si aplica.
Mapa y Plan de Tratamiento de riesgos del proceso.

Ultima medicion Indicadores de Gestion del proceso.

'NO REALIZACION DE AUDITORIA INTERNA: (Justificacion)

—reren || S

No.]|  NOMBRES Y APELLIDOS

il FUNCIONARIOS QUE INTERVIENEN
i

CARGO '

1. |ROSEMBERG CARDONA GARZON

COORDINADOR DE ]
SERVICIOS DE APOYO |

F——— — —

' 2. | MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ

"CONTRATISTA
CONTROL INTERNO |

O060O

@ >
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10/8/25, 10:39 Correo de Conservatorio del Tolima - IES - SOLICITUD INFORME CONTRATACION

\CONSERVATORIO

edu.co>

i .S ;’ DEL TOLIMA Control interno Conservatorio del Tolima <controlinterno@cc vatoriodel
-

SOLICITUD INFORME CONTRATACION

1 mensaje

Control interno Conservatorio del Tolima <controlintemo@conservatoriodeltolima.edu.co>
Para: Gabriela Sierra <apoyojuridico@conservatoriodeltolima.edu.co>

Gabrisla buenas tardes,
Por favor me envias la contratacion a corte de junio 30-2025. La informacién es un insumo para elaborar el informe de austeridad .

Mil gracias.

MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ
Asesor de Control Interno

2618526 Ext 1022
www.conservatoriodeltolima.edu.co
Calle 9 N° 1-18 Ibagué Tolima

&+ Youtube



10/8/25, 10:40 Correo de Conservatorio del Tolima - IES - SOLICITUD INFORMACION PLANTA DE PERSONAL

)

CONSERVATORIO = Z A .
DEL TOLIMA Control interno Conservatorio del Tolima <controlinterno@conservatoriodeltolima.edu.co>

{ TE

SOLICITUD INFORMACION PLANTA DE PERSONAL
1 mensaje

Control interno Conservatorio del Tolima <controlintemo@conservatoriodeltolima.edu.co>
Para: Talento Humano <talento.humano@conservatoriodeltolima.edu.co>

Cordial saludo,

Comedidamente me permito solicitar el informe de la planta de personal de la Institucion a corte de junio de 2025. Lo anterior como insumo para la elaboracion del informe de austerida

MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ
Asesor de Control Interno
2618526 Ext 1022

www.conservatoriodeltolima.edu.co
Calle 9 N® 1-18 Ibagué Tolima

|+ youtube



10/8/25, 10:40 Correo de Conservatorio del Tolima - IES - SOLICITUD INFORMACION CAPACITACION

)

\CONSERVATORIO

i 4 } DEL TOLIMA Control interno Conservatorio del Tolima <controlinterno@conservatoriodeltolima.edu.co>

SOLICITUD INFORMACION CAPACITACION
1 mensaje

Control interno Conservatorio del Tolima <controlinterno@conservatoriodeltolima.edu.co>
Para: Talento Humano <talento.humano@conservatoriodeltolima.edu.co>

Cordial saludo,

Comedidamente me permito solicitar el informe del Plan Institucional de Capacitaciones para la vigencia 2025 (programacion y ejecucion al corte del 30 de junio de 2025). Lo anterior ¢

MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ
Asesor de Control Interno
2618526 Ext 1022

www.conservatoriodeltolima.edu.co
Calle 9 N° 1-18 Ibagué Tolima

. youtube



10/8/25, 10:37 Correo de Conservatorio del Tolima - IES - SOLICITUD INFORMACION

{

edu.co>

}cogéfﬁ‘étfﬁf'o Control interno Conservatorio del Tolima <controlinterno@ vatoriodel

447

SOLIE}IT_'_L-JE-) INFORMACION

1 mensaje

Control interno Conservatorio del Tolima <controlintemo@conservatoriodeltolima.edu.co>
Para: Rosemberg Cardona Garzon <financiera@conservatoriodeltolima.edu.co>

Cordial saludo Rosemberg,

Comedidamente me permito solicitar la siguiente informacion a mas tardar el 11 de agosto de 2025 por este mismo medio, con el fin de elaborar el informe de austeridad en el gasto pu
Presupuesto asignado y ejecutado de:

1. Comisiones

2. Viaticos

3. Gastos de Viaje

4. Servicios Pablicos: Energia, Agua, Telefonia mdvil, Telefonia Fija

5. Capacitaciones

6. Bienestar Social

De igual manera por favor enviar la ejecucion presupuestal al corte del 30 de Junio de 2025.

Quedo atenta mil gracias.

MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ
Asesor de Control Intemo
2618526 Ext 1022

www.conservatorioc

edu.co

Calle 9 N® 1-18 lbagué Tolima

Lo Youtube




10/8/25, 10:41 Correo de Conservatorio del Tolima - IES - INSTRUCTIVO ITA

\CONSERVATORIO " . . . .
DEL TOLIMA Control interno Conservatorio del Tolima <controlinterno@conservatoriodeltolima.edu.co>

INSTRUCTIVO ITA
1 mensaje

Control interno Conservatorio del Tolima <controlintemo@conservatoriodeltolima.edu.co>
Para: Profesional Universitario de Planeacién <apoyoplaneacionestrategica@conservatoriodeltolima.edu.co>

Cordial saludo Milena,
Adjunto el instructivo para el diligenciamiento del Indice de Transparencia y Acceso a la Informacion -ITA emitido por la Procuraduria General de la Nacién para conocimiento y fines pe
eslablecido para su diligenciamiento es entre el 1 al 29 de agosto de 2025.

MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ
Asesor de Control Intemo
2618526 Ext 1022

www.conservaloriodeltolima.edu.co

Calle 9 N* 1-18 Ibagué Tolima

@ youlube

] INSTRUCTIVODILIGENCIAMIENTO ITA.pdf
= NM27TK



14/8/25, 16:33 Correo de Conservatorio del Tolima - |IES - SQLICITUD REPORTE SNIES

-
edu.co>

coggﬁ';t;{r?:m Control interno Conservatorio del Tolima < linterno@ vatoriodeltoli

g
SOLICITUD REPORTE SNIES
1 mensaje

Control interno Conservatorio del Tolima <controlintemo@conservaloriodeltolima.edu.co>
Para: Registro y Control Académico <registro_academico@conservatoriodeltolima.edu.co>

Cordial saludo,

De manera atenta me permito solicitar informe del reporte Snies con corte a 31 de marzo y 30 de junio de 2025, por favor remitir la siguiente informacién al correo electrénico cc
2025,

Con la informacidn suministrada se analizard y consolidard para emitir los respectivos informes y seguimientos de Ley que realiza la oficina de Control Interno y que el conservatoric

Gracias por su colaboracisn,

MIRNA MAGALLY RINCON Ruiz
Asesor de Control Interno

2618526 Ext 1022
www.conservatoriodeltolima.edw.co
Callz 3 N* 1-18 Ibagué Tolima

e YoutupDe

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1833d396c9&view=pt&search =all&permthid=thread-a:r6705381682417652852&simpl=msg-a:r-14113766211899...  1/1
T I e L e I T T




20/8/25, 16:55 Correo de Conservatorio del Tolima - |IES - REPORTES DE CONTROL INTERNO

VAT - N
(4 )°°3ESE$OQ,,?§'° Control interno Conservatorio del Tolima no@ vator edu.co>

et

REPORTES DE CONTROL INTERNO
1 mensaje

Control interno Conservatorio del Tolima <controlintemo@conservatoriodeltolima.edu.co>
Para: Rectoria Conservaterio <rectoria@conservatoriodeltolima.edu.co>, Secretaria General <sec.general@conservatoriodeltolima.edu.co>

Reciban un cordial saludo,

Para su ot imiento y fines pertinentes me permito remitir los siguientes informes:

1. Evaluacion Semestral al Sistema de Control Interno
2. Informe Semestral de Meritocracia.

MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ
Asesor de Control Interno
2618526 Ext 1022

www.conservatoriodettolima.edu.co
Calle 9 N* 1-18 Ibagué Tolima
= youtube
2 adjuntos
| Ewvaluacion Estado Sist Control Interno Semestre |-2025.pdf
23K

o Informe de Meritocracia Semestre |-2025,pdf
306K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1833d396c9&view= pt&search=all&permthid=thread-a:r85651967593115184298&simpl=msg-a:r-85815857563997...  1/1




27/8/25, 11:16 a.m. Correo de Conservatorio del Tolima - IES - REPORTES DE CONTROL INTERNO

]

\CONSERVATORIO " o dettali
(| 4 DELTOLIMA Control intemno Conservatorio del Tolima no@ vator edu.co>

el

REPORTES DE CONTROL INTERNO

1 mensaje

Control interno Conservatorio del Tolima <controlinterno@conservatoriodeltolima.edu.co>
Para: Rectoria Conservatorio <rectoria@conservatoriodeltolima.edu.co>, Secretaria General <sec.general@conservatoriodeltolima.edu.co>
Reciban un cordial saludo,
Para su conocimiento y fines pertinentes me permito remitir los siguientes informes:

1. Informe de austeridad en el gasto publico Trimestre 11-2025
2. Informes enviados a Entes de Control a Junio 30-2025

MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ
Asesor de Cantral Interno

2618526 Ext 1022
wrw.conservatoriodeltolima.edu.co
Calle 9 N 1-18 Ibague Tolima

L_youtube

2 adjuntos

-_I Informe Austeridad Gasto Publico Trimestre 11-2025.pdf
= 299K

.:] Informes Enviados Entes de Control-SNIES Junio 30-2025.pdf
— 201K

https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=1833d396c0&view= pté&search=all&permthid=thread-a;r703170219649858708&sim pl=msg-a:r5379699780155275... 11
e —————




27/8/25, 10:59 a.m. Correo de Conservatorio del Tolima - IES - REPORTES DE CONTROL INTERNO

']

{2 ) CDELTOLIMA © Control intemo Conservatorio del Tollma <controlinterno@conservatoriodeltolima.edu.co>
@'

S

REPORTES DE CONTROL INTERNO

1 mensaje

Control interno Conservatorio del Tolima <controlintemo@conservaloriodeliolima.edu.co>
Para: Rectoria Conservatorio <rectoria@conservatoriodeltolima.edu.co>, Secretarfa General <sec.general@conservatoricdeltolima.edu.co>

Reciban un cordial saluda,
Para su conocimiento y fines pertinentes me permito remitir los siguientes informes:

1. Informe de austeridad en el gasto publico Trimestre [1-2025
2. Informes enviados a Entes de Control a Junio 30-2025

MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ
Asesor de Caontrol Interno

2618526 Ext 1022
www.conservatoriodetiolima.edu.co
Calle 9 N® 1-18 Ibagué Tolima

#_youlube

2 adjuntos

'ﬂ Informe Austeridad Gasto Publico Trimestre 11-2025,pdf
= 299K

-_ﬂ Informes Enviados Entes de Control-SNIES Junio 30-2025.pdf
= 201K

https:/imail.google.com/mail/u/2/?ik=1833d396c98&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r7031702196498 58708&simpl=msg-a:r5379699780155275... 1/

e




21/8/25, 12:36 Correo de Conservatorio del Tolima - IES - FORMULARIO ITA

5 ]

\ TORIO
)COSEE'E?\&JMA Control interno Conservatorio del Tolima <controlinterno@conser iodeltolima.edu.co>

FORMULARIO ITA _

1 mensaje

Control interno Conservatorio del Tolima <controlintemo@conservaloriodeltolima.edu.co>
Para: Mauricio Parra <soportetecnico@conservatoriodeltolima.edu.co>

Cordial saludo, Ing. Mauricio

Comedidamente me permito adjuntar el Instructivo del indice de Transparencia emitido por la Procuraduria General, con el fin de aplicar estos lineamientos en |a pagina Web de la Institucior
del MinTic.

Quedo atenta a inquistudes,

MIRNA MAGALLY RINCON Ruiz
Asesor de Control Intemo

2618526 Ext 1022

wwnw.conservatoriodeltolima.edu.co

Calle 9 N® 1-18 Ibagué Telima

Le_youtube

- lNSTRUCTNODIUGENCIAMIEN‘i’O ITA.pdf
3 127K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1833d396c9&view=pt&search =all&permthid=thread-a:r-8509678291070864891&simpl=msg-a:r26230050969588...  1/1

e
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