SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Capitulo I Descrincion general

.1 1. Plan de Adquisiciones:

| NECESARIA PARA LLEVAR A CABO LA LABOR ENCOMENDADA

20251616 - CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTON PARA ANTENDER NECESIDADES DEL SERVICIC CUANDO NC
EXISTE PERSONAL DE PLANTA SUFICENTE O CON LA ESPECIALIDAPR

‘| 2. cédigo de Banco de Proyectos:

 Articulo 23, Ley 179de 1994 . -

| ALCALDIA DISTRITAL DE

N.A,

13, Fecha de elaboracion del estudio
1 previo:

_BUENAVENTURA
2025/09/18 SR

: 4. Dependencia solicitante:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANGS Y SERVICIOS BASICOS

15, Tipo de Contrato

PRESTACION DE SERVICICS DE APOYQ A LA GESTION - PRESTACION
SERVICIOS PROFESIONALB 8] APOYO A LA GESTION .

Camtulo I1: Descripcion técnica

6. Descripcion de la necesidad:

La Secretaria de Convivencia para'la Sociedad Civil es la Secretaria gestora de los programas sociales de Ia
Administracion Distrital, donde converge Ia -atencién a la poblacion vulnerable, desde: La Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia y familia, Juventud, Discapacidad, Familias en Accién, Estrategia Red Unidos, Atencidén a
las Victimas, Desarrollo Comunitario (JAC, JAL, Consejos Comunitarios, Comunidades Indigenas) v Adulta Mayor,

| tendientes a ‘la satisfaccién directa de las necesujades bésicas para propiciar la convivencia armonica del

territorio en general.

A través de la secretaria de Convivencia para la Sociedad Civil, se dara la viabilidad a muchos de los Planes,
Programas y Proyectos encaminados a la atencidn de |z variada poblacidn que compone el distrito de
Buenaventura, enmarcados en los diversos programas que estan adscritos a la Secretaria, los cuales deben
responder 3 fa necesidad de las poblaciones. Por tal razén se requiere contratar un personal idénec brinde
apovo en lz ejecucion de dichas acciones y colaborar en |z ruta de trabajo que permita dar cumplimiente z las
exigencias Nacicnales, Departamentales y locales.

Se elevd la consulta a 'Ia Direccién de - Recursos Humanos del Distrito, que certificc que no hay el personal
suficiente para realizar dichas funciones por lo que, es necesario contratar una persona gue desarrolle el objeto
del presente contrato.

- 7. Analisis del sector econdmico:

Los servicios administrativos professonaies y de apoyo a lz gestion son un elemento esencizl para e
funcionamiento de las empresas y organizaciones dél orden plbiico y privado, durante a los estos servicios han
sido un reguerimiento primordial 'y frecuente para el desarrollo de las actividades fundamentales que
contribuyen con &l mejoramiento y crecimiento econdemico, organizacional y operative de las organizaciones
plblicas y privadas. Dado que la Administracién-es el proceso de planificay, -organizar y dirigir y controlar el uso
de recursos, talento humano v las actividades de trabajo con el propdsito’ de lograr objetivos o metas de la
organizacion de manera eficiente y eficaz. Asl las cosas, los servicios administratives son todes aquellos que se
llevan 3 cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas,
dentro de los que se encuentra los servicios profesicnales'y de apoyo a |a gestién.

Teniendo en cuenta lo anterior es”neceséﬁ'oadelérit_af ¢l andlisis del sector y Iz estimacién presupuestal del
contrato es necesario tener en cuenta los siguientes aspectos:

ASPECTO ECONOMICO : ’

Los servicios que se consideran adquirit en el presenté proceso hacen parte del sector econdmico en Colombia,
a saber: Sector Terciario (servicios). Este incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en
§f, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de elio tenemos el comercio,
los restaurantes, los -hoteles, el -transporte; -los ‘servicios financieros, las comumcac:ones, los servicios de
educacion, los servicios profes;onales, el Gobxerno, etc 5 .

ASPECTO REGULATORIO

En cumplimiento 3 lo estabieudc en el Ar’czcu!o 2.2.1.1.1.6.i del Oecretc 1{}82 del 2015, el obieto del presente
proceso es conforme a lo establecido en el Codigo Civil articulos 1518 y 1519, es licito y posible y no contraviene |
normas de caracter piblico, €l mismo existe en el ‘comerdio y se entuentra determinado en su género, par o
tanto su adquisicién se llevara & cabo de acuerdo-a las normas que regulan la contratacién estatal (ley 80 de
1993), mediante el procedimiente’ de contratacién’ directs; -atendiendo’/de ‘ésta-manera los principios de |

| planeacidn v transparenc;a en contratacron estatal ¥ Ios parametros estandanzados por Colombia Compra
| Eficiente. e .

En cuanto al Céntrato de“Prestéooh de Sé.Nl.C.IOS, el mismo puedé réal'lza'rsé'bren sé'a' cbn una perscna natural o
persona juridica, y estd definido en la Ley 80 de 1.993 en su articulo 32, asi: Sen contratos de prestacion de |
servicios los que celebren |as entidades Estatales para desarrollar actividades relacionadas con Iz administracion

| & funcionamiento  de la eritidad. Estos contratos sblo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas |

actividades no puedan realizarse con personal dé plants o requieran conocimientos especializados. En ningdn
caso esios contratos Generan . relacion-labaral ni prestaciones sociales.y :se celebrardn por &l término
estrictamente indispensable. El contrato dé Prestacish de Servicios ?rofesaanaies, también 5€.encuentra como
Modalidad de Contratacuon Estatal en el Decreto Uruco Reglamentano 1082 del afio 2015,

Bajo esta perspectlva, se’ observa que el componente fundamental para la" contratacién de servicios |
profesionales es Ja inexistencia de personal de plarta suficiente para cumplir-con las obhgacmnes inherentes a la |
mlssonahdad de la entidad o para desarrollar-las actividades orientadas a:la concrecion de los proyectes de |
inversién en concordancia con las metas y programas del Plan de’ Desarrollo Municipal.

£n consecuendia, Ia coﬂtrataaon de profesacna es, idéneos que colaboren con la entidad territorial, para realizar
tareas y actividades inherentes a la prestacidn de 16s serviclos que demanda_n los fines estatales consagrados en
el articulo 2° de la Constitucidn Polltica, es una actlv:dad legal y necesaria.

La Direccién de recursos Humanos y Servicios basicos realizé el correspondiente analisis del sector dando
cumplimiento al Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, el cual hace parte integral del presente estudic
previo. . oo

Como resultado del analisis dél Sector realizado, la alcaldesa éxpidio Ja 'cxrcuial" No GIAGC-2025-002, mediante fa
cual se establecieron ias tarifas de honorarics para contratos de prestaczon de servicios, En dscha circular se
estipuld un valor $ 1.971.000, para los bachilieres que presten sus servicios enla Administracion.

| 8. Especificaciones del ohbjeto a
contratar:

Durante la ejecucién del Contrate, el contratista deberd realizar las siguientes actlwdades

1- Brindar apoyc para la atencién al plblico en general de la Secretaria de Convivencia.
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: 2 Partu:mar en procesos de capamtacaones reumones, talleres y actw|dades que sean convocadas por la

Secretaria de convivencia.:

3- Orientar al ptbiico a los dlferentes programas de la Secretaria de convivencia.

4 -Realizar: las: acciones -de . su_competencia- que . se le. asignen para garantizar el cumplimiente de los
procedimsentos en jos pragramas de la Secretaria de Convivencia para la Sociedad Civil de |z Alcaldia Distrital de
Buenaventura, - -

| 5~ Realizar el ‘cargue de los |nformes de EJECUCion a la plataforma SECOP II de cada cuota presentada

debidamente firmado, -
6- -Difundir, ‘interactuar y compart:r I, mformac:on emmda desde los canzles virtuales institucionales de la

1 Alcaldia Distritat de Buenaventura.

7- Las demds gue se deriven de la nat'uraleza del csntrate que garanticen su cabal y oportuna gjecucion.

8.1 C_bjeto del c_:(_)nt;éto_: S

PRESTAR SUS SERVICICS ASISTENCIALES COMO APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA
DE CONVIVENCIA A TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS Y SERVICIOS BASICOS DE LA L
ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA :

1 8.2.1. Caracteristicas de| bien, obra o servicio
a contratar (Especificaciones Técnicas)

NG APLICA

| 8.2.2. Codificacién Bienes y Servicios ONU -

53141506 SERVICIDS DE BIENESTAR SOCIAL & - . o
_9314150? SERVICIOS DE ADMINISTRACIDN DEL TRA ¥ 0 SOCEAL .
80111600-SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

8.3. Plazo de ejecucion del contrato

4 MESES Se podra dar por.lerminado anticipadamente en caso de que los servicios contratados ya no sean
requerides por parte del Distrito. Entiéndase el plazo hasta el 31 de diciembre de 2025,

BUENAVENTURA - DISTRITO DE BUENAVENTURA

18.4. Luger de ejecucién dc_al contratg

1 8.5, Obligaciones del contratista: . - -

_Cumplir con las cbligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1593,
Ejecutar- &l contrato con eficacia, respcnsabmdad oportunzdad y confidencialidad durante fa ejecumon da 58

' | obligaciones propendiende en tode momento por el cumplimiento del objeto contractual,

Responder por los elementos, imenes, mfermacuon, etc. que se pongan a su dlsposmlon ﬁara a e;ecucam de!
presente acuerdo de voluntades, propendiendo, en tode £s0, por su ‘conservadién v uso adecuado.
Rendir eportunamente los informes que sobre la gjecucion v estado del contrato ie solicite el contratante por

.| conducto del supervisor o interventor segun corresponda.

Acatar d:hgentement las instrucciones. aTIoNes Que | sean !mpartadas por el superwsor o

Infarmar opertunaments-al contratante sobre cualguisr eventualidad que pueda sobrevenir y que afects el
desarrollo de las actividades y/o obligacienes pactadas,

Acreditar medlante Certificacién el Pago de Aportes de Segundad Sacial y Aportes Parafi sca!es, expedlda por el
Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma, en cumplimiento det articulo 50 de la Ley

_ 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, det mes correspondiente del personal que utilice el contratista para

ecr tar‘ d > Convnvenc:a

Orientar al p T .
Realizer las accicnes. de sy competenaa que ‘se le asngnen para garantlzar el cumpifmlento de los
procedimientos en Jos programas dela Secretarla de_Convivencia para la Sociedad Civii de |z Alcaldia Distrital de

_Buenaventura,

Realizar ¢l cargue de Ios mformes “de ejecucaon a la’ pataforma 'SECOP 11 de cada cuota presentada !
debidamente firmado.

D1fund|r anteractuar y cempartir Ja
Distrital de Buengventura.

Las demas que se deriven de la natura eza de contrato que garanticen su caba y oportuna e}ecucnon

"Gesde los canales virtugles institucionales de la Alcaldia

rma

: 8.6. Obligacienes del municipio: - -

L2 Alcaldia Distrital de Buenaventura .en desarrollo del Contrato, tendra como cbligacicnes generales las
conternpladas en &l articulo 4 de la Ley 80 de 1993.
1- Brindar informacion veraz y oportuna.para el cumplimiento del objeto a contratar

.| 2~ Facilitar Jos medics necesarios al coniratista para la ejecucion del Contrato
-] 3- Verificar - el cumphmsento de% cbjeta del Contrato. de la forma, tiempo y condiciones pactadas para su
‘| ejecucién .-

4= Cancelar al Contratista el vaior pactado, en la forma, plazos y condiciones que se indican en el mismo.

8.7. Perfll del Contratista:

Se requiere para la prestacion del servicio una personz mayor de edad, gue sea Bachiller Académico.

El Contratista no reguiere acreditar experiencia,

-1 8.8. Experiencia del Contratista:

| 9. Plazo de liquidacién del contrato:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificade por el articulo 217 de! Decreto 019 de 2012,
T2 liquidacién ‘de los centratos -de -prestacion de servicios y de apoyo a la gestidn no serd obligateria, este

.| contrato no serd objeto de liquidacion a menos gue su terminacidn sea anticipada. PARAGRAFO. £n el events de
| gue el contrato se termine anormalmente o tenga saldos sin ejecutar, debera liquidarse de conformidad con lo

previsto en = artlculo 11 de la Ley 2150 de 2007 o el arttculo gue lo modifique, adicione o sustituya,

‘[10. Fundamentos Juridicos

de la
modalidad de seleccidn: - B

] numera! 4 de! articulo 2 de la ley 1150 de 2007 vy el Decreto 1082 de 2015,

| 11. Criterios técnicos para seleccién
propuesta: :

Conforme & lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 en ei presente estudic previo no se
determinaran los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable para la entidad, toda
vez que la modalidad de contratacién directa para la prestacién de servicios profesicnales y apcyo a la gestion
no reguiere la escogencia entre varias ofertas.

‘1 12. Forma de Pago:

El valor del contrato se pagara en 4 cuota por valor de $1.971.000. Cada pago se realizara previa aprobacion del
informe de super\nsmn diligenciado por el contratista en la plataforma SISNET acompafiado de los respectivos

1 soportes cuando se requieran, certifi icacion de recibo 2 satisfaccén por parte del supervisor y constancia del
1 pago de sequridzd social realizado por el contratiste

113. Condiciones . Calcular. Presupues.tq
Oficial o

E! valor de los Honorarios para.este tipo de serviclos se determind a partir de las tarifas que para tal fin
establecid el Distrito para la vigencia 2025.

114, Presupuesto Oficial

SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MEL PESQS ($7.884.000,00) M/CTE

‘715, Interventoria / Supervision:

LOURDES CONCEPCION CIFUENTES ARIAS

16. Soportes de la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos
- Tmpacto .
’ : Degp Monitoreo Revision
E E 1 \é" g— ’l‘ratamngg_
¢ o™ ¢ : 1 Fecha Fecha
¢ .} Cansecuendia |pip : Tratamiente | T ala| Afecta |Respomsable!  puimias Etimada
e ; inei ol e |A quien se m I o imng
ria Etapa Tipo Bescripcion Ocurrencia a g . Contral o { 1t |Ejecucion |Impieme nicio Campleta o
n /E3CHpe al@ir|g| asiana p I I Como realiza | Periodicidad
g t . Evento B «t: H cmplementarg 5 ? S ontrafo | Tratamiento | ratamiento Tratamients omo realz erlogiridac
& Helsl ! p|Siald
i by HIEHEN
IN4IEE
TR
Corporamianto En la ejecudién| En la Ejecucidn
c%n; ,%’é‘?@‘é*é‘ o auEmné::tSoo&Eei wntraémai Por Contractual Por
g E ﬁuctuamones ol B Tr?:réssf%'ir @ B En &l momenta £n el momento cogtransta de Ccitg%ts%awde
e R suﬁ%&&% u 3 ctal ACEDLAr a Entidad [ §GU8,9°UrT | BN QUS STt | acuerdo a fos | Acuerdo a 10s
Hleie) Eecucion | Eronomicod |y gspecuiacion o6 | obra 31| ] (conmatista) porpane |1 3127) MO | Esal g2 106 hiores e | de jos bianes e | LoRgs aue | CoMos Qe
ajn é?gr%rggfo?; egggégasrsggos ° . contrainsta ° Insumas. nsumas, | Bg gcnerenqun O Generan un
e nacesarips para ja | asumidos por ) A daseql,nhb%o Dé:ser?ourﬁ;ft:égo
gjeclicion de s ont!‘ah £CONOMiC ol
“servicios
GITT Flafcacion | REGUIRIOND Lgopﬂt;ataa?oas Resporieabhaad | 1] 1 12| B cAuged Evitarel [1i1]2|B] o Enbidad s 540 1] b A Traves gai Ot:nnrt(:ac_ic?d
E} Estatai ormulacion | aorot acmn sistemg de portunica
% ? éﬂ?t?s?riiégﬁéz de naturaleza a| Estatal riesqe ef estudio | suscripcion Je gastion Que se




FGGLHCALE
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI Toijogjaces
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
HETRITS 5
BF PUENAY
efe de conformidad 'chscz?hnana viel [T 131 i previo que | los estudios | contractual v | _Aprusha un
rir con el servicip, cal y/o penal <} o soporty fa previos med(ante la | Estudio Previo
ain suministro u obra celebracion dei firm, Para 2
He a contratar contrato v la aprobatona del} Calebracion de
moadalidad estudio previo | un Contrato o |
contractuai a Convenio
utilizar = -
Mediante 1a n
Gil Rlejﬁponsabsihdad A partir del rma Consolidaciin
el El vaior del gisciloic Vo M B P aprobeteria del| el Estudic de
e ; . : estugio da ercado Que
-|3|elel Paneacion | Economico | correspande a los |TSC2Iv/o peAal (45 [ | Entidad | Evitarel | 145500 g Entidad mercadc 3 robacxon g8 { rercado y det da
rir prgcics de D%i?g:t%nge?e j| Estatai Riesga i Estatal {.g}g?g%%g o5 gf,'fgc's estudio pyevio Fundamento al
ain mercade rocaso d 5} Colbaciones P y e Presupuesto
Ho PraraaLce . consecuente | Estimado Por
n contratg 1a Entidad.
Al gg{ogar 3 Verfficand
erificando
5|1 Responsabllidad revics, con ique los bieres,
g|n La descripeion del | Ge naturalera Reducir la 138 Saepienas |3 serwcaosy !
sl bien, servicio, dlschllnarla ¥io B R probabilidad B . Egpecificar af ohras Antes de
“|4ieje| Planeacion |Operacicnal| ©Dr3Y olibses jiiscalyjopenal 1y |, 513 | Enfidad dela|11]2(3| si Entidad | estandares ce observacnones corrsponden | pilciar e
rle claro CY Dedlaratoria de 3| esttel | ociencia j Estatal ios bienes y versen 3 ?as Proceso de
aln con;’eesgeosr:déeda la Desierio del [s] del eventn o] Servicios so%re AT y al { necesidades Contratacion
1o procesa de publicar & precisas a
seleccicn Satishacer
— d%ﬁmtsvo
Responsabilidad En MCITIEN0
G|E de naturaleza Cusnde el | de expemr las
E )!.S glés:c; c?oaré%r\g? 'g 4 photele e ex) Dg£ e En el momente| Cada Vez Que
i g IMPraso y se 1gicas para ne it U
15 2| 2| Contratacion | Operacionat | QU8 Egr?t?'aférome e CAusencis ce |2]3 15| d |contratista E;{‘ng 171]212 i gntidad ver?fqueg las Iagejecugon de imprimir el | se Genere un
rir eferution i 255 ! firmas por | |del contrato, el contrato Contrato
ajn contractual y o narte de los cual debe ir
ito desgaste responsables | firmado pnr
adminstrativo ambas parte
Ele Rgspogtsasiedgd Spguxgnao l?s
e naturalez rocedimientos
six s I:nana Yo 8 tans%%re al 8 Eng]imogn&nto Al veraf'car, por eequerzdas nor{ Al Regibir 3
Sjoipit i . calidad del sca y/o penal. a 3 Hesgo @ 1 3 . contqratlsta ‘partede fa |2 entidad para | Documentacion
6] e|ejContratacion | Operacionat Servicio Ausencia de (1331415 |Contratista Giza o 1113145 S Contratista | arpes, e 1, entida d Ia adelantar el | Por Parte Del
[REH e}ggu?onl 3 a?'ant?a de 4 documgntamnn docuengenéacson Rrocess) Cuntr&;zségy
1 contractua igida contractua
Ho cebase | s mismos axigide .| &4 el emcian
administrative N dei contrato

117. Garantias que la entidad estatal En cur
contempla exigir en el proceso de | de

cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, fa Ley 1150 de 2007 y el art|culoz 2.1.2.1.4.5 del Decretc1082
2015, v teniendo en cuenta el analisis del riesgo que se induye en el estudio previo, no se exige la constitucion de

contratacion. ninguna garantia a carge del Contratista.

118. La indicacion de si el proceso de
contratacion esta cobijade por un
acuerdo comercial:

En cumplimiento del numera! 8° del artfculo 2.2.1.1,2,1.1, del Decreto 1082 de 2015, se procede a establecer si
el presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial:

£l numeral 5° del {tem 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion plblica de los acuerdos
comerciales negociados por Cokembia para entidades contratantes expedido por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y et Departamento Nadonal de Planeacidn y que expresa:

“Todos los contratos realizades mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas en la ley 1150 de 2007
no les aplican las obligaciones de los acuerdos internaciones y por [o tanto no se requiere establecer si estan o
no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales que rigen en
materia de Acuerdas Internacionales y Tratados de Libre Comercic (TLC) en los cuales se encuentre vinculade el

119. Firmas autorizadas:

Doyara V-

Firma Estructurador:
DAYANA LUCIA VEGA PRECIADD

Estado Colombiane,
4

Firma Estructurador'
7 VICTOR ALFONSO MOSQUERA GAMBOA

QWA

Firma responsable: g//
LOURDES CONCEPCION CIFUENTES BWRIA
1 DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS Y FERVICIOS BASICOS

Fecha: 2025/09/18

~ Driginal Firmado




