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INTRODUCCION

CONTRATAMOS LMA S.A.S. en cumplimiento a los requisitos establecidos
en la Ley 1562 de 2012, la Resolucién 4272 del 27 de diciembre de 2021, el
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 asi como
la normatividad legal vigente y en su calidad de empleador y contratante a
la vez, disefia e implementa su PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION
CONTRA CAIDAS DE ALTURAS, que tiene como propdsito la estructuracién
de la accién conjunta entre CONTRATAMOS LMA S.A.S. y los trabajadores,
en la aplicacion de las medidas de SST para el control eficaz de los peligros
y riesgos en el lugar de trabajo derivados de las actividades de trabajo en
alturas.

El trabajo en alturas es una actividad considerada de alto riesgo dadas las
estadisticas nacionales, se evidencia que es una de las causas de
accidentalidad y de muerte en el trabajo, estos accidentes se pueden evitar
implementando el SG-SST, planeando, ejecutando y controlando los
diferentes riesgos que se presentan en dichas actividades, supervisando la
implementaciéon de las medidas de proteccion y prevencion.

El Ministerio del Trabajo expidié la Resolucién No. 4272 de 2021, la cual
establece los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo
en alturas, describe las responsabilidades del empleador, trabajador, las
medidas de proteccién y prevenciéon que se deberan aplicar en toda
actividad que realiza un trabajador que ocasione la suspension y/o
desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de caida, mayor a
2.0 metros, con relacién del plano de los pies del trabajador o al plano
horizontal inferior mas cercano a él, implementando el PROGRAMA DE
PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE ALTURAS.

Este documento contiene informacién de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utilizar alguna copia de este, verifique que la version sea
igual a la dltima autorizada. Verifique la validez de su origen, de no ser asi, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.
Toda copia sin previa autorizacion, se considerara plagio y por tanto esta prohibido la copia, publicacién o reproduccion masiva por cualquier medio, y
para fines diferentes a los originalmente planteados.
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1. OBJETIVOS

1.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer, documentar, implementar y mantener los lineamientos para el
desarrollo de las actividades relacionadas con trabajo seguro en alturas de
acuerdo con los requisi’tos de la Resolucion 4272 de 2021 en
CONTRATAMOS LMA S.A.S., con el fin de disminuir los factores de peligros
y riesgos asociados en cada uno de los escenarios y generar un ambiente
de trabajo seguro y confiable.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dar cumplimiento al reglamento vigente en seguridad y salud en el trabajo
a través de la aplicacién de la Resolucion 4272 de 2021 y demas que
apliquen modificaciones para la seguridad y proteccién contra caidas en
actividades de trabajo en alturas.

Definir normas de seguridad, elementos de proteccién personal y sistemas
de proteccién contra caidas colectivos e individuales para el desarrollo de
los trabajos en alturas desarrollados por CONTRATAMOS LMA S.A.S.

Gestionar el control operacional para tareas en altura con peligro de caidas
por medio de analisis pre operacional, permisos trabajo y/o listas de
chequeo para el desarrollo de las mismas.

Este documento contiene informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utilizar alguna copia de este, verifique que la version sea
igual a la ltima autorizada. Verifique la validez de su origen, de no ser asi, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.
Toda copia sin previa autorizacion, se considerar plagio y por tanto esta prohibido fa copia, publicacién o reproduccion masiva por cualquier medio, y
para fines diferentes a los originalmente planteados.
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2. ALCANCE

Este documento aplica a todo trabajo de ascenso, descenso,
desplazamiento o suspensidn realizado a 2.0 metros o méas sobre un nivel
inferior, o para alturas inferiores en caso que exista riesgo de caida, en
todos los centros de trabajo o proyectos que desarrolle CONTRATAMOS
LMA SAS. y da cobertura, de conformidad con el articulo 2.2.4.6.1 del
Decreto 1072 de 2015, a los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en misién asi como a los
proveedores habituales (servicios tercerizados) que realizan actividades
para la organizacién.

Este documento contiene informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utilizar alguna copia de este, verifique que la version sea
igual & la Gltima autorizada, Verifique la validez de su origen, de no ser as/, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.
Toda copia sin previa autorizacion, se considerara plagio y por tanto esta prohibido fa copia, publicacién o reproduccién masiva por cualquier medio, y
para fines diferentes a los originalmente plantsados.



| , Codigp:  SG-SST-PR-10
P : PROGRAMA DE PREVENCION Y Versidn: 5
ONTRATAMOS | pROTECCION CONTRA CAIDAS DE o BT
ALTURAS echa: julio de 2023
Pagina 9 de 58

3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Para efectos del presente PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION
CONTRA CAIDAS DE ALTURAS se aplican las siguientes definiciones dadas
por la Resolucién 4272 de 2021.

Absorbedor de energia: Equipo que hace parte integral de un sistema de
detencion de caidas, cuya funcién es disminuir y limitar las fuerzas de
impacto en el cuerpo del trabajador o en los puntos de anclaje en el
momento de una caida.

Accién correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no
conformidad.

Accién de mejora: Accidn de optimizacion del SG-SST.

Accién preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) cdusa(s) de una no
conformidad.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la bperacién normal
de CONTRATAMOS LMA SAS, que no es estandarizable debido a la
diversidad de escenarios y condiciones bajo las cuales pudliera presentarse.

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacién normal de
CONTRATAMOS LMA SAS, se ha planificado y es estandarizable.

Actividad o tarea no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion
normal de la organizacién o actividad que la organizacién ha determinado
como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad o tarea rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién
normal de la organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Este documento contiene informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utilizar alguna copia Hie este, verifique que la version sea
igual a la Gltima autorizada. Verifique la validez de su origen, de no ser asi, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.
Toda copia sin previa autorizacién, se consideraré plagio y por tanto estd prohibido la copia, publicacién o reprodudcién masiva por cualquier medio, y
para fines diferentes a los originalmente planteados.
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Acceso por cuerdas: Técnica de ascenso, descenso y progresién por
cuerdas con equipos especializados para tal fin, con el propdsito de
acceder a un lugar especifico de una estructura.

Adaptador de anclaje: Un componente o subsistema que funciona como
interfaz entre el anclaje y un sistema de detencién de caidas, restriccidn,
acceso o posicionamiento con el propésito de acoplar el sistema al anclaje.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o
causado, o inducido por la accién humana de manera accidental, se
presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas
en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de
servicios y los recursos ambientales.

Anclaje: Punto seguro fijo o mévil al que pueden conectarse adaptadores
de anclaje o equipos personales de restriccién, posicionamiento, acceso y/o
de detencion de caidas, capaz de soportar con seguridad las cargas
aplicadas por el sistema o subsistema de proteccién contra caidas. Deben
ser disefiado y aprobados por una persona calificada e instalados por una
persona competente.

Aprobacion de equipos: Documento escrito y firmado por una persona
calificada, emitiendo su concepto de cumplimiento con los requerimientos
del fabricante.

Arnés de cuerpo completo: Equipo de proteccion personal disefiado para
contener el torso y distribuir las fuerzas de la detencién de caidas en al
menos la parte superior de los muslos, la pelvis, el pecho y los hombros.
Es fabricado en correas debidamente cosidas y aseguradas entre si, e
incluye elementos para conectar equipos y asegurarse a un punto de
anclaje. Debe ser certificado bajo un estdndar nacional o
internacionalmente aceptado.

Este documento contiene informacién de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utilizar alguna copia de este, verifique que la version sea
igual a la dltima autorizada. Verifique la validez de su origen, de no ser asi, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.
Toda copia sin previa autorizacion, se considerara plagio y por tanto esta prohibido Ia copia, publicacién o reproduccion masiva por cualquier medio, y
para fines diferentes a los originalmente planteados.
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Autocuidado: Se define como actitud y aptitud para realizar de forma
voluntaria y sistematica actividades dirigidas a conservar la salud y prevenir
accidentes o enfermedades.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual
el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante
las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de
trabajo.

Ayudante de seguridad: Trabajador autorizado, debidamente certificado,
designado por el empleador para revisar las condiciones de seguridad en el
sitio de trabajo y controlar el acceso a las areas de riesgo de caida de
objetos o personas.

Baranda: Barrera que se instala al borde de un lugar para prevenir la
posibilidad de caida. Garantizar una capacidad de carga y contar con un
travesafio de agarre superior, una barrera colocada a nivel del suelo para
evitar la caida de objetos y un travesafio intermedio que prevenga el paso
de personas entre el travesafio superior y la barrera inferior.

Capacitacién: Es toda actividad a corto plazo realizada en una empresa o
institucién autorizada, con el objetivo de preparar el talento humano
mediante un proceso en el cual el participante comprende, asimila,
incorpora y aplica conocimientos, habilidades, destrezas que lo hacen
competente para ejercer sus labores de TA en el puesto de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o
area a cielo abierto destinada a una actividad economica en una empresa
determinada.

Centro de capacitacion y entrenamiento: Espacio destinado vy
acondicionado, con infraestructura adecuada para desarrollar y
fundamentar, el conocimiento y las habilidades necesarias para el
desempefio del trabajador y la aplicaciéon de las técnicas relacionadas

Este documento contiene informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utilizar alguna copia e este, verifique que la version sea
igual a la Ultima autorizada. Verifique la validez de su origen, de no ser asf, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.
Toda copia sin previa autorizacién, se considerar4 plagio y por tanto esté prohibido la copia, publicacién o reproduccion masiva por cualquier medio, y
para fines diferentes a los originalmente planteados.
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con el uso de los equipos y la configuracidén de sistemas de prevencién y
proteccidon contra caidas para TA.

Certificacion de equipos: Documento que certifica que un determinado
elemento cumple con las exigencias de calidad de un estandar nacional
gue lo regula y en su ausencia, de un estandar avalado internacionalmente.

Certificacion de competencia laboral: Documento otorgado por un
organismo certificador con la autoridad legal para su expedicién, donde se
reconoce la competencia laboral de una persona para desempefiarse en la
actividad que ejerce. Estas certificaciones deben cumplir con lo exigido en
las normas nacionales establecidas o las que las modifique o sustituya.

Certificacion del proceso de capacitacion y entrenamiento: Documento
expedido por el oferente de capacitacién y entrenamiento al final del
proceso formativo en el que se da constancia que una persona cursd y
aprobé la capacitacién y entrenamiento necesario para desempefiar una
actividad laboral en TA. Este documento sera propiedad del trabajador
como constancia de los conocimientos, y desarrollado por el oferente.

Certificado de conformidad: Documento emitido de acuerdo con las reglas
de un sistema de certificacion, en el cual se manifiesta adecuada confianza
de que un producto, proceso o servicio debidamente identificado esta
conforme con una norma técnica u otro documento normativo especifico.
Competencia: Es la capacidad demostrada para poner en accidén
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que hacen posible su
desempefio en diversos contextos sociales. Se evidencia a través del logro
de los resultados de aprendizaje.

Conector: Equipo certificado que permite unir entre si partes de un sistema
personal de detencion de caidas, un sistema de posicionamiento o un
sistema de restriccion.

Este documento contiene informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utilizar alguna copia de este, verifique que la version sea
igual a la dltima autorizada. Verifique la validez de su origen, de no ser asi, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.
Toda copia sin previa autorizacion, se considerara plagio y por tanto esta prohibido la copia, publicacion o reproduccion masiva por cualquier medio, y
para fines diferentes a los originalmente planteados.
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Conocimiento: Es el resultado de la asimilacién de informacién por medio
del aprendizaje; acervo de hechos, principios, teorias y practicas
relacionados con un campo de trabajo o estudio concreto.

Constancia de formacién vocacional: Documento de consulta expedido por
la Direccién de Movilidad y Formacién para el Trabajo del Ministerio del
Trabajo, donde permite validarel reporte del proceso de formacién
impartido por un oferente inscrito en el registro del Ministerio del Trabajo.

Coordinador de trabajo en alturas: Trabajador designado por el empleador,
capaz de identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en
alturas, que tiene autorizacion para aplicar medidas correctivas inmediatas
para controlar los riesgos asociados a dichos peligros. La designacion del
coordinador de TA no significa la creacion de un nuevo cargo, ni aumento
en la nomina de la empresa, esta funcién debe ser llevada a cabo por la
persona designada por el empleador y puede ser ejecutada por supervisores
o coordinadores de procesos, por el coordinador o ejecutor del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo o cualquier otro trabajador que
el empleador considere adecuado para cumplir sus funciones.

Cuerdas: Elemento de amarre certificado por el fabricante, componente de
un sistema de restriccién, posicionamiento, detencién de caidas o rescate,
con didmetro que garantice la resistencia establecida, fabricado en
materiales altamente resistentes a la tensién y a la abrasion.

Delimitacién del area: Medida de prevencidn colectiva que tiene por objeto
limitar el drea o zona de peligro de caida del trabajador o de objetos y
prevenir el acercamiento de este a la zona de caida.

Destreza: Es la habilidad demostrada por una persona para aplicar
conocimientos y utilizar técnicas, con el fin de realizar tareas y resolver
problemas en un campo de trabajo o estudio. Moviliza capacidades
cognitivas (uso del pensamiento logico, intuitivo y creativo) y practicas
(destreza manual y uso de métodos, materiales, herramientas e
instrumentos).

Este documento contiene informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utilizar alguna copia de este, verifique que ia version sea
igual a la ltima autorizada. Verifique la validez de su origen, de no ser asi, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.
Toda copia sin previa autorizacion, se considerara plagio y por tanto esta prohibido la copia, publicacion o reprodudcion masiva por cualquier medio, y
para fines diferentes a los originalmente planteados.
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Distancia de desaceleracién: La distancia vertical entre el punto donde
termina la caida libre y se comienza a activar el absorbedor de choque
hasta que este ultimo pare por completo.

Distancia de detencién: La distancia vertical total requerida para detener
una caida, incluyendo la distancia de desaceleracion y la distancia de
activacion.

Entrenador en trabajo seguro en alturas: Persona con formacién en el nivel
de entrenador, certificado en la norma de competencia laboral para trabajo
seguro en alturas vigente.

Entrenamiento: Actividad de aprendizaje realizada en un centro de
capacitacion y entrenamiento autorizado por el Ministerio de Trabajo, cuyo
propdsito es complementar la etapa tedrica desarrollada previamente,
mediante un proceso practico, donde la persona comprende, asimila,
incorpora y aplica conocimientos para obtener las habilidades y destrezas
requeridas para desarrollar actividades en alturas con técnjcas que lo
hacen competente para ejercer sus labores en el puesto de trabajo.

Equipo de proteccién contra caidas certificado: Equipo certificado: Todo
equipo utilizado en proteccién contra caidas, debe contar como minimo
con un certificado de conformidad de producto expedido por el fabricante.
Equipo de entrenamiento: Dispositivos y elementos utilizados por un
aprendiz durante la etapa de entrenamiento, en un centro de capacitacion
y entrenamiento con riesgos controlados.

Equipos de rescate: Son los dispositivos, elementos disefiados y destinados
para configurar un sistema de rescate en alturas.

Equipo de seguridad: Dispositivos, aparatos y elementos utilizados por el
aprendiz en el proceso de entrenamiento para protegerse de los riesgos
inherentes al trabajo que esté desempefiando.

Este documento contiene informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA SA.S.. Antes de utilizar alguna copia de este, verifique que la version sea
igual a la dlima autorizada. Verifique la validez de su origen, de no ser asi, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.
Toda copia sin previa autorizacion, se considerara plagio y por tanto esta prohibido la copia, publicacion o reproduccién masiva por cualquier medio, y
para fines diferentes a los originalmente planteados.
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Eslinga de detencién de caidas: Equipo certificado, que se compone de un
sistema de cuerda, reata, cable u otros materiales que cuenta con un
absorbedor de energia, que permiten la unioén al arnés del trabajador al
punto de anclaje. Su funcidén es detener la caida de una persona,
absorbiendo la energia de la caida de modo que al trabajador se le limite
la carga maxima que recibe. Debe cumplir los siguientes requerimientos:

7. Todos sus componentes deben ser certificados.

= Resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg).
= Tener un absorbedor de energia; y

= Tener en sus extremos sistemas de conexidn certificados.

Eslinga de posicionamiento o eslinga de restricciéon: Equipo certificado
compuesto de elementos de cuerda, cintas, cable u otros materiales con
resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg) que puede
tener en sus extremos ganchos o conectores que permiten la uniéon de
arnés del trabajador y al punto de anclaje. Todas las eslingas y sus
componentes deben ser certificados.

Estructura para entrenamiento de trabajo en alturas: Conjunto de partes
que forman un cuerpo, que permiten soportar los efectos de las cargas y
fuerzas que actuan sobre ella, protegiendo al personal que desarrolle
entrenamiento sobre la misma. Debe ser disefiada y avalada con memorias
de calculo firmadas por persona calificada, con el fin de mantener los
requisitos de resistencia establecidos en la presente resolucién. La
estructura debe mantener los disefios originales y cualquier cambio en la
estructura o en su uso debe contar con el aval de la persona calificada.

Evaluacion de competencias laborales para trabajo en alturas: Proceso por
medio del cual un organismo con las competencias legales para desarrollar
evaluacidon de competencias laborales, recoge de una persona, informacion
sobre su desempefio y conocimiento con el fin de determinar su
competencia, para desempefiar una funciéon productiva de acuerdo con la
norma técnica de competencia laboral para trabajo en alturas vigente o
esquema acreditado.

Este documento contiene informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utilizar alguna copia te este, verifique que la version sea
igual a la dltima autorizada. Verifique la validez de su origen, de no ser asi, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.
Toda copia sin previa autorizacién, se considerara plagio y por tanto esté prohibido la copia, publicacién o reproduccion masiva por cualquier medio, y
para fines diferentes a los originalmente planteados.
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Evaluador de competencias laborales en proteccion contra caidas para
trabajo seguro en alturas: Persona certificada como evaluador de
competencia laborales y con certificacion vigente en la norma de
competencia laboral que va a evaluar y debe estar certificado en el nivel
de entrenador. (Nueva definicién).

Factor de seguridad: NUumero multiplicador de la carga real aplicada a un
elemento, para determinar la carga a utilizar en el disefio.

Gancho: Equipo metdlico con resistencia minima de 5.000 libras (22.2 kilo
newtons — 2.272 kg) que es parte integral de los conectores y permite
realizar conexiones entre el arnés, las eslingas y los puntos de anclaje, sus
dimensiones varian de acuerdo a su uso, los ganchos estan provistos de
una argolla u ojo al que esta asegurado el material del equipo conector
(cuerda, reata, cable, cadena, entre otros) y un sistema de aperturay cierre
con doble sistema de accionamiento para evitar una apertura accidental,
que asegure que el gancho no se salga de su punto de conexion.

Hueco: Para efecto de esta norma es el espacio vacio o brecha en una
superficie o pared, sin proteccion, a través del cual se puede producir una
caida de 1,50 m o mas de personas u objetos.

Linea de advertencia: Es una medida de prevencion de caidas que demarca
un area en la que se puede trabajar sin un sistema de proteccién. Consiste
en una linea de acero, cuerda, cadena u otros materiales, la cual debe estar
sostenida mediante unos soportes que la mantengan a una altura entre
0,85 metros y 1 metro de altura sobre la superficie de trabajo.

Lineas de vida horizontales: Sistemas certificados de cables de acero,
cuerdas, rieles u otros materiales que debidamente ancladas a la
estructura donde se realizara el trabajo en alturas, permitan la conexion de
los equipos personales de proteccién contra caidas y el desplazamiento
horizontal del trabajador sobre una determinada superficie; la estructura
de anclaje debe ser evaluada con métodos de ingenieria.

Este documento contiene informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utilizar alguna copia de este, verifique que la version sea
igual a la dltima autorizada. Verifique la validez de su origen, de no ser asi, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.
Toda copia sin previa autorizacién, se considerara plagio y por tanto esta prohibido la copia, publicacién o reproduccion masiva por cualquier medio, y
para fines diferentes a los originalmente planteados.
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Lineas de vida horizontales fijas: Son aquellas que se encuentran
debidamente ancladas a una determinada estructura, fabricadas en cable
de acero o rieles metalicos y segun su longitud, se soportan por puntos de
anclaje intermedios; deben ser disefiadas e instaladas por una persona
calificada. Los calculos estructurales determinardn si se requiere de
sistemas absorbentes de energia.

Lineas de vida horizontales portatiles: Son equipos certificados y
preensamblados, elaborados en cuerda o cable de acero, con sistemas
absorbentes de choque, conectores en sus extremos, un sistema
tensionador y dispositivos adaptadores de anclaje (si aplican); estas se
instalaran por parte de los trabajadores autorizados entre dos puntos de
comprobada resistencia y se verificara su instalacion por parte del
coordinador de trabajo en alturas (cuando los puntos de anclaje se
encuentran previamente certificados o aprobados como puntos de anclaje)
o de una persona calificada.

Lineas de vida verticales: Sistemas certificados de cables de acero,
cuerdas, rieles u otros materiales que debidamente ancladas en un punto
superior a la zona de labor, protegen al trabajador en su desplazamiento
vertical (ascenso/descenso). Seran disefiadas por una persona calificada, y
deben ser instaladas por una persona calificada o por una persona avalada
por el fabricante o por la persona calificada.

Maxima fuerza de detenciéon, MFD: La maxima fuerza que puede soportar
el trabajador sin sufrir una l.esién, es 1.800 libras (8 kilonewtons - 816 kg).
Medidas activas de proteccidén contra caidas: Son las que involucran la
participacion del trabajador. Incluyen los siguientes componentes: punto
de anclaje, mecanismos de anclaje, conectores, arnés de cuerpo completo
y plan de rescate.

Medidas colectivas de prevencion: Todas aquellas actividades dirigidas a
informar o demarcar la zona de peligro y evitar una caida de alturas o ser
lesionado por objetos que caigan. Estas medidas, previenen el

Este documento contiene informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utilizar alguna copia de este, verifique que la version sea
igual a la dltima autorizada. Verifique la validez de su origen, de no ser asi, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.
Toda copia sin previa autorizacién, se consideraré plagio y por tanto esté prohibido la copia, publicacion o reproduccion masiva por cualquier medio, y
para fines diferentes a los originalmente planteados.
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acercamiento de los trabajadores o de terceros a las zonas de peligro de
caidas de personas o de objetos; sirven como barreras informativas y
corresponden a medidas de control en el medio.

Medidas de prevencion contra caidas: Conjunto de acciones individuales o
colectivas que se implementan para advertir o evitar la caida de personas
y objetos cuando se realizan trabajos en alturas y forman parte de las
medidas de control. Dentro de las medidas de prevencién contra caidas de
trabajo en alturas estan la capacitacion, los procedimientos, el
entrenamiento, la aptitud psicofisica, la vigilancia en salud laboral, los
sistemas de ingenieria para prevencién de caidas, medidas colectivas de
prevencion, permiso de trabajo en alturas, listas de chequeo, los analisis
de peligros y otros que el administrador del programa o el coordinador de
trabajo en alturas establezca como necesarios para aumentar la efectividad
del programa y la eficacia de los controles.

Medidas de proteccion contra caidas: Conjunto de acciones individuales o
colectivas que se implementan para detener la caida de personas y objetos
una vez ocurra o para mitigar sus consecuencias.

Medidas pasivas de proteccioén contra caidas: Estan disefiadas para detener
o capturar al trabajador en el trayecto de su caida, sin permitir impacto
contra estructuras o elementos, requieren poca o ninguna intervencion del
trabajador que realiza el trabajo.

Mosqueton: Equipo certificado, metalico en forma de argolla que permite
realizar conexiones directas del arnés a los puntos de anclaje. Otro uso es
servir de conexién entre equipos de proteccion contra caidas o rescate a
su punto de anclaje. Deben tener una resistencia minima certificada de
5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg).

Organismo de acreditacion: Entidad encargada de acreditar la competencia
técnica de los organismos de evaluacion de la conformidad.

Este documento contiene informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utilizar alguna copia de este, verifique que la version sea
igual a la Ultima autorizada. Verifique la validez de su origen, de no ser asi, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.
Toda copia sin previa autorizacién, se considerara plagio y por tanto esté prohibido la copia, publicacién o reproduccién masiva por cualquier medio, y
para fines diferentes a los originalmente planteados.
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Organismo de evaluacién de la conformidad: Organismo que realiza
servicios de evaluacién de la conformidad.

Permiso de trabajo en alturas: Mecanismo administrativo que, mediante la
verificacién y control previo de todos los aspectos relacionados en la
presente resolucién, tiene como objeto fomentar la prevencion durante la
realizacidon de trabajos en alturas.

Persona calificada: Segun las disposiciones establecidas en la Ley 400 de
1997 relacionado con los profesionales a cargo o la norma que la modifique
o sustituya.

Persona en proceso de capacitacién y entrenamiento: Aprendiz objeto de
acciones de capacitacién y entrenamiento.

Plan de mejora: Documento elaborado por el proveedor inscrito de
capacitacién y entrenamiento en trabajo en alturas, y presentado para su
aprobacién ante la Direccién de Movilidad y Capacitacion para el Trabajo
del Ministerio del Trabajo, q'ue debera contener las adicianes, aclaraciones
destinadas a subsanar las recomendaciones o solicitudes generadas a
partir de hallazgos relacionados con el incumplimiento d¢ las condiciones
técnicas, operativas y juridicas conforme a la presente resolucién. Segun la
gravedad de la observacién, la Direccién de Movilidad y Capacitacién para
el Trabajo definird si el proveedor de capacitaciéon ly entrenamiento
desarrolla el plan de mejora siguiendo activo o, si de lo contrario, se inactiva
su labor.

PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE ALTURAS:
Es la planeacién, organizacién, ejecucion y evaluacién de las actividades
identificadas por el empleador como necesarias de implementar en los
sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria, para prevenir la
ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales por frabajo en alturas
y llegado el caso las medidas de proteccidon implementadas para detener
la caida una vez ocurra o mitigar sus consecuencias.

Este documento contiene informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utilizar alguna copia fle este, verifique que la version sea
igual a la Gltima autorizada. Verifique la validez de su origen, de no ser asi, destruya la copia para asegurar que no e haga de ésta un uso inadecuado.
Toda copia sin previa autorizacién, se consideraré plagio y por tanto esté prohibido la copia, publicacion o reprodugcion masiva por cualquier medio, y
para fines diferentes a los originalmente planteados.
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Proveedor de capacitacion y entrenamiento: Organizacién o persona
inscrita en el registro de la Direccién de Movilidad y Capacitacion para el
Trabajo del Ministerio del Trabajo, que oferta el servicio de capacitacién y
entrenamiento en trabajo en alturas.

Requerimiento de claridad o espacio libre de caida: Distancia vertical
requerida por un trabajador en caso de una calda, para evitar que este
impacte contra el suelo o contra un obstaculo. El requerimiento de claridad
dependera principalmente de la configuracion del sistema de detencién de
caidas utilizado.

Restriccién de caida: Técnica de trabajo que tiene por objetivo impedir que
el trabajador sufra una caida de un borde o lado desprotegido.

Rodapié: Elemento de proteccién colectiva que fundamentalmente
previene la caida de objetos o que ante el resbalén de una persona, evita
que esta caiga al vacio. Debe ser parte de las barandas y proteger el area
de trabajo a su alrededor.

Sefalizacién del area: Es una medida de prevencién que incluye entre otros,
avisos informativos que indican con letras o simbolos graficos el peligro de
caida de personas y objetos.

Sistema de acceso por cuerdas: Es un sistema con equipos certificados,
configurado para que, a través de cuerdas y equipos, un trabajador
autorizado pueda acceder, ascender, descender o realizar una progresién a
un lugar especifico.

Sistema de posicionamiento: Sistema con equipos certificados, configurado
para ubicar al trabajador en un sitio de trabajo de modo que permanezca
parcial o totalmente suspendido de sus equipos, limitando la distancia de
caida del trabajador a maximo 60 cm, de modo que pueda utilizar las dos
manos para su labor.

Este documento contiene informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utilizar alguna copia de este, verifique que la version sea
igual a la Ultima autorizada. Verifique la validez de su origen, de no ser asi, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.
Toda copia sin previa autorizacion, se considerara plagio y por tanto esta prohibido la copia, publicacion o reproduccion masiva por cualquier medio, y
para fines diferentes a los originalmente planteados.
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Sistema de restriccion: Sistema con un conjunto de equipos certificados
de diferentes longitudes fijas o graduables que también puede permitir la
conexiéon de sistemas de bloqueo o freno. Su funcién es limitar los
desplazamientos del trabajador para que no llegue a un sitio del que pueda
caer por un borde o lado desprotegido, huecos o aberturas. No debe ser
usado en superficies en las que se camina o trabaja con una inclinacién
superior de 18.4 grados.

Sistemas de ingenieria para prevencion de caidas: Son aquellos sistemas
relacionados con cambios o modificacién en el disefio, montaje,
construccion, instalaciéon, puesta en funcionamiento, para eliminar,
sustituir o mitigar el riesgo de caida. Se refiere a todas aquellas medidas
tomadas para el control en la fuente, desde aquellas actividades destinadas
a evitar el trabajo en alturas o el ascenso o descenso del trabajador, hasta
la implementacién de mecanismos que permitan menor tiempo de
exposicion.

Sistemas de proteccién de caidas: Sistema con un conjunto de elementos,
anclajes y/o equipos certificados, que el empleador dispone para que el
trabajador autorizado use para su proteccién ante una caida y el cual
garantiza que reduce las fuerzas sobre el cuerpo al maximo permitido y
aprobado por una persona calificada. En ningin momento, el estandar
internacional puede ser menos exigente que el nacional.

Trabajador autorizado: Trabajador que ha sido designado por la
organizacién para realizar trabajos en alturas, cuya salud fue evaluada y se
le consideré apto para trabajo en alturas y que posee la constancia de
capacitacién y entrenamiento de trabajo en alturas o el certificado de
competencia laboral para trabajo en alturas.

Trabajo en alturas: Toda actividad que realiza un trabajador que ocasione
la suspensién y/o desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo
de caida, mayor a 2.0 metros, con relacion del plano de los pies del
trabajador al plano horizontal inferior mas cercano a él.

Este documento contiene informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utilizar alguna copia de este, verifique que la version sea
igual a la Gltima autorizada. Verifique |a validez de su origen, de no ser asi, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.
Toda copia sin previa autorizacion, se considerara plagio y por tanto esta prohibido la copia, publicacién o reproduccion masiva por cualquier medio, y
para fines diferentes a los originaimente planteados.
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Trabajos en suspensiéon: Tareas en las que el trabajador debe

«suspenderse» o colgarse y mantenerse en esa posicion, mientras realiza
su tarea o mientras es subido o bajado.

Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresas (UVAE): Son
mecanismos dentro de las empresas que buscan desarrollar conocimiento
en la organizacién mediante procesos de autoformacién, con el fin de
preparar, entrenar, reentrenar, complementar y certificar la capacidad del

recurso humano para realizar labores seguras en trabajo en alturas dentro
de la empresa.

En este documento se hara uso en adelante de las siguientes abreviaturas:

¥ SG-SST: Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
¥ SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

¥ SSTA: Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente

¥ LA EMPRESA = CONTRATAMOS LMA S.A.S.

Este documento contiene informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utilizar alguna copia de este, verifique que la version sea
igual a la Gltima autorizada. Verifique la validez de su origen, de no ser as/, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.

Toda copia sin previa autorizacion, se considerara plagio y por tanto esta prohibido la copia, publicacion o reproduccién masiva por cualquier medio, y
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4. RESPONSABILIDADES FRENTE A LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA

4.1. GERENTE GENERAL, DIRECTIVOS, JEFES DE AREAS

Garantizar el funcionamiento del SG-SST.

Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido
de las historias clinicas ocupacionales conforme a lo establecido en las
Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 expedidas por el Ministerio de
la Proteccion Social o las normas que las modifiquen, sustituyan o
adicionen.

Incluir en el SG-SST, el PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION
CONTRA CAIDAS DE ALTURAS de conformidad con la Resolucidn 4272 de
2021.

Garantizar las medidas necesarias para la identificacion, evaluacion y
control de los riesgos asociados al trabajo en alturas.

Cubrir las condiciones de riesgo de caida en trabajo en alturas, mediante
medidas de control contra caidas de personas y objetos, las cuales deben
ser dirigidas a su prevencién en forma colectiva, antes de implementar
medidas individuales de proteccién contra caidas.

Adoptar medidas compensatorias y eficaces de seguridad, cuando la
ejecucién de un trabajo particular exija el retiro temporal de cualquier
dispositivo de prevencidn colectiva contra caidas.

Una vez concluido el trabajo particular, se volveran a colocar en su lugar
los dispositivos de prevencidn colectiva contra caidas.

Este documento contiene informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utilizar alguna copia de este, verifique que la version sea
igual a la dltima autorizada. Verifique la validez de su origen, de no ser asi, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.
Toda copia sin previa autorizacién, se consideraré plagio y por tanto esta prohibido la copia, publicacién o reproduccion masiva por cualquier medio, y
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Garantizar que los sistemas y equipos de proteccién contra caidas tengan
como minimo una resistencia de 5000 libras (22.2 -2.272 Kg) por persona
conectada.

Disponer de un coordinador de trabajo en alturas, de trabajadores
autorizados en el nivel requerido y de ser necesario, un ayudante de
seguridad segln corresponda a la tarea a realizarse; lo cual no significa la
creacidén de nuevos cargos sino la designacién de trabajadores a estas
funciones.

Garantizar que el suministro de equipos, la capacitacién y el
reentrenamiento, incluido el tiempo para recibir estos dos ultimos, no
generen costo alguno para el trabajador.

Garantizar un programa de capacitacién y entrenamiento a todo trabajador
que se vaya a exponer al riesgo de trabajo en alturas, antes de iniciar
labores.

Garantizar que todo trabajador autorizado para trabajo en alturas reciba al
menos un reentrenamiento anual, para reforzar los conocimientos en
proteccion contra caidas para trabajo seguro en alturas.

Garantizar la operatividad de un programa de inspeccidn, conforme a las
disposiciones de la Resolucidén 4272 de 2021.

Asegurar que cuando se desarrollen trabajos con riesgo de caidas de
alturas, exista acompafiamiento permanente de una persona que esté en
capacidad de activar el plan de emergencias en el caso que sea necesario.

Solicitar las pruebas que garanticen el buen funcionamiento del sistema de
proteccion contra caidas y/o los certificados que lo avalen.

Asegurar la compatibilidad de los componentes del sistema de proteccién
contra caidas. '

Este documento contiene informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utilizar alguna copia de este, verifique que la version sea
igual a la Ultima autorizada. Verifique la validez de su origen, de no ser asi, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.
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Incluir dentro de su Plan de Emergencias un procedimiento para la atencidén
y rescate en alturas con recursos y personal entrenado.

Garantizar que los menores de edad y las mujeres embarazadas en
cualquier tiempo de gestacion no realicen trabajo en alturas, para lo cual
las colaboradoras y contratistas deberan reportar oportunamente a la
Administracién de la Empresa su condicién y/o su estado actual de salud.

Es obligacién del empleador asumir los gastos y costos de la capacitacion
certificada de trabajo seguro en alturas o la certificacién en dicha
competencia laboral en las que se deba incurrir.

4.2. DIRECCION ADMINISTRATIVA O QUIEN HAGA SUS VECES

Revisar y aprobacién del PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION
CONTRA CAIDAS DE ALTURAS.

Asegurar la disposicion de los recursos necesarios para el funcionamiento
y cumplimiento.

4.3. TALENTO HUMANO O QUIEN HAGA SUS VECES

Enviar al trabajador a las evaluaciones médicas ocupacionales conforme a
lo establecido en la normatividad vigente teniendo como base el
Profesiograma establecido en el SG-SST.

Incluir en el SG-SST, el programa de prevencion y proteccién contra caidas
en altura de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4272 de
2021.

Delegar a un colaborador y/o contratista vinculado a la empresa para
desempefiar el rol de administrador del Programa de Prevencion vy

Este documento contiene informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utilizar alguna copia de este, verifique que la version sea
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Proteccion Contra Caidas de Altura y el rol de coordinador de trabajo en
alturas.

4.4,  ADMINISTRADOR DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION
CONTRA CAIDAS DE ALTURAS

Implementar el Programa de Proteccidn y Prevencién contra Caidas en
Alturas de conformidad con la Resolucion 4272 de 2021.

Realizar control y actualizacién del PROGRAMA DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA CAIDAS DE ALTURAS.

Disponer de trabajadores capacitados, competentes y calificados para
desarrollar las actividades con trabajos en alturas.

Implementar el programa de evaluacion de las condiciones de aptitud
psicofisica de los trabajadores, necesarias para realizar trabajos en alturas.

Asegurar que cuando se desarrollen trabajos con riesgo de caidas de
alturas, exista acompafiamiento permanente de una persona que esté en
capacidad de activar el PON DE RESCATE EN ALTURAS en el caso que sea
necesario.

Desarrollar los planes de prevencién, preparacién y respuesta ante
emergencias y procedimientos de rescate en alturas documentados y
disponer de recursos humanos, técnicos Yy equipos, necesarios para
asegurar la respuesta en eventos de emergencia acorde a lo establecido en
la Resolucion 4272 de 2021.

Exigir a los fabricantes y proveedores de equipos de proteccién contra
caidas de la Empresa, que las fichas técnicas, manuales de usuario o de
mantenimiento y procedimientos estén en idioma espafiol.

Este documento contiene informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utilizar alguna copia de este, verifique que la version sea
igual a la Uftima autorizada. Verifique a validez de su origen, de no ser as/, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.
Toda copia sin previa autorizacion, se considerara plagio y por tanto esta prohibido la copia, publicacion o reproduccion masiva por cualquier medio, y
para fines diferentes a los originalmente planteados.




] Cédigo:  SG-SST-PR-10
48 _ PROGRAMA DE PREVENCION Y [~ = )
.i‘?fﬂﬁﬁqﬁ PROTECCION CONTRA CAIDAS DE =& —
ALTURAS echa: julio de 2023
Pagina 27 de 58

Asegurar que las fichas técnicas y manuales de usuario sean comprendidos
por los colaboradores y/o contratistas a quienes van dirigidos a través de
jornadas de capacitacion.

Garantizar la inspeccion de los sistemas de proteccién contra cafdas por
lo menos una vez al afio, por intermedio de una persona o equipo de
personas avaladas por el fabricante y/o calificadas segtin corresponda.

Asegurar la compatibilidad de los componentes del sistema de proteccién
contra caidas; para ello debe evaluar o probar completamente si el cambio
o modificacién de un sistema cumple con el estdndar a través del
coordinador de trabajo en alturas o si hay duda, debe ser aprobado por una
persona calificada.

Asegurarse que los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en misién asi como a los proveedores
habituales (servicios tercerizados) que realizan actividades para la
organizacion, cumplan con los requisitos minimos exigidos en el PROGRAMA
DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE ALTURAS.

Implementar el PON DE RESCATE EN ALTURAS para la atencién y rescate
en alturas y contar con personal entrenado para el mismo.

Disefiar, administrar y asegurar el Programa de Proteccién y Prevencidn
contra Caidas en Alturas, conforme con la definicién establecida para ello.

4.5. COLABORADORES QUE EJECUTAN TAREAS EN ALTURAS -
TRABAJADOR AUTORIZADO

Asistir a las capacitaciones programadas por el empleador y aprobar
satisfactoriamente las evaluaciones, asi como  asistir a los
reentrenamientos.

Este documento contiene informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utilizar alguna copia de ests, verifique que la version sea
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Cumplir todos los procedimientos de salud y seguridad en el trabajo
establecidos por el empleador.

Hacer uso de los sistemas de proteccion contra caidas, Elementos de
Proteccion Personal, dotacion y calzado de labor.

Informar al empleador sobre cualquier condicién de salud que le pueda
generar restricciones, antes de realizar cualquier tipo de trabajo en alturas;
Utilizar las medidas de prevencion y proteccidn contra caidas que sean
implementadas por el empleador.

Reportar al coordinador de trabajo en alturas el deterioro o dafio de los
sistemas individuales o colectivos de prevenciéon y proteccién contra

caidas.

Participar en la elaboracion y el diligenciamiento del permiso de trabajo en
alturas, asi como acatar las disposiciones del mismo.

Conocer los peligros y controles que se han definido para realizar el trabajo
en altura, asi como las acciones requeridas en caso de emergencia.

Garantizar su seguridad y salud y la de otras personas que puedan verse
afectadas por sus actos u omisiones en el trabajo.

Mantener buena practica de orden y aseo eny alrededor del area de trabajo.

4.6. BRIGADAS DE EMERGENCIA PARA EL RESCATE EN ALTURA

Recibir capacitacion pertinente y de manera continua para la realizacién de
rescate en alturas, de acuerdo a las operaciones, locaciones y escenarios
donde normalmente se realizan los trabajos en altura.

Verificar la existencia del equipo de rescate y su funcionalidad.

Este documento contiene informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de-utilizar alguna copia de este, verifique que la versién sea
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Entender como armar de manera correcta el equipo de rescate y entender
cémo funciona el sistema de poleas, frenos, mosquetones, lineas de vida,
cuerdas, etc, para la realizacidén de rescate en alturas.

Informar antes del inicio del rescate sobre sus condiciones de salud y su
cobertura al sistema general de seguridad social.

Verificar el estado del equipo de rescate y pedir las correcciones necesarias
al hallarse un equipo defectuoso, dafiado o sin su respectiva certificacién.

Estar atento para activar la brigada en caso de caida y suspensién de algin

miembro del equipo de la brigada o del equipo de trabajo al que
acompafan.

4.7. PERSONA CALIFICADA

Disefiar, administrar y asegurar el Programa de Protecciéon y Prevencion
contra Caidas en Alturas, conforme con la definicién establecida para ello.

4.8. COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURA

Identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en alturas.

Aplicar medidas correctivas inmediatas para controlar los riesgos.
asociados a dichos peligros.

4.9. AYUDANTE DE SEGURIDAD

Son los encargados de hacer cumplir que se mantengan las condiciones de
seguridad en el sitio de trabajo para controlar las areas de riesgo de caida
de objetos o personas.

Este documento contigne informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utilizar alguna copia de este, verifique que la version sea
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Debe estar atento en todo momento a la actividad, sin distracciones,
consultar su celular o realizando cualquier otra actividad paralela que lo
hagan perder de vista o atencion en la tarea que se esta ejecutando.

5. MARCO LEGAL

En la siguiente tabla se relacionan las normas mas importantes
relacionadas con el Programa de Prevencién y Proteccion contra Caidas de
Alturas.
Tbla No. 1. Normatividad Nacional e Internacioal Relacionada
LEGISLACION DEFINICION

“Requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de
trabajos en alturas (TA) .y lo concerniente con la
capacitacién y formacion de los trabajadores vy
aprendices en los centros de entrenamiento de Trabajo
en Alturas (AT)".
“Por la cual se establecen lineamientos de SST en los
procesos de Generacién, Transmision, Distribucién y
Comercializacion de la Energia Eléctrica”.
Por la cual se establece los requisitos técnicos y de
Seselleton st | seguridad para proveedores del servicio de capacitacion

de 2017 y entrenamiento en proteccién contra caidas en trabajo
en alturas. ~
Bleeldaiie 0l o= “Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

2015 SG-SST”.

Resolucién 4272
de 2021

Resolucion 5018

de 2019

NORMAS TECNICAS

COLOMBIANAS

ICONTEC NTC 1735 Hzglel?e.' y Segurldzitd» Andamios Tubulares,
| Requisitos de Seguridad.

Higiene y Seguridad. Andamios Colgantes.
Clasificacion, Dimensiones y Usos.

ICONTEC NTC 2234
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PN

Higiene y seguridad. Andar'uos. Definiciones y

ICONTEC NTC 1641 _
clasificacion.

ICONTEC NTC 1642 Normas para trabajos en andamios.
Requisitos de seguridad para sistemas,
ICONTEC NTC 2037 subsistemas y componentes personales de

detencién de caidas.
Higiene y seguridad. Mallas para seguridad
industrial.

ICONTEC NTC 2771

NORMAS INTERNACIO NALES TiTULO

OSHA 1926.500 SprartP "\ | Proteccién Contra Caidas.
OSHA 1926.500 SlilsjeeFis L Proteccién Contra Caidas en Andamios.
OSHA 192 6.500 Su bparte X 3 Pfotecc-_i'é'n Contra .é'a-l’da" en Escaleras.
Requerimientos seguridad de los sistemas de
proteccion contra caida.
Titulo 29 del r‘c’;digé Federal Proteccién Contra iQ.a;'i_as, 19286.500 (a),
_ de Regulaciones (CFR) 1926.501; 1926.502 y 1926.50.
OSHA 1926.28 L Andamios |
OSHA 1926.28 M Proteccidén Contra caidas

OSHA 1910 Subparte | Equipos Proteccidn Contra caidas
7R Definiciones y Nomenclatura Empleada en la

ANSI| Z2359.0 Proteccién Contra Cald s y Detencién de

Caidas.

~ ANSI'Z359.1 Requisitos de Seguridad para los Sistemas
Personales, Subsistemas y Componentes para
Detencién de Caidas.
ANSI 2359.2 ‘Requisitos Minimos para un Programa
Administrado Completo ¢ e Proteccién Contra
Caidas.
Requisitos de Seguridd para Sistemas
ANS| Z359.3 de Posicionamiento y Restriccion de
Desplazamiento.

ANSI Z359.1
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igual a la (ltima autorizada. Verifique !a validez de su origen, de no ser asi, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.
Toda copia sin previa autorizacion, se considerara plagio y por tanto esta prohibido la copia, publicacién o reproduccion masiva por cualquier medio, y
para fines diferentes a los originalmente planteados.




) Codigo:  SG-SST-PR-10
PROGRAMA DE PREVENCION Y

b 4 Versién: 0
“ NTRATAMQS | pROTECCION CONTRA CAIDAS DE

B 56 M1 S0LE0S § . il
L 4150 ALTURAS Fecha: julio de 2023
Pagina 32 de 58

Requisitos de Seguridad para Sistemas,
ANSI| Z359.4 Subsistemas y Componentes para Rescate
Asistido y Auto rescate

Especificaciones y requisitos de disefio de
sistemas de proteccion activa de caidas.
Calificacién y prueba de verificacion de los
productos de proteccién contra caidas.
Calificacién y prueba de verificacion de los
productos de proteccién contra caidas.
Conexién de componentes para sistemas
personales de detencion de caidas.
Absorbentes ‘personales de energia ¥y
eslingas absorbentes de energia.

Paquete de dispositivos de elevacién vy
elevacién de vehiculo.

Escaleras de metal portatiles.

Sistemas retractiles.

Arnés de cuerpo completo.

Conectores.

Sistemas arrestadores de caida.

Equipos de proteccion individual contra
caidas de altura. Absorbedores de energia.
Requerimientos generales.

Andamios de fachada de componentes
prefabricados.

Equipamiento para trabajos temporales de
EN 12811 obra. Parte 1. Andamios. Requisitos de
: comportamiento y disefio general.

NTP239 Escaleras manuales.

NTP404 Escaleras fijas.

NTP634 Plataformas elevadoras méviles de personal.
Andamios de trabajo prefabricados (II):
montaje y utilizacion,

ANS| Z359.6

ANSI Z359,7

EN 12810

NTP670
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Andamios de fachada de componentes

NTP1016 prefabricados (ll): normas montaje vy
o utilizacion. :
NTP1040 Plataformas elevadoras modviles.

Certifica equipos usados para labores de
Nl tellofa M T IWe [l rescate como  algunas cuerdas estaticas,
Zliehicleelolat pelmii el =l = 0=sel | mosquetones, poleas y descendedores entre
otros.
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6. REQUISITOS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA
LOS ROLES DEFINIDOS

Todos los(as) colaboradores(as) y contratistas que desarrollen trabajo en
alturas a partir de los 2.0 metros, en los escenarios o espacios a cargo de
la empresa, deberan cumplir con las certificaciones de acuerdo al rol a
desempefiar que se relaciona en la siguiente matriz:

Tabla No. 2. Capacitacién y Entrenamiento de Acuerdo a Roles

8o ) DURACL

Personas que tomen
decisiones administrativas
conforme la Resolucion

Jefes de area para 4272 de 2021, en la Entidad

trabajos en alturas que se haya identificado
como prioritario el riesgo
de caida por trabajo en
alturas :

Trabajador t
autorizado
Colaboradores y/o
contratistas que
realizan trabajo en
alturas

Minimo 8 horas

Colaboradores y/o
contratistas que realizan Minimo 32 horas
trabajo en alturas

Personal encargado de
controlar los riesgos en los
lugares de trabajo donde Minimo 80 horas
'se realiza trabajo en

alturas.

Coordinador de
trabajo en alturas
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7. CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

El cronograma de trabajo se establece dentro del SG-SST, el cual define las actividades a
desarrollar en el PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
ALTURAS. Este formato reposa en el Gestor Documental del SG-SST de la empresa.

Este documento contiene informacion de propiedad de! CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utifizar alguna copia de este, verifique que la version sea
igual a la altima autorizada. Verifique la validez de su origen, de no ser asi, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.
Toda copia sin previa autorizacion, se considerara plagio y por tanto esta prohibido la copia, publicacién o reproduccion masiva por cualquier medio, y
para fines diferentes a los originaimente planteados.
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8. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS

Con el fin de identificar, valorar, prevenir y controlar los riesgos de acuerdo
con las diferentes actividades que se desarrollan de trabajo en alturas, la
empresa ha implementado los siguientes instrumentos que permiten tomar
las medidas de prevencion y protecciéon adecuadas para mitigar y evitar
accidentes de trabajo.

8.1. MATRIZ DE RIESGOS SG-SST

La empresa cuenta con la Matriz IPEVR (Matriz de Identificacién de Peligros,
Evaluacién y Valoracién de Riesgos), a través de la cual se identifican los
peligros existentes en el trabajo en alturas, definiendo los controles en la
fuente, medio y trabajador, para la prevencidén y mitigacion de accidentes
de trabajo por caidas a diferente nivel.

8.2. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

De acuerdo con el tipo de trabajo, si se trata de una actividad no rutinaria,
siempre se debera diligenciar el Formato de ATS (Analisis de Trabajo
Seguro), que forma parte integral del PROGRAMA DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA CAIDAS DE ALTURAS, que se crea con el fin de
establecer todas las medidas necesarias en la identificacién de los peligros
detectados en el area especifica de trabajo, PREVIAMENTE al inicio de
cualquier actividad.

Una vez realizado el ATS en campo, el cual se sugiere sea realizado en
equipo entre el Director del Proyecto, el Coordinador de Trabajo en Alturas
y el trabajador mas experimentado en la actividad especifica a realizar.

Posteriormente, este formato debera ser socializado al equipo de trabajo
antes de iniciar cualquier actividad relacionada con trabajo en alturas o que
se considere de alto riesgo.

Este documento contiene informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de.utilizar alguna copia de este, verifique que la version sea
igual a la Gltima autorizada. Verifique la validez de su origen, de no ser asi, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.
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8.3. REPORTE DE CONDICIONES Y ACTOS INSEGUROS

Proceso mediante el cual los(as) colaboradores(as) y contratistas reportan
por escrito a la empresa las condiciones adversas de seguridad y salud que
identifican en su lugar de trabajo, mediante el formato Reporte de Actos y
Condiciones Inseguras, el cual esta disponible en el Gestor Documental del
PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE ALTURAS.

8.4. REQUISITOS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA TRABAJO
EN ALTURAS

Para cualquier actividad que se desarrolle ya sea en las instalaciones,
sedes, escenarios y centros de formacion donde exista riesgo de caida de
alturas, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

Colaboradores

a) Evaluacién o examen médico ocupacional con énfasis en altura
vigente y de acuerdo a Profesiograma definido en el SG-SST de la
empresa.

b) Planilla de seguridad social reciente. Verificar especialmente que se
evidencie el pago por ARL correspondiente a Riesgo V.

c) Certificacidn de curso vigente para personas autorizadas.

Verificar en la pagina web de MINTRABAJO:
https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/consulta_ext.
aspx

d) Analisis de riesgos.

e) Permiso de Trabajo en Alturas.

f) Medidas de Proteccion Colectiva e Individuales

g) Equipo de proteccién contra caida certificado, con soporte de
verificacién anual por persona competente, Hoja de vida del equipo
"Arnés y Eslinga".

Contratistas (personas naturales)

a) Evaluacién o examen médico ocupacional con énfasis en altura
vigente.

Este documento contiene informacion de propiedad def CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de ufilizar alguna copia de este, verifique que la version sea
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b) Planilla de seguridad social reciente. Verificar especialmente que se
evidencie el pago por ARL correspondiente a Riesgo V.

c) Certificaciéon de curso vigente para personas autorizadas.
Verificar en la pagina web de MINTRABAJO:
https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/consulta_ext.
aspx

d) Analisis de riesgos.

e) Permiso de Trabajo en Alturas.

f) Medidas de Proteccién Colectiva e Individuales

g) Equipo de proteccidon contra caida certificado, con soporte de
verificacion anual por persona competente, Hoja de vida del equipo
"Arnés y Eslinga".

Contratistas (personas juridicas)

Se debera adjuntar una relacién del personal asignado al evento para la
ejecucion de las actividades programadas y/o contratadas y una carpeta
con la siguiente documentacién:

a) Programa de Prevencién y Proteccidén Contra Caidas de Alturas.

b) Procedimientos de trabajo en alturas, documentos o guias de
seguridad de acuerdo a la actividad econdmica.

c) Certificaciéon de curso vigente para personas autorizadas.

d) Matriz de peligros y riesgos.

e) Evaluacion o examen médico ocupacional con énfasis en altura
vigente.

f) Pago vigente de la seguridad social.

g) Permiso de trabajo en altura.

h) Analisis de riesgo de la actividad a desarrollar.

i) Plan de rescate.

j) Capacitaciones de manejo de herramientas.

k) Equipo de proteccién contra caida certificado, con soporte de
verificacion anual por persona competente, hoja de vida del equipo
"Arnés y Eslinga".

Si el contratista no cuenta con el Programa de Prevencién y Proteccion
Contra Caidas de Alturas, debera ajustarse integra y totalmente al Programa
de Prevencion y Proteccién Contra Caidas de Alturas de la empresa.

Deberes

Este documento contiene informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utilizar alguna copia de este, verifique que la version sea
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Subcontratistas

a)

b)
c)
d)

e)
f)

El contratista debera asignar un coordinador de trabajo en alturas
debidamente certificado o persona responsable para los procesos del
SG-SST en la ejecucion del objeto contractual y notificar
formalmente al responsable del SG-SST de la empresa, para la
ejecucion de los eventos programados.

Presentar los requisitos establecidos por la empresa para la
ejecucion de cualquier actividad de trabajo en altura.

Atender las recomendaciones dadas por el responsable del SG-SST
de la empresa.

Garantizar el cumplimiento de requisitos Legales y la normatividad
vigente en materia de SG-SST.

Reportar eventos no deseados identificados u ocurridos.

Diligenciar los formatos y registros propios, necesarios para el
desarrollo de las actividades contratadas (listas de asistencia,
permisos de trabajo, etc).

Este documento contiene informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utilizar alguna copia de este, verifique que la version sea
igual a la dltima autorizada. Verifique la validez de su origen, de no ser asi, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.
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9. INVENTARIO DE ACTIVIDADES EN ALTURAS

A continuacion, se relacionan todas las actividades de trabajo en alturas,
rutinarias y no rutinarias, realizadas en los diferentes escenarios de la
empresa:

Tabla No. 3. Inventario de Actividades de Trabajo en Alturas

ACTIVIDAD

v' Poda de dboles

¥ Tala de drboles

¥' Resane y pintura de paredes.

¥' Techos, limpieza de canales.

v Instalacién de cdmaras,

v Instalaciones eléctricas. !

Proyectos agroforestales*

Todos los  escenarios vy |

espacios de la empresa
respecto a su Infraestructura
instalada actual (delegada
actualmente en la
Administracién de la PH del
domicilio en el cual funciona

v Instalacién y mantenimiento de
redes.

v/ Cambio de iluminacién

v Instalacién de pendones

¥ Montaje de tanques de agua.

¥ Impermeabilizacién de techos.

la

empresa

¥’ Pintura y mantenimiento de
fachadas.
v/ Cableado y estructurado
eléctrico para puntos de conexién
de cdmaras.
Fuente: Construccion propia (julio de 2023)

adminstrativamente)

*Las actividades adicionales de empradizacién de terrenos, Corte de césped con guadafia
y siembra de arboles se realizana nivel de piso.

9.1. GUIAS DE TRABAJO DOCUMENTADOS

Guias de Trabajo Seguro

La empresa ha desarrollado un analisis de acuerdo al inventario de
actividades mencionadas anteriormente y definié que para el desarrollo de
cada una de ellas puede implementar la guia de seguridad para sistemas
de acceso, donde se definieron los lineamientos de seguridad que se deben
aplicar al momento de definir el sistema de acceso a utilizar para trabajos
en alturas.

Este documento contiene informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utilizar alguna copia de este, verifique que la version sea
igual a la Ultima autorizada. Verifique la validez de su origen, de no ser asi, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.
Toda copia sin previa autorizacion, se considerara plagio y por tanto esta prohibido la copia, publicacion o reproduccion masiva por cualquier medio, y
para fines diferentes a los originalmente planteados.
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Una vez definido esto, el coordinador de alturas, los colaboradores y/o
contratistas deberan realizar y diligenciar el Analisis de Trabajo Seguro
(ATS) y el Permiso de Trabajo (PT).

Este documento contiene informacién de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utilizar alguna copia de este, verifique que la versién sea
igual a la Gltima autorizada. Verifique la validez de su origen, de no ser asi, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.
Toda copia sin previa autorizacion, se considerara plagio y por tanto esta prohibido fa copia, publicacion o reproduccién masiva por cualquier medio, y
para fines diferentes a los originalmente planteados.
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10. MEDIDAS DE PREVENCION

Son el conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan
para advertir o evitar la caida de personas y objetos cuando se realizan
trabajos en alturas y forman parte de las medidas de control. Dichas
medidas se encuentran definidas en el Capitulo 9 del presente programa.

10.1. MEDIDAS COLECTIVAS DE PREVENCION

Delimitacién del area: la delimitacién de la zona de peligro de caida del
trabajador se hard mediante cuerdas, cables, vallas, cadenas, cintas, reatas,
bandas, conos, balizas, mallas escombreras, redes o banderas, de cualquier
tipo de material, de color amarillo y negro combinados. Se debe garantizar
su visibilidad de dia y de noche.

Hustracion No. 1. Delimitacién del Area de Trabajo

Fuente: iStockphoto

Sefializacion del area: medida de prevencién que incluye entre otros, avisos
informativos que indican con letras o simbolos graficos el peligro de caida
de personas y objetos.

Este documento contiene informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utilizar alguna copia de este, verifique que la version sea
igual a la Ultima autorizada. Verifique la validez de su origen, de no ser asi, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.
Toda copia sin previa autorizacion, se considerara plagio y por tanto esta prohibido la copia, publicacion o reproduccion masiva por cualquier medio, y
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Hustracién No. 2. Seiializacién del drea de Trabajo

Fuente: Pixabay

Barandas: medida de prevencidon que pueden ser portatiles o fijas y
también, ser permanentes o temporales segun la tarea que se desarrolle.
Las barandas fijas siempre deben quedar ancladas a la estructura propia
del area de trabajo en alturas.

Ilustracién No. 3. Barandas como Medida de Prevencién

Fuente: Pixabay

Control en superficies con huecos o aberturas: se deben demarcar,
sefializar y/o cubrir orificios (huecos o aberturas) que se encuentran en la
superficie donde se trabaja o camina.

Este documento contiene informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utifizar alguna copia de este, verifique que la versitn sea
igual a Ia Gltima autorizada. Verifique la validez de su origen, de no ser asi, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.
Toda copia sin previa autorizacién, se considerar plagio y por tanto est4 prohibido la copia, publicacion o reproduccion masiva por cualquier medio, y
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llustracién No. 4. Control en Superficies con Huecos o Aberturas

Fuente: National Roofing Contractors Association

Manejo de desniveles: se deben demarcar, sefializar y/o cubrir desniveles
que se encuentran en la superficie donde se trabaja o camina.

Ilustracién No. 5. Demarcacién de Desniveles

W

T U
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Ayudante de seguridad: se podra asignar un ayudante de seguridad, medida
complementaria a las medidas anteriormente enunciadas, con el fin de
apoyar, verificar, advertir y controlar los peligros y riesgos existentes en el
sitio donde se desarrollen trabajos en alturas, incluido la postura correcta
de los equipos de proteccién contra caidas por parte del personal
autorizado.

llustracién No. 6. El Ayudante de Seguridad

Fuente: https://csbeaver.com/blog/arnes-seguridad-maniobras-maquinaria-pesada/

Permiso de trabajo en alturas

El permiso de trabajo en alturas (PTA) se debera diligenciar antes de iniciar
cualquier labor en alturas, con el fin de verificar las condiciones de
seguridad generadas dentro la tarea, este deberd ser aprobado por el
Coordinador de Trabajo en Alturas quien inspeccionara y verificara todos
los procedimientos de las actividades a ejecutar teniendo cuenta las
responsabilidades asignadas en el presente documento.

Este documento contiene informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utilizar alguna copia te este, verifique que la version sea
igual a la Gltima autorizada. Verifique la validez de su origen, de no ser as, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.
Toda copia sin previa autorizacion, se considerara plagio y por tanto esta prohibido la copia, publicacién o reproduccion masiva por cualquier medio, y
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De igual manera, el permiso de trabajo debe tener en cuenta el analisis de
los demas riesgos del trabajo y las condiciones medioambientales externas
que pueden cambiar el desarrollo de las mismas. Lo anterior debe verse
reflejado en el formato de andlisis de peligros, disponible en el Gestor
Documental del PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA
CAIDAS DE ALTURAS.

Sistemas de acceso para trabajos en alturas

Se consideran como sistemas de acceso para trabajo en alturas: los
andamios, las escaleras, los elevadores de personal, y todos aquellos
medios cuya finalidad sea permitir el acceso y/o soporte de trabajadores a
lugares para desarrollar trabajo en alturas.

Todo sistema de acceso para trabajo en alturas y sus componentes, debe
cumplir las siguientes condiciones o requisitos para su seleccién y uso:

1. Deben ser certificados acordes al estandar especifico aplicable para
el sistema de acceso seleccionado y el fabricante debe proveer
informacién en espafiol, sobre las principales caracteristicas del
sistema, un manual y/o catalogo de partes con sus caracteristicas de
ingenieria, recomendaciones de almacenamiento, mantenimiento,
inspeccion y medidas de seguridad en su arme y desarme (cuando
aplique), uso y operacion.

2. Ser inspeccionados debidamente conforme a lo regulado en el
Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo modifique o sustituya.

3. Los sistemas elevadores de personas, también deben ser
inspeccionados minimo una vez al afio por una persona avalada por
el fabricante o wuna persona calificada, conforme a las
recomendaciones del fabricante o las normas nacionales o
internacionales vigentes.

4. Si existen no conformidades en el sistema, la empresa debe retirar
de servicio y enviar a mantenimiento del fabricante (si aplica) o de
una persona avalada por el fabricante o que el mantenimiento sea
aprobado por una persona calificada, o eliminarse, previa
destruccidn, si no admite mantenimiento.

Este documento contiene informacion de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de ufilizar alguna copia de este, verifique que Ia version sea
igual a la (ltima autorizada. Verifique fa validez de su origen, de no ser asi, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.
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Ser seleccionados de acuerdo con las necesidades especificas de la
actividad econdmica, la tarea a desarrollar y los peligros identificados
por el responsable del SG-SST, el administrador del programa de
prevencidn y proteccion contra caidas y/o el coordinador de trabajo
en alturas.

. Ser compatibles entre si, en tamafo, figura, materiales, forma,

diametro y estas caracteristicas deben ser avaladas por el
coordinador de trabajo en alturas y en caso de dudas, deben ser
aprobados por una persona calificada o por una persona avalada por
el (los) fabricantes.

Todo sistema de acceso debe garantizar la resistencia en todos sus
componentes a las cargas con un factor de seguridad, que garantice
la seguridad de la operacién, de acuerdo con la maxima fuerza a
soportar, cumpliendo con los criterios minimos de auto estabilidad y
auto soportabilidad, acorde con los requisitos establecidos por el
fabricante o en las normas nacionales y/o internacionales, incluyendo
proteccién por corrosién o desgaste por sustancias o elementos que
deterioren la estructura del mismo.

En el caso de sistemas suspendidos por cables (andamios o canastas
para transporte de personal), del tipo eléctrico, neumatico o manual,
lo correspondiente a cables, conectores, poleas, y cualquier otro
componente del sistema, debe ser certificado, o hacer parte original
de un sistema de andamios certificado y/o, contar con disefios de
ingenieria. El equipo 'y sus partes deben garantizar un factor de
seguridad que garantice la seguridad de la operacién. En caso de
dudas, estos sistemas deben ser aprobados por una persona
calificada.

En el caso de sistemas suspendidos por cables (andamios o canastas
para transporte de personal), del tipo eléctrico, neumatico o manual,
los contrapesos usados deben ser instalados acorde a los manuales
del fabricante y/o contar con disefios de ingenieria aprobados por

Este documento contiene informacién de propiedad del CONTRATAMOS LMA S.A.S.. Antes de utilizar alguna copia de este, verifique que la version sea
igual a la ultima autorizada. Verifique la validez de su origen, de no ser asi, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado.
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una persona calificada, en caso de plataformas que no usen
contrapesos, el sistema de soporte debe contar con disefios de
ingenieria aprobados por una persona calificada.

10. Se debe tener una hoja de vida de los equipos elevadores de
personas, escaleras, y andamios en los cuales sus partes cuentan con
un solo disefio, donde estén consignados como minimo los datos de:
marca, serial, fecha de fabricacion, tiempo de vida Gtil, historial de
uso, registros de inspeccién, registros de mantenimiento, ficha
técnica, certificacion del fabricante y observaciones.

11. En sistemas de acceso que se encuentren por partes, donde no es
posible tener hojas de vida, y el empleador los usa en diferentes
configuraciones, se deben tener identificadas las partes de diferentes
marcas y/o referencias y mantener los registros de inspeccién. En
sistemas de acceso alquilados el proveedor debe suministrar esta
informacion para la trazabilidad de su uso e inspecciones durante el
uso por parte del tenedor.

12. El mantenimiento de los sistemas de acceso, debera ser realizado de
acuerdo con las especificaciones del fabricante y registrados en la
hoja de vida del equipo.

13. El montaje y operacion de todo sistema de acceso para trabajo en
alturas, debe garantizar una distancia segura entre este y las lineas
0 equipos eléctricos energizados de acuerdo con el Reglamento
Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE.

10.2.MEDIDAS DE PROTECCION

Toda actividad que realiza un trabajador o contratista que ocasione la
suspension y/o desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de
caida, mayor a 2.0 metros, con relacién del plano de los pies del trabajador
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al plano horizontal inferior més cercano a él, se deben aplicar medidas de
prevencién y proteccién contra caida de personas u objetos. Si en el analisis
de riesgo se identifican condiciones peligrosas que puedan afectar al
trabajador en el momento de una caida, tales como: areas con obstaculos,
bordes peligrosos, elementos salientes, puntiagudos, sistemas energizados,
maquinas en movimiento, etc incluso en alturas inferiores a 2.0 metros, se
deberan establecer medidas de prevencidn o proteccién contra caidas que
protejan al trabajador.

Las medidas de proteccién son el conjunto de acciones individuales o
colectivas que se implementan para detener la caida de personas y objetos
una vez ocurra o para mitigar sus consecuencias.

El conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan para
detener la caida de personas y objetos deberan cumplir como minimo con
las siguientes caracteristicas:

a) Los elementos o equipos de los sistemas de proteccién contra caidas
deben ser certificados y compatibles entre si en tamafo, figura,
materiales, forma y diametro.

b) Los equipos de proteccién contra caidas se deben seleccionar y usar
segin las necesidades determinadas para los colaboradores y/o
contratistas, las condiciones, tipo de tarea y los sistemas de acceso a
utilizar. Todo sistema seleccionado debe: garantizar la seguridad de los
colaboradores al momento de una caida, permitir la distribucién de
fuerza, amortiguar la fuerza de impacto, garantizar la resistencia de los
componentes y estar protegido ante la corrosién o ser aislantes
eléctricos, antiestaticos o ignifugos cuando se requieran brindando las
demas protecciones a los riesgos asociados que sean requeridas.

c) Los equipos de proteccion personal para trabajos en alturas se
seleccionaran tomando en cuenta los peligros identificados y los riesgos
valorados del SG-SST y en el PROGRAMA DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA CA{DAS que sean propios de la labor y sus
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caracteristicas, tales como condiciones atmosféricas, presencia de
sustancias quimicas, espacios confinados, posibilidad de incendios o
explosiones, contactos eléctricos, superficies calientes o abrasivas,
trabajos con soldaduras, entre otros.

d) Igualmente, se deben tener en cuenta las condiciones fisiolégicas del
individuo con relacién a la tarea y su estado de salud en general. Se
deben proteger contra agentes externos que puedan afectar su
integridad tales como bordes, filos, cortes, abrasiones, fuentes quimicas
o de calor excesivo o chispas, entre otros.

e) Todo sistema y/o equipo sometido a una caida debe ser retirado de la
operacion y no podra volver a ser utilizado hasta que sea avalado por el
fabricante o por una persona calificada; en el caso de los dispositivos
retractiles u otros equipos cuya restauracién esta prevista en las normas
técnicas nacionales o en su defecto, en las normas internacionales y/o
de acuerdo con las recomendaciones del fabricante podran ser enviados
a reparacion por el fabricante o uno de sus representantes autorizados
para tal fin.

f) Los sistemas de proteccién contra caidas y puntos de anclaje disefiados
por una persona calificada, entre otros, deben contar con todos los
soportes documentales que justifiquen sus condiciones de operacion.

10.3.PUNTOS DE ANCLAJE

a) Punto de Anclaje Fijo.

b) Dispositivos de Anclaje Portatiles o Conectores de Anclaje Portatiles.
c) La linea de vida horizontal portatil.

d) Lineas de vida verticales.

e) Lineas de vida verticales fijas.

f) Lineas de vida verticales portatiles.
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10.4.CONECTORES

a) Ganchos de seguridad.

b) Mosquetones.

c) Conectores para restriccion de caidas.

d) Conectores de posicionamiento.

e) Conectores para detencién de caidas.

f) Eslingas con absorbedor de energia.

g) Lineas de vida autorretractiles.

h) Conectores para Transito Vertical (Frenos).
i) Frenos para lineas de vida fijas.

j) Frenos para lineas de vida portatiles.

10.5.SOPORTE CORPORAL

llustracién No. 7. Arnés de Cuerpo Completo
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llustracion No. 8. Partes de un Arnes de Cuerpo Completo
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11.ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) PARA
TRABAJO EN ALTURAS

Los elementos de proteccién personal son el ultimo control y deben ser
usados en conjunto con otras medidas de prevencién y control de acuerdo
a la jerarquizacion de controles aplicables a la prevencion y la proteccién
contra caidas establecida por el Decreto 1072 de 2015 y en la Resolucién
4272 de 2021. Los elementos de proteccién personal deben estar
certificados (cuando existan normas que apliquen al EPP especifico) y
suministrados por el empleador. La empresa de acuerdo con su SG-SST ha
seleccionado los elementos de proteccién personal de acuerdo con las
actividades definidas anteriormente y estan registrados en la Matriz de EPP
por Cargos.

Los equipos y EPP que correspondan deberian poseer como minimo:

Registro inspeccidn pre uso.
Ficha técnica.

Hoja de vida.

Certificado de conformidad.

ooopw

11.1. MEDIDAS PARA EVITAR LA CAIDA DE OBJETOS.

La empresa suministrara los elementos necesarios que permitan portar,
transportar y asegurar herramientas, materiales, equipos y objetos que
puedan caer por accidente durante la realizacién de la actividad.

11.2. PROCEDIMIENTOS EN CASO DE EMERGENCIAS

La empresa establecié un Plan de Preparacion, Prevencion y Respuesta ante
Emergencias, disponible en el Gestor Documental del SG-SST de la
empresa donde se definen las medidas que se deben acoger en caso de
tener un accidente de trabajo relacionado con las actividades de alturas.
En ella se encuentra primeros auxilios.
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Por otra parte y en caso de que el colaborador o contratista quede
suspendido se establecié un PON DE RESCATE EN ALTURAS, disponible en
el Gestor Documental del Programa de Prevencién y Proteccién Contra
Caidas de Alturas, donde se especifica como actuar y cual es la ruta para
activar.
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12. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS

La empresa establecié los indicadores necesarios, de conformidad con el
Decreto 1072 de 2015, disponibles en el Gestor Documental del Programa
de Prevencion y Proteccién Contra Caidas de Alturas.
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13. VIGENCIA

El presente PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS
DE ALTURAS fue elaborado EXCLUSIVAMENTE para CONTRATAMOS LMA
S.A.S., de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 4272 del
27/12/2021, la Resolucién 0312 del 13/02/2019 por Ingeniero Ambiental y
Bidlogo Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional, curso de
capacitacién en SST de cincuenta (50) horas, curso de actualizacidén de
veinte (20) horas definidos por el MINTRABAJO, Curso de Coordinador de
Trabajo en Alturas actualizado segln Resolucién 4272 de 2021 y con licencia
vigente para la Prestacion de Servicios de SST segtin Resolucién No. 6622
expedida por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, Por lo tanto, NO
ESTA PERMITIDA la reproduccién total o parcial del documento, adaptar o
adoptar el mismo para otro tipo de empresa u organizacion igual, similar o
diferente y menos aun hacer uso del respaldo legal aqui otorgado.

Para tal efecto, el interesado debe contratar los servicios de un profesional
idéneo de conformidad con los lineamientos establecidos en la Resolucién
0312/2019.

CUALQUIER DUDA O INQUIETUD DIRIJASE A LA GERENCIA DE CONTRATAMOS
LMA SAS EN LA CUAL RECIBIRA EL APOYO QUE USTED NECESITE
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El presente PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS
DE ALTURAS, entra en vigencia, el dia 01 de agosto de 2023 y en sefial de
aceptacion se firma en la ciudad de Ibague (Tolima), por:

Original con firma caligréfica por Original con firma caligrdfica por
Ing. LUIS MIGUEL ALVARADO C. ING. RICARDO DIAZ PENA
Representante Legal LSST expedida mediante Resolucién
CONTRATAMOS LMA SAS No. 6622 de 17/06/2015 S.D.S.
NIT: 901253407-8 Coordinador de Trabajo en Alturas
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14.

CONTROL DE CAMBIOS

Cuando este documento cambie de version, debe ser identificado con un

sello de documento obsoleto y en la siguiente tabla se debe registrar el

apartado modificado y la razén de realizar tal modificacién.

Tabla No. 4. Tabla de Control de Cambios o Modificaciones

julio de
2023

No aplica

Disefio y Aprobacién inicial del
PROGRAMA DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
ALTURAS de CONTRATAMOS LMA
S.A.S.
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Nombre: Aura Vanessa Mendez Arrieta
Direccion: calle 132D#124B-60
Ciudad: Bogotd D.C.

Pais: Colombia

Tel: 3004837127

Email: vanessal225mz@gmail.com

ESTUDIOS

(2004-2008) PRIMARIA
Bogota colegio técnico y académico celestin Freinet

(2009-2015) BACHILLER TECNICO
Bogota colegio técnico y académico celestin Freinet

Cursando TECNOLOGIA EN GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Bogota fundacion universitaria colombogermana-unigermana

EXPERIENCIA LABORAL

Junio, — nhoviembre. 2018 MENDEZ GALVAN CONSTRUCTORES
Bogotd Cargo ocupado: Coordinadora de alturas

Tareas realizadas: Velar por la seguridad de los trébajadores identificando los diferentes peligros que se encuentran
en el area de trabajo, inplementado los diferentes tipos de listas de chequeo para la ejecucion de obras civiles en la
localidad de fontibon.

¢ Jefe inmediato: Wilberto Mendez
e NP° teléfono: 3107152330

Noviembre 2018- enero. 2019 ACRILICOS Y MARQUESINAS
Bogota Cargo ocupado: Coordinador de alturas

Tareas realizadas: Implementar las diferentes litas de chequeo y verificacion del area de trabajo, del personal
encargado de la actividad a realizar. En el marco del proyecto de instalacién de estructuras y acabados en obras
civiles.

e Jefe inmediato: Oliverio Caicedo
o NP° teléfono: 3103011087



Marzo- diciembre. 2019 JARDINES Y SERVICIOS INTEGRADOS S.A.S
Bogota Cargo ocupado: Coordinador de alturas

Tareas realizadas: Verificacion del area de trabajo segun la actividad a desempefiar.

Identificar los diferentes riesgos y peligros del lugar de trabajo realizando el diligenciamiento de formatos segin
los lineamientos de la empresa para evitar los diferentes tipos de accidentes laborales que se generen debido a
la actividad realizada en el marco del proyecto de poda y tala de arboles, realizados en el plan de manejo de la
recuperacién del humedal juan amarillo ejecutadas por la empresa de acueducto y alcantarillado de Bogota en
la localidad de suba, asi mismo realizar verificacidn de equipos de alturas aptos para su uso.

o Jefe inmediato: Yamid Saboya
e N° teléfono: 3105579194

Febrero. 2020 GESTION Y AMBIENTE APLICACIONES AMBIENTALES S.A.S
Bogota Cargo ocupado: Coordinador de alturas

Tareas realizadas: Verificacion del area de trabajo segun la actividad a desempefiar.

Identificar los diferentes riesgos y peligros del lugar de trabajo realizando el diligenciamiento de formatos segin
los lineamientos de la empresa para evitar los diferentes tipos de accidentes laborales que se generen debido a
la actividad realizada en el marco del proyecto de poda y tala de arboles, para la intervencién urbana de la
quebrada chiguaza en la localidad de Usme, asi mismo realizar verificacion de equipos de alturas aptos para su
uso.

o Jefe inmediato: Edwin Gualteros
¢ N° teléfono: 3138073557

Julio- noviembre. 2020 GESTION Y AMBIENTE APLICACIONES AMBIENTALES S.A.S
Bogota Cargo ocupado: auxiliar forestal-coordinadora de alturas

Tareas realizadas Verificacion del area de trabajo, chequeo de equipos de alturas, Implementar los diferentes
preoperacionales a utilizar para la actividad, identificar los diferentes riesgos del area de trabajo para evitar los
diferentes tipos de accidentes laborales y al cargo del personal contratado para realizar actividades en el marco
del proyecto de tala y poda de arboles realizados en el plan de manejo de recupetacioén del humedal juan amarillo
(JABOQUE SUR) ejecutadas por la empresa de acueducto y alcantarillado de Bogota en la localidad de Engativa.

o Jefe inmediato: Edwin Gualteros
¢ N° teléfono: 3138073557



Febrero- septiembre. 2021 GESTION Y AMBIENTE APLICACIONES AMBIENTALES S.A.S
Bogota Cargo ocupado: coordinador de alturas

Tareas realizadas: Verificacion del drea de trabajo segun la actividad a desempefiar.

Identificar los diferentes riesgos y peligros del lugar de trabajo realizando el diligenciamiento de formatos
segln los lineamientos de la empresa para evitar los diferentes tipos de accidentes laborales que se generen
debido a la actividad realizada en el marco del proyecto de tala de arboles, para construccion de la obra del
patio la reforma en la localidad de Usme, asi mismo realizar verificacién de equipos de alturas aptos para-su
uso.

¢ Jefe inmediato: Edwin Gualteros
¢ N° teléfono: 3138073557

Octubre 2021- octubre, 2022  GESTION Y AMBIENTE APLICACIONES AMBIENTALES S.A.S
Bogota Cargo ocupado: auxiliar forestal-coordinadora de alturas

Tareas realizadas: Verificacién del area de trabajo, mantener al tanto de las actividades que realizaran en
area de trabajo, estar a cargo del personal y de las actividades realizadas en el marco del proyecto de tala,
poda, blogueo, traslado y mantenimiento de arboles. Construccién de la ampliacién de la calle 100 entre las
carreras 48 hasta la 9° grupo (9) nueve, para las rutas de Transmilenio ejecutado por el instituto de desarrollo
urbano IDU en la ciudad de Bogota.

o Jefe inmediato: Edwin Gualteros
e Ne° teléfono: 3138073557

Junio- agosto. 2022 CONTRATAMOS LMA S.A.S.
Bogota Cargo ocupado: coordinadora de alturas

Tareas realizadas: Verificacion del area de trabajo segln la actividad a desempefiar.

Identificar los diferentes riesgos y peligros del lugar de trabajo realizando el diligenciamiento de formatos
segun los lineamientos de la empresa para evitar los diferentes tipos de accidentes laborales que se generen
debido a la actividad realizada en el marco del proyecto de poda y tala de arboles realizados en la escuela de
militar de cadetes general José maria Cérdoba en la ciudad de Bogota ubicado en la localidad de suba, asi
mismo realizar verificacion de equipos de alturas aptos para su uso.

+ Jefe inmediato: Luis Miguel Alvarado Corredor
e N° teléfono: 3214915313



Noviembre- diciembre. 2022 CONTRATAMOS LMA S.A.S.
Calarca (Quindio) Cargo ocupado : coordinadora de alturas

Tareas realizadas: Verificacidn del drea de trabajo segun la actividad a desempefiar.

Identificar los diferentes riesgos y peligros del lugar de trabajo realizando el diligenciamiento de formatos
$egun los lineamientos de la empresa para evitar los diferentes tipos de accidentes laborales que se generen
debido a la actividad realizada en el marco del proyecto de poda y tala de arboles solicitados por la oficina de
gestion de riesgos de la alcaldia de Calarca-Quindio, asi mismo realizar verificacién de equipos de alturas aptos
para su uso.

o Jefe inmediato: Luis Miguel Alvarado Corredor
o N° teléfono: 3214915313

Enero. 2023 GESTION Y AMBIENTE APLICACIONES AMBIENTALES S.A.S.
Lorica (Cordoba) Cargo ocupado : coordinadora de alturas en inventario forestal

Tareas realizadas: Actividades de coordinadora de alturas en inventario forestal.

Con fines de solicitud de permiso de aprovechamiento forestal ante las autoridades ambientales de la region.
En un tramo comprendido entre loa municipios de lorica - Momil en el departamento de Cérdoba y los
municipios del palmito — tolti viejo y Santiago de tolt en el departamento de sucre.

¢ Jefe inmediato: Edwin Gualteros
¢ N° teléfono: 3138073557

Marzo. 2023 CONTRATAMOS LMA S.A.S.
Villavicencio (Meta) Cargo ocupado : coordinadora de alturas en inventario forestal

Tareas realizadas: Actividades de coordinadora de alturas en inventario forestal.
Elaboracién de inventario forestal en el marco del proyecto de estudios y disefips para el montaje del circuito
CATAMA - CUMARAL en el departamento del meta.

¢ Jefe inmediato: Luis Miguel Alvarado Corredor
e N° teléfono: 3214915313



Abril = Julio. 2023 CONTRATAMOS LMA S.A.S.
Ibagué (Tolima) Cargo ocupado : coordinadora de alturas

Tareas realizadas: Verificacion del rea de trabajo segun la actividad a desempefiar.

Identificar los diferentes riesgos y peligros del lugar de trabajo realizando el diligenciamiento de formatos
seguin los lineamientos de la empresa para evitar los diferentes tipos de accidentes laborales que se generen
debido a la actividad realizada en el marco del proyecto de poda, tala, destoconado de arboles, remocién de
material vegetal e intervenciones silviculturales requeridas por la coordinacién de gestidn y educacién
ambiental de la universidad del Tolima, asi mismo realizar verificacién de equipos de alturas aptos para su uso.

¢ Jefe inmediato: Luis Miguel Alvarado Corredor
¢ N° teléfono: 3214915313

Agosto. 2023 CONTRATAMOS LMA S.A.S.
Santa fe de Antioguia Cargo ocupado: coordinadora de alturas

Tareas realizadas: Verificacion del drea de trabajo segun la actividad a desempefiar.

Identificar los diferentes riesgos y peligros del lugar de trabajo realizando el diligenciamiento de formatos
segun los lineamientos de la empresa para evitar los diferentes tipos de accidentes laborales que se generen
debido a la actividad realizada en el marco del proyecto de poda y tala de arboles solicitados por la oficina de
gestién de riesgos de la alcaldia de Santa fe de Antioquia, asi mismo realizar verificacién de equipos de alturas
aptos para su uso.

¢ Jefe inmediato: Luis Miguel Alvarado Corredor
o NP° teléfono: 3214915313

Septiembre. 2023 CONTRATAMOS LMA S.A.S.
Giron (Santander) Cargo ocupado : coordinadora de alturas

Tareas realizadas: Verificacion del drea de trabajo segun la actividad a desempefiar.

Identificar los diferentes riesgos y peligros del lugar de trabajo realizando el diligenciamiento de formatos
segln los lineamientos de la empresa para evitar los diferentes tipos de accidentes laborales que se generen
debido a la actividad realizada en el marco del proyecto de poda y tala de &rboles realizados en el SENA
(Servicio Nacional de Aprendizaje) ubicado en el municipio de Girdn-Santander, asi mismo realizar verificacion
de equipos de alturas aptos para su uso.

o Jefe inmediato: Luis Miguel Alvarado Corredor
o N° teléfono: 3214915313



Septiembre. 2023
Puerto Boyaca — puerto salgar (Antioquia)

CONTRATAMOS LMA S.A.S.
Cargo ocupado: coordinadora de alturas

Tareas realizadas: Verificacion del area de trabajo segun la actividad a desempefiar.

Identificar los diferentes riesgos y peligros del lugar de trabajo realizando el diligenciamiento de formatos
$egun los lineamientos de la empresa para evitar los diferentes tipos de accidentes laborales que se generen
debido a la actividad realizada en el marco del proyecto de poda y tala de arboles realizados en la base de la
fuerza aérea colombiana (JAC) ubicadas en los municipios de puerto Boyaca y puerto salgar, asi mismo realizar
verificacion de equipos de alturas aptos para su uso.

« Jefe inmediato: Luis Miguel Alvarado Corredor
« N° teléfono: 3214915313

Octubre. 2023 CONTRATAMOS LMA S.A.S.
Restrepo (Meta) Cargo ocupado : coordinadora de alturas

Tareas realizadas: Verificacién del drea de trabajo segtin la actividad a desempefiar.

Identificar los diferentes riesgos y peligros del lugar de trabajo realizando el diligenciamiento de formatos
$egun los lineamientos de la empresa para evitar los diferentes tipos de accidentes laborales que se generen
debido a la actividad realizada en el marco del proyecto de poda y tala de arboles solicitados por la oficina de
gestion de riesgos de la alcaldia Restrepo-Meta, asi mismo realizar verificacion de equipos de alturas aptos
para su uso.

¢ Jefe inmediato: Luis Miguel Alvarado Corredor
o N° teléfono: 3214915313

Octubre. 2023 CONTRATAMOS LMA S.A.S.
Arauca Cargo ocu 0: coordinadora de alturas

Tareas realizadas: Verificacion del drea de trabajo segun la actividad a desempefiar.

Identificar los diferentes riesgos y peligros del lugar de trabajo realizando el diligenciamiento de formatos
segun los lineamientos de la empresa para evitar los diferentes tipos de accidentes laborales que se generen
debido a la actividad realizada en el marco del proyecto de poda y tala de arboles realizados en el SENA
(Servicio Nacional de Aprendizaje) ubicados en los municipios de Arauca-Arauquita-Tame, asi mismo realizar
verificacion de equipos de alturas aptos para su uso.

o Jefe inmediato: Luis Miguel Alvarado Corredor
o N° teléfono: 3214915313



Octubre. 2023 CONTRATAMOS LMA S.A.S.
Caldas Cargo ocupado: coordinadora de alturas

Tareas realizadas: Verificacion del drea de trabajo segun la actividad a desempefiar.

Identificar los diferentes riesgos y peligros del lugar de trabajo realizando el diligenciamiento de formatos
seglin los lineamientos de la empresa para evitar los diferentes tipos de accidentes laborales que se generen
debido a la actividad realizada en el marco del proyecto de poda y tala de arboles realizados para el ICBF
(Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) ubicados en los municipios de La dorada-Manizales-Salamina, asf
mismo realizar verificacién de equipos de alturas aptos para su uso.

¢ Jefe inmediato: Luis Miguel Alvarado Corredor
o NP° teléfono: 3214915313

Octubre. 2023 CONTRATAMOS LMA S.A.S.
Campoalegre (Huila) Cargo ocupado : coordinadora de alturas

Tareas realizadas: Verificacion del drea de trabajo segn la actividad a desempefiar.

Identificar los diferentes riesgos y peligros del lugar de trabajo realizando el diligenciamiento de formatos
segun los lineamientos de la empresa para evitar los diferentes tipos de accidentes laborales que se generen
debido a la actividad realizada en el marco del proyecto de poda, tala de arboles y paisajismo realizados en el
SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje) ubicado en el municipio de Campoalegre-Huila, asi mismo realizar
verificacion de equipos de alturas aptos para su uso.

¢ Jefe inmediato: Luis Miguel Alvarado Corredor
» N° teléfono: 3214915313

Noviembre- diciembre. 2023 CONTRATAMOS LMA S.A.S.
Ibagué (Tolima) Cargo ocupado : coordinadora de alturas

Tareas realizadas: Verificacion del drea de trabajo segun la actividad a desempefiar.

Identificar los diferentes riesgos y peligros del lugar de trabajo realizando el diligenciamiento de formatos
segun los lineamientos de la empresa para evitar los diferentes tipos de accidentes laborales que se generen
debido a la actividad realizada en el marco del proyecto de poda, tala, destoconado de arboles, remocién de
material vegetal e intervenciones silviculturales requeridas por la coordinacién de gestidn y educacion
ambiental de la universidad del Tolima, asi mismo realizar verificacién de equipos de alturas aptos para su uso.

¢ Jefe inmediato: Luis Miguel Alvarado Corredor
o N° teléfono: 3214915313



Diciembre. 2023 CONTRATAMOS LMA S.A.S.
Calarca (Quindio) Cargo ocupado : coordinadora de alturas

Tareas realizadas: Verificacién del &rea de trabajo seg(n la actividad a desempefiar.

Identificar los diferentes riesgos y peligros del lugar de trabajo realizando el dili%enciamiento de formatos
segln los lineamientos de la empresa para evitar los diferentes tipos de accidentes laborales que se generen
debido a la actividad realizada en el marco del proyecto de poda y tala de arboles solicitados por la oficina de
gestién de riesgos de la alcaldia de Calarca-Quindio, asi mismo realizar verificacién de equipos de alturas aptos
para su uso.

o Jefe inmediato: Luis Miguel Alvarado Corredor
o NP° teléfono: 3214915313

Enero - mayo. 2024 CONTRATAMOS LMA S.A.S.
Timbio (Cauca) Cargo ocupado : coordinadora de alturas

Tareas realizadas: Verificacion del area de trabajo segln la actividad a desempefiar.

Identificar los diferentes riesgos y peligros del lugar de trabajo realizando el diligenciamiento de formatos
segun los lineamientos de la empresa para evitar los diferentes tipos de accidentes laborales que se generen
debido a la actividad realizada en el marco del proyecto de encerramiento, trasporté de posteria y siembra de
arboles solicitados por la alcaldia de Timbio en el departamento del Cauca, asi mismo realizar verificacion de
equipos y herramientas aptos para su uso.

¢ Jefe inmediato: Luis Miguel Alvarado Corredor
o N° teléfono: 3214915313



REFERENCIAS LABORALES

Nombre: Wilberto Mende;
Empresa: MENDEZ GALVAN CONSTRUCTORES

Teléfono: 3107152330 E-mail: mendezgalvanconstructores@gmail.com

Nombre: Yamid Saboya
Empresa: JARDINES Y SERVICIOS INTEGRADOS S.A.S

Teléfono: 3105579194 E-mail: jardines.servinjs@hotmail.com

Nombre: Luis Miguel Alvarado Corredor
Empresa: CONTRATAMOS LMA S.A.S

Teléfono: 3214915313 E-mail: ¢ ontratamoslmalbague@gmall com

REFERENCIAS PERSONALES

Nombre: Marcela Mendez
Ocupacion: Ama de casa
Teléfono: 3028628030

Nombre: Delys Mercado
Ocupacion: Ama de casa
Teléfono: 3164164640

o e

Aura Vanessa Mendez Arrieta
C.C.1.003.502.729



MYM ALTURAS

CENTRO DE FORMACION PARA EL EMPLEO S.A.S.
NIT 201.103.169-7

LIC. SST N°14956 dei 28 de noviembre de 2018
Certificacion NTC 6072:2014 otorgada por CELAC CERT N°30,502-1
Autorizacion de Min Trabajo N°08SE2019220000000006629 del 1 de marzo de 2019

;>

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA
TRABAJO EN ALTURAS

MENDEZ ARRIETA AURA VANESSA
Cédula No. 1003502729

Cursé y aprobé la accién de formacion

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL:
COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS

Realizado del 03/12/2024 - 11/12/2024 en la ciudad de Bogota D.C.
con una intensidad de 80 horas

Empresa: CONTRATAMOS LMA SAS
NIT: 901253407
Representante Legal: ALVARADO CORREDOR LUIS MIGUEL
ARL: POSITIVA

Jff”‘ﬁ
1

En testimonio de lo anterior se firma el presente en Bogota a los 11/12/2024 y
Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Resolucién 4272 del 27 de diciembre de 2021

Registro bajo consecutivo No.- D03C89

Pk Nkl

BERONICA MAYA RODRIGUEZ ALEJANDRA CASTRO CELIS
C.C. 52429692 C.C. 52506042
Representante Legal Lic. SST 5276 - 2018

ACCEI

Asoclocién Colombiana da
= | Cenlros de Entrenamianto Intearal

Asociado No. ACC-AS-012

VERIFICACION: +573003677343 - AV CALLE 6 N°32 A 04 BOGOTA DC
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LMA-SAS

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE CONTRATAMOS LMA SAS

Certifica que:

NTRATAMOS

NIT 901253407-8

La sefiora AURA NANESSA MENDEZ ARRIETA identificada con cedula de ciudadania No.
1.003.502.729 expedida en Bogotd, labora en esta empresa desde el 1 de junio de 2022 a la fecha
con contrato a término indefinido, desempefiando el cargo de Coordinadora de Alturas, en cuyo tiempo

se han ejecutado los siguientes proyectos:

ENTIDAD OBJETO # DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TALA,

UNIVERSIDAD DEL | PODA, DESTOCONADO, REMOCION DE MATERIAL VEGETAL E 870-2024
TOLIMA INTERVENCIONES SILVICULTURALES REQUERIDAS POR LA COORDINACION

DE GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

SECRETARIA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS RELACIONADOS CON| LOS

DISTRITAL DE TRAMITES SILVICULTURALES DE TALAS Y PODAS DE EMERGENCIA VISITAS DE 2024-3239
MOVILIDAD SEGUIMIENTO E INVENTARIOS FORESTALES EN LAS SEDES DE LA SECRETARIA

DISTRITAL DE MOVILIDAD

REALIZAR LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO DE LAS CERCAS PERIMETRALES

SENR PEGIBRAL INTRA E INTERCULTIVOS DEL CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

CO1.PCCNTR.6968268

HUILA DEL SENA REGIONAL HUILA
SENAREGIONL | CONTRATAR LATALA Y PODA SANITARIA DE ARBOLES Y EL MANTENIMIENTO | '~
TOLIMA 1 DE LAS ZONAS VERDES DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION : :
SENAREGIONAL | CONTRATAR ELSERVICIO DE PODAY TALA DE ARBOLES EN LA ZONAS VERDES
Kes, DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL, REGIONAL |  CO1.PCCNTR 6890770

CAUCA.

PRESTAR EL SERVICIO DE PODA, TALA, RECOLECCION Y SIEMBRA DE
ESPECIES ORNAMENTALES Y FORESTALES EN LA SEDE REGIONAL, CENTROS
ZONALES Y UNIDADES DE SERVICIO DEL ICBF REGIONAL TOLIMA

ICBF REGIONAL
TOLIMA

73007522024

PRESTAR LOS SERVICIOS DE JARDINERIA (PAISAIISMO), TALA Y PODA DE
ARBOLES PARA EL CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL DEL SENA
REGIONAL HUILA

SENA REGIONAL
HUILA

CO1.PCCNTR.6567922

SENA REGIONAL CONTRATAR SERVICIO DE PODA DE ARBOLES, TALA DE TRONCOS Y/O

CO1.PCCNTR.6869768

SANTANDER | SUMINISTRO DE MATERIAL VEGETAL PARA EL CIMI, VIGENCIA 2024
SENA REGIONAL | CONTRATAR A MONTO AGOTABLE EL MANTENIMIENTO, SIEMBRA, PODA Y
TOUMA 1 TALA DE ARBOLES Y ZONAS VERDES DEL CENTRO AGROPECUARIO LA | CO1.PCCNTR.6556283
GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA 2024
POLICIA
METROPOLITANA DE SERVICIO DE TRATAMIENTO Y MANEJO SILVICULTURAL EN EL COLEGIO 23-7-10019-2024

BARRANQUILLA NUESTRA SENORA DE FATIMA SOLEDAD

CONTRATAR UN OPERADOR PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

MS;%;T(\DE “RESTAURACION ECOLOGICA EN LAS ZONAS DESTINADAS PARA LA
A PRESERVACION Y CONSERVACION DE FUENTES HIDRICAS Y MEDIO

AMBIENTE EN EL MUNICIPIO DE TIMBIO, CAUCA”

CSER-375-2023

PRESENTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
TALA, PODA, DESTOCONADO, REMOCION DE MATERIAL VEGETAL E
INTERVENCIONES SILVICULTURALES REQUERIDAS POR LA COORDINACION
DE GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA.

UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA

318-2023

‘Calle 104 No. 4A Sur -30 Torre 3 Apto. 103 Conjunto Minarco

Teléfonos: 3214915313 — 3214842974 E-mail: contratamosimaibague@gmail.com




UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA

il
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" CONTRATAMOS

/ LMA-SAS NIT 901253407-8

A

PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
ARBOREO(SILVICULTURAL MANEJO Y CONTROL FITOSANITARIO,
FERTILIZACION, TRATAMIENTO A EPIFITAS (RESCATE Y REUBICACION),
LIMPIEZA Y LAVADO DE ARBOLES, MANTENIMIENTO RADICULAR DEL
ARBOLADO Y MANTENIMIENTO DE ARBOLES) , INCLUYENDO LA SIEMBRA Y
MONITOREO DE NUEVOS ARBOLES COMO PARTE DE LAS
COMPENSACIONES SOLICITADAS POR LA AUTORIDAD AMBIENTAL
CORTOLIMA PARA LAS SEDES CENTRAL, MIRAMAR, CURDN, CHAPARRAL Y
DEMAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA QUE REQUIERAN EL
SERVICIO.

751-2023

SENA REGIONAL
SANTANDER

CONTRATAR SERVICIO DE PODA DE ARBOLES, TALA DE TRONCOS Y
SUMINISTRO DE MATERIAL VEGETAL PARA EL CIMI, VIGENCIA 2023,

CO1.PCCNTR.5200509

SENA REGIONAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE JARDINERIA (PAISA/ISMO), TALA Y PODA DE
ARBOLES PARA EL CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LA

CO1.PCCNTR.5420794 DE

LOS FACTORES DE DETERIORO AMBIENTAL EN EL ARBOLADO DEL
MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA

HUIER ANGOSTURA DEL SENA REGIONAL HUILA 2023
AERFoUEEsl:ZAAm AL | SERVICIO DE PODA Y TALA DE ARBOLES DEL CACOM-1 Y EL AERODROMO 096-00-D-CACOM-1-
coLOMBIANA | DE VELASQUEZ DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS GRUAL-2023
|CBF REGIONAL | PRESTAR EL SERVICIO PARA TRATAMIENTOS DE MANEJO SILVICULTURAL
GALDAS PARA LOS INDIVIDUOS FORESTALES DE LOS DIFERENTES INMUEBLES DE 17001972023
PROPIEDAD DEL ICBF, Y LA SEDE DEL ICBF REGIONAL CALDAS
MANEJAR INTEGRALMENTE EL RECURSO ARBOREO DE LA ZONA RURAL Y
URBANA DEL MUNICIPIO, GARANTIZANDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE, SU
MUNICIPIODE | CONSERVACION, RESTAURACION O SUSTITUCION, CONFORME A LOS
SANTA FE DE LINEAMIENTOS LEGALES PARA EL PLAN DE PODAS Y ACTIVIDADES DE CMC-015B DE 2023
ANTIOQUIA EVALUACION CONTROL Y SEGUIMIENTO PREVINIENDO Y CONTROLANDO

SENA REGIONAL

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PODAS EN EL CENTRO DE GESTION Y

CO1.PCCNTR.5320295

ARAUCA DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA Y SEDES ADSCRITAS.
ALCALDIA
| SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE ARBOLES -SILVICULTURA-
M%BAISAEICO/\DE PARA LA ESCUELA MILITAR DE CADETES "GENERAL JOSE MARIA CGRDOVA FORRECHIRSS 1740
N ALCALDIA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO Y PODA DE ARBOLES
MUNICIPAL DE EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO 189-2023

RESTREPO META

DE ZONAS VERDES, PARQUES, PLAZAS DE MERCADO, MOBILIARIO DEL
ESPACIO PUBLICO Y PLAZOLETAS DEL MUNICIPIO DE RESTREPO META

BASPC N2 19 *

SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE ARBOLES -SILVICULTURA-
PARA LA ESCUELA MILITAR DE CADETES "GENERAL JOSE MARIA CORDOVA

173-BASPC19-2023

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, PARA REALIZAR ACTIVIDADES
DE PREVENCION, MITIGACION Y ATENCION DE RIESGOS Y DESASTRES,
RELACIONADOS CON LA PODA O TALA DE ARBOLES, COMO TAMBIEN LA

TEBAIDA QUINDIO

TEBAIDA, QUINDIO. EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL "LA TEBAIDA DIFERENTE" 2020-2023

ALCALDIA P z
[ RECOLECCION, MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE SUS RESIDUOS; LOS
' M%’:ﬂzlcoADE CUALES REPRESENTEN UN RIESGO INMINENTE PARA LA CIUDADANIA, - O1-PCCNTR 4307812
TRANSEUNTES, VEHICULOS, INMUEBLES Y EN GENERAL PARA LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y PRIVADA DEL MUNICIPIO DE CALARCA
QUINDIO i
Glggg:.:;go PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA TALA DE UN ARBOL AL INTERIOR DEL 27125 DE 2023
AGUSTIN CODAZZI INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ|
ALCALDIA PROCESO DE PODA Y TALA DE INDIVIDUOS ARBOREQS EN CONDICION DE
MUNICIPAL LA RIESGO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE LA

R Mol

Calle 104 No. 4A Sur -30 Torre 3 Apto. 103 Conjunto Minarco

Teléfonos: 3214915313 — 3214842974 E-mail: contratamosimaibague@gmail.com




" CONTRATAMOS

LMA-SAS NIT 901253407-8

| "EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE ARBOLES PARA LA
ESCUELA MILITAR DE CADETES "GENERAL JOSE MARIA CORDOVA"

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Ibagué, a los 12 dias del mes de
julio de 2025.

BASPC N2 19 *

148-BASPC19-2022 ’

Cordialmente,

CONTRATAMOS LMA SAS

Nit 901.253:407-8

LUIS MIGUEL ALVARADO CORREDOR
R.L C. C. No. 14.138.651 de Ibagué Tolima

Lo

Calle 104 No4A Sur -30 Torre 3 Apto. 103 Conjunto Minarco
Teléfonos: 3214915313 — 3214842974 E-mail: contratamosimaibague@gmail.com
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INGENIERO FORESTAL
JUAN GABRIEL ALVARADO CORREDOR
No. Celular - 3214842974
Direccién — Calle 83 # 6A -60 Torre 8 Apto. 501
Correo electrénico — juangabrielalvarado@hotmail.com

P AN ’PERF[L PRO‘FESIONAL

EY}

Ingeniero Forestal con amplla eXperlenma en gestlon ambiental, inventarios forestales,
silvicultura y planes de manejo amblental Alo Iargo de mi trayectoria, he liderado proyectos
de reforestacion, caracterizaciér de flora y gestion de permisos ambientales en diversas
regiones de Colombia, contribuyendo al desarrollo sostenible de infraestructuras y areas
urbanas.

Especialista en normatividad ambiental y en la gestion de permisos ante las autoridades
competentes segun el territorio de ejecucién del proyecto. Cuento con habilidades en
identificacion de flora vascular y no vascular, planificacién de compensaciones ambientales,
elaboracion de planes de aprovechamiento forestal y coordinacién de actividades
silviculturales.

Mi compromiso con la preservacion de los ecosistemas y el cumplimiento normativo me ha
permitido desempefiarme eficientemente en distintos sectores, incluyendo construccién,
consultoria y gestién ambiental. Soy un profesional proactivo, analitico y orientado a
resultados, con capacidad para trabajar en equipo y liderar proyectos con impacto positivo
en el medio ambiente.

INFORMACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA:  14.297.525 DE IBAGUE
LIBRETA MILITAR: 85121640185 COMANDO SEXTA BRIGADA
ESTADO CIVIL: SOLTERO
MATRICULA PROFESIONAL: 70266-225180 SECCIONAL TOLIMA

ESTUDIOS REALIZADOS

JUAN GABRIEL ALVARADO CORREDOR - 3214842974



ESPECIALISTA EN EDUCACION Y GESTION AMBIENTAL
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
BOGOTAD.C.

INGENIERO FORESTAL
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
IBAGUE — TOLIMA

2010

BACHILLER ACADEMICO
COLEGIO AMERICANO
IBAGUE

2002
OTROS ESTUDIOS

CURSO BIOMECANICA EN ARBOLES
ASOCIACION COLOMBIANA DE ARBORICULTURA - ISA COLOMBIAN CHAPTER
Intensidad horaria: 16 horas - 2023

CURSO SOBRE LA APLICACION PRACTICA DE LA RM 098 Y LA NIMF 15, EMBALAJE
DE MADERAS

LABORATORIO NACIONAL DE PRODUCTOS FORESTALES GRUPO DE
INVESTIGACION EN CONSERVACION DE MADERAS

MERIDA - VENEZUELA.

TALLER BASES TEORICO PRACTICAS Y EXPERIENCIAS EXITOSAS SOBRE EL USO
Y MANEJO DEL VETIVER (CHRYSOPOGON ZIZANIOIDES).

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

MERIDA - VENEZUELA.

PARTICIPANTE ANIVERSARIO 50 ANOS LABORATORIO NACIONAL DE
PRODUCTOS FORESTALES.

LABONAC.

MERIDA - VENEZUELA.

FORO REGIONAL AMBIENTAL “LAS AREAS NATURALES, LA GENERACION DE
BIENES Y SERVICIOS AMBIENTALES Y SU IMPORTANCIA PARA EL DESARROLLO
DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

CORPORACION SEMILLAS DE AGUA

IBAGUE — TOLIMA.

JUAN GABRIEL ALVARADO CORREDOR - 321484?974



PRIMER Y SEGUNDO SEMINARIO DE ECOLOGIA FORESTAL
FACULTAD DE INGENIERIA FORESTAL

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

IBAGUE - TOLIMA.

TALLER SEMINARIO DE INCENDIOS FORESTALES
FACULTAD DE INGENIRIA FORESTAL Y FUNDACION APAS
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

IBAGUE - TOLIMA.

TALLER BASICO DE MANEJO DE REDES DE NIEBLA PARA ESTUDIO DE AVIFAUNA.
FUNDACION ORQUIDEAS DEL TOLIMA
IBAGUE — TOLIMA.

TALLER SOBRE CERTIFICACION FORESTAL VOLUNTARIA Y CADENA DE
CUSTODIA A CARGO DEL GRUPO DE TRABAJO DE CERTIFICACION VOLUNTARIA
G.T.C.F.V.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA ( CORTOLIMA)

IBAGUE — TOLIMA

CURSO EN LINEA SOBRE AUTOCAD 2D
SENAVIRTUAL.EDU.CO.

CURSO SOBRE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL EN LA
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
SENAVIRTUAL.EDU.CO.

CURSO ESPECIAL EN BASICO ADMINISTRATIVO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
SENA REGIONAL TOLIMA,

EXPERIENCIA LABORAL

¢ CONTRATAMOS L.M.A. S.A.S.
Ingeniero forestal residente: para la realizacién de actividades de inventarios forestales,
establecimiento y monitoreo de parcelas, actividades silviculturales (poda, tala, traslado de
arboles), paisajismo.
Jefe inmediato: Diana Milena Osorio Arias
Tel: 3214746899

* UNION TEMPORAL CATAMA.
Ingeniero residente responsable del levantamiento de informacion para la obtencién de
determinantes ambientales, asi como de la elaboracién del Plan de Manejo Ambiental
(PMA) debido a los impactos causados por las actividades de construccién y operacion de
lalinea de 34.5 kV. También encargado de la solicitud de permisos menores, determinantes

JUAN GABRIEL ALVARADO CORREDOR - 3214842974



ambientales, ocupacion de cauce, captacion de aguas, vertimientos domésticos, plan de
compensacion y el inventario forestal. Contrato No 4500008504 cuyo objeto es “Disefio
detallado, gestién predial y ambiental; suministro y construccion, pruebas y puesta en
operacién del circuito Catama - Cumaral a 34.5 kV en el departamento del Meta”.

Jefe inmediato: Hugo Santofimio
Tel: 3102354600

« GESTION Y AMBIENTE
Ingeniero forestal residente desempafiando labores profesionales como actividades de
inventario forestal, y demas actividades relacionadas con el manejo de arbolado urbano en
la ciudad de Bogota D.C.
Jefe inmediato: Edwin Gualteros
Tel: 3138073557

+INGENIES IDECAM S.A_S
Ingeniero forestal residente para el levantamiento de veda de la especie "Quercus
humboldtii “en el marco del desarrollo del proyecto de vivienda "“CONJUNTO CERRADO LA
FLORIDA LOCALIZADO EN EL BARRIO LA FLORIDA MUNICIPIO DE POPAYAN
DEPARTAMENTO DEL CAUCA “ desempefiando actividades de inventario forestal,
levantamiento de parcelas e identificacion de flora vascular y no vascular.
Jefe inmediato: Manuel Alvarez
Tel: 3213461839

+ CONSORCIO CAJAMARCA — ANAIME.
Caracterizacion de flora con el fin de elaborar el plan de manejo ambiental para la
construccién de muros de contencion y puentes peatonales.
Jefe inmediato: Ing. Cecilia Leal Franco
Tel: 3153906045

¢« CONSORCIO CAJAMARCA -~ ANAIME
Caracterizacion de flora con fines de permisos para el desarrollo de la obra
MEJORAMIENTO DE LA VIA SECUNDARIA GUAMO - RINCON SANTO - LA CHAMBA.
JUL. 2012
Jefe inmediato: Ing. Cecilia Leal Franco
Tel: 3153906045

» CONSORCIO CAJAMARCA — ANAIME
Ingeniero forestal residente para la elaboracién de un inventario forestal al 100% con fines
de solicitud de permiso para la obra: CONSTRUCCION DE PUENTE LOCALIZADO ENTRE
LA VIA IBAGUE - TOTUMO. JUL. 2012
Jefe inmediato: Ing. Cecilia Leal Franco
Tel: 3153906045

JUAN GABRIEL ALVARADO CORREDOR - 3214842974



* CONSORCIO CAJAMARCA — ANAIME
Ingeniero de apoyo para levantamiento de informacion ambiental para el desarrollo de la
obra: MEJORAMIENTO DE LA VIA SECUNDARIA GUAMO — SAN LUIS. AGO. 2012
Jefe inmediato: Ing. Cecilia Leal Franco
Tel: 3153906045

¢ CONSORCIO CAJAMARCA - ANAIME
Ingeniero de apoyo para levantamiento de informacion ambiental para el desarrollo de la
obra: MEJORAMIENTO DE LA VIA SECUNDARIA VARIANTE IBAGUE ~ TOTUMO. SEP.
2012
Jefe inmediato: Ing. Cecilia Leal Franco
Tel: 3153906045

¢ ADESMIL LTDA.
Ingeniero residente: para el establecimiento de 2 hectareas de reforestacion comercial y 1
de mantenimiento con la especie teca (tectona grandis), desarrollado por la sociedad En el
predio Rio Verde Vereda Caracoli Municipio de San Luis — Tolima. ENE. — JUN. ANO 2012

+ CONSORCIO PI
Ingeniero residente para la elaboracion de plan de compensacion y reforestacion de 2,56
hectareas como medida compensatoria a los permisos concedidos al CONSORCIO PI NIT
900.303.543-3 para el desarrollo del proyecto: OBRAS DE EMERGENCIA EN EL
PR74+0000 AL PR105+0000 DE LA CARRETERA AGUAZUL- SOGAMOSO (6211)
SECTOR EL CRUCERO-AGUAZUL. CONTRATO DE OBRA NO. 1384 DE 2009. OCT. —
DIC. ANO 2010.
Jefe inmediato: Ing. Luis Alberto Castro
Tel: 3103227954

* CONSORCIO INFRAESTRUCTURA DE PUENTES
Ingeniero residente: para la elaboracion de plan de compensacion y reforestacién de 3,00
hectareas como medida compensatoria a los permisos concedidos al CONSORCIO
INFRAESTRUCTURA DE PUENTES NIT 900.455.245-5, para la obra: CONSTRUCCION
DE ACCESOS Y OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA EL VIADUCTO EL TIGRE DE LA
CARRETERA CALARCA — IBAGUE, RUTA 4003 EN EL MUNICIPIO DE CAJAMARCA —
TOLIMA . CONTRATO DE OBRA NO. 1332 DE 2011. OCT. 2012 - DIC. 2014.
Jefe inmediato: Ing. Milton Rodriguez
Tel: 3156854704

« ADESMIL LTDA.
Ingeniero delegado para la ejecucion de dos mantenimientos de 5 hectareas de
reforestacion comercial con la especie teca (tectona grandis), desarrollado por la sociedad
ADESMIL LTDA. En el predio La Pilar vereda La Palmarosa Municipio de Venadillo —
Tolima. Afio 2011

JUAN GABRIEL ALVARADO CORREDOR - 3214842974



Jefe inmediato: Ing. Rafael Bonilla
Tel: 3005627503

« CONSORCIO ACUALTERNO
Ingeniero forestal residente: para la elaboracién de un inventario forestal al 100 % para la
obra civil: CONDUCCION BOCATOMA-PTAP BOQUERON, EN LONGITUD DE 4700 ML,
ENTRE EL KO+000 Y EL K4+700, PARA INSTALACION DE TUBERIA Y ACCESORIOS
DE 36" DE DIAMETRO, INCLUYE UN TUNEL DE 90 METROS. ABR. ANO 2013.
CONSORCIO ACUALTERNO
Jefe inmediato: Ing. Miller Alvarez
Tel: 3164621454

« FUNDACION AMBIENTAL OASIS DE VIDA
Ingeniero forestal residente para la elaboracién de un inventario forestal estadistico para la
Reserva Forestal el Secreto propiedad de la Corporacion Auténoma Regional del Tolima.
ENE. — MAR ANO 2013.
Jefe inmediato: Ing. Cecilia Leal Franco
Tel: 3153906045

« COMPANIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A.
Ingeniero forestal: para la elaboraciéon de un inventario forestal al 100 % para el proyecto:
“CONSULTORIA PARA CONCRETAR LAS ALTERNATIVAS PARA DAR SOLUCION A LA
PROBLEMATICA DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO DE LA CIUDAD DE IBAGUE, DEBIDO
A LAS REITERADAS SUSPENSIONES DE CAPTACION ANTE LOS INCREMENTOS DE
TURBIEDAD EN EL RIO COMBEIMA, PERMITIENDO GARANTIZAR LA CONTINUIDAD
EN LA OPERACION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO Y EL ABASTECIMIENTO DE AGUA
POTABLE A LA POBLACION IBAGUERENA A CARGO DEL IBAL. S.A. ESP. OFICIAL,
SISTEMA DE LA QUEBRADA CAY, K0+000 - K3+200". NOV. ANO 2013.
Jefe inmediato: Claudia Alfaro
Tel: 3012969892

« COMPANIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A.

Ingeniero forestal: para la elaboracién de un inventario forestal al 100 % elaboracién del
plan de compensacién y el plan de aprovechamiento forestal, para el proyecto:
CONSTRUCCION DE EMBALSE Y SISTEMA DE CONDUCCION CON EL FIN DE
ABASTECER EL MUNICIPIO DE IBAGUE CON AGUA POTABLE DEBIDO A LAS
REITERADAS SUSPENSIONES DE CAPTACION ANTE LOS INCREMENTOS DE
TURBIEDAD EN EL RIO COMBEIMA, LUGAR QUEBRADA CORAZON MUNICIPIO DE
IBAGUE. DIC. 2013 - ENE. 2014.

Jefe inmediato: Claudia Alfaro

Tel: 3012969892
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« GESTION Y PROYECTOS
Ingeniero forestal residente: para la siembra y mantenimiento de 3 hectédreas establecidas
en un sistema agroforestal con la especie Nogal Cafetero asociada con café en el predio
Villa Paula, localizado en el Paraje Boquerdn, Municipio de Ibagué Departamento del
Tolima. ENE. — DIC. 2014
Jefe inmediato: Leonardo Pérez
Tel: 3213461839

REFERENCIAS LABORALES

CECILIA LEAL FRANCO
ESPECIALISTA AMBIENTAL
TELEFONO: 3153906045

MARCO ALVAREZ
INGENIERA CIVIL
TELEFONO: 3216255531

REFERENCIAS FAMILIARES

LUIS MIGUEL ALVARADO
INGENIERO AERONAUTICO
TELEFONO: 3213461839

MARIA AMPARO CORREDOR TORRES
ASESORA COMERCIAL
TELEFONO: 3124086511
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REPUBLICA DE COLOMBIA

® § COPNIA

Cansejo Profesionat Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3758940

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JUAN GABRIEL ALVARADO CORREDOR, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
14297525, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesidn de INGENIERIA FORESTAL con MATRICULA PROFESIONAL 70266-225180 desde el 02 de
Abril de 2012, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 513.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los dieciseis (16) dias del mes de Julio
del afio dos mil veinticinco (2025). :

A

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleceién de contratistas, La falta de firma del titular
no invalida el Certificade

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza s plena validez juridica y probatoria seg(in lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documentooriginal en formato .pdf.

Para  verificar la  integridad e inalterabilidad | del presente  documento  cgnsulte en el  stic  web
https://tramites.copma.gov.cc/Cbpnia“Mfcrosite/CertiﬂcafeofGoodstanding/CertiﬁcateOfGoodstand[ngstart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

wWww.cophia.gov.co



?m tabkara

Ems- un documento publico expedido e
la Ley 842 de 2003, que autoriza a
m‘rm Iingeniero mm el Territori
! En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA

 Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301 Tel. 3220102 Bogoté D.C.
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REPURLICA DE COLOMBIA
MINISTERS) DF ERUCACHN NACIONAL ¥ EN S NOMBRE

LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CONFIERE ELTHIVULO DE

Esperialigta en Educacion p Gegtion mbiental

Juan Gabriel Albarado Corredor

. Com OO Mo 207328 de Iboged
QUIEN CUMPLIO CON LAS CONDICIONES ACADEMICAS REQUERIPAAS,
EX TESTIMONIO DE ELLG OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

/ N LA CHUDAR DE BOGIEE 0 €. A LOS 25 DS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2018
i

/ .' ﬂj
- @ 5,7} e

Ryt FOE 305 Fali Mo, 74 Labro No, 2§
o 28834
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ACTA DE GRADO NUMERO 3D2
Registrn No. 53802 Folio No. 271 Libro No. 11

En Ibagué, a Jas 11:00 de la MANANA del viernes 22 de octubre del afio 2010, sé
reunlenan en gt Auditorio Fatultad Ingenieria Forestal de la Universidad dal Tolima,
presididos por | doctor JESUS RAMON RIVERA, Rector de la Universidad del
Telima, el doctor ROSVEN LIBARDO AREVALC FUENTES, Decano de la Faciltad de
INGENIERIA FORESTAL y la doctara FRANCIA HELENA B. DE BETANCOURT,
Secretaria General de la Universidad del Tollma, con el gbjéto de proceder a fa
graduaclén de Alvarado Corredor Juan Gabriel, identificado con Cédula de
Cludadan(a ndmero 14257525 expedida en Ibagué, come Ingeniero Forestal, :

Opclén de Grade: Servicio Social: Identificacion de diferentes servicios
ambiertalas para la estacién experimantal San Eusebio Unwersidad e los Andes
Merida, Venezuela. t‘:ahf‘cacmn- 4.3 (CUATRG TRESY -

El sefor rector recibid el juramento.
acredita comio Ingemgm Forestal

_";Iuandol ¥ le entregd el titulo que lo
Alas 12:30 PM del dla, se dio por termmada la ceremania de grado.
La Secretaria General Ieyo la presente acta, la cual se flrmé ‘a continuacidn.
EL RECTCOR DE LA LFNIVERSIDED E’fEL TOLI'MA
{Fdo.y JESUS RAMON RIVERA

EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA FORESTAL
' {Fdo.} ROSVEN LIE.ARDO AREYALO FUENTES

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA -
{Fda.) FRANCIA HELENA B..DE BETANCOURT

T - : :J v :
FRANCIA HELENA B. DE BETANCQURT
Secretaria General

Es copia ,
Ibagué, 22 de actubre de 2010

64970
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Cra, 4 Mo, &35 La Pcla Tel.. 2611845 - lhagué Tollma

Inscripoion Secretaria de Bducacion: 20011824
Cadiga Dane 375001000155

ACTA INIMVIDUAL DE GRADUACION

n la fecha s reunioron con el ﬂn de formaiizar la graduacién de los
alurnngs de Glidmo grado, 1ss § 15 Reclora ¥ Secretaria, e la Retioria
del Colegio “Americanc', Instityglon auterizadp popla Secretaa da Educacisn
del Tolima en el nivel d& Educacsn Medi ¥ Autorizda para otorgar el titulo
de Bachiller en la msdsﬁxggd’ a.ram,mgaf se.ganeh ebolucion Me.. 1215 de
Quiubre 15 de 199@' ~.,'; R
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Bachiller Académico

Es onpid tomasla tel fibro de Actas Generales de drado,
Folia Np, 62 - Acta Ho. 36
Dado en Ihagué, Tolima 30 de noviembire de 2002
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ASOCIACION COLOMBIANA DE
ARBORICULTURA -
ISA COLOMBIAN CHAPTER "

Liveyrutional Soci lrﬂfmliﬁﬂm
Cﬂlﬂmblall Chaplor

Como argonizadores

OTORGAN EL PRESENTE CERTIFICADD A:

JUAN GABRIEL ALVARADO CORREDOR

CON NUMERO DE IDENTIFICACION:
14297525

Por su asistencia al
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%‘ /(}\35?‘-;,‘.'" . oL/ £ 7

7" Adoifo Sknchez (B Y Jf Anand Persad
nstructor Vi ST P L) - Instructor
Arborista ISA MX-03024 f"\__ A : _: ’_,_ ’ Arborista ISA OH-52044
< :;E}'.\‘--'-"
L

JUAN GABRIEL ALVARADO CORREDOR - 3214842974




CORPORACION SEMILLAS [& AG1HA,
i PROGRANA DE DESARROLL O SOSTENIBLE EN LA CUENGA DEL Rin
* ANAIG

NIT: 002450 4T
Giarrerm & Numere 11 — 40 xogungo plas ¢ Cajtangres f Trlofie: (8) PRT0E? ! corma slantidpins:
somaguaiitelesal v

rerae e s,

Lu Corporaciin Semillus de Agug codifica gre:

Lon estudiantes de neveno somestree ded proyrsma de ingeiiesi firestal
Ae o universidud de? tolime o coutinuacion © 1ombrades:
LUBA FERNANDA CARSYAS whdigo: 020100146 50604

DARWIS ALVAREZ 020172004
DAMIAKN MAURICIO SARNT, 2, GZ0LDD332004
JULIAN LEAL VILLAMS, Q20100034004
WALTER BRICENT JIVKRA Canl andianp4
SUAN QABRIEL ALVARADD GRS Y0H3R003
TESLYE V. MURNUY BLANDD LAIT0025200%
JAIDY GRJUELA FENAGOS 020 L0050
ALLCANTIRG SETCN . DO L0 24
ALRIAKSY MARIA BLLERAN 0201 0008304

Anistioon al Fou By ngonal  Asibieminl, les Aleas Nurorais, lu
Genetacion de Bisues v Servcios Anbwnralr:P ¥ s lupuriencia parn el
Degarrolie del Deparramento gl Telirma®,

Sealizade e ol aoditorio Alfonse Liper Piurewejo de la cluded do
Tbagres,

Fara constoociu se du o Ins doce dles del mes e myo del 200K,

PN DY
) l H

L i
WA -'.[f!,ltﬂ x'

s:w
51‘434(,

C ntn'rimfr.c»i leal Cujuuurm,

JUAN GABRIEL ALVARADO CORREDOR - 3214842974



CTENCIASFORESTALES Y AMBIENTALES
UNIVERSIDAD DELOS ANDES

MEtARALD A “w r NEZVELA

CONSTANCIA

Quel sussrion VICENTE L. Sanay J, Tiasioc o lo Tatudda o lngon s
Fsestal gdc o Fooullng tlo D.onsias Foesiolse y Amsieis 23 de o Univeraidad de

Lez Andez par menc deriz sessnts,

HAGE COKSTAR

Que al Br. JUAN GABRISL CORREDOR ‘t.ar ae o G4 3’14.297.525 de,

ibaque est.lante de a Univarsidad dai Trirna (Facutad de ingshisra Foresialy

e en 15 fHoolesd de Cwenoas

abels AR A

ha ciivirada s sinoraaans e sus |

_—" e g H A TS 73 4o R Ty
‘r&"l.li‘{i'.- DE W JMVETEe: O S35 AIIUES L WD LN Caztnicl

Foestules v darie
el (85 b JUS PRIFIAR po e pancd 2o § mises dosan O O de odtuore
sl 2009 al 35 de fhin de 2070 v duans esle bmrpo realzd el provecls de

o

et geodn lilulade, " oonbin e &0 o Sy due stivsr sas w b edizion

o Riae) (R T R il Fal v

Ewiinental &a0 Taenn o dnieersidad A ios Sncdles UL

ido B csbatiad iR

v ocarponaanlidan en iss sotvicadas asigiadan, Sum

pereatbe e i eslaniecids denleo e adia Do

i oaa oo Mewda Wanaz, ool

;2&11={'1r*m-1 UG S 0%k A iR peTr At

a I'rs ocho wlas del o

VICENTE £ helat iy J- R

&
DIRECTOR ESGHELA OF im?n

Rt ORICE FAL

EAGUELA DE HGENIERIA FORESTAL

Avenidn Piins 28l Ghoreas e Billa, Cenjunto Foresid
Pilds o 10 Wanerupla, 1alfo i SR NETSRAGIGUY Tax: i-5-02741 2401323

JUAN GABRIEL ALVARADO CORREDOR - 3214842974



PL6ZYSYICE - HOAIHYOI OAVYYATY 13IHEVD NYN[

g YHITOLHOD 4
u:@mon o1=foid "o3L "day "A'43°D oARnoaLa g 7
H wmwm.,_dm._.zez m_uv FDUOC "8 OJIDNIY SEf IS0

L00Z m.ﬁ, m»&:ﬁuﬂ € A z seip so] ojuesinp aﬁE.mc._..umﬂaBH ua. ﬁ%nﬂﬁﬂﬂu

NS ﬂ..._nu_._amab UDIDBIEIAD I anmam...mwﬂm__,_oaauw 1op cfides
L ed A mﬂ..mu::mﬂﬁ 1EI58.104 UD ]DEDINRIBD DIQOS JBjjE ] jB ONSISY

OAVHVATY 12HEVO NVAPr

:3ND YOIJILNAD

19374 SaIN0S08 0LD3AONd 134, .
GUE(E zw ,QE»._O.__. 134 TYNOIDIY %OZO,._.DK EQ—UQW_OQW_OQ 1

.w,w
_weR
L




v/62V8PTZE - HOAIYH0I OAVYVATY 131HEVD NV

[ee8404 "Buj peyn

T
\< m.x = . 2

seonovld-091408] S

- eun uod ewijol-anBeq| ap BuifjO] (9P SEd

2002 9p 8JqWeIAON 9P L i A 0} selp Soj 0gBS

ap ofeuews ep ooisEg JOf|EL (O UD BUBISISE B

Vv183IN 30 S3d3Y 30 OMraNVIN 30 00IsSva 33TV




PL6TYBYICE - HOOIHHOO OAVHVATY 13149VO NVYNI

S3[E152104 SEIDUA) OlLswrRLEdag zioang

u__m_ Ozﬂvwﬂ -
HI-ZaIN DIviy o._.m_ﬂ me.nmﬁ SO SYDUYA vy

iy ww

+

1002 8P Jglueni % ghz m:m_wa
==t oL, ‘op _._ﬂcm._mm B Uoo

2STIVISIHOS mO*DszZ?
OUBUILIBS B[R] |2 U ca_uEmm A onsisy

uommmmoo OaVEYATY 13EVYO NYNr
CAN0 NYOLELLYED

«S¥d¥» NOIDVANNS - . .
Eoo- SATVLSIHO0L SYIDNIID 30 DININYLYYL3Q -
E,h%_m,ﬁ_ mwﬂ._wﬁ ._d._,mmmo.m ﬁmmm:zwwz_ mn_ nﬂ._.._:udn_

(MO NDovaK i Nﬂ‘w *” Ly _—lw@mmﬁ M«w

e 5 0¥ 0w

Pl

2 i




v/6Z78YTZE - HOAIYHOI OAVYYATY 13148V NVYNI

JRISIELF BIFOIOI T

seoz op ot wp g Podegy

S LTAIIL L, SORHOI S [EISRIU] SIS I PRIDIRY OurINy 2 pragawiedag op FrONIKT
- O THH OrTZd0vY AVIVO SO SYDNFA TRIVAFY VOINVESYD) VITHAV VITFIONY

FHRISAIOF RRIITIL)

e e e > —
. ._.&.r.a ¥ _.L\.. i WS %. LA =

GOPZ 3P oL IP 6T X 8T Surp sof nuemng
CTVISTHOT VIOOTOOT AT OINVNIWHS I » I w2 odpopieg
STELGTEL D

HOATAH0D OAVIAVATY TATdavD NVAr

‘HAO VOIILLYAD
IVLSHYOA VIMHINTONI dd avV.L'INOVA
B VIAI'TOL THd OVAISYIAINNG {8




PL6CYSYTLE - YOAIYHOI OAVYYATY 13149YD NVNT

13407 ¥OLOSHIT X3) BOAVNL3 ¥ ¥I54 ONYO3D Y9N dENTHOLOTIG
ZDADIS] ISWNIEW OUOSNE] JOL] .- - Ear3] £Bresy OBOVEY CLRG JO5] N

VaE T %&dﬂ:i AT R TOK
B \\V\ & SN — i T .w nu._‘,“ :, \.... .\ -y
= =gl P s Y % e S 3 ¥/

.Mm.qmuwmmrnm@ wﬂwm«unmﬂanw %Mw Muwum@mumﬂ.?« O?Swﬁhﬁnmﬁ umnzd
£B[BIOI| $8] B “BLICIBN B399 op exiBd "peysn owoo ‘aisn uep £ ueliog soleind sosalnw £ saigiuoy
sousng sns op s0laiosd £ sayens so| MO AIMNg 1B BIGINISIA Brb ‘[BlUBIgWE & |B1S240] 103085 8P

'B|SNZBuaA P EOIUN URIDMIISUI BUN SP BLLILBUSELL UDITRIGE[SS BUn op sjuasaud A opesed |8 104

OPRIRATY [SLIqRS uen|

2 ppefioyo

OJUSTIIIDOUODD)]

\ J gt 09615 =

SAMYLBEIYOS S50LONEOAd ?NEQHUMWQ Qnmo,mw.




vL6Cr8YIZE - YOAIHYOD OAVYYATY 13149VD NVNI




VL6ZY8YTZE - HOGIHHOI OAVYHYATY 131HGVO NvNl

P
WUy aﬁu&.ﬁmﬁ mﬁw

me ﬁu@ﬁﬂmﬁ s, .Em |

§ -

#x

4 __Qﬁu.uﬁﬁ VD ﬁﬁ%

T:.!i:#ﬂ -t

IBOR revs
H

B mﬂ DO mhzwmm ¥d 13 ﬁmﬁ%

53 wm 3
.:w ..-.“.., s ~ g sua,..n.. e
L0 FA ;m o o iy
mﬂmwﬁﬁﬁ aa x.uwuﬁhmmwzmu mm MO} u«wﬁmwm&ma OdNHE 5
T L .,m._ﬁm 4Od SOEDNATEE 30 WNOIDYN OROIVECTY =
S30NY S5GT ‘30 s aanInn -~ .....,...H 2 !
O Aama-uis . JROTINIA 30 YRYIHVANOR YOS

e TR W_.L fon,, e




VL6CY8YTIZE - HOAIYHOD OAVYVYATY 13148VD NvNr

oy A insin i
SHPFUIIGEAY A SIJVISBLOF SUIOD] 1 pgif

SAPUY SO 3p pUpISEF]]

.
€

erF AN

ru o




VL6CV8YICE - HOAIHHOI OAVYYATY 13148YD NvNI

00T 3p 02 3p 00 PP 31000 uornjosay
oo npe e seRe-as//duy euded B aYRsUCO OPEOYILET) 3183 Op TOpIRA Bf SEJYLIBA BB
OYESIDTE 30 VHDORI A O ITIVA TWNOIDTS

TI0T/H0/01 L5FTO0FTIOTADDS TRLSNAN O2IS0TONDIL ON3SIA 30 OUINID ¥OLDTHIGENS
LSRN SYTOH VIONTTVA (B X3

T ¥y — N
(T10T) 200 p soQ ap [uqy ap sau [3p spip (0]) 21 so]  jpD) 2 puilf 3 104U Of 3P OOWNIS3) U]

SRIOH (O} 3p uoDENp BUN LU0

ac avooliny
UQIObULIO] ap 01D b] oqoidp fi osany

£

SCSL6THT ON YINYAYANID 30 VINEHD uoD

JOATNIOD OAVAVATY TIRIGVD NVNr
anb apjsuoy) aovyy

661 2p 611 a7 oj ap opauduin) u3

VN3 3lezipuaidy ap [euoieN OPIAISG |3

VIO 3D 10 YITHDE Y

£
AR

bw



vL6ZV8YTIE - YOAIYYOI OAVHYATY 13IHEVD NYNS

00T 3p oZIeW 3D 00 PP 8000 UoRnpssy
S0°HpR PrLBARUGS 518/ /d11y ewBed o) symsucs OpEIYILY) 3153 AP ZBPREA ©f SEJGLOA I

CHISI9TY 30 VHOH & ON ¥OVAOR TWNOISZY
TIOL/SO/KT S10LITHTIOTADDS OBNIN OAIND FOIDTATENS
VIO VaTddvE Oa ¥ 01N
g A TN
T T Ao
(T10T) 300 pw soQ ap ofipyy ap saut 2p soip () onBRAUIEA SOf D osouwnbog ua puuy as L.mtﬁza O] 3p olouUNsA) ]
SEIOH (9 3p UQREIND BUN U
NODDITAISNOD

Y130 VRUSTIANS V1 N3 TYNODYANDO QNTYS A TYRIISNAN! QVaRiNoas
UOIObULIO] ap U0 b] oqoidp fi osiny

e

STSL6TEI ON YVINVAVANID 3d VINaED uwo)

JOAIAYOD OAVIVATY HRIAYD NvINIr
anb .vjsuoyy aooy

#661 3p 611 fizy oj ap oquamgdum)y ug
YN3S alezipuaidy ap jeuoiep oINS |3

VIINOTOD 3G VIaNd 3y




PL6ZY8YITE - HOAIHHOI OAVYHVATV 13148VD NVNf

DETELETFIOLOBNPED0RTIE
0IREnE P ol ‘o npeenes sopedynseyy . gee Fofed T U YONRNOTS 3% ond o2WOEoeFE DOSEAI B W EpEaOLSA 19% spand CmITMOOD 355% Sp PEPLIDUILE B
FHITOL WROIDSE
SHIEID3IE YHIO=ZA HOIDONMISKGD A YIHNISNHOR 30 OHENSD
ZROZIIWEL - BALEZLE HOLIIHIGANS

HYADL YTINE NIZvE NYTHE
Beluojo - g1obog
LQUSLINID (8P pERIDRU=ENY
YIS ZMYA0NINGY 30 TYNOIDYR DIDIAMTS
HYADLVTING NIZYE NYIWE
Jod squewyenbig opeuiy

{7 Ifi73 @o0p jIm sop sp oynl'ep som psp sorp {7 I} soop sop p ‘snSogy we sruesasd jp U7 I0LIBIND Of 8P CLUOWNITA] BT

SUOY DT 8D UCIIDINY DU UOI

SVHIALTV Nd OdDdS Orvdvial OALLVALSINIINGY OOISYd

HOIOBULIO,] BP Up1ooD 1] oqoudp A osan)

ST LT F] ON DIMDPDPRL) 5P DIPE)) U0y
HOAITEOOD OAVAVATLV THIFIVO NV

anb imsiio 300Er

YEET 8P GTT 15T 0] 8P OpPHENANRT U

VNS ofezipusady op [euopeN oRIAIRS [H

VIBROTOD 3T YOITENDZ




S
SENA

IN

REGIONAL TOLIMA

EL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

CERTIFICA

Que JUAN GABRIEL ALVARADO CORREDOCR identificado(a) con Cédula de Ciudadania
Mo 14.207.525 de Ibagué, realizd y aprobd el curso de BASICO ADMINISTRATIVD
TRABAJD SEGURC EN ALTURAS con una intensidad horaria de Diez (10} y obluvo una
evaluacion Apto (A} con una equivalencia de (4.5).

Eqguivalencia de Evalusciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en lbagué, a los doce (12) dias del mes de julio: de dps mi doce (2012}

Firmado Digitsimente por
BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogots - Colombia
BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

REGIONAL TOLIMA

SEMA: Una DIganzacion con COnosimany

I.Aanmli:iﬂndthnmdnmmMiﬂ'mﬁnﬂlmdngismm@aumnhp@iwﬁw&mﬂm.m»ﬁm,wwdm
SEHN03SA00TCCIA19TI2SE. '
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AMBIENTE Y DESARROLLO TERCER MILENIO
“ADESMIL LTDA"
NIT: B09.006.561-2

SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y GERENTE DE LA SOCIEDAD
AMBIENTE Y DESARROLLO TERCER MILENIO *ADESMIL LTDA"
NIT: 809.006.561-2

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero Forestal JUAN GABRIEL ALVARADO CORREDOR,
identificado con C. C. No. 14.207.525 de lbagué y Tarjeta Profesional
N°®. 70266225180 TLM expedida por el COPNIA, desempefid el cargo de
Ingeniero Residente para dos (2) mantenimienios de cinco {5) hectdreas
de reforestacion comercial con la especie Teca {Tectona grandis) que
desarrolid la socledad “ADESMIL LTDA® en « predio La Pilar de
propiedad de la sefiora Maria Victoria Gémez de Uribe, localizado en la
vereda Palmarosa, municipio de Venadillo, durante el afio de 2011,

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado con destine a
su hoja de vida.

Dada en Ibagué a los Quince (15) dias del mes de Agosto de 2012,

_ GONZALEZ
Gearente ADESMIL LTDA.
C. 57 14°228.043 de Ibagué

_Qélular, 3125953399

Carrera 2§ 70 ~ 20, B. Nalparalso. Ibagué — Tolima
Teléfono: (B} 2785234 ~ Telefax: (8) 2632325, Celular: 3125953359
E-mall: adesmil_99@vyahoo.es

JUAN GABRIEL ALVARADO CORREDOR - 3214842974



LUIS RAFAEL BONILLA GONZALEZ
Ingeniero Forestal
Especiailsta on Gestitn Amblental y Evaluacién ds Impacto Ambiental

EL SUSCRITO INGENIERO FORESTAL
LUIS RAFAEL BONILLA GONZALEZ
T.P. 7088 Min-Agricultura

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero Forestal JUAN GABRIEL ALVARADO CORREDOR, identificado
con C. C. No 14297525 de Ibagué y Tareta Profesional
N°. 70286225180TLM expedida por el COPNIA, desempefio el cargo de
ingeniero Residente para sl esteblecimiento de dos (2) hectareas de
reforestacién comercial y uno (1) mantenimienio de tres (3) hectéreas
establecidas con anterioridad con la especie Teca (Tecltona grandis), que
contraté con el Doctor JUAN CARLOS SALAZAR en el predio Rioverde,
localizado en la vereda Caracoll, municipio de San Luis - Tolima, durante el
primer semestre de 2012,

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado con destino a su
hoja de vida.

Dada en ibagué a los Quince (15) dias del mes de Agosto de 2012,

Tels: (8) 2785234, Celular: 3125953399
E-mall: bonigonze?008@amail.com, rhonillila@hotmail.com

JUAN GABRIEL ALVARADO CORREDOR - 3214842974



CONSORCIO PI
NIT 900.303.543-3

CERTIFICA QUE:

El sefior Juan Gabriel Alvarado Corredor, identificado con el
nimero de documento 14.297.525 de Ibagué Tolima, laboro como
ingeniero residente para la elaboracién del plan compensatorio y
establecimiento de una reforestacién protectora de 2,56 hectdreas
como medida de compensacion a los permisos concedidos al
Consorcio PI para el desarrolio del Contrato de obra no. 1384 de
2009, ATENCION OBRAS DE EMERGENCIA EN EL PR74+0000 AL
PR105+0000 DE LA CARRETERA AGUAZUL-SOGAMOSO (6211)
SECTOR EL CRUCERC-AGUAZUL. Durante un lapso de tiempo que
transcurrié desde 01 de Octubre de 2010 al 30 de Diciembre de
2010.

Se expide a solicitud del interesado el dia {16) de enero de 2011.

Cordialmente,

LUIS ALBERTO CASTRO JIMENEZ
Ingenierd Resifente Consorcio PI

Calle 258 No. 40 —25 Teléfonos 2692701 — 2698685 Fax: 2693833 Bogota, D.C. — Colombia
E-mail: ~ organizacionparedestO6@hotmail.com

JUAN GABRIEL ALVARADO CORREDOR - 3214842974



GESTION & PROYECTOS S.A.S
Nit. 900.545.008-2

GESTION Y PROYECTOS

CERTIFICA QUE:

El sefior JUAN GABRIEL. ALVARADO CORREDOR identificado con la cedula de
ciudadanfa N°® 14.297.625 de |bagué, laboro en el desarrollo del proyecto siembra y
mantenimiento de 3 hectéreas establecidas en un sistema agroforestal con la especie
Nogal cafetero asociada con café, En el predio Villa Paula, con matricula inmobiliaria
No. 350172198 y ficha predial 00-02-0024-0267-000, ubicado en el paraje Boquerdn,
jurisdiccion del municipio de lbagué Departamento de! Tolima. Propiedad de la sefiora
ELIZABETH MARTINEZ AGREDO. Trabajo gue desempefio en un periodo de tiempo
del 07 de enero de 2014 al 12 de Diciembre de 2014.

Se expide a solicitud del interesado a los quince (15) dias del mes de Diciembre de
2014 en ibagué - Tolima.

Cordialmente,

( . e
S ol -
~A DA

LEONARDO ENRIQUE/PEREZ
Representante legal
Cel: 3213461839

Manzana A Casa 2 B/Arkaparaiso 2P. Ibagué (Tolima) Tel. 098 -2775737 Cel. 3213461839
3112936337 Emall: gestion proyectos@hotmall.com

JUAN GABRIEL ALVARADO CORREDOR - 3214842974
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“ % Consorcio Jofeaestructura de Pluentes

Nit: 900.455.245-5
tbagué, Diciembre 4 de 2014.

CONSORCIO INFRAESTRUCTURA DE PUENTES

CERTIFICA QUE:

El ingeniero JUAN GABRIEL ALVARADO CORREDOR con tarjeta profesional No.
70266225180 TLM expedida por el COPNIA y cedula de ciudadanfa N° 14.297.525 de
Ibagué, laboro en el desarrollo del proyecto Plan de Compensacién y Reforestacién
de 3,00 hectdreas, incluyendo mantenimiento por 2 afios, en predios aledafios
al Viaducto el Tigre, como medida compensatoria a los permisos concedidos al
CONSORCIO INFRAESTRUCTURA DE PUENTES Nit 900.455.245-5 para la
obra: CONSTRUCCION DE ACCESOS Y OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA EL
VIADUCTO EL TIGRE DE LA CARRETERA CALARCA - IBAGUE, RUTA 4003
EN EL MUNICIPIO DE CAJAMARCA - TOLIMA . CONTRATO DE OBRA NO.
1332 DE 2011.

Trabajo que desarrollo iniciando el mes de Octubre de 2012 y que culmino el mes de
Diciembre de 2014.

Esta certificacién se expide a quien pueda interesarle a los veintisiete (27) dfas del
mes de Febrero de 2015,

Atentamente,

Coa 46 No. 97~ 42 Teb 2 36 6577 Felefar 2 36 65 82 bawis ba Castellann
Email: infrrestusctura.puentes@gmail.oonm
Bagatd DL,

JUAN GABRIEL ALVARADO CORREDOR - 3214842974
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EL SBUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que &l ingeniere Skl JUAN GABRIEE ALVARADO CORREDOR identfoado
o b cedids de ciudaduiia Mo, 14297 525 expedida &n Bagué, labaro pars mi
emnpress desde o 14 de enero de 2015 feesly of 30 de sepliembre de 2020 y del 15
ge doembre sl afto 3021 hasla e 30 de noviembre del afio 2023, déumafmndn
labosex profesisnales corme actividades o inveniario faresinl, ¥ demis acheidsdes
relaconadas ean & menejo de arbolado whana e s cludad de Bogota Tl

Los proyectos mas destacadas de muesia empresa de los cusies estuvo a cargo
ingenians Abearada fueren :

o Blabiracida de imentario fomestal 31 100% pars & humedal .lu::n Amnarilo,
humeadal Jaboque, quetrada Chiguaza, Proysctos liderados par la Empresa
da Acueducio y Alcantarilado de Bogotd.

o Actvidades de boques y asiado de wbales =n los humedales Juoen
Amarilla. Sabogus ¢ guebrada ehéguaza. Prayecios liderados por & Empresa
da fousducta i Alcantariiado de Bogola.

s Actvidades de Tt confralada de drboles para ks humedales Suan Amariko
y Jaseque en la ciudsd de Begath. Preyecios liderados por ly Empress de
Acusducia y alcanlariiado. '

s Actyidades de tals conlrelada, bloguea y basiada de drboles pare of proyecin
da rorstrucciin de Caril d= Transmienio Avenida Cale 100 CCE 9. En La
citarl de Bagold, Proyecio lidessds por el Inslilute de Desaprolie Urkano
a2}

Cerlifion que ef ingenisto durante e lismpo de sjeosr su profesion en nussta
enpress masiro ser una parsena afecliva y responsable con isdas s sclividades
gue §& fusron encomendatss.

Be expide en Bogols D.C., & los 18 diss del mes da deiembee del afio 2022
”’W

EDWINF EY GUALTERDOS

Reprasarama Legal

“ygidos por tm mundo mejor”

R b

|

— g WU T E—
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CON'I RATAMOS

‘/ LMA $AS NIT 901253407-8
LA SUSCRITA COORDINADORA DE PROYECTOS

DE CONTRATAMOS LMA SAS
Certifica que:

El sefior JUAN GABRIEL ALVARADO CORREDOR identificado con cedula de ciudadania No.
14.297.525 expedida en Ibagué, labora en esta empresa desde el 1 de noviembre de 2021 a la fecha
con contrato a término indefinido, desempefiando el cargo de Director de Proyectos Forestales, en
cuyo tiempo a ejecutado en campo proyectos de actividades de Inventario forestal, silviculturales y
paisajismo que a continuacion se relacionan:

ENTIDAD OBJETO i # DEL CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TALA,
UNIVERSIDAD DEL | PODA, DESTOCONADO, REMOCION DE MATERIAL VEGETAL E
TOLIMA INTERVENCIONES SILVICULTURALES REQUERIDAS POR LA COORDINACION
DE GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
SECRETARIA CO[\ITRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LOS
DISTRITAL DE TRAMITES SILVICULTURALES DE TALAS Y PODAS DE EMERGENCIA VISITAS D,E 2024-3239
MOVILIDAD SEGUIMIENTO E INVENTARIQS FORESTALES EN LAS SEDES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD
REALIZAR LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO DE LAS CERCAS PERIMETRALES
INTRA E INTERCULTIVOS DEL CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL | CO1.PCCNTR.6968268
DEL SENA REGIONAL HUILA
SENA REGIONL CONTRATAR LATALA Y PODA SANITARIA DE ARBOLES Y EL MANTENIMIENTO
TOLIMA 1 DE LAS ZONAS VERDES DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
SENA REGIONAL CONTRATAREL SERVICIO DE PODA Y TALA DE ﬁ'\RB'OLES'EN LA ZONAS VERDES
DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL, REGIONAL |  CO1.PCCNTR.6890770
CAUCA
CAUCA.
PRESTAR EL SERVICIO DE PODA, TALA, RECOLECCION Y SIEMBRA DE
ESPECIES ORNAMENTALES Y FORESTALES EN LA SEDE REGIONAL, CENTROS 73007522024
ZONALES Y UNIDADES DE SERVICIO DEL ICBF REGIONAL TOLIMA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE JARDINERIA (PAISAJISMO), TALA Y PODA DE
ARBOLES PARA EL CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL DEL SENA | CO1.PCCNTR.6567922
REGIONAL HUILA
SENA REGIONAL CONTRATAR SERVICIO DE PODA DE ARBOLES, TALA DE TRONCOS Y/O
SANTANDER SUMINISTRO DE MATERIAL VEGETAL PARA EL CIMI, VIGENCIA 2024
SENA REGIONAL CONTRATA’R A MONTO AGOTABLE EL MANTENIMIENTO, SIEMBRA, PODA Y
TOLIMA 1 TALA DE ARBOLES Y ZONAS VERDES DEL CENTRO AGROPECUARIO LA| CO1.PCCNTR.6556283
GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA 2024
POLICIA SERVICIO DE TRATAMIENTO Y MANEJO SILVICULTURAL EN EL COLEGIO

METROPOLITANA DE o 73-7-10019-2024
| BARRANQUILLA NUESTRA SENORA DE FATIMA SOLEDAD

870-2024

SENA REGIONAL
HUILA

CO1.PCCNTR.6450429

ICBF REGIONAL
TOLIMA

SENA REGIONAL
HUILA

CO1.PCCNTR.6869768

CONTRATAR UN OPERADOR PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

| |
' MSIICIIC(/:-\III;IZILADE “RESTAURACION ECOLOGICA EN LAS ZONAS DESTINADAS PARA LA CSER-375-2023
i TIMBIO CAUCA PRESERVACION Y CONSERVACION DE FUENTES HIDRICAS Y MEDIO

AMBIENTE EN EL MUNICIPIO DE TIMBIO, CAUCA”

L

T O T

Calle 104 No. 4A Sur -30 Torre 3 Apto. 103 Conjunto Minarco
Teléfonos: 3214915313 — 3214842974 E-mail: contratamosimaibague@gmail.com



@

CONTRATAMOS

LMA-SAS NIT 901253407-8

UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA

PRESENTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
TALA, PODA, DESTOCONADO, REMOCION DE MATERIAL VEGETAL E
INTERVENCIONES SILVICULTURALES REQUERIDAS POR LA COORDINACION
DE GESTION Y EDUCACI_ON AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA.

318-2023

UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA

PRESTACION DE  SERVICIOS DE  MANTENIMIENTO  INTEGRAL
| ARBOREO(SILVICULTURAL  MANEJO Y CONTROL  FITOSANITARIO,
FERTILIZACION, TRATAMIENTO A EPIFITAS (RESCATE Y REUBICACION),
LIMPIEZA Y LAVADO DE ARBOLES, MANTENIMIENTO RADICULAR DEL
ARBOLADO Y MANTENIMIENTO DE ARBOLES) , INCLUYENDO LA SIEMBRA Y
MONITOREO DE NUEVOS ARBOLES COMO PARTE DE LAS COMPENSACIONES
SOLICITADAS POR LA AUTORIDAD AMBIENTAL CORTOLIMA PARA LAS SEDES
CENTRAL, MIRAMAR, CURDN, CHAPARRAL Y DEMAS SEDES DE| LA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA QUE REQUIERAN EL SERVICIO.

751-2023

SENA REGIONAL

CONTRATAR SERVICIO DE PODA DE ARBOLES, TALA DE TRONCOS Y

CO1.PCCNTR.5200509

SANTANDER SUMINISTRO DE MATERIAL VEGETAL PARA EL CIMI, VIGENCIA 2023.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE JARDINERIA (PAISAJISMO), TALA Y PODA DE
SENAHRSELONAL ARBOLES PARA EL CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LA COI‘PCCN;g‘ZS;ZOW‘ DE
ANGOSTURA DEL SENA REGIONAL HUILA
AER%’EE':,ZAACI AL | SERVICIO DE PODA Y TALA DE ARBOLES DEL CACOM-1Y EL AERODROMO DE | 096-00-D-CACOM-1-
COLOMBIANA | VEVASQUEZ DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS GRUAL-2023
(CBF REGIONAL | PRESTAR EL SERVICIO PARA TRATAMIENTOS DE MANEIO SILVICULTURAL
i PARA LOS INDIVIDUOS FORESTALES DE LOS DIFERENTES INMUEBLES DE 17001972023
PROPIEDAD DEL ICBF, Y LA SEDE DEL ICBF REGIONAL CALDAS
MANEJAR INTEGRALMENTE EL RECURSO ARBOREO DE LA ZONA RURAL Y
URBANA DEL MUNICIPIO, GARANTIZANDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE, SU
MUNICIPIO DE | CONSERVACION, RESTAURACION O SUSTITUCION, CONFORME A LOS
SANTAFEDE  |LINEAMIENTOS LEGALES PARA EL PLAN DE PODAS Y ACTIVIDADES DE|  CMC-015B DE 2023
ANTIOQUIA EVALUACIGN CONTROL Y SEGUIMIENTO PREVINIENDO Y CONTROLANDO

LOS FACTORES DE DETERIORO AMBIENTAL EN EL ARBOLADO DEL MUNICIPIO
DE SANTA FE DE ANTIOQUIA

SENA REGIONAL

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PODAS EN EL CENTRO DE GESTIGN Y

CO1.PCCNTR.5320295

ARAUCA DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA Y SEDES ADSCRITAS.
ALCALDIA
SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE ARBOLES -SILVICULTURA-
M%ﬁ'&gg\% PARA LA ESCUELA MILITAR DE CADETES "GENERAL JOSE MAR(A CORDOVA | COLPCCNTR-5518770
ALCALDIA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO Y PODA DE ARBOLES
RO | EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO MEIORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE -

RESTREPO META

ZONAS VERDES, PARQUES, PLAZAS DE MERCADO, MOBILIARIO DEL ESPACIO
PUBLICO Y PLAZOLETAS DEL MUNICIPIO DE RESTREPO META

BASPCN219 *

| SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE ARBOLES -SILVICULTURA-
PARA LA ESCUELA MILITAR DE CADETES "GENERAL JOSE MARIA CORDOVA

173-BASPC19-2023

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
| PREVENCION, MITIGACION Y ATENCION DE RIESGOS Y DESASTRES,
| RELACIONADOS CON LA PODA O TALA DE ARBOLES, COMO TAMBIEN LA

ALCALDIA
RECOLECCION, MANEIO Y DISPOSICION FINAL DE SUS RESIDUOS; LOS
MUC':'&?COADE | CUALES REPRESENTEN UN RIESGO INMINENTE PARA LA CIUDADANIA, CO1.PCCNTR.4307812
| TRANSEUNTES, VEHICULOS, INMUEBLES Y EN GENERAL PARA| LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y PRIVADA DEL MUNICIPIO DE CALARCA
| QUINDIO
INSTITUTO ' ) i
; PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA TALA DE UN ARBOL AL INTERIOR| DEL
GEGERARICD INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI 27125105 2023
AGUSTIN CODAZZI

Ty

Calle 104 No. 4A Sur -30 Torre 3 Apto. 103 Conjunto Minarco
Teléfonos: 3214915313 — 3214842974 E-mail: contratamosimaibague@gmail.com
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% / LMA-3AS NIT 901253407-8
PROCESO DE PODA Y TALA DE INDIVIDUOS ARBOREOS EN CONDICION DE
RIESGO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA,
QUINDIO. EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "LA
TEBAIDA DIFERENTE" 2020-2023

"EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE ARBOLES PARA LA ESCUELA
MILITAR DE CADETES "GENERAL JOSE MARIA CORDOVA"

ACTIVIDADES DE PODA PARA INDIVIDUOS ARBOREOS LOCALIZADOS EN EL
SECTOR COMPRENDIDO ENTRE LOS MUNICIPIOS DE MOMIL, TUCHIN, SAN
ANDRES DE SOTAVENTQ, SAHAGUN, CORREGIMIENTO EL VIAIANO Y CRUCE
DE SAN ANTONIO DEPARTAMENTO DE CORDOBA

ALCALDIA
MUNICIPAL LA
TEBAIDA QUINDIO

BASPC N2 19 * 148-BASPC19-2022

MAMMOET LIFTING
AND TRANSPORT
SAS

0C-236

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Ibagué, a los 12 dias del mes de

julio de 2025.
M% Az(Ag )

COORDINADORA DE PROYECTOS
CONTRATAMOS LMA SAS
Tel. 3214746899

Cordialmente,

BT | TR

Calle 104 No. 4A Sur -30 Torre 3 Apto. 103 Conjunto Minarco
Teléfonos: 3214915313 — 3214842974 E-mail: contratamosimaibague@gmail.com
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MILLEN SILVA VILLADA

Operario Forestal

SOBRE MI EXPERIENCIA LABORAL
Hombre trabajador y CONTRATAMOS LMA SAS

yerseverante, mantenco 2023- a la fecha

: : 7 Operario Forestal
buenas relaciones con
mis companeros, GESTION Y AMBIENTE SAS
responsable con las 2021-2022

tareas asignadas, puntual Operario de Altura Forestal

y comprometido.

REFERENCIAS PERSONALES

S0 00000 BBBNBLIOEOILIEBTOEBSBEESES

CONTACTO
DIANA MILENA OSORIO ARIAS
Ingeniera Industrial

‘. 3134031814 3214746899

9 Manzana 100 Casa 12
Barrio Modelia,
Ibague Tolima

RENE MORENO ORTIZ
Independiente

3213176425
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" CONTRATAMOS

o LMA-SAS NIT 201253407-8
EL SUSCRITO REPRESENTATE LEGAL
DE CONTRATAMOS LMA SAS

Certifica que:

El sefior MILLEN SILVA VILLADA identificado con cedula de ciudadania No. 93.370.378
expedida en Ibagué, labora en esta empresa desde el 2 de enero de 2023 a la fecha
con contrato a término indefinido, desempefando el cargo de Operario de
Forestal, devengando un sueldo basico mensual correspondiente al Salario Minimo
MensuallLegal Vigente SMMLV mas bonificacién acorde con el proyecto ejecutado.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Ibagué, a los 12
diasdel mes de julio de 2025.

Cordialmente,

&
1
1
t

Nit 901.253.407-8

LUIS MIGUEL ALVARADO CORREDOR

R.L C. C. No. 14.138.651 de Ibagué Tolima

Direccion CALLE 104 4A SUR -30 IBAGUE TOLIMA
Teléfonos 321 491 5313

Correo Electrdnico: contratamosimaibague@gmail.com
Ciudad Ibagué Tolima

ST Iy

Calle 104No 4A Sur -30 Torre 3 Apto. 103 Conjunto Minarco
Teléfonos: 3214915313 - 3214842974 E-mail: contratamosimaibague@gmail.com
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ESTION Y AMBIEN

PLICACIONES AMBIENTALES S.A

EL SUSCRITO REPRESENTATE LEGAL DE GESTION Y AMBIENTE
APLICACIONES AMBIENTALES SAS

Certifica que:

El sefior MILLEN SILVA VILLADA identificado con cedula de ciudadania No.
93.370.378 expedida en Ibagué Tolima, laboré en esta empresa desde el 1 de
marzo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022, desempefiando el cargo de
Operario de Altura Forestal, devengando un sueldo mensual de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MDA/CTE ($2.500.000.00).

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogotd, a los 15
dias del mes de enero de 2023 ‘

EDWIN FERNEY- EROS BLANCO
Representante Legal

“unidos por un mundo mejor”
gestionyambientesas@hotmail.com
3138073557

E
3
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EDWIN ANDRES SAENZ BLANCO

Operario Forestal

SOBRE MI EXPERIENCIA LABORAL

CONTRATAMOS LMA SAS
2023-a la fecha

Hombre trabajador y

perseverante, mantengo
buenas relaciones con Operario Forestal
mis companeros,

responsable con las

tareas asignadas, puntual

y comprometido.

REFERENCIAS PERSONALES

TS5BS BOBNGLEOOBSIOORRODIES

CONTACTO
JUAN GABRIEL ALVARADO CORREDOR

L 450 Ingeniero Forestal
Q. 3134031814 3014842974

9 Ma 11%/_.3]}&1 100 IC.BSE! 12 DIANA MILENA OSORIO ARIAS
Barrio Maodelia, |ngeniera Industrial
Ibagué Tolima 3214746899
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CONTRATAMOS

¢ LMA-SAS NIT901253407-8
EL SUSCRITO REPRESENTATE LEGAL

DE CONTRAMOS LMA SAS
Certifica que:

El sefior EDWIN ANDRES SAENZ BLANCO identificado con cedula de ciudadania No.1.054.780.171
expedida en Somondoco, labora en esta empresa desde el 2 de febrero de 2023 a

la fecha con contrato a término indefinido, desempefiando el cargo de Operario Forestal,
devengando un sueldo basico mensual correspondiente a UN  MILLON
CUATROCIENTOS MIL QUINIENTO PESOS ($1'423.500.00).

Las funciones que desempefia son las siguientes:
A. Repique (con motosierra) de résiduos vegetales producto de actividades silviculturales.
B. Recoleccién, cargue y descargue de los residuos vegetales producto de actividades
silviculturales.
C. Poday tala de arboles de acugrdo con las indicaciones del Ingeniero Forestal.

D. Trepa de arboles.

E. Actividades de mantenimiento silviculturales, como Drench y Endoterapia siempre siguiendo
las recomendaciones del Ingeniero forestal.

F. Eliminacién de parasitas, reubicacion de fauna arbérea.

G. Corte de césped, de acuerdo con el crecimiento Natural del mismo.

H. Limpieza general de jardines y dreas verdes con erradicacion de arvenses

I. Disposicién final de los residuos vegetales en un area determinada por el supervisor.

J. Poda o descope de arbustos ubicados en los jardines (incluye palmas de jardin). Cuando se
requiera debe realizarse previo acuerdo con el jefe inmediato designado.

K. Programar y realizar riego cuando sea requerido en los jardines y zonas de césped, de
acuerdo con el requerimiento de cada especie.

“Calle 104 No. 4A Sur -30 Torre 3 Apto. 103 Conjunto Minarco
Teléfonos: 3214915313 — 3214842974 E-mail: contratamosimaibague@gmail.com
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L. Ejecutar plan de fertilizacion o aplicacién de fertilizantes y abonos arganicos (NO QUIMICOS),

de acuerdo con requerimiento de cada especie.

M. Ejecutar plan de monitoreo de plagas permanente y su respectivo manejo integrado y con

BIOINSECTICIDAS el cual debe ser VERIFICADO por el jefe inmediato.

N. Hacer uso responsable y adecuado de los EPP en ejecucion de las actividades contratadas.

O. Evitar realizar acciones que pongan en riesgo la seguridad propia y de los demas.

P. Y demas actividades que le sean encomendadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la

naturaleza de la labor contratada

La presente se expide en la ciudad de Ibagué, a los 12 dias del mes de julio de 2025.

Cordialmente,

RATAMOS LMA SAS

Nit 901|253,407-8

LUIS MIGUEL ALVARADO CORREDOR

R.L C. C. No. 14.138.651 de Ibagué Tolima

Direccion CALLE 104 4A SUR -30 IBAGUE TOLIMA
Teléfonos 321 491 5313

Correo Electrénico: contratamosimaibague@gmail.com

Ciudad Ibagué Tolima
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Calle 104 No. 4A Sur -30 Torre 3 Apto. 103 Conjunto Minarco
Teléfonos: 3214915313 — 3214842974 E-mail: contratamosimaibague@gmail.com



AUXILIAR DE CAMPQO 1

Sr. Eduar Leonardo Londono Diaz



EDUAR LEONARDO
LONDONO DIAZ

Auxiliar de Pisq

SOBRE Mi

Soy un hombre EXPERIENCIA LABORAL
trabajador con muchas

ganas de salir adelante,
con héabitos de
responsabilidad,
compromiso y

CONTRATAMOS LMA SAS

2021 - Actual
Auxiliar de Piso

disposiciéon de ESTUDIOS
colaboracién, trabajo en OSWALDO GUATASAMIN
equipoy presto a 2021 - actualidad.
solucionar problemas. Bachiller Basico
CONTACTO
Qe 3143400130
[®7 eduarleonardolondonodiaz@ REFERENCIAS PERSONALES
gmail.com

Usme - Bogota
JHON MANZIPE
Empleado
3116103748
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EL SUSCRITO REPRESENTATE LEGAL
DE CONTRATAMOS LMA SAS

Certifica que:

El sefior EDUAR LEONARDO LONDONO DIAZ identificado con cedula de ciudadania
No. 1.000.693.380 expedida en Bogotd, labora en esta empresa desde el 1 de noviembre
de 2021 a la fecha con contrato por obra labor, desempefiando el cargo de operario de
piso, devengando un sueldo basico mensual correspondiente al Salario Minimo
Mensual Legal Vigente SMMLV mas bonificacion acorde con elproyecto ejecutado.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Ibagué, a los 12
diasdel mes de julio de 2025.

Cordialmente,

-

CONTRATAMOS LMA SAS

Nit 901.253.407-8

LUIS MIGUEL ALVARADO CORREDOR

R.L C. C. No. 14.138.651 de Ibagué Tolima

Direccion CALLE 104 4A SUR -30 IBAGUE TOLIMA
Teléfonos 321 491 5313

Correo Electronico: contratamoslmaibague@gmail.com
Ciudad Ibagué Tolima
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Calle 104 No. 4A Sur -30 Torre 3 Apto. 103 Conjunto Minarco
Teléfonos: 3214915313 — 3214842974 E-mail: contratamosimaibague@gmail.com
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AUXILIAR DE CAMPO 2

Sr. Wilmer Fernando Daza Rodriguez



HOJA DE VIDA

WILMER FERNANDO DAZA RODRIGUEZ

Auxiliar de Piso

PERFIL EXPERIENCIA LABORAL

Nombre 2018 - 2021 JARDINES Y SERVICIOS INTEGRADOS SAS

Wilmer fernando Daza Rodriguez Auxiiar de Piso

2 F 2021 GESTION Y AMBIENTE APLICACIONES
Fecha de nacimiento AMBIENTALES SAS
25 dei e Brero de i 97 AUXIIIaI‘ de PISO
Direccion EDUCACION
1999- 2006 [ED LEONARDO POSAD
Bachiller
1993 - 1998 IED JOSE FRANCISCO SOCARRAS

S Basica primaria
Correo electronico .

wilmer-daze Fai.Corm

CURSOS Y CERTIFICACIONES

MANEJO
RACIONAL DE
PALGUICIDAS
* SENA

* 60 Horas
o Sept. 2024

Celular

E-mail wimer-daz
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JARDINES Y SERVICIOS INTEGRAT

Obra Civil Acabados y Preductios En ¥
Nit. 5300713656-2

08 S.AS

idrio

EL SUSCRITO REPRESENTATE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El serior WILMER FERNANDO DAZA RODRIGUEZ identific
ciudadania No. 1.023.888.643, laboro con esta empresa desde el 12
hasta el 30 denoviembre de 2021 , en la ejecucion de proyectos de pi
para siembra, tala, poda y manejo silvicultural en las diferentes ejec
ocupando el cargo de auxiliar de piso , devengando un sueldo m
minimo mensual legal vigente.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogotd
de diciembre de 2021.

Cordialmente,

YAMIDSSABOYA RAMIREZ
Representante Legal

ado con cédula de
' de febrero de 2018
‘eparacion de terreno
“uciones de la firma,
ensual de un salario

, a los 13 dias del mes

WL ST W LN P W ES




i

ﬁf i

" CONTRATAMOS

v LMA-SAS NIT 901253407-8
S

CERTIFICACION LABORAL

El suscrito representante legal certifica que el sefior Wilmer Fernando Daza
Rodriguez, identificado con cédula de ciudadania No. 1.023.888.643, se encuentra
vinculado laboralmente con nuestra empresa desde el 01 de abril de 2023.

Actualmente, el sefior Daza Rodriguez desempefia el cargo de Auxiliar de Piso,
participando en la ejecucion de proyectos relacionados con tala, poda, manejo
silvicultural, plateo, riego, replante de arboles y todas aquellas actividades
necesarias para el mantenimiento de los diferentes proyectos de nuestra firma..

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de lbagué, a los 15
dias dei?n?s de julio de 2025.

Atenta__rjn'enté‘,

|8 Y,

-

CONTRATAMOS LMA SAS

Nit 901.253.407-8

LUIS MIGUEL ALVARADO CORREDOR
R.L C. C. No. 14.138.651 de Ibagué Tolima

[FE— -~

~ Calle 104 No. 4° Sur -30 Torre 3 Apto. 103 Conjunto Minarco
Teléfonos: 3214915313 — 3214842974 E-mail: contratamosimaibague@gmail.com
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CERTIFICADO No. BLD:2025-167 ' O“GE .

BIOGER S.A.S. E.S.P.
Nit. 806.006.669 — 8.
CERTIFICA QUE:

La organizacién idenfificada bajo la razén social: CONTRATAMOS LMA, con nUmero de Nit.
901.253.407-8; tiene una relacién comercial con la empresa BIOGER S.A.S. E.S.P., inherente a la
disponibilidad de la prestacién del servicio publico de aseo de categoria especial; en cumplimiento
de lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Giudady Territorio No. 1077
de 2015, frente al desarrollo de las actividades técnico - operativas de: Recoleccién, transporte y
disposicién final de residuos sélidos ordinarios de categoria: MATERIAL VEGETAL, proveniente del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF - Sede la Doradd - Caldas; a través de ta
metodologia de facturacion directa.

Resultados de produccién de residuos sdlidos ordinarios recolectados en la vigencia de servicio:
09 DE SEPTIEMBRE 2025.

SERVICIO ESPECIAL: RESULTADOS DE MEDICION, R.T.DF. ~ RESIDUOS VEGETALES: 15 Metros CUbicos: 1
PRODUCCION
VIGENCIA DE
CLIENTE SERVICIO SEDE QBJETO DE SERVICIO M3 (Metros

Cahicos)

iCONTRATAMOS| - - |.C.B.F. ‘I 5' 0 0

LMA, Nit.

901.253{107-8 25 | DORADA

La presente se firma a solicitud de los interesados, a los nueve (09) dias del mes de septiembre (09)
del dos mil veinticinco (2025).

Atentamente,

P

Vs

JAVIER GOMEZ VILLAMIL.
Gerente Regional.
BIOGER S.A.S. E.S.P. - LA DORADA CALDAS.

Proyecté: YDPM- director comercial.

2 NIT 806006669 8

e @ Centro Empresarial Villa Esmeralda Calle 27 #26-335 Locales 4y 5 (Turbaco, Bolivar} («57) 318 583 3503
‘ ¢ CRA 4 # 21-184 Barno La concordia (La Dorada, Caldas} (+57)317 371 2033
9 Calie 12 #20-37 Barrio Paraiso, Av 2 de diciembre (Bosconia, Cesar) (+57) 316 525 9861
Superservicios © www biogersaesp com

© binger@bogersaesp com




