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Intemaclonales, y b grdos académicos de Espedalista on Comunicaddn Organizacional, Cspeclalistn en rinantas, y
}| Especialista en Mercadeo,

12 sosidn estuvo prosidida por o sefior Rector, doctor Luis H, Iper
1. ORDEN DEL DIA

1. Himno Nadonal,

2, Himno al Valle dol Cauca,
3. Invocxidn a Dies, -~
4. Palabeas del sefior Rector,
5. Presentacidn de los graduandas al seflor Roctor per pate e Jos soiores Decanos.
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Actvde Grado

% (No. 2253) .
EM LA CIUDAD DE SANTIAGO GE CALI, CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, A LAS 3:00PL DEL DIA 33 DE DICIEMBRE DE 2011, LA SECRETARIA GENERAL OF
LA UNIVERSIDAD SANTIAGO OF CALI, HZO ENTREGA DE LA PRESCNTE AGTA AL SEROR

MARVIN ORTIZ CARVAJAL
C € No 84541503 DE SANTIAGO DE CALI

o, I e - TR LY

QUE EL GEIOR MARVIN ORTIZ CARVAJAL CON REGISTRO DE GRADO No.43742, CUNPLIO
CON TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY PARA OPTAR SU TITULO!
PROFESIONAL. POR LO ANTERIOR, EN NCMERE DE (A REPUBLICA DE COLOMBIA ¥ POR
AUTORIZACION GEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIOMAL. LA UNNERSIDAD SANTIAGH!
DE CALI LE CONFERIRA EL TITULO DE N

o x

MAGISTER EN GESTION PUBLICA
s CODIGO APROBACION 54759

bl -
1

QUE SU DIPLOMA DEBMALIENTE REGISTRADO LE SERA ENTREGADO EN CEREMONIA
SOLEMNE DE GRADUACION EN FECHA FLADA POR , LA UNIVERSIDAD SEGUN]
RESOLUCION DE RECTORIA No. RSt DE 2011, o o

{FDO) RECTOR: DR CARLOS ANDRES PEREZ GALINDO
{FDQ) SECRETAR!\? GENERAL OR FORTUNATO GARCIA WALUS
(FDO} DECANO FACULTAD(E) DR LUIS FELIPE CANG JARAMALO

-

-

EN CONSTANCIA DE LO ANTERIOR SEVEIRIA ¥ SELLAEY SANTIAGO DE CALL A LOS
TRECE {13) DIAS DEL 1255 DE DICIELERE -

SECRETARI? GENERAL
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A2 Dr, Fornuezss Cavcts ¥alty
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO_
INSTlTUClONAL

r

‘C.;E.RTIF;IQA: . :

Que el Sefior MARV!N ORTIZ CARVAJAL, identificado con Ja cedula de ciudadanla N° 94541508,
celebrd y ejecutd a cabalidad el sigulante contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato nimero: 1.130.17.13-5348 de 20 de mayo de 2024 .
Tipo de Contrato: Prestacién de serviclos 5+, - =

l)‘

b -
PPaEe. S b

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS, PROFESIONALES ESPECIAL!ZADOS DENTRO DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION:PUBLICA DE
RESULTADOS EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requendos por el supervlsfor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidenciafidad y reserva sobre la informacién y
dacumeritos’ que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA alin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA deberé entregar al supervisor del'mlsmo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su, ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asl como los archivos fisicas y magnéticos que ‘se hubieren generado
durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el camet institucional para ingresar y- desplazarse en las
instalaciones del edificlo, y devdlverlo a la finalizaclén del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan Ios requisitos y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley!80 de 1993, la Ley 1150 de’ 2007 y sus respectlvos
decrelos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo’ de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada al
Departamentc Administrativo de Desarrollo - Institucional y/o al supervisor, las carpetas y
documentaclbn que tenga a su cargo en virtud- del desarrollo del objeto del presente contrato,
‘entrega que debera hacerse de acuerdo con los proced!mfentos establecidos por ia Entidad. G)
Mantener al dia el pago comrespondientes a los sistemas de seguridad sociallen salud, penslones y
ARL de acusrdo con‘ las bases de cotizaclén establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera infonpar al Departamento
Administrativo de Desarrollo institucional la EPS, la’AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
lgua!mente cuando EL CONTRATISTA deten'nfne trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, deberd informar dicha situacién al Departam,ento Administrativo de
Desarrollo institucional con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
confrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes’de novedades a las
entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberén
prestarse en Ia oportunidad requerida por la entxdad de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacién del servicio, J) El CONTRAT!STA se compromete a currnp[xr con las normas y

g . ‘3’
Ests documento es propledad de la Administracién Cenlral de] Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su alteracién o

modiﬁcaddn por cualquier medio, sin previa sutorizaclén de la senora Gobernadora
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procedimientos sobre. Salud Ocupacional y- Medio Ambiente. St en el desarrollo del objelo
contractual se realizan actividades ds campo ylo Visitas a obras, EL CONTRATISTA, & sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con les implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
_en primer lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrative de Desarollo
" Institucional, y en fodo case sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual
manera, a mantener -aclualizado el registro en los sistemas de informacion del Departamento
Administrative de Desarrolio Institucional en tiempo real, cuando a ello hublere lygar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afillado al Sistema
General de Rissgos Laborales de conformidad con io sefialado en el articulo 2 dela Ley 1562 de
2012 y sus normas reglamentarlas M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los ‘actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a ferceros. lgualmente
serd responsable en. los términos del articuld 52 de la ley 80 de.1983 y, demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL. CONTRATISTA al momento de suscriblr
el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adqulera la obligacién de inscribirse en ¢l régimen comuin, se compromete & realizar cambio de
régimen ante la-DIAN dentro de los {éminos que otorpa la ley y a reportar dicha situacion al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT actualizado y
efectuar el reglstro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del arffculo 437 y los
articulos 498 y 508-2 del Estatuto Tributario. Q) EI CONTRATISTA se compromete amantener
actualizados todos sus documentos en la Enfidad, especialmente el RUT. P} Velar por el buen uso
de los bienes entregados por el supervisor ¢ el Departamento Administrativo de 'Desarrollo
Instituclonal para realizar sus actividades y devolverios en buen estado antes del pago de Ia Ultima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el- atﬂcu[o 18
del Decreto 0723 de! 15 de abril de 2013 referente al examen medico ocupacional, cuando a ello
haya lugar, el cual s2 debera practicar g pariir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestién Documental'y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL.CONTRATANTE
el nimero de cuenta-bancaria de ahorro 0 corriente, donde se le ha de. consignar, el pago de
honorarios derivados de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la Informaclén de su hoja
de vida en el Sistema de Informacién y Gestidn del Emplec Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo
previsto en el artlculo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible €l registro de la
informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procederd a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus
serviclos en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informéaticos de la organizacion, V)
Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propledad del Departamento
del Valle del Cauca., * o g 1o =

) * t‘?m SERT *'i:;;’
Actlvidades Especificas: 1.-Realizar las actividades revisién y validacién de historias laborales vs
tiempos de «serviclo, salarios de némina, cuolas parles pensionales por pagar y cobrar.
compatibilidad pensior.al, aportes a pension "AFP-COLPENS!ONES" reajuste de pensiones 2108 y

" "" Ml N [

Este documento es propledi:d de la Admimstracién Central del Departamanto de! Valle del Cauca. Prohibida su aXaracidén o
modificacién por cualquier medio, sin previa sutorzacidn de I sefiora Gobemadora. P o W3l oY &
N P : Pigiha2de3
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verificacién de pagos de bonos penslonales aplicados en el software Pasivacoi para efectos de
actualizar el calculo actuarial del Departamento del Valle del Cauca. 2. Desamallar la Constitucisn de
Tltulos Ejecutivos para el cobro y pago de cuotas partes pensionales. 3. Particlpar en los procesos
de negaciacién con entidades concurrentes por concepto de cuotas partes pensionales. 4. Estudiar,
evaluar y conceptuar la revisién y diligenciamiento de los anexos requerides por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico para el pago de cuotas partes pensionales con recursos del FONPET.. 5.
Administrar expedientes de consulta, en su proceso de manejo y conservacién en el caso de
requeririos, se respondera hasta su entrega, por la adecuada y culdadosa custodia. 6. Participar en
las reuniones de seguimiento, a la hora pactada por el supervisor y las deméas' que se programen., 7.
Participar en el procedimiento de cobro y pago-de cuotas partes pensionales a carge de la
Gobernacién del Valle del Cauca. 8. Participar de las actividades de archivo del proceso. 8. Cumplir
con las demds actividedes o tareas que sean. astgnadas por el director de Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional o por e! Supervisor, que se sncuentren relacionados con el
objeto del contrato. 10. Realizar el cargue cuota por cuota de los Informes cel presents contrato a
. plataforma SECOP 11, informes los cuales dsben contar con las respectivas firmas. 11. Todas
aquellas que el supervisor ¢ el contratante e indiquen mediante oficlo y que tengan relacion con
objeto para el cual fue contratado. 12, Divulgar, interactuar y compartir, la informacién emitida desde
los canales virtuales institucionales del Departamento del Valle de! Cauca mediante sus redes
sociales. . Toew .
Valor total del contrato: CUARENTA Y OCHO MlLLONES DE PESOS MCTE ($48.000.000)
CDP: 5500005368 [
RPC: 5500005398 v .
Facha de Acta de Iniclo: 21 de mayo de 2024 ¢
Fecha de Terminacién: 31 de diciembre de 2024  °
i
Se expide para efectos de uso del interesado. ’
Dada en Santiago de Call, a los diez (10) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025)

3 . 1

JoBs: Dr. Felpe Fusrntss Senln - Subdkacior Téenico J o
Elsbord: Andraa Vilex Valencia ~ Téchico Operaive (E)

Este documenio es propledasi de la Admlnistracién Central de' Dapariamenio del Valle del Cauca Prohibida su alteracién o
modificacién por cuslquier medlo, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora. 1 P
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTiTUCIONAL

f,’

CERTIFICA: .

Que el Sefor MARVIN ORTIZ CARVAJAL, ldentiﬁcado con la cedula de ciudadania N° 945415609,

celebré y ejecuté a cabalidad el sigulente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:
. A3 « .

Contrato nimero: 1.130.17.13-5348 de 20 de mayo, “de 2024
Tipo de CDntrato' Prestacién de servicios 3, r<

Objeto:, PRESTAC!ON DE SERVICIOS PROFESIGNALES ESPECiALIZADOS DENTRO DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA : UI:IA GESTION PUBLICA DE
RESULTADOS EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA. = °

Actividades Generales: A) Presentar los Infurmes requeridos por el supennsor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidenciafidad y reserva sobre la informacién y

documeritos’ que por razén del contrato llegue a conocer, obligacidn que debera ser cumplida por EL °

CONTRATISTA afin después de terminado el contrato. C) Una vez ﬁnahce el pbjeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del'mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su. ejecucién indicando en e mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubleren generado
durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hublere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucienal para ingresar y desplazarse en las
instalaclones del edificlo, y devdiverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar fas medidas
comrespondientes y velar para que se cumplan o5 requisitos 'y términos coritractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas conoordantas F) Manejar la documentacién a su cargo de
conformidad con ia Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada al
Departamento “Administrative de Desarrolio Institucional y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud- del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dla el pago correspondients a los sistemas de seguridad ‘socialten salud, pensiones y
ARL de acuerdo con' las basss de cotizacién establecidas en las normas vigentas. H) EL
CONTRATISTA antes de Iniciar la ejecucidn contractual deberd Informnar al Departamento
Administrative de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP yla ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determlne trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS)-o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién al Departamiento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencla Al vencimiento del
contrato, deberd adelantar los trémites correspondiantes a los’ raportes de novedades a las
entidades de salud y pgnslones, ) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prastarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacién del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a curpplir con las nomas y

an

Este documento es propledad de la Adminmtracidn Cenlral del Depnrtamamo de) Valla del Cauca. Prohibida su altaracién o
modificacisn por cualquler medio, sin previs auterizacidn de la seﬂo:a Gobernadora  « i
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procedimientos sobre. Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo . del _j‘objeto
contractual se realizan actividddes de campo y/o visitas a obras, EL. CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lygares con los implementos de seguridad Induystrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se

* compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contralo

en primer luger dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo

Institucional, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual ...

manera, a mantener -actualizado el registro en los sistemas de, informacién del Departamento .,
Administrativo de Desarrolio Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar, L) El ;
CONTRATISTA se compromete antes de iniclar la ejecucién del contrato,” estar afiliado-al Sistema i

General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de,

2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades

competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades qua desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente e O
sera responsable en.los términos del articuls 52 de‘la ley 80 de 1983 y demas normas @ -
reglamentarias y concordantes. N) En ef evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir .

el presente contrato pertenezca al régimen tributario slmpllﬂcado&y durante la vigencia del mismo _,

adquiera la obligacién de inscribirse €n el régimen comGn, se compromete a realizar camblo de

régimen ante la DIAN dentro de los {érminos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al

Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional pasa lo cual aportard el RUT actualizado y

efectuar sl registro en el SIGEP, lo anteror de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los

articulos 498 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener

actualizados todos sus docume6t0§ en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por e! buen yso p

de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento,Administrativo de Desarrollo

Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago‘de la dltma

cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el artfculo 18 | P

del Decreto 0723 det 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional; cuando a ello

haya lugar, el cual se debaera;practicar.a partir del perfeccionamiento del presente contrato y

entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo, R) Mansjary -

cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanitia Unica. S) Reportar a EL. CONTRATANTE

el nimero de cuenta‘bancarla de ghorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de

honorarios derivados de la elecucién del presents contrato. T) Registrar ia Informacién de su hoja, @ -
de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo O
previsto en el artlcula 227 del Decreto 019 da 2012, cuando,.no sea posible el registro de Ia

informagién, por fallas en el SIGEP; se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una’vez

restablecido el Sistema, se procederd a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus :

servicios en pro de la seguridad de Ia informacion y los recursos Informéticos de la organizacién, V)

Toda Informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento

del Valle del Cauca,

Actlvidades Especificas: 1.'Realizar las actividades revisién y validacién de historias laborales vs
tiempos de serviclo, salarios®de némina, custas parles *pensionales por pagar y cobrar.

compatibilidad pensior.al, aportes a pension "AFP-COLPENSIONES®, realuste de pensiones 2108 y-*
i RO AR ARV RERT

Este documenta es propiedsd de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alleractén o
modificaclén por cualquier medio, sin previa autornzacién de Ia seflora Gobamadora.
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verificacién de pagos de bonog pensionales aplicados en el software Paslvacol para efectos de
actualizar el calculo actuarial del Departamento del Valle del Cauca. 2. Desarrollar la Constitucién de
Tltulos Ejecutivos para el cobro y pago de cuotas partes pensionales. 3. Participar en los procesos
de negociacién con entidades concurrentes por concepto de cuotas partes pensionales. 4. Estudiar,
evaluar y conceptuar la revisién y diligenciamiento de los anexos requeridos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Ptiblico para el pago de cuotas partes pensionales con recursos det FONPET. 5.
Administrar expedientes de consulta, en su proceso de manejo y conservacién en el caso de
requerirlos, se respondera hasta su entrega, por la adecuada y culdadosa custodia. 6. Participar en
las reuniones de seguimiento, a la hora pactada por el ‘supervisory las demas que se programen. 7.
Participar en el procedimiento de cobro § pago dé cuctas parles pensionales a cargo de la
Gobemacitn del Valle del Cauca. 8. Participar de las actividades de archivo del proceso. 8. Cumplir
con las demas actividades o tareas que sean asighadas por el director de Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional o por el Supervisor, que se encuentren relacionados con el
O ﬂ objeto del contrato, 10. Realizar el cargue cuota por cuota de los Informes del presente contrato a
e plataforma SECOP 11, informes Ios cuales deben contar con las respectivas firmas. 11. Todas
aquellas que el supervisor o el contratante le Indiquan mediante oficio y que tengan relacién con
objeto para el cual fue contratado. 12. Divulgar, interactuar y compartir, la informacién emitida desde
los canales virtuales institucionales del Departamento del Valfe del Cauca mediante sus redes
soclales. . . - B
Valor total del contrato: CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($48.000. 000)
CDP: 5500005398
RPC: 5500005388
Fecha de Acta de Inicio: 21 de mayo de 2024
Fecha de Terminacién: 31 de diciembre de 2024 :
Se expide para efectos de uso del Interesado. # 33,33.
Dada en Santlago de Call, a ios diez (10) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025)
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~ w T LN ™
EL SUSCRITC DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO Q)S
INSTITUCIONAL . - )J\
:,;‘ CERM;ﬁi:l‘CA‘: ]SI
% SRR %

Que ol Seiior MARVIN ORTIZ CARVAJAL, Identificado con la cedula de cludadania N® 84541509,
calebrd v ejeculd a cabalidad el sigulente contrg}o con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA: . *

%, P

Contrato nimero: 1,110-12.14-1561 de 28 de novle;mbre de 2023
Tipo de Contrato: Preslacién de serviclos »» .  »

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
ESPECIALIZADO EN EL PROGRAMA PASIVO PENSIONAL DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO - INSTITUCIONAL DENTRO DEL PROYECTO DE
ACTUALIZACION Y DEPURACION PERIODICA DE LAS DEUDAS QUE CONFORMAN EL PASIVO
PENSIONAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Actlvidades Generales: A) Presentar los informes raqueridos por el supervisor para el seguimianto
de las tareas encomendadas. B) Guardar {a debida confidenclalidad y reserva sobre [a informacitn y
documantos que por razén del contrato llegue a conocer, abligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA atin después de terminado el contrato, €) Una vez finalice el objsto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consalidado de las actividades
realizadas durante su ejecucidn indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendlentes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubleren generado
durante {a sjecucion del mismo, qua dabera raposar en el drea supervisora, cuando a ello hublere
lugar. D) Custodlar, preservar y portar el camet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del adlficio, y devolverdo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisites y términos contractuales de acuerdo
con lo eslablecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archive y entregar inventariada al
Departamento Administrativo de Desamrolio Institucional y/o al superviscr, las carpelas y
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrcllc del cbjets del presents contrato,
entraga que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entided. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad soclal en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases da cotizacién esiablacidas en las nomas vigentes, H) EL
CONTRATISTA antes de Iniclar la ejecucién contractual deberd Informar al Departamento
Administrativo de Desasmrollo Institucional Ia EPS, 1a AFP y 12 ARL a los cuales se encusntra afillado.
lguelmente, cuando EL. CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotera de salud
(EPS) o de fondo de penslones, debera Informar dicha situacién al Departamento Administrativo de
Desarrollo Insiitucional con una antelaclén minima de 30 dlas a su ocumencla. Al vencimiento del
contrato, deberd adelantar los tramites corespondientes a los reportes de novedades a las »
entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato GTB

Ests documento es propledad de la Administracién Cantral del Depactamento del Valle del Cauea. Prohibida su afismcidn o
nmdiwaddnpo:walquhrp tadis, sin pravia gutodzacidn de la safiara Gebemadora. Pigina 1da3
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prestarse en la oportunidad requenda por la entidad, da tal manera que se garantice la continua y
eficlenta prestacién del serviclo, J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y

'prccedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. S| en el desamolle del objeto

contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL. CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a eslos lugares con los implementos de seguridad industrial

¢ minimos requeridos, tales como Casco, Bolas, Gafas protectoras, etc, K) EI CONTRATISTA se

compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parts de! presente contrato
en prmer lugar dentro de los términos fijados por el Depastamento Administrativo de DesarroIIo

Institucional, y en tode caso sin exceder los establacidos en el ordenamiento juridico, ‘de igua! .

manera, @ mantener actualizado el registro en los sistemas de informacidn del Departamento
Administrativo de Desarrolio Institucional en Uempo real, cuando a ello hublere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromate antas de iniclar la sjecucidn del contrato, estar sfillado al Sistema
General de Rlesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
compatentes por los actos u cmisiones en el gferciclo de las actividades que desarrol[e en virtud del
presente contralo, cuando con sllos cause perjuicio a la Adminisiracién o a lerceros. Igualments
serd responsable en los términos del articulo 52 de la lsy 80 de 1993 y. demés normas
reglamentarias y congordantes. N) En e] evento en que EL CONTRATISTA  al momento de suscribir
&l presente conlrato partenezca al régimen trlbutario simpllficado y durante Ia vigencia del mismo
adqulera la obligacién de inscribirse en el régimen comtin, se compromete a realizar cambio de
régimen ante {2 DIAN dantro de los téminos que otorga Ia ley v & seportar dicha situacion al
Departamento Administrativo de Desamollo Instituclonal para lo cual aportara el RUT actualizado
efectuar el reglstro en e! SIGEP, lo- anterfor de conformidad con el fiteral ¢ del articulo 437 y los
arliculos 498 y 508-2 del Estatuto Tributario, O) El CONTRATISTA se compromsate a manlener
actuallzados todos sus documentos en fa Enlidad, especialmente e! RUT. P) Velar por el buen uso
de los blenes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Instituclonal para reallzar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la tltima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en e! articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente el examen médico ocupacional, cuando a ello
haya lugar, el cual se deberd praclicar a parlir del perfeccionamients ds! presente contrato y
entregar el certificado respeclivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las pollticas de Gestién Documnental y Ventanilla Unlea, S) Reportar 2 EL CONTRATANTE
el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corrlents, donde se le ha de consignar el page de
honorarios derivados de Ia ejecucién del presents contrato, T) Registrar la Informacién de st hoja
de vida en &l Sistema de Informacion y Gestién del Emplec Piblico - SIGEP, en cumplimiento con lo
previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de ia
informacién, por fallas en el SIGEP, se dlligenciara el formalo tnico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus
servicios en pro de a seguridad de la nformacién y los recursos Informaticos da Ia organizacidn. V)
Toda Informacldn o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Depanamento
del Valle de} Cauca.
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Este documento es propledad de la Adminislracidn Central del Dapartamento del Vallo del Cauca, Prohibids su alisracis
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Actividades Especificas: 1. Reallzar las actividades revisién y validacién de historias laborales vs
tempos de serviclo, salarios de ndminacuotes partes pensionales por pagar y cobrar
compatibliidad pensional, aportes a pensidn "AFP-COLPENSIONES", resjuste de pensiones 2108 Y.,
verificacidn de pagos de bonos pensionales aplicados en.el software Pasivocol para efectos de
actualizar el calculo actuarial del Departamento del Valle del Cauca 2, Desarrollar la Constitucion de
Titulos Ejecutivos para el cobro y pago de cuotas partes penslonales. 3. Participar en los procesos
de negoclacién con entidades concurrentes por conceplo de cuotas partes pensionales. 4. Estudlar,
evaluar y conceptuar la revisidn y dlligenciamiento de los anexos requerides por el Ministerio de
Haclenda y Crédito Publico para el pago de cuotas partes pensionales con recursos del FONPET 5.
Administrar expedlientes de consulta, en su proceso de manejo y censervacién, en el caso de
requerirlos, se respondera hasta su entraga, por Ia adecuada y culdadosa Custodla 6, Participar en
las reuniones de seguimiento, a la hora pactada por el supervisor y las demas que se programen. 7.
Participar en el procedimiento de cobro y pago de cuotas partes pensionales a carge de la
Gobermacién del Valle del Cauca. 8. Participar de las actividades de archivo del proceso. 9, Cumplir
con las demids gactividades o lareas que sean asignadas por el director del Deparlamento
Administrative de Desamollo Institucional o por el Supervisor, que se encuentren relacionados con e}
objeto del contrato. 10. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a (a
plataforma SECOP I, informes los cuales dsben contar con las respectivas firmas. 11. Todas
aquslias que el supervisor o el contratante le indiquen mediante oficlo y que tengan relacién con
objeto para el cual fue contratado. o -

Valar total del contrato: Nuave mlllones novecientos mil pesos {S 8.800.000)
CDP: 5500006054 LA

RPC: 5600059584 L - e

Facha de Acta da Iniclo: 30 da noviembrs de 2023 7. .

Fecha de Terminacién: 31 de diciembre de 2023 +:2 ’-;w

255
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Se explde para efactos de uso del Interesado. i
Dada en Santlago de Cali, el dia uno {01).del mes. de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
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Esie documento es propledad ds 1a Administracién Central del Depattaments del Valle dai Cauca.
modificacidn por cuaiguler medio, ln previa autorizacién de la sefiora Gabernadora.
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EL SUSGRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVODE |

DESARROLLO INSTITUCIONAL ,,, crq tupe g
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Que el Sefior MARVIN ORTIZ CARVAJAL, identificado ccn'vcadula de cludadanfa N* 54641593,
celabrd y ejecutd el sigulenta contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA: .

. g
Contrato ntimero: 1.110-12.14-1438 de 18 de noviembra de 2022 I SRS AR ol
Tipo de Contrato: Prestacién’de serviclos P J\
Fecha de Acta de Inlelo: 21 da novismbra de 2022 i
Fecha de Terminaclén: hasta el 31 de diclembrede 2022 -

.
3 <
po v IReTRELE
.
R B S SN b

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE
ACTUALIZACION Y DEPURACION PERIODICA DE LAS DEUDAS QUE CONFORMAN EL PASIVO
PENSIONAL DEL DEPARTAMENTO DELVALLEDELCAUCA . . ., . « fvsr .

Actividades Generales: A) Prasentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas, B) Guardar la debida confidenclalidad y reserva sobre Ia Informaclén y
documentas que por razén del contrato liegue a conocer, obligaclén que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA atin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contralo, EL
CONTRATISTA dabers entregar al supeivisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas duranta su ejecucion indicando en el mismo los asuntos aslgnados, tramilados y pendientes
por resolver, asl como los archivos flslcos y magnéticos que se hublsren ganerado durante Ia
elecucitn del mismo, que debera reposar en el &rea supervisora, cuando & ello hublere lugar. D)
Cuslodiar, preservar y portar el camet Institucional para Ingresar y desffazarse en las instalaciones
del edificlo, y devolverlo a la finalizaciéndalcantralo, E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplaa-i68 Tequisites y términos conlractuales da-dcuerdo con lo establecldo para tal
efeclo en la Le¥80 da 1993, 1a Ley 1150 de 2007 y sus reepEctivosdecretos reglamentarios y normas
concoggdntes. F) Manejar la documentacidn a su carg on la Ley 584 de 2000, Ley
Genéral de Archivo y entregar inventariada glP@partamento Administrative daQesarrollo Institucional
o al supervisor, las carpetas y documestécion que tenga a su cargo en virtud deldgsamolio del objeto
sl presente contrato, entrega que~debera hacerse da acuerdo con los procedimiedtios establecldos
hor a Entidad. G) Mantener atdla el pago correspd{Riiante a los sistemas de sagyyidad soclal en
pension o8 aclin estahlecldas enlasnonmas viganies.
. ; da a1 ctual.deb formar al Departamento

g ] —1a AP ¥ 1a ARL a los cuales se ancuentre afillado.

Igualmente, cugrno EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS)
o de fondo de pensionss, debera informar dicha situacién el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a su ocumencia, Al vencimlento del
contrato, debera adalantar los tramitas correspondientes a los reportes da novedades a las enlidades
de salud y pensionss, [) Las obligaclones que se deriven del presenie contralo deberan prestarse en

Este documanto es propladad do [a Adminisiracidn Cantra} de) Dapariamonto dol Vale dsl Caucz, Prohibida su alteracisn o
modificacidn pos cuaiqular medio, sin pravia aulorizacidn de fa safiora Gobamadora,
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vE ‘SERVICIOS Y Fecha deaprobacién: 15/08/2018
Gobernacitn MINIMA CUANTIA -
NIT. 890329029.5 Piging2da3
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la oportunidad requerida por Ia entldad, de tal manera que se garantice la continug’ v eficlente
prestacldén del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las nonnas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Médic Amblente. Si en el desarrollo del objeto contractual
sa realizan aclividades de campo y/o visitas a obras, EL COQ!TRATISTA. a sus expensas, deberé

dotarse y acudlr a eslos lugares con los implementos de seguridad Industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas pratectoras, elo, K) EI CONTRATISTA se compromele a tramitar y

- entregar los productos y actividades qua hacen parte del presenta contrato en primer lugar dentro de

A~

L3
wrr,

los términes fjados por el Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de Igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de Informaclén del Departamento Administrativo de Dasarrollo Instituciona!
en tlempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) £l CONTRATISTA sa compramete antes de iniclaria
ejecucidn del contrato, estar aflliado al Sistema General de Rlesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el arilculo 2 de la Ley 1562 de 2012 ¥ sus nomas reglamentarlas. M) El CONTRATISTA
serd responsable ante las autoridades compstentes por los aclos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjulclo a la
Administracidn o a terceros. Igualments sera responsable en los términss def articulo 52 de la ley 80
de 1693 y demés normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscriblr el presente contrato perienszea al régimen tributario simp0lificado y durante
la vigencla dsl mismo adqulers ia obligacién de inscriblrse en &l régimen comiin, se comprometa a
realizar camblo de régimen ante la DIAN dentro de los términos que olorga la ley y a repartar dicha
situaclon al Departamento Administrativo de Desarrollo Instlucional para lo cual aportara el RUT
actuallzado y efectuar el registro en el SIGEP, lo enterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 de! Estatuto Tributarlo, O) El CONTRATISTA se compromsta a
mantener aclualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los blenes entregados por e supervisor o el Departamento Administrativa de Desarrollo
Instituclonal para reallzar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Glima
cuola pactada en el presente conlrato. Q) Cumpllr con las obligaciones contenidas en el asticulo 18
del Dacreto 0723 da! 15 de abril de 2013 refarente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se deberé praciicar a partlr del perfeccionamlento del presente contrato y entregar el
carfificado respectivo que acradite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejer y cumplir las
politicas da Gestién Dacumental y Ventanilla Unica, S) Reportar a EL. CONTRATANTE el ntimero de
cuenta bancaria de ahorro o corrlente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de a ejecuclén del presente contrato, T) Regislrar ia informacitn de s hoja de vida en el Sistema de
InformaciGn y Gastion de! Empleo Pablico - SIGEP, en cumplimiento con lo pravisto en el articulo 227

‘del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacidn, por fallas en el SIGER,

se diligenciar el farmalo tinico de hoja de vida, Y una vez restablecldo el Sistema, se proceders a
registrar la Informaclén en e} mismo, U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de Ia Informacidn
y los recursos Informéticos de la organizacién. V) Toda Informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle  del Cauca,
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Actividades Especlficas: 1.Reallzar las actividades revisién y validacién de historias laborales vs --
tiempos de servicio, salarios de némina, cuolas partes penslonales por pagary cobrar, compatibliidad
penslonal, aportes a pensién "AFP-COLPENSIONES", reajuste de pensiones 2108 y verificacién de
. pagos de bonos pensionales aplicados en el software Pasivacol para afectos de actualizar el calcylo

actuarial del Dapartamento del Valle del Cauca. 2. Desarrollar la Constitucién de Titulos Ejecutives
para el cobro y pago de cuctas partes pensionales. 3. Participar en los procesos de negociacién con
entidades concusrentes por concepto de cuotas partes pensionales, 4. Estudlar, evaluary conceptuar
la revisién y diligenciamiento de los anexos requeridos por el Ministerlo de Haclenda y Crédito Pablico
para el pago de cuotas partes pensionales con recursos del FONPET. 6. Administrar expediantes de
consulta, en su proceso da manejo y conservacldn, en el caso de requerirlos, se respondera hasta su
entrega, por [a adecuada y cuidadosa custodia. 8. Parficipar en las rauniones de seguimlento, a Ia

. hora pactada por el supervisor y las demés que se programen. 7. Participar en el procedimiento de *”

_cobro y pago de cuotas partes penslonales a cargo da la Gobernacldn del Valle del Cauca. 8. Participar
de las actividades de archivo del proceso. 8. Cumplir con las demds actividades o tareas que sean *
aslgnadas por el director del Departamento Administrativa de Desarolic instituclonal o por el
Supervisor, que se encuentren relacionados con el objeto del contrato. |« 5z x R e

“ s > >3 VA Ghsta. SRR DR
Valor total d . e pesos ($9.000.000) : S R R
Plazo+P8Ede la firma del acla de Inicio hasta e giclembre de 2022 & «, 5oy Wl 4 -

P:; 5500003389 Sy - g S SN
RPC: 5600042848 | “... ... - e e b
Ey R TCON N q C abBE

Se explde por sollcitud del interésado,

Dada en Santlago de Call, a los dieclpefio (18) dias del mes de enero de dosmil velntitrés (2023). ;
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Comporatibnfitdnoma 5
Regionaldel Yalle del Cauea

» ' e 0320-020819-2012(02)
EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO

CERTIFICA:

Que, MARVIN ORTIZ CARVAJAL, Idenliiicado con la cédula de cludadania
nmero 84.541.608, ha prestado sus servicios a esta Corporacién en la modalidad
de Gontrat!slahpor Prestacién de servicios, a través de [a sigulente confrataclén:

> Contrato CVC No. 280 de] 29 de enero de 2010,

OBJETO: ELABORAR LAS EVALAUCIONES SOCIECONOMICAS DE LOS
PROYECTOS 1717 "AUMENTO Y PROTECCION DE COBERTURA BOSCOSA
EN LAS CUENCAS HIDROGRAFICAS DEL VALLE DEL CAUCA", 1542 "DISENO
E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS :PRODUCTIVOS SOSTENIBLES Y
SERVICIOS AMBIENTALES EN AREAS DE. INTERES AMBIENTAL", 1544
"APOYO A LA IMPLEMENTACION -" DE “SISTEMAS PRODUCTIVOS
AGROECOLOGICOS EN TERRITORIOS DE COMUNIDADES INDIGENAS® Y
0662 "FONDO VALLECAUCANO PARA LA ACCION AMBIENTAL® Y REALIZAR
LAS ACTUALIZACIONES DE LAS EVALAUCIONES SOCIECONOMICAS DE
LOS PROYECTOS QUE LO REQUIERAN,” EN LA DIRECCION DE GESTION

AMBIENTAL. Q>q,5
Fecha de Inicio: 1 de febraro de 2010 AN y
Fecha de Finalizacién: 31 de diclembra de 2010

Valor del Contrato: $22,000,000

Para constancia de lo anterior, se firma en Santia 5 de Cali a los velntisiste (27)
dias de marzo de dos mil doce (2012). ﬂ i ‘o
% . \

Q\h A oL
*

OSCAR MARINO GOMEZ GARCIA

Keren L, Polanco, Secretarta Gnpo de L 1o
Isabe! Cristina Caicedo, Prolesional Especislsado Grupo Relaciones Laboraies :I,\P"{/'_f""\\‘ .
i‘.& .'V

Carrera. 56N° 11 - 36 : o
Sanffago de CGH. Valle dE’ Cauco Py * Clla‘lll‘l:ln:li:u
PBX: 620 8600 -318 1700 p—
Fax: 3396168

WWW.CYC.gov.co !

VERSION: 01 . COD: FT.15.02
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El (1a) suscrito{a) MARVIN ORTIZ CARVAJAL, identificado(a) con C.C No. 94.541.509 De Cali, autorizo libre,
expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918
de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento del Valle del Cauca con NIT.
890399029-5, para consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policla Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de
llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente.

Asi mismo, declaro que_conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, el dia 21 de Agosto de 2025

Firma

Nombre MARVIN ORTIZ CARVAJAL

Ne de Cédula  94.541.509 De Cali

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombla Informa:

Que siendo las 11:38:33 horas del 21/08/2025, el ciudadano identificadd con cédula de ciudadanfa No, 94541509,
Apellidos y Nombres ORTIZ CARVAJAL MARVIN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con
NIT 890399029-5 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabifidades a quienes
hayah sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 def 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horarlo: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
L Teléfonos: 51597 00 ext. 30552 (Bogotd D.C)) | 01 8000 112 712 (resto dél pais)
Correo: gijin araic-atc@nalicia.gov.co
@ Web: www.policia gov.co/difin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
© 2025 W Twitter: @DI[INPolicia
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CONTRALORIA

GENERAL DELAREPUBLICA

* -

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 21 de

agosto de 2025, a las 11:20:59, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan{aE
No. Identificacién 94541500 ucer i
Cadigo de Verificacion 94541509250821112
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Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacionalsisiemp
respectivo documento de identificacion, coincidan co
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cuando el tipo 1ero consignados en el
qui registradoss i UREES
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De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla Rfe‘;‘,m ¢i6n220'del 5. de octubre dei200

plasmada tiene plena validez para todos los efectos lé’é‘@é’l% ey ‘ ,,& ,j

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Geners: WEB
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Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. )
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:58:28
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 278856352

Bogota DC, 21 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{(SIR), el{la) sefior(a) MARVIN ORTIZ CARVAJAL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 94541509:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o poseslon en cargos que exifan para su desempefio ausencla de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anteror, de acuerdo a les incisos 30. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e Iinhabilldades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repaticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. Ei Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con deblda ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento 6 suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Il informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos Willlarn Rodrlguez Millan
Jefe Division de Relaclonamiento con el Cludadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

- Divisién de Relaci:namiemo con e! Ciudadaho.
Linea gratulta 018000910315
Carréra 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co







MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nUmero de identificacion CC 94541509 NO SE
El\(I)ClEI)ESI\gRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOR S

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/08/2025 11:30 AM

Cadigo Verificacion: JAMKC2FYSU
Vélida hasta: 19/11/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARVIN ORTIZ CARVAJAL, identificado(a) con cédula de ciudadania 94.541.509, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 21 de Agosto del 2025.

Cordialmente,

A v

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

; [ Grupo
v l . “
Socisdad Administradora de Fondos de Pensiones y Casantlas S.A, - Nit. 800.144.331-3 Fillal de A */A L







Santiago de Cali, W de Septiembre de 2025

s

Yo, MARVIN ORTIZ CARVAJAL identificado(a) con cédula de ciudadania No.
94.541.509 De Cali, en calidad de proponente — contratista para Ia suscripcién de
contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, con el
Departamento Administrativo De Desarrollo Institucional, manifiesto de manera
previa, expresa y voluntaria, bajo mi absoluto consentimiento que, de manera
personal y directa efectuaré, mes a mes durante el término de la relacion
contractual, el pago total de los aportes al Sistema de Proteccién Social Integral, en
la cuantia y monto que indique la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes
(PILA), tipo de aportante contratista, adjuntando la misma al contratante y en todo

caso, cargandola a la plataforma del SECOP Il, con el comprobante de pago previo
al pago de cada cuota.

MARVIN ORTIZ CARVAJAL
Proponente — Contratista




