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Villavicencio, 19/08/2025

DEPENDENCIA: Secretaria de Salud — Gerencia de Promocion y Prevencién.

JORGE OVIDIO CRUZ ALVAREZ identificado con cédula de ciudadania numero 17342450,
secretario de Salud del Departamento del Meta, nombrado mediante Decreto No. 014 de fecha
03/01/2024 y posesionado seguin consta en el Acta No. 010 de fecha 03/01/2024, facultado para
contratar en nombre y representacion del Departamento del Meta mediante Decreto No. 233 de fecha
29/07/2014, quien en adelante se denominara EL DEPARTAMENTO.

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que el objeto a contratar se encuentra registrado en
el Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental BPPID bajo el numero
2024005500226 segun certificado expedido el 31/07/2025

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con
cargo al:

$280.000.000| $280.000.000

3628 11/08/2025 929131 2.3.19.1905.0300.005.2.3.2.02.02.0

$280.000.000

FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO EN SALUD DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES Y DE LA RED PUBLICA Y PRIVADA DEL DEPARTAMENTO DEL META A
TRAVES DEL DESARROLLO DEL CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES PARA EL
MANEJO ADECUADO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS EN EL MARCO DE LA RUTA
MATERNO PERINATAL RMPN CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 3280 DE
2018

ALCANCE DE OBJETO:

El presente contrato tiene como alcance la planeacion, organizacién y ejecucion de entrenamientos
tedrico-practicos en el manejo de emergencias obstétricas y la aplicacién efectiva del protocolo del
"Minuto de Oro", dirigidos al talento humano en salud —incluyendo personal meédico general,
especialistas en ginecoobstetricia y profesionales de enfermeria— perteneciente a las instituciones
prestadoras de servicios de salud de caracter publico y privado, en 12 municipios priorizados del
Departamento del Meta.

Estas acciones se enmarcan en el desarrollo anual de competencias misionales de la Secretaria de
Salud del Departamento del Meta, en cumplimiento de su responsabilidad de fortalecer las
capacidades técnicas del recurso humano en salud. El proceso responde a la necesidad de
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garantizar la aplicacion efectiva de los lineamientos, protocolos y normativas nacionales
actualizadas, con base en lo establecido en la Resolucién 3280 de 2018, que define la Ruta Integral
de Atencion Materno Perinatal (RMPN). Asi mismo, considera la dinamica constante de rotacién del
personal en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), lo que requiere procesos
periddicos de actualizacion y entrenamiento.

La ejecucion de este contrato contempla el desarrollo de actividades pedagdgicas con enfoque
practico, centradas en la resolucion de casos clinicos, simulaciéon de escenarios de urgencia
obstétrica y manejo del recién nacido en el primer minuto de vida (minuto de oro), asegurando que
los participantes adquieran las competencias necesarias para actuar con oportunidad, eficacia y
calidad ante eventos criticos que afectan la salud materna y neonatal.

Estas acciones contribuiran de manera directa a garantizar una atencién integral, segura,
humanizada y con enfoque de derechos a la poblacion gestante, materna y neonatal del
Departamento del Meta. Ademas, se promovera una atencién centrada en las personas,
culturalmente pertinente, y basada en el respeto a la dignidad humana y'la equidad en el acceso a
los servicios.

El desarrollo de esta estrategia esta alineado con las prioridades y metas establecidas en el Plan
Territorial de Salud 2024-2027 y el Plan Decenal de Salud Plblica 2022-2031, fortaleciendo la
capacidad resolutiva de la red de servicios de salud y contribuyendo al cumplimiento de los
indicadores de salud materna y perinatal en el territorio.

ITEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan
Anual de Adquisiciones registrado en la plataforma electrénica del SECOP, de la siguiente manera:

s 5

SALUD-536: Desarrollar capacidades en el talento humano del
sector salud del Departamento del Meta para fortalecer la atencion
86111600 integral de adolescentes y j6venes, con énfasis en anticoncepcion,
prevencion de ITS y violencia sexual, provision de servicios de IVE
y actualizacion de la Ruta Integral de Atencion en Salud Materno
Perinatal, conforme a la Resolucién 3280 de 2018.

$280.000.000

| TRES (3) MESES

SRR

El lugar de ejecucion es en los municipios de Villavicencio y Granada

El Acta de Inicio debera ser firmada maximo dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de
nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion.

i e

DOSCIENTOS OCHENTA

e

MILLONES DE PESOS ($ 280.000.000) M/CTE

FORMA DE PAGO: EI Departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados para la
presente contratacion de la siguiente manera:
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1. ANTICIPO: No se realizara anticipo.

2. PAGOS: La Gobernacion del Departamento del Meta pagara al contratista el valor de ejecucion
del contrato asi: UN SOLO PAGO final contra entrega de los servicios prestados, por valor de
DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS ($ 280.000.000) M/CTE, previa certificacion
de cumplimiento por parte del supervisor del mismo y acreditacién de que se encuentra a paz y
salvo con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social.

ESTUDIO TECNICO:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

La salud sexual y reproductiva contintia siendo una prioridad critica en la agenda de salud
publica del Departamento del Meta, dadas las persistentes brechas en el acceso, la calidad
y la equidad de los servicios, especialmente en poblaciones vulnerables. A pesar de los
avances normativos y programaticos, indicadores como la razén de mortalidad materna, la
incidencia de sifilis congénita, la tasa de embarazo adolescente —particularmente los
embarazos subsiguientes— y las condiciones deficitarias del control prenatal, revelan
desafios estructurales y operativos que comprometen el ejercicio pleno de los derechos
sexuales y reproductivos.

Ademas, se evidencia una limitada adherencia de IPS y EPS a las rutas, guias y protocolos
establecidos en la normativa vigente (como la Resolucion 3280 de 2018), asi como una
débil implementacion de estrategias nacionales como la ETMI-PLUS y la RIAMP. Estos
factores, sumados a barreras geogréaficas, sociales y culturales, especialmente en
municipios como Mapiripan, La Macarena, Uribe, Puerto Gaitan y Puerto Lleras, dificultan
el abordaje integral del binomio madre-hijo, reducen la capacidad de respuesta ante
emergencias obstétricas y afectan negativamente la calidad de la atencién.

A nivel institucional, se ha identificado una necesidad urgente de fortalecer las capacidades
técnicas del talento humano en salud, tanto en IPS publicas como privadas, a través de
entrenamientos tedrico-practicos enfocados en la atencién segura del parto, el manejo de
emergencias obstétricas y la estrategia del “Minuto de Oro”’, como mecanismos eficaces
para disminuir la morbimortalidad materna y perinatal, mejorar la oportunidad del
diagnostico, garantizar la atencién centrada en derechos y consolidar un modelo de
atencién integral y humanizado.

El proyecto se enmarca en un momento estratégico, dado que el Plan Territorial de Salud
2024-2027 ha priorizado la salud sexual y reproductiva como eje transversal de
intervencién, en consonancia con el Plan Decenal de Salud Publica 2022—-2031. Esta
alineacion permite articular esfuerzos institucionales y recursos para avanzar en la
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implementacion efectiva de la Ruta Integral de Atencion Materno Perinatal (RIAMP), bajo
los principios de equidad, enfoque diferencial, derechos humanos y atencion integral.

La intervencion proyectada responde directamente a las metas de reduccidon de la
mortalidad materna (por debajo de 46,6 casos por 100.000 nacidos vivos), disminucién de
la proporcion de embarazos subsiguientes en adolescentes (meta: 19% a 2027) y control
de la sifilis congénita (actualmente en 3,3 por mil nacidos vivos, superando la media
nacional). También se articula con el Plan de Aceleracidon para la Reduccion de la
Mortalidad Materna — vigencia 2025, y con las disposiciones normativas establecidas en la
Resolucién 0518 de 2015, que orientan el uso de los recursos del PIC en procesos
formativos con alto impacto en salud publica.

Adicionalmente, la oportunidad radica en el reconocimiento de la sexualidad como una
dimension esencialmente humana, superando el enfoque patologizante tradicional, y
avanzando hacia una visién basada en el desarrollo humano, la autonomia y la dignidad,
conforme lo plantea la Politica Nacional de Sexualidad, Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos.

La pertinencia del proyecto se sustenta en la evidencia epidemiolégica y programatica del
contexto departamental. Las tasas elevadas de eventos adversos evitables, como las
muertes maternas y perinatales, los embarazos adolescentes repetidos, la baja cobertura
de tamizacion prenatal y el seguimiento deficiente al binomio madre-hijo, indican que la
formacion continua del talento humano en salud es una intervencion necesaria, sostenible
y de alto retorno en términos de impacto.

El disefio de entrenamientos tedrico-practicos en estrategias como “parto seguro’,
“practicas que salvan vidas” y “minuto de oro”, dirigidos a personal médico, de enfermeria
y especialistas, permitira mejorar la toma de decisiones clinicas, estandarizar la atencion,
promover practicas seguras y respetuosas, y disminuir los riesgos en los momentos criticos
del ciclo materno-perinatal.

Asimismo, la priorizacién de municipios con mayores brechas y cargas de enfermedad,
como Puerto Gaitan, Villavicencio, San Juan de Arama, Mapiripan y Puerto Lleras, asegura
un enfoque territorial, diferencial y basado en las necesidades reales, favoreciendo la
equidad en la distribucién de capacidades.
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Este proceso formativo, mas alla del cumplimiento normativo, representa una apuesta por
la institucionalizacién de buenas practicas clinicas y la consolidaciéon de una cultura de
calidad en los servicios de salud, garantizando que las mujeres y sus familias accedan a
una atencioén oportuna, segura, calida y basada en derechos.

“Mediante ordenanza No. 1069 de 2024 por medio de la cual se aprob6 y adoptdé el Plan de Desarrollo
Econdmico y Social Departamental “EL GOBIERNO DE LA UNIDAD” para el periodo 2024 - 2027 en
el SECTOR 19. SALUD Y PROTECCION SOCIAL SALUD PARA LA GENTE. La salud ocupa un
lugar fundamental en el ODS 3 «Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
todas las edades», articulado en torno a 13 metas que cubren un amplio abanico de la labor de la
OMS. La mayoria de los ODS estan relacionados directamente con la salud o contribuiran a la salud
indirectamente.

“Mediante ordenanza No. 1069 de 2024 por medio de la cual se aprobé y adopté el Plan de Desarrollo
Econdmico y Social Departamental “EL GOBIERNO DE LA UNIDAD” para el periodo 2024 - 2027 en
el SECTOR 19. SALUD Y PROTECCION SOCIAL SALUD PARA LA GENTE. La salud ocupa un
lugar fundamental en el ODS 3 «Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
todas las edades», articulado en torno a 13 metas que cubren un amplio abanico de la labor de la
OMS. La mayoria de los ODS estan relacionados directamente con la salud o contribuiran a la salud
indirectamente.

ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

Como alternativa de solucién, se plantea la implementacion de entrenamientos presenciales
liderados por un equipo interdisciplinario con experiencia en atencién perinatal, manejo de
emergencias y formacién continua del talento humano en salud. Estas capacitaciones permitiran
actualizar conocimientos y fortalecer habilidades practicas a través de simulaciones clinicas, talleres
interactivos y ejercicios de retroalimentacion, impactando directamente la calidad y oportunidad de
la atencién en los servicios de salud.

Esta iniciativa se enmarca en los objetivos trazados en el Plan de Desarrolio Departamental "El
Gobierno de la Unidad", mediante el cual el Departamento del Meta, a través de la Secretaria de
Salud, busca fortalecer las capacidades técnicas y humanas del personal asistencial de las entidades
territoriales e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) publicas y privadas. El proceso
formativo estara centrado en el desarrollo de competencias para la atencion integral en salud sexual
y reproductiva, con énfasis en la Ruta Integral de Atencién Materno Perinatal (RIAMP), el
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reconocimiento temprano de hallazgos clinicos y signos de alarma, el manejo adecuado de
emergencias obstétricas y la aplicacion efectiva de la estrategia “Minuto de Oro”.

El fortalecimiento del talento humano en salud busca, ademés, garantizar el uso adecuado de
tecnologias de tamizacion, la identificacién precoz de condiciones de riesgo y la atencion oportuna
conforme a los lineamientos de la Resolucién 3280 de 2018 y el Plan de Aceleracién para la
Reduccion de la Mortalidad Materna (2022). Estas acciones se enfocan en la prevencion y abordaje
eficaz de las principales causas de muerte materna: hemorragia posparto, sepsis e hipertensidn
inducida por el embarazo.

De manera prioritaria, se incluiré a profesionales de municipios con mayores barreras de acceso
geografico, conectividad y disponibilidad de personal, como La Macarena, Uribe y Mapiripan. En
estos territorios, donde el aislamiento, las condiciones climaticas adversas y la limitada
infraestructura dificultan el acceso a la formacién continuada, se desarrollaran talleres teéricos sobre
salud materna y neonatal (parto limpio y seguro, adaptacién del recién nacido, tamizacion y
sexualidad), complementados con entrenamientos practicos en las propias IPS, con un enfoque
territorial, diferencial y contextualizado.

Esta intervencion también apunta a fortalecer el acompariamiento integral a las mujeres gestantes,
fomentando su autoestima, resiliencia y bienestar emocional durante el proceso de atencién en
salud, sin generar rupturas en sus entornos familiares o comunitarios.

En conjunto, estas acciones se articulan con los objetivos del Plan Territorial de Salud 2024-2027 y
del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, con el propésito de consolidar redes de atencion mas
competentes, humanas y accesibles, centradas en la garantia de los derechos sexuales y
reproductivos de la poblacién del Meta.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

ACTIVIDAD DETALLES DE LA ACTIVIDAD CANTIDAD SOPORTE/ PRODUCTO
Realizar DOCE (12) entrenamientos 1. Guia metodolégica, para
en la estrategia de practicas que el desarrolio de los de los

salvavidas y minuto de oro de 6
horas cada uno, dirigido a todo el ser revisada y aprobada
personal asistencial de las IPS, de por las profesionales de
los municipios de Puerto Gaitan, apoyo de la dimensién.

Puerto Lépez, Cumaral, Acacias,
Uribe, Barranca de Upia, Puerto .,
Lieras, Villavicencio, Granada, La 2. Acta de Concertacion de

Macarena,  Mapiripan,  Puerto la  metodologia con los
profesionales del programa

12 entrenamientos que debe

entrenamientos

Concordia.

Equipo capacitador: ginecélogo y

pediatra con la experticia en ruta 3. Acta de concertacién de
materno perinatal y adaptacién las fechas para la
neonatal para los entrenamientos 2 profesionales | realizacion de la actividad
Metodologia: A con los Gerentes de las IPS
Entrenamiento en la estrategia de los municipios
“Practicas que Salvan Vidas” ‘ priorizados.

Contenido: Buenas practicas en la
atencion del parto, cuidados

inmediatos del recién nacido, 4. Informe técnico del
prevencién de infecciones, control desarrollo de la actividad,
de hemorragias, manejo inicial de que incluya lista de
emergencias obstétricas y | asistencia y certificacion de
neonatales. cumplimiento de la
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Modalidad: Teodrico-practica con
simulacién clinica.

Entrenamiento en la estrategia
“Minuto de Oro”

Contenido: Acciones inmediatas en
el primer minuto de vida del recién
nacido: control térmico, ventilacion,
estimulacién, inicio de la
respiracién, manejo de la via aérea,
y primeros auxilios basicos.
Modalidad: Taller practico con
enfoque en reanimacién neonatal y
toma de decisiones en tiempo
critico.

Ambas capacitaciones se realizaran
de forma presencial, en grupos
organizados por turnos laborales,
para garantizar la participacion
efectiva de todo el personal sin
afectar la operacion asistencial. se
registrard la asistencia en formato
institucional.

Se debe contar con un kit para el
desarrollo del entrenamiento de la
estrategia Practicas que salvan
vidas y minuto de oro, el Kit debe e
contar con los insumos (balén de
Bakri, guantes, jeringas, batas).

Contar con un (1) simulador de
atencién del parto y uno (1) de
adaptaciéon neonatal.

Apoyo logistico refrigerios (Apoyo
logistico, Refrigerios (Carbohidratos
100grs, verduras o frutas 100 grs y
bebida o jugo natural 350 ml segun
cosecha de la region o refrigerios de
fruta seca bajos en carbohidratos), 12 kit
certificacion y los demas costos
indirectos del taller.

1 simulador de
A cada IPS se le debe hacer entrega parto

de tres bundle adoptados por el Min
salud (Sepsis materna, Hemorragia
Post Parto y crisis hipertensiva
durante el embarazo), en el Plan de
aceleracion para la reduccién de la
mortalidad materna y ruta materna
perinatal segun resolucién 3280 del 180 refrigerios
2018.

1 simulador de
adaptacioén
neonatal

actividad por parte del
gerente de la IPS. La
estructura del informe la
entregara el programa.

6. Registro fotografico del
desarrolio de cada uno de
los entrenamientos, videos
cortos.

7. Acta de entrega de balén
hidrostatico y blunde a
cada IPS entrenada que
incluya registro fotografico
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180
certificaciones

Cuadro con medidas de 70
cm x 100 cm, elaborado en
poliestireno calibre 60 o
MDF de 6mm, impresion
digital a full color en vinilo
adhesivo laminado mate,
con 4 distanciadores en
acero inoxidable. (para los
3 temas )

36 bundle

v Profesionales minimo Requerido : Ginecoobstetra y pediatra con Cinco (5) Afos De
Experiencia Profesional. Experiencia Especifica: Tres (3) Afios la experticia en ruta materno
perinatal y adaptacién neonatal.

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL PROCESO DE CONTRATACION:

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL ESTUDIO PREVIO:

i -

Solicitud Certificado del Banco de Programas y Proyectos de Inversidén para
Ejecucion de Recursos. (Recursos de Inversién). F-BS-01.

Certificado del Registro en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Departamental BPPID. (Recursos de Inversién). F-PE-19.

Estudios del Sector F-BS-37.
Estudio de Mercado (Invitaciones a Cotizar) (Cotizaciones)
Presupuesto Oficial. F-BS-13.
| Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal. F-BS-03.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO:

ANALISIS DEL SECTOR: Documento anexo realizado en cumplimiento a lo establecido en
el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, donde sefala el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional y técnica.
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ESTUDIO DE MERCADO:) Para establecer precios de mercado se solicitaron tres (3)
cotizaciones a organizaciones que desarrollan este tipo de actividades, y de esta manera
establecer un precio apropiado y coherente con la necesidad, como se explica en el
documento de Estudio de Mercado anexo. '

ESTUDIOS JURIDICOS: Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia y lo
establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, la modalidad de Seleccion para la escogencia del Contratista sera:
Seleccion Abreviada, conforme a la naturaleza del objeto y a la cuantia.

En ninguin caso el futuro contrato generara relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrara por el término estrictamente indispensable.

OBLIGACION DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato el Departamento se obliga a:

1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y
cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato, dentro de Ios términos que
no afecten el desarrollo normal del mismo.

4. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el
contratista establecidos para tal fin.

5. Vigilar a traves del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas las obligaciones del
contrato.

6. Elaborar y tramitar a través del Supervisor la Finalizacion y/o Liquidacion del contrato en
el término legal.

7. Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. El DEPARTAMENTO gjercera la supervision del
presente contrato, a través del Ordenador del Gasto o quien este designe, el cual tendra
las siguientes obligaciones:

1. Responder disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual en los términos de la Constitucion y la Ley (articulo 51 de la Ley
80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011).
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VERSION:

10.

Rendir informes escritos que deben contener el resumen del desarrollo del contrato.
Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacién del contrato.

Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento
por parte del contratista.

Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del
contrato de acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la Ley.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

Dar cumplimiento al Decreto No. 075 de 2021 por medio de la cual se adopta el Manual
de Contratacién, Supervision e Interventoria del Departamento del Meta.

Publicar en la plataforma electrénica del SECOP todos los documentos del proceso
que hacen parte integral de la etapa contractual y postcontractual.

Allegar de manera oportuna, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del
acta de inicio, la informacion requerida por Ia plataforma SIA OBSERVA para su
publicacion.

El supervisor debera responder por la calidad y veracidad de la informacion reportada
en las plataformas electrénicas (SECOP y SIA OBSERVA), asi como, en el expediente
fisico que reposa en el Archivo de Gestion de la Gerencia de Asuntos Contractuales,
en las diferentes etapas del proceso hasta su finalizacion y/o liquidacién.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

GENERALES:

Acatar las sugerencias del supervisor encaminadas a mejorar el proceso.

Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la Ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecucion del contrato, conforme al acapite de FORMA
DE PAGO.

Allegar certificado médico de ingreso legible (con vigencia maxima de tres (3) afios),
valido para todos los contratos que suscriba el contratista, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 del decreto 723 de 2013).

Garantizar los gastos de transporte, materiales, insumos de apoyo logistico necesarios
para el desarrollo de!l objeto del contrato, dentro del monto del mismo.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera
previamente autorizado por el supervisor, siempre que no sea de perfil inferior al
ofertado.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse
como mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que
pueda ofender o causar agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del Departamento y de la
Gobernacion del Meta; teniendo en cuenta que el contratista se considera un
colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la
contratacion, acorde con el estatuto contractual; por lo cual, ademas debera avisar
oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo
de la prestacién del servicio.

Entregar el informe de actividades al supervisor, dentro de los cinco (5) dias siguientes,
cumplido el periodo mensual o parcial de ejecucién del contrato.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacion del contrato.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el supervisor, con cargo
al contrato de acuerdo con el acapite FORMA DE PAGO, para lo cual debera radicar
cuenta, con todos los soportes documentales requeridos en los formatos del Sistema
Integrado de Gestion de la Gobernacién del Meta, publicados en la pagina web de la
entidad.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean
entregados o tenga conocimiento con ocasion de la ejecucién del contrato; asi mismo
abstenerse de hacer uso de la informacién de la poblacién objeto, obtenida con ocasién
0 como consecuencia directa de la ejecucion del contrato. :

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones
legales y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion,
eliminacion de lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasién del trabajo en el
marco legal aplicable a los trabajadores en términos de seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencién de la contaminacion y
la proteccién del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo
responsable de recursos.

Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la
informacién establecida por la organizacién, pertinente al desarrollo del objeto
contractual, de conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestién.

Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro
junto con los informes de ejecucion a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de elaboracion de la misma.

. Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
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Segun las caracteristicas de los bienes o servicios a adquirir, la dependencia ordenadora
del gasto identificara las obligaciones SST y Ambientales pertinentes.

horas cada uno, dirigido a todo el
personal asistencial de las IPS, de
los municipios de Puerto Gaitén,
Puerto Lépez, Cumaral, Acacias,
Uribe, Barranca de Upia, Puerto
Lleras, Villavicencio, Granada, La
Macarena, Mapiripan, Puerto
Concordia.

Equipo capacitador: ginecélogo y
pediatra con la experticia en ruta
materno perinatal y adaptacién
neonatal para los entrenamientos
Metodologia:

Entrenamiento en la estrategia

entrenamientos

2 profesionales

ACTIVIDAD DETALLES DE LA ACTIVIDAD CANTIDAD SOPORTE/ PRODUCTO
Realizar DOCE (12) entrenamientos 1. Guia metodolégica, para
en la estrategia de practicas que el desarrollo de los de los
salvavidas y minuto de oro de 6 12 entrenamientos que debe

ser revisada y aprobada
por las profesionales de
apoyo de la dimensién.

2. Acta de Concertacion de
la metodologia con los
profesionales del programa

3. Acta de concertacion de
las fechas para |la
realizacion de la actividad
con los Gerentes de las IPS
de los municipios

“Préctic_as que Salvan \!idgs" priorizados.

Contenido: Buenas practicas en la

atencion  del parto, cuidados o
inmediatos del recién nacido, 4. Informe técnico del

prevencion de infecciones, control
de hemorragias, manejo inicial de
emergencias obstétricas y
neonatales.

Modalidad: Tedrico-practica con
simulacién clinica.

Entrenamiento en la estrategia
*Minuto de Oro”

Contenido: Acciones inmediatas en
el primer minuto de vida del recién
nacido: control térmico, ventilacion,
estimulacion, inicio de la
respiracién, manejo de la via aérea,
y primeros auxilios basicos.
Modalidad: Taller practico con
enfoque en reanimacién neonatal y
toma de decisiones en tiempo
critico.

Ambas capacitaciones se realizaran
de forma presencial, en grupos
organizados por turnos laborales,
para garantizar la participacion
efectiva de todo el personal sin
afectar la operacion asistencial. se
registraré la asistencia en formato
institucional.

Se debe contar con un kit para el
desarrollo del entrenamiento de la
estrategia Practicas que salvan
vidas y minuto de oro, el Kit debe e
contar con los insumos (balén de
Bakri, guantes, jeringas, batas).

desarrollo de la actividad,
que incluya lista de
asistencia y certificacién de
cumplimiento de la
actividad por parte del
gerente de la IPS. La
estructura del informe la
entregara el programa.

6. Registro fotografico del
desarrollo de cada uno de
los entrenamientos, videos
cortos.

7. Acta de entrega de baldn
hidrostatico y blunde a
cada IPS entrenada que
incluya registro fotografico
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Contar con un (1) simulador de
atencién del parto y uno (1) de
adaptaciéon neonatal.

Apoyo logistico refrigerios (Apoyo
logistico, Refrigerios (Carbohidratos
100grs, verduras o frutas 100 grs y
bebida o jugo natural 350 ml| segun
cosecha de la region o refrigerios de
fruta seca bajos en carbohidratos), 12 kit
certificacion y los demdas costos
indirectos del taller.

1 simulador de
A cada IPS se le debe hacer entrega parto

de tres bundle adoptados por el Min
salud (Sepsis materna, Hemorragia
Post Parto y crisis hipertensiva
durante el embarazo), en el Plan de
aceleracién para la reduccién de la
mortalidad materna y ruta materna
perinatal segtin resoluciéon 3280 del 180 refrigerios
2018.

1 simulador de
adaptacion
neonatal

180
certificaciones

Cuadro con medidas de 70
cm x 100 cm, elaborado en
poliestireno - calibre 60 o
MDF de 6mm, impresion
36 bundle digital a full color en vinilo
adhesivo laminado mate,
con 4 distanciadores en
acero inoxidable. (para los
3 temas)

v Profesionales minimo Requerido : Ginecoobstetra y pediatra con Cinco (5) Afos De
Experiencia Profesional. Experiencia Especifica: Tres (3) Afios la experticia en ruta materno
perinatal y adaptacién neonatal.
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REQUISITOS HABILITANTES.

Para establecer los requisitos habilitantes se debe realizar de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulen los procesos de seleccién,
asi mismo, se debe tener en cuenta:

Riesgo del proceso de contratacion,

El valor del contrato objeto del proceso de contratacion,

El analisis del sector econémico respectivo,

El conocimiento de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

CAPACIDAD JURIDICA: La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes
obras, o servicios que ofrecera a la Entidad Estatal y la capacidad del representante legal
de las personas juridicas para celebrar contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto
con ocasion de los limites a la capacidad del representante legal del interesado en relacion
con el monto y el tipo de las obligaciones que puede adquirir a nombre del interesado.

PERSONA NATURAL: Debera anexar la siguiente documentacion:

Carta de presentacion de la propuesta.

2. Formato Unico de hoja de vida de la funcién publica, formato de bienes y rentas y la
declaracion de conflictos de interés en virtud de la ley 2013 de 2019.

3. Registro mercantil en el que conste que desarrolla una actividad similar a la del objeto
a contratar, con una expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la
presentacion de la propuesta, y renovacion de la matricula mercantil a la vigencia
actual.

Registro Unico de Proponentes - RUP
Copia de la cédula de ciudadania (Ampliada al 150%).
Documento que acredite su situacion militar definida (hombres menores de 50 afios).

N o g s

Registro unico tributario — RUT, actualizado segun la Resolucién No. 114 del 21 de
diciembre de 2020, expedida por la DIAN.

8. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Con expedicién no superior a
treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la propuesta).

9. Certificado de antecedentes disciplinarios (Con expedicién no superior a treinta (30)
dias anteriores a la presentacion de la propuesta).

10. Certificado de antecedentes judiciales (con expedicion no superior a treinta (30) dias
anteriores a la presentacién de la propuesta).

11. Certificado de medidas correctivas (con expedicion no superior a treinta (30) dias
anteriores a la presentacion de la propuesta).
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12.

13.
14.

Autorizacion y Certificado de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia
Nacional de Colombia, de acuerdo con el Decreto 753 de 2019.

Comprobante de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social.

Declaracion de que la persona no se encuentra incursa en causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con el estado.

PERSONA JURIDICA: Debera anexar la siguiente documentacién:

10.

Carta de presentacién de la propuesta.

Formato Uunico de hoja de vida de la funcién pulblica, formato de bienes y rentas y
conflictos de interés en virtud de la ley 2013 de 2019.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
de su domicilio. El certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de
expedicidn no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, 2) renovacion de la matricula mercantil a la vigencia actual, 3) el objeto social
de la persona juridica debera ser igual o similar al objeto de las actividades a contratar,
la duracién de la persona juridica debera ser igual o superior a la del plazo de ejecucion
del contrato y un (1) afio méas. 4) Si el representante legal tiene limitaciones para
comprometer o contratar a nombre de la persona juridica, debera presentar copia del
acta de la junta de socios o junta directiva, en la cual haya sido autorizado para
presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato, en caso de resultar
adjudicatario del mismo. En todo caso, dicha autorizacion debe ser anterior a la fecha
de presentacion de la propuesta.

Registro Unico de Proponentes - RUP
Copia de la cédula de ciudadania del representante legal (Ampliada al 150%).

Documento que acredite su situacién militar definida (hombres menores de 50 afios)
(Representante Legal)

Registro unico tributario — RUT, actualizado segln la Resoluciéon No. 114 del 21 de
diciembre de 2020, expedida por la DIAN donde conste la actividad principal del
oferente que este directamente relacionada con el objeto de la presente contratacién y
coincida con la establecida en el registro mercantil y/o certificado de existencia y
representacion legal segln corresponda.

Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona juridica y
representante legal (Con expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la
presentacién de la propuesta).

Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante legal
(Con expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacién de la
propuesta).

Certificado de antecedentes judiciales (no superior a treinta (30) dias anteriores a la
presentacién de la propuesta).
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11. Certificado de medidas correctivas (Con expedicion no superior a treinta (30) dias
anteriores a la presentacion de la propuesta).

12. Autorizacion y Certificado de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia
Nacional de Colombia, de acuerdo con el Decreto 753 de 2019.

13. Declaracion de que la persona juridica y su representante legal no se encuentran
incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

14. Certificacion del representante legal, revisor fiscal o contador que indique estar al dia
en el pago con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Profesionales y aportes parafiscales, de sus empleados seis (6)
meses antes del cierre del proceso. En caso de revisor fiscal o contador debera anexar
copia del documento de identidad, tarjeta profesional, antecedentes profesionales
expedidos por la junta central de contadores.

15. En el caso de oferentes plurales (consorcios o uniones temporales), adicional a los
anteriores documentos, deberan deben adjuntar documento que acredite la
constitucién de consorcio o unién temporal, junto con la documentacién y los
certificados de cadmara de comercio de cada uno de sus integrantes.

a. Se establecera en el documento de constitucion el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros, designaran, en el respectivo acto de constitucién la
persona que los representard para todos los efectos.

b. Sefialaran los términos y extensién de la participaciéon en la propuesta y en el
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento de la entidad.

Paragrafo 1: Cuando se trate de entidades sin animo de lucro (ESAL) el oferente debera
allegar certificado de vigencia y estado de la misma emanado de autoridad competente que
ejerza su control y vigilancia.

Paragrafo 2: En caso de uniones temporales o consorcios, todos los integrantes deberan
cumplir con este requisito presentando copia del documento.

Paragrafo 3: Sera responsabilidad del comité evaluador, la consuita de los antecedentes
fiscales, penales, disciplinarios y de medidas correctivas de los oferentes, al momento de
realizar la respectiva evaluacién.

CAPACIDAD TECNICA: Establecer los criterios de experiencia minima requerida por la
entidad para el cumplimiento idéneo del objeto contractual.

1. EXPERIENCIA:

El oferente debera acreditar la ejecuciéon de hasta en dos (2) contratos celebrado con
entidad publica o privada, que se encuentre terminado y liquidado y debidamente
registrados en el RUP. Para que la experiencia pueda ser considerada valida debera
cumplir como minimo con los siguientes requisitos:
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* Que el contrato aportado acredite su valor ejecutado, el cual debe ser igual o
superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso
expresado en SMLMV, de |a siguiente manera

Namero de contratos con los cuales
el proponente cumple la experiencia
acreditada

2 contrato(s) 196.6 SMLMV

Valor minimo para certificar en el RUP
expresado en SMMLV

* Que el objeto o actividades ejecutadas consistan en la realizacién de capacitaciones
o talleres o entrenamientos o jornadas educativas en temas de salud puiblica

e Que el alcance contenga el desarrollado capacitaciones o talleres o entrenamientos
0 jornadas educativas dirigidos a profesionales o personal en el area de la salud.

* Que incluya la actividad de convocatoria y que ésta se haya realizado en al menos
en 10 municipios que requiere el presente contrato.

* Que el contrato aportado se encuentre clasificado segun la codificacion UNSPSC
para bienes y servicios, minimo en los siguientes codigos hasta el tercer nivel:

cODIGO
UNSPSC

86111600 EDUCACION PARA ADULTOS

86101700 SERVICIO DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
80111500 | DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

85111600 PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO
CONTAGIOSAS

CLASE O PRODUCTO

8510 1700 | SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios
que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer o cuarto nivel y su valor expresado en SMMLV.

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios
que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer o cuarto nivel y su valor expresado en SMMLYV.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusién o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje
de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusién o escisién, para
ello debe aportar el certificado del contador publico o del revisor fiscal (si la persona juridica
tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.
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La experiencia acreditada que se pretenda hacer valer debera estar relacionada en el RUP,
el cual debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre del presente proceso.

La experiencia no relacionada en el RUP no tendra validez para contabilizar la experiencia
de la firma proponente. Esta evaluacién tiene por objeto el estudio de la documentacion
para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley, sus reglamentos y el
pliego de condiciones en los aspectos juridicos.

Cuando se soliciten factores adicionales a los contenidos en el RUP, el area ordenadora
del gasto debe sustentar y justificar la exigencia del mismo

2. PERFIL DEL EQUIPO DE TRABAJO — TECNICO HABILITA

El equipo propuesto debera cumplir como minimo con los perfiles que se presentan en la

siguiente tabla de requisitos de competencia técnica:

El equipo minimo de trabajo que el oferente debe involucrar en su propuesta y por ende el
contratista debe garantizar sera el siguiente:

Para desarrollar las actividades de los ITEM 1

Perfil 1 — Conferencista — Entrenador
Cantidad Uno (1)
Idoneidad Profesional en Medicina Con Especializacion En Ginecologia Y Obstetricia,
Experiencia Conferencista Experiencia General: Cinco (5) Afios De Experiencia
Profesional, Experiencia Especifica: Dos (2) Afios Como Especialista En
Ginecologia Y Obstetricia En Atencién Del Parto. Experiencia como
capacitador o docente de dos (2) afios.
Perfil 2 — Conferencista — Entrenador
Cantidad Uno (1)
Idoneidad Profesional en Medicina con Especializaciéon en Pediatria.
Experiencia Experiencia Especifica: Dos (2) Aflos Como Especialista En UCI Y/O
Hospitalizacion Como Especialista En Pediatria Universitaria En Area De La
Salud Y Experiencia Como instructor En Adaptacion Neonatal. Experiencia
como capacitador o docente de dos (2) afios.
Perfil 3 — Conferencista
Cantidad Uno (1)
Idoneidad Profesional del Area de Salud,
Experiencia Experiencia General: Cinco (5) Afios De Experiencia Profesional. Experiencia
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Especifica: Dos (2) Afios Como Experiencia En La Ruta Materno Perinatal
Segun Resolucion 3280 Del 2018. Experiencia como capacitador o docente

de dos (2) arios.

Para desarroliar las actividades del ITEM 2

Perfil 1 — Conferencista

Cantidad Uno (1)
Idoneidad
Profesional en medicina — especializado
Experiencia Con experticia minima de 2 afios en abordaje integral de las infecciones de
Transmisién sexual/ ITS.
Perfil 2 — Conferencista
Cantidad Uno (1)
Idoneidad Profesional en medicina o enfermeria especializado

Experiencia

Con experiencia minima de 2 afios en métodos modernos de anticoncepcion.

Perfil 3 — Conferencista

Cantidad Uno (1)

ldoneidad Profesional en medicina especialista en ginecologia

Experiencia Con experiencia de minimo 2 afios en anticoncepcion post evento obstétrico
Perfil 4 — Conferencista

Cantidad Uno (1)

Idoneidad Profesional en medicina especialista en ginecologia

Experiencia Con experiencia de minimo 2 afios en anticoncepcién post evento obstétrico

Para desarrollar las actividades del ITEM 3:

Perfil 1 — Conferencista

Cantidad Uno (1)
Idoneidad Profesional en medicina especialista en ginecologia
Experiencia Con experiencia de minimo 2 afios para asesorar y abordar el lineamiento
técnico de IVE en Colombia.
Perfil 2 — Conferencista
Cantidad | Uno (1)
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Idoneidad Profesional de la salud- especialista en auditoria de servicios de salud o
administracién de salud

Experiencia Con experiencia de minimo 2 afios con conocimientos en implementacion de
programas y servicios, con énfasis en IVE.

Perfil 2 - Conferencista

Cantidad Uno (1)

Idoneidad Profesional en Derecho.

Experiencia Con experiencia de minimo 2 afios

Para desarrollar las actividades del ITEM 4

Perfil 1 — Conferencista

Cantidad Uno (1)
Idoneidad Profesional en salud- especializado
Experiencia Experto en el modelo de atencidén de violencias con minimo 2 afios de
experiencia. Experiencia como capacitador o docente un (1) afio
Perfil 2 — Conferencista
Cantidad Uno (1)
Idoneidad Profesional en salud- especializado
Experiencia Con experticia minima de 2 afios en la ruta intersectorial de las violencias
basada en sexo y género. Experiencia como capacitador o docente un (1)
ano
Perfil 3 — Conferencista
Cantidad Uno (1)
Idoneidad Profesional en salud- especializado
Experiencia Con experticia minima de 2 afios experto en procedimientos médico legal.
Experiencia como capacitador o docente un (1) afio
Perfil — coordinador
Cantidad Uno (1)
ldoneidad Profesional en enfermeria

Experiencia

Experiencia General: Cinco (5) Afios De Experiencia Profesional. Experiencia
Especifica: Tres (3) Afios De Experiencia En Procesos En Gestién En Salud
Publica. Experiencia como capacitador o docente dos (2) afios.
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El proponente debera entregar con la propuesta, copia de los siguientes documentos: 1) Hoja de
vida debidamente firmada por cada personal propuesto. 2) Cédula de Ciudadania. 3) La formacién
académica de pregrado y posgrado deber acreditarse con el diploma y/o acta de grado respectivo.
4) Copia de la tarjeta profesional o resolucion (En las profesiones que aplique). 5) Comprobante de
consulta de Rethus. 6) La experiencia especifica del personal se debera acreditar mediante
certificaciones. 7) Carta de compromiso del personal para desarrollar el contrato. 8) El perscnal
minimo requerido debera diligenciar el Anexo “AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO”.

Notas:

Nota 1: Las hojas de vida deben presentarse con firma por cada una de las personas propuestas.
Nota 2: Presentar copia de los titulos obtenidos y/o actas de grado, en caso de gue estos hayan sido
obtenidos en el exterior debera presentarse el soporte de convalidacion expedido por el Ministerio
de educacion nacional en atencion a la ley 30 de 1992 y resolucién 5547 de 2007. Adicionalmente
la tarjeta o matricula profesional sera obligatoria para aquellas profesiones en que la ley reglamente
su ejercicio, para lo cual debera acreditar que se encuentra habilitado para ejercer su profesién. Por
lo anterior las profesiones cuyo ejercicio se encuentre reglado a través de la expedicion de tarjeta o
matricula profesional, deberan anexar a la hoja de vida copia de este documento.

Nota 3: Cada persona ofrecida por el proponente para cada uno de los cargos debera diligenciar la
Carta de compromiso y autorizacion de datos personales. Estos documentos deberan ir firmados por
el profesional como autenticidad de la informacion alli contenida.

Nota 4: El proponente que no cumpla con la acreditacion del personal minimo requerido de
conformidad con lo anteriormente sefialado, dara lugar a que la propuesta sea calificada como no
habil técnicamente.

Nota 5: El Proponente es auténomo para establecer el nimero de personas a utilizar en el desarrollo
del contrato de acuerdo con el enfoque y organizacién que dé a la misma. Sin embargo, para efectos
de la evaluacion solo se tendra en cuenta los perfiles profesionales y técnicos establecidos y
requeridos. Si el proponente oferta mas personas debe mantenerlas durante la ejecucién del
programa.

Nota 6: En el evento en que el proponente no ofrezca los items minimos exigidos con las cantidades
y calidades sefaladas en las especificas técnicas requeridas para la ejecucién del contrato que se
pretende celebrar, dara lugar a la calificacidn de la propuesta como NO HABIL TECNICAMENTE y
por consiguiente no podra ser evaluada.

Nota 7: El proponente es autonomo para establecer los items a realizar en el desarrollo del contrato,
sin embargo, para efectos de la evaluacién sélo se tendran en cuenta los items establecidos y
requeridos. Si el proponente oferta mas items, debe mantenerlos durante la ejecucion del contrato.

4. REQUISITOS CAPACIDAD FINANCIERA - Los siguientes indicadores miden la
fortaleza financiera del interesado:

A). indice de Liquidez: Mayor o igual a
Activo Corriente dividido Pasivo Corriente 1.81%

B). indice de Endeudamiento: Menos o igual a
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Pasivo Total dividido Activo Total 61%
C). Razén de Cobertura de Intereses:
Utilidad Operacional dividida Gastos de Mayor o igual a 695.43
Intereses

5. REQUISITOS CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: Los siguientes indicadores miden el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

A). Rentabilidad del patrimonio: Mayor o igual a
Utilidad Operacional dividida Patrimonio -1.20
B). Rentabilidad del activo: Mayor o igual a
Utilidad Operacional dividida Activo Total 0.39

METODOLOGIA DE EVALUACION Y SELECCION

La evaluacion de las propuestas se realizara analizando las propuestas entre si y el pliego
de condiciones. La seleccién de la propuesta méas favorable se efectuara teniendo en
cuenta los factores de ponderacion previstos en el proceso de seleccion.

Previo andlisis comparativo de los precios de las ofertas que se cifian a los requisitos
establecidos en el presente estudio previo, se seleccionara el ofrecimiento mas favorable a
la entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo
que permite asegurar una seleccion objetiva teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 a que se refiere el Articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011.

Las propuestas una vez evaluadas se ordenan en forma ascendente de acuerdo con los
puntajes obtenidos, estableciendo de esta forma el orden de elegibilidad para la
adjudicacién del contrato.

Nota: La Gobernaciéon del departamento del Meta se reserva la facultad de verificar la
informacion suministrada por los proponentes y demas documentacién allegada a este
proceso.

REQUISITOS PONDERABLES

FACTORES DE PONDERACION: Incluir los criterios que se estimen convenientes.

Calificacién Econémica (Menor valor)
Calificacién Factor Técnico
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CALIFICACION ECONOMICA (39,5/100)

Para efectos de la calificacion se consideraran unicamente las propuestas habiles, es decir,
aquellas que: hayan cumplido con los requisitos, Juridico, Técnico, Financiero y Econémico;
y hayan cotizado todos los items segun lo establecido en el presente pliego de condiciones
y cuyos valores no superaron el 100% del PRESUPUESTO OFICIAL.

En la licitacién y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacién de los elementos
de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacion de los
elementos de calidad y precio que representen la mejor relacidon de costo-beneficio.
(Negrilla y cursiva fuera del texto). “Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mas favorable. La
Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista”.

En este sentido, el Departamento del Meta conforme a lo establecido a la normatividad
anteriormente mencionada, determind ponderar el precio de acuerdo al puntaje indicado en
el pliego de condiciones definitivo, el cual se relaciona a continuacion:

A partir del valor de las propuestas econémicas verificadas, y de ser el caso, corregidas por
la entidad, se asignara maximo de Letras (numero) puntos a la oferta mas favorable de
acuerdo con el método de menor valor y se procedera a la ponderacién, de acuerdo con la
siguiente férmula:

Puntaje i= (Incluir el valor del maximo- puntaje) x (Vmin) /Vi
Donde=

Vmin= Menor valor de ofertas validas
Vi= Valor de la oferta evaluada
i= NUmero de oferta

La administracion departamental tendra en cuenta para definir si una propuesta presenta
su oferta econémica con precios artificialmente bajos, de acuerdo con lo establecido en el
Manual de Colombia Compra Eficiente.

El anexo correspondiente a la propuesta econémica debera coincidir con los items de la
descripcion técnica y demas informacién del estudio de mercado.
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CALIFICACION FACTOR TECNICO — CALIDAD (50/100)

Las condiciones a evaluar por este aspecto se entienden adicionales a los requerimientos
minimos exigidos al proponente. En este sentido, los ofrecimientos que por este aspecto de
calidad formule por escrito el oferente no generaran al Departamento del Meta ningln costo
adicional.

En efecto, teniendo en cuentas las actividades descritas en el presente proceso se
considera pertinente el otorgamiento de puntaje a aquel proponente que ofrezca lo
siguiente:

A la propuesta que ofrezca el producto adicional se le asignara un puntaje maximo
de 50/100 puntos y su ponderacion se realizara de acuerdo con la siguiente tabla:

759

expresa de su ofrecimiento,

IT
REQUISITO DE | PUNTAJ
Inin CRITERIO - PRODUCTO ADICIONAL ACREDITACION E
Al proponente que ofrezca sin ningun
costo adicional para la entidad, la
entrega de 180 Agendas mediana de
_2l_2cm X 196 cm. 11200 Hojas impresas en | pgrg acreditar este
amafio 9 cm x 12 cm s :
Caratula Cartén ecolégico de 420 g reQUISIttO’ el pfetrente debera
Interior 70 hojas rayadas, impresas a 1 presentar junto .con fu
tinta por ambas caras en papel bond de | Propuesta,  manifestacion

promocional"

Nota: En caso de que el oferente realice
el ofrecimiento, se incluira como una
obligacién contractual.

Encuadernacién Anillado doble O en la cual se comprometa en 50
Accesorios Esfero ecolégico de 11 cm | caso de resultar | PUNtOS
incluido L adjudicatario, a entregar las
Impresmn Logotlpps institucionales a 1 agendas, indicando las

tinta en tampografia o .

Uso recomendado Eventos, camparias espeqﬂcamones tecnicas
institucionales, material corporativo y | del mismo.

Los factores de calidad se otorgaran de forma acumulativa, por lo tanto, para ser
asignados los 500 puntos, se debera ofrecer los dos servicios adicionales aqui
referidos.

NOTA 1: Dicho ofrecimiento sera incluido como una obligacién contractual y quien
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certificara el cumplimiento sera el supervisor, una vez el proponente cumpla con el
ofrecimiento de entrega y recibido del servicio ofrecido.

NOTA 2: En caso de que el proponente no acredite el cumplimiento del requisito, se
le asignara el puntaje de cero (0).

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10/100)

Para la asignacioén de este puntaje se tendran en cuenta solamente las propuestas que
hayan resultado habiles en todos los criterios de evaluacién juridica, técnica y financiera, y
en los términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la
Industria Nacional a través de la contratacion publica” y Decreto 680 de 2021 “Por el cual
se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9 al
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

El DEPARTAMENTO DEL META asignara el siguiente puntaje:

nacional servicios nacionales
Los proponentes que oferten bienes o |5
servicios extranjeros incorporan

componentes colombianos

Si no cumple con los requisitos anteriores, no se otorgara puntaje.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL (10/10)

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacional o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debera
presentar, ademas del anexo 10 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del Proponente.
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VERSION:

Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la
ejecucién del objeto contractual de conformidad con la Ley.

Persona Juridica constituida en Colombia: el Certificado de Existencia y Representacién
Legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
Industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sélo debera
presentar el Anexo 10 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Para el
Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 1 del Anexo 10 —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, debera acreditar que los servicios
son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacién, b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros
gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de
2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales
del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

E! Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién
del puntaje pro Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante el Proponente Plural debera
diligenciar el anexo 10 — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacional o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el anexo 10 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje pro Promocién de Servicios Nacional o Trato Nacional.

Incorporacion De Componente Nacional En Servicios Extranjeros (5/10)

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas
del noventa por ciento (90%) del personal de origen colombiano. Por otro lado, el
Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
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Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el
exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministeric de Educacién
Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior. Para recibir el puntaje por
incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligencia el anexo 10A- Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros, el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en
la ejecucidn del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal colombiano, en caso
de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el anexo 10A- Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocién de Servicios Nacional o con Trato Nacional.

El anexo 10A- Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros soélo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Anexo 10A- Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el anexo 10 - Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional ni por el regulado alli.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este facto sera cero (0).

NOTA: No se asignara puntaje por este concepto, si los bienes ofrecidos por los oferentes
no tienen alguna de las caracteristicas descritas anteriormente. Si una vez efectuada la
calificacion correspondiente, la oferta de un proponente extranjero se encuentra en igualdad
de condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicara al nacional.

CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
(DECRETO 1860 DE 2021, ART 2.2.1.2.4.2.14). (0.25/100)

En virtud de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y con el fin de incentivar los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, la Entidad otorgara el cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el presente
documento, a los oferentes que acrediten alguno de los supuestos del Decreto 1860 en su
articulo 2.2.1.2.4.2.14 "Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres":

CIgTERI PUNTAJE
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Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes
de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimoafio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccidn. esta circunstanciase acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en

la sociedad y el . _ o
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacién.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos 0.25
del niveldirectivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres
y éstas haya estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el ultimo afioanterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido
actividadescomerciales a través de un establecimiento de comercio
durante al menos elultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. esta

circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta
por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion
haya correspondidoa estas durante al menos el ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del proceso de seleccién. esta circunstancia se

acreditara mediante certificacién
expedida por el representante legal.

NOTA: Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direcciéon de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del oferente, el nimero de mujeres
y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del oferente. como
soporte se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.
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Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

Tratandose de oferentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene
una participacidon igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidén
temporal.

INCENTIVO PARA MIPYMES DECRETO 1860-2021 (0.25/100)

Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de
MiPymes en el sistema de compras publicas, y segun lo dispuesto en el articulo en el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18, a la
Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, se otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) a los oferentes que acrediten que micro, mediana o
pequefia empresa de acuerdo con la ley y los requisitos para establecer la clasificacion.

3.4 CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, el Departamento del Meta
debe escoger el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el Articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, y por el decreto reglamentario 1860 de 2021, de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso
los compromisos internacionales vigentes.

m
Art. 2.2.1.2.4.2.17. "En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los
Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de
Contratacién realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional”.

1

ara acreditar este factor de desempate se
tendranen cuenta las definiciones de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015
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(Puntaje para la promocién de la industria
nacional en los Procesos de Contratacién de
servicios. Adicionado Decreto 680 de 2021),
Unico Reglamentario delSector Administrativo de
Planeacién Nacional, que trata del puntaje para
la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacién de servicios. Para
estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero
de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que
aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de laLey 816 de 2003, el requisito se
cumplira en los mismos términos establecidos en
los articulos indicados en el inciso anterior. Por
tanto, este criterio de desempate se acreditara
con los mismosdocumentos que se presenten
para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no
aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones,
invitacibn o documento equivalente, las
condiciones y losdocumentos con los que se
acreditara el origen nacional del bien o servicio a
efectos aplicar este factor, los cuales, en todo
caso, deberan cumplir conlos elementos de la
nocion de Servicio Nacional establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeaciéon Nacional y observando los
mismos lineamientos prescritos en el articulo
22124209, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar

de obtener puntaje”.

“Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, 0o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya.

Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta ©
Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202 %
www.meta.gov.co ‘i




ESTUDIOS PREVIOS
PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: | F-BS-32
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA. SUBASTA
=" " | INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS | yERSION:
NiT, 892.000.148-8 MODALI DAD ES ’

y la cesacién de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare anteun notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer
cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008. Igualmente, se preferira la
propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de
conformidad con el articulo 21 dela Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera unamedida de
proteccién expedida por la autoridadcompetente,
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir elcomisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos
y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidadesde esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira
a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita,bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicidén accionaria o cuota parte de
la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar
la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando ios
documentos de cada una de ellas, deacuerdo con
los dos incisos anteriores, Finalmente,en el caso
de los proponentes plurales, se preferirala oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, el titular de la informacién de estos datos
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sensibles,como es el caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para
el otorgamiento del criteriode desempate”.

“Si la oferta es presentada por un proponente
plural,el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad, en los términos del presente
numeral,debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%)de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de
que trata este numeral se acreditara con el
certificado deaportes a seguridad social del ultimo
afio o deltiempo de su constitucién cuando su
conformacioén es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el
empleador’.

“... la persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que
se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el numero
de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensiénde vejez, familiar o de sobrevivencia y
quecumplieron el requisito de edad de pensién.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que se encueniren en las
condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) aflo contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
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aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de
quetrata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afo o del tiempo de constitucion de la
persona juridica, cuando su conformacion es
inferior a un (1)afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.En el caso de
los proponentes plurales, surepresentante legal
acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayoresno beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o desobre vivencia, y
que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores,
parael otorgamiento del criterio de desempate,
cada unode los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, queno es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o

sobre vivencia, y cumple la edad de
pensién, ademas, se debera allegar el
documento deidentificacién del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con
el numero total de trabajadores vinculados en la
plantade personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculadosen la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

‘la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefalara las personas
vinculadas a su némina, y el numero de
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identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de
aquellaspersonas que hayan estado vinculadas
con unaanterioridad igualo mayor a un (1) afo
contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afno, se tendraen cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de
quetrata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afo o del tiempo de su constitucién
cuando suconformacioén es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.Ademas, debera aportar la copia de
la certificacién expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez
porciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana.

Este porcentaje se definirdA de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas  anteriormente  podran  estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacién expedida por el Ministerio del
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Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacidon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como es
el casode las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, comorequisito
para el otorgamiento del criterio de
desempate”.

Se “presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizaciénque acredite
que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacién de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el
representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuotas partes
de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con
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los documentos de identificacion de cada una de
las personas que estd en proceso de
reincorporacioén o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira
la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicasdonde mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuotas parte
esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante
legal,o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacién aportando los
documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informaciéon de estos, como
son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de estecriterio de
desempate”.

“7. 1. Esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso
1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, para lo cual el representante legal o
elrevisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidon accionaria o cuota parte de la
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persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada unade las
personas queparticipen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de elios,
de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente piural.

7.2. El integrante del proponente plural de que
tratael anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

7.3. Enrelacion con el integrante del numeral 7.1.
nila madre cabeza de familia o la persona en
procesode reincorporacién o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados,
socios o accionistasde otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del
que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 delaLey 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el
caso de las personas en proceso de
reincorporaciéon y/o reintegracién autoricen de
manera previa y expresael tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate”.
“Preferir la oferta presentada por una MiPymes,
lo cual se verificara en los términos del articulo
2212424 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto1074 de 2015.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por
unacooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o0 asociaciones
mutuales quetengan el tamafio empresarial de
grandes empresasjunto con micro, pequefias o
medianas, se preferirdla oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015,que sean micro,
pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira
la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en
los incisos anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién

empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015,que sean micro, pequefas o medianas”.
‘La condicion de micro o pequefia empresa se
verificara en los términos del articulo
2212424 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual
seacreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
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enque el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones
mutua/es que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los
integrantestengan la calidad de micro, pequefas
o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o
asociaciéon mutualque cumpla con los criterios
de clasificacién

empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015,que sean micro, pequefias o0 medianas.

‘el proponente persona natural y contador
publico; oel representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; odel representante legal de la
persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento,en el que conste
que por lo menos el veinticinco porciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por
un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una
MiPymes, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual sepresentara el documento de
conformacién del proponente plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicion de MiPymes,
cooperativa o asociaciéon mutual en los términos
del numeral 8 delpresente articulo;

102. La MiPymes, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de laexperiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la MiPymes, cooperativa o asociacién
mutual ni  sus  accionistas, socios ©
representantes legales sean empleados, socios
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0 accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
lacalidad de grandes empresas junto con otras
en lasque los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion  empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas”.

‘se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la
Ley1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asimismo, acreditara la condicidn de
MiPymes en los términos del numeral 8 del
presentearticulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira
laoferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso
anterior de este numeral’

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso
de Contratacién.
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Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 dela
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana. '

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacién o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas Ofertas, El Departamento del Meta
debe escoger el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el Articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, y por el decreto reglamentario 1860 de 2021, de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso
los compromisos internacionales vigentes.

Art. 2.2.1.2.42.17. “En caso de empate en el puntaje total de dos 0o mas ofertas en los
Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional”.

ﬁ% =

‘Para acreditar este factor de desempate se
tendranen cuenta las definiciones de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015
(Puntaje para la promocién de la industria
nacional en los Procesos de Contratacién de
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servicios. Adicionado Decreto 680 de 2021),
Unico Reglamentario delSector Administrativo de
Planeacién Nacional, que trata del puntaje para
la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacién de servicios. Para
estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero
de la definicibn de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que
aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de laLey 816 de 2003, el requisito se
cumplira en los mismos términos establecidos en
los articulos indicados en el inciso anterior. Por
tanto, este criterio de desempate se acreditara
con los mismosdocumentos que se presenten
para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no
aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones,
invitacion o documento equivalente, las
condiciones y losdocumentos con los que se
acreditara el origen nacional del bien o servicio a
efectos aplicar este factor, los cuales, en todo
caso, deberan cumplir conlos elementos de la
nociéon de Servicio Nacional establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional y observando los
mismos lineamientos prescritos en el articulo
2212429, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar

de obtener puntaje”.

“Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya.

L |

Es decir, la condicién de mujer cabeza de famiﬁl
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y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare anteun notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer
cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008. Igualmente, se preferira la
propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 dela Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera unamedida de
proteccion expedida por la autoridadcompetente,
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir elcomisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos
y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidadesde esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira
a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, presentarda un certificado,
mediante el cual acredita,bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuota parte de
la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, Ademas,debera acreditar
la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, deacuerdo con
los dos incisos anteriores, Finalmente,en el caso
de los proponentes plurales, se preferirala oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, el titular de la informacion de estos datos
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sensibles,como es el caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para
el otorgamiento del criteriode desempate”.

‘Si la oferta es presentada por un proponente
plural,el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicién de
discapacidad, en los términos del presente
numeral,debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%)de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de
que trata este numeral se acreditara con el
certificado deaportes a seguridad social del Gltimo
afio o deltiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el
empleador”.

“... la persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que
se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensiénde vejez, familiar o de sobrevivencia y
quecumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacidon de
aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion
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VERSION:

inferior a un (1) afio, se tendraen cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucibn de la persona
juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida, de
quetrata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del
dltimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica, cuando su conformaciéon es
inferior a un (1)afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.En el caso de
los proponentes plurales, surepresentante legal
acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayoresno beneficiarias de la
pensidn de vejez, familiar o desobre vivencia, y
que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores,
parael otorgamiento del criterio de desempate,
cada unode los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, queno es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o

sobre vivencia, y cumple la edad de
pensién, ademas, se deberda allegar el
documento deidentificaciéon del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con
el numero total de trabajadores vinculados en la
plantade personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definirA con la sumatoria de
trabajadores vinculadosen la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.
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‘la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su némina, y el numero de
identificacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellaspersonas que hayan estado vinculadas
con unaanterioridad igualo mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendraen cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de
quetrata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afo o del tiempo de su constitucion
cuando suconformacioén es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.Ademas, debera aportar la copia de
la certificacidon expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez
porciento (10%) del total de la ndmina de sus
integrantes pertenece a poblaciéon indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana.
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Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas  anteriormente  podran  estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la
certificaciébn expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es
el casode las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresael tratamiento de la
informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, comorequisito
para el otorgamiento del criterio de
desempate”.

Il

Se “presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizaciénque acredite
que la persona se encuentra en procesc de
reincorporaciéon o reintegracién o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacién de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el
representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregard un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuotas partes
de la persona juridica estd constituida por
personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con
los documentos de identificacion de cada una de
las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira
la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacién, para lo
cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicasdonde mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuotas parte
esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante
legal,o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion  aportando los
documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como
son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacién, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de estecriterio de
desempate”.

“7. 1. Esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso
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1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica estad constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas queparticipen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.4. El integrante del proponente plural de que
tratael anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

7.5. Enrelacion con el integrante del numeral 7.1.
nila madre cabeza de familia o la persona en
procesode reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados,
s0Cios o accionistasde otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del
que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el
caso de las personas en proceso de
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reincorporacién y/o reintegracién autoricen de
manera previa y expresael tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate”.
“Preferir la oferta presentada por una MiPymes,
lo cual se verificara en los términos del articulo
2212424 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por
unacooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o© asociaciones
mutuales quetengan el tamarfio empresarial de
grandes empresasjunto con micro, pequefias o
medianas, se preferirala oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015,que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira
laoferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién

empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015,que sean micro, pequerias 0 medianas”.
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“La condicion de micro o pequefia empresa se
verificara en los términos del articulo
2212424 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual
seacreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
enque el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutua/es que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los
integrantestengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutualque cumpla con los criterios
de clasificacién

empresariales definidos por el Decreto 1074 de
2015,que sean micro, pequefias o medianas.

‘el proponente persona natural y contador
publico; oel representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; odel representante legal de la
persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara uncertificado expedido
bajo la gravedad de juramento,en el que conste
que por lo menos el veinticinco porciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por
un proponente plural se preferira a este siempre
que:

104. Esté conformado por al menos una
MiPymes, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual sepresentara el documento de
conformacién del proponente plural y, ademas,
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ese integrante acredite la condicion de MiPymes,
cooperativa o asociacién mutual en los términos
del numeral 8 delpresente articulo:

10.5. La MiPymes, cooperativa o asociacién
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de laexperiencia acreditada en la oferta; y

10.6. Ni la MiPymes, cooperativa o asociacion
mutual ni  sus  accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
lacalidad de grandes empresas junto con otras
en lasque. los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion  empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas”.

‘se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la
Ley1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de
MiPymes en los términos del numeral 8 del
presentearticulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira

laoferta cuando cada uno de los integrantes

acredite las condiciones sefialadas en el inciso

anterior de este numeral”.
- ‘
i
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Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos

Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso
de Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

ORDEN DE ELEGIBILIDAD DE PROPUESTAS

Con la asignacion de puntaje correspondiente al criterio de calificacién, se determinara el
orden de elegibilidad, resultando adjudicatario de la misma quien obtenga el primer orden
de elegibilidad.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS:

De conformidad con la disposicién contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, en desarrollo del contrato, los riesgos que
afecten al contratista en cuanto a variaciones de las condiciones originalmente pactadas
deben ser considerados. Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion del bien
o servicio que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier
forma, y de acuerdo con la tipificacién de los riesgos, su integridad.
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Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracién
detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron
claramente las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No
obstante, el contrato a celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su

ejecucioén.
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General
Interno
Ejecucién
Riesgos Operacionales
Que la prestacion del servicio sea deficiente
Que las actividades encomendadas no sean
ejecutadas con la calidad esperada
Raro
Menor
w
Riesgo Bajo
Supervisién
Seguimientos mensuales, previos a los
pagos.
Raro
Insignificante-
N
Riesgo Bajo
z
(=]
Supervisor
Ejecucion
Terminacion de Contrato.
Supervision

Mensual

GARANTIAS: EL CONTRATISTA constituira garantia que avale el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida y
liquidacion, se ajustara a los limites, exigencias y extensién del riesgo amparado. Las
garantias consistiran en poélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucién del presente contrato se requiere
de la aprobacién de la garantia Unica que debera amparar cada uno de los siguientes
riesgos

iy

Sas

Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucién y APLICA
del valor total del contrato | cuatro (4) meses mas

Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucién y APLICA
del valor total del contrato | cuatro (4) meses mas

Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucion y

del valor total del contrato | cuatro (4) meses mas | APLICA
Igual al Cien por ciento | Igual a su ejecucién y

(100%) del valor del | cuatro (4) meses mas | N/A
anticipo

Por el Cinco por ciento (5%) | Igual a su ejecucion y

del valor total del contrato | tres (3) afios mas APLICA
Por el Cinco por ciento (5%) | Igual a su ejecucion APLICA
del valor total del contrato

APROBACION DE LAS GARANTIAS: Las garantias consistiran en pdlizas
expedidas por compariias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia, las cuales deberan estar debidamente firmadas por las partes tanto en el
documento que las constituye como en sus anexos y/o clausulado acompanado de
sus respectivos recibos de pago de las mismas y deberan cargarse a la plataforma
del SECOP por el contratista seleccionado, para su debida aprobacién, a través de
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la plataforma SECOP o en documento aprobatorio en los casos que la entidad omita
la solicitud de las mismas en la estructuracién electrénica del proceso.

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELATIVAS
A MANTENER LA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA — CADUCIDAD: Una vez
iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la
obligacion de obtener la ampliacion de Ia garantia o de la obligacion de obtener su
renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar una
nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por
razon de la celebracién, ejecucion, y liquidacion del contrato, la entidad contratante
podra declarar la caducndad del mismo. (Solo aplica cuando se exigen garantias)

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA
COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE
COMERCIO. El siguiente cuadro muestra si la contratacién publica objeto del
presente se encuentra cubierta bajo las obligaciones internacionales de los
compromisos de los Acuerdos Comerciales, una vez |dent|f|cada define si cumplir
0 no cumplir con respecto de la contratacién asi:
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N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
Fuente: https://www‘colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciaIes-y-trato-nacional-por-reciprocidad

NOTA: En caso de que el proceso de contratacion Sl se encuentre cobijado por algun
tratado suscrito por el Gobierno Nacional se debera diligenciar la tabla acuerdos
comerciales aplicables en Proceso de Contratacién: de lo contrario se debera suprimir e
indicar la NO aplicacion del mismo.

Este es el estudio previo del proceso : FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL TALENTO
HUMANO EN SALUD DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y DE LA RED PUBLICA Y
PRIVADA DEL DEPARTAMENTO DEL META A TRAVES DEL DESARROLLO DEL
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES PARA EL MANEJO ADECUADO DE
EMERGENCIAS OBSTETRICAS EN EL MARCO DE LA RUTA MATERNO PERINATAL
(RMPN) CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 3280 DE 2018

APROBACION: Conforme a lo plasmado e
la dependencia de EL DEPART.

io previo, el mismo es aprobado por

Alix]Ménica Gonzalez
Rodriguez

Gerente de promocion y
prevencion

Reviso componente juridico- José leandro ortiz Sevilla
Asesor juridico




