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1. INFORMACION GENERAL

REGISTRO BP y P No.: BPIN-2024-15-516-0021

MODALIDAD DE CONTRATACION: REGIMEN ESPECIAL — DECRETO 092 DE 2017

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE CULTURA'Y JUVENTUD-

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA LA
ORGANIZACION Y REALIZACION DE LOS 51 ANOS DEL CONCURSO NACIONAL DE BANDAS
DE MUSICA DE PAIPA VIGENCIA 2025.

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: LEIDY BELEN OSORIO VASQUEZ.

CIUDAD Y FECHA: Paipa, septiembre de 2025.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, en su articulo 209, consagra que la funciéon administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Asi mismo prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién”.

En su Articulo 311. “Al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”

La Constitucién Politica de Colombia determina:

(-..)
Articulo 7 “(el) Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion”.

Articulo 70 “(el) Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos
en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente y la ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacidn de la identidad nacional. La cultura en sus
diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de
todas las que conviven en el pais. El Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién
de los valores culturales de la Nacion”.

Articulo 71 “La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes de Desarrollo
econdémico u social incluiran el fomento a las ciencias y en general a la cultura. El Estado creara incentivos
para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas
manifestaciones culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas
actividades”.

La Ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012 establecen que corresponde al Alcalde garantizar la transparencia,
legalidad y correcta gestion administrativa del municipio en su actividad contractual. Es responsabilidad del ente
territorial cumplir con todas las formalidades, solemnidades y etapas previstas en la ley, asegurando la
materializacion de los principios de la contratacién publica y actuando como garante de los principios rectores
otorgados por la Constitucién y la ley. Conforme a la legislacidon organica de ordenamiento territorial y la
normativa sobre distribuciébn de recursos y competencias, especialmente respecto a responsabilidad y
transparencia, se dispone gue los municipios asumiran sus competencias considerando los recursos
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necesarios, sin comprometer la sostenibilidad financiera de la entidad territorial y garantizando una gestion
transparente. Las autoridades municipales deben fomentar el control ciudadano sobre la administracion
mediante la participacion activa en la planeacion, ejecucién y rendicion de cuentas, promoviendo asi la
responsabilidad politica y administrativa y previniendo actos de corrupcion en la ejecucién presupuestal y la
contratacioén estatal, en cumplimiento de la legislacién especial aplicable.

Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura)

(...)

Articulo 17. El Estado a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, fomentara las artes en
todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del didlogo, el
intercambio, la participacion y como expresién libre y primordial del pensamiento del ser humano que
construye en la convivencia pacifica.

Articulo 18. El Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, establecera estimulos
especiales y promocionara la creacion, la actividad artistica y cultural, la investigacion y el fortalecimiento de
las expresiones culturales. Para tal efecto establecerd, entre otros programas, bolsas de trabajo, becas,
premios anuales, concursos, festivales, talleres de formacién artistica, apoyo a personas y grupos dedicados
a actividades culturales, ferias, exposiciones, unidades moviles de divulgacion cultural, y otorgara incentivos
y créditos especiales para artistas sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidades locales en
el campo de la creacion, la ejecucion, la experimentacion, la formacion y la investigacion a nivel individual y
colectivo.

Decreto 1080 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura”,
establece en su ARTICULO 2.2.1.10. que las “Entidades y Oficinas Publicas de Cultura. Son las encargadas
de ejecutar los Planes Culturales y de dinamizar la operatividad del SNCu, (Sistema Nacional de Cultura) en
su jurisdiccion, asi como la de apoyar en la formulacién de las politicas culturales”.

Que en la sentencia C-742 de 2006, la Corte reconocio la existencia de una Constitucidn cultural dentro de la
Carta de 1991: “Como manifestacién de la diversidad de las comunidades, como expresiéon de la riqueza
humana y social de los pueblos y como instrumento para construir sociedades organizadas que aprenden a
manejar sus relaciones adecuadamente, la cultura fue reconocida en la Constitucion de 1991 como un pilar
fundamental que requiere especial proteccién, fomento y divulgacién del Estado. En efecto, es amplio el
conjunto de normas constitucionales que protegen la diversidad cultural como valor esencial de nuestra Nacion,
de tal manera que dicho blogue normativo, que también se ha denominado por la doctrina como la Constitucion
Cultural, entiende la cultura como valor, principio y derecho que deben impulsar las autoridades.”

Que el Programa Nacional de Concertacion Cultural es un mecanismo de fomento y cofinanciacién de proyectos
culturales, artisticos y del patrimonio cultural, en el cual las entidades y organizaciones culturales constituidas
legalmente en Colombia encuentran, mediante una convocatoria publica, la oportunidad de apalancar la
ejecucion de proyectos artisticos, culturales y patrimoniales en todas las regiones del pais.

Que el Concurso Nacional de Bandas de Musica de Paipa es una celebracion de la tradicién bandistica
Colombiana que durante la primera semana de octubre de cada afio, convoca y redine a musicos, aprendices,
maestros y aficionados a la musica de todos los rincones del pais. En un espacio de intercambio musical y
cultural, que se ha construido colectivamente como un ejemplo de gestion comunitaria y ciudadana que ha
dinamizado procesos formativos y dialogos intergeneracionales en la comunidad intercambio musical y cultural.
Este Encuentro colectivo se constituye en un ejemplo de gestién comunitaria, donde entre todos podemos
mostrar el talento, la habilidad y las tradiciones de un pais que hemos tratado a toda luz y a toda costa de no
dejarlas perder. El hecho de que estas tradiciones permanezcan vivas, como la musica de bandas, demuestra
que representa su espiritu y sentir. La banda acompafa los momentos mas significativos de la vida cotidiana
en los méas de 1,100 municipios colombianos, siendo testigo y protagonista de la riqueza cultural que identifica
a cada comunidad.

El Concurso Nacional de Bandas Musicales de Paipa desde hace 51 afios fomenta la cultura musical de las
Bandas y promueve el esfuerzo conjunto de la nacion, los departamentos y los municipios, para el rescate
bandistico en la creacion de nuevas Bandas con alta calidad musical y estimular a los compositores y gestores
de la musica otorgando reconocimiento través del homenaje anual a compositores y arreglistas colombianos.
Uno de los propdsitos fundamentales del Concurso Nacional de Paipa, es seguir fortaleciéndose y
proyectandose en Colombia como principal abanderado del movimiento de Bandas Musicales, como evento
propicio para la convivencia, paz y equidad, ofreciendo espacios para cultivar los talentos a través de la
formacién musical, promoviendo ademas el aprovechamiento del tiempo libre, de las buenas costumbres y
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mejorando la calidad de vida de nifios, jovenes y adultos. El trabajo y esfuerzo mancomunado, de todos los
actores del movimiento dancistico, han llevado a que el Concurso Nacional de Bandas Musicales, a manera de
Encuentro, haya sido reconocido por el Ministerio de Cultura mediante Resolucidon N° 1262 de 22 de septiembre
de 2004; como: “BIEN DE INTERES CULTURAL DE CARACTER NACIONAL”. También el 02 de octubre de
2013 mediante resolucion 3047 el Ministerio incluyé al “ENCUENTRO NACIONAL DE BANDAS MUSICALES
DE PAIPA” en la “lista Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial de la Nacional” y se aprueba su Plan
Especial de Salvaguardia.

Que el municipio de Paipa presenté ante el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes el proyecto: 51
ANOS DEL CONCURSO NACIONAL DE BANDAS DE MUSICA DE PAIPA cuyo objetivo primordial radica en
promover las bandas de musica en Colombia, como factores de cohesion social y referente identitario de
nuestros pueblos a lo largo y ancho del territorio nacional, a través de la realizacion del 51° Concurso Nacional
de Bandas Musicales, maximo certamen de la cultura bandistica, reconocida e inscrita en la Lista
Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial de la Nacién y que contara con las mejores 40 agrupaciones
bandisticas del pais para enaltecer la efeméride, proyecto que fue presentado por un valor de TRESCIENTOS
DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($310,000.000) para la vigencia 2025.

Que atendiendo las anteriores consideraciones el municipio de Paipa suscribié Convenio de Apoyo Artistico y
Cultural con el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes cuyo objeto es: APOYAR EL PROYECTO
693-2025- 51 ANOS DEL CONCURSO NACIONAL DE BANDAS DE MUSICA DE PAIPA

Que de acuerdo con la CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES del citado convenio, el municipio de Paipa sera
el responsable del desarrollo y ejecucion del objeto del mismo de conformidad con el proyecto que dio lugar a
la suscripcién del convenio y que forma parte integral de los presentes estudios.

Que dada la magnitud del evento y atendiendo el objeto que se persigue, el cual busca promover las bandas
de musica en Colombia, como factores de cohesion social y referente identitario de nuestros pueblos a lo largo
y ancho del territorio nacional, a través de la realizacion del 51° Concurso Nacional de Bandas de Musica de
Paipa, se hace necesario contar con un gran despliegue logistico, administrativo y financiero, por lo cual la
Administracién municipal considera necesario destinar recursos por valor de CIEN MILLONES DE PESOS
M/CTE ($100,000.000) adicionales a lo aprobado por el Ministerio de las Artes y los Saberes, que permita
garantizar el objetivo propuesto y llevar a feliz término este evento.

Que con fundamento en lo anterior, nace la necesidad de implementar formas de cooperacién y apoyo en
beneficio del desarrollo cultural y artistico, que busca fomentar, promover y potenciar la oferta cultural , habida
consideracion que el Municipio no cuenta dentro de su estructura organizacional con los medios y mecanismos
para realizar acciones tendientes a desarrollar actividades culturales y enmarcadas dentro del magno evento
Concurso Nacional de Bandas Musicales en conmemoracioén de los 51 afios.

La Guia rapida para hacer un Proceso de Contratacion de Régimen Especial en el SECOP Il Expedida por
Colombia Compra Eficiente, establece que la modalidad a la que atiende la celebracién de los Convenios de
Asociacion es de Régimen Especial, que “...son aquellos que no estan sometidos a la Ley 80 de 1993 y sus
normas complementarias, y que por tanto no se adelantan bajo ninguna de las modalidades contenidas en
dicha normatividad. Ademas, debe usar esta modalidad para llevar a cabo procesos de contratacion con
Entidades Sin Animo De Lucro (ESAL)” y por ello ha de adelantarse la presente convocatoria a través de la
plataforma SECOP II.

Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, consagra que "En virtud del principio de coordinacién y colaboracion,
las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades
para facilitar el ejercicio de sus funciones (...)”

Que el articulo 95 ibidem, en su inciso 1° establece que: "Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a
su cargo, mediante la celebracion de Convenios Interadministrativos o la Conformacién de personas Juridicas
sin animo de lucro (...)"

Para efectos de la contratacion con una entidad sin animo de lucro, para desarrollar las actividades
contempladas en este estudio previo, se relaciona el Articulo 3 del Decreto 092 de 2017, en el cual se establece
que:

“La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar
las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar.
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En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le debe permitir a esta desarrollar el
objeto del Proceso de Contrataciéon que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal. La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que
deben acreditar la entidad sin &nimo de lucro.

En cuanto al deber de la entidad estatal, los principios de transparencia y objetividad en la contratacion publica
establecen la realizacién de una convocatoria abierta para seleccionar a la entidad que ofrezca la mejor
propuesta para cubrir la necesidad contratada. Este procedimiento se vincula al Articulo 4 del Decreto 092 de
2017, el cual establece lo siguiente:

“Proceso competitivo de selecciéon cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad. La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad animo de lucro contratista,
cuando en etapa planeacion identifique el programa o actividad de interés publico que requiere
es ofrecido por mas una Entidad animo de lucro.

“En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y
publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar la ofertas: (ii) definicién de un
plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para tal efecto. (Se exceptla el inciso final de este articulo, por encontrarse en suspension
provisional, de conformidad con el fallo de Accion de Nulidad por Inconstitucionalidad, del 06 de
agosto de 2019, del Consejo de Estado Sala de lo contencioso Administrativo Seccién Tercera —
Subseccion A Mg. Ponente Carlos A. Zambrano B.)

Haciendo referencia a las normas que integran el Estatuto General de la Contratacion Publica, se presenta el
estudio previo, en el que se analiza la conveniencia y oportunidad de realizar la contratacion a través de una
organizacién que apoye con el desarrollo y realizacién del Concurso Nacional de Bandas en su version No. 51
afios.

En este sentido, la Administracion Municipal formulé y viabilizo el proyecto: “FORTALECIMIENTO
DESARROLLO, ORGANIZACION, PARTICIPACION, APOYO Y DIFUSION DE EVENTOS Y EXPRESIONES
ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE PAIPA” proyecto que se encuentra registrado en el
Banco de Programas y proyectos de inversion Municipal No. BPIN-2024-15-516-0021.

Que desde la Secretaria de Cultura y Juventud se ha disefiado una programacion cuyo proposito fundamental
es sequir fortaleciendo el Concurso Nacional de Bandas y proyectandolo en Colombia, y como abanderado del
movimiento de Bandas musicales en América Latina. Esto permitira seguir mostrando que es un proyecto
colectivo, vivo, dindmico y participativo, comun de convivencia, paz y equidad, en pro de mejorar la calidad de
vida de nifios, jévenes y adultos, ofreciendo espacios para cultivar mas y mejores ciudadanos a través de la
préactica del talento musical.

Que el proyecto se ejecutara en la vigencia 2025 y se encuentra contemplado en el Plan de Desarrollo Municipal
2024 — 2027 “PAIPA NOS MUEVE, UN FUTURO QUE CONSTRUIMOS TODOS”, dentro de la estrategia para
Proteger, salvaguardar y conservar el patrimonio material, inmaterial del municipio mediante su
apropiacién y disfrute con el fin de fortalecer elementos de identidad y de bienestar de la Poblacion.

Que mediante el Acuerdo Municipal 008 del 30 de mayo de 2024 se realiz6 la aprobacién del Plan de Desarrollo
Municipal “PAIPA NOS MUEVE, UN FUTURO QUE CONSTRUIMOS TODOS?”, y en ese sentido el presente
proceso contractual, busca aportar de manera directa a la consecucion de las metas, planes e indicadores
definidas dentro de dicho plan de la siguiente manera:

EJE ESTRATEGICO: 02 RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL

SECTOR: 33 CULTURA

PROGRAMA: 3301 PAIPA NOS MUEVE A LA PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS
CULTURALES Y ARTISTICOS

INDICADORES DE PRODUCTO: 330105300 Eventos de Promocion de actividades culturales realizadas.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR
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3.1 OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA
LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE LOS 51 ANOS DEL CONCURSO NACIONAL DE BANDAS DE
MUSICA DE PAIPA VIGENCIA 2025.

3.2. ALCANCE: Promover el encuentro de bandas de musica en Colombia, como factores de cohesién social
y referente identitario de nuestros pueblos a lo largo y ancho del territorio nacional, a través de la realizacién
del 51° Concurso Nacional de Bandas Musicales

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

DESCRIPCION
UND CAN.
ITEM DESCRIPCION
1. HONORARIOS EQUIPO DE DIRECCION Y REALIZACION
Coordinador para el proyecto durante un mes para apoyar
1.1 el desarrollo del Concurso Nacional de Bandas Musicales UND 1
de Paipa
Productor general de apoyo del proyecto durante un mes
1.2 para apoyar el desarrollo artistico de Concurso Nacional de UND 1
Bandas Musicales de Paipa
Profesionales de apoyo en areas de comunicacién y/o
1.3 disefio digital y de piezas publicitarias y graficas durante un UND 3
mes
1.4 Tecndlogo en produccion de multimedia UND 1
2. HONORARIOS PERSONAL TECNICO Y LOGISTICO
Personal Técnico y Logistico disponible durante los cuatro
21 (4) dias del evento para actividades relacionadas con el UND 5
orden y correcta disposicién de los espacios escénicos

3. PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

3.1 PREMIACION CATEGORIA INFANTIL
Premiar a la Mejor Banda de la Categoria Infantil con el

311 Primer Puesto UND 1

31.2 Premiar la segunda mejor Banda de la categoria infantil con UND 1
el Segundo Puesto

313 Premiar M(?Jor arreglo e interpretacion obra homenajeada de UND 1
la Categoria Infantil

3.14 Premiar el Mejor instrumentista de la categoria infantil UND 1

3.15 Premiar el Premio Unico de Patrimonio categoria infantil UND 1

3.2 PREMIACION CATEGORIA JUVENIL

321 Prgmlar a la Mejor Banda de la Categoria Juvenil con el UND 1
Primer Puesto

399 Premiar la segunda mejor Banda de la categoria Juvenil con UND 1
el Segundo Puesto

393 Premiar M?Jor arreglo e interpretacion obra homenajeada de UND 1
la Categoria Juvenil

3.24 Premiar el Mejor instrumentista de la categoria Juvenil UND 1

3.25 Premiar el Premio Unico de Patrimonio categoria Juvenil UND 1

3.3 PREMIACION CATEGORIA BASICA

331 Pr_emlar a la Mejor Banda de la Categoria Bésica con el UND 1
Primer Puesto

3392 Premiar la segunda mejor Banda de la categoria Basica con UND 1
el Segundo Puesto

333 Premiar Mejor arreglo e interpretacion obra homenajeada de UND 1

la Categoria Bésica
3.34 Premiar el Premio Unico de Patrimonio categoria Basica UND 1

3.4 PREMIACION CATEGORIA FIESTERA
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341

Premiar a la Mejor Banda de la Categoria Fiestera con el
Primer Puesto

UND

3.4.2

Premial la segunda mejor Banda de la categoria Fiestera
con el Segundo Puesto

UND

3.4.3

Premiar Mejor arreglo e interpretacion obra homenajeada de
la Categoria Fiestera

UND

3.4.4

Premiar el Premio Unico de Patrimonio Categoria Fiestera

UND

4. SONIDO

4.1

Sistema de Sonido Public Address (PA) de minino 20.000 W
compuesto minimo de: 16 cajas Line Array, 4 subgraves
cardioides 105 dB, 4 amplificadores, cable DSP, 1 consola
digital de 32 canales, 6 cajas de inyeccion directa (Dl), 6
monitores de piso de minimo 800 W, sistema side fill, 2
cabinas de minimo 1000 W, 2 subgraves de 2000 W,
micréfonos, bases y cableado

INCLUYE: La estructura para la instalacién del sonido,
planta eléctrica de soporte e ingeniero de sonido y equipo
técnico para montaje y desmontaje

DIA

5. HOTELES Y ALOJAMIENTO

Servicio de alojamiento en camas individuales, en hoteles
ubicados en el Municipio de Paipa y/o Duitama o cercanos
a la sede del concurso, por tres noches, cuatro dias (2,3,4,5
de octubre), el hotel debe contar con servicio de
parqueadero.

UND

2160

6. ALIMENT

ACION

6.1

Garantizar el desayuno durante los dias del concurso
(2,3,4 y 5 de octubre), para un total de 2.160 personas
(musicos, jurados, logistica, invitados especiales) EL
DESAYUNO debe constar de:

Porcion de fruta o fruta entera en 150 gr, jugo de fruta
natural por 250cc

Porcion de Queso por 60 gr.

Proteina: huevo y/o caldo de costilla

Pan 40 gr

Bebida Caliente: Café o chocolate

UND

2160

6.2

Garantizar el almuerzo durante los dias del concurso (2,
3, 4y 5 de octubre), para un total de 2.160 personas
(musicos, jurados, logistica, invitados especiales)
ALMUERZO debe constar de:

Entrada. porcién de fruta o sopa

PLATO FUERTE: proteina (pollo carne o pescado) 250
ar

Carbohidrato (Papa, yuca o platano) 80 gr

Porcién de verdura (Alverja, zanahoria pepino o alternos) 80
ar

Porcién de arroz o pasta y Bebida fria 7 onz

UND

2160

6.3

Garantizar la Cena durante los dias del concurso (2, 3, 4
y 5 de octubre), para un total de 2.160 personas
(musicos, jurados, logistica, invitados especiales) Cena
debe constar de:

Arroz con pollo 125 gr, Porcién de papa a la francesa 200gr
y Bebida fria 7 0z 0o Sandwich de Jamoén de cerdo con
lechuga y tomate de 250 gr, Papa a la francesa 200gr y

Bebida fria 7 oz

UND

2160

7. JURADOS
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Garantizar la participacion de diez (10) jurados,
conformados por personal especializado con experiencia
demostrable minima de tres (3) afios en procesos de
7.1 juzgamiento y conocimiento en diferentes géneros UND 10
musicales, quienes desarrollaran la labor de evaluacion de
las Bandas Musicales durante cuatro (4) dias del evento, en
las categorias infantil, juvenil, basica y fiestera.

NOTA: Se aclara a la ESAL seleccionada que el EQUIPO DE DIRECCION Y REALIZACION, deberéa prestar
sus servicios por el termino de duracién del convenio, la prestacion de sus servicios se requerira por parte de
la Entidad para de desarrollo de las diferentes actividades hasta el momento de la liquidacion.

3.3 IDENTIFICACION DENTRO DE LA CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS —-CODIGO UNSPSC

Luego de analizado el documento que consagra los cddigos Estdndar de productos y Servicios de naciones
Unidas-UNSPSC- y el Manual para la Codificacién de Bienes y Servicios, expedido por Colombia Compra
Eficiente, se ha establecido que el objeto del convenio del presente proceso de seleccidn se identifica asi:

Segmento Familia Clase Productos Nombre
Organizacion de
93000000 93140000 93141700 93141701 eventos culturales
Servicios de
93000000 93140000 93141700 93141707 Preservacion o
promocion del
Patrimonio cultural
Servicios de
93000000 93140000 93141700 93141702 Promocion Cultural
Gestion de Eventos
80000000 80140000 80141600 80141607
Logistica
81000000 81140000 81141600 81141601

IDENTIFICACION DEL CONTRATO DEL CONVENIO A CELEBRAR: CONVENIO DE COLABORACION
3.3 IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAIPA
CONTRATISTA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL

3.4 ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O A REALIZAR
3.4.1 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL

Cumplir con el objeto pactado de acuerdo con el alcance y actividades acordadas con el Municipio.

Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucion del proyecto.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Convenio.

Guardar total reserva de la informacion que por razén de la ejecucion del presente convenio. Esta

informacion es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente

podré ser divulgada.

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del Convenio.

6 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos
que pudieren presentarse.

7 Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pension y parafiscales de conformidad con la normatividad

vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos correspondientes para autorizacion de

pago por parte del Supervisor.

A wWN P

)]
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8 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor.

9 Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente Convenio.

10 Consultar permanentemente el correo electronico institucional que le sea asignado o se concerte y
responder oportunamente los requerimientos que se le efectlien por dicho medio.

11 A la finalizacion del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacién y/o documentacion en
medio fisico y magnético, segun corresponda, que haya sido producida en ejecucién del Convenio.

12 Preparar y presentar los informes de ejecucién del objeto convenido para ser revisados y aprobados por el
supervisor designado.

13 Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo su
responsabilidad.

14 Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores que requiera
para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse

15 Las demas que se le asignen de acuerdo con el objeto del CONVENIO, por parte del supervisor o el Alcalde
Municipal.

3.4.2

10.

11.

12.

13.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

La ESAL seleccionada ejecutara el objeto de acuerdo con las directrices del Municipio de Paipa a
través de la Secretaria de Cultura y Juventud.

Ejecutard los recursos aportados por el Municipio de Paipa y el Ministerio de las Culturas, las Artes y
los Saberes, con el propésito de que cumplan cabalmente el objetivo para los cuales fueron
comprometidos y llevar el registro contable respectivo, demostrando los movimientos financieros,
saldos y rendimientos a favor o en cero pesos a través de extracto bancario, asi como la respectiva
contratacion que la ESAL realice en ejecucion del convenio.

La ESAL seleccionada debera entregar los informes de ejecucion con sus respectivas evidencias,
atendiendo los requerimientos de la supervision, los mismos deberan ser cargados en la plataforma
SECOP Il junto con los INFORMES TECNICOS doénde se relacionen todas las actividades ejecutadas
en el evento y el INFORME FINANCIERO con los debidos soportes (facturas, contratos, pagos al
personal, etc) INFORME CONSOLIDADO FINAL TECNICO Y FINANCIERO, que contendra los
alcances y logros realizados en respuesta a la ejecucion del convenio en mencién, con los debidos
soportes, previo recibo final a satisfaccion para su liquidacion.

Asumir los gatos frente a los derechos de autor por la produccién de los diferentes eventos a realizarse.

La ESAL Asociada debe asistir, cooperar y apoyar en procesos de organizacion, orientacion y dialogo
que requiera la administracion para el desarrollo del objeto del contrato del convenio.

Garantizar una persona que sea enlace con la entidad contratante con disponibilidad para la atencion
de las actividades propias del servicio, el cual esta obligado a rendir informes a la supervisién del
convenio de conformidad a los requerimientos realizados por el Municipio

La ESAL seleccionada debera realizar las acciones y actividades necesarias encaminadas al
desarrollo del convenio.

Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y por ende
pueda afectar el desarrollo de convenio.

Informar de forma inmediata al supervisor del Municipio irregularidades que se puedan presentar en
el proceso de ejecucion del objeto.

Garantizar el cumplimiento del objeto del convenio con las actividades debidamente ejecutadas,
soportadas y terminadas.

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

Ejecutar y cumplir el objeto del convenio, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas
del convenio.

La ESAL seleccionada debera dar los créditos (logos o menciones) al Ministerio de las Culturas, las
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14.

15.

16.

Artes y los Saberes de conformidad a los lineamientos establecidos en la clausula SEXTA.
OBLIGACIONES, numeral 2, 2.1 y siguientes, del convenio 0693-2025 para lo cual sera comunicado
por parte de la supervision con la suscripcion del acta de inicio del contrato del convenio, garantizando
siempre la proteccién de los derechos de autor, en los materiales utilizados.

La ESAL seleccionada debera realizar el registro del evento en el portal Unico de Espectaculos
Puablicos de las Artes Escénicas (Pulep) de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.9.1.2.5 del
Decreto 1080 de 2015.

La ESAL seleccionada debera tomar los registros fotograficos y de audios necesarios durante la
ejecucidn del evento, requeridos para la consolidacion del evento final presentado al Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes de conformidad a los lineamientos establecidos por la supervision.

Suministra a la entidad toda la informacién solicitada durante la ejecucidn del contrato del convenio y
la liquidacion del mismo, registros fotograficos, informacioén financiera, proyeccion de actividades entre
otros.

Nota: En atencion a que parte de los recursos para la ejecucion del presente Convenio provienen del Ministerio
de las Culturas, las artes y los saberes y del Municipio de Paipa; se debera dar cumplimiento a las obligaciones
contenidas en la Clausula Sexta del Convenio suscrito con el Ministerio de cultura, las artes y los saberes para
viabilizar el proyecto 0693-2025 - 51 ANOS DEL CONCURSO NACIONAL DE BANDAS DE MUSICA DE
PAIPA, para la cual la secretaria de Cultura y Juventud suministrara la informacién correspondiente a la ESAL
seleccionada

3.4.3

6.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y
especialmente en los lineamientos técnico- administrativo y estandares del Ministerio de Educacién
Nacional, que garanticen la idénea, oportuna y adecuada prestacién del servicio.

Cancelar a la ESAL, el valor del presente CONVENIO en las condiciones y oportunidades pactadas.
Suministrar a la ESAL, en forma oportuna la informacion por el solicitada, asi como todos aquellos
documentos, informacién e insumos que requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.
Ejercer la supervision del CONVENIO para exigir a la ESAL la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

Cumplir y hacer cumplir las obligaciones pactadas en el presente CONVENIO y en los documentos
que dé él forman parte.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la Ley.

3.5 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente convenio es de UN (01) MES contado a partir
de la suscripcién del acta de inicio

3.6 LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE PAIPA

3.7 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado del presente CONVENIO asciende a la suma de CUATROCIENTOS NUEVE MILLONES

NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL

CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS MI/CTE

($409.999.440,00). Valor que se discrimina de la siguiente manera:

. Conzacion 1 [ STZACIONZ TComZRCION
DESCRIPCION CORPORACION AGUINALDO FUNDACION PRESUPUESTO OFICIAL
UND CAN. RURAL
PAIPANO UNIVERSAL
ITEM DESCRIPCION Valor Unitario | Valor Unitario Uv_a|o; PIEIMECTD | [PREEE® Y o
nitario V/unitario Total
1. HONORARIOS EQUIPO DE DIRECCION Y REALIZACION
Coordinador para el
proyecto durante un mes
para apoyar el desarrollo $ $
1.1 del Concurso Nacional UND 1 $3.890.000,00 $ 3.880.000,00 3.930.000,00 | 3.900.000,00 $ 3.900.000,00
de Bandas Musicales de
Paipa
Productor general de $ $
1.2 apoyo del proyecto UND 1 $3.390.000,00 $ 3.380.000,00 3.130.000,00 | 3.300.000,00 $ 3.300.000,00
durante un mes para
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apoyar el desarrollo
artistico de Concurso
Nacional de Bandas
Musicales de Paipa

13

Profesionales de apoyo
en areas de
comunicacion y/o disefio
digital y de piezas
publicitarias y gréficas
durante un mes

UND

3 $2.780.000,00

$2.760.000,00

$
2.860.000,00

$
2.800.000,00

$ 8.400.000,00

1.4

Tecnblogo en
produccion de
multimedia

UND

1 $2.320.000,00

$2.380.000,00

$
2.500.000,00

$
2.400.000,00

$ 2.400.000,00

2. HONORARIOS PERSONAL TECNICO Y LOGIS

TICO

2.1

Personal Técnico 'y
Logistico disponible
durante los cuatro (4)
dias del evento para
actividades relacionadas
con el orden y correcta
disposicion  de  los
espacios escénicos

UND

5 $ 1.000.000,00

$900.000,00

$
1.100.000,00

$
1.000.000,00

$5.000.000,00

3. PREMIOS

Y RECONOCIMIENTOS

3.1 PREMIACION CATEGORIA INFAN

T

L

311

Premiar a la Mejor
Banda de la Categoria
Infantil con el Primer
Puesto

UND

1 $ 7.000.000,00

$ 7.000.000,00

$
7.000.000,00

$
7.000.000,00

$ 7.000.000,00

Premiar la segunda
mejor Banda de la
categoria infantil con el
Segundo Puesto

UND

1 $ 4.000.000,00

$ 4.000.000,00

$
4.000.000,00

$
4.000.000,00

$4.000.000,00

Premiar Mejor arreglo e
interpretacion obra
homenajeada de Ia
Categoria Infantil

UND

1 $4.000.000,00

$4.000.000,00

$
4.000.000,00

$
4.000.000,00

$4.000.000,00

3.1.4

Premiar el Mejor
instrumentista de la
categoria infantil

UND

1 $ 1.500.000,00

$ 1.500.000,00

$
1.500.000,00

$
1.500.000,00

$ 1.500.000,00

3.15

Premiar el Premio Unico
de Patrimonio categoria
infantil

UND

1 $4.000.000,00

$4.000.000,00

$
4.000.000,00

$
4.000.000,00

$4.000.000,00

3.2 PREMIACION CATEGORIA JUVENIL

321

Premiar a la Mejor
Banda de la Categoria
Juvenil con el Primer
Puesto

UND

1 $ 7.000.000,00

$ 7.000.000,00

$
7.000.000,00

$
7.000.000,00

$ 7.000.000,00

Premiar la segunda
mejor Banda de la
categoria Juvenil con el
Segundo Puesto

UND

1 $4.000.000,00

$4.000.000,00

$
4.000.000,00

$
4.000.000,00

$4.000.000,00

Premiar Mejor arreglo e
interpretacion obra
homenajeada de la
Categoria Juvenil

UND

1 $4.000.000,00

$4.000.000,00

$
4.000.000,00

$
4.000.000,00

$4.000.000,00

Premiar el Mejor
instrumentista de la
categoria Juvenil

UND

1 $ 1.500.000,00

$ 1.500.000,00

$
1.500.000,00

$
1.500.000,00

$ 1.500.000,00

3.25

Premiar el Premio Unico
de Patrimonio categoria
Juvenil

UND

1 $4.000.000,00

$4.000.000,00

$
4.000.000,00

$
4.000.000,00

$ 4.000.000,00

3.3 PREMIACION CATEGORIA BASICA

331

Premiar a la Mejor
Banda de la Categoria
Béasica con el Primer
Puesto

UND

1 $ 7.000.000,00

$ 7.000.000,00

$
7.000.000,00

$
7.000.000,00

$ 7.000.000,00

3.3.2

Premiar la segunda
mejor Banda de la
categoria Basica con el
Segundo Puesto

UND

1 $4.000.000,00

$4.000.000,00

$
4.000.000,00

$
4.000.000,00

$4.000.000,00

333

Premiar Mejor arreglo e
interpretacion obra
homenajeada de Ila
Categoria Basica

UND

1 $4.000.000,00

$4.000.000,00

$
4.000.000,00

$
4.000.000,00

$ 4.000.000,00

3.3.4

Premiar el Premio Unico
de Patrimonio categoria
Béasica

UND

1 $4.000.000,00

$4.000.000,00

$
4.000.000,00

$
4.000.000,00

$4.000.000,00

3.4 PREMIACION CATEGORIA FIESTERA

34.1

Premiar a la Mejor
Banda de la Categoria
Fiestera con el Primer
Puesto

UND

1 $ 7.000.000,00

$ 7.000.000,00

$
7.000.000,00

$
7.000.000,00

$ 7.000.000,00

3.4.2

Premial la segunda
mejor Banda de Ila
categoria Fiestera con el

UND

Segundo Puesto

1 $4.000.000,00

$4.000.000,00

$
4.000.000,00

$
4.000.000,00

$4.000.000,00
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3.4.3

Premiar Mejor arreglo e
interpretacion obra
homenajeada de Ia
Categoria Fiestera

UND

$4.000.000,00

$4.000.000,00

$
4.000.000,00

$
4.000.000,00

$4.000.000,00

34.4

Premiar el Premio Unico
de Patrimonio Categoria
Fiestera

UND

$4.000.000,00

$4.000.000,00

$
4.000.000,00

$
4.000.000,00

$ 4.000.000,00

4. SONIDO

4.1

Sistema de  Sonido
Public Address (PA) de
minino 20.000 w
compuesto minimo de:
16 cajas Line Array, 4
subgraves  cardioides
105 dB, 4
amplificadores, cable
DSP, 1 consola digital de
32 canales, 6 cajas de
inyeccion directa (DI), 6
monitores de piso de
minimo 800 W, sistema
side fill, 2 cabinas de
minimo 1000 W, 2
subgraves de 2000 W,
micr6fonos, bases vy
cableado

INCLUYE: La estructura
para la instalacién del
sonido, planta eléctrica
de soporte e ingeniero
de sonido y equipo
técnico para montaje y
desmontaje

DIA

$12.150.000,00

$12.550.000,00

$
12.800.000,00

$
12.500.000,00

$ 25.000.000,00

5. HOTELES Y ALOJAMIENTO

Servicio de alojamiento
en camas individuales,
en hoteles ubicados en
el Municipio de Paipa y/o
Duitama o cercanos a la
sede del concurso, por
tres noches, cuatro dias
(2,3,4,5 de octubre), el
hotel debe contar con
servicio de parqueadero.

UND

2160

$64.000,00

$63.000,00

$60.500,00

6. ALIMENTACION

$62.500,00

$ 135.000.000,00

6.1

Garantizar el desayuno
durante los dias del
concurso (2,3,4y 5 de
octubre), para un total
de 2.160 personas
(musicos, jurados,
logistica, invitados
especiales) EL
DESAYUNO debe
constar de:

Porcion de fruta o fruta
entera en 150 gr, jugo de
fruta natural por 250cc
Porcién de Queso por 60
ar.

Proteina:  huevo yl/o
caldo de costilla
Pan 40 ar
Bebida Caliente: Café o
chocolate

UND

2160

$17.422,00

$16.592,00

$15.761,00

$16.592,00

$ 35.838.720,00

6.2

Garantizar el almuerzo
durante los dias del
concurso (2,3,4y 5 de
octubre), para un total
de 2.160 personas
(musicos, jurados,
logistica, invitados
especiales)

ALMUERZO debe
constar de:

Entrada. porcion de fruta

o sopa
PLATO FUERTE:
proteina (pollo carne o
pescado) 250 ar

Carbohidrato ( Papa,
yuca o platano) 80 gr
Porcion de  verdura
(Alverja, zanahoria
pepino o alternos) 80 gr

UND

2160

$20.820,00

$23.040,00

$21.916,00

$21.925,00

$ 47.358.000,00
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Porcién de arroz o pasta
y Bebida fria 7 onz

6.3

Garantizar la Cena
durante los dias del
concurso (2,3,4y 5 de
octubre), para un total
de 2.160 personas
(musicos, jurados,
logistica, invitados
especiales) Cena debe
constar de:

Arroz con pollo 125 gr
Porcion de papa a la
francesa 200gr y Bebida
fra7 0z o Séandwich
de Jamoén de cerdo con
lechuga y tomate de 250
gr Papa a la francesa
200gr y Bebida fria 7 oz

UND

2160

$19.704,00

$20.741,00

$21.781,00

$20.742,00

$44.802.720,00

7. JURADOS

7.1

Garantizar la
participacion de diez
(10) jurados,
conformados por
personal especializado
con experiencia
demostrable minima de
tres (3) afios en
procesos de
juzgamiento y
conocimiento en
diferentes géneros
musicales, quienes
desarrollaran la labor de
evaluacion de las
Bandas Musicales
durante cuatro (4) dias
del evento, en las
categorias infantil,
juvenil, basica y fiestera.

UND

10

$ 2.100.000,00

$ 2.000.000,00

$
1.900.000,00

$
2.000.000,00

$20.000.000,00

PRESUPUESTO OFICIAL

$ 409.999.440,00

NOTA: Se aclara a la ESAL seleccionada que el EQUIPO DE DIRECCION Y REALIZACION, deberéa prestar
sus servicios por el termino de duracién del convenio, la prestacion de sus servicios se requerira por parte de
la Entidad para de desarrollo de las actividades hasta el momento de la liquidacion.

3.7.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para efectos del presente proceso de seleccion del contratista, la secretaria de Hacienda del Municipio de Paipa
ha emitido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, CDP No. 2025000940 de fecha 29 de agosto del 2025,
por valor de CUATROCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($410.000.000).

3.7.2 APORTES DEL MUNICIPIO

El Municipio de Paipa, realizara los aportes a la ESAL de la siguiente forma:

a) UN (01) primer desembolso correspondiente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del
convenio, una vez se haya cumplido con la firma y legalizacién del convenio, previa aprobacién de
garantias exigidas, suscripcion del acta de inicio del mismo, plan de trabajo y programacion de actividades
aprobado por el supervisor.

b) UN (01) segundo desembolso correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor total del
convenio, segun avance de ejecucion del mismo, contra entrega del informe de avance del 90%de las
actividades convenidas, donde se constate la ejecucién de las actividades programadas, junto con su
registro fotografico, informe del Supervisor y certificacion de cumplimento expedida por el mismo,
acompafiada por el informe debidamente soportado y la acreditacion del pago de aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

¢) UN (01) altimo desembolso correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio,
cumplidas el 100% de las actividades objeto del convenio, previa presentacion del informe final en el que se
sustente el cabal cumplimiento, junto con todos los registros y demas soportes de ejecucion, aprobado por
el supervisor designado, acreditacién de estar al dia en el pago de seguridad social integral y parafiscales,
suscripcion de las actas de recibo a satisfaccion y liquidacion del contrato, asi como el lleno de requisitos
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exigidos por la entidad para el tramite de las cuentas.
Para todo pago se requerira:

1) Informe de ejecucién del convenio

2) Planillas de recibido por parte de los beneficiarios.

3) Registro fotografico detallado de cada actividad

4) Recibo a satisfaccion por parte del supervisor del Convenio

5) Certificacién paz y salvo parafiscales

6) Soportes que seran verificados por el supervisor del convenio quien dispondra dar el recibo a
satisfaccion y por ende la liquidacion y terminacion del mismo.

DEL DERECHO DE TURNO. Para efectos de los desembolsos anteriormente sefialados, el contratista debera
acreditar el pago de los aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago actualizado al sistema de
seguridad social, salud y pensiones, conforme al articulo 182 de la ley 100 de 1993, a ley 789 de 2002, el
decreto 1703 de agosto 2 de 2002, las leyes 797 y 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse
acreedor a las sanciones establecidas en la misma.

PARAGRAFO: Los informes, certificaciones y demas soportes de ejecucion deberan adjuntarse ala
carpeta del contrato del convenio que reposa en la Sub Secretaria de Compras y Gestion contractual.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE LA SOPORTAN

Dada la naturaleza del objeto a contratar, ademas de los fundamentos juridicos que soportan la
modalidad de seleccion, tales como el articulo 355 de la Constitucién politica, desarrollado por el Decreto 092
de 2017, se tiene en cuenta lo siguiente:

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, podran con la observaciéon de
los principios sefalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracidon de convenios de asociacidén o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley.

En este sentido, el régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion de contratista y al convenio
que de él se derive, sera el previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355 de la Constitucion
Politica de Colombia reglamentado por el Decreto 092 de 2017:

ARTICULO 1. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan Nacional o los planes
seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica.

Se exceptua el inciso “2” de este articulo, por encontrarse en suspensién provisional, de conformidad con el
fallo de Accién de Nulidad por Inconstitucionalidad, del 06 de agostode 2019, del Consejo de Estado Sala
de lo contencioso Administrativo Seccion Tercera — Subseccion A Mg. Ponente Carlos A. Zambrano B.)

ARTICULO 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida
idoneidad. Las entidades Estatales del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal pueden
contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355
de la Constitucion politica y del presente decreto, siempre que el proceso de contratacion relna las siguientes
condiciones:

a) Se exceptla el literal a) de este articulo, por encontrarse en suspension provisional, de conformidad con
el fallo de Accion de Nulidad por Inconstitucionalidad, del 06 de agostode 2019, del Consejo de Estado
Sala de lo contencioso Administrativo Seccion Tercera — Subseccion A Mg. Ponente Carlos A. Zambrano
B.)

b) Que el convenio no comporte una relacion conmutativa en la cual haya una contraprestacion directa a favor
de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del
convenio; y

Se exceptua el literal c) de este articulo, por encontrarse en suspensién provisional, de conformidad con el fallo
de Accion de Nulidad por Inconstitucionalidad, del 06 de agostode 2019, del Consejo de Estado Sala de lo
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contencioso Administrativo Seccion Tercera — Subseccion A Mg. Ponente Carlos A. Zambrano B.)

“Estas entidades pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad en los
términos del presente decreto, previa autorizacidn expresa de su representante legal para cada convenio en
particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad
Estatal no podra delegar la funcién de otorgar esta autorizacion.

“La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva”

ARTICULO 3. Reconocida Idoneidad. La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es
adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que sonobjeto del Proceso de Contratacién y cuenta
con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de
lucro le debe permitir a estadesarrollar el objeto del Proceso de Contratacién que adelantaré la Entidad Estatal
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que deben acreditar la
entidad sin &nimo de lucro.

(Se exceptua el inciso final de este articulo, por encontrarse en suspension provisional, deconformidad con el
fallo de Accion de Nulidad por Inconstitucionalidad, del 06 de agostode 2019, del Consejo de Estado Sala
de lo contencioso Administrativo Seccién Tercera — Subseccidon A Mg. Ponente Carlos A. Zambrano B.)

ARTICULO 4. Proceso Competitivo de seleccién cuando existe méas de una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno Nacional,departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa
de planeacién identifique que el programa o actividad de interés pubico que requiere desarrolla es ofrecido por
mas de una Entidad sin animo de lucro.

“En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacion
de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los
criterios de ponderacion para comparar las ofertas:

(ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro dereconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de
las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para tal efecto.

(Se exceptuia el inciso final de este articulo, por encontrarse en suspension provisional, deconformidad con el
fallo de Accion de Nulidad por Inconstitucionalidad, del 06 de agostode 2019, del Consejo de Estado Sala
de lo contencioso Administrativo Seccidn Tercera — Subseccion A Mg. Ponente Carlos A. Zambrano B.)

ARTICULO 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales.

(Se exceptua el inciso final de este articulo, por encontrarse en suspension provisional, deconformidad con el
fallo de Accién de Nulidad por Inconstitucionalidad, del 06 de agostode 2019, del Consejo de Estado Sala
de lo contencioso Administrativo Seccion Tercera — Subseccion A Mg. Ponente Carlos A. Zambrano B.)

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el andlisis de conveniencia y
oportunidad, asi como en el andlisis del sector, se ha determinado que el presente proceso contractual cumple
con las condiciones expresas del Decreto 092 de 2017, al determinarse en primer lugar que la necesidad se
enmarca en programas y actividades de interés publico previstas en el plan de Desarrollo Municipal debiendo
desarrollar actividades para fomentar los artistas paipanos.

Por otra parte, es claro que el convenio que se pretende suscribir no comporta “una relacion conmutativa”, ya
que no se busca adquirir por medio de estos bienes o servicios destinados a la Entidad contratante, sino que,
por el contrario, la necesidad que se pretende satisfacer corresponde a un programa de interés publico
contenido en el Plan dedesarrollo municipal, como se ha expuesto.

Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra publica
establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez que esta sujeto a
las criterios establecidos por laConstitucion Politica y lo reglamentado por el gobierno nacional a través del
Decreto 092 de 2017, sin embargo, seran tenidos en cuenta lo principios rectores de la contratacion estatal y
los principios de la funcién administrativa en lo gue no esté expresamente regulado por el mencionado Decreto.
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5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE MERCADO, ANALISIS DE LA
DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

5.1 ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA LA
ORGANIZACION Y REALIZACION DE LOS 51 ANOS DEL CONCURSO NACIONAL DE BANDAS DE MUSICA
DE PAIPA VIGENCIA 2025.

5.1.1 ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
ASPECTOS GENERALES

CONTRATACION CON ESAL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION

El presente estudio se realiza partiendo de lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y la “Guia de elaboracién
de estudios del sector elaborada por Colombia compra eficiente”, y esta proporcionado al valor del Proceso, la
naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de
Contratacion.

Una ESAL se define como Entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con la cual las
Entidades Estatales pueden celebrar contratos en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y el
Decreto 092 de 2017.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el objeto que se pretende contratar es: AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION Y
REALIZACION DE LOS 51 ANOS DEL CONCURSO NACIONAL DE BANDAS DE MUSICA DE PAIPA
VIGENCIA 2025.

Este sector Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias
para el funcionamiento de la economia. En él se encuentra el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales,
el Gobierno, etc.

Ahora bien, dada la naturaleza del objeto contractual, se analizara el estudio de la oferta y la demanda del
presente servicio.

ASPECTO ECONOMICO

1.2.1 Indicadores econémicos

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es proporcionar una
medida de la evolucién de la actividad econémica del pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un
conjunto heterogéneo de indicadores representativos de cada actividad economica.

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dindmica econémica a lo largo
del tiempo, a través de un analisis coherente y comparativo por medio de la informacion de las siguientes series:

* Serie original: serie generada a partir de la informacién basica y el proceso de sintesis, a la cual no se le ha
eliminado el efecto estacional.

« Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual se le ha eliminado el componente estacional
y de efecto dia calendario; permitiendo comparar evoluciones entre periodos sucesivos, libre de los efectos que
se repiten con alguna periodicidad en el afio.

+ Serie tendencia-ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de mediano plazo o superiores
a un afio.
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Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE)
Junio de 2025F"

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Econemia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023 - 20257 (junio)

Fuente: DANE, IS8
*preliminar

El sector terciario es el mas grande de la economia colombiana, con un fuerte crecimiento en el comercio, los
servicios financieros y el turismo. El pais tiene un gran potencial para seguir desarrollando este sector,
especialmente en areas como el turismo de negocios, el turismo ecolégico y el turismo cultural.

El crecimiento de los servicios en los Ultimos afios puede ser explicado por factores ligados a la demanda y la
oferta. Respecto de la oferta, los cambios en las formas de produccién y la aparicion de nuevas tecnologias
han implicado una transformacién en la forma y productividad del sector terciario.

ElI DANE en su Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) indica que ara el mes de junio de 2025pr el indice
de las actividades terciarias, en su serie original se ubic6 en 138,52, lo que representd un crecimiento de 4,73%
respecto al mes de junio de 2024pr (133,52). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario,
para el mes de junio de 2023pr, se ubicé en 134,88, lo que representd una disminucion de -1,36% respecto al
mes de junio de 2023pr.

4. Resultados del indice de las actividades
terciarias®

Grifico 14. indice de las actividades terciarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
20237 - 2025 (junio)

2023p 2024pr 2025 pr

= Original = = -Ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, ISE
"preliminar
sprovisicnal
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' DANE
Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
indices con afio de referencia 2015
Datos ajustados por efecto estacional y calendario
2005 - 2025"" junic
2005 2025
Concepto
Enero Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Actividades primarias 66,0 105.4 1061 1046 106,2 103,66 104,2
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca; Explotacidn de minas y canteras EE.0 05,4 06,1 04,6 06,2 036 04,2
Actividades secundarias 69,4 a7.4 96,9 95,6 97.3 98.0 96,6
Industrias manufactureras; Construccidn B34 ard 96,3 356 973 33.0 365
Actividades terciarias 61.7 136.5 137.0 136.9 138.0 138.5 138.2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucidn de agua;
evacuacidn y tratamiento de aguas residuales, gestidn de desechos v actividades T4.5 1200 1201 3.8 1202 121.0 1213
de saneamiento ambiental
Comer.clo al par mayor v al por menar; Fl.eparaclol.ﬂ de. uehlculos.al..ltomotores_ u 618 30,3 129.0 130,2 132.2 1335 1316
matocicletas; Transporte u almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
Infarmacién y comunicaciones 43.1 123.5 1306 125.9 1315 131.0 1325
Actividades financieras y de seguros 426 145.9 150.2 1513 1523 1584 1433
Aotividades inmaokbiliariaz T0.9 1276 1278 128.0 128.3 1264 1256
Actujllc.lade.s profesionales, cientificas ytécnicas; Actividades de servicios 602 1221 122.0 1214 1235 22,8 217
administrativos v de apoya
Administracién plblica y defensza; planes de seguridad social de afiliacidn
obligatoria; Educacidn; Actividades de atencidn de la saludhumana v de servicios
sociales; Actividades anisticas, de entretenimiento y recreacidn v otras actividades
de semvicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadares; £4.8 8.3 1558 1558 ' 1604 w2
actividades no diferenciadas de los hogares individuale s como productores de
bienes y servicios para uso propio
Indicador de Seguimiento a la Economia 64.0 1246 1248 123.8 1256 125.4 124.0

Fuente: DAME, ISE

preliminar

rprovizional

Actualizado el 15 de agosto de 2025

Para el mes de junio de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubicé en 136,67,
lo que representé un crecimiento de 3,37% respecto al mes de junio de 2024pr (132,22). En cuanto a la serie
ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de junio de 2025pr, se ubicé en 138,22, lo que
representd un crecimiento de 3,53% respecto al mes de junio de 2024pr (133,52). (Ver graficos 14 y 15).

Grafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023F - 2025F" (junio)

3

(=]

un  jul ago sep Ot mow JiC | ene feb mar abr may jun R ago sep OO ndwv JdiK ene feb mar abr mady Jun

X83p 2024pr 2025 pr

estaoan A ':':5\!"15'.'

Fuente: DANE, ISE
mpreliminar
Pprovisicnal
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Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Tasas de crecimiento mensuales
Base 2015
2005 - 2025"" junio
2005 2025
Concepto
Enero Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Actividades primarias 0.4 0.6 -1.3 1.5 -2.5 0.6
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca; Explotacidn de minas v canteras 0.4 06 -1.3 15 -2.5 06
Actividades secundarias 0.8 -0.6 -1.3 18 0.7 -1.4
Industrias manufacturer as; Construccidn 0.8 -0.6 -13 1.8 0.7 -14
Actividades terciarias -01 0.3 -01 0.8 0.4 -0.2
Suministro de electricidad, gas, vapar v aire acondicionado; Distribucién de agus;
evacuacidn y tratamiento de aguas residuales, gestidn de desechos v actividades -0.4 01 -0.2 0.4 06 03
de zaneamiento ambisntal
Comercio al par mayar y al por menor; Reparacidn de vehiculos automatores y 0T 10 03 15 10 14
matacicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida ’ i i - i 3
Informacién v comunicaciones -z3 05 =36 4.5 -0.4 14
Actividades financieras u de seguras -0.1 03 11 0.3 4.0 -9.2
Aotividades inmaobiliarias 01 0z 0z 0z 01 01
F\ctutllc.lade.s profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios 01 01 05 17 a5 03
adminiztrativos y de apoyo
Administracidn pdblica u defensa; planes de seguridad social de afiliacidn
abligataria; Educacidn; Actividades de atencidn de la salud humana v de servicios
sociales; Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacin y otras actividades . . ~
de servicios; Aotividade s de los hogares individuales en calidad de empleadares; no 12 o1 13 uE 57
actividades no diferenciadas de los hogares individuales come productares de
bienes y servicios para uso propio
Indicador de Seguimiento a la Economia 0.2 0.2 -0.8 1.4 -0.2 -1.1

Fuente: DAMNE, ISE

rrpreliminar

rprovisional

Actualizado el 15 de agosto de 2025

Para el mes de junio de 2025pr el indice de las actividades terciarias en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario se ubico en 138,22, lo que representd un decrecimiento de 0,21%, respecto al mes de
mayo de 2025pr (138,52). (Ver graficos 14 y 16).

Grafico 16. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades terciarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendario

2023 - 2025° (junic)

5,0
35 taas
I
1
= 20 i ,
i p ) y -
\ I r i/ ; -
: 05 | N ; \ p \ p \ cu*z
1 \ i N o \ -
! L I
1.0 by 1 '
1 \
! s
1
25 I
ll.l'
40
jm jul ago sep ool now dic ene Tel mar abr may jun
2023p 20240

Fuente: DANE, I5E
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Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Tasas de crecimiento afio corrido
Base 2015
2006 - 2025"" junio

2025
Concepto
Enero  Febrero  Marzo Abril Mayo Junio
Actividades primarias -0.2 0.z 19 14 0.6 0.3
Agricultura, ganaderis, cazs, sivicultura u pesca; Explotacién de minas y canteras -0z 0.2 19 14 05 04
Actividades secundarias 0.3 -0.7 -0.3 -0 -0.4 0.0
Industrias manufactureras; Constuceidn 03 -0 -0.3 -0.4 -0.4 0.0
Actividades terciarias 3.2 3.5 3.5 3.4 35 3.5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade; Distibucion de agua;
evacuacién yiatamiento de aguas residusles, gestién de desechos y actividades -04 -03 -1 -03 -06 oo
de saneamiento ambiental
Comercio al por mayor y al por menor: Reparacisn de vehiculos autometares u - 45 45 . . -
motaciclstas; Transporte y simacenamients; Alojamienta u senvicios de comida ) - - g - -
Informacidn y comunicaciones 10 2.3 1z 15 1.5 2.0
Aatividades financieras y de zeguros 03 24 33 3.2 4.4 31
Actividades inmobiliarias 20 2.0 20 2.0 2.0 20
Actividades profesionsles, cientficas y técnicas; Actividades de senvicios am a9 98 @ 2 -
administrativos w de apoyo
Administracitn piblica y defenss; planes de seguridad socisl de sfilacién
obligataria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
zocisles; Actividades aristicas, de entretenimiento y recre acién y ouas sctividades
de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 50 59 53 48 s 43
actividades no diferenciadas de loz hogares individusles coma productores de
bienes y sericios para uso propio
dicador de Seguimi alaEconomia 2.2 2.4 2.5 2.5 2.4 2.5
Fuente: DANE, I5E
»preliminar
| provisicnat C

Actualizado el 15 de agosto de 2025

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo. En el proceso permanente de mejoramiento y
actualizacion de las estadisticas econdémicas y con el propésito de responder a estandares nacionales e
internacionales, tanto metodoldgicos como de clasificacion.

1. Evolucion general de los subsectores de
servicios

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, seguin subsector de servicios (julio 2025° / julio 2024)

En julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2024,

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Total nacional
Julio 20257 / julio 2024
Clasificarién I Raw, 4 A

et e g o serviins Vontn o Maanins Ot bty
Saicion Ovwisien

Cifra pr:
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacion, seguin subsector de servicios (julio 2025P / julio 2024)

En julio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con julio de 2024,

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Julio 20257 / julio 2024

Clasificacion CRU Rev 4AC Pt enpm

Seccidm Cvvinicn Descrpeicn Variacien (%) Comriucin PP

= - Merawrerd y BrORIe Comphrarta \8) &
- Covinitn 52 13 % N

Vg
s s s « |
Rkn s coaningy e 04 | i

ocepto Cse Dot 0 G Gisterea

proceiam et de daes

rrrobilarin. sger de maqunars y eqUpe

Btctacies probeiomabes Cmmala ) WM

~ Yewe 7110 L

N Lese £220

2 excrpro Clane £220

Q e 481 b hureana privads con ee e &

QO 6 wnonpen Clae 9610 S N B L, ATICON

Fuente: DANE EMS

7 =T SRR SRR

En julio de 2025, las actividades de otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron una
disminucién de 2,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una variacién negativa de
1,3% y los salarios registraron un crecimiento de 9,3%, en comparacion con julio de 2024.

Tabla 11. Variacion anual y contribucidn de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total nacional

Ingresos tokales nominales Ingresos totales nominabes 25

eSO PO SEnvici 08 presilad s -05 | 5

Irgresas pet venls de e eanels a5 | | o1

Otros Ingresos operscionks 214 2,1

Personal ooupsdo towml® Personal ocupado tetal™ 13 I

Pestiriane e o8 05

Trgmtal direete as | a3

Agancias ¥ ! 0,5

alasis ] de sin ek Salarles personal coupade sin sgenclas 5.3 ]

' Sl periceal permaniite 100 ___BEE] -
Salarias terrporal directn 78 | T [ |

Fuente: DAME, EMS

* Cifra provisiona

{P2) Puntos parcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
sumninistro de personal.

Mota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribucionss frante a la variacion
total

En comparacion con el mismo mes de 2024, en julio de 2025 los ingresos totales presentaron una variacion
negativa de 2,5%, que se explica por una disminucion de 21,4% en otros ingresos operacionales y de 0,5% en
los ingresos por servicios. En contraste, la venta de mercancias registré un incremento de 4,6%.

En julio de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 1,3%, en comparacién con julio
de 2024, que se explica por una disminucién de 9,2% en el personal contratado a través de agencias, de 0,8%
en el personal permanente y de 0,9% en el personal temporal directo.
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Mientras que, los salarios en julio de 2025 presentaron un aumento de 9,3%, en comparacion con julio de 2024,
que se explica por el incremento de 10,0% en los salarios del personal permanente y de 7,8% en los salarios
del personal temporal directo.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Agosto 2025

Grafico 1. IPC Variaciones

Total Macional
612
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Agosto 2024 - 2025
En el mes de agosto de 2025, el IPC registré una variacién de 0,19% en comparacién con julio de 2025, cinco
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,19%): Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,59%),
Restaurantes y hoteles (0,49%), Salud (0,46%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,45%) y por ultimo, Bienes
y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Educacion (0,13%), Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles (0,06%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,05%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Transporte (-0,03%), Informacién y comunicacion (-0,15%) y por
Ultimo, Recreacion y cultura (-0,30%).

Parventaje %

Fuente: DANE, IPC.

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segin divisiones de gasto
Agosto 2024 - 2025

v borees iy sty P (%) e ) o %1

By sicohion ybatmm L [F] [T] [T] oo
Foomdns rarees ke wa o m o o
Rt bk o o mm nm 0w s m
Ern s vz am am am oM am
TeraL wam o o L] L]
Erhrac i a4n 8 am LT o
Mgk, g shaccrd, gy i cotandie e LE] m o i)
s, aritaikes pur f hogar y s cormsvecn ordror ded
g

Frarcian e v y ook am am am am am
T wm LT i) i o
wormceny s axm 04 am 0 am
Fcraacn youtu am o] a0 0K 001

Fuente: DANE, IPC
Mot La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacian en el nivel de digitas rabajadas en sl
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,19%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las
cuales aportaron 0,16 puntos porcentuales a la variacion total.

En agosto de 2025 en comparacion con julio de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice
total fueron: frutas frescas (4,66%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,53%),
arriendo imputado (0,26%), arriendo efectivo (0,26%), carne de res y derivados (0,60%), platanos (3,47%), yuca
para consumo en el hogar (11,26%), gas (1,00%), zanahoria (15,58%) y café y productos a base de café
(2,89%). Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron: electricidad (-1,61%), papas (-9,63%),
tomate (-4,26%), paquetes turisticos completos (-2,11%) y arroz (-0,97%).
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Cuadre 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases
Agosto 2025
Bubclase Warilckn (%) m’::::::m"a:l:m:
Frutas frascas 4,66 008
Comidas &n esiablecimientos de servicio a lamesa y autosersicie 0,53 004
Arriendo imputade 0,26 003
Arriendo efectio 028 202
Carme de ras i oertiados 0,60 o,
Platanos 3,47 a
¥Wca para consumo en el hogar 11,28 201
Gas 1,00 ao
Zanahoria 15,58 a0
Cate ¥ Droduchios 8 base e oafe 2,89 o,

Fuente: DANE IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistemna de aproximacion en el nivel de digitos rabajados en el
indice.

En lo corrido del afio, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (4,22%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,13%), Educacion (5,84%), Restaurantes y
hoteles (5,68%), Salud (4,66%) y por Ultimo, Transporte (4,35%). El resto de las divisiones se ubicaron por
debajo del promedio: Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,03%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (3,65%), Bienes y servicios diversos (3,34%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (2,92%), Prendas de vestir y calzado (1,43%), Recreacion y cultura (0,62%) y
por dltimo, Informacion y comunicacion (-0,57%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Agosto 2024 - 2025

20 2025
O lees g Gails =TI “ariacn | %) Contrbii in Pusics [ SosirEuian Puntos
Pori eruales Foroeniuses

Almenics. i betices no sicohdices. 1508 1 03 513 1%
Erucackss 44 BEY 0 - 023
Bslairacies y Foleisd 843 g ne2 1] 253
e 1 453 oo ag ooe
Trans perte 1283 43 L] 4% oS
TOTAL =l 413 a1 42 422
Batidas akohdliad | ehacn 1., 427 oo 4m aar
Aljamiema, gus, Meckiinad, gas y oinos comoustives mi2 L 1.0 185 14
Eieems 4 servicics diverscs 5% 258 0is i anw
llueies, artieuias sena o hager i para la corservacion ondieria del ety 142 00 243 a2
Fogar

"::'.mm'\.ul.r i EAERES 188 147 ne 140 and
Recreaciin i s ke ] 1,21 o [1] 1.+
Informacen y corunicacibn 431 Qe +f, 0 457 Bl

Fuente: DAMNE, IPC.
Mota: La diferencia en la sumna de las variables cbedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - agosto), se ubicaron en las divisiones de
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y
hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,50 puntos porcentuales a la variacion total.

En agosto de 2025 en comparaciéon con agosto de 2024, la variacion de las subclases que méas aportaron al
acumulado del afio fueron: arriendo imputado (3,77%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (5,94%), transporte urbano (8,92%), arriendo efectivo (4,02%), frutas frescas (16,81%), carne de
res y derivados (6,04%), gas (11,89%), café y productos a base de café (47,43%), comidas preparadas fuera
del hogar para consumo inmediato (5,30%) y tomate (50,64%). Con contribucién negativa a la variacién se
ubicé: papas (-27,90%), electricidad (-2,75%), arroz (-3,20%), equipos de telefonia movil, similares y reparacion
(-20,38%) y alimentos para animales domésticos y mascotas (-4,47%).
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[Cuadro 4. IPC Variacion y contribucidn afio corrido
Por principales subclases
Agosto 2025
Bubclases Varackn (%) Car::::d;:;m
Arrerdo mputado T =83
Comidas =n establecimizrios de serviclo & b mesa y auboservichs 534 D44
Trarsporte urbane |(Incluye ren y metrol 85z o4
AFTIERG af e o 4.0z 03T
Frutas frescas 16,81 oz
Carne die res  derhados B4 =R}
Gas 1183 014
Café y producios a base de café 4743 13
COMIGEs praparsdas fusra 8 RoQar Dars Consume Inmaatanc 530 [-R ¥
Tomase S0ES =8 [)

Fuente: DAME. IPC.
Nota: La diferencia en |a suma de las variables chedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En el mes de agosto de 2025, el IPC registré una variacion de 5,10% en comparacion con agosto de 2024. En
el dltimo afo, las divisiones Educacién (7,87%), Restaurantes y hoteles (7,78%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (6,13%), Salud (5,67%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,33%) y por ultimo, Transporte (5,19%) se
ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (4,70%), Bienes y servicios diversos (4,00%), Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacion ordinaria del hogar (3,18%), Prendas de vestir y calzado (2,02%), Recreacién y cultura (1,63%)
y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,85%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadre 5. IPC Variacion y contribucion anual
Seguin divisiones de gasto
Agosto 2024 - 2025

;e HS

Dt o Camb P ) Waricion (&) e — T Corvritasin Fsic
Foizantaen Prcenuin

[T 441 10 oA TE £
Fusduuririen y huolsi B4 HES i (2] 1]
Farwnkzs y bubaka rossicn 1506 1% f88 [SH] 18
Skl 1M [E 811 ST 1]
Starbrs erdsibon v bibaoe 1% (1] 12 533 am
Tarapirs 1208 1] a1 510 o
[FaTaL 10050 B2 812 510 sm
Sk, s whcirickbe, g y ol cotuslibhs iz A% 148 A 14
Blirnic y mi v ewincs 5¥ 4% 625 A L
Mawbius, irlkuks parmsl hogr § s b corservcsdn ondnana del
g

Frarcus da il y cilmids LT 25 LT 262 1]

41 261 e 418 613

Firriacn y cullra im e am 163 o

il crrmcEn § comunesz on 4.1 AT S -1es Rirg
Fuente: DANE. IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajades en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales
en conjunto contribuyeron con 4,17 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

1.2.2. ENCUESTAS DE CONSUMO CULTURAL

La encuesta se desarrolla con una periodicidad bienal y recoge datos sobre las practicas de las personas
relacionadas con el consumo de bienes y servicios culturales ofertados por el sector cultural. Tiene una
cobertura a nivel nacional de las cabeceras municipales y cuenta con representatividad geografica para seis
regiones Bogota, Atlantica, Oriental, Central, Pacifica y Amazonia/Orinoquia.

Las principales variables que incluye la encuesta son: asistencia a presentaciones y espectaculos culturales,
asistencia espacios culturales y asistencia a cine; lectura impresa y digital de libros, revistas y periddicos; lectura
de Blogs, foros, paginas Web y correos electrénicos; consumo de audiovisuales como videos, televisién, radio
y musica grabada; realizacidon de practicas culturales y asistencia a talleres en areas artisticas y culturales
MARCO A NIVEL CULTURAL QUE RESPALDA LA EJECUCION DE LOS FESTIVALES Y
MANIFESTACIONES CULTURALES

0 NACIONAL
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A nivel Nacional se desarrollan una serie de eventos y espectaculos publicos que generan
asistencia a nivel nacional e internacional, como espacios de integracién familiar y disfrute de
nuestra cultura.

Dentro de los mas representativos se encuentran: a) Feria de Manizales b) Feria de Cali ¢) Carnaval
de Blancos y negros d) Carnaval de barranquilla e) Festival Internacional de cine f) Festival
Iberoamericano de teatro g) Festival de la leyenda vallenata h) Feria de flores i) Torneo
internacional el Joropo j) Otros

(ii) DEPARTAMENTAL

Dentro del ambito departamental se encuentra el festival de la cultura que se realiza anualmente,
en el cual se presentan exposiciones, muestras de cine, obras de teatro y conciertos musicales.

(iii) MUNICIPAL
En el Municipio de Paipa se desarrollan anualmente:

Concurso Nacional de Bandas,

Festival de la Ruana y el Pafiol6n,
Conmemoracion del Pantano de Vargas,
La temporada de cine y teatro, entre otras.

1.1. Otros aspectos
Contratacion con ESAL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION
DECRETO 92 DE 2017

ARTICULO 1°. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los
planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica. Para la
interpretacién del presente decreto, las expresiones aqui utilizadas con mayuscula inicial deben ser entendidas
con el significado indicado en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente- para la aplicacion del presente decreto.

ARTICULO 2°. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del
articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion retna
las siguientes condiciones: (a) Que el objeto del contrato del convenio corresponda directamente a
programas y actividades de interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de
acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos
de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la
educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la
diversidad étnica colombiana; (b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya
una contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al
contratista para cumplir con el objeto del contrato del convenio; y (c) Que no exista oferta en el mercado de los
bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion,
distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de los recursos publicos en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la
Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del
Proceso, cdmo el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y
justificar la contratacién con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.
Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para
cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad El representante legal
de la Entidad Estatal no podra delegar la funcion de otorgar esta autorizacion. La Entidad Estatal debera
acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.
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ARTICULO 3°. Reconocida idoneidad. La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es
adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta
con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin &nimo de lucro
le debera permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacién que adelantara la Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal. La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del
Proceso las caracteristicas que debe acreditar la entidad sin animo de lucro. Para el efecto, debera tomar en
consideracion las pautas y criterios establecidos en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacién
Publica - Colombia Compra Eficiente, la cual debera tener en cuenta las normas de trasparencia y acceso a la
informacion aplicable a las entidades privadas sin animo de lucro que contratan con cargo a recursos de origen
publico y las mejores préacticas en materia de prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de
interés,

ARTICULO 4°. Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de una entidad sin &nimo de lucro de
reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa
de planeacién identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido
por mas de una Entidad sin animo de lucro. En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las
siguientes fases: (i) definicion y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicién de un
plazo razonable para que las entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la
Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas por
parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto. Las Entidades Estatales no
estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando el objeto del Proceso de
Contratacién corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica
colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condiciéon que debe
justificarse en los estudios y documentos previos.

ARTICULO 5°. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de
las Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero
para la ejecucién de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los
recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional. Si
hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad
Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de
forma objetiva a tal entidad vy justificar los criterios para tal seleccion. Estos convenios de asociacion son
distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489
de 1998y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en que la ESAL aporte
menos del 30% o cuando aporte recursos en especie, solo indica que en esos casos la Entidad
Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin animo de lucro con
la cual celebraré el respectivo convenio.

Las Entidades Estatales son autbnomas en la configuraciéon del proceso competitivo en desarrollo del
articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

Por otra parte, los Procesos de Contratacion regidos por el Decreto 092 de 2017 no hacen parte del
Sistema de Compra Publica y en este sentido no deben incluir los criterios de calificacion de las
propuestas para estimular la industria nacional establecida en la Ley 816 de 2003. La Entidad Estatal
debe establecer la idoneidad de la ESAL sin importar su nacionalidad.

Asi mismo, los Acuerdos Comerciales no son aplicables a los contratos de colaboracion ni a los
convenios de asociacidn, pues estos solo resultan aplicables a los Procesos de Contratacién en virtud
de los cuales una Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a través de un
contrato conmutativo.

El SECOP Il es la tnica version de la plataforma que permite el registro de proveedores toda vez que
es transaccional, teniendo en cuenta que el Decreto 092 de 2017 consagra en su articulo 9 que las
entidades privadas sin animo de lucro deben estar registradas en el SECOP, las Entidades Estatales
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1.2.

que contratan en desarrollo del articulo 355 de la Constitucidn Politica deben adelantar el Proceso de
Contratacién en SECOP Il utilizando el médulo “Régimen Especial”.

Productos Incluidos dentro del sector:

Acorde a la clasificacion UNSPS, para el caso del objeto a contratar, el servicio o los servicios requeridos
estarian incluidos en los siguientes productos:

Segmento Familia Clase Productos Nombre
Organizacion de
93000000 93140000 93141700 93141701 eventos culturales
Servicios de
93000000 93140000 93141700 93141707 Preservacion o
promocion del
Patrimonio cultural
Servicios de
93000000 93140000 93141700 93141702 Promocién Cultural
Gestion de Eventos
80000000 80140000 80141600 80141607
81000000 81140000 81141600 81141601 Logistica

1.3 Agentes que componen el sector:

Sector Cultura.

Administracion Publica Nacion
Departamentos
Municipios

Instituciones sin animo de lucro Fundaciones

Asociaciones
Organizaciones No gubernamentales

Instituciones Privadas Profesionales

Industria
Empresas
Servicios Privados

Subsectores del sector

A.

Instancias culturales

Son las responsables de la formulacién, ejecucién y seguimiento de las politicas y de los planes de
cultura en los dmbitos departamental y municipal, las cuales obtienen su denominaciéon segun la
estructura organica de la entidad territorial (Ejemplo: Secretaria de Cultura, Direccién de Cultura,
Coordinacion de Cultura, entre otros). La instancia cultural del orden nacional es el Ministerio de Cultura.

A nivel departamental y municipal, la Institucionalidad puablica cultural esté a cargo de los responsables
de cultura, quienes tienes la responsabilidad de formular, ejecutar y hacer seguimiento a las politicas
culturales acordes a los planes y proyectos en los ambitos local y regional. En el pais estas instancias
obtienen su denominacion segun la estructura organica de la entidad territorial (ejemplo: Secretaria de
Cultura, Direccién de Cultura. Coordinaciéon de Cultura, entre otros). En muchos lugares, la
institucionalidad cultural es “mixta”, es decir, una agrupacioén entre cultura y deporte; cultura y turismo;
cultura y educacion; y/o cultura y desarrollo social, segun el caso.

Otras instancias culturales publicas, privadas y mixtas son: « Biblioteca Nacional de Colombia « Museo
Nacional de Colombia. * Archivo General de la Nacién. « Fondos Mixtos de Cultura. « Casas de Cultura
y/o Centros Culturales. « Bibliotecas publicas. « Museos. « Teatros. * Archivos. « Cajas de Compensacion
Familiar. « Camaras de Comercio. « Banco de la Republica. « Organizaciones no gubernamentales.
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B. Procesos

Son el conjunto de acciones que enriquecen, potencian, transforman y divulgan el ambito cultural,
observando criterios democraticos, participativos y multiculturales. De conformidad con el Decreto 1589
de 1998, los procesos del Sistema Nacional de Cultura son los siguientes:

e Procesos de desarrollo y fortalecimiento institucional: Fomentan y promueve la cooperacién
interinstitucional desde el punto de vista organizativo, administrativo, financiero y programatico
dirigido a las instancias encargadas de coordinar y ejecutar programas y proyectos culturales
en las entidades del orden nacional y territorial.

e De planeacion: Se orienta a la formulacion de los planes territoriales de cultura y del Plan
Nacional de Cultura y su integracién con los planes de desarrollo.

e De financiacion: Identifica y canaliza los recursos publicos y privados nacionales, territoriales e
internacionales para la ejecucion de los programas y proyectos en el sector cultura.

C. Los espacios de participacion

Los consejos son los espacios de participacion del SNCu en los que converge la sociedad civil (agentes
y organizaciones culturales) y la institucionalidad publica. Existen en el nivel nacional, departamental,
distrital y municipal y estan encargados de asesorar al gobierno nacional y territorial en la formulaciéon
de las politicas, planes, programas y proyectos y hacer control social a su ejecucién (Ley 397 de 1997
— articulo 60).

El Sistema Nacional de Cultura cuenta con una amplia oferta de espacios de participacion, asi: * El
Consejo Nacional de Cultura. « Los Consejos Nacionales de Areas Artisticas (Danza, MUsica, Teatro,
Literatura, Artes Plasticas y Visuales) * El Consejo Nacional de las Artes y la Cultura en Cinematografia
» El Consejo Nacional de Patrimonio. « El Consejo Nacional de Medios Ciudadanos y Comunitarios. *
El Consejo Nacional de Archivos. « El Consejo Nacional de Lenguas. * El Consejo Nacional de Museos.
* Los Consejos Departamentales, Distritales y Municipales de Cultura.

1.4 Aspecto Regulatorio

Para la ejecucién del objeto a contratar se realizé un recorrido normativo encontrando la siguiente regulacion al
respecto:

Constitucion Politica de Colombia

Articulo 70 (...) El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos
en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente y la ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional, igualmente
establecera que, el Estado promovera la investigacién, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores
culturales de la Nacion.

Articulo 355 (...) El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los
planes seccionales de desarrollo.

Ley 489 de 1996

Articulo 98 (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran con la
observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas
la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precisién su objeto, término
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

La ley 1493 de 2011 Articulo 1° indica

a. “El Estado impulsara, estimulara y fomentara los procesos, proyectos y actividades culturales, respetando la
diversidad cultural de la nacién colombiana”. (...)
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b. El Estado, al formular su politica cultural, tendra en cuenta tanto al creador, al gestor, como al receptor de la
cultura y garantizara el acceso de los habitantes a las manifestaciones, bienes y servicios culturales en
igualdad de oportunidades.

1.5 EIl Estado tendra como objetivo fundamental de su politica cultural la preservacién del Patrimonio Cultural
de la Nacién, el apoyo y el estimulo a las personas, comunidades e instituciones que desarrollen o
promuevan las expresiones artisticas y culturales en los ambitos locales, regionales y nacionales.

Articulo 3°. Definiciones: Para los efectos de esta ley se entendera:

a) Espectaculo publico de las artes escénicas. Son espectaculos publicos de las artes escénicas, las
representaciones en vivo de expresiones artisticas en teatro, danza, musica, circo, magia y todas sus
posibles practicas derivadas o creadas a partir de la imaginacién, sensibilidad y conocimiento del ser
humano que congregan la gente por fuera del ambito doméstico.

Esta definicion comprende las siguientes dimensiones:

1. Expresion artistica y cultural.
2. Reunioén de personas en un determinado sitio y,
3. Espacio de entretenimiento, encuentro y convivencia ciudadana.

Ley General de Cultura 397 de 1997

El presente documento sin duda muestra la concordancia con el sistema nacional de cultura, instituido en el
articulo 57 de la Ley General de Cultura 397 de 1997, donde se establece el Sistema Nacional de Cultura como
el conjunto de instancias y procesos de desarrollo institucional, planificacion e informacién articulados entre si,
que posibilitan el desarrollo cultural y el acceso de las comunicaciones a los bienes y servicios culturales segun
los principios de descentralizacion, participacion y autonomia.

Decreto Nacional 092 de 2017 y Guia para la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de
reconocida idoneidad.

ARTICULO 4°. Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de una entidad sin &nimo de lucro de
reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa
de planeacién identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido
por mas de una Entidad sin &nimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacion de
los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios
de ponderacién para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los
criterios definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando
el objeto del Proceso de Contratacién corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o
juridicas, condicién que debe justificarse en los estudios y documentos previos.

Asi mismo, es importante resaltar que el convenio que se pretende suscribir no comporta -una relacién
conmutativa”, ya que no se busca adquirir por medio de este, bienes o servicios destinados a la Entidad
contratante, sino que, por el contrario, la necesidad que pretende satisfacer corresponde a un programa de
interés publico contenido en el Plan de Desarrollo Municipal.

De igual forma, como se relaciona en el correspondiente estudio del sector, las entidades privadas sin animo

de lucro prevalecen en la implementacion de este tipo de programas evidenciado la sectorializacion que dichas
entidades ostentan positivamente en la ejecucion de este tipo de convenios.

5.2. ANALISIS DE LA OFERTA
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De acuerdo al estudio de la oferta, la Administracion Municipal ha realizado contratacion similar mediante la
aplicacion del Decreto 092 de 2017, lo que permite determinar la forma en que esta entidad territorial ha
realizado procesos de contratacion similares.

Sin embargo, se realiza un andlisis de la oferta mediante modalidad competitiva a través de SECOP II,
segmento 81, familia 8114, clase 811416 — Manejo de cadena de suministros, segmento 93, Familia 9314, clase
931417 - Cultura, segmento 80, familia 8014, clase 801416 — Actividades de ventas y promocion para el periodo
2020 — Agosto 28 de 2025, para el departamento de Boyaca.

Valor contratado:

&M

FILTROS: |

- = $0 $410.000.000
Seleccione el afio:

2020 2021 2022 2023 2024 2025 O

Modalidad de seleccion

Seleccione la Fecha

Fecha_firma Competitiva Enajenacién

01/01/2020  28/08/2025

Directa Especial
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83 - Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
9314 - Servicios comunitarios y sociales
B 931417 - Cultura
80 - Servicios de Gestidn, Servicios Profesional...
8014 - Comercializacion y distribucién
B 201416 - Actividades de ventas y promo...

Se muestra el gasto de inversién anual para el sector, siendo el afio 2024 el afio de mayor gasto sefialado, de
conformidad a los parametros de busqueda
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Valor Total
Gasto Mensual $156.287.351.154 Gasto Anual
56,94 mil 612,63 mil 34,74 mil 1832,01 miS2,84 mil $21,12 mil M
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Se establecen como principales proveedores en el Departamento la Fundaciéon Celebrando Progreso, Unidos
Fundacién Social, Fondo Mixto para la promocion de las artes y la Cultura de Boyaca

Valor Contratacién Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$156,29 mil M 815 2793
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Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor =8 Nimero de Contratos por Proveedor
o $7 mil M - I
N §5 mil M cr IETSNNNN
o $5milM | TR

5 5
H o 53 mil | K]

H {53 mil._| H .
= (52| = .

] Fun [ ]
5] o IEEE
S| = IEX
=
ORP
50 mil M $10 mil 0 50 o
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Asi mismo, se establece como principal Modalidad de seccion los procesos contractuales celebrados bajo
Régimen Especial
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

$85,14 mil M

$80 mil M
o Meodalidad de Seleccidn
= ® Concurso de Méritos
£ $60miM
7 @ Contratacion directa
(T}
= $42,56 mil M @ Licitacion Piblica
E $40 mil M Minima cuantia
Tou $28.,59 mil M @ Régimen Especial
=

$20 mil M @ 5Seleccion Abreviada de M...
@ Seleccion abreviada subast...
$0 mil M

Especial Competitiva Directa

Modalidad general
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Por su parte, respecto del Comportamiento de la Contratacion por bienes y servicios clasificacion UNSPSC, se
evidencia que en el afio 2024, fueron celebrados un mayor nimero de contratos con los codigos de referencia,
arrojando estos la vigencia con mayor valor de recursos invertidos

Compeortamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Fal Contratos Participacién  Contratos i6n  Contratos Participacién | Contratos

= 8014 - Comercializacion y distribucion 60 $2.005.390.052 1,28% 104  $3.498.441673 224% $5.094.236.052 3,26%

= 8114 - Tecnologias de fabricacién 19 $820.434.797 0,53% 52 $1.438.815.390 0,92% 106  $4.523.948.199 2,89% 105

= 9314 - Servicios comunitarios y sociales 124 $4.105.687.011 2,63% 279 $13.697.591.739 8,76% 316 $25117.100.747 16,07% 271
Total 203 $6.940.511.860 4,44% 435 $18.634.848.802 11,92% 541 $34.735.284.998 22,23% 508

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2023 2024
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Participacién Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién Contratos Participacién Cont
© 8014 - Comercializacién y distribucion 2 3.26% 132 $7.305.300764  4,67% 170 $11.324.908.587  7,25% 90  $5.269.522.689
® 8114 - Tecnologfas de fabricacion 9 289% 105 $4566293254  2.92% 145 $6288511779  4,02% 89 $4636116234  297%
© 9214 - Servicios comunitarios y sociales 7 16.07% 271 $20139517.261  1289% 395 525230430179 16,14% 217 $11216095747  7,18%
Total 8 22,23% 508 $32.011.120.279 20,48% 710 $42.843.850.545 2741% 396 $21.121.734.670 13,51%

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC ¥ A T @
Afo 2023 2024 2025 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia r Participacién Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién Contratos
= 8014 - Comercializacion y distribucién  P9764  467% 170 $11.324908.587  7,25% 90 $5269522680  3,37% 675 $34.407.808.817  2207%
5 8114 - Tecnologfas de fabricacion Es 254 2,92% 145 $6.288511.779  4,02% 80 $4.636.116.234  2,97% 516 $22.283.119.653  14,26%
© 9314 - Servicios comunitarios y sociales £7 261 12,89% 395 $25230430179  16,14% 217 $11216005747  7,18% 1602 $99.506.422.684  63,67%
Total 0.279 20,48% 710 $42.843.850.545 27.,41% 396 $21.121.734.670 13,51% 2793 $156.287.351.154  100,00%

Fuente. SECOP — MAE
5.3. ANALISIS DE LA DEMANDA

Mediante el siguiente andlisis se apreciara la sustentacion exigida en cuanto a la utilizacién de un mecanismo
especial de contratacion, teniendo en cuenta la naturalezadel objeto contractual y, al cumplimiento de las
condiciones descritas en el decreto antes mencionado, estableciendo el escenario en donde las Entidades
Privadas sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad (ESAL) ofrecen mejores condiciones en el
mercado debido a la experiencia e idoneidad demostrada en la ejecucion de éste tipo de proyectos.Para lo
anterior se presentara los antecedentes de contratacién de este tipo de proyectos por parte de la Entidad.

De acuerdo al estudio de la Demanda, la Administracién Municipal ha realizado contratacién similar mediante
la aplicacién del Decreto 092 de 2017, lo que permite determinar la forma en que esta entidad territorial ha
realizado procesos de contratacion similares.

Sin embargo, se realiza un andlisis de la Demanda mediante modalidad competitiva a través de SECOP | y
SECORP II, segmento 81, familia 8114, clase 811416 — Manejo de cadena de suministros, segmento 93, Familia
9314, clase 931417 - Cultura, segmento 80, familia 8014, clase 801416 — Actividades de ventas y promocion,
para el periodo 2020 — Agosto 29 de 2025, para el departamento de Boyacda, Municipio de Paipa, bajo el valor
a contratar del presente proceso contractual.
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- Seleccione el afo:
Plataforma:
2020 2021 2022 2023 2024 2025
SECOP_II
Seleccione la Fecha
Fecha_firma —
Nombre de Entidad (plataforma)
01/01/2020  29/08/2025 ) .
* ingrese el nombre sin tilde
O O ° Buscar
Seleccionar todo
Departamento de Entidad B MUNICIPIO DE PAIPA
BOYACA “ B BOYACA ALCALDIA MUNICIPIO DE PAIPA
Bl BOYACA - MUNICIPIO DE PAIPA
- Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tilde
£ paipa
B BOYACA - ALCALDIA MUNICIPIO DE PAIPA
Seleccione una categoria:
_ _ (Segmento / Familia / Clase)
Seleccione una categoria:
e e . £ Buscar
(Segmento / Familia / Clase) _
/C) B o ouTi JTIVILIUS UC 1TCLUNSUS Tiunanas
= ——— ~ ] 8013 - Servicios inmobiliarios
931415 - Desarrollo y servicios sociales s . o »
B 931417 - Cultura - 8014 - Comercializacion y distribucion
931420 - Desarrollo urbano B 301416 - Actividades de ventas y promo...
931421 - Desarrollo regional 801417 - Distribucién
- e SEN?CIOS de administracion y finandi.. 801419 - Exhibiciones y ferias comercial
hd 94 - Organizaciones y Clubes .. . -
~ [ 95 - Terrenos, Edificios, Estructuras y Vias I ~ 8016 - Servicios de administracion de empr...

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)

F Buscar

oM - TSLTIYilas Wo Taldiieas i

811415 - Control de calidad
B 811416 - Manejo de cadena de suminist...

~ 8115 - Servicios de pedologia
e 82 - Servicios Editoriales, de Disefio, de Artes G...
W 83 - Servicios Pablicos y Servicios Relacionados.l
~ 84 - Servicios Financieros y de Seguros
Valor contratado: = g
$0 $410.000.000

O O

Se muestra el gasto de inversion anual para los sectores, siendo el afio 2024 el afio de mayor gasto por parte
del Municipio con 15 contratos celebrados, siendo junio y septiembre los meses de mayor inversion.
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Valor Total

Gasto Mensual $4.752.761.083

Gasto Anual

$0,8 mil M S2.0mil M g456,35 5473 42 .. §562,4 ... $827.66 51,58 mil §850,25...
$0,6 milM $1.5 mil M
©
$0,4 mil M |§ B
e 2024 . S10milM
3]
=
50,2 mil M ° 2025
> 2021 50,5 mil M
® 2020
$0,0 mil M N
0 O s} 0 o] WO (] e e e
o o & P e SO $0,0 mil M
& & & o S g 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio
Afio ®2020 @2021 ®2022 @2023 @2024 @2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_|I
- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 60 Cantidad de contratos - Anual
s 50 5 7 12 13 15 8
wi
S s
82
o
Jd
5
o
5]
2 2023 | | 5
I 10
el
©
o
z 12
w5
o]
3 7
1 et 2020
0 o I} &N o s] o] a0 e @ e @ 2
e(\?'( RE\_}\E‘; @3\1, e 6‘?‘\‘ \:}“\ ,\0\\ p e 20\\3& é\;c( g (Qwo« o ot 0
= S LS 2020 2021 2024 2025

Afio 92020 @2021 @2022 ®2023 @2024 @2025

Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Se evidencia como el segmento 80, familia 8014 — Servicios de Comercializacion y distribucion presenta una
mayor inversion por parte del municipio con mas de 30 contratos celebrados con la utilizacién de dicha

codificacion, seguido por el segmento 93, familia 9314-

Servicios Comunitarios y sociales.

Valor Total Estimado por Familia

@ Valor @ Contratos
$2,5milM

$2,0mil M

$1,5milM

Valor

$1,0mil M

$0,5 mil M

$00mil M - -
8014 - Comercializacién y distribucién

9314 - Servicios comunitarios y
2_Familia

Por su parte, respecto del Comportamiento de la
UNSPSC, se evidencia que en el afio 2024, fueron

Contratos

sociales 8114 - Tecnologias de fabricacion

Contratacion por bienes y servicios clasificacion
celebrados un mayor nimero de contratos con los

cddigos de referencia, arrojando estos la vigencia con mayor valor de recursos invertidos por parte del

Municipio de Paipa respecto de la codificacion sefi

Comportamiento contratacion por bienes y servi
2020

2021

Participacién Contratos Valor

2 $241.302.925
3 $215.052.001

5,08% 4 $225532518

2 $234.000.000

= 8014 - Comercializacion y distribucion
© 9314 - Servicios comunitarios y sociales 4.52%
1 $13.889.338

7 $473.421.856

© 8114 - Tecnologias de fabricacion

Total 5 $456.354.926 9,60%

Participacién Contratos

alada.

icios de UNSPSC

Valor  Participacién Contratos  Valor

7 $324.026 678
2 $165.700.000

4 $3092.147.534

4,92% 4 $304.886.713

3,49%
0,29%

9,96%

3 $72.677.500
12 $562.404.178

5 $130.625.470
13 $827.659.717

1,53%
11,83%
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC < a T8

2023 2024 2025

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia ~ Valor Participacién Contratos Valor Participacin Contrats  Valor  Participacién Contratos
© 8014 - Comercializacion y distribucion ﬁsgz 147534 825% 10 §775.363.272 5 $528.149.348 32 $2.486.522.275  52,32%
© 9314 - Servicios comunitarios y sociales 5304886713 6.41% 3 §746.000.000  15,70% 1 §267.203793  562% 15 $1.932.842.507  40,67%
© 8114 - Tecnologias de fabricacion ?30 625470  2.75% 2 §61.304000  129% 2 $54809993  116% 13 $333.396.301  7.01%
Total 827.659.717  17.41% 15 $1.582.667.272  33,30% 8 $850.253.134  17,89% 60 $4.752.761.083  100,00%

Como principales y futuros proveedores, se encuentra que el Municipio de Paipa a celebrado contratos
con proveedores como fondo mixto para la promocion de la cultura y las artes de Boyacda, Corbandas
y la Fundacion Cultural arte y vida, siendo estos en su mayoria proveedores de origen Departamental.

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
P Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor : N
Seleccionar todo 1 . [e]
seleccionado ANGIE DAYHANA SOTO $4,75 mil M 60 identificado
AS CIFRAS Y ACTIVOS
Valor Total Estimado por Proveedores NUmero de Contratos por Proveedores
FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA ... $0,88 mil M FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA ...
CORBANDAS $0,80 mil M rometH aLesrto susrez avaLs [N
FUNDACION CULTURAL ARTE ¥ VIDA $0,68 mil M coreanoas [N
CORPORACION PARA EL DESARROLLO AMBIENTAL ¥ AG... [[UEERIIN iMporTADORA DIsTRIBUIDORA comErciaLizaDorA v ... [ NN
; Organizacién Aguinaldo Paipanc [ ; rFunpacion cutTuraL ARTEY vica [ N NN
E FUNDACION TIERRA DE COLORES v paz UM 1'21 organizacién Aguinaldo paipanc |  ENEEEN
g coreaneso onG [T e veronica atesanora ruiz acoana [INENEN
3 3
&  COORPORACION FONDO MIXTO DE PROMOCION v DE... [N & COMFABOY
prosercom [ ancie pavHana soto [
IMPORTADORA DISTRIBUIDORA COMERCIALIZADORA V... [l ascirras v acTivos [
ROMELTH ALBERTO SUA " 5. | ASOCIACION DE FOMENTO DE EQUINO EN BovacA PO... [
CORPORACION ARTE CULTURA ¥ DEsARRoLLO LiBre [ 8Lue eventos me sas [
50,0 mil M 50,5 mil M $1,0mil M o 5
Valor Total Estimado Namero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
$0,17 mil M (3,57%) 2(6,06%)
2(6,06%)
Departamento estandar Departamento estandar
Boyaca Boyaca
@Santander @ Distrito Capital de Bogota
@ Distrito Capital de Bogotd @Santander
29 (87,38%)

$4,54 mil M (95,83%)

Fuente. SECOP — MAE

Asi mismo, se establece como principal Modalidad de seccion utilizada por el Municipio de Paipa, los
proceso contractuales celebrados bajo Régimen Especial

VALOR
ENTIDAD PROCESO OBJETO ESTIMADO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL APOYO EN LA
ORGANIZACION, DIFUSION Y
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES Y DE INTEGRACION $159.250.000
PROGRAMADAS EN EL MARCO DE LA
CELEBRACION DE LA FUNDACION
HISPANICA DEL MUNICIPIO DE

PAIPA EN SUS 423 ANOS

CONVENIO

MUNICIPIO DE PAIPA 003/2025
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AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
ENTRE UNA ESAL Y EL MUNICIPIO DE
PAIPA PARA DESARROLLAR LOS
EVENTOS DE LA AGENDA CULTURAL
CONVENIO SEGUNDO SEMESTRE 2024
024/2024 (CONMEMORACION  BATALLA  DEL
PANTANO DE VARGAS, SEMANA DE LA
JUVENTUD, FERIA DEL LIBRO, PAIPA
DANCE FEST, ANTOLOGIA DE LA
MUSICA COLOMBIANA, FESTIVIDADES
Y DESCENTRALIZACION VEREDAL).
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
CONVENIO FINANCIEROS PARA LA

CONV MP 028 ORGANIZACION Y REALIZACION ($410.000.000)
2024 DEL CONCURSO NACIONAL DE
BANDAS MUSICALES DE PAIPA EN
LA VERSION No. 50

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
MANIFESTACIONES CULTURALES Y
ARTISTICAS ORIENTADAS A $330.000.000
PROMOVER LA RECONSTRUCCION DEL
TEJIDO SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE
PAIPA DURANTE LA TEMPORADA
DECEMBRINA 2024.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS ENTRE UNA ESAL Y
EL MUNICIPIO DE PAIPA EN LA
PROGRAMACION, ORGANIZACION Y
REALIZACION DE LOS SIGUIENTES
EVENTOS CULTURALES Y ARTISTICOS:
FESTIVAL DE COROS SACROS, $146.081.248
FESTIVAL DE LA RUANA, EL PANOLON,
LA ALMOJABANA, EL AMASIJO,
REPRESENTACION DEL MUNICIPIO DE
PAIPA EN EL FESTIVAL DEL MONO
NUNEZ Y JORNADAS CULTURALES EN
DESCENTRALIZACION.

MUNICIPIO DE PAIPA $177.560.000

MUNICIPIO DE
PAIPA

MUNICIPIO DE CONVENIO 032
PAIPA DE 2024

MUNICIPIO DE CONVENIO 020
PAIPA DE 2025

Coémo se evidencia en la informacién anterior, entre los procesos de contratacion observados existe una
particularidad que permite inferir que son las ESAL Cuyo objeto social o misional esta directamente relacionado
con el desarrollo del proyecto de FORTALECIMIENTO DESARROLLO, ORGANIZACION, PARTICIPACION,
APOYO Y DIFUSION DE EVENTOS Y EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE
PAIPA - BOYACA?” quienes ejecutan este tipo de convenios.

Lo anterior indica de igual forma que existe pluralidad de oferentes que cumplen con las condiciones que exige
el decreto 092 de 2017, lo que obliga a la entidada adelantar un proceso competitivo para la seleccién de la
ESAL en este caso. Ahora bien, en este proceso no se limitara la participacién de ninguna ESAL, Qué en
igualdad de condiciones demuestre ser idénea y de reconocida trayectoria bajo los parametros del presente
estudio y de lo establecido en el decreto 092 de 2017

5.5 ESPECIFICACIONES Y VALOR ESTIMADO:

El valor estimado del presente CONVENIO asciende a la suma de CUATROCIENTOS NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS MICTE
($409.999.440,00). Valor que se discrimina de la siguiente manera:

COTIZACION 2 :
COTIZACION 1 | ORGANIZACION COTIZ:;,ACION
DESCRIPCION CORPORACION AGUINALDO FUNDACION PRESUPUESTO OFICIAL
UND CAN. RURAL PAIPANO UNIVERSAL
o — Valor Promedio Promedio Valor
ITEM DESCRIPCION Valor Unitario Valor Unitario Ui Vl/unitario Total
1. HONORARIOS EQUIPO DE DIRECCION Y REALIZACION

Coordinador para el

proyecto durante un mes

para apoyar el desarrollo $ $
1.1 del Concurso Nacional UND 1 $3.890.000,00 $ 3.880.000,00 3.930.000,00 | 3.900.000,00 $ 3.900.000,00

de Bandas Musicales de

Paipa

Productor general de $ $
1.2 apoyo del  proyecto UND 1 $3.390.000,00 $ 3.380.000,00 3.130.000,00 | 3.300.000,00 $ 3.300.000,00
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durante un mes para
apoyar el desarrollo
artistico de Concurso
Nacional de Bandas
Musicales de Paipa

13

Profesionales de apoyo
en areas de
comunicacion y/o disefio
digital y de piezas
publicitarias y gréaficas
durante un mes

UND

3 $ 2.780.000,00

$ 2.760.000,00

$
2.860.000,00

$
2.800.000,00

$8.400.000,00

1.4

en
de

Tecndlogo
produccién
multimedia

UND

1 $2.320.000,00

$ 2.380.000,00

$
2.500.000,00

$
2.400.000,00

$ 2.400.000,00

2. HONORARIOS PERSONAL TECNICO Y LOGIS

TICO

21

Personal Técnico vy
Logistico disponible
durante los cuatro (4)
dias del evento para
actividades relacionadas
con el orden y correcta
disposicion  de  los
espacios escénicos

UND

5 $1.000.000,00

$900.000,00

$
1.100.000,00

$
1.000.000,00

$5.000.000,00

3. PREMIOS

Y RECONOCIMIENTOS

3.1 PREMIACION CATEGORIA INFAN

T

L

311

Premiar a la Mejor
Banda de la Categoria
Infantil con el Primer
Puesto

UND

1 $ 7.000.000,00

$ 7.000.000,00

$
7.000.000,00

$
7.000.000,00

$ 7.000.000,00

Premiar la segunda
mejor Banda de la
categoria infantil con el
Segundo Puesto

UND

1 $4.000.000,00

$4.000.000,00

$
4.000.000,00

$
4.000.000,00

$4.000.000,00

Premiar Mejor arreglo e
interpretacion obra
homenajeada de la
Categoria Infantil

UND

1 $ 4.000.000,00

$4.000.000,00

$
4.000.000,00

$
4.000.000,00

$4.000.000,00

Premiar el
instrumentista
categoria infantil

Mejor
de la

UND

1 $1.500.000,00

$1.500.000,00

$
1.500.000,00

$
1.500.000,00

$1.500.000,00

3.15

Premiar el Premio Unico
de Patrimonio categoria
infantil

UND

1 $ 4.000.000,00

$ 4.000.000,00

$
4.000.000,00

$
4.000.000,00

$4.000.000,00

3.2 PREMIACION CATEGORIA JUVENIL

321

Premiar a la Mejor
Banda de la Categoria
Juvenil con el Primer
Puesto

UND

1 $ 7.000.000,00

$ 7.000.000,00

$
7.000.000,00

$
7.000.000,00

$ 7.000.000,00

Premiar la segunda
mejor Banda de la
categoria Juvenil con el
Segundo Puesto

UND

1 $ 4.000.000,00

$ 4.000.000,00

$
4.000.000,00

$
4.000.000,00

$4.000.000,00

Premiar Mejor arreglo e
interpretacion obra
homenajeada de Ia
Categoria Juvenil

UND

1 $ 4.000.000,00

$ 4.000.000,00

$
4.000.000,00

$
4.000.000,00

$4.000.000,00

3.24

Premiar el
instrumentista
categoria Juvenil

Mejor
de la

UND

1 $1.500.000,00

$1.500.000,00

$
1.500.000,00

$
1.500.000,00

$1.500.000,00

3.25

Premiar el Premio Unico
de Patrimonio categoria
Juvenil

UND

1 $4.000.000,00

$4.000.000,00

$
4.000.000,00

$
4.000.000,00

$4.000.000,00

3.3 PREMIACION CATEGORIA BASICA

3.3.1

Premiar a la Mejor
Banda de la Categoria
Basica con el Primer
Puesto

UND

1 $7.000.000,00

$ 7.000.000,00

$
7.000.000,00

$
7.000.000,00

$ 7.000.000,00

3.3.2

Premiar la segunda
mejor Banda de la
categoria Basica con el
Segundo Puesto

UND

1 $4.000.000,00

$4.000.000,00

$
4.000.000,00

$
4.000.000,00

$ 4.000.000,00

3.3.3

Premiar Mejor arreglo e
interpretacion obra
homenajeada de Ia
Categoria Basica

UND

1 $4.000.000,00

$4.000.000,00

$
4.000.000,00

$
4.000.000,00

$4.000.000,00

334

Premiar el Premio Unico
de Patrimonio categoria
Basica

UND

1 $4.000.000,00

$4.000.000,00

$
4.000.000,00

$
4.000.000,00

$ 4.000.000,00

3.4 PREMIACION CATEGORIA FIESTERA

34.1

Premiar a la Mejor
Banda de la Categoria
Fiestera con el Primer
Puesto

UND

1 $ 7.000.000,00

$ 7.000.000,00

$
7.000.000,00

$
7.000.000,00

$ 7.000.000,00

3.4.2

Premial la segunda
mejor Banda de la
categoria Fiestera con el

UND

Segundo Puesto

1 $4.000.000,00

$4.000.000,00

$
4.000.000,00

$
4.000.000,00

$4.000.000,00
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3.4.3

Premiar Mejor arreglo e
interpretacion obra
homenajeada de Ia
Categoria Fiestera

UND

$4.000.000,00

$4.000.000,00

$
4.000.000,00

$
4.000.000,00

$4.000.000,00

34.4

Premiar el Premio Unico
de Patrimonio Categoria
Fiestera

UND

$4.000.000,00

$4.000.000,00

$
4.000.000,00

$
4.000.000,00

$ 4.000.000,00

4. SONIDO

4.1

Sistema de  Sonido
Public Address (PA) de
minino 20.000 w
compuesto minimo de:
16 cajas Line Array, 4
subgraves  cardioides
105 dB, 4
amplificadores, cable
DSP, 1 consola digital de
32 canales, 6 cajas de
inyeccion directa (DI), 6
monitores de piso de
minimo 800 W, sistema
side fill, 2 cabinas de
minimo 1000 W, 2
subgraves de 2000 W,
micr6fonos, bases vy
cableado

INCLUYE: La estructura
para la instalacién del
sonido, planta eléctrica
de soporte e ingeniero
de sonido y equipo
técnico para montaje y
desmontaje

DIA

$12.150.000,00

$12.550.000,00

$
12.800.000,00

$
12.500.000,00

$ 25.000.000,00

5. HOTELES Y ALOJAMIENTO

Servicio de alojamiento
en camas individuales,
en hoteles ubicados en
el Municipio de Paipa y/o
Duitama o cercanos a la
sede del concurso, por
tres noches, cuatro dias
(2,3,4,5 de octubre), el
hotel debe contar con
servicio de parqueadero.

UND

2160

$64.000,00

$63.000,00

$60.500,00

6. ALIMENTACION

$62.500,00

$ 135.000.000,00

6.1

Garantizar el desayuno
durante los dias del
concurso (2,3,4y 5 de
octubre), para un total
de 2.160 personas
(musicos, jurados,
logistica, invitados
especiales) EL
DESAYUNO debe
constar de:

Porcion de fruta o fruta
entera en 150 gr, jugo de
fruta natural por 250cc
Porcién de Queso por 60
ar.

Proteina:  huevo yl/o
caldo de costilla
Pan 40 ar
Bebida Caliente: Café o
chocolate

UND

2160

$17.422,00

$16.592,00

$15.761,00

$16.592,00

$ 35.838.720,00

6.2

Garantizar el almuerzo
durante los dias del
concurso (2,3,4y 5 de
octubre), para un total
de 2.160 personas
(musicos, jurados,
logistica, invitados
especiales)

ALMUERZO debe
constar de:

Entrada. porcion de fruta

o sopa
PLATO FUERTE:
proteina (pollo carne o
pescado) 250 ar

Carbohidrato ( Papa,
yuca o platano) 80 gr
Porcion de  verdura
(Alverja, zanahoria
pepino o alternos) 80 gr

UND

2160

$20.820,00

$23.040,00

$21.916,00

$21.925,00

$ 47.358.000,00
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Porcién de arroz o pasta
y Bebida fria 7 onz

6.3

Garantizar la Cena
durante los dias del
concurso (2,3,4y 5 de
octubre), para un total
de 2.160 personas
(musicos, jurados,
logistica, invitados
especiales) Cena debe
constar de:

Arroz con pollo 125 gr
Porcion de papa a la
francesa 200gr y Bebida
fra7 0z o Séandwich
de Jamoén de cerdo con
lechuga y tomate de 250
gr Papa a la francesa
200gr y Bebida fria 7 oz

UND

2160

$19.704,00

$20.741,00

$21.781,00

$20.742,00

$44.802.720,00

7. JURADOS

7.1

Garantizar la
participacion de diez
(10) jurados,
conformados por
personal especializado
con experiencia
demostrable minima de
tres (3) afios en
procesos de
juzgamiento y
conocimiento en
diferentes géneros
musicales, quienes
desarrollaran la labor de
evaluacion de las
Bandas Musicales
durante cuatro (4) dias
del evento, en las
categorias infantil,
juvenil, basica y fiestera.

UND

10 $ 2.100.000,00

$ 2.000.000,00

$
1.900.000,00

$
2.000.000,00

$20.000.000,00

PRESUPUESTO OFICIAL

$ 409.999.440,00

NOTA: Se aclara a la ESAL seleccionada que el EQUIPO DE DIRECCION Y REALIZACION, deberéa prestar
sus servicios por el termino de duracién del convenio, la prestacién de sus servicios se requerira por parte de
la Entidad para de desarrollo de las actividades hasta el momento de la liquidacion.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA PROPUESTA
MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccién a la cual se acoge el Municipio
para la celebracion de convenio serd con Entidad sin &nimo de lucro, de conformidad con el Decreto 092 de
2017, Por el cual se reglamenta la contratacidon con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace
referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constituciébn Politica Articulo 2. Procedencia de la
contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constituciéon Politica y del Decreto
092 de 2017, como se ha expuesto amplia y suficientemente en este estudio previo.

6.1 FACTORES DE SELECCION HABILITANTES

La entidad sin &nimo de lucro debera presentar y cumplir con los requisitos exigidos en este capitulo.

CONDICIONES DE LA PROPUESTA

Estard a cargo de la ESAL, todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de la propuesta, la

Alcaldia, en ningun caso sera responsable de los mismos.

Los documentos de la propuesta, asi como los mensajes, observaciones, subsanes y aclaraciones, deberan
estar en castellano, en caso contrario no seran tenidos en cuenta para efectos de la evaluacién y andlisis.
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Los documentos soporte de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero, deberan acompafiarse de
una traduccién al castellano. Para efectos de interpretacién de la propuesta prevalecera el texto en
castellano. En caso de no estar traducidos no seran tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.

6.1.1 DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO.

La Alcaldia evaluara los atributos de la entidad privada sin animo de lucro para hacer una valoracién sobre su
reconocida idoneidad, para lo cual se revisaran los aspectos que a continuacion se desarrollan.

6.1.2 CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DELUCRO Y EL
PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO

“Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos constitutivos definen el area de interés de su
accion, la cual esta relacionada con la intencién de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre
el objeto de la entidad privada sin &nimo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un
elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar tales propositos”.

6.1.3. CAPACIDAD JURIDICA

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera anexar a su propuesta los documentos
que se relacionan a continuacion, y la omisién de aquellos necesarios para la comparacion de las propuestas,
impedira tenerla en cuenta para su evaluacién y posterior adjudicacion.

6.1.3.1 CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA: Debe presentarse debidamente suscrita por el
representante Legal de la ESAL.

Cuando se actte por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta.
En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.

En caso de asociaciones permitidas por la Ley se deberd anexar el documento consorcial, el cual debera
contener el objeto del proceso y estipular que su duracion es igual al plazo del convenio y un afio mas.

6.1.3.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ESAL:

Para los efectos previstos en este numeral se consideran ESAL, las entidades sin &nimo de lucro constituidas
de acuerdo con la legislacién nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, debera aportar Certificado con existencia y representacion
legal con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, renovado para la vigencia 2025, contados
a partir de la fecha de cierre de la presente convocatoria el certificado de existencia y representacion legal
vigente, en el cual se acrediten las siguientes condiciones:

a). Acreditar su existencia y representacion legal a través del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva en el cual debera constar su existencia, su objeto directamente
relacionado con los objetivos del proyecto para ejecutar el objeto de la convocatoria, duracién y nombre de su
representante legal o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y
sus facultades.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la CaAmara de Comercio se haga la remisién a los
estatutos de la persona juridica para establecer alguna limitacion a las facultades del Representante Legal, la
ESAL debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

b). Acreditar que el término de duracion de la persona juridica no es inferior al plazo de ejecucion del convenio
y un (1) afio mas.

¢). Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcién del convenio ofrecido, de
conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones.
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a) AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la ESAL, se encuentre limitado para presentar propuesta o para contratar o
comprometer a la sociedad, debera anexar el acta de asamblea del érgano social correspondiente, que lo
autorice para presentar la propuesta y suscribir el convenio en el caso que le sea adjudicado. Dicha autorizacion
sera previa a la presentacion de la oferta.

Si La ESAL actla a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento
legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la
propuesta y firmar el convenio respectivo

6.1.3.3 FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

La ESAL, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania del proponente o
representante legal en el caso de personas juridicas, Consorcio o uniones temporales.

6.1.3.4 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES (boletin vigente).

Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica vigente (no mayor a
tres meses), tanto del proponente persona juridica y de su Representante Legal. Cuando se trate de consorcios
0 uniones temporales, deberdn presentar este documento los miembros que la conforman y el representante
legal de las mismas cuando sea persona diferente de los miembros.

6.1.3.5 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD —SIRI—- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

Aportar la certificacion vigente, expedida por la Procuraduria General de la Nacion, tanto del Representante
Legal, como de la ESAL. En caso de consorcios o uniones temporales, este certificado debera ser aportado por
cada uno de sus integrantes.

6.1.3.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

Aportar la certificacion vigente, expedida por la Policia Nacional del Representante Legal, En caso de
consorcios 0 uniones temporales, este certificado deberd ser aportado por el representante legal de cada uno
de sus integrantes.

6.1.3.7 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Aportar la certificacion vigente, expedida por la Policia Nacional, acorde con la Ley 1801 de 2016 Codigo
Nacional de Policia y Convivencia, del representante legal.

6.1.3.8 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES.

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 y decretos reglamentarios, o las que las modifique o complementen,
la ESAL debera anexar certificacion expedida por el Revisor Fiscal o contador, segin corresponda, en la cual
se indique que la ESAL cumple y se encuentra a paz y salvo con el pago de las contribuciones dentro de los
seis meses anteriores a la expedicion de la certificacion, al Sistema Integral de Seguridad Social — Empresa
Prestadora de Servicios (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los
Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), Cajas de Compensacion Familiar — a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo. En el evento
de no estar obligado de contar con Revisor Fiscal, esta certificacion deberd ser expedida por el contador o
Representante Legal de la ESAL.

No obstante es necesario resaltar que La ESAL debe encontrarse al dia en las cotizaciones realizadas al
Sistema General de Riesgos Laborales, lo cual debera certificar en la Constancia de Cumplimiento al Sistema
General de Seguridad Social Integral incluyendo los Riesgos Laborales y Parafiscales. Las empresas
reportadas en mora no podran presentarse en el presente proceso de contratacion estatal de conformidad con
el Gltimo inciso del articulo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, los consorciados o integrantes de dicha union, deberan aportar,
de manera independiente los soportes de pago de Seguridad Social y Parafiscales.
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6.1.3.9 DEFINICION DE SITUACION MILITAR:

Las personas naturales y los representantes legales de las personas juridicas menores de (50) afios de edad,
deberan aportar copia de la libreta militar o documento equivalente que acredite el haber definido su situacion
militar.

6.1.3.10 CERTIFICACION DE PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS: El proponente debera expedir
una certificacion en la cual, bajo gravedad de juramento, declare si los miembros de la junta directiva, asi como
los representantes de la ESAL no se encuentran incursos en alguna de las categorias de personas
politicamente expuestas sefialadas en el Decreto 1674 de 2016 durante los tltimos dos (2) afios.

6.1.3.11 CERTIFICACION CAPACIDAD DEL PERSONAL ESAL: El proponente debera presentar certificacion
expedida por el representante legal de la ESAL en la que evidencie que cuenta con el equipo misional, técnico
y administrativo necesario para cumplir el convenio.

6.1.3.12 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA:

La propuesta debe venir acompafiada de una garantia, la cual deber& cumplir con las siguientes condiciones:
a. La modalidad puede ser Contrato de seguros contenido en una pdliza, Patrimonio autbnomo o Garantia
bancaria

b. La cuantia debe ser minimo del 10% del valor de la propuesta econémica

c. El plazo es de tres meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso

d. En caso la garantia estar constituida en un seguro, esta debera venir acompafiada de las condiciones
generales o clausulado del contrato de seguro

e. Dar cubrimiento a los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en
el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

6.1.3.13 Presentar copia del registro o Constancia de inscripcién de la Entidad Sin Animo de Lucro en
el Sistema Electrénico de Contratacién Publica — SECOP,

Actualizada para la presente vigencia. En caso de asociaciones permitidas por la Ley, el 100% de los integrantes
debera cumplir con este requisito

6.1.3.14 Compromiso de transparencia.

El proponente debera diligenciar el anexo. En caso de asociaciones permitidas por la Ley, el 100% de los
integrantes debera cumplir con este requisito.

6.1.3.15 CERTIFICADO VIGENTE DE CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18 ANOS

De acuerdo a lo establecido en la ley 1918 de 2018 reglamentada por el 753 de 2019 y con el fin de verificar el
régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por los delitos sexuales cometidos contra menores
de edad del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio 0 union
temporal), accedera a los mismos a través de la pagina web de la Policia Nacional, guardando la reserva y de
acuerdo a los parametros establecidos con la mencionada norma.

En caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio 0 union
temporal, segun el caso, registre inhabilidades consistentes en sentencia judicial condenatoria por delitos contra
la libertad, integridad y formacion sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, la propuesta sera rechazada.

Persona natural
Anexar el certificado de la consulta en linea de inhabilidades, de quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos, contra menores de 18 afos.

Persona juridica
Debera anexar el certificado de la consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales, cometidos contra menores de 18 afios de su representante legal.

Para los proponentes plurales
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Debera anexar certificado de consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales, cometidos contra menores de 18 afios, de cada uno de los representantes de las personas
que lo conforman.

6.1.3.16 REDAM.

De acuerdo con lo establecido en la ley 2097 de 2021 reglamentada por el decreto 1310 de 2022 y con el fin
de verificar la condicion de deudor moros de las obligaciones alimentarias del proponente (persona natural o
representante legal de persona juridica o consorcio o union temporal), El Municipio de Caldas accedera a los
mismos a través de la pagina web del Ministerio de las Tecnologias de la Informacion, guardando la reserva y
de acuerdo con los parametros establecidos con la mencionada norma.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o
unién temporal, segln el caso, registre como deudor alimentario, la propuesta sera rechazada, de acuerdo con
lo establecido en el numeral 1 del articulo 6 de la ley 2097 de 2021.

Persona natural
Anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM.

Personajuridica
Deberéd anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de su representante legal.

Para los proponentes plurales
Deberéa anexar certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de cada uno de los representantes de
las personas que lo conforman.

6.1.4 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL DE LA ESAL

Los interesados en participar en el presente proceso deberan acreditar la experiencia mediante la presentacion
de UNO (01) MAXIMO DOS (02) contratos y/o convenios junto a las actas de liquidacion y/o certificaciones de
ejecucidn de contratos o convenios celebrados con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto sea similar al
presente proceso es decir REALIZACION DE EVENTOS QUE REUNA LA PARTICIPACION DE BANDAS
DE VARIOS MUNICIPIOS Y/O REGIONES DEL DEPARTAMENTO Y/O PAIS, cuya sumatoria sea igual o
superior al valor del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion expresado en SMMLV.

En el evento en que se presenten un nimero superior de certificaciones de contrato exigidas, la Entidad tendra
en cuenta la mejor certificacion que se encuentren en el capitulo respectivo de la oferta.

Los salarios minimos de cada certificacion y/o contrato, se liquidaran con base en el SMMLV de la fecha
terminacion del contrato y/o certificacion aportada.

Sl dentro del contrato o convenio se incluye las actividades requeridas, éstas deben cumplir con los porcentajes
exigidos en la convocatoria.

REGLAS RELATIVAS A LA EXPERIENCIAS:

La alcaldia se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion la informacion
aportada por el proponente o interesado y solicitar los soportes que considere convenientes tales como:
certificaciones, copias de los contratos, facturas de venta, copia de los medios de pago, actas suscritas, actas
de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro.

La informacién deberé ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden de ideas, cuando el valor
de los contratos esté expresado en monedas extranjeras, éste debera convertirse en Pesos Colombianos,
siguiendo el procedimiento que a continuacién se describe:

» Siesta expresado originalmente en Délares de los Estados Unidos de Norte América; los valores se
convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas
representativas del mercado, certificadas por el Banco de la Republica, a las fechas de terminacién del
contrato del convenio.
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* Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de los
Estados Unidos de Norte América, deberd convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigente entre el délar y dicha moneda, a las fechas
de terminacion del contrato del convenio. Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el inciso
anterior.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada es la sumatoria de las
certificaciones aportadas por todos los miembros del consocio o union temporal, las cuales deberan totalizar
el valor y porcentaje del presupuesto requeridos para cada contrato en casa una de las experiencias exigidas
(general y especifica).

Acreditacion de la Experiencia: El oferente debe aportar junto con su propuesta los contratos o convenios
y acta de liquidacion o certificaciones, en donde contengan la siguiente informacion:

o Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

o Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacién

o Objeto del contrato del convenio, el cual debe comprender actividades relacionadas directamente
con el objeto a contratar.

¢ Valor total del contrato del convenio y/o convenio

e Para los contratos y/o convenios ejecutados en unién temporal se debe especificar el porcentaje de
participacion.

e Fecha de inicio del contrato del convenio y/o convenio o de suscripcion del contrato del convenio y/o
convenio.

¢ Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion

e Firma de la persona que expide la certificacion.

e Fecha de liquidacién y/o acta de liquidacion y/o se reporte que el contrato y/o convenio se encuentra
liquidado.

Nota 1: En los contratos que fueron ejecutados en consorcio o unién temporal, debera aportarse la certificacién
antes dicha, en la cual debera indicarse el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes en dicho
contrato, valor que debe discriminarse en pesos colombianos, y sera el que se aplique al proponente, para
verificar la experiencia teniendo en cuenta lo sefialado en este numeral.

Nota 2: En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusiéon o escisién empresarial, debe
tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan asignado
en el respectivo proceso de fusion o escision, para ello debe aportar el certificado de Contador Publico o del
Revisor Fiscal (si la persona juridica tiene Revisor Fiscal) que asi lo acredite.

Nota 3: La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través de
las certificaciones. En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones y/o en
la relacién de contratos, la Entidad podra solicitarlas al proponente por escrito, quien contara con el término
establecido en el cronograma del proceso para suministrarlas

REGLA DE PROPORCIONALIDAD para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se
presente en consorcio 0 unidn temporal, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes.
En caso de que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un Consorcio o cualquier forma
asociativa el valor de la experiencia sera tenida en cuenta de acuerdo al % de participacion en dicha asociacién
y el &rea y actividades en su totalidad.

6.2 INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION.

Requisitos de capacidad financiera para entidades sin animo de lucro. Los ingresos de las entidades sin &nimo
de lucro estan destinados a cumplir su funcion social.

Para la verificacion de la capacidad financiera, las entidades deberan aportar los estados financieros
clasificados, (1) certificado del Ultimo afio a corte 31 diciembre de 2024.

6.2.1 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

“La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacidn en sus procedimientos, el manejo de
la informacién y en general su gobierno corporativo. Por lo anterior, la Entidad Estatal debe establecer
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requerimientos que acrediten la estructura organizacional de la entidad privada sin animo de lucro, atendiendo
al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo.” (Guia para la contratacién con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad)

En virtud de lo anterior la ESAL debe acreditar una estructura organizacional, con érganos de administracion,
estados financieros debidamente certificados y dictaminados, por lo tanto, debe acreditar de los siguientes ITEM
de una estructura organizacional.

Junta Directiva

Gerencia

Revisoria Fiscal y/o Contador Publico

Demas personal profesional y administrativo para el desarrollo del proyecto.

La anterior informacion se verificara mediante copia de los estatutos, 0 documento idéneo.

INDICADORES DE EFICIENCIA E IDONEIDAD DE LA ORGANIZACION:

“Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro nos muestran su grado
de madurez y de dedicacion a proyectos misionales. La utilizacion de los indicadores dependera de la
complejidad del objetivo del plan de desarrollo que se pretende cumplir.” (Guia para la Contratacion con
entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad).

En atencion a lo anterior las ESAL deberan acreditar los siguientes indicadores de eficiencia de la organizacion:

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como proposito generar utilidades. Los ingresos de las
entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social.

La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el
siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos es (til;

Gastos de implementaciéon de los proyectos en el afio 2024

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024

El indicador debe expresarse en porcentaje y debe ser en todo caso positivo. La informacion seré verificada
en las notas a los estados financieros debidamente certificados y dictaminados y debera ser reportada
por contador publico independiente o el revisor fiscal

De Los profesionales que respaldan dichos documentos se debe anexar:

a. Copia de la Cedula de ciudadania

b. Copia de la tarjeta profesional

C. Antecedentes expedidos por la Junta Central de Contadores con una fecha de expedicién no mayor a
30 dias anteriores a la fecha del cierre del presente proceso

d. En caso de asociaciones permitidas por la Ley, el 100% de los integrantes debera cumplir con este
requisito

6.3.2 REPUTACION:
Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, la Entidad verificara:

e Certificado De Antecedentes Fiscales. El Proponente con su propuesta debe presentar copia de los
Certificados de Antecedentes Fiscales del representante legal y de la ESAL, expedidos por la
Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; los cuales
deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

e Certificado de antecedentes disciplinarios. El Proponente con su propuesta debe presentar copia
de los Certificados de Antecedentes Disciplinarios de del representante legal y de la ESAL, expedidos
por la Procuraduria General de la Nacion; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de
presentacion de las propuestas.
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e Certificado De Antecedentes Judiciales. El Proponente con su propuesta debe presentar copia de
los Certificados de Antecedentes Judiciales del representante legal, expedidos por la Policia Nacional;
los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

e Consulta de Medidas Correctivas. Las medidas correctivas, son acciones impuestas por las
autoridades de Policia a toda persona que incurra en comportamientos contrarios a la convivencia o el
incumplimiento de los deberes especificos de convivencia. Las medidas correctivas tienen por objeto
disuadir, prevenir, superar, resarcir, procurar, educar, proteger o restablecer la convivencia. Paragrafo
1°. Las medidas correctivas no tienen caracter sancionatorio. Por tal razén, deberan aplicarse al
comportamiento contrario a la convivencia las medidas correctivas establecidas en este codigo y demas
normas que regulen la materia. Paragrafo 2°. Cuando las autoridades de Policia impongan una medida
correctiva deberan informar a la Policia Nacional para que proceda a su registro en una base de datos
de orden nacional y acceso publico. La informacién recogida en estas bases de datos esta amparada
por el derecho fundamental de Habeas Data.

A su vez el municipio consultara el SECOP Il en aras de revisar la trayectoria y el desempefio de la Entidad Sin
animo de Lucro (ESAL), en la ejecucién de proyectos similares.

La Entidad verificara que la ESAL, su Representante Legal y/o los miembros de la Junta Directiva no se
encuentren incursos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, que no se le haya impuesto multa o
sancion en la vigencia inmediatamente anterior, asi como la verificacion de que no se le haya terminado
anticipadamente un convenio por causa suya.

Para lo anterior las ESAL deberan aportar la siguiente informacion:

e Informacion (nombres completos y nimeros de cédula) correspondiente al Representante Legal y/o
miembros de la junta directiva.

e Certificacion bajo la gravedad de juramento suscrita por el Representante legal y/o Junta Directiva donde
se indique gue no se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad descritas en la
ley.

e CERTIFICADO DE NO ESTAR REPORTADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS (REDAM). El proponente con su propuesta debe presentar copia de los certificados de los
administradores de la entidad sin animo de lucro ESAL y del personal que ejecutara el programa, expedido
por el MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

A su vez el Municipio consultara el SECOP Il en aras de revisar la trayectoria y el desempefio de la entidad sin
animo de lucro — ESAL en la ejecucion de proyectos similares.

La entidad verificara que la entidad sin animo de lucro ESAL, su representante legal y/o los miembros de la
junta directiva se encuentren en curso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, que no se le haya
impuesto multa o sancidn en la vigencia inmediatamente anterior, asi como la verificacién de que no se le haya
terminado anticipadamente un convenio por causa suya.

Por lo anterior la entidad sin animo de lucro ESAL deberd aportar la siguiente informacion:

- Informacion (Nombres completos y numero de cedula) correspondiente al representante legal y/o
miembros de la junta directiva.

- Certificacién bajo la gravedad de juramento suscrita por el representante legal y/o junta directiva donde
se indique que no se encuentra incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidades descritas
en la Ley.

6.4 OFERTA TECNICA

La ESAL debera presentar su oferta técnica de acuerdo con las especificaciones del presente proceso de
seleccion.

La no presentacién de oferta técnica junto con la propuesta sera causal de rechazo de los ofrecimientos hechos
a la entidad, asi mismo no podran modificarse las condiciones técnicas minimas requeridas so pena de rechazo
de la oferta.

6.5 PERSONAL MINIMO REQUERIDO
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La entidad ESAL debera acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para
cumplir con el objeto del proyecto:

EQUIPO DE PERSONAL MINIMO EXIGIDO PARA HABILITACION

Estudios Profesionales en Areas Administrativas y/o
Humanidades y/o Afines a Cultura y/o Licenciatura en Masica, y/o
afines.

UN (1)

COORDINADOR Experiencia de minimo cuatro (04) afios como gestor y/o director

y/o coordinador de eventos artisticos y/o culturales y/o programas
de musica en entidades publicas o privadas.

Estudios Profesionales en Areas Administrativas y/o
Humanidades y/o Expresiones Artisticas.

UN (1)

PRODUCTOR Experiencia de minimo tres (03) afios en direccion de eventos
artisticos y/o Culturales y/o instructor de eventos y proyectos
artisticos y/o Culturales.

APOYO 1 Tecndlogo en produccién de medios audiovisuales digitales y/o
multimedia
UN (1)

TECNOLOGO EN | Experiencia de minimo dos (02) afios en Disefio de material

PRODUCCION DE | grafico y/o audio y/o video y/o post ylo infografias y/o
MULTIMEDIA actualizacion de los contenidos de la pagina web

APOYO 2

Profesional en comunicacién social y/o periodismo.

UN (1)
PROFESIONAL EN
COMUNICACION
APOYO 3Y 4

Experiencia de minimo dos (02) afios en creacion y/o realizacion
y/o desarrollo de contenido audiovisual y/o publicitario.

DOS (2) Estudios Profesionales en Disefio Industrial y/o Disefio Gréafico
PROFESIONALES
DISENADOR Experiencia de minimo dos (02) afios como Disefador digital y/o
DIGITAL Y DE grafico de piezas publicitarias relacionadas con eventos culturales
PIEZAS y artisticos.
PUBLICITARIAS Y
GRAFICAS

NOTA 1: De todo el personal propuesto el proponente debera allegar dentro de su propuesta carta de
compromiso donde demuestre el perfil firmadas por la persona, en el que acepta el rol y desarrollo de las
actividades en caso de ser adjudicatario.

El oferente debera allegar junto con su propuesta del personal minimo exigido anteriormente:

e Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del contrato del convenio
donde se manifieste expresamente que acepta el rol requerido en este;

e Certificaciones de estudio las cuales deberan ser expedidas por en entidades oficiales o privadas
autorizadas en los niveles académicos relacionados (profesionales, técnicos, tecn6logos) contando
con los siguientes datos minimos: 1. Nombre u razén social de la entidad que la expide, 2. Nombre del
titulo obtenido, 3. Fecha de expedicion;

e Certificaciones laborales que acrediten la experiencia requerida para el personal la cual debera
contener los siguientes datos: 1. Cargo desempefiado, 2-Fecha de iniciacion y terminacién del
respectivo contrato, 3. Descripcion del proyecto apoyado o desarrollado, 4. Firma de la persona
competente que certifica.

En caso de que la certificacion no contenga lainformacién anteriormente solicitada no se tendra en
cuenta para efectos del calculo de la experiencia especifica.

Para efectos del calculo de la duracién de los trabajos, se realizara con base en afios de 360 dias y meses
de 30 dias, en el evento en que las fechas solicitadas, sélo indiquen el mes y afo (sin sefialar el dia), se
contard desde el 1° dia del mes siguiente al establecido como inicio y hasta ultimo dia del mes anterior al
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sefialado como terminacion. Asi mismo, si las fechas de inicio y terminacion, sélo indican el afio, se contara
desde el primer dia del afio siguiente al establecido como inicio y hasta el Ultimo dia del afio anterior al
sefialado como terminacion. LA ALCALDIA contabilizara s6lo una vez el tiempo, cuando se acrediten
trabajos que se traslapen en un mismo periodo.

En caso de presentarse certificaciones que acrediten experiencia en la ejecucion de actividades diferentes
a las solicitadas para el equipo minimo de trabajo, la Alcaldia Unicamente tendra en cuenta las actividades,
los valores y tiempo de aquellas actividades que se refieran exclusivamente a la experiencia solicitada. De
esta manera, en la certificacién se debera discriminar el tiempo ejecutado en este tipo de actividades.

En caso de no contener toda la informacion o de presentar inconsistencias la Alcaldia se reserva el derecho
de solicitar nueva documentacién, asi como de realizar las consultas ante otras entidades para revisar la
veracidad de la misma. De encontrar informacién que no corresponde a la realidad la Alcaldia interpondra
las respectivas denuncias ante los érganos competentes.

La ESAL debe manifestar que el personal ofertado SERA EL MISMO QUE ESTARA DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO DEL CONVENIO, en caso de algun cambio debe estar autorizado por la
supervision del contrato del convenio y debe ser mayor de 18 afios y contar con la experiencia relacionada.

Nota 1: Los titulos de estudio otorgados en el exterior solo seran validos, con la presentacion de la copia
del diplomay el correspondiente acto administrativo de convalidacion proferido por las autoridades publicas
colombianas competentes, segun las disposiciones legales aplicables.

Nota 2: Todo lo anterior podra ser sujeto a verificacién por parte de la entidad. Este personal para la
prestacion del servicio debe estar afiliado a la ARL, Sistema de Seguridad Social y contar con los elementos
de proteccion personal EPP, herramientas y demas elementos necesarios.

La ESAL seleccionada debera garantizar ademas del perfil antes descrito todo el personal profesional y técnico
necesario para la correcta ejecucion del convenio.

Se debe anexar:

- Hoja de vida con soportes

- Fotocopia de cedula de ciudadania

- Fotocopia de tarjeta 0 matricula profesional con su respectiva vigencia (cuando aplique).

- Fotocopia legible de los diplomas o actas de grado con el fin de verificar la formaciéon académica.

- Copias de acta de recibo y liquidacion o certificaciones contractuales celebradas con entidades publicas
o privadas del equipo con el fin de verificar experiencia.

- Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucién del convenio manifestando
expresamente que acepta el rol, obligaciones responsabilidades y actividades a desempefiar.

6.6 PROPUESTA ECONOMICA

Para efectos de presentar la propuesta econdmica, la ESAL debera expresar en el formulario del SECOP I, en
el sitio dispuesto para el efecto, el valor total de la oferta.

El proponente debera diligenciar y presentar en la plataforma propuesta econdémica.El oferente debera ajustar
al peso los precios ofertados.

Las propuestas que no cumplan con el requisito técnico exigido como habilitante seran calificadas como
NO HABILITADAS.

En todo caso, la entidad estatal para el cumplimiento del objetivo planteado, cuenta conun presupuesto oficial
de CUATROCIENTOS NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($409.999.440,00).

6.7 CRITERIOS O FACTORES SELECCION OBJETIVA Y DE PONDERACION DE LASOFERTAS

6.7.1 FACTORES DE CALIFICACION:

El MUNICIPIO DE PAIPA realizara la ponderacién de la propuesta en los siguientes aspectos sobre los cuales
se obtendra un méaximo de 100 puntos asi:
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- PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION MAXIMO
Ofrecimientos adicionales promocién del evento 30 PUNTOS
cultural
Ofrecimientos adicionales elaboracion de proyectos 40 PUNTOS
culturales
Ofrecimientos adicionales de talleres de formacién 30 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

» Ofrecimientos adicionales promocion del evento cultural: Maximo 30 Puntos.

Teniendo en cuenta que el Plan de Desarrollo Municipal “PAIPA NOS MUEVE, UN FUTURO QUE
CONSTRUIMOS TODOS?”, para el periodo 2024-2027 contempla en una de sus metas, la promocion y acceso
efectivo a proceso culturales y artisticos dentro del cual se encuentra la promocién de eventos culturales, razén
por la cual se otorgara puntaje a la ESAL que apoye el cumplimiento de esta meta asi:

CRITERIO CANTIDAD PUNTOS

Se le otorgara 30 puntos a la ESAL
gue certifique bajo la gravedad de |50 o mé&s promociones (cufias)
juramento que apoyara con la|radiales en mas de cinco (5) medios 30 PUNTOS
promocion del evento a través de |de comunicacion diferentes con
diferentes medios de difusiébn en el | cobertura a nivel nacional
pais.
Se le otorgara 15 puntos a la ESAL
que certifigue bajo la gravedad de
juramento que apoyara con la|Cincuenta (50) o mas promociones
promocion del evento para la|(cufias)radiales en mas de cinco (5) 15 PUNTOS
realizacion del encuentro cultural a | medios de comunicacion diferentes
través de diferentes medios de |con cobertura a nivel departamental
difusion en el departamento de
Boyacé.
Se le otorgard 7 puntos a la ESAL
que certifique bajo la grgvedad de Cincuenta (50) o méas promociones
juramento que apoyard con la ~ ) .

. (cufas) radiales en mas de tres (3)
promocion del evento para la . icacién dif ¢ 7 PUNTOS
realizacion del encuentro cultural a medios de comunicacion .dl. erentes

< . . con cobertura a nivel municipal

través de diferentes medios de
difusién en el municipio de Paipa.
Se otorgardn 0 puntos, por no
presentar los documentos que
acrediten la asignaciéon de este 0 PUNTOS
puntaje adicional o que los
presentados no cumpla con los
requisitos solicitados.

» Ofrecimientos adicionales elaboracion de proyectos culturales: Maximo 40 Puntos.

Teniendo en cuenta que el Plan de Desarrollo Municipal “PAIPA NOS MUEVE, UN FUTURO QUE
CONSTRUIMOS TODOS?”, para el periodo 2024-2027 contempla en uno de sus programas, la proteccion y
salvaguarda del patrimonio cultural colombiano, se otorgara puntaje a la ESAL que apoye el cumplimiento de
las metas propuestas asi:
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CRITERIO CANTIDAD PUNTOS

Se le otorgara 40 puntos a la ESAL La elaboracion de 1 prgyecto

e . cultural para la realizacion de
que certifique bajo la gravedad de ! A
juramento que presentard  un un concierto didactico para la
proyecto cultural para la realizacion EZ?Izcloningﬁl err]glémc";'o Igi 40 PUNTOS
de un concierto didactico para la Pa, Uy
poblacion del municipio de Paipa sectores artisticos y culturales
! - del municipio tendiente a la
incluyendo a los sectores artisticos L
y culturales del municipio participacion del encuentro

' Nacional de Bandas.

Se otorgaran 0 puntos, por no
presentar los documentos que
acrediten la asignacion de este 0 PUNTOS
puntaje adicional o que los
presentados no cumpla con los
requisitos solicitados.

> Ofrecimientos adicionales de talleres de formacion: Maximo 30 Puntos.

Teniendo en cuenta que el Plan de Desarrollo Municipal “PAIPA NOS MUEVE, UN FUTURO QUE
CONSTRUIMOS TODOS?”, para el periodo 2024-2027 contempla en uno de sus programas el acceso y fomento
efectivo a procesos culturales artisticos, se otorgaré puntaje a la ESAL que apoye el cumplimiento de las metas
propuestas asi:

CRITERIO CANTIDAD PUNTOS
Se le otorgara 30 puntos a la ESAL que ien realice 2 0 mas taller
certifique bajo la gravedad de juramento Q.L!e. ealice 2 0 mas afleres
gue apoyara al municipio en la Q|r|gldos _al 3rfm|o de
realizacion de talleres dirigidos al gremio ?strumentstas €l concurso S0 PUNTOS
) . e bandas del Municipio de
de instrumentistas del concurso de Paipa
bandas del Municipio de Paipa. '
Se le otorgaran 15 puntos a la ESAL que
certifique bajo la gravedad de juramento | Quien realice 1 taller dirigido
gue apoyarda al municipio en la|al gremio de instrumentistas 15 PUNTOS
realizacion de talleres dirigidos al gremio | del concurso de bandas del
de instrumentistas del concurso de |Municipio de Paipa.
bandas del Municipio de Paipa.
Se otorgaran O puntos, por no presentar
los documentos que acrediten la
asignacion de este puntaje adicional o 0 PUNTOS
gue los presentados no cumpla con los
requisitos solicitados.

6.8 CRITERIOS DE DESEMPATE.

En el caso en que dos 0 més propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, se
aplicaran los criterios sefialados en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el decreto 1860 de
2021 articulo 2.2.1.2.4.2.17 el cual establece “En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas en
los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional”.

CRITERIOS DE

DESEMPATE ACREDITACION

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios
nacionales prestados por una persona juridica constituida
en el pais; se hara a través del certificado de existencia y

1. Preferir la oferta de bienes
0 servicios nacionales frente
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a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

representacion legal, en el cual se verificard, si el
domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio
nacional.

solo que el efecto de acreditar dicha circunstancia
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate
en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la
mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual
participe o participen
mayoritariamente; o, la de
un proponente plural
constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales
participe o participen
mayoritariamente.

-La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion
de la misma, se acreditara mediante declaracion notarial,
en la que conste las circunstancias basicas de la misma,
lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 82 de 1993

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la atencion de
las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la
medida de protecciébn expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencién de las mujeres,
sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente.

- Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008,
la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en
los casos de Vviolencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas —. La medida de proteccion
se debe emitir en una providencia motivada. Por lo
tanto, este documento permite acreditar la situacion
de mujer victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, se debera acreditar
la condicibn mediante certificacion expedida por el
representante legal o revisor fiscal segin corresponde
bajo la gravedad de juramento, que mas del ci

Cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademads, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

- Para los proponentes plurales se preferira la
oferta cuando cada uno de ellos acredite las anteriores
condiciones.

NOTA: por tratarse de informacién de datos sensible
debe ser autorizado de manera previa y expresa el
tratamiento de esa informacion en los términos del
Articulo 6 de la ley 1581 de 2012.

3. Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite en las
condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de
discapacidad a la que se

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, certifique
el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o de sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

Certificacion expedida por la oficina del Ministerio del
Trabajo de la zona y acredite que han sido contratados
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refiere la 24 de la Ley 361
de 1997.

con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento
de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicion de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata
este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite la vinculacién
en mayor proporcion de
personas mayores que no
sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito
de edad de pension
establecido en la Ley.

Deberan acredita esta situacion a través de certificado
bajo la gravedad de juramento que las personas
vinculadas en su némina y el nUmero de trabajadores que
no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pensién. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucion de la persona juridica.

- El tiempo de vinculacién se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o
del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando
su conformacioén es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

- En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

- Para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pension; ademas, se deberéa allegar
el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

- La mayor proporcién se definira en relacion con
el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
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plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

- Deberan acreditar esta situacion a través de certificado
bajo la gravedad de juramento sefialard las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana.

- sefialara las personas vinculadas a su némina, y
el nmero de identificacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

- Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de constitucion de la persona juridica

- De la misma manera se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o
del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos

5. la propuesta presentada realizados por el empleador.

por el oferente que acredite
que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nébmina
pertenece a poblacion
indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

- Igualmente, y para poder acceder a esta factora
de desempate se deberd aportar copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

- Para el caso de los proponentes plurales el
representante legal debera aportar certificado mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%)
del total de la nédmina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada uno de
los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

- Ademas de la anterior certificacion debera aportar
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

NOTA: Para sea valido el presente factor de desempate
debera el proponente aportar autorizacion de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de laley 1581 de 2012.

El proponente debera presentar copia de alguno de los

6. Preferir la propuesta de siguientes documentos:

personas natu rales en

Carrera 22 N° 25-14
Teléfono: 57 (8) 7 850 131/ 135 * Fax 57 (8) 7 851 998/ 321
www.paipa-boyaca.gov.co
E-mail: contactenos@paipa-boyaca.gov.co - alcaldia@paipa-boyaca.gov.co
codigo postal: 15516



mailto:alcaldia@paipa-boyaca.gov.co

ALCALDIA DE PAIPA

Modelo Integrado de Flaneacion
¥ Gestion - MIPG

Codigo: GCO-F-02
NIT:

Formato

Version: 01 391_3“1_'240_1

Estudio Previo

Fecha Versian: 03/01/2024

Pagina 1 de1

proceso de reintegracion o
reincorporacion.

- Certificacion en las desmovilizaciones colectivas
gue expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

- Certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual.

- Certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacidon que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

- O cualquier otro certificado que determine la ley.

- Ademas, debera entregar copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

Para el caso de personas juridicas

- El representante legal o el revisor fiscal (si aplica),
certifique bajo la gravedad de juramento mediante el cual
acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
0 cuotas partes de la persona juridica esté constituida por
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.

Ademas, deberd aportar alguno de los siguientes
certificados:

- Certificacion en las desmovilizaciones colectivas
gue expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

- Certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual.

- Certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

- O cualquier otro certificado que determine la ley

- Ademas, deberd entregar copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Para el caso de proponentes plurales se preferira la oferta
cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion; para lo cual debera aportar alguno de
los siguientes certificados:

- Certificacion en las desmovilizaciones colectivas
gue expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

- Certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual.

- Certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion.
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- O cualquier otro certificado que determine la ley

- Ademas, debera entregar copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacién

NOTA: Para sea valido el presente factor de desempate
debera el proponente aportar autorizacion de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la ley 1581 de 2012.

7. Preferir la oferta
presentada por un
proponente plural siempre
que se cumplan las
condiciones

7.1. Esté conformado por al
menos una madre cabeza
de familia y/o una persona
en proceso de
reincorporacion o
reintegracion.

7.1.1. Persona juridica en la
cual participe o participen
mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o
personas en proceso de
reincorporacion o
reintegracién

La acreditacion, de acuerdo al numeral 7.1 sera de la
siguiente manera:

La condiciobn _de Mujer Cabeza de Familia vy la
cesacion _de la misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en la que conste las circunstancias
basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993.

La condicién de persona de

reincorporacion o reintegracion:

en proceso

- Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

- Certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual.

- Certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que
la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

- O cualquier otro certificado que determine la ley.

La acreditacion, de acuerdo al numeral 7.2 sera de la

siguiente manera:
El representante legal o revisor fiscal (si aplica)
presentardn certificado, mediante el cual acrediten, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica esté constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion; igualmente se debe indicar que la
participacion de algunos de los integrantes (Mujer Cabeza
de Familia y/o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion) tiene una participacion del por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
acreditar los

Ademas, debera siguientes

documentos:

con

La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesaciéon _de la misma, se acreditardA mediante
declaracion notarial, en la que conste las circunstancias
basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993.
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El integrante del proponente
plural de que trata el anterior
numeral debe aportar
minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la
oferta.

La condicién de persona _en_ _proceso de

reincorporacioén o reinteqracion:

- Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

- Certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual.

- Certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que
la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

- O cualquier otro certificado que determine la ley.

NOTA: En relacion con lo establecido en el numeral 7.1
se indica que ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral
7.1. por lo que lo manifestara en un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

NOTA 2: Para sea valido el presente factor de desempate
debera el proponente aportar autorizacion de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la ley 1581 de 2012

8. Preferir la oferta
presentada por una Mipyme,
lo cual se verificara en los
términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1860 de 2021, en
concordancia con el
paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Para el caso de la oferta presentada por una cooperativa
0 asociaciones mutuales se aportara:

- Certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva

9. Preferir la oferta
presentada por el
proponente plural constituido
en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas,
cooperativas o0 asociaciones
mutuales.

- La condicion de micro o pequefia empresa se
verificard en los términos del Articulo 2.2.1.2.4.2.4.
del decreto 1082 de 2015.

- Parala condicién de cooperativa 0 asociacion mutual
se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva.

10. Preferir al oferente
persona natural o juridica
que acredite, de acuerdo
con sus estados financieros
o informacion contable con
corte al 31 de diciembre del
afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o

Para acreditar tal condicidon proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal (si aplica); o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segin
corresponda, presentard certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales

Para los proponentes plurales se acreditara:
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asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante
el afio anterior.

10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural:

- Lo acreditara presentando documento de
conformacion del proponente plural y, ademés, ese
integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa
0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo

CONDICIONES PARA VALIDAR EL FACTOR DE
DESEMPATE:

a) La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

b) Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni
Sus accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes
del proponente plural:

- Esta condicion se acreditara mediante certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica, del integrante respectivo.

11. Preferir las empresas
reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento
Mipymes.

- Se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la
norma que la modifigue o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del
numeral 8 del presente articulo.

12. Utilizar un método
aleatorio para seleccionar el
oferente, método que debera
haber sido previsto
previamente en los
Documentos del Proceso.

El  municipio,
numeradas.
La numeracion de las balotas iniciara en el nimero 1y
continuaran numeradas en orden ascendente.

dispondra de balotas debidamente

El delegado, en presencia de todos los oferentes que se
encuentren empatados en puntos, introducira las balotas
numeradas en una bolsa de color negro.

El nimero de balotas introducidas sera el doble al nimero
de oferentes empatados en puntos.

Al momento de esta diligencia los oferentes deberan
acreditar la facultad legal para participar en el mismo, ya
sea por ser el proponente, su representante legal, por
estar debidamente autorizado por éste Ultimo mediante
poder para actuar a su nombre.

La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara
en orden alfabético, teniendo en cuenta la primera letra
del primer apellido o de la raz6n social del oferente, sea
éste persona natural, juridica, consorcio o unién temporal.

Una vez el oferente tome la balota de la bolsa la tendra
en su poder sin hacer publico el nimero sacado, hasta
tanto no hayan tomado la balota todos los participantes.

Posterior a esto, se hara publica la numeracién de las
balotas que los oferentes tienen en su poder.
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El empate se resolvera a favor del proponente que haya
sacado la balota marcada con el mayor nimero.

De la presente diligencia se levantara la respectiva acta,
con la firma de todos los participantes

6.8. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por la misma ESAL, bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes para el presente proceso.

Cuando alguno de los integrantes de la ESAL que se presente en consorcio o unién temporal haga
parte de otro oferente, conforme a la ley 1882 de 2018.

Cuando la ESAL oferente de manera individual o conjunta, participe en la conformacién de otra ESAL
que participe en el mismo proceso.

Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente luego de la fecha y hora exacta sefialada
para el cierre del proceso o la presente en sitio diferente al destinado de acuerdo con los presente
términos.

Cuando el Proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal se encuentren
registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de la Republica como responsables
fiscales.

Cuando no se aporte el documento de constitucion del Consorcio o Unién temporal, segun el caso, o
sea presentado sin la suscripcién de los integrantes o que en el mismo se impongan limitaciones al
representante legal y este las exceda.

Cuando el objeto social de la ESAL o de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que sean
persona juridica, no guarde relacién con el objeto a contratar.

Cuando la ESAL no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, de capacidad juridica, capacidad
financiera, requisitos de experiencia o técnicos habilitantes y no subsana dentro del término requerido
por la Alcaldia en el informe de evaluacion.

Cuando se compruebe que la ESAL proponente ha interferido, influenciado u obtenido
correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no
enviados oficialmente a los proponentes.

Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes tendiente a alterar la aplicacion de los
principios fijados por la ENTIDAD para el procedimiento de seleccion.

Cuando se compruebe que la informacién contenida en los documentos que componen la oferta no es
veraz o0 no corresponde con la realidad.

Cuando en la propuesta se encuentre informaciéon o documentos que contengan datos tergiversados,
alterados o tendientes a inducir a error a la Alcaldia.

Cuando el representante legal o los Representantes Legales de la ESAL ostenten igual condicién en
otra u otras ESAL, que también estén participando en la presente invitacion.

Cuando la ESAL proponente manifieste por escrito a la Entidad que su propuesta Econémica no
podra ser objeto de publicidad dentro del presente proceso de seleccion o conocida por los demas
participantes o funcionarios o interesados o veedurias ciudadanas y en general, que impida que la
Alcaldia, pueda realizar una adjudicacién publica y transparente.

Cuando la ESAL o alguno de sus integrantes se encuentre en casual de disolucion

Cuando el representante legal de la ESAL proponente figure en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas en los términos de los articulos 183 y 184 de la Ley 1801 de 2016 y en caso de
Consorcios o Uniones Temporales los representantes legales.

Cuando el termino de duracion de la ESAL proponente sea inferior al plazo de ejecucion del convenio
y un (1) afio méas o cuando el término de duracién del consorcio o union temporal sea inferior al plazo
de ejecucion del convenio y un (1) afio mas.

No seran tenidas en cuenta las ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta (SECOP
II) de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

Las demés establecidas en la Ley y en el presente documento.

6.9. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

1.

EL MUNICIPIO DE PAIPA, declarara desierto el presente proceso al vencimiento del plazo previsto
para adjudicar, cuando entre las propuestas presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato
ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias, porque
no se presenten propuestas, o por cualquier otra causa que impida la seleccion objetiva, o porque
ninguna cumpla con las exigencias o requerimientos de los estudios previos del presente proceso.

Carrera 22 N° 25-14
Teléfono: 57 (8) 7 850 131/ 135 * Fax 57 (8) 7 851 998/ 321
www.paipa-boyaca.gov.co
E-mail: contactenos@paipa-boyaca.gov.co - alcaldia@paipa-boyaca.gov.co
codigo postal: 15516



mailto:alcaldia@paipa-boyaca.gov.co

ALCALDIA DE PAIPA

Modelo Integrado de Flaneacion
¥ Gestion - MIPG
Formato

Codigo: GCO -F-02
Version: 01
Fecha Versian: 03/01/2024

NIT:
891.801.240-1

Estudio Previo

Pagina 1 de1

2. Side la consulta y analisis de precios o condiciones del mercado se desprende que no existen razones
que justifiquen la diferencia de precios entre los precios de referencia y los presentados por los
oferentes en el presente proceso, la entidad podra descalificarlos o declarar desierto el proceso, caso
en el cual debera darse inicio a uno nuevo.

3. La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto motivado, el cual se notificara a todos
los proponentes. Contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, establecido en los
articulos 51 y siguientes del Codigo Contencioso Administrativo.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION, CALIFICACION,
ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

El municipio de Paipa en aplicacion del Decreto 1082 de 2015 y el manual para la identificacion y cobertura de
los riesgos, para mayor entendimiento se utilizaran las siguientes definiciones:

Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los
precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros.

Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de cambios
en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucién del contrato del convenio

Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion humana
que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato del convenio, por ejemplo los temblores, inundaciones,
lluvias, sequias, entre otros

Tipificacién de Riesgos: Es la Definicién que se hace de aquellos hechos previsibles constituidos de riesgo
que se puedan presentar en la ejecucion del contrato del convenio.

TABLA PARA VALORACION DEL RIESGO

Dificulta la ejecucion o Obstruye la R e
S— del contrato de manera SR E R ejecucion del contrato
Calificacion di.l‘bslrrl;ltyﬂ‘ladeyecuclén baja, aplicando medidas del contrato _sin alterar sustancialmente ng;:ﬁ,ﬁ;;ﬂ:;:;:;
Cualttativa oscordonte, 0| minimas se pueden Sbensicoinge poro aun asi pormite i6n del objet
intrascendente. - las partes. H consecuc el objeto
lograr el objeto partes. la consecucién del el
contractual, objeto contractual.
Genera un impacto Incrementa.
Los sobrecostos Los sobrecostos b " Impacto sobre
. . = sobre el valor del el valor del contrato
Calificacion no representan més del | no representan més del contrato entre el cinco entre & quince el valor del contrato en
Monetaria una por ciento (1%) cinco por ciento (5%) (5%) v el quince por (15%) y o treinta por e ol
del valor del contrato. del valor del contrato. ciento (15%). ciento (30%). ciento 3
a Menor
O a a a co
1 2 3 4 5
Raro (puede ocurrir
excepcionalmente) 1 5 6
Improbable (puede 2
= oourrir ocasionalmente) 5 B 7
&
=8 Posiole (puedel ocurTir
= on cualguier
= momento futuro) € s @
=]
& Probable
(probablemente va 4 5 B8 2
a ocurriry
Casi cierto (ocure en
yoria de 5 [ 7
circunstancias)

TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9y10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto

5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo
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ANALISIS DE RIESGOS

En aras de la aplicacion de los principios del Articulo 209 de la carta politica y conforme lo establece el Convenio,
se ha establecido que los riesgos que se pueden presentar dentro de la ejecucion del presente Convenio, y
son:

- RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONVENIDAS:

Teniendo en cuenta que la persona juridica sin animo de lucro quien cumplird el objeto del Convenio es el
idéneo en el cumplimiento del objeto del Convenio y cuenta con la suficiente experiencia en el mismo, debe
este asumir los riesgos de sus obligaciones convenidas, las cuales por la naturaleza del Convenio y el plazo de
ejecucion seran cubierto por garantias que ampare este riesgo.

Pueden surgir los siguientes riesgos:

RIESGO DE NO PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Teniendo en cuenta que
para ejecutar el objeto del Convenio se debe vincular personal para el desarrollo de todas las actividades
que implica la ejecucién del objeto del Convenio; se genera probabilidad que al personal vinculado no le
sean cubiertos los haberes que les corresponde por salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de
esta naturaleza; dicho riesgo se encuentra a cargo del cooperante, razén por la cual debe garantizar a la
entidad mediante la constitucion de amparo, que deje exonerada la responsabilidad de la entidad cooperada
y a los aportantes de los recursos segun Convenio Interadministrativo, que origino la necesidad del
Convenio que se pretende celebrar.

RIESGO DE CALIDAD DEL SERVICIO, Dado que la cooperante se va ocupar en ejecutar un servicio que
se encuentra a cargo de entidades publicas que estan obligadas a garantizar la prestacién de un servicio
en Optimas condiciones, la cooperante adquiere la responsabilidad de suscribir garantia que ampare la
calidad del servicio a prestar. En el caso que se demande a la entidad por la mala calidad de este.

BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO, Teniendo en cuenta que para la
ejecucion del objeto del convenio se entregara un aporte inicial a la ESAL y se debe garantizar que se
cubra los perjuicios sufridos por la Entidad Estatal con ocasién de la no inversion del anticipo; el uso
indebido del anticipo; y la apropiacién indebida de los recursos recibidos en calidad de anticipo.

MATRIZ DE RIESGOS

No.
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

De conformidad con las disposiciones generales en materia de garantias en la contratacion Pablica a que se
refiere el Decreto 1082 del 2015, los mecanismos de cobertura del riesgo que otorgaran los oferentes seran
las polizas de Seguros los cuales deben amparar los siguientes riesgos derivados del incumplimiento de

obligaciones.

Segun el analisis del sector se evidencia que las garantias exigidas con mayor frecuencia para la ejecucion

del objeto que pretende contratar el municipio de Paipa son:

VIGENCIA

PORCENTAJE

AMPARO
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Diez por ciento (10%)
Cumplimiento del convenio del valor total del
convenio.

Pago de salarios, prestaciones | Cinco por ciento (5%)
sociales e indemnizaciones | del valor total del

Igual al plazo de ejecucién del
convenio y cuatro (4) meses mas.

Igual al plazo de ejecucién del
convenio y tres (3) afios mas

laborales convenio.
Diez por ciento (10%) Igual al plazo de ejecucién del
Calidad del servicio del valor total del 9 P J

. convenio y cuatro (4) meses mas.
contrato del convenio.

Responsabilidad Civil 200 SMMLV Igual a_I término de ejecucion del
Extracontractual convenio.

No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumenta el valor o se prorrogue su vigencia, LA ESAL
se obliga a realizar lo pertinente para la ampliacién o prérroga de la correspondiente garantia. LA ESAL debera
cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantia a que se refiere esta clausula,
sera de cargo del LA ESAL el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucion y mantenimiento
de la garantia.

Las garantias expedidas a favor de la Alcaldia Municipal seran aprobadas por la Subsecretaria de Compras
Puablicas, como requisito para suscribir el Acta de Iniciacion del convenio. El Beneficiario de las respectivas
polizas seré el Municipio de Paipa.

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

La supervision, para el presente convenio sera desarrollada por la secretaria de Cultura y Juventud o por el
funcionario que éste designe, para estos efectos el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del
articulo 4 y numeral 1 del articulo 26 de la ley 80 de 1993 y las demé&s establecidas en la Materia.

a) Verificar que el convenio se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucion.

b) Suscribir acta de inicio del convenio.

c) Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del convenio y las fechas de cumplimiento
contractual.

d) Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista del objeto y las obligaciones contenidas en el
convenio.

e) Impartir los cumplidos a satisfaccién o cumplimiento de las reciprocidades del convenio.

f) Informar por escrito a oficina juridica, de todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte
del contratista, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas de sancion o
multa.

g) Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los
términos del convenio y siempre que sean pertinentes con relacién a la correcta ejecucion del mismo.

h) Solicitar las modificaciones al convenio cuando las condiciones del servicio lo requieran.

i) Certificar respecto al cumplimiento del contratista, documento que se constituye en requisito previo para
cada uno de los pagos que debe realizar La Secretaria de Salud del Municipio de Paipa.

i) Sugerir, en caso de ser necesario, la suspension temporal del convenio. Para estos efectos, el supervisor
debe elaborar y suscribir las actas de suspension y reinicio respectivas, remitiéndolas a la oficina de
contratacion, junto con el correspondiente certificado de modificacion de las garantias presentadas por el
Contratista, para su debida aprobacion.

k) Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista.

I) Realizar seguimiento y verificacion

m) Enviar a la oficina juridica, los informes de supervisién que se emitan con ocasion del convenio, con la
debida documentacion soporte y en los plazos y oportunidades que la periodicidad del convenio amerite,
indicando en ellos el porcentaje de ejecucién del convenio.

n) Verificar el pleno cumplimiento por parte del Contratista de la obligacion de pagar oportunamente y en los
montos legales, sus aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones.

0) Liquidar el convenio suscribiendo con el ordenador del gasto las actas correspondientes.

10. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL
ACUERDO O TRATADO
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11. REGISTRO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se anexa certificacion del Plan de Adquisiciones, donde consta dicha contratacion.

12. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en la ley 850 de 2003 y el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el Municipio de
Paipa convoca a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, para que desarrollen su
actividad durante la etapa precontractual, contractual y post contractual en el proceso de contratacion objeto de
esta convocatoria, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias e
interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual, se les suministrara toda
la informacién y documentacién pertinente que soliciten y que no esté publicada en portal de contratacion

13. DOCUMENTOS ADICIONALES SI SE REQUIEREN

e Certificado Banco de programas y proyectos 2024-15516-0021

e Convenio suscrito con el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
e Certificado de Viabilidad

e Certificados de disponibilidad Presupuestal

14. Vo.Bo. JEFE DE DEPENDENCIA

L BELEN OSORIO VASQUEZ
Secretaria de Cultura 'y Juventud

Proyecto: Reviso:
Laura Yamile Bravo M./ Auxiliar Administrativo | LEIDY BELEN OSORIO VASQUEZ /
Secretaria de Cultura y Juventud ¢ :
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