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Armenia, septiembre de 2025

! ESTUDIO DEL SECTOR ¥ DE MERCADO
PROCESO DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

El an&lisis del sector hace parte de la planeacién de los Procesos de Contratacién de las entidades estatales,
v materializa los principios de planeacién, de responsabilidad v de transparencia consagrados en la Ley 80
de 1993.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que "Las enfidades estalales deben hacer durante
la stapa de planeacidn el andlisis necesario para conocer e seclor refativo al objeto del Proceso de
Contratacidn dasde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo.
La Entided Esfatal debe dejar constancia de este analisis en los Documenios del Proceso”,

El Municipio de Armenia Quindlio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de la norma
en comento, en donde sefiala el deber del andlisis de |a entidad estatal, procede a realizar el estudio del
sector para la suscripeidén de un contrato de prestacion de servicios de acuerdo a la GUIA PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR G-ESS-02 de Colombia Compra Eficiente, publicada en e!
portal tnico de contratacion www contratos gov.co , que conliene en el capitulo IV algunas recomendaciones
para los estudios del sector en los procesos de contratacién de minima cuantla y contratacion directa.

Para la elaboracidn de los estudios del sector en la modalidad de Contratacion Directa bajo la causal de

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestidn de qué trata el articulo 32 numeral
3° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2 Numeral 4 Literal H y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
10682 de 2015, se atenderan las directrices de la clitada Gula para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1062 de 2015 como ya fue mencionado.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decisién de hacer una contratacidn
directa, |a eleccidn del proveedor del bien o servicio, y ta forma en que se pacta el contrato desde el punto
de vista de la eficiencia, eficacia y economia. El cual, sera cubierto en tres areas:

1. Andélisis del Mercado
2. Analisis de la Demanda
Andlisis de la Oferta

4. ANALISIS DEL MERCADO

1.1. Aspectos Generales: )
La Constitucién Politica de Colornbia de 1991, reza en su articulo 1° que: (...) Colombia es un Estado social
de derecho organizado en forma de Repiblica unitara, descentralizada, con autopomia de sus entidades
territoriales. democratica, participativa y pluralista, fundada en el respedo de fa dignidad humana, en el trabajo
v la solidaridad de las personas que la infegran y en la prevalencia del interés general {,. )", significando que
&l Estado colombiano se encuentra amparado y sometido a la Ley, es decir al principio de Legalidad.
Es asl, que la existencia de esta regla o principio, direcciona a una afirmacién de que el Estado Colombiano
se somete a las normas o al derecho, pues el poder debe de tener limite en las normas juridicas, y la
aplicacion del principio de legalidad por la Funcién Plblica, siendo entonces que la administracion y sus
funclonarios se someten a la Constitucion y las Leyes vigentes.
Es asi, que la administracion publica y en este caso el Municipio de Armenia, al momento de realizar el
ejercicio de las funciones que le corresponden para el beneficie del interés general y el poder cumplir con los
fines del Eslado v los principios de la funcién administrativa que se encuentra previstos en la carla magna de
la Republica de Colombia en sus articulos 2 y 209, debe tener como objetivo fundamental el salvaguardar la
juridicidad de sus dq.-c]slones, zjecutar las funclones de eficacia, eficlencia y celerldad, reconcciendo que los
destinatarios finales de las actuacicnes de la administracian, son las personas a cuyo serviclo debe estar el
Estado, para materializar sus derechos y garantias.
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Situacién a la que no puede ser ajeno el Municipio de Armenia a través de sus funcionarios que conforman
las respectivas Direcciones y dependencias y le cormesponde al Municiplo como entidad fundamental de la
division palitico-administrativa del Estado, prestar los servicios plblicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento soclal y cultural de sus habitantes y cumplir Ias demés funciones que le asignen
la Constitucian v las layes.

Que la Consfitucitn Politica de Colombia, en su articulo 211 autoriza |la delegacion de funciones
administrativas de acuerdo a los términos sefialados en la Ley, el cual reza

(...} Arliculo 211 La fey sefialara las funciones que e Presidente de fa Republica podrd delegar en fos
ministros, direcfores de departamenios administrativos, mepresenfanfes legales de entidades
descentralizadas, supenntendenfes, gobemadores, alcaldes y agencias del Estado que la lay delenmine,
lgualmente, fijard las condiciones para que las auwloridades adminisirativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autoridades. La delegacién exime de responsabilidad al delegante, la cual
corresponderd exclusivamente al delegatario, cuyos aclos o resoluciones podré siempre reformar o
revocar aguel, reasumiendo la respensabllidad consiguiente. La Ley, eslablecerd los recursos que se
pueden infarponer confra los aclos de los delegatarios. {...)"

De Ip anterior, y existiendo la necesidad de celebrar un contrato de prestacion de servicios para el desarrollo
de una de las funciones propias de la SECRETARIA DE HACIENDA del municipio de Amenia, en los
programas y subprogramas que conforman la linea estratégica “UNA ADMINISTRACION CON MAS
OPORTUNIDADES", v habiéndose destinado los recursos y verificado gue no existe el personal de planta
suficiente para cubrir las obligaciones propias del objeto contractual, se procedera a contratar una persona
para gue ejecute dicho contrata.

Que, en estas condiciones y teniendo en cuenta que la planta de personal de cargos del Municipio de Armenia
en su SECRETARIA DE HACIENDA, no cuenta con los servicios suficientes, de acuerdo a la certificacion
entregada por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional- DAFI; por lo cual, se requiere
a través de la modalidad de contratacién directa contratar los sarvicios, de conformidad en lo mencionado en
el articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 2015, advittiendo, ademas, que el personal contratado actuara
como personas pafticulares a quienes se les encarga el apoyo para el desarrollo de tareas determinadas,
que se deben cumplir dentro de un tiempo preciso, segun lo acordado por |as partes.

Asimismo, el Contrato de Prestacién de Servicios, se ha convertido en el teritorio colombiang, en una
herramienta fundamental frente a la situacidn de desempleo, que, en el caso particular del Municiplo de
Armenia, ha venido presentando un fendmeno de disminucién de las fuentes formales de empleo, y un
incremento paulatino y sostenido del empleo informal y del subempleo. Es asl que, con esla panorama, es el
Estado a través de sus entidades termitoriales y entes descentralizados, el que mayor nimero de empleos
provee, siende la principal fuerza empleadora de las entidades pablicas, bien sea a través de los empleos de
la planta de personal a través de los contratos en sus diversas medalidades.

1.2,  Aspectos Econdmicos

Panorama laboral:! Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,8%,
lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%).
La tasa global de participacién se ubicé en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente,
la tasa de ocupacidn fue 68,9%, lo gue representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (57,8%).
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En julio de 2025, |a tasa de desocupacién én el total de las 13 cludades y dreas metropolitanas
fue 8,4%, lo que representd una disminucidn de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10,2%). La tasa global de participacidn se ubicd en 67,0%, manteniéndose igual a la
registrada en julio de 2024. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,3%, mientras que en el mismo
mes del afio anterior fue 60,1%.

v Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacidn de la poblacién
ccupada seglin rama de actlvidad
Total, nacional Julio (2024 - 2025)
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En julio de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que més aportaron positivamente a la variacién de los ccupados en el total naciunal con
3,3y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.

v Distribucién porcentual, variacidn absoluta v contribucién a la variacion de la poblacidn

ocupada segin posicion ocupacional
Total nacional Julio (2024 - 2025)
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En junio de 2025, Trabajador por cua&ta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones .
ocupacionales que més aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional

con 1,9 y 1,3 puntos porcentuales, respectivamente.

» Tasa de desocupacién seglin ciudades Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo- julio 2026
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Para &l timestre mévil mayo - julio 2025, de las 23 ciudades y 4reas metropolitands, las que presentaron
mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (24,3%), Riohacha (14,4%) e Ibagué (12,8%). Las ciudades
con menor tasa de desocupacién fueron: Call AM. (7,8%), Villavicencio (7,7%) y Medellin A.M. {TLS%}

» Salario Minimo Mensual Vigente, 2025

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024, el salario minimo legal
para el afio 2025 en Colombia se fijé en un milién de pesos ($1.423.500) mensuales a partir de! 1 de enero

de 2024,

R-DF-30G1-001 V2 21/022025



» @ Secretaria
de Hacienda

ALCALDIA CB
ARMENIA
e 202 "~ 1.423.500,00
2024 1.300.000,00
2023 1.160.000,00,
2022 1.000,000,00
2021 208.526,00

» Producto Interno Bruto-PIB?
En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto
al mismo periodo de 2024pr.

Froducte interma Brute (P1B)
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son.

v Comerclo al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos autometores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la varlacidn anual).

v Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0.4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

v" Administracién publica y defensa; planes de seguridad soclal de sfiliacién cbligatoria;
Educacitn; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio H.TTl'ﬂl'illJI, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2 4%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:
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¥ Comercio al por mayor y &l por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicietas,
Transporte y almacenamiento; Alcjamiento’y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1 n
puntos porcentuales a la variacién anual).

v Agricultura, ganader(a, caza, silviculiura y pesca crece 5,3% (contribuye 05 puntﬂs
porcentuales a la-variacion anual),

¥ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;

: Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores, actividades no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

2. ANALISIS DE LA DEMANDA,
ESTADISTICAS POR MODALIDAD CONTRACTUAL.

A continuacidn, se hace referencia al Decreto 0293 de 2.024, por el cual se fijan los limites salariales de los
Gobemadores, Alcaldes y empleados plblicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en
materia prestacional, El cual sera tomado de referencia dentro del presente estudio del sector,

Articulo 3. Limite méaximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 10 de enero del afio 2024 y
atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite
méximo salarial mensual que deberén tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para establecer
el salario mensuwal del respectivo Alcalde serd:

SPECIAL $ 23, 536.104

PRIMERA $ 20.196.617 o
SEGUNDA $ 14.598.561

TERCERA $ 11.710.373 e L
CUARTA $ 9.796.217 Ty
QUINTA § 7.889.720 T a, e
SEXTA $ 5.960.985 .

Articuto 7°: Limite méximo salarial mensual para empleados ptiblicos de entidadés terriforiales. EI limite
méximo de la asignacitn basica mensual de los empleados publicos de las entidades termtoriales para el aflo
2024 queda determinado asl: )

" DIRECTIVO N 20200206

ASESOR 16.153.855 )
PROFESIONAL 11.284.768

TECNICO 4.183.337 .. ¥
ASISTENCIAL 4.141.829 . " s

Articulo 8% Prohibicibn para percibir asignaciones superiores. Ningin empleado publico de las
entidades terrtoriales podrd percibir una asignacién bdsica mensual superfor a ios limites maximos
establecidos en el artfculo 7* del presente Decreto. En todo caso, ningdn empleado piblico de las entidades
territoriales podréa devengar una remuneracion total mensual superor a la que cormesponde parrndn concepfo
al Gohemador o Alcalde respectivo,
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Para a2l caso ~v::IEII Municipio de Armenia, Quindio, ningdn funcionario yfo mntraﬁsta,'podr.’a tener una
asignacion mensual superior VEINTE MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
DIECISIETE MIL PESOS MICTE ($20.196.617).

Para realizar un andlisis de la demanda, se tiene que, de conformidad con las blsquedas realizadas segln
los reportes de contratacién en linea (SIA-OBSERVA), de la Contraloria General de la Nacidn, los valores
correspondientes para el pago de prestacion de servicios, en las vigencias anteriores se han establecido
como aparece en el siguiente cuadro:

2021 | Dem:ie $ 250!‘.10{]!] para Desde 5 1.800. EICIG y
pregrados dependiendo de |a experiencla y
el nivel académico (téenico o

tecnélogo)
2022 | Desde $ 2.700.000 para | Desde  § 1.800.000 vy
pregrados dependiendo de la experiencia y
el nivel académico (téenico o

tecndlogo)
2023 | Desde $ 2.800.000 para | Desde  § 2000000 vy
pregrados dependiendo de la experiencia y
el nivel académico (técnico o

tecnologo)
2024 | Desde $3.000.000 para | Desde 5 2.000.000 ¥
pregrados dependiendo de [a experiencia y
el nivel académico (técnico o

tecndlogo)

Fuente: Plataforma SECOR |- 51A OBSERVA

El Municipio de Armenia, Quindio, teniendo en cuenta la responsabilidad que le atafle, por medio del
presente documents, indica de manera precisa las razones por las cuales, se determina el valor base de los
incrementos en los valores mensuales a pagar a los diferentes Contratistas (Profesionales, y de Apoyo a la
Gesfldn - Técnicos y Asistenciales), lo cual estd basade fundamentalmente en el valor del IPC esperado para
el afio 2024 y las expectativas econdmicas del afio 2025,

Por lo anterior, se muesiran los siguientes datos:

indice de Precios al Consumidor IPC?

‘-.farialcldn mensual, afo corrido y anual
Total, nacional
2024 - 2028 (Julio)

En julio de 2025 la variacidn mensual del IPC fue 0,28%, la variacion afio corride fue 4,02% y la anual 4,80%.
n julio de 2025 la variacién anual del IPC fue 4,90%, es decir, 1,96 puntos porcentuales menor que |a
portada enel mismo periedo del afio anterior, cuando fue de 6,86%.

El comportamiento mensual del IPC total en julic de 2025 (0,28%) se explicd principaimente por |a variacién
mensual de las divisionas Alimentos y bebidas no alcohtlicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisionas Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,82%) y Salud (0,38%}.
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Por lo anterior, El Municipio de Armenia, Quindio, considera adecuado, transparente y justo, realizar un
incremento aproximado al seis por ciento (8%) en el valor de los diferentes servicios profesionales y de
apoyo a la gestién que se requieren contratar para el normal funcionamiento de la Administracion, |

CONTRATO IDONEIDAD RANGO DE PAGO MENSUAL 2025 -

TIPO
| PROFESIONAL | Profesional, e :
Profesional Desde $3.000.000 hasta $ 20.196.617
Especislizado, 2
Maestria,
| Tecndlogo ’ I (k:
| APOYO A LA, Técnico "
GESTION Bachiller /o | Desde $ 2.000.000 hasta $ 3.500.000 i '
sin grado de o
escolaridad

L 'F.
En este estado del analisis, es importants resaltar los mandatos del Decreto 1737 de 1.998, modificado por
el articulo 1 del Decreto 2785 de 2.011, respecto a la prohibicién de remunerar el personal que se cﬂmrata
para la prestacién de servicios, por encima de la remuneracién del jefe de la entndad aa‘tatﬂl rasl: "-

"Articulo 40. Estd prohibido el pacto de remuneracién para pago dﬂ samdus pemunﬂ!as

calificados con personas naturales, o furldicas, encaminados a la prestacién de servicios en

forma continua para atender asuntos propios de la

mspecﬁva entidad, por valor mensual superior a la remuneracién fotal mensual us#ab!adda pﬂm

ol jefe de Ia entidad.” .

' -+"--‘.'-.ri LA T

Una vez realizado este analisis, es valido concluir que, de acuerdo a la fofmanlén y experiencia de la persona
a contratar, y de los estudios mallzadus el costo promedio mensual de la contratacién de este confratista
teniendo en cuenta la idoneidad y &xparl:encia asl como el histérico de |4 Entidad DOS.MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.700.000}, incluidos impuestos, estando acorde a Jus parémetros de
i cuntratauﬁn establecidos y al tiempo de ejecucidn estimado.

- e T
El Munlciplu de Armenia, Quindio ha contratado en vigencias antericres, prestaman de, smrrnins»de esta
naturaleza que se pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad de CGNTRRTADION DIRECTA, acorde con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2.015.

N L

Para el cumplimiento de los fines del Estado y la satisfaccion de los intereses y necesidades cqlectivas, el
ordenamiento juridico otorga a la adminigtracidn pablica una serie de pﬂtﬁstadas encanminadas a la
consacucidn del Interés general. s

Dando cumplimiento a este mandato, se hace necesaria la contratacion de pemuna1 para’d %mpﬂﬁ‘ﬂr
diferentes actividades necesarias para el nommal funcionamiento de la Entidad, tomo los soh personas
naturales con diferentes perfiles académicos haciendo frente fundamentalimente a tres aspectos:

' .:-_Q}gr W
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1. Suphr con personal iddneo, gue cumpla con los perfiles requeridos algunas funciones que no puede
desarrollar el personal de planta de la administracién, mejorando ostensiblemente el cumplimienio de
lo ordenado por la Constitucidn v la Ley, v la atencién que requiere toda la poblacidén del
Departamento.

2, Permitlendo a personas capacitadas desarrollar su actividad prestando sus servicios al Municipio de
Armenia, Quindio, perciblendo ingresos por las actividades desarrolladas activando la economia,

3. Para la Entidad es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividedes requeridas,
tenga la formacidn en la gue se Justifiguen las competencias y conocimientos necesarios para darle
alcance a su objeto contractual, asl mismo |a experiencia adecuada para realizar de forma eficiente
las actividades encomendadas.

Asi las cosas, esta modalidad de contratacion es la més acertada para el Municipio, teniendo en cuenta que
la obligacion es de hacer, mas no de cumplir un horario especifico, ni de tener una subordinacion permanente,
es declr, no genera relacidn laboral, por consiguiente, no esta obligado el contratante a cancelar prestaciones
sociales,

2.1, ESPECIFICIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

2.1.1 DEFINICION DEL TIPO DE CONTRATISTA.

Asi las cosas, para un mejor cumplimiento del objeto contractual requerido, y para evitar que se pueda
configurar una tercerizacién laboral, ¥ en virtud de los principios de economia, eficiencia, eficacla, para &l
Municipio de Armenia, Quindio, resulta de mayor beneficio, la celebracidn de un contrato de prestacion de
servicios con una persona natural, ; :

Con ello, en primer lugar, se obtiene una mayor dedicacién de tiempo, sin que se configuren los elementos
de una relacién laboral por parte de las personas, durante el cumplimiento de su objeto contractual.

De igual manera, la intermediacidén de una persona juridica, conlleva mayores gastos de ejecucion
contractual, debido a los impuestos, v los gastos de administracion, en tanto la persona juridica no remunera
de manera directa a su personil con el valor del contrato, sino que genera ofros gastos que reportan utilidad
a la misma.

Finalmente, en materia tributaria, las personas juridicas igualmente conllevan aln mayores gastos y apories

en materia de impuestas, lo que se ve directamenta reflejado en los costos directos de ejecucion contractual,
y con alln incremento en el presupuesto oficial del mismo. ;

3.-ANALISIS DE LA OFERTA

3,1 Dhjetn del contrato PREETAL’:!OH DE SERVICIOS DE hPD‘rU EN LG RELAE:IDNADI::- CON LAS
.- ACTYVIDADES DE ORGANIZACION DOCUMENTAL Y DE ARCHIVO DEL AREA DE EJECUCIONES

# ‘FISCALES DE LA SEGRETAHIA DE HACIENDA DEL. MUNICIFIO DE ARMENIA, R

3.2 Flazn de Ejecucion: Nover'-ta y cuatro (94) dias 5

33: - Lugar de ejecucion: Armenia, Quindio.

3.3 ldunaldad ¥y Experiencia: Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo 3 la gestion, que no requiere la obtenciGn de varias ofertas, la seleccion se realiza teniendo en
:uanta la idoneidad y experiencia del proponente para ejecutar el ohjeto contractual, asi:

Persona natural con titulo de tecndlogo en gestidn documental AL s

£
-

ik i rﬂ"f“ﬁmﬁ ;%ﬁ;ﬁ‘
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Experiencia laboral igual o superior a sels (6) meses

3.5 ‘Iu"ator Estimado dul Contrato y forma de pago: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MiL
PESOS MICTE ($8.460.000) de los cual se realizarén Dos {2} pagos iguales vamdos cada treinta dias
" por valor deDOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MICTE ($2.700.000) y uri (1) ultimio paga al
finalizar el céntrato por valor de TRES MILLONES SESENTA MIL PESOS MICTE ($3.080.000), previa
verificacién del pago de la seguridad social y entrega a satisfaccion del informe de aclividades realizadas

y visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control.

3.6 Adquisiciones previas de la entidad

ADQUISICIONES PREVIDAS DE LA ENTIDAD A

VIGENCIAS 2024 ) 2024 2024 .

No Cto. SH-CD-2024-3663 SH-CD-2024-3494 SH-CD-2024-4063
"Objeto del | PRESTAR DE PRESTAR SERVICIOS DE PRESTAR SERVICIOS
| contrato SERVICIOS APOYO A | APOYO ALAGESTIONENLA | DEAPOYOALA
| LAGESTIONENLA | SECRETARIA DE HACIENDA EN | GESTION EN
; SECRETARIA DE ACTIVIDADES RELACIONADAS | ACTIVIDADES

HACIENDA DEL CON ATENCION AL PUBLICO Y | JURIDICAS DE INDOLE
MUNICIPIO DE ARCHIVO. CONTRACTUAL PARA
ARMENIA, ADELANTAR LOS
REALIZANDO TRAMITES
ACTIVIDADES DE REQUERIDOS EN LA
ARCHIVO. ' SECRETARIA DE
HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE
| ARMENIA.
Valor " $6.000.000,00 § 7.800.000,00 $ 10.500.000,00
Plazo [ 3 meses .3 meses 3 meses
Valor [Mes | $ 2.000,000,00 § 2.600.000,00 $ S.SHD._ﬂiJﬂ,DG

Nota: Es indispensable Indicar que cada proceso de contratacion es diferente y Gnico, ya que su alcance,
caracteristicas, obligaciones, etc., no son necesariaments comparables y lo que indica el Estatuto de
Contratacién y Colombia Compra Eficiente, sugieren identificar y analizar los procesos de contratacion de
entidades estatales que han adquirido en el pasado el bien |, bbra o servicio para extraer las mejores practicas
e informacién pertinente para el proceso de contratacién, pero no necesariaments sefalan que el valor de un
contrato debe conslderarse Gnicamenta por el promedio de otras contrataciones, esto, porqua como lo es en
este caso, el obieto de este contralo, su duracién , obligaciones | etc son diferentes a los mencionados en el
anterior cuadro.

Ahora bien, para el cumplimiento de los fines del Estado y la satisfaccion de los intereses y necesidades
colectivas, el ordenamiento legal y juridico otorga a la administracién pablica una serie de potestades
encaminadas a la consecucidn del interés general, (PGN, Manual de contratacidn de fa Procuraduria General
de la Nacidn, 2014),

Dando cumplimients a este mandato, se hace necesaria la contratacion de perscnal para desempefiar
diferentes actividades necesarias para el normal funcionamiento de la entidad, como son los profesionales
con diferentes perfiles académicos haciends frente a dos aspectos fundamentales,

Suplir con el personal idéneo, que cumpla con los perfiles requeridos para el desarrollo de algunas actividades
que no pueden desarrollar el personal de planta de la administracién, con el fin de mejorar el cumplimiento
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de lo ordenade en la Constitucién y en la Ley.
Permitiendo a personas capacitadas, desarrollar su actividad como profesional prestando sus servicios al

municipio de Armenia, percibiendo honorarios por las actividades desarrolladas, activando la economia en la
cludad.

Para el Municipio de Armenia, es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades
requeridas, tenga la formacién profesional y experiencia adecuada, para realizar de la manera indicada las
actividades encomendadas, garantizando el debidd desarrolio del objeto contractual.

Suscribe la presenta,
6ol

MICOLAS MARTI SANCLEMENTE
Secretario de Haclenda Encargado

Etabart y proyecto: Luis G de Gbe sz Acnvade_Conimtisia ‘)3
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