
 

 
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, septiembre 2025 

 

 
Señor 

ELKIN DAVID PERTUZ RADA 

SUPERVISOR CONTRATO No. 7373511 

Coordinador Académico 

Automatización Barranquilla​ Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes 
septiembre del año 2025 

Referencia: No 7373511 del año 2025. 
 

 
Andrés Ulises Rangel Gómez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1140881543 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en complementaria virtual, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y CINCO 
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS ($ 
45.688.476). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un 

primer pago DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO (2.913.024,00) 
correspondiente al mes de febrero de 2025; nueve (09) pagos iguales por los meses de 
marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS (4.599.111,00) y un último pago por valor de UN MILLÓN 
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES (1.379.853) 
correspondientes al mes de diciembre de 2025. 

Plazo: Será hasta el (09) de (diciembre) de 2025. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 

cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias 
 
 
 
 
 

 
1. 

 
 

 
Realizar el alistamiento de las actividades 

de aprendizaje a orientar teniendo en 
cuenta: ambientes, número de aprendices, 
disponibilidad de equipos, modalidad de 

formación, y duraciones establecidas en las 
guías de aprendizaje para el logro de los 
resultados de aprendizaje del programa. 

 

 
Ajuste cronograma de 

actividades;ajuste fecha 
apertura, fecha entrega y 

fecha límite de actividades 
según cronograma;anuncio 

bienvenida al curso; 
apertura foro social, 

apertura foro dudas e 
inquietudes. 

 
 
 
 

 
1. Alistamiento 

de cursos 

 



 

 

 
 
 
 
 

 
2. 

 
 
 

 
Realizar las actividades de inducción a los 
aprendices utilizando el ambiente virtual 

dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en 
la circular de inducción vigente y guía 

desarrollo del proceso formativo. 

 
 
 
 

 
Actualizacion datos 
personales; examen 

diagnostico; foro 
social 

 
 
 
 

 
2.Actividades 

Iniciales 

 
 
 
 
 

 
3. 

 
 
 
 

 
Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje 
en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la 

entidad 

 
 
 

 
En la plataforma sofia plus, 
en ejecución a la formación, 

asociar aprendiz a 
aprendices a la ruta de 

aprendizaje según la ficha 
de caracterización 

 
 
 
 

 
3.Rutas de 

aprendizaje 

 
 
 
 
 

 
4. 

 
 
 
 

 
Llevar a cabo los procesos de gestión 

documental que la entidad ha adoptado. 

 
 
 

 
Documento de gestion 

financiera y gestion 
contractual (presente 

documento) 

 
 
 
 

 
4.Gestión 

financiera 

 



 

 

 
 
 
 
 

 
5. 

Orientar el desarrollo de las actividades de 
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje 

significativo, la solución creativa de 
problemas, el desarrollo de estrategias 

para el aprendizaje autónomo, el uso de las 
Tic, el trabajo colaborativo, planteando 
acciones de refuerzo, mejoramiento y 
apoyo que motiven y fundamenten al 

aprendiz para el desarrollo de sus 
competencias según lo establecido en el 

procedimiento de ejecución de la 
formación profesional integral 

 
 
 
 
 

 
Fichas TIC 

 
 
 
 
 

 
5. Ejecución de 
fichas mediadas 
con TIC 

 
 
 
 
 

 
6. 

 
 

 
Registrar oportunamente en aquellos casos 

de inasistencias, deserciones, 
condicionamientos de matrícula, 

cancelación de matrícula en el aplicativo 
SOFIA plus de acuerdo con lo establecido 

en el Reglamento del Aprendiz vigente. 

 
 
 
 
 

 
Registrar novedades de 

cancelamiento 

 
 
 
 
 

 
6.Novedades de 
cancelamiento 

 
 
 
 
 

 
7. 

 

 
Emitir juicios de evaluación con base en la 

valoración de las evidencias de 
Aprendizaje, las características y las 

premisas de evaluación del aprendizaje 
descritas en la Guía para desarrollar el 
proceso formativo, el procedimiento de 

ejecución de la formación y el reglamento 
del Aprendiz SENA. 

 
 
 
 
 

 
Emitir juicios de evaluación 

en Zajuna y TIC 

 
 
 
 
 

 
7.Calificación de

evidencias y 
retroalimentaci 

ones de 
aprendices 

 



 

 

 
 
 
 
 

 
8. 

 
Reportar en el sistema SOFIA Plus en un 

plazo máximo de 3 días, todas las 
actividades de acuerdo con los procesos 

que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y 

su coherencia con el proceso formativo, 
tales como: Registro de los juicios 

evaluativos, Creación de rutas y asociación 
de aprendices, Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de 

aprendizajes previos, Cierre de fichas. 

 
 
 

 
Envío de correo electrónico 
en la plataforma sofia plus a 

los aprendices según ficha de 
caracterización para reporte 

de actividades. 

 
 
 
 

 
8.Cierre de 

fichas 
Correos 

Sofia 
plus 
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Presentar informes mensuales en los 

cuales se evidencie los avances respecto al 
cumplimiento de los indicadores, metas u 

objetivos propuestos para el área y/o 
proceso en el que interviene; y un informe 
final al terminar la ejecución del contrato 

 
 
 
 
 

 
Realizar el Presente 

documento 

 
 
 
 
 

 
9.Presente 

documento 

 



 

 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT 

O 
INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT 

O 
FINAL 

1. NA NA NA NA 

2. NA NA NA NA 

 



Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 

desplazamientos realizados y el No. 79793405 de la planilla, operador aportes en línea 

agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (22) folios 

Cordialmente, 

Firma 

Andrés Ulises Rangel 

Gómez 

Nombres y apellidos 

Contratista 

C.C. No. 1140881543 
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Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 
 
 

 
Firma 

ELKIN DAVID PERTUZ RADA 
SUPERVISOR CONTRATO No. 7373511 

Coordinador Académico 
Automatización 
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Informe de evidencias de ejecución de la formación 

 

 

1.​Alistamiento de cursos 

-​ Anuncios 
 



 

 

 

 



 

-​ Foro social 

 

 

 
 
 

 

-​  
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-​ Foro dudas e inquietudes 
 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

-​ Invitación sesión en línea 
 

 



 

-​ Elaboración cronograma del curso 
 

 
 

 



 

-​ Ajuste fecha de actividades según cronograma del curso 

 

 

 
 

 

2.​ACTIVIDADES INICIALES 
 



 

3.​ASOCIAR APRENDICES A RUTA DE APRENDIZAJE 
 

 



 

 
 

 
4.​GESTIÓN DOCUMENTAL 

 



 

 
 
 

 
5.​FICHAS MEDIADAS CON TIC 

 
 
 

 



 

 
 
 

 

 
 
 
 

 



 

 

 

 
 

 



 

 

 

6.​NOVEDADES DE CANCELAMIENTO 

 



 

 
 

 
7.​RETROALIMENTACIONES Y CALIFICACIONES DE EVIDENCIAS 

 
 
 

 



 

 

 

 



 

 
 

8.​CIERRE DE FICHAS Y CORREO ELECTRÓNICO APRENDICES 

 

 

 
 
 
 
 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 
9.​PRESENTE DOCUMENTO 

 
 
 
 

 



 

 
 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR:​ ANDRES ULISES RANGEL GOMEZ 
CENTRO DE 

FORMACIÓN:​ CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 

FECHA INICIAL:​ 18/08/2025 00:00:00 

FECHA FINAL:​ 18/09/2025 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS:​ 196,00 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 
 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s:​ 0,00 
 

 
 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

TOTAL 
ACTIV
IDADE
S 
ADICI
ONAL
ES: 

 
INSTRUCTOR:​ ANDRES ULISES 
RANGEL GOMEZ 
CENTRO DE 

FORMACIÓN:​ CENTRO NACIONAL 
COLOMBO ALEMAN 

0,00 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR:​ ANDRES ULISES RANGEL GOMEZ 
CENTRO DE 

FORMACIÓN:​ CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 

FECHA INICIAL:​ 01/09/2025 00:00:00 

FECHA FINAL:​ 30/09/2025 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS:​ 88,00 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 
 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s:​ 0,00 
 

 
 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

TOTAL 
ACTIV
IDADE
S 
ADICI
ONAL
ES: 

 
INSTRUCTOR:​ ANDRES ULISES 
RANGEL GOMEZ 
CENTRO DE 

FORMACIÓN:​ CENTRO NACIONAL 
COLOMBO ALEMAN 

0,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
18/09/25 16:23​ Page 5 of 5 


	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
	ELKIN DAVID PERTUZ RADA 
	ELKIN DAVID PERTUZ RADA 
	TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
	CENTRO DE 
	ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
	EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
	ACTIVIDADES ADICIONALES 
	TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

	CENTRO DE 

	TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
	CENTRO DE 
	ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
	EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
	ACTIVIDADES ADICIONALES 
	TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

	CENTRO DE 


