EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA'
NIT. 900.222.346-0 :
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

b,
L

M 1Ta
CUMOINAMARDTA SA, 5P

Nimero: 20250574
© 10/09/2025
-EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la presente vigencia fiscal, se
encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

RUBRO NOMBRE FUENTE I CODIGO CPC - VALOR
2120202008 ' Serviciosprestadosalasempresasyserviciosd _ 00001 INGRESOS CORRIENTES 82199 15.000,000.0d
' Total Disponibilidad: ' 15,000,000.00

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR A LA DIRECCION JURIDCA DE
EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., CON LOS ASUNTOS PROPIOS DE LA DIRECCION.

SON:  QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE.

Dependencia Solicitante: 008 DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

Cargo: . 015 DIRECTOR 004
. Solicitahte: SANDRA MILENA CUBILLOS GONZALEZ
felcearr]
EDNA/JACQUELINE MONTENEGRO FORERO
Directora de Finanzas y Presupuesto
© 3112/2025

Nota: Este certificado tiene validez para su utilizacién '
Elabor: Heidy Apontedfl. ' CALLE 24 51-40,Bogota

; - Cohernacic _ Capitat Tower, Piso 7-11

sohernacion e . ;
. M_..."__i_' amarea _ Codigo Postal:111321 Tel 601 580 16 72

contactenos@epc.cOM.CO WWW.epc.cOM.co
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PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA. ESP.

No. 483-2025

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA Y ADMINISTRATIVA DE
EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. ESP

MANIFIESTA:

Que, recibida la solicitud de certificacién de inexistencia e insuficiencia de personal
radicada en fecha 05 de septiembre de 2025 y suscrita por el Doctor HECTOR
GABRIEL CAMELO RAMIREZ, Director Juridico; la Directora de Gestién Humana
y Administrativa, procedié a realizar el estudio de la planta de personal de acuerdo
con la Enformaqon suministrada en el documento en mencién en cuanto a objeto,
actividades y perfil requerido.

Que el contrato a suscribir contiene la siguiente informacién:

NECESIDAD — OBJETO DEL
CONTRATO
PRESTAR LOS - SERVICIOSAREA

APOYAR A LA DIRECCION JURIDICA
EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCANUCL
S.A. E.S.P., CON LOS ASUNTOS PROPIOSCONG
DE LA DIRECCION - IAFINE

Por lo expuesto se permite: -

CERTIFICAR

Que revisada la decisién empresarial No. 039 de 2019 “por medio de la cual se
establece el marco de referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Plblicas de Cundinamarca S.AE.S. Py sedictan
otras disposiciones” y sus modificaciones, se establecid que dentro de la Direccion
Juridica, no existe personal de p]anta asignado para suplir !a nece51dad que
requiere contratarse. . ‘

Calle 24 #51-40, Bogola
Capltal Tower- Piso 7 v 11

3 A - Cédigo Postal: 111321- Tel 50‘! 795 44 80
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Al PLBLICAS DE

CUNDINAMARCA SA.ESP,

v

De acuerdo.con lo certificado por la Direccién de Gestién Humana y Administrativa
“no es posible atender la necesidad del servicio con el personal de planta asignado
en la actualidad a la mencionada dependencia por inexistencia del mismo” no
existiendo, por tanto, funcionarios suficientes en la planta de personal para
ejecutar Ias actividades objeto de[ contrato.
El presente certtf“ cado de la insuficiencia o inexistencia de personal de planta es
valido Gnica y exclusivamente para tramitar o suscribir un (01) contrato de
prestacidn de servicios profesionales.

El presente certificado de inexistencia o_insuficiencia de personal de

planta tiene una vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de
expedicion. _

Se expide en Bogota D.C., a los cinco (05) dias del mes de septiembre de 2025. .

LA CABRERA FEO
5n Humana y Administrativa

Calle 24 #51-40, Bogota

Capital Tower- Piso 7y 11

Cédigo Postal: 111321- Tel 601 785 44 80
sontaciencs@epc.com.co
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'ESTUDIO PREVI

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

En desarrollo de lo establecido en la Ordenanza 04 de 2008, se constituyé la sociedad
mercantil por acciones EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., cuya
“naturaleza corresponde a una’ empresa de servicios publicos oficial del orden
departamental, y cuyo objeto principal incluye, entre otras actividades, la prestacion de
los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo vy las actlwdades complementarias &
dichos semczos .

En desarrol]o de su objeto social, Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. puede
prestar los servicios publicos de acueducto, alcantarillado, aseo, energia y gas
domiciliario y sus actividades complementarias, actuar como operadora de los mismos,
asociarse con tal propésito o entregar la operacion a un tercero, y prestar servicios
plblicos no domiciliarios. Adicionalmente, desarrolla el rol de gestor del Plan
Departamental de Agua y Saneamiento, con lo cual es responsable por apoyar a los

~ municipios en la ejecucién de proyectos de infraestructura en el sector de agua potable
y saneamiento bésico, gestionar la consecucidn de recursos que se requieran para su
financiacién, procurar el fortalecimiento de los prestadores a nivel departamental para

- asegurar la sostenibilidad de las inversiones, y, en general, desarrollar las
responsabilidades establecidas en el decreto 1077 de 2015,

Sobre este (ltimo rol, es preciso indicar que mediante el Decreto Departamental N°180
de 2008, se formuld e implementd el Plan Departamental para el Manejo Empresarial
de los Servicios Plblicos Domiciliarios de Agua y Saneamiento en el Departamento de
Cundinamarca y en su articulo segundo, designé como gestor del PDA Cundinamarca a
Empresas Pablicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.

Para instrumentalizar la actividad del gestor, EPC y el Departamento de Cundinamarca
suscribieron el Convenio No.009 del 2008 cuyo objeto es: “Aunar Esfuerzos para la
implernentacion del plan departamental de aguas de Cundinamarca’, y que estipula a
cargo de la Empresa obligaciones en relacién con la formulacién, estructuracion,
ejecucion, seguimiento y supervision de los proyectos de agua y saneamiento que se
financian con cargo a los recurses que aportan los participantes del PDA.

En particular, el Decreto 1077 de 2015, en su articulo 2.3.3.1.4.1.4, numerales 19y 189,
establece como funciones del Gestor, entre otras: a). desarrollar las acciones necesarias
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para alcanzar el cumplimiento de los objetivos de la politica del sector de agua potable
y saneamiento basico; b). la observancia de los principios y el cumplimiento de los
objetivos y las metas del PDA; ¢). atender los temas a nivel departamental relacionados
con el sector; d. adelantar los procesos de contratacidon con.cargo a los recursos del
PAP-PDA una vez los proyectos hayan sido viabilizados, de acuerdo con lo previsto en
dicho decreto, el Manual Operativo, el Plan General Estratégico de Inversiones, el Plan
Anual Estratégico y de Inversiones y el Plan de Aseguramiento de los Prestacion de los
Servicios.

De otra parte, Empresas Pblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.., por ser una entidad del
nivel descentralizado del Departamento de Cundinamarca, tiene bajo su responsabilidad
.garantizar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Departamental.

Que, Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., requiere la contratacion de los
servicios profesionales de una (01) persona natural gue apoye las actividades de emitir
~los conceptos juridicos que le sean asignados por la Direccién Juridica de Empresas
Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., asumir la Representacion judicial y/o extrajudicial
en las actuaciones que le sean asignados por la Direccion Juridica, en los que hace parte
Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., Formular y aplicar estrategias para la
prevencién del dafio antijuridico, apoyar en la revisidn, analisis, proyeccion y elaboracion
de todos los documentos relacionados con las ‘actividades propias de la Direccién
Juridica, asesor y conceptuar sobre todos los temas relacionados con la Direccidn
Juridica, apoyar en el andlisis juridico y elaboracién de documentos relacionados con las
Iineas de negocio de EPC, apoyar la apertura e instruccion de los procesos disciplinarios
de la entidad y las demas que establezca el supervisor en el marco del objeto
contractual. lo anterior, con el proposito de atender con mayor celeridad y efectividad -
las obligaciones a cargo de la Direccion Juridica.

Para cumplir con las actividades descritas anteriormente, requiere la contratacién de un
profesional en Derecho y afines con experiencia de 25 a 36 meses.

Por lo anterior, es hecesario contar con una persona idénea con las calidades y
especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los intereses
de la Direccion Juridica.

‘Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de

personal adoptada por Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta [a entidad para suplir la necesidad

temporal que tiene, es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacién de servicios
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con una persona natural que esté en capac:dad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad vy la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

El servicio que se requiere contratar fue incluido previamente en el Plan Anual de
adquisicion de bienes, obras y servicios de la entidad para la actual vigencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO
2.1 OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR A LA

' DIRECCION JURIDICA DE EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., CON
LOS ASUNTOS PROPIOS DE LA DIRECCION.

3. OBLIGACIONES

3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Asumir la Representacion judicial, extrajudicial y/o administrativa en las
“actuaciones que le sean asignados por la Direccion Juridica, en los que hace parte
Empresas Piiblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.
2. Apoyar en la revision, analisis, proyeccion y elaboracién de todos los documentos
-relacionados con las actividades propias de la Direccién Juridica.
3. Formular y aplicar estrategias para la prevencion del dafio antijuridico.
4. Apoyar en el andlisis juridico y elaboracion de documentos relacionados con las
~ lineas de negocio de EPC. .
5. Emitir conceptos juridicos que le sean asignados por la Direccidn 3urid:ca de
' Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.
Apoyar la apertura e instruccion de los procesos disciplinarios de la entidad. -
Asesorar, disefiar y fortalecer los lineamientos de Gobierno Corporativo,
orientadas a garantizar la eficiencia y responsabilidad en la gestién institucional.
- 8. Las demas que establezca el supervisor en el marco del objeto contractual.
3.2 OBLIGACIONES GENERALES

N

1. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad vy

- calidad de conformidad a los parametros establemdos por Empresas Plblicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P.

2. Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constltucmn Ia ley y los
regiamentos internos, los cuales debera conacer sin que por ello adquiera Ja_
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calidad de trabajador oficial o servidor plblico.

3. Avisar a Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., dentro de Ias
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o cxrcunstanc;as que
puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos de la Empresa.

4, Avisar a Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., dentro del dia habil
siguiente a conocida su existencia, la causal de mcompatlbllldad o inhabilidad
sobreviniente.

5. Cumplir con las politicas, procesos, proced;mlentos y herramientas establecidas
en el Sistema Integrado de Gestién de la Empresa.

6. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Etica y Transparencia Empresaﬂal de
Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.

7. Dar adecuado uso a los Sistemas de Informacion empresarla]es dispuestos para
el desarrollo de las actividades y obligaciones contractuales especificas.

8. Mantener actualizado los sistemas de informacién en lo correspondiente al objeto
y obligaciones contractuales.

9. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatar las érdenes que
durante el desarrolio del contrato ella le imparta y, de manera general, obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando Ias dilaciones y

~ en trabamiento que pudieran presentarse.

10. Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.

11. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con
el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando. se presenten
tales peticiones 0 amenazas, el contratista debera informar inmediatamente de
su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autoridades competentes
para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El
incumplimiento de esta obligacion y la celebracidon de los pactos o acuerdos
prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato.

Ademés de las anteriores, EL CONTRATISTA se obliga también a:

12. En cump]imiéhto de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 vy del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Sin perjuicio, de lo sefialado por el Decreto 1273 de 2018,
0 norma gque lo modifigue.



Cddigo:.GC-F211
ESTUDIOS PREVIOS SERVICIOS  Versidn: 8|
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
oy et a9 GESTION REGIMEN ESPECIAL Fecha:20/01/2025
CUNDINAMARCA SATESE | . : Pég. 5/13

13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio de Empresas
Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.., 0 de otras entidades .o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por o que son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de*ser
procedente.

14. Dar cumplimiento a las normas del Sistema General de Riesgos Laborales que le

atafien, en especial las siguientes: a). Procurar el cuidado integral de su salud.

b). Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
aclividad contratada, para lo cual asumird su costo. ¢). Informar a. los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. d). Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. e).
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de fa.
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f). Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato. g). Realizarse y presentar
-oportunamente a la entidad los examenes médicos pre ocupacionales y
ocupacionales de conformidad a lo dispuesto en el Decreto 723 de 2013. En virtud
de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante deberd establecer las medidas para que Eos
contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo
cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el contratista.

15. El contratista deber ejecutar su contrato. conforme al Sistema Integrado de

Gestion de Calidad adoptado por la Empresa el cual se encuentra documentado
en la Intranet de la entidad.

- 16. Realizar como contratista de prestacion de servicios a través de la plataforma

del SIGEP el registro, verificacion y actualizacion de la informacién de su hoja de
vida, contenido, monto y ejecucién de sus contratos y todo aquello que requiera
este sistema. '

17. Las demas que se derlven dlrectamente del objeto contractual.

, 3 3 OBLIGACIONES DE EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A.

E.S.P.

18. Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos
para la contratacion.

19.Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estlpuiada en este
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contrato

20.Prestar la mayor colaboracidén necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta

ejecucion del objeto contratado

21.Poner a disposicién del (la) CONTRATISTA la mformauon y/o documentacnon que

requiera para la cabal ejecucion del contrato

22.Realizar la supervision del contrato.
23. Afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales al (la) contratista.
- 24.Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que se .pretende suscribir en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
mdlspensable

Capacidad, idoneidad y/o experiencia del contratista:

Capacidad: La persona natural o juridica que se contrate debe estar en capacidad de
e]ecu’car el objeto del contrato por tener los conocimientos profesionales y la experienqa
en el drea sefalada, asi:

1.
2.

Conocimiento de la legislacion aplicable.

Mantenerse - actualizado sobre las normativas, leyes, decretos y regulaciones
vigentes, con el fin de asegurar el cumplimiento legal en todas las actividades
relacionadas con la Direccion Juridica de Empresas Publicas de Cundinamarca
S.A. E.S.P.

. Habilidades en la redaccién y estructurat:lon de todos los documentos

relacionados con las actividades propias de la Direccién Juridica, asegurando que
los mismos cumplan con los requisitos legales, formal‘es y técnicos
correspondientes.

Contar con un sdélido conoc1mzento en la estructura y procedimiento de los
procesos disciplinarios que se tramiten dentro de la Entidad.

Brindar apoyo integral en la apertura, instruccion y seguimiento de los procesos
disciplinarios dentro de la entidad, velando por la correcta aplicacién de las
normativas y garantizando la transparencia y el debido proceso.

.. Representacion judicial, extrajudicial y administrativa.

Brindar asesorfa constante sobre todos los temas legales relacionados con |a

‘Direccién Juridica, proporcionando conceptos juridicos claros y fundamentados

gue orienten la toma de decisiones dentro de la entidad.
Habilidades analiticas.
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- Idoneidad

Educacién: Ciencias sociales y humanas con nlcleo basico de conocimiento en
Derecho y Afines. : '

Experiencia requerida: De 25 a 36 meses,

La experiencia se debera acreditar a través de las correspondientes certificaciones
suscritas por el funcionario competente de la entidad a la que prestd sus servicios. Esta
experiencia se contara en afios y las certificaciones que correspondan a un mismo
periodo no seran acumulables.

a. Requisitos generales para participar:
Los interesados en participar deben cumplir los siguientes requisitos:

1) Ser persona natural o juridica.

2) No encontrarse incurso en ninguna de. las causales de inhabilidad e
incompatibilidad de que tratan el articulo 8% y 9° de la Ley 80 de 1993, modificada
por la Ley 1150 de 2007 y demés normas legales pertinentes.

3) Estar afiliado y a paz y salvo con los aportes a los sistemas de salud y pensiones.

4) Estar matriculado profesionalmente y/o tener Tarjeta Profesional Vigente, cuando

~ se requiera para el ejercicio de su profesion, y no tener sanciones o

suspensiones vigentes.
5) Presentary radicar oferta de servicios en el lugar y fecha que le indique la entidad.

b. Requisitos previos para la suscrip_cic’m del contrato:
El SELECCIONADO deberd presentar los siguientes documentos:

a.) Formato de Hoja de Vida del DAFP, debidamente diligenciado, fechado Yy firmado
(articulo 820 de la Ley 443 de 1998), (ltima versién.

b.) Formato de Publicacién Proactiva Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de
Conflicto de Interés (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de-
2019), dltima version.

¢.) Fotocopia del documento de ldentidad :

d.) Situacion Militar (excepto hombres mayores de 50 anos)

e.) Fotocopia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO ~ RUT (en el cual conste que su
actividad econdmica estd directamente relacionada con el objeto contractual),



A ' Codigo: GC-F211
ESTUDIOS PREVIOS SERVICIOS Versibn: 8
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Qe GESTION REGIMEN ESPECIAL  Fecha:20/01/2025
é‘dméfasmakasp | _ Pag. 8/13

. actualizado.

'f.) Fotocopia de la Tarjeta Profesional o documento que acredite este requisito

(debidamente expedido por el funcionario competente, cuando se requiera para el
. ejercicio de su profesidn).

g.) Certificado de antecedentes diSCEp]inaHOS expedido por la entidad competente
(Junta Central de Contadores, Consejo Superior de la Judicatura (abogados) y
Copnia (Ingenieros)

h.) Documentos que acreditan estudios (perfil académico exigido) actas de grado.

¢ Diploma Bachillerato
~ « Diploma Pregrado
¢ Diploma Post grado ' _
¢ Los demas que se deban aportar en orden de las mas reciente a las
mas antigua.

i.) Certificados que acreditan experiencia Iaboral y/o profesional exigida en orden de
la mas reciente a la mas antigua.

j.) Antecedentes

« Disciplinarios — Procuraduria General de La Nacion

s Fiscales - Contraloria General de la Nacion

« Judiciales — Policia Nacional ‘

e Multas y Sanciones - Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

k.} Exdmenes pre-ocupacionales
NOTA: El contratista debera allegar a Empresas Publicas de Cundinamarca S.A.
E.S.P. el Certificado del examen médico pre-ocupacional vigente, en ias condiciones
y dentro del término contemplado en el articulo 18 del Decreto 0723 de 2013 y las
Directrices de la Entidad. , _

l.) Documentos que acrediten afiliacion y paz y salvo al sistema integral de seguridad

social en salud (EPS) y pensiones (AFP)’
NOTA: De acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012. Sin perjuicio, de lo sehalado por el
Decreto 1273 de 2018, o0 norma que lo medifique.

m.) Certificacién bancaria que no supere mas de tres (03) meses de expedicion.

¢. Requisitos para el perfeccionamiento del contrato:

Este contrato requerird para su perfeccionamiento la suscripcion por los intervinientes.

d. Requisitos para la legalizacion y ejecucion del contrato:
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Para su ejecucion se requiere I). El reglstro presupuestal expedido por parte de
Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., II). La constitucion de la Garantia Unica
por parte del (la) CONTRATISTA vy la aprobac;on de la misma por parte de la Empresa
(cuando aplique), 111). Afiliacién a Riesgos Laborales de conformidad a lo ordenado en
el Decreto 0723 de 2013, IV). Acta de inicio una vez quede en firme la afiliacién a ARL.

e. Los demas requeridos por la entidad o en razén del servicio que se va a prestar, ¢
por disposicién legal.

IMPORTANTE El contratista debera a llegar a Empresas Publicas de Cundinamarca
S.A. ES.P., el Certificado del examen médico pre-ocupacional vigente, en las
condiciones y dentro del término contemplado en el articulo 18 del Decreto 0723 de
2013y las Directrices de la Entidad.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El término de ejecucidén del contrato serd de TRES (3) MESES contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion, ejecucion del mismo.

_ 6. DOMICILiO CONTRACTUAL

El domicilio contractual en el que el contratlsta e}ecutara el objeto del contrato, es en
la ciudad de Bogota D. C

.7 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa. N

Constitucion Politica articulos 365 a 370
e Ley 142 de 1994: Que establece el régimen contractual que se aplica a los servicios
pablicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica,
- distribucion de gas combustible, telefonia fija pUblica bésica conmutada y Ia
telefonia local movil en el sector rural; a las actividades que realicen las personas
prestadoras de servicios plblicos, a las actividades complementarias v a los otros
servicios previstos en normas especiales de la misma ley.
» Ley 689 de 2001: Que modifica el articulo 31 de la ley 142 de 1994 y dispone que
los contratos que celebren las entidades estatales que prestan los servicios ptblicos
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domiciliarios no estaran sujetos a las disposiciones del estatuto general de
‘contratacién de la administracion puablica.

o ley 80 de 1993: En lo referente a las inhabilidades e incompatibilidades para
contratar, modificada por la Ley 1150 de 2007.

¢ Resolucién 220 de 2024 “Por el cual se expide el Manual de Contratacion de
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.” :

e El Decreto 1077 de 2015 en su articulo 2.3.3.1.4.14, Funciones del Gestor

« Disposiciones de derecho privado (cddigo civil, cédigo de comercio, etc.)

8. ANALISIS DEL SECTOR

El servicio esta codificado de la siguiente manera:

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS

(UNSPSC)
| SEGMENTO Servicios de Gestion, -S?FVICIOS pr_ofespnaies CODIGO | 80000000
de Empresa y Servicios Administrativos
FAMILIA Servicios de Recursos Humanos = | CODIGO 801100000
CLASE Servicios de persona temporal | CODIGO | 80111600

i

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
servicios en las diferentes entidades, en las que sobresalen las actividades propias de
la Direccion Juridica. La contratacién de este personal no estd sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesién, y es
diversa en cada Entidad Estatal, de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del
perfil del posible contratista y de quien lo cumple estd relacionada con el conocimiento
previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, y de contratos
anteriores ejecutados por el posible contratista.

~ Para el caso particular de la presente contratacién se realizé un analisis econémico de
los histéricos de contratacién celebrados por Empresas Piblicas de Cundinamarca, asi
como de objetos contractuales similares publicados en el SECOP. Enmarcando
igualmente el analisis conforme a la tabla de honorarios establecida en la decisidn

empresarial 058 de 2013.
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Por el conocimiehto y experienda minima y teniendo en cuenta el valor de los honorarios
se pacto dentro de la decision empresarial 058 del 06 de diciembre de 2013, por un
valor mensual de CINCO MILLONES PESOS ($5,000,000.00) M/CTE.

9. VALOR DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos establecidos en la
tabla de honorarios de los contratistas de prestacion de servicios: profesuonaies y de
apoyo a la gestion de Empresas P(blicas de Cundinamarca S.A. E S.P.., segun Decision
Empresarial N© 058 del 06 de dtmembre de 2013.

Se fija como valor total del contrato es la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS
($15,000.000.00) M/CTE. INCLUIDO IVA (de conformidad con el régimen tributario a

que pertenezca el futuro contratista) y todos los impuestos, tasas y contribuciones
nacionales y departamentales. , ,

El presente proceso de contratacién se encuentra incluido en el plan anual de
adquisiciones, como se observa a continuacion:

anTiFas0

10. ANALISIS PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial del contrato se compone de los siguientes rubros:;

DISPONIBILIDAD
‘PRESUPUESTAL

Servicios péesta'dos

20250574 ' | alasempresasy | $15,000,000.00
10/09/2025 - 2120202008 servicios de -
- - : produccson

NOTA Se puede agregar fas casillas que se requieran.

" 11. FORMA DE PAGO

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. pagard a la CONTRATISTA de la
siguiente manera: a). TRES (3) PAGOS iguales y sucesivos de los meses de octubre de

PEadiarrhloaty
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2025 a diciembre de 2025, que seran cancelados mes vencidos por un valor de CINCO
MILLONES DE PESOS ($5.000.000.00) M/CTE, previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como el informe de actividades realizadas, certificacion por
parte del supervisor designado por LA EMPRESA y la cancelacidn de los aportes a la
Seguridad Social como Salud, Pensidn y Riesgos Laborales y demas documentos
. hecesarios para el pago. '

12. ANALISIS DE RIESGOS

De conformidad a lo establecido en el documento Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Plblica -
Colombia Compra Eficiente-, se determind la siguiente matriz de riesgos para la presente
contratacién ver anexo 1.

13. GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA

- De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015:
"En [a contratacion directa [a exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que

- comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos.", EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S. A E.S.P considera que no
es necesaria la exigencia de garantias, toda vez el régimen de la Entidad es privado,
los recursos destinados para el mismo son propios y [a modalidad de seleccion es
contratacién directa; ademas que, de acuerdo con la forma de pago, se reconoceran
honorarios segun actividades realizadas mes vencido, por la cual, no genera rlesgo

‘ para la entidad la suscnpcnon del mismo.

14. SUPERVISION

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el ordenador del gasto o
quien haga sus veces, quien debera dar cumplimiento a las obligaciones sefaladas en
el Manual de Supervasaon e Interventoria de Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A.
E.S. P , Vigente.

15. EVALUACION DE PROVEEDORES

Considerando lo dispuesto en el Instructivo para la Evaluacion de Proveedores, para
efectos de identificar el grado y verificacion del cumplimiento del proveedor, el contrato
a celebrar se clasifica en:
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Cétegorl'a A - Alto impacto
- Categoria B - Medio impacto ' X
Categoria C - Bajo lmpacto ' :

Los presentes estudios previos podran ser consultados en el drea.de archivo de
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.

Se firman en la ciudad de Bogota, a los dieciséis (16) dias del mes de sept:embre de
dos mil veinticinco (2025).

| . REVISO
| ELABORO | ASPECTOS JURIDICOS:
FIRMA A % FIRMA 7 /% G
' _SANDRA MILENA CUBILLOS | NDRA MILENA CUBILLOS
| NOMBRE GONZALEZ NOMBRE | = GONnzALEZ
| CARGO | Directora Juridica (E ) cargo | Jredora - de  Gestion
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ANEXO1
ASIGNACION DE RIESGOS

N

CLASE

FUENTE

ETAPA
TIPO

'CONSECUENCIA DE LA

DESCRIPCION DEL RIESGO OCURRENCIA DEL EVENTO

PROBABILIDAD

IMPACTO

Calificacion
Total
Categoria
Asignacion

GENERAL

EXTERNA

CONTRACTUAL
OPERACIONAL

No se podria lograr . el

Riesgo de que no se firme el contrato . ;
d d | contrato, perfeccionamiento del contrato

w
MEDIO
CONTRATISTA

GENERAL
EXTERNA

CONTRACTUAL
OPERACIONAL

Riesgo de que no se presenten las garantias [No  se  podrian  cumplir  los
requeridas en los documentos del proceso de | requisitos para iniciar la ejecucion
contratacidn o que su presentacion sea tardia | del contrato :

[42]
ALTO
CONTRATISTA
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PUBLICAS DF

" CUNDNAMARCA SA 5P, .

Cundinamarca

Bogota D.C., 16 de septiembre de 2025,

- Sefior:
EIFER GUILLERMO BARRERA SILVA

REFERENCIA: invitacidn é»presentar propuesta.
Cordial saludo.

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S. P, se encuentra interesada en recibir
oferta para celebrar un contrato de prestacmn de servicios profesionales, conforme
a los siguientes términos:

1- "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
APOYAR A LA DIRECCION JURIDICA DE EMPRESAS PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S.A. E.S.P.,, CON LOS ASUNTOS PROPIOS DE LA
DIRECCION o

~ ALCANCE:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Asumir la Representacion judicial, extrajudi ;

Izneas de negocio de EPC,
5. Emitir- conceptos juridicos que le sean asagnados por:
Empresas Pdblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.

6. Apoyar la apertura e instruccidn de los procesos discipli
7. Asesorar, disefiar y fortalecer los lineamientos de -
orientadas a garantizar la eficiencia y responsabilidad en la ges Vinstitucional.
8. Las demas que establezca el supervisor en el marco del objeto contractual.
3.2 OBLIGACIONES GENERALES

- OBLIGACIONES GENERALES

Calle 24 #5140, Bogots

Capital Tower- Piso 7y 11

Tel: 601 580 16 72 - Codigo Postal: 131321
Gobernacion e Contactenos@enc com.co
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_ CUNDINAMARCASA ESP

OBLIGACIONES GENERALES

1. Desarroliar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y
- calidad de conformidad a los pardmetros establecidos por Empresas Publacas
de Cundinamarca S.A. E.S.P.

2. Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucién, la ley y los
reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la

. calidad de trabajador oficial o servidor publico.

3. Avisar a Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., dentro de las

" veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias
que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos de la Empresa.

4, Avisar a Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., dentro del dia habil
siguiente a conocida su existencia, la causal de zncompatlbihdad o0 inhabilidad
sobreviniente.

"5. Cumplir con las politicas, procesos, procedimientos y herramientas
establecidas en el Sistema Integrado de Gestion de la Em

6. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Etica y Tra
de Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.Py

7. Dar adecuado uso a los Sistemas' de Informaci

8. Mantener actualizado los sistemas de mfor-;
objeto y obligaciones contractuales.

general, obrar con lealtad y buena fe e
evitando las di!aciones y en trabamiento ql

autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos
que fueren necesarios. Ei incumplimiento de esta obligacion y la celebracion
de los pactos o acuerdos prohibidos dard lugar a la caducidad del contrato.

PRESUPUESTO OFICIAL:
QUINCE MILLONES DE PESOS ($15,000.000.00) M/CTE. INCLUIDO IVA

Cafle 24 #51-40, Bogotd

Capital Tower- Piso 7y 11

Tel: 601 580 16 72 - Codigo Postal: 111321
Gobernacion e Contactenos@epc.com.co '
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UBLICAS DE
CUNDINAMARCA S.A ESP.

Fecha limite de entrega de la propuesta 18 de septlembre de 2025
Hora: 4:00 pm

Lugar de entrega: Calle 24 N. 51-40 piso 11

DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

a.) Formato de Hoja de Vida del DAFP, debidamente dlilgenaado fechado y fi rmado_

(articulo 820 de la Ley 443 de 1998), (ltima versién.

b.) Formato de Publicacion Proactiva Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de

Conflicto de Interés (Ley 2013 de 2019 Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 vy 2003 de
- 2019), ditima version.,

C.) SltuaC|on Militar (excepto hombres mayores de 50 anos) d.) Fotocopia del

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT, actualizado.

e.) Fotocopia de la Tarjeta Profesional o documento gue acredite este I'GQU!SItO

(debidamente expedido por el funcionario competente cuando se reqwera para el
- ejercicio de su profesién).

—_— f.) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la entidad..~;:;competente
(Junta Central de Contadores, Consejo Superior de la Judic
Copnia (Ingenieros) W
g.) Documentos que acreditan estudios (perfil académ

e actas de grado.

- Diploma.Bachillerato
Diploma Pre grado
Diploma Post grado ' A
Los demas que se deban aportar en or '
antigua.

_ h.) Certificados que acreditan experlenaa iaboraff-;y/o profes;onal ex
- de la mas reciente a la més antigua. 4

i.} Antecedentes __
o D|sc1pl|narios Procuradurla General de La Naci
e Fiscales - Contraloria General de la Nacién
e Judiciales - Policfa Nacional b
e Multas y Sanciones - Slstema Registro Nacxonal de
RNMC
j.) Examenes pre-ocupacionales.

NOTA: EI contratista debera allegar a Empresas Pubilcas de Cundlnamarca S.A.
E.S.P. el Certificado del examen médico pre-ocupacional vigente, en las condiciones
y dentro del término contemplado en el articulo 18 del Decreto 0723 de 2013 y las
Directrices de la Entidad.

Calle 24 £51-40, Bogotd
Capital Tower- Piso 7y 11
' ., Tel: 601 580 16 72 - Cadigo qutai: 111321
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k.) Documentos que acrediten afiliacién y paz y salvo al sistema zntegral de segurldad
somai en satud (EPS) y pensiones (AFP)

I.) Certificacion bancaria que no supere mds de tres (03) meses de expedicién

PERFIL REQUERIDO. :
Profesional en Derecho, con Expenencna profesnonal minima de doce (12) meses.

La experiencia se debera acreditar a través de las correspondientes certificaciones
suscritas por el funcionario competente de la entidad a la que presté sus servicios.
Esta experiencia se contard en meses y las certificaciones que: correspondan a un
“mismo periodo no seran acumulables.

PLAZO.

El término de ejecucion del contrato sera de TRES (3) MESES, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, IegalizaC!o »--e'ecuelon del
mismo.

FORMA DE PAGO.

certificacion por parte del superwsor designado por LA EMPRESA y la
los aportes a la Seguridad Social como Salud, Pensién y Rlesgos La
documentos necesarios para el pago.

ELABORO

FIRMA

NOMBRE SANDRA MILENA CUBILLOS
GONZALEZ

CARGO DIRECTORA JURIDICA (E)

Calle 24 £51-40, Bogots
Capital Tower- Piso 7y 11
s Tel: 601 580 16 72 - Cédigo Postal: 111321
Gobernacion e Contactenos@end, comm. o
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