FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [OJ

Bogota D.C, Octubre de 2020

Nombra completo: NELSY JOHANNA ATUESTA PORRAS
Identificacion: C.C, 1.082.858.825
Macionalidad: COLOMBIANA

1.CONTRATISTA Direccién - ciudad de residencia: CALLE 73 N. 80C-33 APTO 201
Teléfono de contacto: 3203587549 - 3186835207
E-mail de contacto: nelsyatuesta@hotmail.com
: Nombre completo: TC. CAMILO ALBERTO VARGAS CANO
2.SUPERVISOR Cargo: OFICIAL SECCION NOMINA EJERCITO
Resolucidn de nombramiento No. 00020 det 07 de Enero de 2020
3. No. DEL CONTRATO ™ |contrato: 149-CENAC PERSONAL-2020
SUSCRIPCION Fecha de suscripcién: 05 DPE FEBRERG DE 2020
5 : N. 14-44-1011115844
. - A
agfcliZA DE GARANTIA Seguros del Estado
07 de Febrero de 2020
5.CRP N. 18220
A-02-02-02-008-002 Servicios Juridicos y Contables
6.FECHA INICIO
EJECUCION 05 de Febrero de 2020
CONTRACTUAL ]
7.PLAZD DE EJECUCION | 11 Meses Del 05 de Febrere de 2020 a 31 de Diclembre de 2020
8.0BIETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO PARA
y ASESCRAR 1A SECCION DE NOMINA DE LA DIRECCION DE PERSONAL DEL
CONTRACTUAL EIERCITO.
EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE
CONTRATACION ESTATAL Y EN COORDINACION CON EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO EL CONTRATISTA DEBERA:
1.Elaborar, revisar y aprobar todas las Hquidaciones salariales realizadas
por la seccién de némina def ejército.
9.0BLIGACIONES 2.Asesorar & la seccidn de ndmina, en el drea contable con lo referente
CONTRACTUALES a la liquidacion de aportes a la seguridad social y demas conceptos

liquidados por la seccldn de nomina.

3.Atender y resolver tedo reguerimiento especial en el gue necesite la
aplicacian de la experiencia del contratista en el proceso asignado.
4.Asesorar al jefe inmediato en asuntos refacionados con el cargo, asi
como a-toda fa organizacion de los proceses contables que se ejecutan
an la seccidn de ndmina.

5.Las demds obligaciones que se deriven del objeto contractual.




6.De conformidad con ! decreto 2608 de 2012, articule 3 el contratista
serd responsable por la gestin documental de las actividades
realizadas durante la ejecucidn det contrato.

7.El contratista debe custodiar v a la terminacion del presente contrato
devolver los instsmos, suministros, herramientas, dotacidn,
implernentacion, inventarios y /o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién def servicio objato de este contrato.
8.Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.
8,E) cumplimiento de las politicas y directrices emanadas: del ministerio
de defensa nacional — ejército nacional.

10. E! contratista autoriza al MDN- ejército nacional a realizar los
estudios de seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacion de los
exémenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

OBLIGACIONES GENERALES
v De cenformidad con e articule 3 del decreto 2609
de 2012, e| contratista serd responsable por Ja gestion
documentat de (as actividades realizadas durante la ejecucion
del Contrato.

4 Ejecutar el objeto del contrato con cafidad,
aportunidad v eficiencia.
v El contratists debe custodiar y a la terminacién del

presente contrate devolver los  insumos,  suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, Inventarios  y/o
materiales que sean puestos a su disposicidn para la
prestacion de! servicio objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN- BIERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, comprobacion
de lealtad, realizacién de los exdmenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacidn,

v Las demés obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento gue el contratista declara conocer, y que
hace parte del presente cantrato,

v Las demds cbligaciones que se deriven delfi objeto
det contrato.

PARAGRAFQ PRIMERO: Independencia del Contratista, El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejercito Nacicnal, y en
consecuencia, el contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista- no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisus en nombre del Ministerio de Defensa-
Ejército Macional, ni da tomar decisiones o iniciar acciones que generen
gbligactones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion
de mantener en todos sus actos tendientes a fa ejecucién y
cumplimiento del contrato, la abservancia de las disposiciones internas
y reglamentos institucionales que se encuentran dirigidos a establecer
medidas de seguridad y trémites internos para el cumplimiento de fa
misién institucional, debiendo prestar sus servicios dentre del marco del
respeto, decoro y buen trato hacia el personal gue labora en fa
institucion.




10.PERIODO DEL

OCTUBRE DE 2020

INFORME

11.DOCUMENTOS QUE | £ PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA
SOPORTAN Bl e Las | DE CONTABILIDAD, CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES
OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE
CONTRACTUALES GESTION, SI[X] NO [ ]

12.VALOR DEL
CONTRATO

Valor total; VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($27.500.000}
Valor autorizado a pagar:

11 PAGOS POR DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS #/CTE
{$2.500.000.00)

13.CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacian Entidad Vir.
Pago
PENSION | COLPENSIONES | $160.800
SALUD NUEVA EPS $125.000
ARL POSITIVA $5.300

14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA 'y el recihido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo 2l formato establecide.

2. Copia discriminada de los soportes de page de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pensidn, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del
valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
12, 5 % en salud. El soporte de page del aporte mensual abligatoric
al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo

afitiacién efectuada a la A.R.L. Planiila mes actual_¥___ anterior_

3. Cuenta de cobro

15.CONSTANCIAS

En ef presente informe se deja constancia que elfla contratista curmplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato ¥ come consecuencla se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL X TOTAL{

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan ef contrato
laboral.

16.RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en Octubre de 2020

¢

\

TC, CAMILO ALBENTO
JEFE DE NOMINA FJER

RGAS CANO

NACIONAL







