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ACTIVIDADES
DESCRIPCION DE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL
OBLIGACION. CANTID | PORCE CUMPLIMIENTO
AD NTAIE
Durante el mes de agosto, se atendieron de manera presencial
a 98 adultos mayores que cumplian con los requisitos
establecidos en el Sishén. A lo largo de este periodo, se
Brindar asistencia integral ejecutaron diversas actividades programadas, con el fin de
diurna a 98 adultos mayores ; P L . :
de Manizales que t consolidar la participacién y dar cierre al mes cumpliendo. con el
1 - aue “ensan 98 100% | cupo asignado.
listado censal o Grupo
SISBEN de Al a C18 del
Municipio de Manizales. Con la implementacion de las rutas, se benefician 64 personas
mayores de las 98 inscritas al programa, los cuales se
encuentran focalizados en las diferentes Comunas de la ciudad
de Manizales, asi:




CENTRO VIDA MARMATQ-LA 1SLA

COMUNA CANTIDAD
CUMANDAY 14

LA FUENTE 72 _
LA MACARENA 11
CIUDADELA DEL NORTE 1




Contratar el personal Desde el inicio de actividades, se ha garantizado la
profesional, téenico y GL 100% contratacion del personal interdisciplinario necesario para el
operativo idénec para el adecuado funcionamiento del programa; cada uno cen las

desarrollo de las acciones competencias, habilidades y recursos que permiten desarrollar




del Centro vida, al igual que
disponer de fodos los

recurses, insumaos,
materiales, equipos. vy
logistica en general

requerida para la buena

ejecucion  del  convenio..

Todo el personal debe
contar con los examenes
médicos- laborales de ley
antes de iniciar labores.

las actividades sin inconvenientes. Todo el equipo ha cumplido
con los exdmenes médicos requeridos antes de iniciar sus
funciones, tal como lo establece su contrato. En cuanto a los
materiales, se asegura el suministro de los implementos

solicitados por cada profesional para la ejecucion de sus

actividades mensuales segun el planeador. De igual manera,
cuentan con insumos bésicos para el desempefio de sus
labores, &s importante sefalar que incluso el profesional mas
reciente en integrar al equipo, el fisioterapeuta, dispone de
todos los recursos necesarios para el cumplimiento de sus
responsabilidades.

Directora

Atencidn al Usuario
Nutricionista

Aux, Enfermeria

Psicologa

Trabajadora Social

Licenciada en Educacion Fisica

Fisioterapia

PRl mimiN] R =]

Servicios Generales

Nota:la Fundacidon Newman realiza una contribucion
destinada a la contratacion de la tallerista, quien cuenta con la
formacion, competencias y experiencia requeridas para el
adecuado desarrollo de sus funciones.

Por otra parte, el equipo responsable del servicio de
alimentacion esta conformado por dos manipuladoras de
alimentos, ambas debidamente certificadas mediante los
cursos de idoneidad exigidos por la normativa vigente, lo
que garantiza el cumplimiento de los estandares de calidad y
seguridad alimentaria.
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“Tema:

Papel Artesanal plantable articulacién con

Objetivo de la
actividad:

Promover el desarrollo de habilidades kre

cognitivas en personas mayores mediante

pape! artesanal a partir de la reutilizacion

de

revistas, fomentando la participacion act

ambiental, la socializacion y el for

autoestima.

tal

METODOLOGIA

Desarrollo de la
actividad

Materiales a utilizar

‘La’elaboracién del

HAZ
PAPE

bt g ]
ELULd

Jinicial:

pépel artesanal es
un proceso
manual y creativo
que consiste en
reutilizar fibras de
papel ya usado,
como hojas de
archivo,
cuadernos 0
revistas, para
transformarlas en
nuevas ldminas de
papel con texturas
v acabados Unicos.
Este

-{ -Licuadora:

-Papel reciclado: hojas de archivo
usadas, periédicos, revistas sin
plastificado, cuadernos viejos.

-Agua

-Tijeras

-Recipientes grandes (baldes o cubetas):
para remojo, mezcla y formacion de la

pulpa.

-Bastidor con malla fina {o marco
improvisado con tela mosquitera) pa¥a

Lad
papel. o

“Telas absorbentes (franelas, fieltroo 7
algoddn) z,g
-Esponja o espuma para retirar el excesg;
de agua. M
-Rodillo o botella de vidrio; para prensaé%
y alisar las hojas. &
-sabanas o cartones gruesos: para 2

prensar y dar soporte durante el secadd’’
-Toallas o pafios: para ayudar en la
absorcidn del agua.

-coladores: para filtrar restos de pulpa o ti
-Flores secas, hojas pequefias, hilos o
fibras: para decorar las hojas.

-Tintes naturales: café, té, ciircuma,
cebolla, remolacha, col morada.

- colbén escolar diluido: como encolado
natural para dar mayor resistencia al
papel. '

-Semillas pequefias {si se desea elabo
lechuga, albahaca, cilantro.

fo

nte

rat




procedimiento,

ademas de
fomentar la
sostenibilidad y el
cuidado del medio
ambiente, permite

desarrollar
' habfl_idades
motrri'ces,.
estimular la
creatividad Y
generar productos
originales que
pueden emplearse
en tarjetas,
libretas, obras
artisticas 0
decorativas.

Fase central:.

Paso a paso para
la elaboracién del
papel  Artesanal

plantable
1.Seleccion del
papel

Se retirardn

grapas, cintas y
plasticos, y se
cortard el papel de
archivo o revistas

en trozos
pequefios.
2.Remojo del
papel

Llos trozas se
pondran en

remojo dentro de
un balde con agua
durante 12-24
horas para
ablandar las fibras.
3.licuado de Ia
pulpa

Se llevard el papel
remojado. a Ila
licuadora con agua




suficiente y se

triturara hasta
obtener una
1. mezcla

homogénea de
fibras.
4.Preparacion de
la tina de
formacion

Se [Henard una
cubeta con 8-10
litros de agua y se
afiadiran 3-4 tazas
de pulpa licuada.
5.Eiaboracion de
tintes naturales

. : ‘:.i_‘(opzcional) :

; Se S0 hervirdn
‘materiales  como
cascaras  de
‘cebolla, clrcuma,
café, té . 0
remolacha, se

|| colardn v se
|..| dejaran enfriar.
| |:6.Aplicacion *~ del
|| tinte 3
|| se.. agregard el

tinte- natural. a la

e pulpa

..|-hasta” -alcanzar el

color deseado.
7.Preparacion del
bastidor y telas

absorbentes
Se humedecera
una tela

absorbente y se
colocara sobre la
mesa de trabajo.
También se
dispondrdn  maés
telas hiimedas de
reserva.
8.Formacién de la
hoja




Se agitarad la tina
para suspender las
| fibras y  se
sumergira el
bastidor en el
agua. Al sacarlo de
manera
horizontal, se
dejara escurrir
hasta distribuir
bien la puipa.
9.Incorporacién de

semillas
Antes de voltear el
bastidor, se

ésparciran
semilfas pequedas
(hortalizas 0
aromaticas) sobre
la pulpa humeda.
Para facilitarlo, se:
mezclaran algunas
semillas con  un
poco de pulpa
espesa.

10.Volteo sobre la
tela

Se colocaréd el
bastidor sobre ia
tela humeda y se
presionara
suavemente con la
esponja hasta que

la hoja se
transfiera.
11.Apilado
intercalado

Se intercalaran
capas de tela-
papel con

semillas—tela,
cuidando de no

desplazar ni
aplastar las
semillas.

12.Prensado inicial




Se colocaran
tablas arriba vy
abajo de la pila y
se gjercera
presion con libros
o un rodillo para
retirar exceso de
agua, sin dafar las
semillas.
13.Secado natural
Las hojas  se
dejaran secar en
un lugar ventilado
y a la sombra,
evitande el sol
directo y el calor
| excesivo.
14Afisado
| |acabado o
| Cuando - las hojas
estén casi secas,
se - pren's,ai‘én
_Iigeramente entre

cartones, sin ;usar
i
rﬁéfh:téner - as
'rﬁ'i'llaz_sj\(\iablésg
Actividad opcional
Conservacion
lardaran las

_,_hqjas en un lugar
fresco, seco y
oscuro  hasta el

momento de
sembrarlas. Para
utilizarlas, se

colocardn  sobre
tierra himeda vy se
cubrirdan con una
fina capa de
sustrato.

Profesional: Martha Liliana Mufioz Ramirez

Todo el personal del Centro Se informa que la totalidad de! equipo interdisciplinario del
debe tener constancia o© GL 100% | Centro Vida cuenta con la formacion exigida en atencion de
participacion en formacidn emergencias, primer respondiente y manejo de elementos en
para la atencién de emergencias, con una intensidad minima de 36 horas, dando




emergencias, primer
respondiente y manejo. de
elementos en emergencias
de minimo 36 horas, para lo
cual tendran 2 meses para
ser presentado a partir de la
firma del contrato con cada
una de las personas.

cumplimiento a lo establecido en este requisito.

1| AlgjandraOspina Septiveda | 1053845941 Directora ‘
2 Biana lvon Quintero Zapata 1107039132 | Atencion al usuarioj
3.] Angie Marcela Rodriguez Ordofiez | 1085348260 Nutricionista
4] ‘MarthaEdith Arbelaez Pérez 30392501 | Servicios Generaled
5| DianacarclinaRobayo Restrepo | 1104695765 | Aux Enfermeria
6| &EnnyPaclaMemandezQsorio | 1193103392 | AuxBrfermeria
7 Valentina Ospina Suérez 1053852800 Psicdloga
8| LeidyXiomara Jménez Taborda 24335871 | Trabajadora Social
9 Jhon Jeire Sanchez Garcia 1002565910 Fisioterapia

10| AngdlicaMerialadinoCalvo | 30397926 | _cenciadaen

Educacion Fisica

11| Martha Liliana Mufioz Ramirez 30336788 Tallerista

Todo el personal del Centro
debe tener constancias de
asistencia o participacion a
formaciones para la
atencion integral de
personas adultas mayores
que deberan corresponder a
un componente tedrico
(presencial o virtual) de
minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia
directa de minimo 320 horas
de atencién realizadas

en este punto.

Se verificd el cumplimiento del requisito de formacion en
atenci6n integral a personas adultas mayores, el cual contempla
un componente tedrico de minimo 160 horas y un componente
préctico de minimo 320 horas, sumando un total de 480 horas,
expedidas por Instituciones de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones de Educacidn Supériof
legalmente reéconocidas en Colombia. A la fecha, la totalidad del
equipo interdisciplinario cuenta con las constancias
correspondientes, cumpliendo asi en su totalidad con lo exigido

durante o posteriormente a 1| Alejandra Ospina Septilveda 1053845941 | Directora
las  formaciones.  Las GL 100% 2|Eliana fvon Quintero Zapata 1107039132 | Atencién al usuario
anteriores _ 'Cor’IS‘_tanCIaS 3{Angie Marcela-Rodriguez Ordofiez | 1085348260| Nutricionista
deben sumar un minimo de 4| Martha Edith Arbeldez Pérez 30392501 Servicios Generales
28? horas. Las fonstarfcjas 5| Diaha carolina Robayo Restrepo 1104695765 Aux. Enfermeria
deer;eri:n:: zdid::ni:: '8 Jenny Paola Herndndez Osorio 1193103392| Aux Enfermeria
Instituciones d:) Educac?én 7|Valentina Ospina Sudrez 1053852800| Psicéloga
para el Trabajo 'y el 8|Leidy Xiomata Jliménez Taborda 24335871 | Trabajadora Social
Desérrolio Humano o SlJhon Jairo Sanchez Garcia 1002565910 Fisioterapia
Instituciones de Educacion 10} Angélica Maria Ladino Calvo 30397926 Eﬁe"d‘?f‘a :,",
Superior, legalmente ucacion risica
reconocidas por ‘el Estado 11|Martha Liliana Mufioz Ramirez 30336788| Tallerista
colombiano. 2 meses para
ser presentado, a partir del
contrato de cada una de las
personas.
Realizar todas las acciones REUNION DE EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
coma equipoe profesional ACTA 005
requeridas para el d&ptimo :
deiarrollo v ha P GL 100%  Fecha: Manizales, 26 de agosto de 2025

Hora de Hora de o
planeacién de la estrategia: nicio: 09:00 a.m. finalizacion: 10:30a.m.
andlisis de casos, jornadas Lugar: Centro Vida - La Isa Marmato




técnicas, seguimiento
acciones de campo
articulacién de acciones,

de capacitacidn, reuniones
a
$)

atendidos en el Centro Vida.

‘el.mes de septiembre, asi como, realizar la celebracion de 15;
~afios a.. las-adultas mayores, como un acto. simbolico y de"“’
“reconocimiento, fecha que se aprovechard también para Ex
T, conmemoracién.de los 15 afios de la Fundacién Newman.

| Asi mismo, se socializaron las gestiones adelantadas cori;
| entidades externas, en.pro de fortalecer los servicios, apoyos yﬁ»
--oportunldades para la pobiacion beneficiaria. 3

' sngwentes' : %
-Nombte.del.. - | Situacién reportada o
5

c.C indebidas hacia profesionales y compafieros,

ACTA DE REUNION
ORDEN DEL DIA
« Reflexidn sobre los compromisos y puntos del contrato
de cada profesional.
s Planeacion de actividades para el mes de septiembre.
o Organizacién de fa celebracion de los 15 afios de las
aduitas mayores.
o Revision de gestiones con entidades externas.
s Analisis de casos reportados de adultos mayores.

DESARROLLO

La reunién dio inicio con un espacio de reflexion en torno a los
puntos y compromisos establecidos en los contratos de cada
profesiona, resaltando la importancia de la responsabilidad en
el cumplimiento de sus funciones y la necesidad de mantener
un trabajo articulado en beneficio de los adultos mayores

riormente, se procedid a la planeacién de actividades para

5Ll

¥

b fi‘cia.p_'io. : &

“Maria-Avdee En repetidas ocasiones ha utitizado palabras

29.667.571 ademds de obligar a sus compafieros a
cambiarse de silla para no sentarse a su lado
reforzando una conducta discriminatoria
hacia sus compafieros. Se realizé llamado de
atencién verbal y se remitid al drea
psicosocial para acompafiamiento individual.
Luz Dary Mesa | Se identifico abandono de medicamentos
¢.Cc. 24.312.929 | para la presion arterial. Se realizd
acompafiamiento psicosocial y se remitié a
psicologia y enfermeria para retomar fa
adherencia al tratamienic, asi como Ia
gestion de cita médica para dar continuidad
a su proceso.
Gloria Amparo | Ha presentado dificultades constantes en la
Ochoa Clavijo | convivencia con sus compaferos. Se brindé.
c.c. 65.645.003 | atencidn desde el 4rea psicosocial, orientada
al manejo de la convivencia.




Gloria Inés Desde el drea de enfermeria se organiz6 la
Marin Galvis | medicacién en pastilleros para verificar
c.c. 24.317.674 | adherencia al tratamiento. Adicionalmente,
S se  realizd visita  domiciliaria  y

acompafiamiento psicosocial.
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SEGUIMIENTO A ACCIONES DE CAMPO:

Durante el mes de agosto, el equipo interdisciplinario del
Centro Vida continué con un acompafiamiento cercano ¥
permanente a las personas mayores en situacidn de
vulnerabilidad, garantizando wuna atencidn integral que
respondiera de manera efectiva a sus diferentes necesidades.

Entre las principales acciones realizadas se resalta el




acompafiamiento a citas médicas y la gestion de

procedimientos especializados, asegurando la continuidad de

los tratamientos. Asimismo, se hizo seguimiento a las consultas
con especialistas y se revisaron férmulas médicas, adelantando
las gestiones correspondientes ante las EPS para subsanar
inconsistencias y facilitar la entréga puntual de medicamentos.

Desde el componente psicosocial, se abordaron situaciones
relacionadas con estados emocionales como tristeza, desanimo
o soledad, ofreciendo espacios de escucha, contencion
emocional y orientacién personalizada. Estas intervenciones
también estuvieron dirigidas a fortalecer las redes de apoyo
famitiares e institucionales, ademds de orientar a los
beneficiarios en la realizacion de trémites ante el sector salud y
programas sociales.

Estas acciones consolidan el esfuerzo del equipo
interdisciplinario, que, a través de su labor comprometida y

+|.empética, -contribuye de manera significativa al bienestar y la

scalidad de vida'de cada persona mayor atendida.

o [ ACT I\VI_DADE_S' G_EN_ERALES Y ARTICULACIONES: w
|.Apertura de Ia Celebracion del Mes del Aduito Mayor

El'dia 1 de agosto se dio apertura oficial a la celebracion dé:é
Mes de! Aduito Mayor en el Centro Vida. La jornada inicié con:
una act1v1dad espectal enla cual el nieto del personaje ”JalmltgLE

Tel ‘cartero” IIego de manera simbdlica a entregar cartas~

personallzadas a ‘cada uno de los adultos mayores. En estagt
carta_ ‘$e reconocia su valor, importancia y aporte dentro deh
uestro Centro, generando un momento emotivo y de granx
5|g'n|f 'ado para. todos los participantes.

tenormente se celebré [a eucaristia, gestion reahzad%
desde el componente social, donde el padre del barrio EP
[ lmpartlo su bendicién a la poblacién mayor, elevandm

plegarias por su bienestar, salud y calidad de vida. En el marco

de. esta apertura, también se realizé un reconocimiento al
equipo. profesional del Centro Vida, exaltando la labor
desempefiada con sentide de pertenencia, compromiso
humano y la mision de vida que representa trabajar al servicio
de las personas mayores.

Finalmente, en [a tarde se contd con la presentacion artistica
del grupo de baile Herencia Folcldrica, quienes ofrecieron un
acto cultural lleno de musica, color y alegria, actividad
gestionada desde el drea de educacion fisica para el disfrute de
toda la poblacién mayer.










Articulacién con CENCAF - Juegos Tradicionales

El dia 5 de agosto, en el marco de la celebracion del Mes del
Adulto Mayor, se desarrolld la actividad de Juegos Tradicionales
con el apoyo del CENCAF. La jornada tuvo lugar en horario de
9:00 a.m. a 12:00 m., brindando a los adultos ‘mayores un
espacio de recreacién, integracidn y fortalecimiento de sus
habilidades fisicas y cognitivas.

Durante la actividad, se organizaron diferentes hases que
pusieron ‘a prueba la agilidad, punteria, coordinacién vy
destrezas motrices de los participantes mediante dinamicas de
lanzamiento, circuitos y retos tradicionales. La participacion
activa de los adultos mayores generé un ambiente de alegria,
motivacion y sana competencia. Como cierre de la jornada, se
éf’atre‘gé un llavero conmemorativo a cada adulto mayor, en
reconocimiento a su entusiasmo y compromiso durante el
desarrolle de la actividad.



















)_{ljti_cti!acién con Confa — Actividad fonda de Arrieria y Viejo

teca

El dfa 8 de agosto se Hlevé a cabo la actividad Fonda de Arrieria y
Viejo-teca, una jornada que llené de tradicidon, musica y alegria
el Centro Vida. Para esta ocasion, las instalaciones fueron
decoradas con la tematica arriera, utilizando elementos
antiguos que evocaron las costumbres y el legado cultural de
nuestra regién. En horas de la mafiana, los participantes
disfrutaron de un delicioso natilla preparada en lefia,
acompafiada de un almuerzo especial que fortalecié el sentido
de compartir en comunidad. En la tarde, la celebracion
continud con una animada viejo-teca parrandera, organizada
con el apoyo de la Red de Bibliotecas de Confa. Gracias a la
colaboracién del profesional Abelardo Torres, se presentd un
video-concierto parrandero que puso a bailar y cantar a todos
los asistentes,

Esta actividad se desarrolld durante todo el dfa con el valioso
apoyo y acompafiamiento de todo el equipo profesional del
programa, quienes hicieron- posible una experiencia llena de
tradicion, alegria y union.







Articulacién Assbasalud y Fundacion Plataformas — Jornada de
Salud

El.dia 12 de agosto se desarrollé en el Centro Vida una
significativa Jlornada de- Salud, resultado de la articulacion
interinstjtucional con Asshasalud y la Fundacién Plataformas,
actividades que permitieron fortalecer los procesos de
promocidn y prevencion en salud.

Durante la jornada, se llevé a cabo la vacunacién contra la
influenza, garantizando asi la proteccion de los adultos mayores
frente a enfermedades respiratorias que representan un alto
riesgo en esta etapa de la vida. De manera complementaria, la
Fundacion Plataformas impartié un curso de primeros auxilios,
el cual dot6 a los asistentes de conocimientos 'y herramientas
practicas para responder de manera oportuna ante posibles
emergencias, fomentando la autonomia, la seguridad y la
corresponsabilidad comunitaria. Este espacio se constituyd en
una experiencia integral que trascendié la aténcién basica en
_salud, al combinar la prevencién de enfermedades con la
formacion en competencias vitales para el autocuidado y el
apoyo mutuo. Con estas acciones, el Centro Vida reafirma su
compromiso de brindar una atencién integral, innovadora y de
alto impacto, posicionandose como un escenario de proteccién
y bienestar para las personas mayores de nuestra comunidad.







Actividad 1zada de bandera y entrega Kit de aseo.

El dia 13 de agosto se Ilevé a cabo en el Centro Vida la Izada de
'B_;aﬂﬁﬁdera, un acto solemne y significativo en el que se-exaltaron
los valores, la trayectoria y el aporte de las personas mayores a
nuestra -comunidad. Durante la ceremonia, se realizé un
reconocimiento especial al adulto mayor més longevo, como
simbolo de sabiduria y ejemplo de vida, asi como a los valores
pqsitivos que cada participante representa en el fortalecimiento
del tejido social.

QEn_-._e_ marco de la actividad, también se efectud la entrega de
kits de aseo personal a todos los adultos mayores vinculados al
programa. Cada kit inclufa toalla de 70 * 50 cm, cepillo dental,
crema dental, papel higiénico y jabén de bafio, elementos
esenciales que contribuyen al bienestar, [a higiene y la dignidad
de cada beneficiario.

Este espacio no solo permitié resaltar el respeto y la gratitud
hacia quienes han entregado lo mejor de si a lo largo de su vida,
sifno gue también fortalecid el compromiso institucional de
garantizar condiciones que promuevan la salud, la calidad de
vida y !a valoracion social de las personas mayores.
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Articulacién con casa de la cultura del Nevado — Case de
Zumba

Los dias 14 y 21 de agosto se realizd en e Centro Vida una
dindmica clase de zumba, actividad desarrollada con el apoyo
de la Casa de la Cultura del Nevado, Esta jornada tuvo como
proposito favorecer la salud fisica y mental de- las personas
mayores, promoviendo la actividad fisica de manera divertida,
ritmica y motivadora. A través del baile y la musica, los adultos
mayores fortalecieron sus capacidades motoras, mejoraron la
coordinacion, estimularon la memoria y, al mismo tiempo,
disfrutaron de un espacio de récreacion que contribuyd a
disminuir el estrés y a elevar su bienestar emocional. Con. este
tipo de iniciativas, el programa reafirma su compromiso de




-ofrecer actividades integrales que fortalezcan la calidad de vida
de los’ participantes, integrando Ia cultura, el movimiento y la
salud en un solo espacio. '

Articulacién con academia manos expertas.— Actividad dia de
Spa

El dia 15 de agosto, de 9:00 a.m. a 12:00 m., se llevd a cabo la
actividad denominada Dia de Spa, como parte de la
programacién del Mes del Adulto Mayor; orientada al cuidado
personal, la relajacion. y el bienestar integral de nuestros
usuarios.

En esta jornada se conté con ei apoyo de la Academia Manos
Expertas, cuyos estudiantes y profesionales realizaron cortes de
i




cabello, arreglos de ufias y peinados, brindando a los adultos
mayores un espacio de embellecimiento y fortalecimiento de la
autoestima.

De manera complementaria, el equipo profesional del Centro
estuvo a cargo de aplicar mascarillas faciales, masajes en las
manos y dirigir una actividad de relajacién, favoreciendo el
autocuidado, el descanso y la reduccién del estrés en la
poblacién mayor. La actividad generé un ambiente de alegria,
bienestar y autovaloracién, contribuyendo a fortalecer el
sentido de cuidado personal y la satisfaccion de cada
participante.




Articulacion del Centro Vida con la Oficina de Discapacidad de

la Alcaldia de Manizales
El dia *20 de agosto a las 9:00 a.m., en el marco de la

articulacién interinstitucional, el Centro Vida conté con el
acompafiamiento de la Secretarfa de Discapacidad de la Alcaidia
de Manizales, entidad que desarrollé un taller educativo sobre
trabajo en equipo y comunicacion asertiva.

La actividad estuvo dirigida a toda la poblacién en general y
tuvo como propdsito fortalecer las habilidades comunicativas,
fa e_:ooperac_ién y la sana convivencia, brindando herramientas
practicas para la interacci6bn positiva y la resolucion de
conflictos. '

Durante el encuentro se promovié la participacion activa de los
asistentes, generando un espacio de integracién, aprendizaje y
reflexién en torno a la importancia de la comunicacién asertiva
como base para mejorar las relaciones interpersonales vy
comunitarias.




Recreacmn y Actividad Fisica de Caldas, el Centro Vidag
V artlmpgf n el evento departamental “Nuevo Comienzo;

o motivo. para vivir’, en su’ vigésima sexta versiong
rollado_del 11 al 13 de agosto de 2025 en el Centr§’
cional . La Rochela “Confa”, corregimiento de Araucég
io de Palestina. é{;

Es _e-"’i’mportante encuentro reunié a representantes de los.
diferentes mu"r'licipios' del departamento de Caldas, con el
proposito de reconocer, fomentar y valorar las manifestaciones
lidico-recreativas y culturales de las personas mayores de
Caldas. Durante los tres dias de programacion se llevaron a
cabo muestras culturales, recreativas y artisticas, donde cada
municipio compartié elementos significativos de su identidad,

tales como artesanias, expres:ones artisticas, musicales y Juegos
tradicionales:.

El Centro Vida La [sla tuvo el honor de representar al municipio
de Manizales, presentando una muestra de artesanfas
elaboradas por ‘aduftos mayores, destacando el talento, la
creatividad y el valor cultural de sus expresiones. Asimismo,
nuestros beneficiarios participaron en el desfile inaugural vy
regional, luciendo con orgullo trajes tipicos de Manizales;
exaltando la riqueza cultural de nuestro territorio.




-Para’esta actividad, se contd con la participacién de cuatro
-adultos.mavyores beneficiarios del programa, acompafiados por
la licenciada en educacién fisica, quienes vivieron una
experiencia enriguecedora que favorecid el aprendizaje, la
recreacion y el fortalecimiento de lazos sociales. Cabe resaltar
‘que la Secretaria de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica de
Caldas garantizd la alimentacion y el hospedaje de las
delegaciones, brindando todas las condiciones necesarias para
el--bienestar de los participantes durante el evento. La
participacion en “Nuevo Comienzo” representd un  aporte
invaluable para la poblacidn mayor, al fortalecer su autoestima,
promover la integracién departamental y brindar espacios de
inclusion, reconocimiento y visibilizacién de sus capacidades.







Encuentro recreativo y cultural ecoparque los Yarumos:
El dia 22 de agosto se llevé a cabo el Encuentro Recreativo y

Cultural en el Ecoparque Los Yarumaos, con la participacion de la
pobiacion adulta mayor beneficiaria del Centro Vida. Durante la

jornada de la maiiana, los asistentes disfrutaron de un recorrido
guiado por diferentes escenarios del parque, entre ellos el
mariposario, el bioma, la granja y una caminata ecolégica,
actividades que favorecieron la recreacion, el contacto con la
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naturaleza y el fortalecimiento de hébitos de vida saludable,

En la tarde, se realizé un reinado con trajes elaborados en
material reciclable y un desfile en vestido de gala, en el cual se
corond a la Reina del Centro Vida, resaltando la creatividad, el
sentido ecoldgico v el protagonismo de los adultos mayores.
Seguido de la rifa de algunas anchetas.

Posteriormente, la jornada estuvo amenizada por la Orquesta
Terranova, quienes compartieron un variado repertorio musical
que permitié a los asistentes disfrutar de un espacio de
integracién, baile y celebracién. La actividad estuvo
acompafiada de una muestra gastronomica, en la cual se
ofrecieron deliciosos “algos” y tamales, contribuyendo a un
ambiente festivo y de unidn comunitaria.

para el desarrolio del evento se cumplié con todos los
requerimientos legales y de seguridad establecidos. Se realizo el
pagoe de derechos de autor a SAYCO y ACINPRO por la
+|.presentacion musical, garantizando el cumplimiento normativo
-an mﬁé’_tetia -cf;ilt_u ral,

g é.gz
",f_A5| mlsmo, se dio cumplimiento al requerimiento de la Alcaldlg_g
“Municipal respecto a la disponibilidad de una ambulancia ¥:
.. | personal capacitado para la atencion de cualquier eventualldad.g:

_Para_tal fin, se. contraté el servicio del Grupo GER, qwene5"
.| estivieron presentes durante toda la jornada y aseguraron E'éj
| cabertura en caso de emergenicias.






















Articuiacién con Caja de Compensacién Familiar - Actividad de
Cine:

El dia 27 de agosto a la 1:00 p.m. se realizé una szlida recreativa
al.cine en Confa, en la cual participaron. 98 adultos mayores
beneficiarios del Centro Vida. Durante la jornada, los asistentes
disfrutaron de Ta proyeccién de la pelicula “El Padrecito” de
Cantinflas, un clasico del cine mexicano que generd risas,
recuerdos y un ambiente de integracion.

La actividad estuvo acompafiada de palomitas de maiz y un
delicioso algo, lo que permitié recrear la experiencia completa
de una tarde de cine y favorecer el disfrute colectivo. Este
espacio contribuyd al fortalecimiento de los {azos sociales, la
recreacidn y el acceso a actividades culturales significativas para
la poblacién mayor.

.
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Festwal Gastrondémico ~ Jornada de Integracion:

“El- dla 29 de agosto se llevé a cabo una jornada completa dg:
--'mtegracwn- con-la poblacion mayor, en la cual se desarrolld UEg
Festival Gastrondmico como espacio de cierre y celebracion. =
‘Durante la actividad, los adultos mayores participaron
activamente presentando y compartiendo diversas muestras
gastrondmicas voluntarias, entre las que se destacaron: arroz
con leche, dulce de ahuyama, dulce de guayaba, Arepas con
guiso, pasabocas, torta de zanahoria entre otras preparaciones
tradicionales.

b

Como plato central y sfmbolo de unién comunitaria, se preparé
un sancocho en lefia, el cual fue disfrutado en conjunto,
promoviendo un ambiente de convivencia, alegria y rescate de
la tradicién culinaria. Este festival fortalecid los lazos
comunitatios, promovid la cultura gastrondmica local y genero
un espacio de disfrute y participacién activa de toda la
poblacién mayor vinculada al Centro Vida.
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Participacién en el Evento “Gobierno en la Calle Social”

Ei 'dia 29 de agosto la Fundacién Newman —~ Centro Vida:
Marmato La Isla participd activamente en el evento “Gobierno
en la Calle Social”, organizado por la Secretaria de Desarrolio
Social de la Alcaldia de Manizales, donde fuimos invitados como
parte de las entidades que trabajan en pro del bienestar y la
inclusion de la poblacidn adulta mayor.

Durante la jornada, se dispuso un espacio de exposicién de
manualidades 'y trabajos artisticos elaborados por los
beneficiarios en los diferentes talleres desarrollados dentro del
Centro Vida. Esta muestra permitid visibilizar no solo la
creatividad y destrezas de los adultos mayores, sino también el
impacto positivo que las actividades ocupacionales generan en
su bienestar emaocional, cognitivo v social. De igual manera,




algunos adultos mayores compartieron de manera directa su
testimonio y experiencia de vida en el programa, lo cual generd
un valioso espacio de sensibilizacién frente a la importancia de
fortalecer los servicios sociales y garantizar la dignificacion de
esta poblacion.

la jornada también conté con presentaciones artisticas vy
culturales, donde los adultos mayores pudieron mostrar su
talento a la comunidad asistente, fomentando el
reconocimiento social y fortaleciendo su autoestima. Cabe
resaltar que el evento conté con la presencia del Sefior alcalde
de Manizales, quien recorrié los diferentes stands, escucho las
intervenciones de los beneficiarios y manifesto su respaldo a las.
iniciativas orientadas al mejoramiento de la calidad de vida de
las personas mayores de la ciudad. La participacion en este
espacic representé una oportunidad significativa de
articulacion institucional, de visibilizacién del trabajo realizado
en el Centro Vida y de reconocimiento publico a la labor que dia
a dia.realizan tanto los beneficiarios como el equipo profesional

. de la.Fundacién Newman.




Realizar valoracion integral
de la capacidad funcional de
cada persona aduita mayor
al ingreso del programa con
el cual se establezca su
condicién nutricional, fisica,
cognitiva, psicoafectiva,
social y de historia de vida.
De la misma manera se
debera realizar dicha
valoracién a la finalizacién
del programa por cada
adulto mayor atendido.

GL

100%

Se ha garantizado la aplicacion de la valoracién integral de la
capacidad funcional a las personas adultas mayores que
ingresaron recientemente al programa. Este proceso se
desarrolla de manera permanente con cada Auevo usuario,
asegurando gue desde su llegada se registren sus condiciones
nufricionales, fisicas, cognitivas, psicoafectivas, sociales y de
historia de vida. Las valoraciones se realizan con los
instrumentos oficiales suministrados por la Secretaria de.
Desarrollo Social, los cuales son diligenciados en fisico y
posteriormente digitalizados para ser almacenados en las
carpetas individuales de cada participante dentro de la nube
institucional, manteniende también un ‘respalde fisico
organizado por usuario. La informacion obtenida en estas
valoraciones es utilizada por el equipo interdisciplinario para
orientar los planes de intervencién, monitorear el progreso de.
cada persona mayor y consolidar los reportes cualitativos y
cuantitativos exigidos en el marco del contrato.
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Realizar visita domiciliaria a
las personas mayores gue se
requiera (acompafiamiento
familiar, ausentismo,
incapacidad médica 0
deterioro cognitivo de salud,
entre otros) segtin formatos
estandarizados por area
profesional, esta
informacién y evidencias
debe reportarse en medio
magnético al supervisor del
convenio.

GL

| en ei bienestar integral de las personas mayores atendidas. ==

Durante el mes de agosto, el equipo interdisciplinario. atendid
las situaciones que requerian intervencién  domiciliaria,
priorizando a las personas mayores con mayor grado de
vulnerabilidad. Se realizaron visitas domiciliarias y seguimientos
telefénicos conforme a cada caso, teniendo en cuenta aspectos
como ausentismo, condiciones médicas, deterioro cognitivo,
situaciones de riesgo social o necesidad de acompafiamiénto
familiar.

Estas intervenciones se realizaron conforme a los formatos
estandarizados por cada drea profesional, garantizando un
registro organizado y detallado. La informacion obtenida, asi
como las evidencias recolectadas ({fotograficas, registros
escrltos, entre otras), fueron archivadas en la carpeta individual
ada usuano y puestas a dlsposmlon en medio magnet:co

'S cornpromeﬂda a los casos que lo han requerido, procurandoi
siempre un acompafiamiento respetuoso, humano y enfocada?

['NOMBRE ¥ | ATENCION

ON MOTIVO ot
cED'ULA- © .. | DOMICILIARIA

| Gloria Ines Marm Mes de agosto En la visita domicili'ari‘qt
Galvis - ‘ sefiora Gloria, persong

CC 7525190 diagndstico de EPOC, ses
observacién de su conéﬁc
identificé cuadro grlpg
atencién, se realizaron
movilidad articular, ton
vitales y se entregaron §
como actividad de

cognitiva. Adicionalment
con el proveedor d¢
coordinacién para la rq
equipe en un punto fi
contactar a una persong
para recibirlo, dado que
establecer una comunig
con la nieta de la usuarig
sostuvo una discusién |
proveedores del oxigeno.




Brindar una alimentacion
balanceada de acuerdo con
l[a minutay sus derivaciones,
levantada por la persana
encargada del tema
nutricional  del
consistente en desayuno,
almuerzo, refrigerio a media
mafiana y media tarde. La
minuta debe ser fijada en un
lugar visible de la cocina de
la institucion, asegurando
fas buenas practicas de
manipulacidn de alimentos.

Centro,

GL

100%

Durante el mes de agosto se continué garantizando a las
personas mayores una. alimentacion balanceada, siguiendo la
minuta. elaborada por el drea de nutricién. Esta contempla
desayunos, almuerzos y refrigerios en la mafiana y en la tarde,
con menus variados que se rotan en un ciclo de dos semanas, lo
cual asegura la cobertura de los requerimientos nutricionales y
fomenta habitos saludables. La minuta se encuentra ubicada en
un lugar visible dentro de la cocina, lo que permite al personal
encargado consultar ficilmente las preparaciones y aplicar de
manera estricta las buenas practicas de manipulacidn de
alimentos, garantizando asi 1a adecuada prestacién de! servicio
alimentario en el Centro.




CICLO DE MENUS

L - ALCALDI
b CENTRO VIDA LA I5LA 5 MARIZAL
Sexretiits Detert:
Sotial
Grupo de edad? Adoito mayor (> 60 afios)
Tlempo de comidal Manid 1 Menii 2 Mend 3 Meni §
Café con jeche Chocolate con leche Agua panela con leche | Chocolate ron teche o
Desay Arepa Aftezcon huevo _Pan IECh? Arepd con queso =
Huevo Revaalte PR o & Huevo tbic Vi k
) St W RERE. AN ] Frut
Retrigertio Papaya ; F%‘a ﬁ%ﬂuegq rayado Htimis.con Banano ¥ x:xa
= DAL gatig 7
mafiana ot p g :‘E" byan%y&g]aga] 4 prancia
Sopa de verduta con paps Sopa de plétang 5 Sopa de Pasta
Catne de résmolida Pljllln tan verdura ] Albandigas de ¢ame de Aftsco carpollc &
[habichuela, zariahoria, cerdo -
Yuta cocida cabtiiay tomate) Puré dre ahsyama ak:
Afroz Angy Arraz Arror-
Ensalada dulce
Ensalada Ensalada Ensalada [Pepine, o .
ech oy toimat anshoria v tomst ol y limn} [Repotlo, zanahoria, piftd | fiet
echuga, mait y tomate anghoria y fomate zanahoria y limdn  cresma ge loche}
Jugo de mora Jugo de guayaba Limonada patural | Jugo de tomate de drbol | Lime
o tarde sutnis Colada de avena Aguapaneja conleche | Colada de majeéna
® Cuca Galletas dé sedy Pan con queso Galfetas de soda
Yiempo de comidd Mend & Menti 7 Menti 8° Mend 9°
AL Chotolate con lache Café conleche’ Chotolate conlethe | Aguapenglaconleche | Cho
- Desayung L - Hueve perico Hizevo cocido
A0, Migas con huevo Arepa con queso B
) j Panieche Arepa
Ll . Aguspanela Fruta can yogurt
Refrigerio Fnita con yogurt {Benanoy” | Fruta con kumis [Papaya ; 8
AR | maﬁgam VEEU e)( ! man a}( pary Galletas de soda {Manzans, banana y.-
RS I P Pﬂ‘f_ i Mzntlarina papaya) a3 Gi
Crima de auyarsa Crema de zanzhoria Sopa de lentejas Sopa de pumes sact
Higada en bistec Polla desmechado con guisdaine de cerde en goulss ﬁ
Platapo madura Fopa thiollafoclds . | .. _Paps cocida, & “hroteonpoifo 2| €a
" Armoz. i SF R W a8 . i
Ensalada A H Ensatada & et
ae i el g. R ‘{% iErisalada (Tomate ey’
{Repotto, zanahcriay {Aguacate, cebollay, /i Tomate, pepinoy rodjas) % [tec
mango) Tomate] zanahoria i ;
/| Jugo da frutade tempovada i Jugode tomate dedrbol | L da natural Jugo debanans «f|  Ju
[ ORuF. hocolate can leche Cadé confethe ol A
1 Remgaiio mirde B Sindc:dle:e ';r:::\ Caspiroleta {3gua da.{ =
g ar Pan'de leche ! ¥ *Galletasdesoda | ‘panela enidechs, pan)™|  Gs
: guesa 't
1l R D : ] . ] ik
*Una vez al mas sk brindard torta camo intercambio de'ias galietas da sotia en ef refrigerio de |i tarde del mend 8. #E

Se garantizé el suministro de materiales y elementos necesarios:
“para.el desarrollo de las actividades dirigidas a las personas
"ma\/o'res, asi como de insumos de apoyoe al equipo
interdisciplinario. Se entregaron oportunamente recursos de
papeleria y material diddctico a las areas de terapia
ocupacional, fisioterapia, Enfermeria, psicologia y recreacion,
permitiendc Ia ejecucion de [as planeaciones establecidas para

Brindar ~ materiales  en este periodo. Cada profesional organizd sus actividades de
general, laborterapia vy acuerdo con su planeador mensual, especificando los insumos
elementos necesarios para GL 100% requeridos; en los casos donde fue necesario, se gestiond la
la  realizacion de las ' compra de materiales adicionales distintos a los de papeleria,
actividades con las personas con el fin de garantizar la calidad y continuidad de las
mayores. intervenciones.

De manera generai, se efectuaron pedidos de los siguientes
materiales:
» Cinta transparente plastico de color morado, verde,
amaritlo, morado, rosado y fosforescentes
* Resmas tamafio carta,
e Marcador sharpie grueso permanente




e Pliegos de fomi
o Cartulina plana
» Medio galdn de pintura
- Cuadernos de hoja iris
« Papel fotografico
e Hojas de papel opalina
» Bolsillos para hojas
e Rollos de cinta transparentes
s Silicona liquida
Rollo de papel crepe
Sacapuntas
Caja de lapiceros negros
laborterapia
Cordén de algodon para Tulas
Agujas para maquina de coser
tijeras ergondmicas para costura
s Reglasde 100 cm
e Paiios de agujas para bordar
Enfermeria
Gasa
Paquete de pafiitos
Pastilleros
Jeringas
Esparadrapo
Pilas para termdmetro
. labdn clorhexidina
acetaminofén
Velitas Artesanales
Coronas para reinado
Crema exfoliante 500 ml
Manteles color rojo para picnic.
Tela quirtrgica
Bombas rosadas
' Pinturas para telas
Acetatos
Hilos de madeja para bordar
Manteles plasticos
Ganchitos pequefios
Alfileres de cabeza grande
* tiza para costura
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Informar de manera
permanente al supervisor
contractual por los medios
de comunicacién que este
disponga sobre el momento
eén que se realizara
recepcion de  productos
alimenticios perecederos y
no perecederos, materiales
en general y elementos de
aseo objeto del programa a
fin de que el mismo cuente
con  informacion  para
realizar el seguimiento
técnico a los
utilizados en la ejecucion del
programa.

productos

GL

100%

Se manfqvo la comunicacién constante con el supervisor del”
contrato respecto a la recepcidon de insumos del programa,
incluyendo alimentos perecederos y no perecederos, materiales
y elementos de aseo. Dichos reportes fueron realizados de
manera oportuna- mediante los canaleés dispuestos, lo ‘que
permitié garantizar la trazabilidad de cada entrega y el
adecuado control en el uso de los recursos. La co'qrdihat’:i‘c’in de
este proceso estuvo a cargo de la direccion del Cenfro Vida,
asegurando que la- informacién llegara en tiempo real para.
facilitar el seguiriento técnico correspondiente.




AR
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Realizar la inscripcidon al
programa (cumplimiento de
requisitos) diligenciando la
hoja de vida de los adulios
mayores entregada por la
Secretaria de Desarrollo
Social y contar -con carpeta
y/o archivo en medio
magnético  por  usuatio
donde evidencie el proceso
de las personas mayores, su

documentacion y.  demas
aspectos necesarios para
facilitar una buena
administracidn de la
informacién vy adecuado
seguimiento a los

beneficiarios.

GL

100%

Se dio continuidad al proceso de inscripcién de las persondy

.|-mayores.. al. programa, cumpliendo con los lineamientos,
R Spnd

e__sté;t_):ig_‘cidf_(:)s por la Secretaria de Desarrollo Social y con IS
.'c"_rité_r_ibs"de ingreso definidos, los cuales contemplan tener 60
afios o mas y estar clasificados en el SISBEN en los grupos Al a
C18. Dicho proceso incluye el diligenciamiento completo de la
hoja de vida oficial suministrada por la entidad, requisito
fundamental para formalizar la participacion de cada
beneficiario.

De manera complementaria, para cada persona usuaria se
estructurd una carpeta fisica y un archive digital en la nube
institucional, en los que se consolida y organiza la
documentacion soporte, tales como fotocopia de fa cédula,
certificacién del SISBEN, ficha de ingreso con informacion
personal basica y, cuando ha sido posible, historia clinica y otros
documentos relevantes, Esta doble modalidad de archivo (fisico
y magnético) asegura no solo la conservacién y respaldo de la
informacién, sino también el acceso agil y seguro por parte del




equipo interdisciplinario y del supervisor del contrato, lo. que
favorece una administracién eﬁc:ente y la trazabilidad del"
proceso. )

EI proceso de inscripcién no se limita tnicamente a un tram:te‘
administrativo, sino que constltuye la base para. el
seguimiento integral, Ia caracterizacién por componente y la.
planeéacién de las intervenciones, permitiendo que. cada: |
‘reciba una atencién ajustada a sus necesidades

'partlculares y asegurando el cumplimiento de los objetlvos del |
programa de manera técnica, organizada y humanizada.
Mowlldad se realiza atencién domiciliaria temporal para

garantizar su continuidad en el proceso.
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Realizar un evento en el
Ecoparque Los Yarumos y
una Feria de
Emprendimiento en la zona
urbana, las fechas seran
concertada con la persona
encargada de la supervisién
del convenio, al igual que €l
sitio. de realizacion de la
Feria.

GL

0%

El dia 22 de agosto se llevo a cabo el Encuentro Recreativo y
Cultural en el Ecoparque Los Yarumos, con la activa
participacién de la poblacién adulta mayor beneficiaria del
Centro Vida Marmato La isla. Esta actividad, enmarcada en el
cumplimiento de! convenio, tuvo como propésito fortalecer la
integracion social, el bienestar fisico y emocional, y la
construccidn de  experiencias  significativas para los
participantes. La jornada inicid en horas de la mafiana con un
recorrido guiado por diferentes escenarios del parque, tales
como el mariposario, el bioma, la granja interactiva y una
caminata ecolégica. Estas actividades favorecieron - la
recreacion, el contacto con la naturaleza, la sensibilizacion
ambiental y el fomento de habitos de vida saludable. En el
transcurso de la tarde se desarrolld el Reinado del Centro Vida,
el cual contd con dos momentos centrales: primero, un desfile
con trajes creativos elaborados en material reciclable,
promoviendo la conciencia ecolégica y el cuidado del medio
ambiente; y posteriormente, un desfile en vestido de gala, en el
que se exalto la elegancia, el protagonismo y la autoestima dé
las personas mayores. Como resultado de esta actividad, se
corond a la Reina del Centro Vida 2025, en un ambiente de
celebracién y reconocimiento a la creatividad de los aduitos
mayores.




i

“[tradicion culinaria y generando un ambiente comunitario

.|"En‘conclusion, el Encuentro Recreativo y Cultural representd un
tespacro integral en el que se combinaron recreacién, culturay:

Posteriormente, la jornada fue amenizada por la presentacion
en vivo de la Orguesta Terranova, que ofrecié un variado
repertoric musical. Este espacio promovio la integracion, la
recreacion activa y el disfrute colectivo mediante el baile y la
celebracién. Paralelamente, se compartieron los alimentos del
dia: llegando al parque, el desayuno; de almuerzo tamal con
arepa y refrigerios en la mafiana y en la tarde, fortaleciendo la

festivo. Para la realizacion del evento se cumplieron
rigurosamente los requerimientos legales, técnicos y de
seguridad. Se efectud el pago de derechos de autor a SAYCO y
ACINPRO por la presentacién musical, garantizando el
cumplimiento normativo en materia cultural. Asi mismo, se
dispuso de una ambulancia con personal capacitado en
primeros auxilios, a través de la contratacion del Grupo GER,
quienes permanecieron durante toda la jornada y aseguraron la
cobertura en caso de emergencias, ofreciendo tranquilidad a
los asistentes y organizadores.

gastronomia y participacién comunitaria, reafirmando es]ﬁ‘
‘comipromiso institucional con {a promocion del bienestar y Ia
calidad de vida de las personas mayores del Centro Vida.













3

Lk
ok







i

#
















13

Realizar adecuaciones,
mantenimiento,
reparaciones, arreglos
locativos y no locativos de
acuerdo con las necesidades
surgidas en el Centro Vida,
lo cual debe ser informado
al supervisor y ordenador
del gasto para su
aprobacion.

GL

100%

Se llevaron a cabo diversas labores de mantenimiento,
adecuacion y reparacién tanto locativas.como no [ocativas en el
Cént_ro Vida, con el objetivo de garantizar que las instalaciones
se mantengan en dptimas condiciones para el trabajo integral
con los adultos mayores y ofrecerles un ambiente adecuado
para su atencion. Estas labores incluyeron revisiones y ajustes
en la infraestructura, sistemas eléctricos, de plomeria, entre
otros aspectos esenciales para el buen funcionamiento del
centro.

Este periodo, se evidenciaron los siguientes hallazgos:

& Limpieza en [a zona externa de la fachada

e Extension del tubo de desagiie de canal externa [
sellamiento del anden

Cambio de latas de |as estufas

Relleno con mezcla en diversos sectores del centro

Cambio llave de lavapiatos

Cambio llave lavamarios bafio

En aras de asegurar que todas las necesidades del centro sean
atendidas de manera eficaz y rapida, permitiendo Ila
continuidad de la atencién a los heneficiarios bajo las mejores
condiciones posibles, se realizaron las siguientes intervenciones
conforme a los mencionados hallazgos:

e Limpieza en la zona externa de la fachada




e Extension del tubo de desagiie de canal externa /
sellamiento del anden

® Cambio de latas de las estufas en acero inoxidable
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Favorecer las condiciones de
salud de las personas
mayores, para lo cual debe
hacer las gestiones
necesarias con la EPS o IPS

Desde el area de enfermerfa se mantuvo el compromiso de
fortalecer las condiciones de salud de las personas mayores |
beneficiarias del programa. En este periodo, se Illevaron a cabo
gestiones oportunas ante Ias EPS e IPS, garantizando el acceso 2
consultas medicas, procedimientos y entrega de medicamentos
segdn los requerimientos detectados en el seguimiento
individual. ‘ "

De manera paralela, se continué con el monitoreo periédico de
signos vitales dos veces por semana (lunes y viernes), labor que
permiti6 identificar alteraciones a tiempo y orientar la toma de |
decisiones preventivas. Con base en los resultados y en la
revisidn de las historias clinicas, se realizaron los respectivos |
ajustes en los planes de cuidado personalizados, asegurando
gue cada usuario recibiera la atencién acorde con sus
necesidades.

Asi mismo, se brindaron atenciones bdsicas de salud de forma
permanente, procurando el bienestar integral de los
beneficiarios. Todas las gestiones realizadas, tanto internas
como externas, guedaron debidamente registradas en los
soportes fisicos y digitales, consoliddandose también en el
cuadro de control de programacion de citas médicas del mes de
agosto, el cual se encuentra disponible para revisién del

para el acceso a los supervisor del convenio
14 | procedimientos, GL 100% P ’
medicamentos atencién
en salud re uer?ilas a su CITAS MEDICAS
. q ) y . NOMBRE P.M ESPECIALIDAD FECHA HORA
vez realizar las atenciones PT—
basicas al respecto que Maria Aidé Arias vascilar 15 septiembre 2025 |08+40a.m. |&
ﬁ:u;?_;asn las personas Maria Aidé Arias [nutricion 25 agosto 2025 03+30a.m.
ayores. Luz Dary Mesa  |Médico general |18 de noviembre 09+00a.m. |
Melva Hoyos psicologia 27 agosto2025 10+00 a.m. |1
g
Melva Hoyos psiquiatria 09 septiembre 2025 |11+00 a.m. :
! g
Melva Hoyos Ortopedia 04 septiembre 2025 12430 p.m. d
" H
Oscar Ballesteros|radiografia 28 agosto 2025 11+20 a.m. i
i i Medici 9
Glona'Anas de . edicina 14 de agosto 2025 |9+30a.m.
Naranjo interna 19
Luis Alberto
Médico general |12 agosto 2025 1+40 p.m. H
calvo
José Antonio Médico general |12 agosto 2025 1:00 p.m f
Rios Gomez & g <0 pm.
Eva Echeverri Médico generai |12 agosto 2025 7+40a.m. |l
Fabio Parra Médico general |06 agosto 2025 4+00 p.m. {
Sar Celina ramos |Médico general |06 agosto 2025 2440 p.m. |
Dario Castafio Médico general |06 agosto 2025 4+20 p.m. 1
Gloria Naranjo | Centro visual 11 agosto 2025 2+00 p.m. A
Hacer entrega de Ila La planificacidn de actividades contempla una oferta integral de
15 GL 100%

programacion de
actividades para los adultos

servicios

dirigida a las

personas

mayores,

incluyendo




mayores, la cual debe estar
relacionada con los servicios
minimos como; Orientacidn
psicosocial, capacitacion en
actividades productivas,
deporte, cultura, recreacién
¥y ejercicios fisicos,
encuentros, promocion del
trabajo asociativo,
promocion de redes para el
apoyo a las personas
mavyores, uso de las TICS.

orientacién psicosocial, formacion en actividades productivas,
practicas deportivas, culturales y recreativas, ejercicios fisicos,
encuentros grupales, promocion del trabajo asociativo,
fortalecimiento de redes de apoyo y fomento en el uso de

tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC).

Asimismo, el cronograma incorpora actividades generales como
celebraciones religiosas, clases de zumba,
encuentros con ofras instituciones y organizaciones aliadas. De
igual manera, se han desarrollado cronogramas especificos para
la distribucién del uso de uniformes y la coordinacion de rutas
de transporte, tareas que son gestionadas por el monitor
correspondiente, garantizando asi una organizacion eficiente.
Durante este periodo, también se han integrado acciones
conjuntas con la Policia Comunitaria, la Cruz Roja y otras
entidades, con el fin de enriquecer las experiencias de los
_adultbs mayores y promover espacios de participacion activa,

caminatas,

prevencién y bienestar colectivo.

y
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Presentar -al supervisor del
canvenio informe  final
cuantitativoe vy cualitativo vy
por obligaciones, de
acuerdo a las directrices,
formatos y medios fisicos o
electrénicos dispuestos por
el supervisor del convenio,
Anexando registro
fotogréfico, soporte de las

GL

100%

elaborado en

control, archivo y verificacion,

El informe contiene el registro fotogrdfico de las acciones
ejecutadas, el listado de las personas beneficiarias, la relacidn
de los insumos entregados y las facturas que respaldan las

concordancia

con

Durante el mes de agosto se realizé la entrega de! informe final
correspondiente,
lineamientos, formatos y medios establecidos por el supervisor
del convenio. El documento fue presentado en version impresa
y en soporte magnético, garantizando su acceso para efectos de

los:




actividades realizadas y los
beneficiarios, listado de los
elementos  suministrados,
de la poblacion beneficiada
y las respectivas facturas y

evidencia del componente

logistico del anexo técnico,
el cual debe ser entregadas
en medio magnético.

compras efectuadas.

La informacién fue sistematizada de manera clara y ordenada,'
lo que permite su consulta dgil y asegura la'trazabilidad de cada
uno de los registros. Asimismo, se anexd el informe cualitativo
consolidado por las diferentes areas profesionales, en el cual se
describen las intervenciones realizadas y los logros alcanzados, |.
ofreciendo una visién integral del desarrollo y cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el convenio.

+ Noevo Compartido conmigo > 2025 CENTROVIDAM... > INFORMES - &
& Pl pibian A [Ttpn [ remones < ][ Modicada. '}El Fuento ~—}
VB i b ‘ G Gori para ocrasberttoren b e s, vt o
+ £ “Crdenadores g pof §RAB080 B COP dufanfy 3t - -
.z.;.'_cgmmzunmnnigu
Q). necierts | Campias
1 Dostacadad
£5 PLANDESANEAML. | B3 PERSORASMAYOR. B \WFDRMES 2028 3
D Spxn
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En cada evento gue realice,
dar los créditos de la
ejecucién del convenio a la
Alcaldia de Manizales e
indicar con claridad que se
trata de una labor de Ila
mencionada Entidad, Dar a
conocer también a cada uno
de los beneficiarios vy
familiares de los mismos el
apoyo que a través de la
Secretaria de Desarrollo
Social — Unidad de Gestidn
Social se les brinda.

GL

100%

En cada actividad realizada, se otorga el reconocimiento
correspondiente a la Alcaldia de Manizales como entidad
responsable de la ejecucidén del convenio, resaltando que: se
trata de una gestion de dicha administracién. Asimismo,
socializar con los beneficiarios y sus
acbmpaﬁamie_nto que, ‘a través de la Secretaria de Desarrollo
Social ~ Unidad de Gestion Social, se les brinda de manera
permanente.

familias el

Durante el mes de agosto, en el marco de las acciones
desarrolladas —talleres de formacion, actividades recreativas,
atenciones en salud, encuentros familiares y visitas
domiciliarias— se garantizd la visibilidad vy el reconocimiento
institucional de la Alcaidia de Manizales en su calidad de
ejecutora del programa Centro Vida Marmato — La Isla. En cada
jornada, los adultos mayores y sus familias fueron informados
acerca de que los beneficios recibidos son posibles gracias al
respalde de la Secretaria de Desarrollo Social — Unidad de
Gestidn Social.

Para reforzar esta estrategia de difusién, los materiales y
apovyos entregados portaron la imagen institucional, al igual que
los uniformes utilizados por los adultos mayores, los cuales
llevan distintivos oficiales de la administracion municipal. Del
mismo modo, las instalaciones del Centro Vida permanecieron
ambientadas con elementos graficos alusivos a la Alcaldia,
permitiendo que tanto [a comunidad beneficiaria como los
visitantes identifiquen compromisc y la
participacion activa de la entidad en el fortalecimiento del
bienestar de la poblacion adulta mayor.

claramente el
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Realizar ¢! aporte al cual se

comprometio con la
presentacion de su
propuesta.

GL

25%

Durante..el mes de agosto, la Fundacién Newman dio
cumplimiento a los compromisos adquiridos dentro del
conhvenio, asegurando la continuidad de las acciones
programadas y del recurso humano dispuesto para la atencion
de los beneficiarios. La tallerista de manualidades continda
viri(_:_ulada dé manera activa y constante, desarrollando
actividades' formativas orientadas al fortalecimiento de la
motricidad fina, la estimulacién cognitiva, la creatividad y el
aprovechamiento del tiempo libre de los adultos mayores. Su
experiencia y formacién académica han permitido que las
sesiones se adapten a las capacidades y necesidades
particulares de la poblacion, logrando procesos significativos de
integracion.y participacién.

En \_,el marco de los aportes materiales contemplados en la
propuesta, el dia 13 de agosto, se llevd a cabo la segunda
entrega de kits de aseo personal. Cada kit estuvo conformado
por elementos bdsicos de higiene como papel higiénico, crema.
derital, cepillo de dientes, jabdn de bafio y una toalla de 70 x 50




cm. La entrega se realizé en el espacio fisico del Centro Vida
Marmato — La Isla, en presencia de los beneficiarios,
garantizando transparencia y organizacion mediante listados de
firmas y registro fotografico como soporte. Esta dotacion
constituye un aporte fundamental al bienestar de la poblacién
mavyor, ya que fomenta hdbitos de autocuidado, limpieza vy
dignificacion de la persona.

W
¥

De manera complementaria, en este mismo mes, con la entrega
del uniforme, se cumplié con la entrega del segundo camibuso
institucional, accién que reafirma el compromiso de la
‘Fundacién Newman con los acuerdos establecidos en [a
propuesta inicial. Este proceso conté con la presencia vy
liderazgo de la directora de la Fundacién Newman, quien realizé
personalmente la entrega a los adultos mayores, asi como con
la supervision directa de la Secretaria de Desarrollo Social -
Unidad de Gestion Social, o que otorga plena legitimidad y
respaldo institucional al procedimiento.

.| La‘dotacién de camibusos ademas de dar cumplimiento formal
| al.; convenio, fortalece la identidad visual del programa @
| promueve en los adultos mayores un sentido de pertenencia y;
| ¢éheésion grupal: £ uso de prendas oficiales con los dlstmtlvos*
| de la Alcaldia’ de Manizales. permite visibilizar el apoyo\,
,' gubernamental realzar la imagen de los beneficiarios eQJ
‘escenar:os comunitarios y dignificar su participacion en Ias

‘| ac ’vndades i m
. o

Con'estas acc:ones, ta Fundacién Newman demuestra no solo eli
;j:.-_cumpilmlento estricto de los compromisos adquiridos, smo
: | e'n 5u interés en garantizar que cada entrega y aportE«
presente un: verdadero beneficio para la poblacién aclulta_
mayor bajo principios de responsabilidad, transparencia é,’j

lac16n permanente con la administracion municipal. o3

)vm-'!

sta éh'l\hanuaﬁdades 1 Contratado

ntro Familiar 1 Por definir fecha
Aseo (1 entrega) 98 12 de junio

Aseo (2 entrega) 98 13 de agosto

uso g8 28 de agosto del 201
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movilidad lo

Garantizar el cumplimiento
de los requisitos legales
para la prestacidn del
servicio  de
cuando el mismo sea
prestado con wvehiculos
propios y/o subcontratado
con persona o0 entidades
habilitadas para la
prestacion de este servicio.
El Transporte para facilitar la
asistencia de las personas
mayores de aquellos que
viven lejos o por sus
condiciones
requieren
desde y hasta el punto de

atencion de lunes a viernes.

(mafiana y tarde} teniendo
en cuenta donde viven los
beneficiarios y garantizando
una persona acompafante
en las rutas definidas.

transporte

de salud o

GL

100%

Se continfla asegurando el servicio de transporte para los
adlilto,"s mayores beneficiarios del programa, dando prioridad a
quienes presentan mayores dificultades de desplazamiento por
razones de salud, movilidad reducida o distancia de su lugar de
residencia. Este servicio se ofrece de lunes a viernes, en las
jornadas de mafiana y tarde, con recorridos que abarcan tanto
el traslado desde los hogares hasta el punto de atencidn, como
el regreso a sus lugares de origen, garantizando puntualidad y
comodidad en cada trayecto.

La operacion del transporte se realizé mediante la contratacion
con la empresa Especiales Max Express S.A:S, entidad
legalmente habilitada para la prestacidn de este tipo de servicio
en la ciudad de Manizales. Gracias a esta alianza, se contd con
vehiculos en dptimas condiciones técnicas, mecdnicas y de
seguridad, lo que brind6 confianza a las familias y tranquilidad a
los usuarios, al asegurar un desplazamiento seguro y confiahle:
Durante este mes, se optimizé la organizacion de las rutas con
base en un analisis de la ubicacion de los beneficiarios y sus
necesidades particulares. Esta planeacion permitié mantener

dos recorridos principales con puntos de encuentro




estratégicos, que facilitaron el acceso de los adultos mayores y
ﬁjeron los tiempos de espera. El disefio de las rutas también
tuvo en cuenta factores como el estado de salud, el nivel de
autonomia y la distancia de cada participante, garantizando un
“servicio incluyente y equitativo.

Cada unidad de transporte contd con un profesional
responsable de velar por el bienestar de los adultos mayores.
durante el trayecto, apoyéndolos en el ascenso, descenso y en
cualquier requerimiento que surgiera durante el recorrido. La
presencia de este monitor ha sido fundamental para
proporcionar un ambiente de seguridad, confianza y cercania,
lo que favorecié la participacion activa y constante de los
usuarios en las actividades del Centro Vida.

La gestién del transporte durante agosto ratifica el compromiso
de la Fundacién Newman y de la Alcaldia de Manizale$ con la
eliminacion de barreras de acceso, permitiendo que todos los
dultos .:may:ore__s, sin excepcién, tengan la oportunidad de
d_|§fquté'r de los servicios y actividades ofrecidos en el Centrg,

1aE

: \fii:lé Marmato — La Isla. 3

RUTA 2

JHON . bt
LEIDY it
DIANA 3

ANGELICA |«
VALENTINA |
LILIANA | a7

LEIDY i.:?;
DIANA -
ANGELICA ¢

VALENTINA_|
LILIANA
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Elaborar e implementar Plan
de Saneamientc Basico, el
cual debe ser entregado al
supervisor dentro del primer
mes de ejecucion
contractual.

GL

100%

Durante el mes de agosto, se ha dado continuidad a la
implementaciéh del Plan de Saneamiénto Basico entregado
previamente al supervisor del convenio. Este plan, estructurado desde
el mes de abril, se encuentra en plena éjecucién, y sus formatos se
diligencian de manera periddica por el personal responsable, con el
objetivo de asegurar el cumplimiento de las condiciones higiénico-
sanitarias requeridas para la prestacién del servicio alimentaric a las
personas mayores. .
Como parte del seguimiento y fortalecimiento del plan, se han
realizado auditorias internas que permiten identificar oportunidades
de mejora, generande acciones correctivas y planes de mejora
concretos para optimizar los procesos de limpieza, desinfeccién,
almacenamiento y manipulacién de alimentos. Todos los soportes
actualizados incluidos los formatos del Plan de Saneamiento, el
manual de BPM, las evidencias de formacidn y los exdmenes médicos
ocupacionales, estdn debidamente organizados y respaidados
digitalmente, permitiendo su consulta por parte del supervisor del
cbnvenio en cualquier momenta.
Estas acciones consolidan el compromiso del equipo con la calidad del
servicio alimentario ofrecido, priorizando la salud, €l bienestar vy 1a
seguridad alimentaria de las personas mayores atendidas en el
programa.
. Compartidocnmi. > 2025CENTROVIDAM.. > INFORM.. > PLAN DESANEAMIENT..
(o2 ) (P ) ot~ ) (o~}

Corpatay

-] CAPACITACIONES H 3 CERFEMANTULA. | [ CRONDGRAMADE. § EH  ErAvEHESMEDIG.® }.

ro B ANUAL BiM i ‘B3 PLANDE SAMEAM:..




Compartida conmige > o 2 PLAN DESANEAMIENTO » FORMATOS» & B o«

B vakferto v 1 mm o

G semATg ABHLZ.  § B FORLMATO Bam 1 P RRAToIAGET. | X OFURMATDSRAG. 1 FERIRATCS N

ﬁ-’é MEGIINACG: S4BT A RABGR OF ALAESTOS

asr/atios Baotle 01X 11 TAD Ve 5a 1

L

3
:%

I
]

j.
d Cedidot JaFat s lwdetn
f”

s afaly
ces SGatnd:
if‘tillumm;de

Unreas Lmaln @ comefae
butantal

&t wperaon,

It ey

s

gu Forius y e eurtsT
Luve do g braas

Exiad ow uatud

s im W4

k
Were Tt & o [R Do e i [ A%
g e L ; :
t A
: i
N 3 L = JC)

ol

winfritalebe alaiallt
-

w e e T e febelafe ]y fdn
el mrmia il
v

MR OaaEN NN
B3 ik 1o b Bl Rt Lt B
wbE (n il nivde | vhafn b
PEILRE 1 PP

R anaanny

M-‘Qt,?‘tRuY

AN AARAENS

Tl ek e e 4 R e

i TRir (R nleE [R]¥

e aRaun

Tl [eis 13 ek

Frdu fulpiet [ 1o do g je Iie o i el a b o i

srilitase pur: 3 Favha, _ZSEN CERTS s
Bldza Tl R IEaT Srvenedh Lo et en Joi Yarnt.

21

Las demas obligaciones gue
para el cumplimiento del
objeto de este convenio

seffiale el Municipio, vy

ademads, todas aquellas gue
se desprendan de las
condiciones técnicas
descritas en la convocatoria
publica ESAL-005-2025
(Estudios previos, Invitacién
Publica, Adendas y
propuesta presentada para
Centro  Vida No. 1.
Documentos los  cuales
hacen parte integral del
presente convenio.

- -cohe‘

'Durante este penodo se continud con la ejecucién integral de
-las acciories contempladas en el Programa de Atencion lntegralé
1"Diurha al Adulta Mayor, cumpliendo de manera rigurosa con Ias.5

disposiciones . técnicas, administrativas Yy contractuales
establecidas por la Alcaldia de Manizales.
Cada  dctividad: desarrollada respondié a los compromlsdsé

asumldos en el marco de la convocatoria publica ESAL—OO&W

_2025 “incluyendo lo estipulado en los estudios previos, |55
"_:'|n\ntac10n publica; las adendas vy la propuesta presentada por la;
E "Fundacmn Newman, documentos que constituyen el soporten,
__'tecnlco VJUI’IdICO del presente convenio. -
',De esta manera se garaniizd que las metas y ObjF_‘tIVO%

"'proyectados para este mes de ejecucién se desarrollaran eh
‘ton las condiciones técnicas exigidas y con eg
0 instituciona! de brindar un servicio digno, seguroy:

|-oriéntado al bienestar integral de la pablacion beneficiaria.

Enunciar los anexos entregados: Se anexa informe Cualitativo'y cuantitativo al presente, paz y salvo, parafiscales y
factura.

El Supervisor certifica que el contratista esta gjecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con lo
pactado asegurando que no ha omitido informacion y la consignada es veraz.

NOMBRE: Juan Andrés Restrepo Carmona

CC. 10.280.230
Supervisor







